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Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Instituto

Estatal de las Mujeres en Tabasco. e TS CSTATAL
delss MUJERES

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 13 FRACCIONES | Y Il, DE LA LEY DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE TABASCO; 14 FRACCION IX DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; Y ACTUANDO CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL NUMERAL DECIMO PRIMERO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; EN ALCANCE A LO
PREVISTO POR EL ARTICULO 21 DEL ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

CONSIDERANDO

Que en los articulos 66y 71 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
se establecen las pautas respecto de las responsabilidades de las personas dedicadas al
servicio publico; quienes observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico. Ademds, para la efectiva aplicacién de dichos principios, observaran las directrices
establecidas por la Ley, en el marco de los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

El 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién, los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, los cuales mandatan, en su articulo Transitorio
Segundo, la obligatoriedad de la Secretaria de la Funci6n Publica y sus homdlogas en las
entidades federativas, de emitir los Cédigos de Etica que deberdn observar Las personas
servidoras publicas, para que, en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que ariente su desempefio.

En esa tesitura, mediante el Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco en fecha 09 de noviembre de 2019, época séptima suplemento 8053 C, se
prevé, en su numeral 21, el deber de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Estatal, de emitir un Cédigo de Conducta que vincule el contenido de dicho Acuerdo,
considerando las reglas de integridad, con su misién, visién y atribuciones especificas, de
manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos.

Atendiendo esos preceptos, se considera necesario emitir el Cédigo de Conducta para el
Instituto Estatal de las Mujeres, en el que se especifiquen de manera puntual y concreta, la
formas en que las personas servidoras publicas de dicho organismo descentralizado, aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica formulado por la
Secretarfa de la Funcién Publica. 7/

—

Por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:
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INTRODUCCION

El Instituto Estatal de las Mujeres es el organismo publico descentralizado encargado de
proteger, promover y difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres, adolescentes
y nifias mediante el disefio y evaluacién de politicas publicas con perspectiva de género,
coordinando a través del trabajo transversal con las dependencias y demds entidades de la
administracién publica su implementacién y ejecucién; asi como también, promover los
mecanismos de participacién de las Mujeres en la vida econdmica, social, cultural y politica
del Estado, que garantice la igualdad de oportunidades, la no discriminacion hacia las mujeres
por razén de género y su acceso a una vida libre de violencia.

Para el logro de sus objetivos, éste Instituto actuard conforme a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico conforme lo sefialado en los
articulos 109, fraccién lil, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Sdela
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; preponderantemente aquellos principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion
Publica Estatal, lo que seran el eje rector a observar por parte del personal que integra el
Instituto Estatal de las Mujeres.

En ese mismo orden de ideas, para esta noble Institucién la ética y la equidad son
indispensable en la toma de decisiones, por lo que nos dimos a |a tarea de crear el Cédigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres, con el propésito
de que impere en nuestras labores cotidianas, una cultura de integridad publica.

Ademis de ser el instrumento que nos permite promover los principios, valores y reglas de
integridad que sostiene la ética publica, fortalecer la transparencia y el combate a la
corrupcién, el Cédigo que se presenta organiza el conjunto de normas de conducta que tienen
como finalidad orientar e incentivar a la vocacién del servicio publico de las personas que
integran el Instituto Estatal de las Mujeres, lo que nos permitira sensibilizar sobre el papel
ejemplar que debemos desempefiar ante la sociedad.

Los principios, valores y demds disposiciones previstas en el presente Cédigo, son de
observancia general para las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo
6 comisién dentro del Instituto Estatal de las Mujeres, cualquiera que sea su nivel jerarquico,

especialidad o funcién, sin importar el régimen de contratacion. %
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MARCO JURIDICO
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia Contra la
Muijer (“Convencién de Belem Do Pard”)

e Convencién sobre la Eliminacién de todas formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW)

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Declaracién de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

¢ Ley General Anticorrupcion en Contrataciones Publicas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

s Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley General de Archivos.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley General parala Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley Federal del Trabajo

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco C—\X
e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco
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e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco

o Ley de Proteccidn de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Tabasco

e Ley de Archivos para el Estado de Tabasco

¢ Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

e Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco

e Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal
e Ley del Instituto Estatal de las Mujeres

e Estatuto Orgénico del Instituto Estatal de las Mujeres

e Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento Etico en la
Administracién Publica Estatal

e Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

e Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion

%
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CARTA DE INVITACION

Vivimos en una época en la que la confianza se encuentra deteriorada. Sin embargo, quienes
formamos parte del Gobierno del Estado como personas servidoras publicas del Instituto
Estatal de las Mujeres, sabemos que tenemos evaluaciones de Atencién Ciudadana, en las que
se ha reflejado el resultado del arduo trabajo desarrollado para mejorar y salvaguardar la
imagen de nuestro Instituto, construyendo una reputacién basada en la honestidad, el trato
amable, justo y digno a nuestras usuarias y usuarios.

En el presente documento se armonizan los valores, principios y las reglas de integridad para
el ejercicio de la funcién publica, previstos en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de ser una guia para que en
nuestra actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad;
el trato amable, justo y digno a las personas usuarias de los servicios que se prestan, con
amplia cultura de integridad, ademds de la eficiencia y eficacia en las tareas propias.

Resulta de suma importancia adoptar y reforzar conductas éticas e integras en el desempefio
de nuestro empleo, cargo o comisién, para mejorar el clima organizacional, fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, el trato entre
géneros libre de violencia y en la prevencién de la ocurrencia de actos de acoso laboral,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

En esa tesitura les invito a conocer este Cédigo de Conducta para continuar trabajando con
eficiencia, actuando con ética e integridad en el desempefio de nuestras funciones, asi como
también a adoptar los objetivos de la austeridad republicana y a la identificacion y gestion de
los conflictos de interés.

Juntas y juntos por un Tabasco mds integro, incluyente y libre de cualquier tipo de

Discriminacién y Violencia.

M. D. O. Nelly del Carmen Vargas Pérez
Directora General
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CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Codigo de Conducta de las y los Servidores Pblicos del Instituto Estatal de
las Mujeres de Tabasco, tiene como objetivo establecer la forma en que las y los servidores
publicos aplicaremos los principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar
cotidiano, ofreciendo pautas de conducta en nuestros actos, para lograr la mision y vision de
nuestro Instituto.

ARTICULO 2-. GLOSARIO

. ACOSO LABORAL: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicologico,
econémico y laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que esté vinculado a la relacién laboral.

.  ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacién lasciva. Consiste en insinuaciones
o comportamientos verbales o fisicos de indole sexual, indeseadas para quien las
recibe. El parrafo segundo del articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, lo define como una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

l. ACTO DE CORRUPCION: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder
para obtener algin beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos;
representa la aceptacién o solicitud de manera directa o indirecta por parte de una
empleada o empleado publica de dinero, favores, prerrogativas a cambio de la
ejecucién o incumplimiento de cualquier trdmite en ejercicio de sus funciones en el
sector ptiblico.

IV. CARTA COMPROMISO: Es el instrumento mediante el cual las personas servidoras
publicas manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Conducta y de desempefiar el ejercicio publico
que les ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

V. CONDUCTA: Para los propdsitos especificos del presente instrumento, hace
referencia: a toda forma de comportamiento o expresién, acto u omision; fisica
verbal; hablada o escrita; presencial o | virtual, que las personas servidoras public
realizan en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el IEM.
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VI. CONFIDENCIALIDAD. Cualidad de la informacién, por la que se garantiza que esta
accesible Gnicamente a personal autorizado a acceder a la misma.

VIl. CONFLICTO DE INTERESES: Existe conflicto de intereses cuando los intereses
personales, familiares o de negocio de las servidoras o servidores publicos pueden
afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o
funcién.

VIIl. CORRUPCION: Pricticas consistentes en actos delictivos cometidos por las personas
servidora publicas y/o autoridades que abusando de su poder ejercen influencia a
realizar un mal uso de su empleo, cargo o comision, anticipando sus intereses
personales o los de sus personas allegadas, para conseguir una ventaja ilegitima de
forma secreta y privada.

IX. DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace del
conocimiento a la autoridad competente sobre actos u omisiones atribuidos a una
persona servidora publica que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, que repercuten en la adecuada
marcha de la administracién publica, ain y cuando no le significan una afectacién
directa a sus derechos e intereses.

X. DERECHOS HUMANOS: Conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la
persona, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de
las personas que viven en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos,
establecidos en la Constitucién y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados
por el Estado. Todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de las demas
personas; sin embargo, segin el mandato constitucional, quienes tienen mayor
responsabilidad en este sentido son las autoridades gubernamentales, es decir, los
hombres y mujeres que ejercen el servicio publico.

XI. DIGNIDAD: Significa que una persona siente respeto por si misma y se valora al mismo
tiempo que es respetada y valorada. Implica la necesidad de que todos los seres
humanos sean tratados en un pie de igualdad y que pueda gozar de los derechos
fundamentales que de ellos derivan.

Xill. DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accién
u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel;
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, ~\_
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
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la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Xlll. EQUIDAD E INCLUSION: Promover la igualdad sustantiva entre las personas mas alld
de las diferencias de género, culturales, econémicas, creencias religiosas, preferencias
sexuales, discapacidad, condicién social, condicion de salud, estado civil, y cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas. La inclusién consiste en ofrecer las mismas
condiciones y oportunidades a todas las personas sin distincion alguna, adaptandose
a sus necesidades especificas, a partir de acciones que disminuyan la brecha de
desigualdad entre los grupos mds vulnerables. La equidad, lucha contra la
discriminacién, el racismo, la xenofobia, la homofobia, la violencia en todas sus
manifestaciones, y otras cuestiones que fomenten la distancia entre las personas.

XIV. ESCRUTINIO: Examen y averiguacién exacta y diligente que se hace de algo para formar
juicio de ello.

XV. HOSTIGAMIENTO: Molestar a alguien o burlarse de la persona insistentemente. Incitar
con reiteracién a alguien para que haga algo.

XVI. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Consiste en insinuaciones o comportamientos verbales o
fisicos de fndole sexual, indeseadas para quien las recibe. El parrafo primero del
articulo 13 de la LGAMVLY, lo define como el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar asi
como se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacién lasciva.

XVIl. IEM: Instituto Estatal de las Mujeres

XVIll. IMPARCIALIDAD: Falta de designio anticipado o de prevencién en favor o en forma de
alguien o algo, que permite juzgar o proceder con rectitud.

XIX. INTERES PUBLICO: Bien comun, tangible o intangible, de la sociedad.

XX. INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL: Se refiere al conjunto de acciones,
conductas y actitudes que exaltan las virtudes personales y cualidades profesionales
de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones, promoviendo
una cultura laboral de respeto y profesionalismo, basada en el didlogo y la
cooperacién; y rechazando toda accién, conducta o actitud que las y los des
ética profesional.
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XXl. INTEGRIDAD PUBLICA: Actuacién de las personas servidoras publicas de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, que responda al interés publico y genere certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vincula u observan su actuar.

XXIl. LEALTAD INSTITUCIONAL: Nos obliga a mantener un comportamiento leal y legal con
la entidad, asi como con las personas servidoras pulblicas que ocupan cargos de
representacion en la medida que desempefian sus labores.

XXIll. LEGALIDAD: Es el cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen el desempefio de las funciones de las personas
servidoras publicas.

XXIV. LENGUAIJE INCLUYENTE: Manifestacidén oral y/o escrita que tiende a incorporar la
perspectiva de género y que busca eliminar la exclusion de grupos y personas a través
de estrategias inclusivas.

XXV. PERSONA AGRESORA: Persona que infringe cualquier tipo de violencia.

XXVI. QUEJA: La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace del
conocimiento a la autoridad competente sobre actos u omisiones atribuidos a una
persona servidora publica que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al
Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, que repercuten en la adecuada
marcha de la administracién publica y que le significan una afectacion directa a sus
derechos e intereses

XXVIl. RECTITUD: Severidad en el cumplimiento de normas morales y de conducta.

XXVIIl. RESPONSABILIDAD: Es el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos.
Consiste en cumplir las funciones con excelencia y compromiso. Necesidad de
responder 2 las obligaciones del ejercicio o servicio publico.

XXIX. REGLAS DE INTEGRIDAD: Se refiere a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, publicadas por la Unidad de Etica Publica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

XXX. RESPETO: Consiste en darle a cada quien su propio valor como persona, asi como
reconocer, apreciar y estimar sus cualidades, ademds de sus conocimientos y

experiencia. Implica abstenerse de proferir ofensas verbales o fisicas, co
terceras(os). \
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XXXI. PERSONA SERVIDORA PUBLICA: Es toda persona que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcién y/o la que con motivo de su empleo preste un servicio contratado
para el Instituto Estatal de las Mujeres.

XXXIl. SEXISMO: Discriminacion de las personas por razén de sexo.

XXXIIl.  VIOLENCIA INSTITUCIONAL: El articulo 18 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, lo se define como los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. El alcance
de la definicién anterior contempla por igual a las mujeres y a los hombres de esta
institucion.

XXXIV. VIOLENCIA LABORAL: El articulo 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia lo define como la negativa ilegal a contratar a la victima o 2
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo periodo de lactancia previsto en la Leyy
todo tipo de discriminacién por condicién de género. Se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral o anélogo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica, consistente en un acto o una omisién de abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y/o seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra su igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en
una serie de eventos cuya suma produce el dafio. El alcance de la definicién anterior
contempla por igual 2 las mujeres y a los hombres de esta institucion.

MISION Y VISION.

ARTICULO 3.- La Misién del IEM es promover el respeto y ejercicio de los derechos de las
mujeres instrumentando transversalmente politicas publicas con enfoque de género para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ARTICULO 4.- La Visién del IEM es sentar la pauta y facilitar las condiciones para lograr una
sociedad donde las mujeres y los hombres conozcan y ejerzan sus derechos, disfruten de una
ciudadania plena en igualdad de oportunidades, libre de toda discriminacion y \n'ohznciag>D

CARTA COMPROMISO.
ARTICULO 5.- Sin detrimento de los planteamientos supuestos y procedimientos que se han

expuesto y, de lo establecido en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley del Instituto Estatal de las
Mujeres y de su Estatuto Orgénico, al momento de ingresar al Instituto Estatal de las Mujeres,
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las personas asumirdn el cardcter de servidoras y servidores publicos, por lo que, con
independencia de su empleo, cargo, o comisién, firmaran una carta compromiso, a través de
la cual manifestardn que conocen el Cédigo de Conducta y asumen el compromiso durante su
desempefio. (ANEXO)

CAPiTULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y VALORES DE LA INSTITUCION

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

ARTICULO 6-. Las personas servidoras y servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres
de Tabasco, deberan observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, los
siguientes principios que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I.  EFICIENCIA. Las servidoras y servidores publicos del IEM, actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de los resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones, al fin de alcanzar las metas institucionales
seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
pdblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

ll. HONRADEZ. Las servidoras y servidores publicos del IEM se conducen con rectitud en
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o acepten
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estén conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un amplio sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

. IMPARCIALIDAD. Las servidoras y servidores publicos del IEM, dan a |a ciudadaniay a
la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

IV. LEALTAD. Las servidoras y servidores publicos del IEM, corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido, tienen una vocacién absoluta de servicio a la soc{eda
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intZ%@h
particulares, personales o ajenos al interés general de la poblacion.

V. LEGALIDAD. Las servidoras y servidores publicos del IEM, se desempefian de conforma
a lo que expresamente le confiere las normas y en todo momento someten su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
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atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de normas

VALORES DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 7.- Las personas servidoras y servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres
de Tabasco, deberan anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
los siguientes valores.

.  COMPROMISO. Las servidoras y servidores publicos del IEM, trabajaran
conjuntamente por el bienestar social equitativo, para elevar la calidad de vida de la
poblacion tabasquefia a través de su labor, con especial interés en lograr una vida libre
de violencia contra las mujeres y nifias.

Il. CONGRUENCIA. Las y los servidores publicos del IEM, actuardn en congruencia con las
metas y objetivos del instituto Estatal de las Mujeres, con pleno respeto a los derechos
humanos y bajo los principios enunciados en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

lll. COOPERACION. Las servidoras y servidores publicos del IEM, colaboraradn entre si y
propiciardn el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previsto en los
planes y programas gubernamentales, y en el Programa Institucional; generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

IV. CORDIALIDAD. Lasy los servidores publicos del IEM, se conducirdn con austeridad y
sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieras, compafieros de trabajo, superioras, superiores y personal subordinado,
considerando sus derechos, de tal manera que propician al didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

V. EFICIENCIA. Las y los servidores publicos del IEM, en el ejercicio de sus funciones
entregarén resultados oportunos a las justas demandas de la sociedad, por una vida

libre de violencia contra las mujeres y nifias; en condiciones de igualdad.d
oportunidades entre mujeres y hombres.

VI. EMPATIA. Las servidoras y servidores publicos del IEM, en el dmbito de su
competencia y tramo de responsabilidades estarén dispuestas a escuchar, entender,
atender y resolver las demandas de la ciudadania.

Vil. EQUIDAD. Las y los servidores publicos del IEM, brindardn sin distincién alguna a
mujeres y hombres, las mismas oportunidades de atencién y desarrollo institucional.
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ETICA. Las y los servidores publicos del IEM, trabajardn éticamente, a efecto de que
sus acciones sean un reflejo de la conciencia y el compromiso social institucional.

HONESTIDAD. Las y los servidores publicos del IEM, en el ejercicio de sus funciones
garantizaran el uso racional y la aplicacion escrupulosa de los recursos publicos.

IGUALDAD DE GENERO. Las servidoras y servidores publicos del IEM, en el ambito de
sus competencias y atribuciones garantizarén que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

INCLUSION Y NO DISCRIMINACION. Las y los servidores publicos del IEM, presentaran
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, , el color de piel, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la conducta social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, |a situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

INTEGRIDAD. Las y los servidores publicos del IEM, actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo o comisién o funcién, una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que vinculen u observen su
actuar.

INTERES PUBLICO. Las y los servidores publicos del IEM, actuaradn buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

JUSTICIA. Las y los servidores publicos del IEM, en el ejercicio de sus funciones daran
a cada persona sin distincién de sexo, género y origen étnico, el lugar que les
corresponde.

LEALTAD. Las personas servidoras publicas del IEM, actuarén en observancia a%%
normas de fidelidad, honor y respeto por sus superiores jerdrquicos, asi como
compafieras y compafieros de trabajo, en concordancia con la vision, mision, objetivos

y metas de la Institucion.

PRESERVACION CULTURAL. Las y los servidores publicos del IEM, en el desarrollo de
sus actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de Tabasco y en el
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ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad
la proteccién y observacion de la cultura local.

XVI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las y los servidores publicos del IEM, en el
ejercicio de sus funciones resguardaran, proejarédn y nodivulgaran los datos personales
que en el ejercicio de sus funciones tengan bajo custodia y formen parte de la esfera
privada de la persona titular de la informacion.

XVIll. RENDICION DE CUENTAS. Las y los servidores publicos del IEM, asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluaciény al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XIX. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las y los servidores publicos del IEM,
respetaran los derechos humanos, garantizéndolos, promoviéndolos y protegiéndolos
de conformidad con los principios de universalidad, (“pro-persona”) a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccién,

XX. SUSTENTABILIDAD. Las y los servidores publicos del IEM, en el desarrolio de sus
actividades evitarsn la afectacién de los ecosistemas de nuestra entidad; y en el
ejercicio de sus funciones, conforme a sus atribuciones asumiran una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacién del medio ambiente, promoviendo la proteccién y
conservacion de su entorno.

XXI. TRANSPARENCIA. Las y los servidores publicos del IEM, en el ejercicio de sus funciones
garantizaran a la ciudadania el acceso a la informacién gubernamental y la rendicién
de cuentas, privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
asi como, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el
idmbito de su competencia, difundirin de manera proactiva informacig
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y prc:mu.c_-\;rea\%b
gobierno abierto.

XXIl. UNIDAD. Las y los servidores publicos del IEM, hardn de la diversidad la fuerza
articuladora para el trabajo institucional, favoreciendo el intercambio de ideas y
criterios, actuando en el sentido de la visién, misién y objetivos de la institucion, asf
como las disposiciones del presente Cédigo de Conducta.
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-CAPITULO IIL
REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTUACION PUBLICA

ARTICULO 8.-Las servidoras y servidores publicos del [EM en el desempefio de sus funciones
contribuiran en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones

que, de manera enunciativa y no limitativa hacen posible la observancia de los principios y '

valores intrinsecos en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

VI.

VIl

Apegarse a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, conocer el sistema juridico mexicano vinculado con los Derechos Humanos
Internacional Humanitario, asegurando su buen desempefio.

Atender con eficiencia, cortesia, equidad de igualdad y espiritu de servicio a la
ciudadania, sin distincién de sexo, género, edad, raza, credo, religion, preferencia
polftica, preferencia sexual, condicién socioeconémica a nivel educativo, y con especial
generosidad y solidaridad a la nifiez, personas de la tercera edad, con discapacidad,
respetando la diversidad étnica y eliminando toda actitud que denote prepotencia e
insensibilidad.

Brindar atencién, orientacién e informacién oportuna e imparcial, asi como el
adecuado seguimiento de los servicios brindados a las mujeres que acuden al instituto
y a los hombres generadores de violencia que remite la autoridad.

Conducirse con respeto hacia el resto de servidoras y servidores publicos,
promoviendo un trato cordial y amable evitando cualquier tipo de discriminacion,
teniendo presente que el servicio publico, no es un privilegio sino una responsabilidad,
por lo que, el trato debe sustentarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo.

Destacar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion y en su caso, propiciar cambios
a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencia, corrupcién y conducta
antiéticas.

amenazar y acosar o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a personal bgjo s
cargo.

Ofrecer a las personas un trato justo, cordial y equitativo, con objeto de inspirarles
confianza, credibilidad y respeto, dejar de manifiesto que el servir es un compromiso
permanente de las trabajadoras y trabajadores del Instituto.

Evitar hacer uso indebido del cargo o jerarquia, para faltar al respeto, ho.ritt(&
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VIll.  Participar en los programas de la formacién, capacitacién y desarrollo que implemente
el instituto.

IX. Prepararse para el desempefio eficiente de su empleo, cargo o comisién.

X.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; asi
como las normas del Derecho Internacional Humanitario.

Xl. Recomendar, disefiar y establecer mejores préacticas a favor del servicio publico.
Xll.  Vigilar que no se entorpezcan o se retarde la correcta atencion a las usuarias por
negligencia, descuido o desinterés.
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 9.- La persona que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en el IEM, se
conducird con transparencia, imparcialidad y legalidad orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para el Estado, y
resguarda la informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. Contravienen
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Vi

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre
el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas.

Comunicar oportunamente en aquellos casos en que el Instituto Estatal de las Mujeres
no sea legalmente competente, canalizando adecuadamente las demandas y
denuncias 2 las instancias correspondientes para oportuna su atencion.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Difundir informacién de la que no se permita su uso, reutilizando o redistrib@é{u%

puiblica, asi como datos personales en perjuicio del o la titular de la informacién.

Entregar, disponer o hacer uso indebido de la informacién de los padrones de
beneficiarios para su beneficio personal.
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VIl.  Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

VIl.  Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusién
y evaluacién de la informacién gue se genera en el Instituto Estatal de las Mujeres.

IX.  Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

X. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracién Publica Estatal.

Xl.  Permitir o facilitar la sustraccién, destruccidn o inutilizacién indebida de informacidn
o documentacién oficial en posesidn de las instituciones.

Xll.  Proporcionar apoyos en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo cosas
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

Xlll.  Proporcionar indebidamente documentacién o informacién confidencial o reservada.

XIV.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funciones.

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

ARTICULO 10.- Las actuaciones de las personas servidoras publicas facultadas o autorizadas
para intervenir en los procesos de evaluacién o de resolucién sobre contrataciones publicas y
actos relacionados con el otorgamiento de permisos y concesiones, tendran en consideracion

que con la formalizacién y ejecucién de este tipo de instrumentos, el Gobierno busca el
cumplimiento de las leyes, programas y misiones institucionales, asi como la eficiente y
continua prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
ciudadanos que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Para tal efecto, las
personas servidoras publicas deberdn observar las acciones y abstenciones especi@\%
siguientes:

I.  Los procesos de contratacién en materia de adquisiciones y de obra publica,
arrendamiento de bienes inmuebles, de otorgamiento de concesiones de servicios
publicos y bienes inmuebles, adquisicidn, enajenacion y permisos de bienes inmuebles
y enajenacién de bienes muebles, deberan desarrollarse con arreglo a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, a los principios éticos y valores del servicio
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publico, a los principios administrativos de planeacién y economias aplicables en cada
caso y observar las politicas de prevencién de conflicto de interés;

I Deberén realizar previamente los estudios técnicos y de necesidades que en cada caso
resulten pertinentes para la ejecucién exitosa de los contratos en materia de
adquisiciones y de obras publicas que celebren, evitando por todos los medios, la
improvisacion, el derroche y el despilfarro;

.  Realizar una amplia divulgacién de los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones y obra publica, arrendamiento de inmuebles, concesiones y permisos
por el que se confiere el uso, aprovechamiento y explotacién de bienes inmuebles, y
contratos de enajenacién de bienes muebles utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacién que tenga a su disposicién;

IV. Las decisiones que se adopten para la adjudicacion de contratos y concesiones
derivadas de licitaciones publicas o invitaciones.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

ARTICULO 11.- En la ejecucién de programas de los entes publicos, las personas servidoras
publicas responsables de su cumplimiento deberdn observar las acciones y abstenciones
especificas siguientes:

I.  Cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regula su actuacién
en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;

Il.  Formulary ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes conforme
a las normas en materia de gasto publico, austeridad y disciplina presupuestaria;

Ill.  Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines legales
correspondientes;

IV. Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestion que permitan
medir el cumplimiento de metas y programas institucionales, asi como del ejefcici
presupuestal;

V. Observar en la ejecucién de programas sociales las reglas de operaciones
correspondientes y publicar el padrén de beneficiarios, asi como proporcionar a los
beneficiarios los apoyos en especie o en dinero segln sea el caso, en igualdad de
condiciones, sin distincién o discriminacion alguna; y
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VI. Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos
de los programas o acciones sociales con fines politico-electorales.

TRAMITES Y SERVICIOS

ARTICULO 12.- Las personas que, con su empleo, cargo, comision o funcién en el Instituto
Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco, participa en la gestién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderd a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial, conduciendo su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, honestidad, lealtad, ética, integridad, cooperacion, austeridad y
con una clara orientacién al interés publico. Contravienen esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Dejar de aplicar el principio de equidad, negar la atencién, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas para brindar el servicio solicitado o
discriminar por cualquier motivo, tanto a otras servidoras y servidores publicos como
a toda persona en general en la atencidn, la realizacién de tramites y gestiones o la
prestacién de servicios a cualquier persona que acuda al Instituto Estatal de las
Mujeres para acceder a los apoyos o beneficios disponibles en la institucion.

II.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Il.  Actuar como abogada o abogado, procuradora o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

IV.  Asumir actitudes intimidatorias frente a sus compafieras o compafieros de trabajo y/o
las personas que acudan al Instituto Estatal de las Mujeres a solicitar servicio o
informacion.

V. Brindar apoyos o beneficios a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de legalidad establecidos en las reglas de operacion.

Vl.  Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
que se realice para el otorgamiento de los servicios, permisos, autorizaciones yfoda
clase de apoyos, conducta que incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafios
privilegiada de informacion.

VIl.  Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.
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VII.  Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato al publico.

IX. Eludir estindares o protocolos de actuacién en los tramites o servicios de atencion
directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

X.  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Xl.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Xll.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales a para terceros.

Xilll. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio ptblico, provocando gastos excesivos e innecesarios a la
Institucion.

XIV.  Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

XV.  Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafieras o compafieros de trabajo, personal subordinado o de la ciudadania en
general.

XVI.  Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

XVIl.  Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

XVIll.  Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentalgs de
manera diferente a las establecidas en las reglas de operacién.

XIX.  Permitir que servidoras o servidores publicos y personal subordinado incumplan total
o parcialmente con su jornada u horario laboral.

XX. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuestas, consultas, trémites, gestiones y servicios.
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XXl.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalos en las
gestiones que se realice para el otorgamiento del tramite o servicios del instituto
Estatal de las Mujeres.

XXIl.  Reservar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las soluciones de servicio y de informacién.

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 13.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo cargo o comision,
en el nombramiento y contratacion del personal, asi como en la relacidon con el personal que
se encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerarquicos, deberédn observar las acciones y
abstenciones especificas siguientes:

I.  Proponer el nombramiento o contratacién del personal que cuente con la preparacion
académica, experiencia y coherencia con los principios, valores y directrices del
servicio publico;

Il.  Dar a las personas servidoras publicas un trato justo, observando précticas laborales
basadas en la equidad y en la mutua cooperacién dentro del marco de los principios,
valores y directrices del servicio publico;

M. Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima de
mutuo entendimiento y colaboracién, construido por el didlogo;

IV. Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales correspondientes, y en
su caso, denunciar los actos u omisiones de éstos, que puedan ser causas de
responsabilidad administrativa o penal;

V.  Comunicar por escrito al superior jerdrquico las dudas fundadas que le suscite la
procedencia de las 6rdenes que reciba;

VI.  Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se le designd o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

VIl.  Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada
a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con
goce parcial o total de sueldo, tampoco se podrén otorgar otras percepciones, cuando
las necesidades del servicio publico no lo exijan o no estén previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;



28 DE SEPTIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

24

Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Instituto

Estatal de las Mujeres en Tabasco. NSTITUTO ESTATAL
delas AUJERES
VIil.  Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién oficial o particular

que la ley le prohiba;

IX. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacién de
quien se encuentre inhabilitado por la autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comisién en el servicio publico; y

X. Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacién, promocién, suspensién, remocion, cese o sancién de cualquier persona
servidora publica, cuando tenga interés personal o de negocios en el caso, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas con quienes tenga
relacién personal o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algln
beneficio para él, su cényuge, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 14.- Los recursos humanos materiales y financieros asignados al Instituto Estatal de
las Mujeres, deben ser utilizados para la consecucién del despacho de los asuntos que por Ley
tiene encomendados, en observacion a las disposiciones presupuestales vigentes y en
coherencia con los criterios de racionalidad, no discriminacién, legalidad imparcialidad,
austeridad, disciplina, transparencia y ahorro presupuestario, administréndose de forma
transparente, equitativa e imparcial para lograr la eficiencia en las actividades encomendadas
y la cumplimentacién de los objetivos programados. Contravienen esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los asignados.

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

. Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados pafa la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

IV. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
siguen siendo dtiles.

V. Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o
rescisién de contratos, en los procedimientos de contratacién.
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V.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacion.

VIl.  Seleccién contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

VIl.  Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidoras o servidores
publicos sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

IX. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

X.  Proporcionar a un tercero no autorizado informacién contenida en expediente de
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Xl.  Otorgar a una persona servidora publica o personal subordinado durante su proceso
de evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempeiio.

Xll.  Omitir excusarse de conocer asuntos que pueden implicar cualquier conflicto de
interés.
Xill.  Intervenir o influir en sus decisiones de otras personas servidoras publicas para que se

beneficie a algin o alguna participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

XIV.  Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables al ambito laboral.

XV. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente.

XVI.  Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las servidoras y servidores
ptiblicos se realicen en forma objetiva.

XVIl.  Eludir, conforme a su atribucién, la reestructuracién de éreas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcidn o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al cédigo de conducta y la vision institucional.
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XVIll.  Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a las que se

encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio publico.

XIX. Designar, contratar o nombrar a un empleo, cargo, comisién o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en la institucién.

XX. Dejar de comunicar los riesgos relacionados en corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econémicos publicos.

XXI.  Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacidon incompleta,
confusas o dispersa.

XXIl.  Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

PROCESOS DE EVALUACION

ARTICULO 15.- Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, o
comisién, participen en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momentoa los principios
de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:
I.  Evitar que se proporcione indebidamente informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades;

II. Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion

de cuentas;

ll.  Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa; y

IV. Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o modificar Jes
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 16.- La persona que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos administrativos, de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Contravienen
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

CONTROL INTERNO

ARTICULO 17.- Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, o
comisién, participen en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran,
utilizardn y comunicaran informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

1.

VI

VIL

VIIL.

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdémicos publicos;

Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo

suficiente;

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion de forma completa
y clara;

Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, asi co S

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno que
correspondan; :
Maodificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus atribuciones, en las
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica;

INSTITUTO ESTATAL
delas MUJERES
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IX. implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés;

X. Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de trémites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos; y

Xl. Establecer, en su caso, estadndares, procedimientos o protocolos de actuacién en
aquellos trdmites o servicios de atenci6n directa al publico, asi como observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

ARTICULO 18.- Las personas servidoras publicas deberdn colaborar entre si con integridad y
de forma coordinada para prevenir faltas administrativas o actos de corrupcién, observando
las acciones y abstenciones especificas siguientes:
I. Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcién en cualquier
momento en que se descubran;
Il. Informar y canalizar a la ciudadanfa con la autoridad competente, cuando decida
interponer alguna denuncia en contra de personas servidoras publicas;
. Abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad, asi como autorizar
inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias, permisos o comisiones;
IV. Dirigirse al superior jerdrquico con respeto, subordinacién y cumplir con las
disposiciones que dicte y en su caso, exponer las dudas que surjan; y
V. Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su cargo, cumplan con las
disposiciones normativas y administrativas; y denunciar por escrito al 6rgano interno
de control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier persona servidora publica que pueda ser causa de
responsabilidad administrativa.

COMPORTAMIENTO DIGNO

ARTICULO 19.- Las personas servidoras publicas deberdn observar un comportamiento
honrado, responsable, serio y respetuoso, con relacion a las y los ciudadanos, asi como con
las personas servidoras publicas con las que interactla con motivo de sus funciones, para lo
cual deberan observar las acciones y abstenciones especificas siguientes:

I Custodiar y cuidar los documentos e informacion que tenga bajo su cuida
observando las leyes de transparencia y acceso a la informacidn publica, de
archivos y de proteccion de datos personales;

Il.  Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud
para con los ciudadanos;
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lll.  No se deberd solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole
favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares para si, su conyuge,
parientes consanguineos, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas servidoras publicas o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

IV.  En la atencién o resolucién de las materias o asuntos de su competencia, las
personas servidoras publicas deberan abstenerse de recibir o actuar por orden,
instruccién, peticion, favor, recomendacién o similares de persona particular o
servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de mando
organizacional;

V. Se reconoce y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de
participar e involucrarse en actividades politicas y procesos de eleccién, siendo
necesario preservar en favor del interés publico, la independencia, objetividad
e imparcialidad de su condicién de persona servidora publica y evitar cualquier
interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la participacién
como precandidato o candidato a un puesto de eleccién popular o puesto con
intervencién del Legislativo, deberé renunciar a su empleo, cargo o comision
en la administracién publica, salvo los casos en que esté legalmente permitida
la ausencia temporal o licencia, en cuyo caso no podra instruir o promover el
uso de recursos publicos en beneficio de su candidatura o partido politico; y

VI. Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencién, trémite, resolucién de
asuntos, asi como en la celebracién o autorizacién de pedidos o contratos en
materia de adquisiciones, obra publica y enajenacion de bienes cuando tenga
conflicto de interés.

CAPITULO IV.
RIESGOS ETICOS

ARTICULO 20.- EI Cédigo de Conducta, junto con las politicas del Instituto Estatal dg-las
Mujeres, brindaré las herramientas necesarias para trabajar con apego al compromi d
integridad. Serd nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables
servicio publico y a las decisiones propias de su ejercicio.

En este sentido, tanto el incumplimiento al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Publica Estatal, a las Reglas de Integridad, al presente Cédigo de
Conducta, al Protocolo para la Prevencién, Atencidn y sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual y al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién, ademas de los supuestos que
en los mismos se sefialen, se atenderan de conformidad con su propio Procedimiento, y serén
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informados, cuando aplique, al departamento de Recursos Humanos del IEM y al Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del propio Instituto, para que, en su caso, se
proceda y sancione en términos de lo que establece Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO V.
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION, IMPLEMENTACION,
CONSULTA Y ASESORIA

ARTICULO 21.- El Comité, en coordinacidn con las Unidades Administrativas del Instituto
Estatal de las Mujeres, promoveran el presente Cédigo de Conducta. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en el
Instituto recae en la totalidad del personal que lo integra.

Por lo tanto, el Comité de Etica del IEM en concordancia con el Comisariado Publico, funge
como érgano de interpretacién, implementacién y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas
especificas que pudieran surgir al interior del Instituto Estatal de las Mujeres,
preferentemente por medios electrénicos, en estrecha colaboracién con la Unidad de Etica
Plblica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

La consulta la puede realizar cualquier persona de manera presencial o por el Buzén de Quejas
y Denuncias o por la direccién de correo electrénico cepci iem2021-2024@gmail.com o ante
el Comité de Etica del IEM, a la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Publica, sobre situaciones que confronten la aplicacién de los
principios, valores y reglas de integridad que el Cédigo de Conducta de este Instituto prevén.

DIFUSION Y PROMOCION.

ARTICULO 22, El presente Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del IEM, se llevé
a cabo de conformidad con la Guia para la elaboracién y actualizacién de los Cadigos de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, emitido por
la Secretaria de la Funcién Pdblica del Estado de Tabasco.

Se consideraron las recomendaciones propuestas por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas que conforman esta Institucién, y fue aprobada por unanimidad por quienes
participaron en la primera sesién extraordinaria del Comité de Etica y prevencién de Cénfli

de Interés, celebrada el dfa siete del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.
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CARTA COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN TABASCO.

Manifiesto que he recibido y leido un ejemplar del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y del Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Pablicos del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco; y declaro como propias
las responsabilidades, de normar mi conducta con los valores y principios establecidos en este
cédigo, al haber comprendido todos sus términos; manifestando mi compromiso y obligacién
de mantener el comportamiento sefialado en su contenido, bajo los principios de honestidad,
transparencia, imparcialidad, objetividad, lealtad, austeridad y apego a la legalidad, durante
el desempefio de mis funciones en el puesto, cargo o comisién que se me encomiende, para
contribuir al logro de los objetivos institucionales dentro del Instituto Estatal de las Mujeres
en Tabasco.

Por otra parte, me comprometo a que, durante el desarrollo de mis funciones y actividades,
evitaré y daré cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo del empleo, cargo o comision asignado.

Acepto que esta declaracion de la presente carta-compromiso, genera una obligacion personal
con el Instituto Estatal de las Mujeres en Tabasco y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucion Estatal, asi como los alcances y
consecuencias de mi incumplimiento.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo.

Protesto lo necesario

Villahermosa, Tabasco, a ----- del mes de --— del afio 20--

Nombre y Firma
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Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Instituto

Estatal de las Mujeres en Tabasco. ey
de las MUJERES
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente instrumento entraré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado y su aplicacién sera obligatoria para todo el personal del [EM.

SEGUNDO. Queda abrogada o derogada, segiin corresponda, cualquier otra disposicion
interna de igual o menor jerarquia que se opongan al contenido del presente instrumento.

Dado en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, el dia uno del mes de agosto
del afio dos mil veinticuatro. Con fundamento en los articulos 13, parrafos Il y IV, 27 y 28 de
la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 14, parrafos IV, VIII, XV 'y XVI, del Estatuto Organico
del Instituto Estatal de las Mujeres.




TABASCO

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: sUrz2gflb9tTXRw8JHpv910cnC3b6ckVI69fsupzr7/SoHKDJIEplgSBnNoztAhQkwcexalengJwAWS
wfjinHE78bhV7rn3plKhpJlo/Ugc5NPQHOf4FSotcIDhi9plb4PjHR7IREAOUZ8nLdq3z2RDgIXdGO40Cx9T1Y960L6¢
cNf4uu6F9gmMGI8alb9SmIrKcK/GW1+sdSgxmkjXqPfSAIXN3FAPVGrM9IWjdJkyviy3cSUrhXkgWMfGWXw6g2nyd/H
gBvgZlyi9C6aSJ0yFYduOOLteMYKuUE5pn4HKudjjsYghUz6l9JleNJnoEbP/mhCR10j/pgk90ObF8tgHgoO2w==



