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JALAPA

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO.

INDICE
L INTRODUCCION
IL ANTECEDENTES
. MARCO JURIDICO

IV. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES.

I.- INTRODUCCION

El articulo 4 fraccién 1V de Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios, considera el Manual de Administracién de Remuneraciones:
como el Documento expedido por los Poderes Estatal y Municipal, y los Organos Auténomos
Constitucional, donde se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que
norman la integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie

kI
y en servicios, asi como de otras percepciones de los servidores publicos; es por ello que para
estar en sinergia con las modificaciones que se han establecido en las diferentes leyes
regulatorias de las remuneraciones de los Servidores publicos, desde los articulo 115 fraccién \

IV, parrafo noveno, 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio de Jalapa,
Tabasco elabora el presente documento administrativo que establece cada una de las
remuneraciones para los diferentes servidores publicos de conformidad con su forma de
contratacion, niveles, categorias y ntimeros de plazas, autorizados en el Tabulador de
Remuneraciones ordinarios y extraordinarios Vigente de conformidad con el presupuesto de
egresos autorizado y modificado.

II.- ANTECEDENTES

El 24 de Agosto de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién, se publicé la reforma
modificatoria de los articulos 115 fraccion IV, parrafo noveno, 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se establece la obligatoriedad del
Municipio de adjuntar desglosado las remuneraciones al Tabulador de Sueldos, mismos que

Av. José Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N P, 86850 Jalapa,
I'abasco, México.
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se sujetan a los lineamientos en materia de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos,
establecidos en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en congruencia con estas reformas en el Estado de Tabasco se realizan las reformas
modificatorias al articulo 65 fraccién VI segundo péarrafo, publicadas en el P.O. 27600 SPTO.
7141 B 12 de febrero de 2011, por lo que, en cumplimiento de los ordenamientos legales
sefialados, y al precepto de servidores publicos establecidos en el Articulo 66 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio de Jalapa,
Tabasco elabora el presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Piblicos.

I.- MARCO JURIDICO

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Tratados Internacionales en Materia de Trabajo Aplicables en la Jurisdiccion del Estado
de Tabasco.

3) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

4) Ley Federal del Trabajo (Aplicacion Supletoria).

5) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

6) Ley General de Responsabilidades Administrativas.

7) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

8) Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los municipios.

9) Ley de Remuneraciones de los servidores pilblicos del Estado de Tabasco y sus
municipios.

10) Ley de Presupuesto y responsabilidad hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

11) Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco.

12) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

13)Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

14) Ley organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

15) Reglamento de la Ley de Presupuesto y responsabilidad hacendaria del Tabasco y sus
Municipios.

16) Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

17) Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal Vigente y sus Modificaciones.

18) Tabulador de percepciones ordinarias y extraordinarias aprobados para el ejercicio fiscal
vigente.

19) Minutas de Acuerdo Firmadas Entre el Sindicato de Representacién Mayoritaria de los
Trabajadores y el Ayuntamiento.

Av. José Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
I'abasco, México.
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IV.- MANUAL DE ADMINISTRACION Y
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

El Municipio de Jalapa, Tabasco con fundamento en los articulos 115, 127 y 134 parrafo

primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 y 66 parrafo -

primero, 68 primer parrafo, 75 y 76 parrafo décimo tercero, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 42 pérrafo primero, 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 70 fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, 1 parrafo segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, 1, 2 y 4 fraccion IV, 17 fraccion V y demas articulos
concatenados de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Ptiblicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios, 1 parrafo segundo, 2 fracciones XXXIV y XXXV, 61 parrafo primero de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, 29 y 129 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, 1, 35, 36 y demds articulos
concatenados de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, 76 fraccion
VIII de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco, 2
fraccion 111 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, lde las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 65, 86 fraccion VIII, 103 y
105 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, del Presupuesto de Egresos
Aprobado y sus Modificaciones y del Tabulador de percepciones ordinarias y extraordinarias
aprobados para el Ejercicio Fiscal vigente, Minutas de Acuerdo Firmadas entre ¢l Sindicato
de Representacion Mayoritario de los Trabajadores y el Ayuntamiento, emite el presente
Manual de Administracién de Remuneraciones, con la finalidad de establecer los
lineamientos en materia de cada una de las percepciones fijas, variables, ordinarias y
extraordinarias pagadas al personal de base, confianza, eventual, regidores, delegados,
sujetos en términos de las Leyes arriba citadas y el personal asimilable a salario contratado
en los términos de la Leyes Fiscales Vigentes.

Articulo 1: El presente manual de remuneraciones del ayuntamiento de Jalapa, Tabasco tiene
por objeto establecer las disposiciones normativas generales y especificas, asi como los
procedimientos para otorgar las remuneraciones en efectivo y especie a las que tienen
derecho los Servidores Piblicos que en ella laboran.

Sujetos, Ambito de Aplicacién y Responsables de su Interpretacién.

Articulo 2: El presente manual de remuneraciones del Ayuntamiento de Jalapa, es de
observacion legal y abligatoria para todos los servidores piiblicos adscriptos al ayuntamiento

Av. José Maria Pino Sudrez Lsq. Con la Calle Miguel Flidalgo S/N C.P.. 86850 Jalapa,
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municipal. Son responsables de su interpretacion y ejecucion, la Direccion de
Administracién, Programacién y Finanzas y en caso, de acuerdo a la situacion, la Contraloria
Municipal, cada una desde sus respectivas facultades y atribuciones sefaladas en la Ley.

Definiciones

Articulo 3: Para los efectos del presente manual de entendera por:

1. Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo a las
habilidades, requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de las funciones que
correspondan.

I1. Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, Vigente.

II1. Delegados: los servidores Publicos designados en los términos del Articulo 29 fraccion
LVIIly 103 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

IV. Encargado de Despacho: Persona designada para ocupar un cargo o puesto mayor al
que desempeiia en la Administracién Pablica Municipal.

V. Interinato: Es la modalidad mediante la cual un trabajador es contratado o nombrado para
cubrir una plaza vacante.

VI ISSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

VII. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

VIII Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

IX. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,

X. Manual de Remuneraciones: El presente Manual de Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Puablicos del Ayuntamiento.

XI. Minutas: Los acuerdos de reconocimientos de beneficios econémicos y en especie, asi
como responsabilidades, en beneficio de los trabajadores de base, signados entre la autoridad

Av. José Maria Pino Suarez Esqg. Con la Calle Miguel Hidalpo S/N C.P. 86850 Jalapa,
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municipal con las facultades, atribuciones y la representacion del sindicato de conformidad
con la legislacion vigente.

XII. Personal Asimilable a Salario: Al personal que se encuentra por tiempo determinado

prestando servicios para el ayuntamiento, ya sea en obra especifica o en actividades propias

de la administracion municipal o aquellas que coadyuvan al bienestar de la poblacion en los

términos de la ley fiscal vigente.

XIIL. Personal de base: los que prestan servicio permanente en el Ayuntamiento,

consignado especialmente en el presupuesto de egresos. o

XIV. Personal de confianza: al Secretario del Ayuntamiento, a los Directores, Coordinador
General, Coordinadores, Subcontralores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de
Area, Jefes de Proyecto, asi como aquellos que tengan funciones de inspeccion, supervision,
vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del Presidente Municipal y del Secretario del Ayuntamiento, Directores,
Contralores, Coordinadores generales, directores y coordinadores.

XYV. Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos Autorizado para el Ejercicio Fiscal
vigente, y sus Modificaciones,

XVLI. Personal Eventual: Al personal que se encuentra por tiempo determinado laborando
para el ayuntamiento, ya sea en obra especifica o en actividades propias de la administracion
municipal o aquellas que coadyuvan al bienestar de la poblaciéon.

XVIL- Regidores: los servidores Publicos de Eleccion Popular que integran el
Ayuntamiento por el periodo constitucional que fueron electos.

XVIII Remuneracién: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, y
compensaciones que se entrega a un servidor piblico por su desempefio en el Ayuntamiento,

XIX. Servidores Piiblicos: A toda persona que percibe una remuneracion con cargo al
presupuesto de Egresos vigente del Ayuntamiento.

XX. Tabulador. Al Tabulador de Percepciones Ordinarias y Extraordinarias autorizado en
el presupuesto de egresos vigente para los servidores piblicos del Ayuntamiento. VA

XXI. Trabajador por obra determinada, Es toda persona fisica que recibe un pago con
recursos de proyectos de obra por administracion y cuya categoria es temporal.

Articulo 4. Los servidores puiblicos del ayuntamiento de Jalapa recibirin una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcion, cargo o comision que debera ser

Av. Jos¢ Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
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proporcional a sus responsabilidades, la cual se determinara anual y equitativamente de
acuerdo al Tabulador de percepciones autorizado.

Articulo 5. Ningtn servidor piiblico del Ayuntamiento de Jalapa recibird una remuneracion
igual o mayor a la de su superior jerarquico, excepto de los situados en los casos previstos en
la ley.

Articulo 6. Se considera remuneracion Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, y compensaciones que se entrega a un servidor publico por su desempefio en el
Ayuntamiento, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo de sus actividades oficiales. '

Articulo 7. No estan sujetos a las disposiciones del presente Manual de Remuneraciones, las
erogaciones o pagos realizados a personas, que con motivo de contrato de prestaciones de
servicios profesionales o contratos de naturaleza analoga o equivalente,

Articulo 8. Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que determine el
Ayuntamiento, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder el
limite méximo establecido en el Tabulador

Articulo 9. Los conceptos de pago para los servidores piiblicos, como percepciones \

ordinarias y extraordinarias en efectivo y en especies incluidos en el Tabulador, son los '\
siguientes:

1.-REGIDORES.
DIETA (Ordinario).

Son las remuneraciones que se pagan a los Regidores y Sindicos, de acuerdo al tabulador de
remuneraciones aprobado.

DIETA COMPLEMENTARIA (Extraordinario),

Son las remuneraciones que se pagan de forma mensual o trimestral y de fin de afio como N
Gratificacion Anual a los Regidores y Sindicos de acuerdo al tabulador de remuneraciones '
aprobado y de acuerdo a la disponibilidad financiera y presupuestal.

BONO NAVIDENO REGIDORES (Extraordinario). %L
Prestacion econdmica que se otorga, en el mes de diciembre, previa autorizacién de cabildo.

Minimo de $ 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.), Maximo de $ 15,000,00 (Quince Mil Pesos

00/100 M.N.).

Av. Jost Maria Pino Sudrez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
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CANASTA NAVIDENA REGIDORES (Extraordinario).

Prestacion en especie que se otorga, en el mes de diciembre, previa autorizacién de cabildo.
Minimo de $ 100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.), Maximo de $ 3,000.00 (Tres Mil Pesos
00/100 M.N.).

2.-DELEGADOS.

COMPENSACION DELEGADOS (Ordinario).

Son Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan al delegado bajo el
esquema de compensaciones que determinen las disposiciones aplicables, ya que son
servidores ptiblicos designados en los términos de los Articulos 103 y 105 de la Ley organica
de los Municipios del Estado de Tabasco.

COMPENSACION EXTRAORDINARIA DELEGADOS (Extraordinario).

Son las remuneraciones que se pagan de forma trimestral y de fin de afio como Gratificacion
Anual al delegado bajo el esquema de compensaciones Extraordinarias, ya que son servidores
publicos designados en los términos de los Articulos103 y105 de la Ley organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

\
\

BONO NAVIDENO DELEGADOS (Extraordinario), \
Prestacion econémica que se otorga, en el mes de diciembre, previa autorizacion de Cabildo.
Minimo de $100.00 (Cien Pesos 00/100 MN) Méaximo de $ 2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100

MN)).

N
CANASTA NAVIDENA DELEGADOS (Extraordinario). \
Prestacion en especie que se otorga, en el mes de diciembre, previa autorizacion de cabildo. \j
Minimo de $100.00 (Cien Pesos 00/100 MN) y Maximo de $1,000.00 (Mil Pesos 00/100

M.N.)).

3.-PERSONAL DE CONFIANZA.

%

SUELDO (Ordinario).

Son las remuneraciones al personal de confianza, de caracter permanente que preste sus
servicios en el Ayuntamiento. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados
de acuerdo a la categoria del servidor pilblico conforme al Tabulador de remuneraciones
aprobado.

QUINQUENIO (Ordinario).
La prima quincenal se oforga en razon de la antigiiedad de los servidores pliblicos, por cada
cinco afios de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento. Esta remuneracion se otorga

A % 4
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de manera mensual al personal de confianza siempre que se autorice, exista suficiencia
financiera y presupuestaria, de conformidad a lo siguiente:

5 ANOS a razon de dos dias de salario base

10 ANOS a razon de dos dias y medio de salario base
15 ANOS a razon de tres dias de salario base

20 ANOS a razdn de tres dias y medio de salario base
25 ANOS a razon de cuatro dias de salario base

30 ANOS a razon de cuatro y medio dias de salario base
35 ANOS a razon de cinco dias de salario base

40 ANOS a raz6n de cinco dias y medio de salario base
45 ANOS a razon de seis dias de salario base

50 ANOS a razon de seis dias y medio de salario base

A partir de los 55 afios aumentara en la misma proporcioén por cada 5 afios de servicio la
cantidad de medio dia de salario.

COMPENSACION (Ordinario).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
publicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta
remuneracion es una retribucion adicional por el esmero en el desempeito de las funciones
del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, Minimo de 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Maximo $ 45,000.00
Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.).

BONO DE ACTUACION (Ordinario).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
publicos de confianza bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y
nivel. Esta remuneracién es una retribucion adicional por el esmero en el desempefio de las
funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria, Minimo de 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Maximo $
45,000.00 Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.).

APORTACIONES AL ISSET (Ordinaria).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Ayuntamiento, al
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposicion
vigentes aplicables. (personal de confianza) se aporta de manera directa del Ayuntamiento al
ISSET el 26% de conformidad con la LSSE Ordinario.

SUBSIDIO AL EMPLEQ (Ordinario).

Av, José Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Fabasco, México,
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Es la cantidad en efectivo pagada por el Ayuntamiento al trabajador de conformidad con las
disposiciones fiscales vigentes.

AGUINALDO (Extraordinario).

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, de 40 a 80 dias de salario integrado
con todas las prestaciones mensual/30*40-80 dias o parte proporcional segin tiempo
laborado dependiendo de la disponibilidad presupuestal.

PRIMA VACACIONAL (Extraordinario).

Es la remuneracion que se otorga a los servidores publicos con mas de 6 meses de servicios
consecutivos a la fecha de pago. Se paga en los dos periodos anuales correspondiente a los
meses de julio y diciembre, vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo
establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco preferentemente en
la quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se
pagara la parte proporcional que corresponda. Esta prestacion queda excluida para el personal
que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al
pago. La prima correspondiente serd de un 50 por ciento sobre los salarios que le
corresponden durante el periodo de vacaciones. El calculo es en base al sueldo, dependiente
los afios de servicios, se detalla a continuacion:

PERIODO LABORADO DIAS
6 MESES UN DIA MENOS DE 1 ANO 6 DIAS
1 A5 ANOS 12 DIAS
5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 DIAS
10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 DIAS
20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 DIAS
30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 DIAS

DIAS ADICIONALES (ajuste de calendario a dias 31) (Extraordinario).

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias
cuando el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza sobre el salario
autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base. El pago se realizard
anualmente en el mes de diciembre para los servidores piiblicos de base.

BONO NAVIDENO (Extraordinario).
Prestacion econémica que se otorga al personal de confianza, siempre que se autorice y exista

disponibilidad financiera y presupuestal como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de § 1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.).

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA (Extraordinario).

Av, José Maria Pino Sudrez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
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Prestacion econdmica que se otorga al personal de confianza y eventual, sin menoscabo del
incremento que, en su caso, se autorice. como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $ 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

INDEMNIZACIONES (LIQUIDACIONES) (Extraordinario).

Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacion
aplicable; tales como: por accidente de trabajo, por despido entre oftros.

4.-PERSONAL DE BASE.

SUELDO (Ordinario)}. R
Son las remuneraciones al personal de base, de caracter permanente que preste sus servicios

en el Ayuntamiento. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo

a la categoria del servidor piiblico conforme al Tabulador de remuneraciones aprobado.

COMPENSACION (Ordinario).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
piiblicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta’
remuneracion es una retribucion adicional por el esmero en el desempefio de las funciones
del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, Minimo de $100.00. (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Maximo de $ 20,000.00
(Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.).

APORTACIONES AL ISSET (Ordinaria).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Ayuntamiento, al
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones
vigentes aplicables. (personal de base) se aporta de manera directa del Ayuntamiento al
ISSET el 26% de conformidad con la LSSE Ordinario.

BONO DE DESPENSA (Ordinario). g
Son las remuneraciones que se otorgan de forma quincenal para el personal de base. El monto U\\
autorizado quincenal se otorga conforme a la categoria del servidor ptiblico, la cual se paga

en los montos siguientes: Minimo de § 699.87 (Seiscientos Noventa y Nueve Pesos 87/100

M.N.) y Maximo de § 2,039.33 Dos Mil Treinta y Nueve Pesos 33/100 M.N.).

—
CANASTA ALIMENTICIA (Ordinario). ‘QQ\'\‘
Es la remuneracion adicional al salario del personal de base para garantizar el consumo de
los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia. El monto se fijara d
conformidad a la categoria que ostente el frabajador y el Tabulador.

RIESGO DE TRABAJO SINDICALIZADO (Ordinario).

Av, Jose Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P, 86850 Jalapa,
Tabasco, Méxieo,
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Se paga EL 15% Y 20% en base al sueldo y a las categorias que cuenten con este beneficio,
montos establecidos en el tabulador, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se
autorice para el personal de Base.

BONO DE PUNTUALIDAD (Ordinario).

Son las remuneraciones que se otorgan de forma quincenal para el personal de base,
seguridad publica y transito. Sin menoscabo del incremento que, en su caso se autorice, la
cual se paga en los montos siguientes Minimo de $§ 131.21 (Ciento Treintaiun Pesos 21/100
M.N.) y Méaximo de $ 180.46 (Ciento Ochenta Pesos 46/100 M.N.),

SUBSIDIO AL EMPLEO (Ordinario).
Es la cantidad en efectivo pagada por el Ayuntamiento al trabajador de conformidad con las
disposiciones fiscales vigentes.

AGUINALDO (Extraordinario).

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente a ochenta y cinco dias de
salario integrado con todas las prestaciones mensual/30*85 dias o parte proporcional segiin
tiempo laborado.

BONO NAVIDENO (Extraordinario).
Prestacion econémica que se otorga al personal de base, sin menoscabo del incremento que,

en su caso, se autorice. como apoyo para las festividades decembrinas por un monto de
$1,800.00 (Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.).

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA (Extraordinario).
Prestacién econémica que se otorga al personal de base, sin menoscabo del incremento que,

en su caso, se autorice. como apoyo para las festividades decembrinas por un monto de
$1,300.00 (Mil Trescientos Pesos 00/100 M.N.).

DIAS ADICIONALES (ajuste de calendario a dias 31) (Extraordinario).

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias
cuando el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestaciéon se realiza sobre el salario
autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para los servidores piiblicos de base.

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS (13 dias) (Extraordinario).

Son dias no disfrutados en el afio que le corresponde al personal de base activo, pagadero en
el mes de diciembre, considerando en el calculo los siguientes conceptos (sueldo, quinguenio,
bono de despensa, canasta alimenticia y bono de puntualidad).

BONO COMPENSATORIO (Extraordinario).

Av. losé Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa.
Tabasco, México,

JALAPA

N\

N

\i?‘;‘\




23 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 13

H. Ayuntamiento Constitucional
Jalapa, Tabasco.
2024-2027

S JALAPA

Beemiatto el Pools sy
Muvelscionaskey Defemer daf Mo

Remuneracion que se paga anualmente en el mes de diciembre, a los servidores piblicos de
base activo. Sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice, cuyo método de
célculo resulta de la siguiente expresion matematica: Bono Compensatorio = (sueldo base)
/15%7 Minuta de Acuerdo.

QUINQUENIO (COMPENSACION UNICA) (Extraordinario).

Remuneracion que se paga anualmente en el mes de diciembre, a los servidores plblicos de
base activo, que tengan aplicado el quinquenio correspondiente a los afios de servicio, sin
menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice por la cantidad de $§ 600.00
(Seiscientos Pesos 00/100 M.N.), segtin minuta de acuerdo.

ESTIMULO DE ANTIGUEDAD (Extraordinario). %
Son las remuneraciones que se otorgan para el personal de base pagadero en el mes de junio N
sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice.

Art. 122.De las Condiciones Generales del Trabajo de conformidad con la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD PAGO

15 ANOS $5,135.00

20 ANOS $ 5,785.00

25 ANOS $ 6,890.00

30 ANOS $ 8,970.00

35 ANOS $10,010.00 \
40 ANOS $13,910.00

45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00

55 A]I;IOS $ 24,310.00

60 ANOS $24,310.00 \)\'

PRIMA VACACIONAL (Extraordinario).

Es la remuneracién que se otorga a los servidores ptiblicos con més de 6 meses de servicios
consecutivos a la fecha de pago. Se paga en los dos periodos anuales correspondiente a los
meses de julio y diciembre, vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo

establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco preferentemente en \ ‘QIE\
la quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se N\f\ﬁ'

que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al
pago. La prima correspondiente sera de un 50 por ciento sobre los salarios que le
corresponden durante el periodo de vacaciones. El calculo es en base al sueldo, dependients
los afios de servicios, se detalla a continuacion:

pagard la parte proporcional que corresponda. Esta prestacion queda excluida para el personal \)&\
Y B

Av. losé Maria Pino Sudrez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Tubasco, México.
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6 MESES UN DIA MENOS DE | ANO 6 DIAS
| A5 ANOS 12 DIAS
5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 DIAS
10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 DIAS
20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 DIAS
30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 DIAS

BECAS (Extraordinario).

Apoyo econémico adicional al salario para destinarlo en la educacién o actualizacién de
conocimientos de los servidores ptblicos de base o de sus familiares directos que sean sus .
hijos. La entrega del apoyo del programa consistia en tres pagos tnicos de forma
cuatrimestral, a los meses enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre pagadero en el

tltimo mes del cuatrimestre por la cantidad de $ 720.00 (Son Setecientos Pesos 00/100

M.N.).

LICENCIAS DE CONDUCIR (Extraordinario).

Otorgar a los trabajadores de base activos que corresponda los siguientes bonos cuyos montos
estardn establecidos en el tabulador, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se
autorice la revision salarial anual acordada con el sindicato mayoritario. Se otorga el monto
equivalente al costo de la Licencia, de acuerdo a la UMA vigente,

CANASTILLA DE MATERNIDAD (Extraordinario).
Se paga la cantidad de $ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100 M.N.), por cada evento. N

POSTMORTEN (Extraordinario).
Remuneracion a los beneficiarios designados por el trabajador de base.

DIA DE REYES (Extraordinario).

Remuneracion econémica anual pagada en el mes de enero al personal de base, por la
celebracion del dia de Reyes, cuyos montos estarin establecidos en el Tabulador, sin
menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice en la revision salarial anual acordada
con el Sindicato Mayoritario: por un monto de $ 800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 M.N.).

BONO DEL DIA DE LA MADRE: (previo comprobante), (Extraordinario).
Prestacion econdémica que se otorga a las madres y padres trabajadores, pago que se realiza
anualmente en el mes de mayo para cada servidora ptiblica que compruebe la maternidad con
el acta de nacimiento de su hijo, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice,
la cantidad que se paga es de: Personal de Base, $ 2,050.00 (Dos Mil Cincuenta Pesos 00/100
M.N.).

®
N
=
Av. José Maria Pino Suirez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Tabasco, México.
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BONO DEL DIA DEL PADRE: (previo comprobante), (Extraordinario).

Prestacion econdmica que se otorga a los padres del ayuntamiento, pago que se realiza
anualmente en el mes de junio para cada servidor piiblico que compruebe la paternidad con
el acta de nacimiento de su hijo, la cantidad que se paga es de: Personal de Base § 1,700.00
(Mil Setecientos Pesos 00/100 M.N.).

BONO DEL SERVIDOR PUBLICO (Extraordinario).
Remuneracion que se paga anualmente en el mes de junio, a los servidores publicos por la i
celebracion del dia del Servidor Piblico, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se %

autorice la cantidad que se paga es de: Personal de Base, $3,100.00 (Tres Mil Cien Pesos
00/100 M.N.),

UTILES ESCOLARES (Extraordinario).
Remuneracion que se paga anualmente en el mes de agosto, a los servidores publicos de base,

sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice, por la cantidad de $2,900.00 (Dos
Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N.). '

BONO POR EL DIA DE LA SECRETARIA (Extraordinario).

Remuneracion que se paga anualmente, a los servidores publicos de base activo, con
categoria secretaria “b” y secretaria “c”, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se
autorice. Por la cantidad de $ 750.00 (Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

BONO POR EL DIA DEL BIBLIOTECARIO (Extraordinario).

Remuneracion que se paga anualmente, a los servidores ptiblicos de base activo,sin
menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice. Por la cantidad de $1,200.00 (Un Mil
Doscientos Pesos 00/100 M.N.). N

BONO POR EL DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL (Extraordinario).
Remuneracion que se paga anualmente, a los servidores publicos de base activo, sin

menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice. Por la cantidad de $ 700.00
(Setecientos Pesos 00/100 M.N.).

BONO DEL BARRENDERO (Extraordinario).

Remuneracion que se paga anualmente en el mes de octubre, a los servidores piblicos de
base activo, con categoria de barrendero, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se
autorice, por la cantidad de $ 200.00 (Doscientos Pesos 00/100 M.N.).

&
RETROACTIVO SALARIAL (Extraordinario). (&

Remuneracion que se paga anualmente en el mes de agosto-septiembre, a los servidores
publicos de base retroactiva al mes de enero por el incremento que, en su caso, se autorice al

Av. José Maria Pino Suarez Esq. Can la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Tabasco, México.
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salario y las prestaciones, en la minuta celebrada entre el Sindicato de mayor representacion
de Trabajadores y la Autoridad Correspondiente.

DOTACION DE UNIFORMES COMPLETO (Extraordinario).

Son obligaciones de las Entidades Publicas proporcionar uniformes a los trabajadores de

base, mismo que se entregard en dos exhibiciones en los meses de mayo y noviembre, se

detalla a continuacion: Mes de mayo: pago de la primera dotacion de uniformes completo, \

por un importe de $ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) para cada trabajador

de base activo. Mes de noviembre: pago de la 2da dotacion de uniformes completo, por un

importe de § 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) para cada trabajador de base 5
activo, en caso de que la entidad publica entregue fisicamente los uniformes o vestuario solo

sera pagadero la cantidad de § 700.00 (Setecientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de

calzado para el personal femenino, (Minuta de Acuerdo).

SEGURO DE VIDA BUROCRATAS (Extraordinario).

Es un derecho de los trabajadores de base, de contar con un seguro de vida.

BONO DE FIN DE PERIODO CONSTITUCIONAL (Extraordinario).
Se paga la cantidad de § 1,600.00 (Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N.), al finalizar el trienio
municipal, siempre que haya disponibilidad financiera presupuestaria.

S.-PERSONAL DE CONFIANZA (SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL)

SUELDO (Ordinario).

Son las remuneraciones al personal de confianza, de caracter permanente que preste sus
servicios en el Ayuntamiento. Los montos que importen estas remuneraciones sern fijados
de acuerdo a la categoria del servidor publico conforme al Tabulador de remuneraciones
aprobado.

QUINQUENIO (Ordinario).
La prima quincenal se otorga en razon de la antigiiedad de los servidores piiblicos, por cada

cinco afios de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento. Esta remuneracion se otorga \\\\

de manera mensual al personal de confianza siempre que se autorice, exista suficiencia

financiera y presupuestaria, de conformidad a lo siguiente: =~
5 ANOS a razon de dos dias de salario base Y \
10 ANOS a razoén de dos dias y medio de salario base »
15 ANOS a razon de tres dias de salario base
20 ANOS a razon de tres dias y medio de salario base

Av. Jos¢ Maria Pino Sudrez Esg. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P, 86850 Jalapa,

labasco, Meéxico.
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25 ANOS a razdn de cuatro dias de salario base
30 ANOS a razon de cuatro y medio dias de salario base
35 ANOS a razon de cinco dias de salario base
40 ANOS a razon de cinco dias y medio de salario base
45 ANOS a razon de seis dias de salario base
50 ANOS a razon de seis dias y medio de salario base

A partir de los 55 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio la
cantidad de medio dia de salario.

CANASTA ALIMENTICIA (Ordinario).

Es la remuneracion adicional al salario del personal de base para garantizar el consumo de
los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia. El monto se fijara de
conformidad a la categoria que ostente el trabajador y el Tabulador.

COMPENSACION (Ordinario).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
publicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta
remuneracion es una retribucion adicional por el esmero en el desempefio de las funciones
del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, Minimo de 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Méaximo $ 45,000.00
Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.).

BONO DE ACTUACION (Ordinario),

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
piiblicos de confianza, bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoriay
nivel. Esta remuneracién es una retribucién adicional por el esmero en el desempefio de las \
funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la
disponibilidad presupucstaria, Minimo de 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Maximo $
45,000.00 Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.).

APORTACIONES AL ISSET: (Ordinaria).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Ayuntamiento, al

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones W
vigentes aplicables. (personal de confianza) se aporta de manera directa del Ayuntamiento al )

ISSET el 26% de conformidad con la LSSE Ordinario. S
SUBSIDIO AL EMPLEO (Ordinario). -&\

Es la cantidad en efectivo pagada por el Ayuntamiento al trabajador de conformidad con las
disposiciones fiscales vigentes.

BONO DE DESPENSA(Ordinario).
Av, losé Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P, 86850 Jalapa,
Tubasco, Meéxico.
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Son las remuneraciones que se otorgan de forma quincenal para el personal de seguridad
publica y transito (siempre que haya disponibilidad financiera y presupuestaria). El monto
autorizado quincenal se otorga conforme a la categoria del servidor piiblico, la cual se paga
en los montos siguientes: Minimo de $ 699.87 (Seiscientos Noventa y Nueve Pesos 87/100
M.N.) y Maximo de $ 2,039.33 Dos Mil Treinta y Nueve Pesos 33/100 M.N.).

VALE DE DESPENSA (Ordinario).

Se otorga a los trabajadores de transito convenio activos, cuyos montos estard establecidos

en el tabulador de sueldos y salarios, de acuerdo a la comisién especial para la trasferencia

de servicios puiblicos, derivado de la minuta |1 de octubre del afio del afio 2021 a las 10:00
horas y derivado del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y

sus Municipios el concepto esta considerado dentro del catalogo de partidas conforme a la
disponibilidad financiera y presupuestaria, del Ayuntamiento podra determinar los pagos

como resultado del desempefio de sus funciones. Importe mensual de $1,200,00 (Mil
Doscientos Pesos 00/100 M.N.).

ALIMENTACION (Ordinario).

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de otras prestaciones que las dependencias y
entidades otorgan en beneficio de sus empleados de seguridad publica y trénsito (conforme
a la disponibilidad financiera y presupuestaria del ayuntamiento), Minimo de $ 550.00
(Quinientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) y Méaximo de $ 600.00 (Seis Cientos Pesos
00/100 M.N.).

4 }
ANTIDOPING (Ordinario).
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de otras prestaciones que las dependencias y
entidades otorgan en beneficios de sus empleados de seguridad piblica y transito. $675.00
(Seiscientos Setenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.). { %

\\

RIESGO DE TRABAJO (Ordinario). \

Montos establecidos en el tabulador, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se

autorice, para el personal de Seguridad Piblica y Transito, incluidos en tabulador de sueldos,

de acuerdo a la comision especial para la transferencia de servicios puiblicos a los municipios

conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera del H.
Ayuntamiento podra determinar los pagos como resultado del desempefio de sus funciones, A
Minimo de $260.00 (Doscientos Sesenta Pesos 00/100 M.N.) y Méximo de $520.00 %
(Quinientos Veinte Pesos 00/100 M.N.), \\(‘d

BONO DE PUNTUALIDAD (Ordinario).

Son las remuneraciones que se otorgan de forma quincenal para el personal de seguridad 'E! EE
piiblica y transito, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice la cual se paga

en los montos siguientes, Minimo de $131.21 (Ciento Ttreintaiun Pesos 21/100 M.N.) y

Maximo de $ 180.46 (Ciento Ochenta Pesos 46/100 M.N.).
Av, Jos¢e Maria Pino Suirez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo 8/N C.P. 86850 Jalapa,
Tabasco, México.
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PRIMA VACACIONAL (Extraordinario).

Es la remuneracion que se otorga a los servidores puiblicos con mas de 6 meses de servicios
consecutivos a la fecha de pago. Se paga en los dos periodos anuales correspondiente a los
meses de julio y diciembre, vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo
establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco preferentemente en
la quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se
pagard la parte proporcional que corresponda, Esta prestacion queda excluida para el personal
que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al
pago. La prima correspondiente serd de un 50 por ciento sobre los salarios que le
corresponden durante el periodo de vacaciones. El célculo es en base al sueldo, dependiente
los afios de servicios, se detalla a continuacion:

PERIODO LABORADO DIAS
6 MESES UN DIA MENOS DE | ANO 6 DIAS
1 A5 ANOS 12 DIAS
5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 DIAS
10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 DIAS
20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 DIAS
30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 DIAS

BONO DEL SERVIDOR PUBLICO (Extraordinario).
Remuneracion que se paga anualmente en el mes de junio, a los servidores publicos por la
celebracion del dia del Servidor Piblico, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se

autorice la cantidad, que se pagara al Personal de Seguridad Publica y Transito Municipal,
de § 3,100.00 (Tres Mil Cien Pesos 00/100 M.N.).

T

BONO DEL DIA DE LA MADRE (previo comprobante), (Extraordinario).

Prestacion econdmica que se otorga a las madres y padres trabajadores, pago que se realiza
anualmente en el mes de mayo para cada servidora piiblica que compruebe la maternidad con
el acta de nacimiento de su hijo, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice,
la cantidad que se paga es de: Personal de Base, de $ 1,750.00 (Mil Setecientos Cincuenta
Pesos 00/100 M.N.).

BONO DEL DIA DEL PADRE (previo comprobante), (Extraordinario).

Prestacion econémica que se otorga a los padres del ayuntamiento, pago que se realiza
anualmente en el mes de junio para cada servidor ptiblico que compruebe la paternidad con
el acta de nacimiento de su hijo, la cantidad que se paga es de: Personal de Base $ 1,400.00
(Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.).

¥

ESTIMULO DE ANTIGUEDAD (Extraordinario).

Av. Jos¢ Maria Pino Suirez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 lalapa,
I'abasco, Mexico.
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Ruvohmiongiy y Bafars o el Mayad®,

Son las remuneraciones que se oforgan para el personal de seguridad publica y transito
pagadero en el mes de junio sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice.

ART 122.- de las condiciones generales del trabajador de conformidad con la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD PAGO

15 ANOS $ 5,135.00

20 ANOS $5,785.00

25 ANOS $ 6,890.00

30 ANOS $ 8,970.00

35 ANOS $10,010.00

40 ANOS $13,910.00

45 ANOS $20,410.00 A
50 ANOS $24,310.00 3
55 ANOS $ 24,310.00

60 ANOS $24,310.00

DIA DEL POLICIA (Extraordinario).
Prestacion econdémica que se otorga a los policias del ayuntamiento, pago que se realiza

anualmente para cada policia, la cantidad que se paga es de: Personal de Base $ 1,000.00
(Mil Pesos 00/100 M.N.).

DIA DE REYES (Extraordinario).

Remuneracién econémica anual pagada en el mes de enero al personal de base, por la
celebracion del dia de Reyes, cuyos montos estaran establecidos en el Tabulador, sin,
menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice en la revision salarial anual acordada
con el Sindicato Mayoritario: por un monto de $ 800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 M.N.).

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL (Extraordinario).
Es un derecho de los trabajadores de seguridad publica y transito, contar con un seguro de

vida.
UTILES ESCOLARES (Extraordinario). ' \
Que se paga anualmente en el mes de agosto, a los servidores piiblicos de seguridad publica A

y transito, sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice por la cantidad de $
2,900.00 (Dos Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N.).

RETROACTIVO SALARIAL (Extraordinario). é\i\_
Remuneracion que se paga anualmente en el mes de agosto-septiembre, a los servidores
piiblicos de seguridad priblica y transito al mes de enero por el incremento que, en su caso,

Av, Jos¢ Maria Pino Suirez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P, 86850 Jalapa,
I'abasco, Meéxico,
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se autorice el salario y las prestaciones, en la minuta celebrada entre el sindicato de mayor
representacion de trabajadores y la autoridad correspondiente.

AGUINALDO (Extraordinario).

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, de 85 dias de salario integrado con
todas las prestaciones mensual/30%85 dias o parte proporcional segin tiempo laborado
dependiendo de la disponibilidad presupuestal.

BONO NAVIDENO (Extraordinario).

Prestacion econdmica que se otorga al personal de confianza, siempre que se autorice y exista
disponibilidad financiera y presupuestaria como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $1,800.00 (Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.)

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA (Extraordinario).

Prestacion econémica que se otorga al personal de seguridad publica y trinsito municipal,
sin menoscabo del incremento que, en su caso, se autorice. como apoyo para las festividades
decembrinas por un monto de $1,300.00 (Mil Trescientos Pesos 00/100 M.N.).

DIAS ADICIONALES (ajuste de calendario a dias 31) (Extraordinario).

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias
cuando el afio sea bisiesto. El célculo para esta prestacién se realiza sobre el salario
autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para los servidores piliblicos de base.

PAGO EXTRORDINARIO POR SOBREGUARDIA POR PROCESO ELECTORA
2024, DE PRESIDENTE MUNICIPAL, DIPUTADO LOCAL Y DIPUTADO
FEDERAL. (Extraordinario).

INDEMNIZACIONES (LIQUIDACIONES) (Extraordinario),
Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacion
aplicable; tales como: por accidente de trabajo, por despido entre otros.

BONO DE FIN DE PERIODO CONSTITUCIONAL (Extraordinario). _‘ \;\\\
Se paga la cantidad de $1,600.00 (Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N.), al finalizar el trienio _\x(d
municipal, siempre que haya disponibilidad financiera presupuestaria. ~

6.-PERSONAL EVENTUAL.

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL (REMUNERACION AL PERSONAL

EVENTUAL) (Ordinario).
Av. Jos¢ Maria Pino Sudrez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Tabasco, México.
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Son las remuneraciones al personal eventual por obra o tiempo determinado, segiin los
requerimientos y formas de contratacion, que preste sus servicios en el ayuntamiento. Los
montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a la categoria del
servidor piblico conforme al Tabulador de remuneraciones aprobado.

COMPENSACION (Ordinario).

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
ptiblicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su- categoria y nivel. Esta
remuneracion es una retribucion adicional por el esmero en el desempefio de las funciones
del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, Minimo de 100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.) y Maximo de $ 12,000.00
(Doce Mil Pesos 00/100 M.N.).

BONO NAVIDENO (Extraordinario).

Prestacion econémica que se otorga al personal de confianza, siempre que se autorice y exista
disponibilidad financiera y presupuestal como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.).

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA (Extraordinario).

Prestacion economica que se otorga al personal de confianza y eventual, sin menoscabo del
incremento que, en su caso, se autorice. como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

INDEMNIZACIONES (LIQUIDACIONES) (Extraordinario).

Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacién
aplicable; tales como: por accidente de trabajo, por despido entre otros.

7.-PERSONAL ASIMILABLE A SALARIO

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (Ordinario).

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con
personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios,
obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad, o que se requieran para
actividades propias de la Administracion Municipal, el pago de honorarios deberé sujetarse
a las disposiciones aplicables que determine la unidad administrativa competente de cada
ente publico segiin los requerimientos y formas de contratacion.

&
H. Ayuntamiento Constitucional e
Jalapa, Tabasco.
2024-2027 Lo
JALAPA
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8.-TRABAJADOR POR OBRA Y/O PROYECTO
DETERMINADO
SUELDO (Ordinario).

Son las remuneraciones a trabajadores que se contratan en los proyectos de obras por
administracion, las calegorias contratadas se mencionan en el tabulador, ya que son
temporales por el tiempo que dure la obra y/o proyecto del Ayuntamiento.

9.-ENCARGADO DE DESPACHO.

Asignaciones destinadas a las personas que ocupan un cargo o puesto temporal en la
Administracién Piiblica Municipal, las cuales tendran remuneraciones de acuerdo a la
asignacion o puesto que desempefien, asi como las obligaciones y responsabilidades del cargo
asignado de manera temporal.

Articulo 10.- Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias mensuales y anuales asignada
a los Servidores Publicos del Ayuntamiento son netas de conformidad con el Tabulador de
sueldos publicado que serdn susceptible de ser modificado en los términos que dispongan los
cambios en los acuerdos entre el sindicato de mayor representatividad y la autoridad
correspondiente del Ayuntamiento.

Articulo 11.- Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias mensuales y anuales asignada
a los Servidores Publicos del Ayuntamiento plasmados en el presente Manual, seran
supervisados de conformidad con sus atribuciones en materia del gasto piiblico, como érgano
de control interno, por la Contraloria Municipal.

Articulo 12.- El presente, Manual se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

L La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 de noviembre, al 31 de
diciembre de conformidad con el presupuesto de Egresos Autorizado y
Modificado.

II. Su aplicacion es a todas las categorfas autorizadas en el Tabulador de
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias, en el presupuesto de egresos
vigente.

M. Las cantidades determinadas en sueldos y prestaciones, deben ser pagados al
personal que labora en el H. Ayuntamiento constitucional de Jalapa, Tabasco, en
cantidades netas después de realizar las deducciones autorizadas.

Av. Jos¢ Maria Pino Suérez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa,
Tabasco, México,
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IV.  Los incrementos salariales, que en su caso se determinen, estaran sujetos a la
fecha de aplicacion de los beneficios en favor de los trabajadores y que el
municipio actualice su tabulador de sueldos y prestaciones,

ACUERDO UNICO.
Se Autoriza el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos del
Municipio de Jalapa, Tabasco.
TRANSITORIOS.
PRIMERO. El presente Manual entrarda en vigor el dia siguiente de su Aprobacion por
cabildo, independiente al dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

independiente al dia de su publicacién en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. El presente Manual deja sin efecto todas las disposiciones en materia de
remuneraciones que se opongan a la misma.

TERCERO. EI Municipio debera considerar en sus respectivos proyectos de presupuesto de

Egresos anual, los sueldos y prestaciones actualizados de conformidad con las d:sposlcronea )

vigentes, establecidos en el presente Manual de Administracion de Remuneraciones.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES OCTUBRE DEL
ANO 2024.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION
Il Y 54 FRACCION III, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO V ESTRAORDINARIA DE
FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2024, EN EL SALON DE SESIONES DEL H.
CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL
PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

Av. Jos¢ Maria Pino Suarez Esqg. Con la Calle Miguel Fidalgo S/N C.P. 86850 lalapu,
labasco, Meéxico.
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MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
OCTUBRE DE 2024, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, A
PARTIR DEL DiA PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTICUATRO.

C. José Manuel Hernandez Pérez
Primer Regidor y Presidente Municipal

S A A - C: &

C. Silvia Arraiz Gallegos Lic. Karla lvett G an Estrad
Segundo Regidor y Sindico de c arl":rcveera R:;i“t;o'r‘a. B
Hacienda

C.P. Rdfael Gonzalez Lépez Profa. Maria de la Luz Priego \
Cuarto Regidor Rivero A\

Quinta Regidora.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il Y 54 FRACCION
Ill, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN
SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO V
ESTRAORDINARIA DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2024, EN EL SALON DE SESIONES DEL H.
CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE MANUAL DE
ADMINISTRACION Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DE JALAPA, TABASCO, CON VIGENCIA DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024,
PARA SU DEBIDA _PUBLICACION Y OBSERVANCIA, A PARTIR DEL DIA PRIMERO DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

Av. Jos¢ Maria Pino Suirez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Jalapa.
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C. José Manuel Hernandez Pérez
Primer Regidor y Presidente Municipal

F 4e

Av. losé Maria Pino Suarez Esq. Con la Calle Miguel Hidalgo S/N C.P. 86850 Ialapa.
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Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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