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ACUERDO No. CC/003/2024

ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, APRUEBA LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES
PROPUESTAS POR EL MTRO. EN AUD. ALEJANDRO ALVAREZ GONZALEZ, TITULAR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO, EN MATERIA DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARES, ARMONIZACION CONTABLE, CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL, ARMONIZACION NORMATIVA Y APERTURA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en
la prevencion, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unidon en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcién, expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacidn.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de
manera homoéloga al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

IV. Expedicidn de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el
15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periédico Oficial del Estado
numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la
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instancia de coordinacién entre las autoridades de los drdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidn y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
deberda coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Recomendaciones no vinculantes aprobadas por el Comité Coordinador en el
ano 2018. Que en Sesién Ordinaria de fecha 16 de octubre de 2018, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobd en su Informe Anual 2018, las
Recomendaciones no vinculantes, propuestas por el Organo de Fiscalizacién Superior
y dirigidas al H. Congreso del Estado, mismas que a continuacién se describen:

Propuestas presentadas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco:

1. IMPLEMENTACION DE SOFTWARES.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34, fraccion VIl de la Ley de Fiscalizacidn Superior
del Estado de Tabasco (LFSET), derivado de las auditorias practicadas a los diversos entes
publicos, se han detectado areas de oportunidad con miras a eficientar la labor
fiscalizadora, para minimizar que se materialicen los factores de riesgos que vulneren la
integridad de los servidores publicos, entendida como el conjunto de normas y principios
que regulan su actuacidn; al aprovechamiento de las tecnologias de la informacion, de los
recursos humanos, materiales y del factor tiempo; a fomentar la transparencia y rendicién
de cuentas, a propiciar la calidad en el quehacer publico que permita una gestién eficaz
en la consecucién de metas y objetivos en pro del bienestar comun.

La labor técnica y el acercamiento con las entidades fiscalizadas permiten tener un
panorama de las necesidades en cada una de ellas, derivadas de las nuevas realidades
determinadas por aspectos juridicos, politicos o sociales; de igual forma, evidencia la
urgencia de atender las demandas de la poblacién respecto al manejo de los recursos
publicos, al desempefio de las instituciones y a la calidad de los servicios.

En ese contexto, a mas de las gestiones efectuadas por la Camara de Diputados, es
imprescindible el ejercicio de su competencia constitucional para legislar, por ello, se
presentan sugerencias para modificar algunas normas juridicas, partiendo de dos
directrices:

- Implementacién de softwares; y
- Certificacion en Competencia Laboral a Servidores Publicos

Hoy por hoy el uso de las tecnologias de la informacién ha permitido agilizar tramites y un
mejor rendimiento del factor tiempo. Para ello se propone la implementacién de los
softwares siguientes:

C) Software de Gestion.

Es un Sistema integral disefiado para garantizar el cumplimiento con lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y normas emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). Logrando que los entes publicos, registren
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de manera armonizada, delimitada y especifica, las operaciones presupuestarias y
contables derivadas de la gestion publica, asi como la gestion de los procesos de los
recursos financieros y materiales, permitiendo una interrelacion en las diversas areas que
intervienen en los diferentes procesos administrativos y operativos.

El software de Gestion promueve y facilita la transparencia, rendicién de cuentas,
fiscalizacién y armonizacion contable.

Ventajas en los Entes Publicos:

- Coadyuvara para que cumplan con la armonizacion contable

- Permitira la optimizacién del recurso humano para fortalecer areas criticas

- Proporcionara el manejo con orden de los datos y el registro de las operaciones
- Facilitara la presentacion de la cuenta publica y su fiscalizacion

- Visualizard y generara reportes armonizados

Propuesta: Para contribuir a la dindmica implementada por la reciente Ley de Gobierno
Digital y Firma Electrdnica para el Estado de Tabasco y sus Municipios, y poner en marcha
los proyectos presentados, se proponen reformas a la Constitucidén Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco;
Leyes Orgdnicas de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; de los Municipios y demas
normatividad que se considere necesaria para hacerlo de cardcter obligatorio el uso de
dicho sistema y permita el cumplimiento de los objetivos antes mencionado.

2. CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL A SERVIDORES PUBLICOS.

El contar con servidores publicos cuya base de actuacién sea la ética, los valores
institucionales y una sélida preparacion, propician el desempefio eficaz y eficiente en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

La continuidad de los proyectos y la operatividad de las instituciones publicas debe ser
una constante aun y con los cambios de administraciones. Particularmente, se deben
tener servidores publicos que cumplan con el perfil profesional a fin al puesto, que
conozcan del quehacer publico y la normativa que rige su actuacion, sobre todo en dreas
claves de la administracion relacionadas con manejo de recursos, programacion,
presupuestacion, control interno y obras publicas, principalmente.

Implementacidon y mantenimiento de la estructura de la administracién gubernamental
con base en las competencias laborales de los servidores publicos.

Esta formacion tendra como objeto el promover programas de formacion para lograr la
profesionalizacién de los servidores publicos como un elemento para garantizar una
adecuada gestion publica.

Esta formacion consistird principalmente en la obtencién de alguna certificacidon en
competencia laboral, entendiéndose ésta como un conjunto de habilidades, aptitudes y
destrezas para desempeiiar una funcién productiva que servira con fines de reclutamiento
y seleccién.

Los candidatos seran aquellos servidores publicos interesados en participan en el proceso
de certificacion y que cumplan con los requisitos de:

¢ Un afio de experiencia minimo en la funcion a certificar;
o |dentificacion oficial (INE, licencia de conducir, cédula profesional, pasaporte);
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e Inscripcion en linea;

e Carpeta de productos con base en la Norma Institucional que emita la autoridad
correspondiente; y

* Pago de derechos por concepto de Proceso de Evaluacion.

Propuesta: Se proponen reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y demas normatividad que se considere necesaria para
hacerlo de caracter obligatorio. Con estas propuestas, se pretende contribuir a la mejora
en el servicio publico en aras de fortalecer la confianza de la ciudadania en sus
instituciones publicas.

3. MODIFICACIONES EN RELACION A LA FISCALIZACION.

En el ejercicio de la fiscalizacion se ha detectado la necesidad de reformar la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado
de Tabasco, y demds normatividad que se considere necesaria para los siguientes casos:

Articulo 40, cuarto parrafo fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco “IV. Entregar a la Camara de Diputados, sin perjuicio de las
evaluaciones que por periodos trimestrales establece esta Constitucion respecto al gasto
publico ejercido, a mas tardar el 31 de agosto del afio de la presentacién de la Cuenta
Publica, el informe final técnico y financiero de la revisién correspondiente. Dentro de
dicho informe se incluirdn los dictdmenes de su revisidn y el apartado correspondiente a
la fiscalizacion y verificacion del cumplimiento de los programas, que comprendera los
comentarios y observaciones de los auditados, mismo que tendra cardcter publico;”

Propuesta de modificacion: Entregar a la Camara de Diputados, sin perjuicio de las
evaluaciones que por periodos semestrales establece esta Constitucion respecto al gasto
publico ejercido, a mas tardar el 31 de agosto del afio de la presentacién de la Cuenta
Publica, el informe final técnico y financiero de la revision correspondiente. Dentro de
dicho informe se incluirdn los dictdamenes de su revision y el apartado correspondiente a
la fiscalizacion y verificacidon del cumplimiento de los programas, que comprendera los
comentarios y observaciones de los auditados, mismo que tendra cardcter publico.

Justificacidn: Para armonizar con lo establecido en el articulo 12, Gltimo parrafo de la Ley
de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco.

Articulo 41, cuarto y quinto parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco “Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero, el Congreso del Estado,
por conducto del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado en el ejercicio de sus
facultades y obligaciones, realizara evaluaciones que comprendan periodos trimestrales
del ejercicio fiscal de que se trate, las cuales tendran caracter de provisional y podran
iniciarse a partir del mes subsecuente al que procediere la evaluacion correspondiente,
con apoyo en los informes de autoevaluacidon que remitan dentro del término de treinta
dias las entidades ejecutoras del gasto. En el desarrollo de tal actividad, habran de
realizarse la revision, fiscalizacién y auditoria del gasto publico ejercido a dicha fecha.
Cuando asi lo requiera, el 6rgano técnico, podra auxiliarse para el ejercicio de sus
atribuciones, de despachos o profesionistas especializados en las diversas tareas de
fiscalizacidn que le competen.

De la evaluacién que practique el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en forma
trimestral, debera hacer las observaciones para que se realicen las solventaciones
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correspondientes. De encontrarse irregularidades, se procedera en los términos que
disponga la Ley aplicable.”

Propuesta de modificacién: Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero, el
Congreso del Estado, por conducto del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en el
ejercicio de sus facultades y obligaciones, realizard evaluaciones que comprendan
periodos semestrales del ejercicio fiscal de que se trate, las cuales tendran caracter de
provisional y podran iniciarse a partir del mes subsecuente al que procediere la evaluacion
correspondiente, con apoyo en los informes de autoevaluacién que remitan dentro del
término de treinta dias las entidades ejecutoras del gasto. En el desarrollo de tal actividad,
habran de realizarse la revision, fiscalizacion y auditoria del gasto publico ejercido a dicha
fecha. Cuando asi lo requiera, el érgano técnico, podra auxiliarse para el ejercicio de sus
atribuciones, de despachos o profesionistas especializados en las diversas tareas de
fiscalizacién que le competen.

De la evaluacién que practique el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado en forma
semestral, deberd hacer las observaciones para que se realicen las solventaciones
correspondientes. De encontrarse irregularidades, se procederd en los términos que
disponga la Ley aplicable.

Justificacion: Para armonizar con lo establecido en el articulo 12, dltimo parrafo de la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

Que, derivado de la aprobacién de las Recomendaciones no vinculantes
anteriormente citadas, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se
vio a bien remitirlas, mediante oficio SESEA/ST/278/2018, de fecha 31 de octubre de
2018, las cuales fueron aceptadas mediante oficio HCE/DSL/CRSP/008/2018 de fecha
26 de noviembre de 2018.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucidn Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de
gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn,
deteccidén y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Como parte integrante del
Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al
cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General
de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
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Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacidon Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcidn.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacidn con los articulos 24 y 25 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
fungiendo como drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, las siguientes:

I Establecer bases y principios de coordinacién de sus integrantes, para el efectivo cumplimiento
de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;

1. Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y
fiscalizacidn de los recursos publicos, asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacién,
en su caso;

I, Elaborar su programa de trabajo anual;

IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere la fraccién Il de
este articulo, con base en la propuesta que someta a su consideracion la Secretaria Ejecutiva;

V.  Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y, derivado de ello,
acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

VI. Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la politica estatal y las
demas politicas integrales implementadas; asi como recabar informacién, datos, observaciones
y propuestas especificas para su evaluacion, revision o modificacién de conformidad con los
indicadores generados para tales efectos;

VII. Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacion, control, prevencién, disuasion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;

VIIL. Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un informe anual que
contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y
programas en la materia. Dicho informe dard cuentas de las acciones anticorrupcion, los riesgos
identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus recomendaciones;

IX. Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y autoridades respectivas
con el objeto de garantizar la adopcidn de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el
desempefio del control interno, y darles seguimientos en términos de esta Ley. Dichas
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recomendaciones deberan tener respuesta de los entes o servidores publicos a los que se
dirijan;

X.  Establecer mecanismos especificos de coordinacién con los ayuntamientos y érganos de control
de los municipios, para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y de la
presente Ley;

Xl.  Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio, sistematizacion
y actuacién de la informacion que sobre la materia de la presente Ley, generen los entes publicos
competentes;

XIl.  Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e informacién necesaria

para la adecuada integracién y funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y los sistemas
que la integran, de conformidad con lo que establecen la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demas normativa aplicable, de conformidad
con las politicas, criterios y bases que determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional;

Xlll.  Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacidn, colaboracién y concertaciéon que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

XIV.  Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las autoridades
financieras y fiscales de los diferentes 6rdenes de gobierno, para facilitar a los Organos internos
de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y oportuna a la informacion que
resguardan, relacionada con la investigacidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién
en los que estén involucrados flujos de recursos econémicos;

XV.  Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, accedan a la informacion necesaria para el
ejercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Nacional;

XVI.  Promover y fomentar mecanismos de coordinacidn, coadyuvancia, vigilancia y participacién
ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el servicio publico, asi como para
vigilar el cumplimiento de los principios que orientan el servicio publico en las relaciones de los
particulares con los Entes Publicos e instituciones del Estado y los Municipios;

XVII.  Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de cooperacion a nivel nacional
para el combate a la corrupcién, a fin de conocer y compartir las mejores practicas para
colaborar en el combate integral del fenédmeno; y, en su caso, compartir a la comunidad nacional
las experiencias relativas a los mecanismos de evaluacién de las politicas anticorrupcién, y

XVIIl.  Las demas sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.
5. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicién de organismo
descentralizado;

Il. ~ Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;
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Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles de la
Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al 6rgano de Gobierno el nombramiento o la remocidn de los dos primeros niveles de
servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones de la plantilla de personal
de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la
Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestién administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las actividades de
la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las
metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccidn con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la
evaluacién de gestién con detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones laborales
de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Las que sefalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables, con las Unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

siguientes funciones.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del érgano
de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el érgano de
gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el
archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

Proponer a la Comisidn Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las politicas
integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones conducentes;
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VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacién de documentos que se llevaran como propuesta
de acuerdo al Comité Coordinador, al 6rgano gobierno y a la Comisién ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo de
Gobierno y de la Comisidn Ejecutiva;

VIIl.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comisidn Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencién, deteccion vy
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos
publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en términos de
esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comision
Ejecutiva;

Xl.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean
publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional anticorrupcion, y

Xll.  Proveer a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las propuestas a
que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion que estime pertinente
para la realizacién de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los
miembros de la Comision Ejecutiva.

Recomendaciones no Vinculantes. Que de conformidad a los articulos 48 y 49 de la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Secretario Técnico
solicitard a los miembros del Comité Coordinador toda la informacidn que estime
necesaria para la integracion del contenido del informe anual que deberd rendir el
Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones. En los casos en
los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador instruird al Secretario Técnico para que, a mas tardar a los quince dias
posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen. Dichas recomendaciones no vinculantes seran
publicas y de caracter institucional y estaran enfocadas al fortalecimiento de los
procesos, mecanismos, organizacidon, normas, asi como acciones u omisiones que
deriven del informe anual que presente el Comité Coordinador. Las
recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del Comité
Coordinador.

Propuestas de proyectos de recomendaciones no vinculantes del Organo Superior
de Fiscalizacion de Estado. Que el 29 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, solicito al Titular del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, en su calidad de integrante del Comité
Coordinador, mediante oficio SESEA/ST/288/2024, los proyectos de
recomendaciones no vinculantes que considerare realizar, misma que fue atendida
y contestada mediante oficio HCE/OSFE/FS/STyT/4121/2024 de fecha 05 de
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“En ese contexto, y acorde a las atribuciones y naturaleza de este drgano técnico, con
la finalidad de contribuir al fortalecimiento de las acciones de la politica de combate a
la corrupcion en materia de fiscalizacion; y garantizar la adopcion de medidas de
fortalecimiento institucional y la mejora en sus procesos; al respecto, se proponen las
siguientes recomendaciones no vinculantes, dirigidas al H. Congreso del Estado de
Tabasco.

1. En materia de implementacion de softwares:

Se proponen reformar la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, a efector
de implementar el buzén electrénico, para incorporar al proceso de fiscalizacion
superior, herramientas tecnoldgicas que permitan transitar hacia la digitalizacion en
los procesos de revision de las cuentas publicas y con ello eficientar nuestra labor”

2. En materia de armonizacioén contable:

Se propone reforma a la Constitucion Local, y demds disposiciones legales, para la
implementacion de un sistema integral de contabilidad que permita a los entes
publicos registrar de manera armonizada, delimitada y especifica, las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica, asi como la gestion de los
procesos de los recursos financieros y materiales, para la interrelacion en las diversas
dreas que intervienen en los diferentes procesos administrativos y operativos, que
garanticen el cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

3. Certificacion de competencia laboral:

Se propone reformar la Constitucion Local, y demds disposiciones aplicables, para
implementacion de la “Certificacion de Competencia Laboral” con lo que se pretende
contribuir a la mejora en el servicio publico, para fortalecer la confianza de la
ciudadania en sus instituciones publicas y con ello contribuir a la mejora continua, y la
profesionalizacion de los servidores publicos, que dé como resultado una adecuada
gestion publica.

4. Armonizacién normativa:

En el ejercicio de la fiscalizacion se ha detectado la necesidad de reformar la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco, y demds normatividad que se considere necesaria, a
efectos de homologar los plazos establecidos para la evaluacion del gasto publico, ya
que en la actualidad la Constitucion Local prevé periodos trimestrales y la Ley de
Fiscalizacion en cita, semestrales.

septiembre de 2024, por el Titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
el cual propuso el siguiente proyecto de recomendacidn no vinculante:

ANEXO PROPUESTA DE ARMONIZACION NORMATIVA

APARTADO 4.- DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Texto vigente

Propuesta

Justificacion

Articulo 40, cuarto pdrrafo fraccion
v:

Articulo 40, cuarto pdrrafo fraccion
v:

Para armonizar con lo establecido en
el articulo 12, ultimo pdrrafo de la Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado
de Tabasco.
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“Entregar a la Cdmara de Diputados,
sin perjuicio de las evaluaciones que
por periodos trimestrales

establece esta Constitucion respecto
al gasto publico ejercido, a mds
tardar el 31 de agosto del afio de la
presentacion de la Cuenta Publica, el
informe final técnico y financiero de la
revision correspondiente. Dentro

de dicho informe se incluirgn los
dictdmenes de su revision y el
apartado correspondiente a la
fiscalizacion y

verificacion del cumplimiento de los
programas, que comprenderd los
comentarios y observaciones de los
auditados, mismo que tendrd
cardcter publico”

Entregar a la Cdmara de Diputados,
sin perjuicio de las evaluaciones que
por periodos semestrales

establece esta Constitucion respecto
al gasto publico ejercido, a mds
tardar el 31 de agosto del afio de la
presentacion de la Cuenta Publica, el
informe final técnico y financiero de la
revision correspondiente. Dentro

de dicho informe se incluirgn los
dictdmenes de su revision y el
apartado correspondiente a la
fiscalizacion y

verificacion del cumplimiento de los
programas, que comprenderd los
comentarios y observaciones de los
auditados, mismo que tendrd
cardcter publico.

Articulo 41, cuarto y quinto pdrrafo:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el
pdrrafo primero, el Congreso del
Estado, por conducto del Organo
Superior

de Fiscalizacion del Estado en el
ejercicio de sus facultades 'y
obligaciones, realizard evaluaciones
que

comprendan periodos trimestrales
del ejercicio fiscal de que se trate, las
cuales tendrdn cardcter  de
provisional

y podrdn iniciarse a partir del mes
subsecuente al que procediere la
evaluacion  correspondiente,  con
apoyo en

los informes de autoevaluacion que
remitan dentro del término de treinta
dias las entidades ejecutoras del
gasto. En el desarrollo de tal
actividad, habrdn de realizarse la
revision, fiscalizacion y auditoria del
gasto

publico ejercido a dicha fecha.
Cuando asi lo requiera, el organo
técnico, podrd auxiliarse para el
ejercicio de

sus atribuciones, de despachos o
profesionistas especializados en las
diversas tareas de fiscalizacion que le
competen.

De la evaluacion que practique el
Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado en forma trimestral, deberd

Articulo 41, cuarto y quinto pdrrafo:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
pdrrafo primero, el Congreso del
Estado, por conducto del Organo
Superior

de Fiscalizacion del Estado en el
ejercicio de sus facultades 'y
obligaciones, realizard evaluaciones
que

comprendan periodos semestrales
del ejercicio fiscal de que se trate, las
cuales tendrdn cardcter  de
provisional

y podrdn iniciarse a partir del mes
subsecuente al que procediere la
evaluacion  correspondiente, con
apoyo en

los informes de autoevaluacion que
remitan dentro del término de treinta
dias las entidades ejecutoras del
gasto. En el desarrollo de tal
actividad, habrdn de realizarse la
revision, fiscalizacion y auditoria del
gasto

publico ejercido a dicha fecha.
Cuando asi lo requiera, el drgano
técnico, podrd auxiliarse para el
ejercicio de

sus atribuciones, de despachos o
profesionistas especializados en las
diversas tareas de fiscalizacion que le
competen.

De la evaluacion que practique el
Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado en forma semestral, deberd

Para armonizar con lo establecido en
el articulo 12, ultimo pdrrafo de la Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado
de Tabasco.
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hacer las observaciones para que se
realicen las solventaciones
correspondientes. De encontrarse

irregularidades, se procederd en los
términos que disponga la Ley

hacer las observaciones para que se
realicen las solventaciones
correspondientes. De encontrarse

irregularidades, se procederd en los
términos que disponga la Ley

aplicable.” aplicable.

5. Apertura de las tecnologias de la informacion:

Se plantea que, en la Constitucion Local, asi como en las leyes de: Gobierno Digital, Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, Orgdnica de los Municipios y de los
poderes del Estado se incorporen disposiciones sobre la apertura de las tecnologias de
la informacion con el objetivo de que aquellos entes publicos que cuenten con
innovaciones tecnoldgicas propias, las pongan a disposicion de las dependencias,
entidades u organismos que pudieran necesitarlas, con el objetivo de disminuir el
impacto presupuestal.

Adicionalmente, considerar que una vez obtenida la herramienta tecnoldgica esta se
implemente y su uso sea obligatorio. Lo anterior seria de utilidad para generar ahorros
significativos ademds de que ayudaria al cumplimiento de la Ley de Archivos para el
Estado de Tabasco relacionado con la organizacion, conservacion y preservacion de la
informacion y por supuesto a la transparencia, entre otros beneficios.

Para finalizar, es relevante mencionar que, estas sugerencias se encuentran en el
Informe General, del Informe de Resultados correspondiente a la Cuenta Publica del
Ejercicio Fiscal 2017 y sucesivos.

Se han detectado areas de oportunidad con miras a eficientar la labor fiscalizadora,
para minimizar que se materialicen los factores de riesgos que vulneren Ia
integridad de los servidores publicos, mediante el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion, de los recursos humanos, materiales y del factor
tiempo; a fomentar la transparencia y rendicién de cuentas, a propiciar la calidad
en el quehacer publico que permita una gestién eficaz en la consecucién de metas
y objetivos en pro del bienestar comun.

Que el uso de las tecnologias de la informacién ha permitido agilizar tramites y un
mejor rendimiento del factor tiempo, por lo que el software de Gestidn promueve
y facilita la transparencia, rendicién de cuentas, fiscalizacién y armonizacién
contable, dicho software tendra las siguientes ventajas:

1. Coadyuvard para que cumplan con la armonizacion contable.

2. Permitira la optimizacién del recurso humano para fortalecer areas criticas.

3. Proporcionara el manejo con orden de los datos y el registro de las
operaciones.

4. Facilitard la presentacion de la cuenta publica y su fiscalizacion.

5. Visualizara y generara reportes armonizados.

Ahora bien, el contar con servidores publicos cuya base de actuacién sea la ética,
los valores institucionales y una sélida preparacidn, propician el desempefio eficaz
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y eficiente en el cumplimiento de sus responsabilidades. Por lo que la obtencién de
alguna certificacion en competencia laboral, entendiéndose ésta como un conjunto
de habilidades, aptitudes y destrezas para desempefiar una funcidn productiva, que
servira con fines de reclutamiento y seleccidn, para lograr la profesionalizacién de
los servidores publicos como un elemento para garantizar una adecuada gestién
publica.

En cuanto al ejercicio de la fiscalizacion se considera necesario reformar los
articulos 40 cuarto pdrrafo fraccion IV y 41 cuarto y quinto parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, lo anterior con el fin
de homologar los plazos establecidos para la evaluacién del gasto publico y estos se
consideren en la Constitucion de forma semestral, armonizandolos a lo establecido
en el articulo 12 dltimo parrafo de la Ley de Fiscalizacidon Superior del Estado de
Tabasco, misma que cito a continuacion:

“E| Organo Superior de Fiscalizacion del Estado realizard auditorias semestrales a las
entidades fiscalizadas y entregard un informe parcial al Congreso, conforme al articulo
36 de esta Ley.”

En relacidn a la apertura de tecnologias de la informacidn, se considera que estas
forman un conjunto de soluciones tecnoldgicas e innovadoras que han cambiado la
forma de ejecutar tareas, llevar procesos y medir resultados en distintos ambitos,
permiten eficientar, ordenar y procesar la informacién y las comunicaciones de las
personas, empresas y organizaciones en pro de la eficiencia y la agilidad.

Sobre la base de las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA |la Recomendacién no vinculante dirigida al H. Congreso del
Estado, para reformar la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, a
efectos de implementar el buzdn electrénico, para incorporar al proceso de
fiscalizacién superior, herramientas tecnoldgicas que permitan transitar hacia la
digitalizacion en los procesos de revision de las cuentas publicas y con ello eficientar
nuestra labor.”

SEGUNDO. Se APRUEBA la Recomendacidn no Vinculante dirigida al Congreso del
Estado de Tabasco, para reformar la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y demas disposiciones legales, para la implementacién de un
sistema integral de contabilidad que permita a los entes publicos registrar de
manera armonizada, delimitada y especifica, las operaciones presupuestarias y
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contables derivadas de la gestién publica, asi como la gestion de los procesos de los
recursos financieros y materiales, para la interrelacion en las diversas areas que
intervienen en los diferentes procesos administrativos y operativos, que garanticen
el cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

TERCERO. Se APRUEBA la Recomendacidén no Vinculante dirigida al H. Congreso del
Estado de Tabasco, para reformar la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco y demas disposiciones aplicables, para la implementacién de
la “Certificaciéon de Competencia Laboral” con lo que se pretende contribuir a la
mejora en el servicio publico, para fortalecer la confianza de la ciudadania en sus
instituciones publicas y con ello contribuir a la mejora continua, y la
profesionalizacién de los servidores publicos, que dé como resultado una adecuada
gestion publica.

CUARTO. Se APRUEBA la Recomendacidn no Vinculante dirigida al H. Congreso del
Estado de Tabasco, para reformar los articulos 40 parrafo cuarto y 41 parrafos
cuarto y quinto de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
a efectos de homologar los plazos establecidos para la evaluacion del gasto publico.

QUINTO. Se APRUEBA la Recomendacién no Vinculante dirigida al H. Congreso del
Estado de Tabasco, para reformar la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, Ley de Gobierno Digital y Firma Electrdnica para el Estado de
Tabasco y sus Municipios, Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley Orgdnica el Poder Legislativo
del Estado de Tabasco, Ley Orgdnica el Poder ejecutivo del Estado de Tabasco, Ley
Organica el Poder judicial del Estado de Tabasco; a efectos de que se incorporen
disposiciones sobre la apertura de las tecnologias de la informacién con el objetivo
de que aquellos entes publicos que cuenten con innovaciones tecnoldgicas propias,
las pongan a disposicion de las dependencias, entidades u organismos que pudieran
necesitarlas, con el objetivo de disminuir el impacto presupuestal.

SEXTO. Se instruye a la instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, de conformidad con los articulos 36 fraccion Il, 48 parrafo infine y
50 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, realice el
seguimiento correspondiente de las presentes Recomendaciones.
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TRANSITORIO

PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacidn,
debiéndose publicar para su difusidon en el Periddico Oficial del Estado de Tabascoy
en la pagina electrdnica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE DiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE
SESION NUMERO ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva Ejecutiva del Sistema Estatal

del Sistema Estatal Anticorrupcion Anticorrupcién
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ACUERDO No. CC/004/2024

ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, APRUEBA LA RECOMENDACION NO VINCULANTE PROPUESTA POR
EL LIC. ELIAS GERMAN ARZUBIDE DAGDUG, TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA
EN COMBATE A LA CORRUPCION, INTEGRANTE DEL COMITE COORDINADOR, PARA
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO SUSCRIBAN CARTA
COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA, EN EL MOMENTO DE SU INGRESO AL SERVICIO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupciéon, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en
la prevencidn, deteccidn y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
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manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el
15 de julio de 2017, se publicd en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado
numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la
instancia de coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccidn y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que ha sido, reformado y adicionado para su
eficaz aplicacidn; dichas modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales
numeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N°
8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacién, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VI. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dicha
modificacion fue publicada en el Periédico Oficial nimero 8408 Suplemento B N° 8408
de fecha 05 de abril de 2023.
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CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcidén es la instancia de coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de
gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como para la fiscalizacidén y control de recursos publicos. Como parte integrante del
Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al
cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacidn que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General
de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupciéon. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacién Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn, seguimiento y
evaluacidn de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacidn con los articulos 24 y 25 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidn,
fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece
como facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, las
siguientes:

I.  Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el efectivo
cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;
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Vi.

Vil.

Viil.

XI.

Xll.

Xlll.

Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y
fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su evaluacion periddica, ajuste y
modificacion, en su caso;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere la fraccion
I de este articulo, con base en la propuesta que someta a su consideracion la Secretaria
Ejecutiva;

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y, derivado
de ello, acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal;

Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la politica estatal
y las demads politicas integrales implementadas; asi como recabar informacion, datos,
observaciones y propuestas especificas para su evaluacion, revision o modificacion de
conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con
las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion, disuasion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;

Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un informe anual
que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de
politicas y programas en la materia. Dicho informe dard cuentas de las acciones
anticorrupcion, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de sus recomendaciones;

Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y autoridades
respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el desempefio del control interno, y darles
seguimientos en términos de esta Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener respuesta
de los entes o servidores publicos a los que se dirijan;

Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos y érganos de
control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
y de la presente Ley;

Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre la materia de la presente Ley,
generen los entes publicos competentes;

Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e informacion
necesaria para la adecuada integracion y funcionamiento de la Plataforma Digital
Nacional y los sistemas que la integran, de conformidad con lo que establecen la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
demds normativa aplicable, de conformidad con las politicas, criterios y bases que
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional;

Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;
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XIV.  Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las
autoridades financieras y fiscales de los diferentes érdenes de gobierno, para facilitar a
los Organos internos de control y entidades de fiscalizacién la consulta expedita y
oportuna a la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion en los que estén involucrados flujos de recursos
economicos;

XV. Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, accedan a la informacion
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten
con la Plataforma Digital Nacional;

XVI. Promover y fomentar mecanismos de coordinacién, coadyuvancia, vigilancia y
participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el servicio
publico, asi como para vigilar el cumplimiento de los principios que orientan el servicio
publico en las relaciones de los particulares con los Entes Publicos e instituciones del
Estado y los Municipios;

XVII. Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de cooperacion a nivel
nacional para el combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores
prdcticas para colaborar en el combate integral del fenémeno; y, en su caso, compartir
a la comunidad nacional las experiencias relativas a los mecanismos de evaluacion de
las politicas anticorrupcion, y

XVIII. Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

5. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I. . Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion
de organismo descentralizado;

Il. ~ Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno;

Ill.  Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI. Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;
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VIl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

VIII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde con
el Organo citado;

XI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

XIll. Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

6. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendrd las
siguientes funciones.

I. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

1. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y
del érgano de gobierno;

1. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del
mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

V. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para
ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion
del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de
las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los
recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar
las acciones conducentes;
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VI. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

VII. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision
y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y

Xll. Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion
que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta
Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

7. Recomendaciones no Vinculantes. Que de conformidad a los articulos 48 y 49 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Secretario Técnico
solicitara a los miembros del Comité Coordinador toda la informacion que estime
necesaria para la integracién del contenido del informe anual que deberd rendir el
Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.

Dichas recomendaciones no vinculantes seran publicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacién,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador. Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria
de los miembros del Comité Coordinador.

8. Atribucion del Presidente del Comité Coordinador y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que de conformidad a los articulos 6 fraccion XIV y 9 fraccion XVI del
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Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
que establece que el Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el
Secretario Técnico, todos los acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité
Coordinador, asi como darle seguimiento.

9. Propuesta de proyecto de recomendaciéon no vinculante de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion. Que el 29 de agosto de 2024, la Secretaria
Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcién, solicito al Titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, en su calidad de integrante del Comité
Coordinador, mediante oficio SESEA/ST/289/2024, los proyectos de recomendaciones
no vinculantes que considerare realizar, misma que fue atendida y contestada
mediante oficio FECC-FE-0271/2024 de fecha 09 de septiembre de 2024, por el Titular
de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, el cual propuso el siguiente
proyecto de recomendacién no vinculante:

“La propuesta de proyecto de recomendacion no vinculante

consiste en que todos los servidores publicos del Estado de

Tabasco firmen un Cédigo de Etica con el compromiso de

cumplirlo, en el momento de su ingreso al servicio publico”

Que del analisis de la propuesta de recomendacion realizada por el Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcion y en correlacion a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica,! el cual contempla en el numeral 24 que las personas electas para formar parte
del Comité de Etica, en calidad de titulares y suplentes, deberan firmar una carta
compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten
expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta, los Lineamientos, asi como los protocolos especializados o
normativa vinculada a la materia propia de su encomienda. En este tenor, se
considera importante que también las personas que desempenan cargos publicos se
comprometan a respetar en todo momento lo dispuesto en el Cédigo de Etica de cada
Ente publico, pues si bien es cierto que la obligacidn de suscribir cartas compromisos
recae en quienes forman parte como integrantes propietarios y suplentes de los

! https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020#gsc.tab=0



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

SESEA

Lacrearis Hjpcutren dal Sigams
Eatanal Ani=airupeide Talasen

Comités de Etica, también es conveniente que esta obligacién sea de forma extensiva
a quienes desempefien cargos publicos para que exista un compromiso en el
desarrollo de las funciones y de las relaciones con los ciudadanos, y con las mismas
personas servidoras publicas, para que prevalezca una conducta digna y responsable
apegada a los valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como la adecuada atencién de las
demandas de la sociedad. Asi mismo se considera prudente que cada persona
servidora publica del Estado, confirme su compromiso para cumplir y vigilar la plena
observancia de los preceptos sefialados en su Cédigo de Etica, mismos que seran
instrumentos de trabajo que utilizaran y consultaran en sus actuaciones cotidianas
para crear un buen clima organizacional dentro de cada Ente publico.

Que la carta compromiso, que firmard todo servidor publico al momento de ingresar
al servicio publico representa un instrumento a través del cual la persona servidora
publica, manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica, y de desempefiar el ejercicio publico que
le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos, la cual consta de
un reconocimiento personal de la disposicién de una persona para actuar conforme
a los valores y obligaciones morales distintivos del servicio publico y de cada
institucion.

Como referencia a lo anterior, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal,> contempla en el articulo 20 fraccion VI, "Implementar las acciones
conducentes para que todas las personas servidoras publicas suscriban el Codigo de
Etica, asi como el de Conducta, a través de Cartas compromiso”; asi mismo el Cédigo
de Etica de las personas servidores publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, prevé en el articulo 25 “Implementar las acciones
conducentes para que todas las personas servidoras publicas de la Secretaria
suscriban el Cdédigo de Etica, asi como el de Conducta, a través de Cartas
Compromiso”.

2 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0
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Que los elementos minimos que debe de contener la Carta Compromiso son fecha y
lugar de suscripcidon, nombre completo y datos del que suscribe la carta, exposiciéon
detallada del compromiso de conocer y comprender el Cédigo de ética, y de someter
su actuar en el desempefio de su empleo, cargo o comision a los principios, valores y
reglas de actuacion establecidas en el Cédigo.

Que bajo esa dptica, quienes conformamos este Comité Coordinador, consideramos
que las propuestas, se encuentran debidamente justificada y motivada, toda vez que
de conformidad a los articulos 9 fraccién IX, 48, 49, 50 y 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Comité Coordinador tiene la facultad de Ia
emisién de recomendaciones no vinculantes a los entes publicos y autoridades
respectivas, las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité Coordinador
del Sistema Estatal a los Entes publicos, seran publicas y de caracter institucional y
estardn enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion,
normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente
el Comité Coordinador.

Sobre la base de las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Recomendacién no vinculante, dirigida al Poder Ejecutivo
del Estado y a los 17 Ayuntamientos del Estado de Tabasco, para que los servidores
publicos del Estado de Tabasco suscriban carta compromiso del Cédigo de Etica, en
el momento de su ingreso al servicio publico.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
de conformidad con los articulos 36 fraccion Il, 48 parrafo infine y 50 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, realice el seguimiento
correspondiente de la presente Recomendacién.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacién,
debiéndose publicar para su difusién en Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en

la pagina electrdnica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO
ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.

MADAY MERINO DAMIAN
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO
Presidenta del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion
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ACUERDO N°. CC/005/2024

ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, APRUEBA LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES A PROPUESTA
DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, REALIZADOS POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion
y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

. Expedicidn de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Que, con motivo de

la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en cumplimiento al
articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcion, expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, misma que fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

.Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en materia

anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al Periddico
Oficial numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de
nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié
en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera
homologa al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de gobierno y
auxiliares.

IV.Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de

julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado numero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupciéon como la instancia de
coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccion y sanciéon de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién
y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal deberd
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coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacidn que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y
de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que
el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo
qgue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacidn; dichas modificaciones se
han publicado en los Periddicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de
octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento
Interior, constituye las bases de organizacidn, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VI.Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. Los citados Proyectos
de Recomendaciones fueron turnados mediante oficio nimero CPC/067/2024, signado
por la Presidente del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para que sea incluido en la proxima Sesién de la Comisidn Ejecutiva.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 y 31 fraccién VIl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, los integrantes de la Comision Ejecutiva,
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2024, se reunieron a efecto de
analizar y determinar el sentido de su voto, de las propuestas de Recomendacién,
presentadas por los integrantes de Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcién bajo los siguientes:

Contenido de las recomendaciones

a) PROPUESTA DE RECOMENDACION PARA QUE SE CONTEMPLE EN LOS CATALOGOS
DE PERFIL DE PUESTOS QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS TRES PODERES DE
GOBIERNO Y LOS MUNICIPIOS, CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA VERIFICABLE RELACIONADAS CON LA MATERIA DE ETICA, FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCION. QUE PROPONE AL PLENO DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA  ESTATAL
ANTICORRUPCION DE TABASCO, GLORIA GARCIA DEL RIVERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7, establece que
los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidon de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. En este sentido, la Etica juega el papel mas importante, porque
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define todo este conjunto de normas y valores que mejoran el desarrollo de las
actividades de los servidores publicos y la moral con la que deben actuar en su dia a
dia.

Por lo que, bajo esta premisa resulta procedente garantizar a la ciudadania que los
servidores publicos cuenten con los conocimientos y experiencia para el desempefio
de sus funciones, no basta con tener cédigos de ética en cada organismo publico, hay
que pugnar en dar cumplimento a los mecanismos y acciones para fortalecer la ética
en servicio publico como lo establecen los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica. Para ello deben todos pugnar por la
integridad, educandose en materia de ética, de faltas administrativas y muy
importante, en temas de combate a la corrupcion en todas sus manifestaciones.

El propdsito de implementar en los catalogos de perfil de puestos que los servidores
publicos acrediten con documento verificable conocimiento y/o experiencia en
materia de ética, faltas administrativas y combate a la corrupcién, promoviendo la
profesionalizacion del servicio publico, es fortalecer la funcién publica, disminuir la
comision de faltas administrativas y erradicar la arbitrariedad y la corrupcion,
contribuyendo a mejorar la integridad en los servidores publicos, disefiando este
programa de capacitacion y certificacion enfocadas al desarrollo profesional y al
control de la corrupcidn, y para ello se requiere intervenir en los puntos en que
interactian con mayor frecuencia sociedad y gobierno; estableciendo criterios para
la contratacién o el servicio profesional de carrera, con la finalidad de que las y los
ciudadanos puedan contar con claridad y seguridad en las y los servidores publicos
para desempefiar el cargo publico que ostentan.

El Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidn tiene uno de
los propdsitos de coadyuvar en los objetivos de promover y fomentar mecanismos de
coordinacion, proponiendo al Comité Coordinador, a través de su participacion en la
Comisidon Ejecutiva proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacidn y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasidn de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, en
especial sobre las causas que los generan.

Por lo anteriormente expuesto, el presente proyecto de Recomendacién busca
fortalecer el proceso de contratacion, para que se contemple en los catédlogos de
perfil de puestos que los servidores publicos acrediten con documento verificable
conocimiento o experiencia en materia de ética, faltas administrativas y combate a la
corrupciéon, promoviendo la profesionalizacién del servicio publico, vy
cumplimentando los principios y obligaciones que establecen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Tabasco y demds normas aplicables, y por supuesto prevenir hechos de corrupcion.

PROPUESTA DE RECOMENDACION A LOS 17 H. AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOBRE LA NECESIDAD DE DIVULGACION EN SUS PAGINAS
INSTITUCIONALES DE LAS RECOMENDACIONES QUE LES EMITA EL COMITE
COORDINADOR EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION QUE PROPONE AL
PLENO DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE TABASCO, AMPARO PEDRERO CARRERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de reforzar a las instituciones en la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion y esto se pueda traducir en un mejor
desempefio en sus funciones fortaleciendo la confianza que se deposita en ellos, nos
remitimos a los principios y directrices que rigen la actuaciéon de los servidores
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publicos, fundamentados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas: los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.

Que con el fin de fortalecer a las instituciones, la transparencia proactiva cumple una
funcién importante, ya que la ciudadania puede consultar y visualizar de forma
inmediata, eficaz y accesible toda la informacidn de caracter publico que se genere o
reciba dentro de la misma institucion, obteniendo mas beneficios en la confianza
ciudadana, promoviendo asi la visibilidad de las acciones de las autoridades, la
rendicidn de cuentas y combate a la corrupcion, la participacion de la sociedad; en
este contexto, en la actualidad cada Ayuntamiento cuenta con una pagina web, lo
cual permite la posibilidad de interactuar con el Estado en cualquier momento que se
desee a través de las paginas oficiales e institucionales, lo que puede permitir
construir la confianza en la relacion Estado-Ciudadania y permite posicionar o dar
credibilidad a la imagen de un gobierno o un gobernante al transparentar los datos o
resultados de las gestiones

Ahora bien, en virtud de que las recomendaciones no vinculantes van enfocadas a la
adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencién de
faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como para mejorar el desempefio
del control interno, al difundir las recomendaciones en las paginas institucionales se
podrad visualizar el compromiso de cada institucién para la adopcién de las
recomendaciones aceptadas, e incluso el seguimiento dado, en coordinacidn con el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

PROPUESTA DE RECOMENDACION A LOS 17 H. AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PARA QUE SUS TITULARES GIREN LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS A SU CARGO Y ACUDAN A LAS
CONVOCATORIAS SOBRE CAPACITACIONES QUE PARA TAL EFECTO EMITA EL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, QUE PROPONE AL PLENO DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
TABASCO, AMPARO PEDRERO CARRERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de que los servidores publicos presten un servicio profesional, los
titulares de los entes publicos del Estado, mas que por una obligacién, tienen la
conviccion ética de generar las condiciones para proporcionar las capacitaciones que
sean necesarias para que el servicio que se preste a la ciudadania sea el mejor.
Ademas del correcto conocimiento de la legislacion y de los temas que van
encaminados con la prevencion de las faltas administrativas y de los hechos de
corrupcion.

Esto con base en el Eje 2 de la Politica Estatal Anticorrupcién cuya prioridad 12
establece: Promover el disefio, implementacion y evaluacion del desempeiio de
programas de capacitacion, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en
el servicio publico enfocadas al control de la corrupcién.

Lo que se retoma del articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco: son principios rectores del servicio publico los de legalidad, objetividad,
ética, profesionalismo, honradez, legalidad, imparcialidad, eficiencia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. Los entes publicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

34

d)

lipe Carrill
2@24 FEE?&;TO 0

BEMEMERTD DEL PROLETARLADO,

¥ DEFENSOR DEL MAYAR

j SESEA

. iw‘-o(mo-uuhw-o
trad st Tt

permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico.

Asi mismo y con el fin de reforzar a las instituciones en la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién y esto se pueda traducir en un mejor
desempefio en sus funciones fortaleciendo la confianza que se deposita en ellos, nos
remitimos a los principios y directrices que rigen la actuacion de los servidores
publicos, fundamentados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas: los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.

PROPUESTA DE RECOMENDACION PARA LA CREACION DE UNA COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
TABASCO Y EN CADA UNO DE LOS CABILDOS DE LOS 17 AYUNTAMIENTOS DE
TABASCO, QUE PROPONE AL PLENO DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE TABASCO, IRIS ARCELIA ULLOA
DONJUAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A la fecha no hay una definicién internacional y Unica reconocida de la corrupcion. La
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn, que es un instrumento
internacional que busca fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcion, y promover y apoyar la cooperacidn internacional en la
prevencion y la lucha contra la corrupcién no establece una definicién de la misma.

Una definicion cominmente aceptada es la que sefiala Transparencia Internacional,
que la define como “el abuso del poder encomendado en beneficio propio”; asimismo
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo la define como “el uso indebido
del poder publico, un cargo o la autoridad para un beneficio privado, ya sea mediante
soborno, extorsion, trafico de influencias, nepotismo, fraude, dinero rapido o
malversacion”.

Sin embargo, aunque no haya una definicién genérica aceptada sobre el concepto de
corrupcidn, lo cierto es, que sus consecuencias si son en el mismo sentido para todos
los paises y abarcan tanto los aspectos sociales, politicos como los econdémicos,
ademas de que agrava las desigualdades y las injusticias.

Como ejemplo de lo anterior, en el caso de México, de acuerdo con el indice de
Percepcién de la Corrupcion (IPC) de 2023 elaborado por Transparencia Internacional,
México, se encuentra en la posicién 126 de 180 paises evaluados, donde 100 es la
mejor calificacién posible, México alcanzé Ginicamente 31 puntos, compartiendo este
puntaje con paises como el Salvador, Kenya y Togo.!

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) se estima
que la corrupcion afecta en México el 5% del Producto Interno Bruto?.

Ahora bien, los resultados de la encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental que realiz6 INEGI, a nivel nacional, en 2023, arrojaron que los costos

1 file:///C:/Users/natal/Downloads/Report_CPI2023_English.pdf

2 https://www.oecd.org/content/dam/oecd/es/publications/reports/2017/03/oecd-integrity-

review-of- mexico_gl1g78467/9789264280687-es.pdf
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de incurrir en actos de corrupcién se estimaron en 11 910.6 millones de pesos. Dicha
cifra equivale en promedio, a 3 368 pesos por persona victima3.

Con los datos anteriormente citados, es evidente que la corrupcién afecta a nuestro
pais de manera alarmante en el aspecto econémico y por supuesto como ya se citaba
con antelacion, también se afectan los aspectos politicos y sociales.

Sin duda, las consecuencias de la corrupcidn son graves en los diferentes contextos y
niveles, por ello, esimportante desarrollar e impulsar todas las acciones que permitan
tanto prevenirla como combatirla desde los diferentes ambitos.

Es necesario ir creando sinergias que contribuyan a hacerle frente a la corrupcién, por
minimas o pequefias que pudieran parecer cada una de las acciones encaminadas a
combatir la corrupcidn trastocan su propagacion.

Derivado de lo anterior, el presente proyecto de Recomendacién tiene por objeto
impulsar la creacion de una Comisidon en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion en el H. Congreso del Estado de Tabasco y en cada uno de los cabildos de
los 17 ayuntamientos de Tabasco con el propdsito que desde el ambito legislativo, en
el caso del Congreso, y e el ambito del trabajo diario del Cabildo, en el caso de los
Ayuntamientos, se revisen temas en los rubros citados y se mejoren aspectos que de
opacidad y prevencion de la corrupcidn.

Se propone que dichas Comisiones tengan facultades en temas de transparencia,
porque es a través de la transparencia que precisamente se permite mostrar que las
actuaciones de los servidores publicos se realicen apegadas a la legalidad, la
trasparencia es un aliado indiscutible tanto en temas de prevencion como de combate
a la corrupcidn. Y por supuesto la creacién de la Comisidn que se propone debe tener
competencia en temas anticorrupcion.

La labor legislativa es medular para la creacién de un andamiaje juridico que
fortalezca y robustezca tanto la transparencia como la prevencion y combate a la
corrupcion, por ello, se considera medular que en el H. Congreso del Estado de
Tabasco se establezca una Comision de Transparencia y Anticorrupcion para que
desde el ambito legislativo se fortalezcan las normas juridicas en estos rubros, pero
también para que se implementen acciones juridicas innovadores que permitan su
prevencion desde el marco normativo.

Y en el caso de los cabildos se propone la creacién de comisiones de trabajo también
en transparencia y anticorrupcion para estudiar y examinar problemas de esta indole
en el municipio y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento.

Resulta importante sefialar que a nivel federal en el Congreso de la Unién tanto en la
Camara de Diputados como en la Cdmara de Senadores existen comisiones en estos
temas, en la Camara de Diputados se denomina “Comision de Transparencia y
Anticorrupcién” y en el caso del Senado se denomina “Comisién Anticorrupcién
Transparencia y Participacidon Ciudadana” y el objetivo de la existencia de estas
comisiones es que a través del ejercicio legislativo se garantice el acceso a la
informacién publica, la proteccion de datos personales y la prevencion de la
corrupcion.

Ahora bien, en el dmbito local, se hizo también una revision de las entidades
federativas que si cuentan con este tipo de comisiones en sus H. Congresos, los
resultados se muestran a continuacion: Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila (existe una Comisidén, si en temas de

3 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/EstSegPub/ENCIG_23.pdf
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transparencia y acceso a la informacién pero no en particular de temas
anticorrupcidn), Colima (existe una Comision si, en temas de transparencia y acceso
a la informacién pero no en particular de temas anticorrupcién), Estado de México
(existe una Comisidn si en temas de transparencia y acceso a la informacién pero no
en particular de temas anticorrupcion), Guerrero, Hidalgo, Jalisco (Vigilancia y
Sistema  Anticorrupcidén), Morelos, Nayarit (participacién Ciudadana vy
Anticorrupcion), Nuevo Ledn, Oaxaca (Vigilancia del Sistema Estatal de Combate la
Corrupcion) Puebla (Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcion) Querétaro
(acceso a la informacion y rendicién de cuentas) Quintana Roo (Anticorrupcion,
Participacién Ciudadana y Organos Auténomos) San Luis Potosi (Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica) Sinaloa, Tamaulipas (Anticorrupcién y Participacion
Ciudadana) Tlaxcala (Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales) Veracruz
(Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Parlamento Abierto), Yucatdn,
Zacatecas (Existe dos Sistema Estatal Anticorrupcion y Transparencia y Acceso a la
Informacion).
Con el propdsito de que sea mas facil su visualizaciéon se muestran los datos en la
siguiente tabla:
Cuenta con una No cuenta con Cuenta con Cuenta con
Entidad Federativa Comision una Comisién en una una
en Transparencia y Transparencia y Comision en Comision
Anticorrupcion Anticorrupcion temas de sobre el SEA
Transparencia
1. Aguascalientes v
2. Baja California v
3. Baja California Sur v
4. Campeche v
5. Coahuila v v v
6. Colima v v v
7. Chiapas v
8. Chihuahua v
9. Ciudad de México v
10. Durango @ v
11. Estado de México @ v
12. Guanajuato @ ]
13. Guerrero v
14. Hidalgo v
15. Jalisco v
16. Michoacan a @
17. Morelos v
18. Nayarit v
19. Nuevo Ledn v
20. Oaxaca v
21. Puebla v
22. Querétaro v
23. Quintana Roo v
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24. San Luis Potosi v
25. Sinaloa v
26. Sonora Se encuentra en
actualizacidn la pagina
27. Tabasco @ @
28. Tamaulipas v
29. Tlaxcala v
30. Veracruz v
31. Yucatan v v
32. Zacatecas v

Nota: La fuente consultada para la elaboracién de la tabla de referencia fueron las paginas web de
cada uno de los H. Congresos de las entidades federativas.

Derivado del ejercicio comparativo que se hizo de cada uno de los 32 Congresos
Locales, se puede observar que la mayoria de los Congresos, cuentan con una
Comision en Transparencia y Anticorrupcién y aquellos que no la contemplan como
tal (que son los pocos) al menos cuentan con una Comisién en temas de
Transparencia.

Son tres Congresos locales que no cuentan con ninguna Comisidn tanto en temas de
Transparencia o Anticorrupcidn, los cuales son: Guanajuato, Michoacédn y Tabasco.

PROPUESTA DE RECOMENDACION, DIRIGIDA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE TABASCO (SETAB), PARA CREAR DENTRO DE SUS PLANES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS, UNA MATERIA EN TEMAS ANTICORRUPCION, EN EL NIVEL BASICO;
PARA FORTALECER LOS VALORES Y LA MORAL DE LA SOCIEDAD DESDE TEMPRANA
EDAD, OBTENIENDO CONOCIMIENTOS DE ACTOS DE CORRUPCION; QUE PROPONE
AL PLENO DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DE TABASCO, ARTURO TORRES MARTINEZ.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Qué la corrupcidn la definen como el aprovechamiento de la posicién de autoridad
que ostenta una persona o grupo de personas para un beneficio indebido en
provecho propio o de un tercero. Esto quiere decir que, se utiliza la posicion de poder
para obtener ventajas frente a un hecho, oportunidad o cualquier otra condicion
(Anticorrupcidn, 2022).

Que no obstante que es dificil precisar este concepto, pues es un fendmeno
multifactorial, pero la relacionamos como una red de actos individuales o colectivos
que de una forma organizada se llevan a cabo actos de corrupcion, es por ello que se
debe de construir modelos educativos que nos permitan atacar a la corrupcion desde
sus origenes, desde sus causas, a fin de prevenirla y predecirla; sin duda alguna seria
el gran reto en los estudios de esta nueva asignatura que favorecerd a los educandos.

Que el Sistema Anticorrupcion, son de acciones, estrategias y programas que
buscaran prevenir, investigar y sancionar la corrupcién, pero para esto urge un
método integral de apoyo a la educacidn, con el fin de reconstruir el tejido social en
temas anticorrupcién.

Que, los Sistemas Locales Anticorrupcion, son las instancias responsables de
establecer mecanismos de coordinacidn, asi como disefiar, promocionar y evaluar las
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politicas publicas de combate a la corrupcién. En consecuencia este Comité de
Participacion Ciudadana cuenta con los elementos necesarios para proponer politicas
publicas en diferentes ambitos con el Unico fin de en perseguir la paz, la justicia y
lograr instituciones fuertes; especialmente, promover el estado de derecho, la
reduccidn sustancial de la corrupcién y erradicar el soborno en todas sus formas;
dando fortaleza a las instituciones de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades de la sociedad.

Qué para las estrategias que podemos utilizar para el combate a la corrupcion desde
el aula escolar; es necesario y urgente el apoyo a la educacidn fortaleciendo el tejido
social y la responsabilidad ciudadana, para prevenir y erradicar la corrupcién a través
del fomento de los valores como la honestidad, la integridad, la justicia, la igualdad,
la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, la gratitud y la participacion
ciudadana, pero para ello tenemos que identificar las causas y efectos de la
corrupcion a fin de encontrar soluciones que puedan hacer posible la erradicacion de
la corrupcidn, desde la raiz y desde las escuelas.

Que es preciso hacer reflexionar a las y los nifios, a las y los jévenes desde temprana
edad, cdmo saber el identificar la corrupcidén con temas especificos reales dentro de
su dmbito escolar, por ejemplo: “el hacer trampa en un examen, en cémo realizar las
tareas con engafios, o como cudndo se soborna “al pagar” a un profesor para mejorar
la calificacién; de que todas estas conductas corruptivas, se pueden eliminar, con
valores, al ser honesto, mas que nada hacerles entender a los alumnos que cometer
algun error es algo “humano”, y debemos procurar subsanarlo y evitando el volver a
no cometerlo, siempre tener en cuenta que debemos aceptar la falta y pagar las
consecuencias, esto hard a nuestra juventud mas integros y auténticos convertidos
en un futuro en una sociedad mas justa y transparente.

Por otro lado, el articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos determina el derecho fundamental de toda persona a la educacién. Se
considera ahi que el Estado priorizara el interés superior de nifios, adolescentes y
jovenes en el acceso, la permanencia y la participacion en los servicios educativos.

Que, la presente administracidn integré en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
el eje general Il, referente a la politica social, especificamente en el apartado
“Derecho a la educacion”, que detalla el compromiso del gobierno federal actual de
mejorar las condiciones de las escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los
jévenes a la educacidn, es por ello que los sistemas educativos tienen como principal
reto de proporcionar al alumnado una educacién de excelencia.

PROPUESTA DE RECOMENDACION NO VINCULANTE DIRIGIDA A LAS CONTRALORIAS
DE LOS 17 H. AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, PARA QUE ADOPTEN EL ISO
37001:2016, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR, DETECTAR Y ENFRENTAR CASOS DE
SOBORNO, TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO
DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES Y FORTALECER LOS SISTEMAS DE
GESTION EN LOS H. AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE TABASCO; QUE EMPLEEN
UNA VEZ AL ANO, AUDITORIAS EXTERNAS CON BASE EN LA NORMA 1SO 9001:2015.
LO ANTERIOR PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES, Y APLICAR LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 18 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. QUE PROPONE AL PLENO
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE TABASCO, ARQ. OLGA J. LIMONCHI PALACIO.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El 1ISO 37001:2016 es una norma internacional que establece los requisitos y
proporciona una guia para implementar un sistema de gestion antisoborno. Su
objetivo es ayudar a las organizaciones a prevenir, detectar y enfrentar casos de
soborno, tanto internos como externos, mediante el establecimiento de politicas,
procedimientos y controles.

Algunos aspectos clave de la norma incluyen:

1.  Politica anti soborno: Requiere que las organizaciones desarrollen y
mantengan una politica para prevenir el soborno.

2. Responsabilidad de la direccion: Los lideres de la organizacion deben
comprometerse y liderar la implementacion de practicas anti soborno.

3. Entrenamiento y concienciacion: Se espera que la organizacién capacite a su
personal sobre la prevencion del soborno.

4.  Evaluacion de riesgos: Identificacion y evaluacion de riesgos relacionados con
el soborno en las actividades de la empresa.

5.  Investigacion y resolucion: Deben establecerse procesos para investigar y
gestionar denuncias de soborno.

El ISO 37001:2016 es aplicable a cualquier tipo de organizacion, sin importar su
tamaiio o sector, y se utiliza tanto en el sector publico como privado. Ademas, estd
disefiado para integrarse con otros sistemas de gestion, como ISO 9001 (gestion de
calidad) o ISO 14001 (gestion ambiental).

El 1ISO 9001 es una norma ISO internacional elaborada por la Organizacion
Internacional para la Estandarizacion (ISO) que se aplica a los Sistemas de Gestion de
Calidad de organizaciones publicas y privadas, independientemente de su tamafio o
actividad empresarial. Se trata de un método de trabajo excelente para la mejora de
la calidad de los productos y servicios, asi como de la satisfaccion del cliente.

Una auditoria externa de 1SO 9001:2015 es una evaluacion independiente realizada
por un organismo de certificacion acreditado. El propdsito de esta auditoria es
verificar que el sistema de gestion de la calidad de la empresa cumple con los
requisitos de la norma ISO 9001:2015. A diferencia de las auditorias internas, que son
realizadas por personal de la propia empresa, las auditorias externas proporcionan
una perspectiva objetiva e imparcial sobre el funcionamiento del Sistema de Gestién
de Calidad.

La aplicacién de la ISO 9001 en el sector publico sigue los mismos principios que en
el sector privado, pero con algunas adaptaciones especificas para satisfacer las
necesidades y caracteristicas propias de las entidades gubernamentales. Algunas de
las etapas clave en este proceso incluyen:

1.Compromiso de la alta direccion: Es fundamental que los lideres gubernamentales
demuestren su compromiso con la calidad y la mejora continua. Esto implica
establecer politicas claras, asignar recursos adecuados y promover una cultura
organizacional orientada a la excelencia.

2.1dentificacién de procesos: Las organizaciones publicas deben identificar y
documentar todos los procesos relevantes para la prestacion de servicios. Esto
incluye desde la planificacion y la ejecucion hasta el seguimiento y la evaluacion
de las actividades gubernamentales.

3.Establecimiento de indicadores de desempefio: Para medir la eficacia y la
eficiencia de los procesos, es necesario establecer indicadores de desempefio
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relevantes y medibles. Estos indicadores pueden incluir tiempos de respuesta,
satisfaccion del ciudadano, cumplimiento de plazos, entre otros.

4.Implementacion de mejoras: Basandose en los resultados de las mediciones y las
auditorias internas, las organizaciones publicas deben implementar acciones
correctivas y preventivas para mejorar continuamente sus procesos y
servicios.

5.Formacidn y capacitacion: Es fundamental capacitar al personal en los principios y
requisitos de la 1SO 9001, asi como en las habilidades necesarias para
implementar y mantener un sistema de gestion de calidad efectivo.

Las ventajas que le aporta a cualquier organizacion del sector publico la
implementacién de la norma ISO 9001 serian las siguientes:

e Mejora la toma de decisiones

o Simplifica la realizacion de los procesos y reduce la duplicidad
® Permite alcanzar un grado de eficacia

® Mejora la prestacidn de un gran variado nimero de servicios
e Permite la mejora continua

e Aumenta la satisfaccion de los ciudadanos y todas las personas que se vean
afectadas, por cualquiera de las actividades que se realizan por el sector publico

El Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién tiene uno de
los propésitos de coadyuvar en los objetivos de promover y fomentar mecanismos de
coordinacion, proponiendo al Comité Coordinador, a través de su participacién en la
Comision Ejecutiva proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacién y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en
especial sobre las causas que los generan.

Por lo anteriormente expuesto, con el presente proyecto de Recomendacidn busca
fortalecer los Sistemas de Gestion de los Ayuntamientos del Estado, con el fin de
contar con un esquema que permite marcar las bases para gestionar y establecer una
institucidn integral, a la vez que se mejora de forma continua, como es habitual en
los sistemas de gestion.

Una vez establecido los antecedentes y analizado el contenido de la Recomendacion que
nos ocupa, se llega o las siguientes:

CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es
la instancia de coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidn y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.
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Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcidén se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento vy
evaluacidn de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretaciéon
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacidn con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como
drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Atribuciones de la Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 31 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Comisién
Ejecutiva tendra a su cargo la generacién de insumos técnicos necesarios para que el
Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que elaborard las siguientes
propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho Comité:

I.  Las politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos;

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fendmenos de corrupcion, asi como a las politicas
integrales relativas;

Ill.  Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que se refieren las fracciones anteriores;

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de
la informacion en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

V. Las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades de los
diferentes drdenes de gobierno en materia de fiscalizacion y control de los
recursos publicos;

VI. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacion de las politicas y programas en la materia;

VIl. Las recomendaciones no vinculantes que serdn dirigidas a las autoridades
respectivas, en atencion a los resultados contenidos en el informe anual, asi
como el informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados de
la atencion dada por las autoridades a dichas recomendaciones, y
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VIII.

Los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional y los homdlogos de
otras entidades federativas.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, las siguientes:

l.

1.

Iv.

VI.

Vil

VIII.

Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el
efectivo cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;

Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion,
control y fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su evaluacion
periddica, ajuste y modificacion, en su caso;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacién a que se refiere
la fraccion Il de este articulo, con base en la propuesta que someta a su
consideracion la Secretaria Ejecutiva;

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y,
derivado de ello, acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal;

Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la
politica estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi como
recabar informacion, datos, observaciones y propuestas especificas para su
evaluacién, revision o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion,
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan;

Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un
informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho
informe dard cuentas de las acciones anticorrupcion, los riesgos identificados,
los costos potenciales generados y los resultados de sus recomendaciones;

Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempefio
del control interno, y darles seguimientos en términos de esta Ley. Dichas
recomendaciones deberdn tener respuesta de los entes o servidores publicos a
los que se dirijan;

Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos y
organos de control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal y de la presente Ley;
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XI.  Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre la materia de la
presente Ley, generen los entes publicos competentes;

XII. Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e
informacioén necesaria para la adecuada integracion y funcionamiento de la
Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la integran, de conformidad con
lo que establecen la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demds normativa
aplicable, de conformidad con las politicas, criterios y bases que determine el
Comité Coordinador del Sistema Nacional;

Xlll.  Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacién, colaboracion y
concertacion que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Estatal;

XIV. Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre
las autoridades financieras y fiscales de los diferentes drdenes de gobierno,
para facilitar a los Organos internos de control y entidades de fiscalizacién la
consulta expedita y oportuna a la informacion que resguardan, relacionada
con la investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en los que
estén involucrados flujos de recursos econdmicos;

XV.  Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos,
accedan a la informacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones,
contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma Digital Nacional;

XVI.  Promovery fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia, vigilancia y
participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el
servicio publico, asi como para vigilar el cumplimiento de los principios que
orientan el servicio publico en las relaciones de los particulares con los Entes
Publicos e instituciones del Estado y los Municipios;

XVII. Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacion a nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de conocer
y compartir las mejores prdcticas para colaborar en el combate integral del
fendmeno; y, en su caso, compartir a la comunidad nacional las experiencias
relativas a los mecanismos de evaluacion de las politicas anticorrupcion, y

XVIIl.  Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.
6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I.LAdministrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de organismo
descentralizado;
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Il.Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

lIl.Formular los programas de organizacion;

IV.Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles de la
Secretaria Ejecutiva;

V.Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de
servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la plantilla de personal
de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio Organo;

Vil.Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la
Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

Vill.Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

IX.Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las actividades de
la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejardn las
metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones
alcanzadas;

X.Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la
evaluacién de gestion con detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

XI.Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl.Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones laborales
de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll.Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones.

I.  Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y
del érgano de gobierno;

1. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del
mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para
ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion
del Comité Coordinador;
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V.  Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto
de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de
los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,
realizar las acciones conducentes;

VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la
Comision ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador
para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y;

Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion
que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta
Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Recomendaciones No Vinculantes. Que los remitentes de las Recomendaciones,
materia del presente acuerdo, sefialan en su exposicion de motivos, como en sus
propuestas lo siguientes:

a)“La Promovente hace referencia a la importancia de fortalecer el proceso en la
contratacion de servidores publicos, por lo que se recomienda realizar los modificaciones
o0 en su caso, al momento de la emision del Catdlogo de perfil de puesto se contemple en
rubro de conocimiento y/o experiencia, acreditar con un documento verificable e idéneo
temas relacionados con la ética, falta administrativa y/o combate a la corrupcion de esa
forma se busca que los servidores publicos que ingresen, conozcan los principios que
establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidad Administrativa, concatenado
con el articulo 5 de La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, que establece
los principios rectores del Servidor Publico”.

b) “La promovente presenta el proyecto de Recomendacién no vinculantes en el que busca
impulsar acciones para promover mejoras legislativas para la creacion de una Comision
de Transparencia y Anticorrupcion en el H. Congreso del Estado de Tabasco y en cada
uno de los cabildos de los 17 Ayuntamientos de Tabasco, para generar mecanismos de
colaboracion con éstos, en temas de prevencion y combate a la corrupcion”, por lo para
mayor ilustracién de la propuesta de reforma y adicion que se propone es la siguiente:
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LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 75.- Para el desempefio de sus | Articulo 75.- Para el desempefio de sus
funciones, el Congreso cuenta con las | funciones, el Congreso cuenta con las
siguientes Comisiones Ordinarias: siguientes Comisiones Ordinarias:

L.XIV... L.XIV...

XV. Seguridad Publica, Procuracion de | XV. Seguridad Publica, Procuracion de
Justicia y Proteccion Civil; y Justicia y Proteccidn Civil;

XVI. Transito y Movilidad. XVI. Trénsito y Movilidad; y

XVII. Transparencia y Anticorrupcion.

Sin embargo, no podemos pasar por alto mencionar que en Sesién Ordinaria de fecha 14
de octubre de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobd en
su Informe Anual 2019, la Recomendaciones no vinculantes, propuestas por el Comité de
Participacion Ciudadana y dirigidas al H. Congreso del Estado, mismas que a continuacion
se describen:

Propuesta presentada 2019 por el Comité de participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion:
“Proponer la creacion de wuna Comisién de Transparencia,
anticorrupcién vy participacion Ciudadana, para especializar y
sistematizar en el ambito legislativo el estudio de los asuntos en la

materia”.

Que, derivado de la aprobacion de las Recomendaciones no vinculantes anteriormente
citada, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn estuvo a bien remitirlas,
mediante oficio SESEA/ST/448/2019, de fecha 28 de octubre de 2019, las cuales fueron
aceptadas mediante oficio HCE/DSL/CRSP/068/2019 de fecha 29 de noviembre de 2019.

En el punto cuarto de su contestacién hace referencia que respecto a la citada
recomendacién en particular, es imperioso precisar que el 01 de septiembre de 2018, se
publicé en periddico Oficial del Estado de Tabasco, suplemento 7929, el decreto 204 por lo
que se reforma, adiciona y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo y el Reglamento Interior del Congreso, cuyas modificaciones estuvieron por
objeto la reestructuracidn administrativa del Congreso, a través de la fusién de areas
administrativas y la reduccién de comisiones, con la finalidad de eficientar y reducir el
gasto. Desde luego, las materias de transparencia, anticorrupciéon y participacion
ciudadana, no quedaron desatendidas, puesto que actualmente corresponde a la Comision
de Gobernacién y Puntos Constitucionales conocer de ellas, por lo que también son
tratadas con la oportunidad y profesionalismo que caracteriza el trabajo en Comisiones.

En ese mismo orden de ideas, haciendo una revisiéon de la normatividad publica del
Congreso del Estado, es preciso sefialar que el 18 de mayo 2024, se publicé en periddico
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Oficial del Estado de Tabasco, suplemento |, numero 8525 el decreto 245 por lo que se
Expide la Ley Orgéanica del Poder Legislativo?, cuyas modificaciones estuvieron
encaminadas principalmente con el concerniente a parlamento abierto, el cual debe
entenderse como una nueva forma de interaccion entre la ciudadania y los poderes
legislativos que fomentan la apertura y transparencia de los parlamentos, con el fin de
garantizar el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas la participacion
ciudadana y altos estandares de ética y probidad en la labor parlamentaria. No obstante,
es preciso sefalar que esta recomendacidn se sustenta en la creacién de una comisidn
especifica en Transparencia, anticorrupcién y participacidn ciudadana.

Ahora bien, en lo que respecta a la creaciéon de una Comisién de Transparencia y
Anticorrupcion en los 17 ayuntamientos del Estado de Tabasco; resulta viable toda vez que
a como lo estable los articulos 44 y 45 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, los integrantes del Cabildo integran Comisiones, para estudiar, examinar y
resolver los problemas del Municipio y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
del Ayuntamiento, se designardan comisiones entre sus miembros; Las comisiones
presentardan al Ayuntamiento las propuestas de soluciénalos problemas de su
conocimiento, a efecto de atender los ramos de la administracion Municipal. En virtud a lo
anterior, se propones las siguientes reformas y adicion a la Ley:

LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 46. Las comisiones seran: Articulo 46. Las comisiones seran:
l... XIll.... l... XIll....
XIV. De Igualdad de Género; y XIV. De Igualdad de Género;

XV. Aquéllas que de manera permanente o | XV.Transparenciay Anticorrupcion;y
temporal determine el Ayuntamiento de acuerdo
con las necesidades del Municipio.

XVI. Aquéllas que de manera permanente o
temporal determine el Ayuntamiento de acuerdo
con las necesidades del Municipio.

¢)“En lo que respecta a la siguiente recomendacion presenta por la provovente en su proyecto
manifiesta que tiene la finalidad de convertirse en una oportunidad para fortalecer las
capacitaciones de los servidores publicos municipales para impulsar su mejora continua y
prevenir las conductas indebidas; asi mismo, se considera que la capacitacion de los servidores
publicos es un asunto necesario para que las administraciones den resultados a la sociedad y
restablezcan la confianza ciudadana en los gobiernos. Que es de gran interés del Comité de
Participacion Ciudadana que los 17 Ayuntamientos acudan a las convocatorias sobre
capacitaciones que para tal efecto emita el Sistema Estatal Anticorrupcion relacionados al
combate a la corrupcion, ya que se considera que los conocimientos que se proporciona en las
capacitaciones son herramientas sumamente necesarias para que los servidores publicos

45236.pdf
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presten a la ciudadania sus servicios de manera profesional, la alta especializacion blindard a
nuestros servidores publicos contra las conductas que se aparten del servicio ético y
profesional y que ha demostrado ser un problema de graves consecuencias para nuestra
sociedad”.

d)“En la siguiente recomendacion la promovente hace referencia en su proyecto que en
ejercicio de la transparencia proactiva, los H. Ayuntamientos del Estado, a través de sus
pdginas institucionales, difundan todas las recomendaciones dirigidas a ellos, por parte del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, para que los ciudadanos que deseen
consultar la informacion publicada por los mismos, puedan conocer y visualizar las
recomendaciones que la misma institucion se compromete a implementar, asi como, en su
caso la justificacién de rechazo de la misma”.

e)“El presente proyecto de recomendacion que presenta la promovente refiere que tiene la
finalidad de convertirse en una oportunidad para que los 17 Ayuntamientos adopten el ISO
37001:2016, lo anterior para impulsar la mejora continua en los procesos institucionales.

El ISO 37001 estd disefiada para ser utilizada por organizaciones pequefias, medianas y
grandes en los sectores publicos y privados. Puede ser utilizado por una amplia gama de
organizaciones porque el estandar estd disefiando para ser una herramienta flexible, que se
puede adaptar de acuerdo con el tamafio y la naturaleza de la organizacion y el riesgo de
soborno que enfrenta. Desde una perspectiva internacional y nacional, el soborno se
considera como poco ético e inaceptable. Es uno de los mayores obstdculos para el buen
gobierno y el desarrollo de una infraestructura segura y adecuada.

La norma ISO 9001 2015 puede aplicarse a organizaciones de dmbito publico o
privado y sus beneficios tienen gran repercusion en la implementacion de un
Sistema de Gestion de la Calidad basado en la norma ISO 9001 en el sector
publico.

Si destacamos algunas de las ventajas de la nueva ISO 9001 de 2015 en los
organismos publicos:

e Mejora la toma de decisiones

e Facilita la ejecucion de procesos y minimiza la duplicidad de tareas

e Aumenta el nivel de eficiencia

e Mejora el rendimiento de los diversos servicios prestados

e Hace posible la mejora

e Incrementa la satisfaccion de los ciudadanos y cualquier persona involucrada
en las actividades desarrolladas por el sector publico

La Norma ISO 9001:2015 abarca aspectos del manejo de la gestion de la calidad;
es aplicable a cualquier organizacion; es de cardcter internacional; provee a las
organizaciones orientacion y herramientas para asegurar el cumplimiento de los
requerimientos: legales y de sus clientes. En suma, promueve la mejora de la
calidad servicios y/o productos.

f)“ Finalmente el promovente en su proyecto de recomendacion busca que se eleve
la calidad educativa, asi como el buen desarrollo integral de los alumnos,
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consolidando los planes y programas de estudio educativo a nivel bdsico del Estado
de Tabasco;, se materialicen estas consideraciones, con unico fin de crear
conciencia social, a través de la formacion cultural de la nifiez y la juventud, con
contenidos escolares que ayuden a erradicar la corrupcion; incorporando
contenidos de valores, garantizando en futuro a mujeres y hombres con
personalidad, cardcter, estableciendo como base ser buenos ciudadanos
cumplidos, responsables y sobre todo solidarios”.

Es oportuno sefalar que en Sesién Ordinaria de fecha 25 de octubre de 2022, el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion aprobd en su Informe
Anual 2022, las Recomendaciones no vinculantes, propuestas por el Comité de
Participacion Ciudadana y dirigidas al Secretaria de Educacién Publico del Estado,
mismas que a continuacion se describen:

Propuesta presentada en el 2022 por el Comité de
participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion:
“La creacidn de una materia académica para el estudio del
Sistema Estatal Anticorrupcién, especificamente a nivel medioy
medio superior (Secundaria y Preparatoria). De igual manera, se
propone que los maestros de nivel licenciatura tengan una
actualizacion permanente del mismo tema, a través de

seminarios y diplomados”.

Que, derivado de la aprobacién de las Recomendaciones no vinculantes anteriormente
citada, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién estuvo a bien remitirlas,
mediante oficio SESEA/ST/336/2022, de fecha 14 de noviembre de 2022.

Las cuales fueron aceptadas mediante oficio SE/0046/2023 de fecha 20 de enero 2023. En
la que hace referencia al respecto de la recomendacion para la creacidon de una materia
académica para el estudio del Sistema Estatal Anticorrupcidn, especificamente para el nivel
medio y medio superior, comunico, que tomado en consideracidon que se trata de un tema
transversal, se le instruyo al subsecretario de Educacidén Media y Superior, a efecto de que
se considere como una tematica en algunas de las materias del marco curricular del
Subsistema a su cargo.

Que una vez realizado el analisis de la recomendaciéon posteriormente presentada, se
considera viable la recomendacién del promovente toda vez que estda enfocada
propiamente para crear dentro de sus planes y programas educativos, una materia en
temas anticorrupcion, en el nivel basico; para fortalecer los valores y la moral de la
sociedad desde temprana edad. Los valores éticos son fundamentales para la convivencia
de una sociedad. Esta guia de conducta de las personas puede variar segln el contexto
cultural y social, asi como de las creencias politicas o religiosas, pero hay ideales éticos
universales que han compartido personas a lo largo de toda la historia. Trabajar y fomentar
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los valores éticos es una cuestién primordial que debe hacerse tanto desde el ambito
familiar como educativo.

. Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. Con las
atribuciones en los articulos 30 y 31 fraccién VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de agosto de 2024, mediante
acuerdo se aprobaron las propuestas de Recomendacién no vinculantes, presentadas por
los integrantes de Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sobre la base de las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA la Recomendacién para que se contemple en los Catalogos de Perfil
de Puestos que los servidores publicos de los tres poderes de gobierno y los municipios
cuenten con los conocimientos y experiencia verificable relacionadas con la materia de
ética, faltas administrativas y combate a la corrupcién.

SEGUNDO. Se APRUEBA la Recomendacién para reformar las fracciones XV y XVI, y
adicionar la fracciéon XVII al articulo 75 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, asi como reformar las fracciones XIV y XV, y adicionar la fraccidn XVI
al articulo 46 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco; para la creacion
de una Comisidn de Transparencia y Anticorrupciéon en el H. Congreso del Estado de
Tabasco y en cada uno de los cabildos de los 17 Ayuntamientos de Tabasco.

TERCERO. Se APRUEBA la Recomendacion a los 17 H. Ayuntamientos del Estado de
Tabasco, para que sus titulares giren las instrucciones correspondientes a los servidores
publicos a su cargo y acudan a las convocatorias sobre capacitaciones que para tal efecto
emita el Sistema Estatal Anticorrupcion.

CUARTO. Se APRUEBA |la Recomendacion a los 17 H. Ayuntamientos del Estado de Tabasco,
sobre la necesidad de divulgacién en sus paginas institucionales de las recomendaciones
que les emita el Comité Coordinador en materia del combate a la corrupcion.

QUINTO. Se APRUEBA la Recomendacion dirigida a las Contralorias de los 17 H.
Ayuntamientos del Estado, para que adopten el ISO 37001:2016, con la finalidad de
prevenir, detectar y enfrentar casos de soborno, tanto internos como externos, mediante
el establecimiento de politicas, procedimientos y controles y fortalecer los sistemas de
gestion en los H. Ayuntamientos del Estado de Tabasco; que empleen una vez al afo,
auditorias externas con base en la norma ISO 9001:2015. Lo anterior para impulsar la
mejora continua en los procesos institucionales, y aplicar lo establecido en el articulo 18 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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SEXTO. Se APRUEBA |la Recomendacién dirigida a la Secretaria de Educacion del Estado de
Tabasco (SETAB), para crear dentro de sus planes y programas educativos, una materia en
temas anticorrupcion, en el nivel basico; para fortalecer los valores y la moral de la sociedad
desde temprana edad, obteniendo conocimientos de actos de corrupcidn.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, de
conformidad con los articulos 36 fraccién I, 48 parrafo infine y 50 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco, realice el seguimiento correspondiente de
las presentes Recomendaciones.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién, debiéndose
publicar para su difusién en Periédico Oficial del Estado de Tabasco y en la pagina
electroénica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION NUMERO
ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Comité Coordinador Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Sistema Estatal Anticorrupcién
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ACUERDO No. CC/006/2024

ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR MODIFICA LOS PLAZOS DE LAS LINEAS
DE ACCION 7.1.2,7.1.3,7.2.1,7.2.2,8.1.1, Y 8.1.2 DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION, QUE PROPONE EL LIC. ELIAS GERMAN
ARZUBIDE DAGDUG, TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA
CORRUPCION, INTEGRANTE DEL COMITE COORDINADOR, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, detecciéon
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la
fiscalizacidn y control de recursos publicos.

Il.LExpedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con motivo de
la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Union en cumplimiento al
articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcidn, expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Ill.Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en materia
anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al Periddico
Oficial numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de
nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO SEPTIMO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié
en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera
homodloga al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de gobierno y
auxiliares.

IV.Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco. Que el 15 de
julio de 2017, se publico en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado niumero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de
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coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencidén, deteccion y sancidon de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacidon
y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y
de la Ley General de la materia.

V.Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que
el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, mismo
qgue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas modificaciones se
han publicado en los Periddicos Oficiales nUmeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de
octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento
Interior, constituye las bases de organizacion, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VI.Politica Estatal Anticorrupcion. Que el 04 de noviembre de 2020, por unanimidad de
votos los integrantes del Comité Coordinador de Sistema Estatal Anticorrupcién,
emitieron el acuerdo CC/005/2020, por el cual se aprueba la Politica Estatal
Anticorrupcion, la cual tiene por objetivo primordial generar las condiciones necesarias
para combatir de manera clara y decidida el fenémeno de la corrupcion en el estado de
Tabasco y sus municipios, considerando desde la prevencién de los actos de corrupcion
y faltas administrativas hasta su sancién efectiva, considerando todo un entramado de
acciones institucionales que modifiquen las conductas inapropiadas que persisten en el
Estado.

VIl.Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién. Que el 10 de agosto
de 2022, por unanimidad de votos los integrantes del Comité Coordinador de Sistema
Estatal Anticorrupcién, emitieron el acuerdo CC/003/2022, por el cual se aprueba el
Programa de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcion, el cual constituye un
instrumento técnico que sefiala las estrategias y lineas de accién que diversas
instituciones publicas llevaran a cabo para concretar elementos definidos en la PEA,
proyectado con el propdsito de materializar el Sistema Estatal Anticorrupcién para
combatir la ineficacia administrativa y la corrupcidon, cambiando las malas practicas
administrativas, con inteligencia institucional y trabajando en la prevencion.
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CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es
la instancia de coordinacidén entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccion y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como para la
fiscalizacidn y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcidon. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacion con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestiéon, fungiendo como
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, las siguientes:

I.  Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el efectivo
cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;

Il.  Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion,
control y fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su evaluacion periddica,

ajuste y modificacion, en su caso;

Ill.  Elaborar su programa de trabajo anual;
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V.

Vi.

Vil.

Viil.

Xl.

Xll.

Xlll.

XIV.

Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, con base en la propuesta que someta a su consideracion
la Secretaria Ejecutiva;

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y,
derivado de ello, acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal;

Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la politica
estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi como recabar
informacion, datos, observaciones y propuestas especificas para su evaluacion,
revision o modificacion de conformidad con los indicadores generados para tales
efectos;

Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion
con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion, disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generan;

Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un informe
anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho informe dard cuentas de
las acciones anticorrupcion, los riesgos identificados, los costos potenciales
generados y los resultados de sus recomendaciones;

Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y autoridades
respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, asi como para mejorar el desemperio del control interno, y darles
seguimientos en términos de esta Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener
respuesta de los entes o servidores publicos a los que se dirijan;

Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos y
drganos de control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal y de la presente Ley;

Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre la materia de la presente
Ley, generen los entes publicos competentes;

Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e
informacion necesaria para la adecuada integracion y funcionamiento de la
Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la integran, de conformidad con lo
que establecen la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y la demds normativa aplicable, de conformidad con las
politicas, criterios y bases que determine el Comité Coordinador del Sistema
Nacional;

Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las
autoridades financieras y fiscales de los diferentes ordenes de gobierno, para
facilitar a los Organos internos de control y entidades de fiscalizacién la consulta
expedita y oportuna a la informacion que resguardan, relacionada con la
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XVI.

XVil.

XVIII.

investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en los que estén
involucrados flujos de recursos econémicos;

Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, accedan a la
informacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los
sistemas que se conecten con la Plataforma Digital Nacional;

Promover y fomentar mecanismos de coordinacién, coadyuvancia, vigilancia y
participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el servicio
publico, asi como para vigilar el cumplimiento de los principios que orientan el
servicio publico en las relaciones de los particulares con los Entes Publicos e
instituciones del Estado y los Municipios;

Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de cooperacion a
nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las
mejores prdcticas para colaborar en el combate integral del fendmeno; y, en su
caso, compartir a la comunidad nacional las experiencias relativas a los
mecanismos de evaluacion de las politicas anticorrupcion, y

Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema

. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicion de organismo descentralizado;

1. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo,
asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno;

1. Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los
bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los
dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y
demds prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio Organo;

ViI. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

Vill. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio
de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas
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y los compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones
alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempeiie la entidad y presentar al Organo de
Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestion con
detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules
las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y
Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las tnicas salvedades a que
se contrae este ordenamiento.

6. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

siguientes funciones.

1.

Vi.

Vil.

Viil.

IX.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador
y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se
generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los
mismos en términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse
respecto de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control
y fiscalizacion de los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de
esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevarén como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano
gobierno y a la Comision ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a
la revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo
del Comité Coordinador;
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XI.

Xll.

Administrar las plataformas digitales que establecera el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas

de los miembros del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la
politica nacional anticorrupcidn, y

Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello
podrd solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacion
de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de
los miembros de la Comision Ejecutiva.

7. Propuesta de modificacion de plazos de las lineas de accién 7.1.2,7.1.3,7.2.1, 7.2.2,

8.1.1, y 8.1.2 del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcidn.

Que mediante oficio FECC-FE-0270/2024 de fecha el 09 de septiembre de 2024, el titular

de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, Lic. Elias German Arzubide

Gadgug, turno a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, solicitud con

la finalidad de llevar a cabo las gestiones necesarias para que mediante sesiones del

Comité Coordinador se tomen los acuerdos correspondientes para la reprogramacién

de los plazos de implementacion de CORTO a MEDIANO PLAZO de las siguientes lineas

de accioén:
. PLAZO PROPUESTA DE
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION VIGENTE MODIFICACION
7.1 Articular una | 7.1.2 Disefio del plan CORTO MEDIANO
politica criminal persecucion penal por delitos
entre las de hechos de corrupcion, que
diferentes incluya mecanismos
instancias que gestion y  mitigacion

intervienen en la
prevencion,

deteccion y
sancion ante
hechos de

corrupcién, con
base en una
coordinacién

adecuada, con

Derechos
perspectiva de
pertinencia cultural.

en las

riesgos en los procedimientos
de procuracion de justicia,
considerando un enfoque de
Humanos,
género y

Generacién de capacitaciones
instituciones
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enfoque de denunciantes y fiscalias en
Derechos 7.1.3 materia de protocolos y | CORTO MEDIANO
Humanos, lineamientos de  politica
perspectiva de criminal, a fin de contribuir a
género y la  coordinacién en los
pertinencia procesos de procuracién de
cultural. justicia por delitos por hechos
de corrupcion.
7.2 Fortalecer la | 7.2.1 Generacion de un Protocolo | CORTO MEDIANO
coordinacion entre Estatal para el proceso de
la Fiscalia General investigacion por delitos por
y las instituciones hechos de corrupcién a partir
del Estado para de la colaboracion e
facilitar el intercambio de informacién
intercambio de entre la Fiscalia General y las
informacién y el instituciones del Estado.
desarrollo de
investigaciones
por delitos por Generacion de un protocolo
hechos de para la sistematizacion e
corrupcion. intercambio de informacion
entre las instituciones
7.2.2 relacionadas con la | CORTO MEDIANO
procuracidon de justicia por
delitos por hechos de
corrupcion, a fin de contribuir
a una coordinacién eficaz
entre sus procesos
colaborativos, observando en
todo momento la proteccién
de datos personales, de
conformidad con las leyes de
la materia, y el debido
proceso.
8.1 Impulsar un | 8.1.1 Homologacién y difusion de | CORTO MEDIANO
modelo de criterios de informacién vy
evaluacion del datos del modelo de
desempeiio de evaluacién entre las
las instancias instituciones relacionadas
responsables de con los  procesos de
la investigacion, procuracion de justicia de
substanciacion, faltas administrativas vy
determinacion, delitos por hechos de
resolucién y corrupcion, con enfoque de
sancién de faltas Derechos Humanos,
administrativas y perspectiva de género vy
delitos por pertinencia cultural.
hechos de
corrupcion.
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Ejecucion de capacitaciones
transversales a nivel estatal y
8.1.2 municipal en materia de | CORTO MEDIANO
generacion y aplicacién de
informaciéon que precisa el
modelo, entre las
instituciones relacionadas con
los procesos de procuracion
de  justicia de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

Que el diez de agosto de dos mil veintidds, en Sesién Ordinaria, este cuerpo Colegiado
aprobd el “Acuerdo del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion”, que derivado de la propuesta de modificacién de las lineas de acciones
propuestas con antelacion y toda vez que convergen como lideres en las mismas lineas
acciones, los integrantes de este Comité Coordinador, con excepcién del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, es preciso poner a
consideracion del promovente como de los que intervienen si es viable la propuesta
antes referida para ampliar los plazos de la PIPEA, con el objetivo de dar cumplimiento
a lo que establece los plazos para su potencial ejecucidn, mismo que son determinados
en 3 etapas; la primera etapa con acciones de corto plazo, la segunda etapa acciones a
mediano plazo y la tercera etapa acciones de largo plazo, por lo que es importante
sefialar que la modificacion seria a la segunda etapa a mediano plazo, para generar los
datos que se reporten y el seguimiento que se dé a las tares de su implementacion, lo
gue resulta indispensable en su caso del mediano plazo implementar su ejecucion de las
lineas de acciones correspondientes, a partir de la programacion de productos claros,
transparentes y que generen resultados medibles en dicho plazo que se requiere
modificar.

Que una vez realizado el analisis de la propuesta, este Comité Coordinador considera
viable la Propuesta de modificacién de plazos de las lineas de accion 7.1.2,7.1.3, 7.2.1,
7.2.2, 811, y 8.1.2 del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcidn, lo anterior para favorecer la debida aplicaciéon y materializacién de los
proyectos y acciones, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos mediante las
acciones a implementar, y asi colaborar en el combate a la corrupcion.

Sobre la base de las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, emite el siguiente:
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PRIMERO. Se APRUEBA la modificacién de plazos de las lineas de accién 7.1.2, 7.1.3,
7.2.1, 7.2.2, 8.1.1, y 8.1.2 del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién, que propone el Lic. Elias German Arzubide Dagdug, titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn, integrante del Comité Coordinador.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion,
debiéndose publicar para su difusién en Periédico Oficial del Estado de Tabasco y en la
pagina electronica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE DiAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION NUMERO
ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.

DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO
Presidenta del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion
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ACUERDO

ACUERDO No. CC/007/2024

ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL LINEAMIENTO PARA LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LAS RECOMENDACIONES NO
VINCULANTES A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 9 FRACCION IX, 21 FRACCION XV,
31 FRACCION VII, 48, 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE TABASCO, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

I. Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en
el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion
y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial niumero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de
manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

IV. Expedicidon de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15
de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periédico Oficial del Estado nimero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de los 6rdenes de gobierno local y municipal en el
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Estado de Tabasco, competentes en la prevenciéon, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacién
y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal deberd
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y
de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo
qgue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas modificaciones se
han publicado en los Periddicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de
octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento
Interior, constituye las bases de organizacion, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

VI. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dicha modificacion
fue publicada en el Periddico Oficial nimero 8408 Suplemento B N° 8408 de fecha 05 de
abril de 2023.

CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es
la instancia de coordinacién entre las autoridades de los 6rdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidn y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.
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2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacién
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como
drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 8 de la Ley
del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, establece que el Comité Coordinador
es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional. Tendra bajo su encargo
el disefio, promocion, seguimiento y evaluaciéon de las politicas de combate a la
corrupcion.

El Comité Coordinador se reunira en sesion ordinaria cada tres meses, el Secretario
Técnico podrad convocar a sesion extraordinaria por instrucciones del Presidente del
Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de los integrantes de
dicho Comité. Para que el Comité pueda sesionar es necesario que esté presente la
mayoria de sus integrantes, incluyendo su Presidente. Los integrantes del Comité
Coordinador no podrdn designar suplentes para que cubran sus ausencias.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, las siguientes:

I Establecer bases y principios de coordinacidn de sus integrantes, para
el efectivo cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos
aplicables;

1. Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de
anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, asi como

su evaluacion periddica, ajuste y modificacion, en su caso;

Ill.  Elaborar su programa de trabajo anual;
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IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se
refiere la fraccion Il de este articulo, con base en la propuesta que
someta a su consideracion la Secretaria Ejecutiva;

V.  Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria
Ejecutiva y, derivado de ello, acordar lo conducente para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

VI.  Requeririnformacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de
la politica estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi
como recabar informacién, datos, observaciones y propuestas
especificas para su evaluacion, revision o modificacion de conformidad
con los indicadores generados para tales efectos;

VIl.  Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion,
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan;

VIll.  Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional,
un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Dicho informe dard cuentas de las acciones anticorrupcion,
los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de sus recomendaciones;

IX.  Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempeiio del control interno, y darles sequimientos en términos de
esta Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener respuesta de los
entes o servidores publicos a los que se dirijan;

X.  Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los
ayuntamientos y organos de control de los municipios, para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y de la presente Ley;

XI.  Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro,
intercambio, sistematizacion y actuacion de la informacidon que sobre
la materia de la presente Ley, generen los entes publicos competentes;

XIl.  Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos
e informacion necesaria para la adecuada integracion 'y
funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la
integran, de conformidad con lo que establecen la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la demds normativa aplicable, de conformidad
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con las politicas, criterios y bases que determine el Comité Coordinador
del Sistema Nacional;

Xlll.  Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal;

XIV.  Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de
cooperacion entre las autoridades financieras y fiscales de los
diferentes drdenes de gobierno, para facilitar a los Organos internos
de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y oportuna
a la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion en los que estén
involucrados flujos de recursos econémicos;

XV.  Disponer las medidas necesarias para que las autoridades
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, accedan a la informacion
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los
sistemas que se conecten con la Plataforma Digital Nacional;

XVI.  Promover y fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia,
vigilancia y participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de
la legalidad en el servicio publico, asi como para vigilar el cumplimiento
de los principios que orientan el servicio publico en las relaciones de los
particulares con los Entes Publicos e instituciones del Estado y los
Municipios;

XVII.  Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacion a nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de
conocer y compartir las mejores prdcticas para colaborar en el
combate integral del fendmeno; y, en su caso, compartir a la
comunidad nacional las experiencias relativas a los mecanismos de
evaluacion de las politicas anticorrupcion, y

XVIIl.  Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicidén de organismo descentralizado;

Il. ~ Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacion al Organo de Gobierno;
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1.

Iv.

VI.

Vil.

ViiL.

IX.

Xl.

Xll.

Xlll.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de
los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los
dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos
y demds prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de
gasto corriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestion administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
u objetivos propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del
desemperio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de
Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestion con
detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules
las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores;

y

Las que sefalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las unicas salvedades a
que se contrae este ordenamiento.

siguientes funciones.

.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de

gobierno;



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

SESEA

Soratarin Eeodtive del Blitama
Extmial Articorruprian Talsseons

Il.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinadory del érgano de gobierno;

Ill.  Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

V.  Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, a que se
refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones
conducentes;

VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevardan como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano
gobierno y a la Comision ejecutiva;

VIl. ~ Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comisin Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos
a la revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al
Comité Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y aseqgurar el acceso a las mismas
de los miembros del Comité Coordinador y la Comisidon Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en
la politica nacional anticorrupcion, y

Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracidn de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello
podrd solicitar la informacidon que estime pertinente para la realizacion
de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de
los miembros de la Comision Ejecutiva.
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8. Recomendaciones No Vinculantes. Que con fundamento en el articulo 48 y 49 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Secretario Técnico debe
solicitar a los miembros del Comité Coordinador toda informacién que estime necesaria
para la integracion del contenido del informe anual que deberad rendir el Comité
Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones. Ademads, las
Recomendaciones no Vinculantes que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
a los Entes Publicos, seran publicas y de caracter institucional y estaran enfocadas al
fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacién, normas, asi como acciones
u omisiones que deriven del informe anual que presente el Comité Coordinador.

Que las Recomendaciones constituyen un mecanismo fundamental para lograr el
objetivo del Sistema Estatal Anticorrupcién en materia de prevencién, deteccién y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y
control de recursos publicos. En este sentido, al contar con la facultad para emitir
Recomendaciones no Vinculantes, se considera pertinente que exista un procedimiento
claro, que establezca la actuacion de cada una de los que intervienen en el proceso,
desde el momento de la presentacion del anteproyecto, asi como su estudio, andlisis y
aprobacidn, hasta su debido cumplimiento por parte de la Autoridad Recomendada. Asi
mismo, establecer vinculos de apoyo y compromiso con las Autoridades Recomendadas,
para impulsar el debido cumplimiento de las Recomendaciones aceptadas, logrando asi,
garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como mejorar el
desempefio del control interno, y darles seguimiento en términos de la Ley y de este
Lineamiento.

9. Atribucion del Presidente del Comité Coordinador y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que de conformidad a los articulos 6 fraccién XIVy 9 fraccion XVI del Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que establece
gue el Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el Secretario Técnico,
todos los acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi
como darle seguimiento.

10. Propuesta de Lineamiento para la elaboracidn, seguimiento y sistematizacion de
las Recomendaciones No Vinculantes a que se refieren los articulos 9 fraccion IX, 21
fraccidon XV, 31 fraccién VII, 48, 49, 50 y 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado De Tabasco. Que, en busca del crecimiento, desarrollo, productividad vy
resultados de los procesos de la materia, derivado de la necesidad de esta Secretaria
Ejecutiva y de los entes publicos recomendados, de contar con una disposicidon que
regule los procesos e indique los pasos a seguir cuando se emite y se recibe una
Recomendacién no Vinculante, nace esta propuesta que tiene por objeto establecer el
procedimiento de elaboracidn, sistematizacion y seguimiento de las Recomendaciones
no Vinculantes que emita el Comité Coordinador, y que fungird como una guia para



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

73

SESEA

Sucrotarin Epecutiva dol Slsmama
Extmtal Articorrupcian-Tabaeco

lograr los objetivos de cada Recomendaciones, agilizara los procedimientos internos
dentro de la Secretaria para su correcto tratamiento y externo para la vinculacion con
las Autoridades recomendadas, para que con el apoyo de esta Secretaria se logre el
debido cumplimiento.

Este Sistema Estatal Anticorrupcién pretende innovar a través de los servicios
tecnoldgicos, con la creacion de un sistema digital en el que se podra llevar un registro
y control del seguimiento de las Recomendaciones no Vinculantes, sea el caso de las
recomendaciones no aceptadas, aceptadas y las que a la fecha no se ha recibido una
respuesta fundada y motivada, tal como lo establece el articulo 50 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Asi mismo con la implementacion de
este Sistema se lograra facilitar los procesos y contar con un acceso rapido y eficaz a
la informacidn y el estatus en el que se encuentra cada una de las recomendaciones
emitidas por el Comité Coordinador, lo que generard un mejor resultado en las
acciones, seguimiento y sistematizacion por parte de esta Secretaria Ejecutiva. Por lo
tanto, el Lineamiento propuesto se compone de los titulos y capitulos siguientes:

Titulo Primero. Disposiciones Generales

Titulo Segundo. Del Procedimiento de Aprobacion de las
Recomendaciones no Vinculantes

Capitulo 1. De la Aprobacion, Aclaracion y Precision de las
Recomendaciones no Vinculantes

Capitulo Il. De las Respuestas a las Recomendaciones no Vinculantes

Titulo Tercero. Del Seguimiento a las Recomendaciones no
Vinculantes

Capitulo Unico. Integracién y Tramite de las Recomendaciones no
Vinculantes

Titulo Cuarto. De la Interpretacion y Modificacion

Capitulo Unico. De los Casos no Previstos y Modificaciones
Que los titulos y capitulos anteriormente sefialados, contienen las facultades del
Comité Coordinador, de las personas que integran el Comité de Participacion

Ciudadana y de las Autoridades Recomendadas, en relacidn al procedimiento de
emisién de una Recomendacion no Vinculante.
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En virtud a lo anterior, este Lineamiento contempla:

e Regular el proceso de aprobacion, aclaracién y precisidon de las recomendaciones
no vinculantes.

e La forma de integrar el expediente y el tramite correspondiente de la
Recomendacién aprobada y remitida a los entes publicos recomendados.

e La implementacién de un sistema electronico para facilitar los procesos de
seguimiento a las Recomendaciones no Vinculante.

e La integracion de grupos de trabajo para el debido andlisis y valoracién de
Aclaraciones y precisiones, Medidas de atencidn y/o justificacién, Acciones
realizadas o en proceso para el cumplimiento de la recomendacién y Omisién de
emitir respuesta a la recomendacién.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, considera necesario fortalecer el seguimiento de las
Recomendaciones no Vinculantes, por lo que emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Aprueba el Lineamiento para la elaboracion, seguimiento y sistematizacién de
las recomendaciones no vinculantes a que se refieren los articulos 9 fraccion IX, 21 fraccion
XV, 31 fraccion VII, 48, 49,50y 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
gue obra como anexo al presente acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO. El Lineamiento entrard en vigor al momento de su aprobacién, debiéndose
publicar para su difusion en Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en la pdagina
electrdnica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION
ORDINARIA NUMERO ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.
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L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva del Ejecutiva del Sistema Estatal

Sistema Estatal Anticorrupcién Anticorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LAS
RECOMENDACIONES NO VINCULANTES A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 9 FRACCION IX, 21
FRACCION XV, 31 FRACCION VII, 48, 49, 50 Y 51 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE TABASCO, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.
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LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE
LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IX, 21 FRACCION XV, 31 FRACCION VII, 48, 49,50 Y 51
DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TABASCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer el procedimiento para la
elaboracidn, sistematizacién y seguimiento de las Recomendaciones no Vinculantes que emita el
Comité Coordinador, conforme a los articulos 9 fraccion IX, 21 fraccion XV, 31 fraccidn VI, 48, 49,

50y 51 de La ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Son sujetos al presente Lineamientos los entes publicos que integran el Sistema Estatal

Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Articulo 3. Para efectos del presente Lineamiento se entendera por:

I. Autoridad: Titular del ente publico, institucidon o dependencia a quien se
dirige la Recomendacion no vinculante;

Il. Comisidn Ejecutiva. La Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Tabasco;

Ill. Comité Coordinador: El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Tabasco;

IV. Comité de Participacion Ciudadana: El Comité de Participacién
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Tabasco;

V. Dias: Dias habiles;
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VI. Enlaces: Persona servidora publica designada por el Titular del Comité
Coordinador o designado por el titular del ente publico, institucién o
Dependencia a quien se dirige la Recomendacion no vinculante;

VIIl. Grupo de trabajo: El equipo a que se refiere el Articulo 19 del presente
Lineamiento;

VIIl. Informe Anual: El Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Tabasco;

IX. Ley: Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco;

X. Lineamiento: El presente Lineamiento para la Elaboracion,
Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones No
Vinculantes;

Xl. Recomendaciones: Las Recomendaciones No Vinculantes;

XIl. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

Xlll. Secretario Técnico: El servidor publico a cargo de las funciones de
direccion de la Secretaria Ejecutiva, asi como las demas que le confiere
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco; y

XIV. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcién de Tabasco.

Articulo 4. Son facultades del Comité Coordinador:

I.  Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a los entes publicos y
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcién de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el
desempeiio del control interno;

Il. Dar seguimiento a las recomendaciones no vinculantes en los términos
de la Ley y el presente lineamiento;
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Requerir informacién a las autoridades en los casos en que las medidas
de atenciodn a las recomendaciones no estén justificadas con suficiencia,
gue la autoridad destinataria no realizd las acciones necesarias para su
debida implementacidon o cuando ésta sea omisa en los informes o
contestaciones requeridos;

Instruir al Secretario Técnico para que notifique a las autoridades las
recomendaciones no vinculantes;

Solicitar al Secretario Técnico un reporte sobre el seguimiento de las
recomendaciones que han sido aprobadas;

Recibir del Secretario Técnico un informe en el que se especifiquen los
casos en que las medidas de atencidn a las recomendaciones no estan
justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no realizo las
acciones necesarias para su debida implementacidn o cuando ésta sea
omisa en los informes o contestaciones;

Establecer en el informe anual toda la informacidn relacionada con la
emision, aceptacién, rechazo, cumplimiento y supervision de las
recomendaciones;

Las demds que confiera la Ley y el presente Lineamiento.

Articulo 5. Son facultades de las y los integrantes del Comité Coordinador:

Presentar anteproyectos de recomendaciones en los términos de la Ley
y el presente Lineamiento;

Aprobar mediante votacion directa los proyectos de recomendaciones
gue se sometan a su consideracion;

La o el Presidente del Comité Coordinador presentara los proyectos de
recomendaciones para su aprobacidn en la sesion correspondiente;

Designar un enlace para dar seguimiento a las recomendaciones, y

Las demds que confiera la Ley y el presente Lineamiento.
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Articulo 6. Son facultades de las y los miembros del Comité de Participacion Ciudadana:

I.  Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la
Comisidn Ejecutiva, la emisiéon de recomendaciones no vinculantes;

Il. Aprobar mediante votacion directa los anteproyectos de
recomendaciones que se sometan a su consideracion dentro de las
sesiones de la Comision Ejecutiva, y

lll. Las demas que confiera la Ley y el presente Lineamiento.

Articulo 7. Son obligaciones y facultades de las autoridades recomendadas:

I. Aceptar o rechazar las recomendaciones motivando y fundando su
determinacién dentro de los 15 dias siguientes a su recepcion;

Il. Informar las acciones concretas que se tomaran para dar cumplimiento
a las recomendaciones que han sido aceptadas;

lll. Solicitar al Secretario Técnico las aclaraciones y precisiones que estimen
pertinentes en relacién con el contenido de las recomendaciones;

IV.Rendir informacién complementaria al Comité Coordinador en los casos
gue sea requerido por éste, cuando considere que las medidas de
atenciéon a las recomendaciones no estdn justificadas con suficiencia,
gue la autoridad destinataria no realizd las acciones necesarias para su
debida implementacion o cuando ésta sea omisa en los informes o
contestaciones;

V. Designar un enlace para dar seguimiento a las recomendaciones;

VI.Subir las evidencias necesarias para su cumplimento o seguimiento al
Sistema de Seguimiento de Recomendaciones, de manera trimestral; y

VII. Las demads que confiera la Ley y el presente Lineamiento.

Articulo 8. Son obligaciones y facultades del Secretario Técnico:

I.  Aprobar mediante votacién directa los anteproyectos de
recomendaciones que se sometan a su consideracién dentro de las
sesiones de la Comisiéon Ejecutiva;

Il. Elaborar el proyecto de recomendacién que sera sometido a
consideracion del Comité Coordinador para su aprobacién;
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Ill. Hacer del conocimiento de las autoridades las recomendaciones no
vinculantes aprobadas por el Comité Coordinador para que dentro
del plazo de 15 dias siguientes a su recepcién manifiesten su
aceptacion o rechazo motivando y fundando su determinacién;
IV. Recibir de las autoridades recomendadas el escrito mediante el cual
manifiestan su aceptacion o rechazo a las recomendaciones;
V. Solicitar a las autoridades recomendadas la informacion
complementaria que el Comité Coordinador requiera cuando
considere que las medidas de atencién a las recomendaciones no
estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no
realizd las acciones necesarias para su debida implementacién o
cuando ésta sea omisa en los informes y contestaciones;
VI. Integrar un expediente por cada recomendacion procediendo al
registro, resguardo y sistematizacion correspondiente;
VII. Emitir a favor de las autoridades las aclaraciones y precisiones que le
formulen en relacién con el contenido de las recomendaciones;
VIIl. Dar seguimiento a la tramitacion de las recomendaciones,
supervisando su aceptacion, rechazo y cumplimiento;
IX. Informar al Comité Coordinador cuando considere que las medidas
de atencidn a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia,
que la autoridad destinataria no realizé las acciones necesarias para
su debida implementacién o cuando ésta sea omisa en los informes
o contestaciones;
X. Informar al Comité Coordinador en cada sesién el seguimiento y tramite de los
expedientes integrados con motivo de las recomendaciones;
XI. Integrar al informe anual del Comité Coordinador la informacién relacionada con la
emisidn, aceptacién, rechazo, cumplimiento y supervisidon de las recomendaciones, y
XIl. Las demas que confiera la Ley y el presente Lineamiento.

TiTULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

CAPITULO |
DE LA APROBACION, ACLARACION Y PRECISION DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Articulo 9. Es facultad de los integrantes del Comité Coordinador y del Comité de Participacién
Ciudadana a través de su participacion en la Comisidn Ejecutiva, la presentacion de anteproyectos
de recomendaciones no vinculantes, los cuales deberdn turnarse al Secretario Técnico para el

tramite establecido en la Ley y el presente Lineamiento.
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Las recomendaciones no vinculantes seran publicas y de caracter institucional, y estaran
enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacidon, normas, para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempefio

del control interno.

Articulo 10. Toda propuesta de recomendacion debera contener:

I.  Los datos que identifiquen la recomendacién, su objetivo, una
exposicidn clara y precisa sefialando si se trata de mejorar procesos,
mecanismos, organizacién, normas, acciones u omisiones
relacionadas con la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como para mejorar el desempefio del control interno;

Il. La expresién pormenorizada de las consideraciones resultantes del
andlisis y estudios de alguin informe, los motivos que sustentan la
recomendacion, asi como la exposicidn precisa de los argumentos
que la motiven;

lll. Tratandose de recomendaciones normativas, el texto preciso que se
sugiere; y,

IV. Las firmas autodgrafas de los promoventes.

Articulo 11. Una vez que ha sido recibida la propuesta de recomendacidn, el Secretario Técnico la
incluird en el orden del dia de la Sesién de la Comisidn Ejecutiva que corresponda para su

conocimiento y analisis.

Articulo 12. La Comisién Ejecutiva procederd al estudio de la propuesta de recomendacion,

elaborando para tal efecto un anteproyecto que debera contener:

I. Una parte expositiva de las razones en que se funde y motive.

Il. Los Estudios técnicos o diagndsticos sobre el tema objeto de la
propuesta por parte de instituciones académicas, organismos publicos o
privados o especialistas en combate a la corrupcion.
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lll. Un andlisis sobre las condiciones respecto a la problemdtica planteada

y las posibles soluciones en las que se tomara en cuenta la participacion

de la autoridad a quien va encaminada la recomendacion.

IV. Concluir con proposiciones claras y sencillas en las que se precisen las

recomendaciones que deban atenderse por parte de la autoridad a quien

va encaminada la recomendacién.
Articulo 13. Elaborado el anteproyecto, se sometera para su andlisis y fortalecimiento por las y los
integrantes de la Comision Ejecutiva presentes en la Sesidn, quienes tendran la facultad de emitir

un voto concurrente, disidente o particular, segun sea el caso.

Una vez aprobado el anteproyecto por la Comision Ejecutiva, el Secretario Técnico la incluird en la

siguiente Sesion del Comité Coordinador para su aprobacion correspondiente.

Articulo 14. El Comité Coordinador entrara al estudio del anteproyecto de recomendacion y se
someterd para aprobacion de la mayoria de los miembros presentes en la Sesién, quienes tendrdn
la facultad de emitir un voto concurrente, disidente o particular, seglin sea el caso. Una vez
iniciado el andlisis del anteproyecto el Comité Coordinador podra realizar las modificaciones

pertinentes y emitir el Acuerdo de Recomendacidn correspondiente.

Articulo 15. Aprobado el Acuerdo de recomendacidn por el Comité Coordinador, el Secretario
Técnico la hara del conocimiento de las autoridades de manera personal por escrito o a través de

medios de comunicacion electronica.

CAPITULO Il
DE LAS RESPUESTAS A LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Articulo 16. Las Recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de las
autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda los quince dias habiles a partir de
su recepcion. En caso de aceptacién, deberd informar las acciones concretas que se tomaran para

darles cumplimiento.
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Articulo 17. Dentro del plazo sefialado anteriormente la autoridad podra solicitar al Secretario
Técnico las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacidon con el contenido de la
recomendacién lo que podra hacer de manera personal por escrito o a través de medios de

comunicacién electrdnica.

TiTULO TERCERO
DEL SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

CAPIiTULO UNICO
INTEGRACION Y TRAMITE DE LAS RECOMENDACIONES NO VICULANTES

Articulo 18. El Secretario Técnico integrarda un expediente por cada recomendacién que

contendra:

I.  Numero de expediente;

Il. La propuesta de recomendacion;

lll. Los Estudios técnicos o diagndsticos sobre el tema objeto de la
propuesta;

IV. Las actuaciones en las que se haga constar la participacion de la
autoridad a quien va encaminada la recomendacion, en los términos
del articulo 12 fraccién lll del presente Lineamiento;

V. El Acuerdo que contenga la recomendacion aprobada por el Comité
Coordinador;

VI. Las constancias mediante las cuales se hizo del conocimiento de las
autoridades la recomendacién;

VII. Los escritos de aceptacién o rechazo y sus anexos emitidos por las
autoridades recomendadas;

VIII. En su caso, las constancias que acrediten la conformacién del Grupo
de Trabajo y los acuerdos tomados por éste;

IX. Las solicitudes de informacién complementaria que el Comité
Coordinador requiera a las autoridades, cuando considere que las
medidas de atencidn a las recomendaciones no estdn justificadas con
suficiencia, que la autoridad destinataria no realizd las acciones
necesarias para su debida implementacién o cuando ésta sea omisa
en los informes y contestaciones;

X. En su caso, los informes trimestrales respecto a los avances
seguimiento y analisis de las acciones concretas que tomen las
autoridades para dar cumplimiento a las recomendaciones, y



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

85

j SESEA

. ..nme,muns—.
Ll oot Tatbeco

lipe Carrill
S 2624 "Fro

BEMNEMERITO DEL PROLETARLADC,

¥ DEFENSOR DEL MAYAR

XIl. Los informes de seguimiento que el Secretario Técnico haga llegar al
Comité Coordinador.

En cuanto a las fracciones VIl y X, el seguimiento de las Recomendaciones se registraran en el

Sistema Electrénico que, para tal efecto, implemente la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 19. El Secretario Técnico cuando asi lo considere necesario para el tramite y seguimiento
de una recomendacion podrda conformar un Grupo de Trabajo integrado por éste y/o los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva designados para tal efecto, un enlace por el Comité
Coordinador y el titular o enlace de la autoridad recomendada para el debido andlisis y valoracién

de lo siguiente:

I.  Aclaraciones y precisiones solicitadas por la autoridad recomendada.

Il. Medidas de atencidn y/o justificacion emitidas por la autoridad
recomendada.

Ill. Acciones realizadas o en proceso para el cumplimiento de la
recomendacién.

IV. Omisidén de emitir respuesta a la recomendacion.

Articulo 20. En los casos en que el Secretario Técnico advierta que la autoridad no emitié su
respuesta a la recomendacion en el término de ley o que las medidas de atencion a las
recomendaciones no estan justificadas con suficiencia o que la autoridad destinataria no realizé
las acciones necesarias para su debida implementacion lo harad del conocimiento del Comité
Coordinador para que, en su caso, proceda conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley

del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Tabasco.

Articulo 21. Para el debido seguimiento y analisis de las acciones concretas que tomen las
autoridades para dar cumplimiento a las recomendaciones, el Secretario Técnico solicitara

trimestralmente a las autoridades el avance respecto a las mismas.

Articulo 22. El Secretario Técnico presentara en cada Sesidén del Comité Coordinador un informe

respecto al seguimiento de las recomendaciones aprobadas.
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Articulo 23. Toda la informacién relacionada con la emisién, aceptacién, rechazo, cumplimiento,
supervision, sistematizacidn y seguimiento de las Recomendaciones deberan estar contemplada

en el Informe Anual del Comité Coordinador.

TiTULO CUARTO
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACION

CAPITULO UNICO
DE LOS CASOS NO PREVISTOS Y MODIFICACIONES

Articulo 24. Cualquier caso no previsto en el presente Lineamiento, sera resuelto por el Comité

Coordinador.

Articulo 25. El presente Lineamiento es de observancia general y tiene cardcter de obligatorio para
todas las autoridades a las que se les dirija una Recomendaciéon No Vinculante, asi como a los

integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Articulo 26. El presente Lineamiento podra modificarse en cualquier tiempo, mediante acuerdo

por la mayoria de las y los integrantes del Comité Coordinador, lo que se debera incluir en el orden

del dia de la Sesién que corresponda.

Articulo 27. El Comité Coordinador vigilard el cumplimiento del presente Lineamiento.
TRANSITORIOS

UNICO. El presente Lineamiento entrard en vigor al momento de su aprobacién, debiéndose

publicar para su difusion en Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en la pagina electrdnica

institucional de la Secretaria Ejecutiva.
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ACUERDO No. CC/008/2024

ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, A PROPUESTA DE LA COMISION EJECUTIVA, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DE LA METODOLOGIA DEL ANEXO
TRANSVERSAL COMO MECANISMO DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA DE
LAS INSTANCIAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
MARCO DE LA INTEGRACION DE LOS PRESUPUESTOS QUE PERMITAN DAR
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO EN MATERIA DE COMBATE A
LA CORRUPCION, EN CUMPLIMIENTO DE LA PRIORIDAD 15, ESTRATEGIA 15.1,
LINEAS DE ACCION 15.1.1, 15.1.2 Y 15.1.3 DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION., EN VIRTUD DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcidn,
modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de establecer el Sistema
Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los drdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién vy
sanciéon de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como
en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Il. Expedicidn de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unidn en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia
de combate a la corrupcién, expidid la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicd en el
Suplemento al Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se
reformaron diversos articulos de nuestra Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, adiciondandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
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SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por
los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se estableci6 en nuestro marco
Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcidn, de manera homaéloga al Sistema
Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que
el 15 de julio de 2017, se publicd en el suplemento "B" del Periédico Oficial del
Estado numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal
Anticorrupcidn como la instancia de coordinacidn entre las autoridades de los
érdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en
la prevencién, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como para la fiscalizacidn y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento de los
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacidn
que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la
materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que ha sido, reformado y adicionado para
su eficaz aplicacion; dichas modificaciones se han publicado en los Periddicos
Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y
Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior,
constituye las bases de organizacién, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VI. La Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. Que en
Sesién ordinaria celebrada el dia 26 de agosto de 2024, se aprobd por unanimidad
la propuesta de adopcidon de la metodologia del anexo transversal como
mecanismo de transparencia presupuestaria de las instancias que integran el
Sistema Estatal Anticorrupcién, en el marco de la integracion de los presupuestos
gue permitan dar seguimiento al ejercicio del gasto publico en materia de
combate a la corrupcién, en cumplimiento de la prioridad 15, estrategia 15.1,
lineas de accién 15.1.1, 15.1.2 y 15.1.3 del Programa de Implementacién de la
Politica Estatal anticorrupcion.
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CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion
Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los
ordenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en
la prevencidn, deteccién y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcidn, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Como
parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal deberd
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con
los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el
Sistema Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participacién Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del
Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el
disefio, promocion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de combate
a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que de la
interpretacion sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la
Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los
articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se
desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 8 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Comité
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Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema
Nacional. Tendra bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y evaluacion
de las politicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador se reunira en sesion ordinaria cada tres meses, el
Secretario Técnico podra convocar a sesidn extraordinaria por instrucciones del
Presidente del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria
de los integrantes de dicho Comité. Para que el Comité pueda sesionar es
necesario que esté presente la mayoria de sus integrantes, incluyendo su
Presidente. Los integrantes del Comité Coordinador no podran designar
suplentes para que cubran sus ausencias.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco,
establece como facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, las siguientes:

l. Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el efectivo cumplimiento
de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;

1. Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y
fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacion,
en su caso;

1. Elaborar su programa de trabajo anual;

V. Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere la fraccion Il de
este articulo, con base en la propuesta que someta a su consideracion la Secretaria Ejecutiva;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y, derivado de ello,
acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

VI. Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la politica estatal y las
demds politicas integrales implementadas; asi como recabar informacion, datos,
observaciones y propuestas especificas para su evaluacion, revision o modificacion de
conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

Vil. Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacion, control, prevencion, disuasion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;

Viil. Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un informe anual que
contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacidn de politicas
y programas en la materia. Dicho informe dard cuentas de las acciones anticorrupcidn, los
riesgos identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus
recomendaciones;

IX. Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y autoridades respectivas
con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional
para la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el
desempefio del control interno, y darles seguimientos en términos de esta Ley. Dichas
recomendaciones deberdn tener respuesta de los entes o servidores publicos a los que se
dirijan;



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

Felipe Carrillo
PUERTO

¥ DEFEMSOR DEL MAYAE

X. Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos y drganos de
control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y de
la presente Ley;

XI. Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio, sistematizacion
y actuacion de la informacion que sobre la materia de la presente Ley, generen los entes
publicos competentes;

Xll. Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e informacion necesaria
para la adecuada integracion y funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y los
sistemas que la integran, de conformidad con lo que establecen la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la demds normativa aplicable, de
conformidad con las politicas, criterios y bases que determine el Comité Coordinador del
Sistema Nacional;

XII. Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

XIV. Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las autoridades
financieras y fiscales de los diferentes drdenes de gobierno, para facilitar a los Organos
internos de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y oportuna a la
informacion que resguardan, relacionada con la investigacion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion en los que estén involucrados flujos de recursos econémicos;

XV. Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la prevencion,
deteccion y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, accedan a la informacién necesaria para el
ejercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Nacional;

XVI. Promover y fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia, vigilancia y participacion
ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el servicio publico, asi como para
vigilar el cumplimiento de los principios que orientan el servicio publico en las relaciones de los
particulares con los Entes Publicos e instituciones del Estado y los Municipios;

XVII. Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de cooperacion a nivel
nacional para el combate a la corrupcidn, a fin de conocer y compartir las mejores prdcticas
para colaborar en el combate integral del fenémeno; y, en su caso, compartir a la comunidad
nacional las experiencias relativas a los mecanismos de evaluacion de las politicas
anticorrupcion, y

XVIII. Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes:

. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de organismo
descentralizado;

1. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos
de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno;

I, Formular los programas de organizacion;

V. Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles de la
Secretaria Ejecutiva;
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V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Vi. Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de
servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la plantilla de personal de la
Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio Organo;

Vil Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la Secretaria
Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

Viil. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

IX. Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las actividades de la
entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y
los compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie
la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacidn de gestion
con detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

Xl. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Xil. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones laborales de la
Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xl Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones administrativas
aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica
tendra las siguientes funciones.

l. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

1. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del érgano de
gobierno;

1. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el drgano de gobierno
y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones aplicables;

V. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser discutidas en
la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las politicas
integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, a que se
refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones conducentes;

VI. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como propuesta de
acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comision ejecutiva;

Vil Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno
y de la Comision Ejecutiva;

Vill. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y observacion de
la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacion;
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IX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion y disuasion
de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

X. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en términos de esta Ley
y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean
publicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional anticorrupcion, y

Xil. Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las propuestas a que
se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion que estime pertinente para la
realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de
la Comisién Ejecutiva.

Aprobacion de la Politica Estatal Anticorrupcion PEA-TAB. Que mediante acuerdo
numero CC/005/2020 de fecha cuatro de noviembre del afio dos mil veinte, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobd la Politica Estatal
Anticorrupcién, del Estado de Tabasco.

Aprobacion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
PI-PEATAB. Que mediante acuerdo nimero CC/003/2022 de fecha diez de agosto del
afo dos mil veintidds, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
aprobd Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, del Estado
de Tabasco. Cabe resaltar que este Programa de implementacion tiene una vigencia
de cuatro afios.

Que la prioridad 15 del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién establece la Implementacién de un modelo de evaluacién del
desempefio del Sistema Estatal Anticorrupcién, y se compone de las estrategias 15.1
y 15.2.

Sin embargo, para los fines del presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la
estrategia 15.1 misma que establece la adopcién de mecanismos de transparencia
presupuestaria de las instancias que integran el Sistema Nacional Anticorrupcidn, en
el marco de la integracién de los presupuestos, que permitan dar seguimiento al
ejercicio del gasto publico en materia de combate a la corrupcién que se compone de
las lineas de accion siguientes:

Linea de Accién 15.1.1 Adopcidn de la Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada
a la Politica Nacional y a la Politica Estatal Anticorrupcion.

Linea de Accion 15.1.2 Elaboracion y publicacién de un informe anual de seguimiento del Anexo
Transversal Anticorrupcion de los presupuestos federal y estatales, con base en principios de
transparencia y apertura gubernamental.

Linea de Accion 15.1.3. Desarrollo de criterios para la integracion y registro de informacion de los
recursos etiquetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion.

10. Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana. Que la Red Nacional de

Comités de Participacidon Ciudadana es la instancia que agrupa a los CPC’S de todo el
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pais con el propdsito de: Coordinar los esfuerzos de los CPC’'S encaminados al
cumplimiento de su responsabilidad dentro de los propdsitos del Sistema Nacional
Anticorrupcién, Generar dindmicas de apoyo mutuo e intercambio de experiencias
para la mayor legitimidad y el mejor desempefio de los CPC’S en su tarea y facilitar el
posicionamiento de temas estratégicos en la agenda nacional, estrictamente
relacionados con el propésito del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Entre los trabajos realizados por la Red Nacional de Comités de Participacién
Ciudadana, destaca la creacidn por parte de la Comision de Indicadores,
Metodologias y Mapas de Riesgos en mayo del afio 2023, la Guia para la
implementacion del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA), cuyo objetivo es
presentar una ruta simple para la implementacién de un Anexo Transversal
Anticorrupcién por primera vez dentro del Presupuesto de Egresos de las Entidades
Federativas, sefialandose ademas, que el documento elaborado, no pretende ser una
metodologia concreta de integracién del ATA, en virtud que esta varia dependiendo
de las caracteristicas sistematicas, politicas y técnicas de cada Estado en cuanto a la
elaboracién de su presupuesto estatal, sin embargo los conceptos generales y la ruta
de implementacidon proporcionan una guia concreta que ayudard a la
implementaciéon de una herramienta util y que brinde informacién relevante para el
monitoreo del gasto e indicadores anticorrupcion.

La citada Guia fue resultado del trabajo colaborativo de diversos integrantes de
Comités de Participacion Ciudadana de distintas entidades federativas con el
propésito de facilitar el desarrollo y adopcidn del Anexo Transversal Anticorrupcion
por los diversos Sistemas Estatales Anticorrupcidn, cabe hacer mencién que en lo que
respecta a nuestra entidad, en seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de
Participacién Ciudadana, la guia fue presentada a los integrantes del Comité
Coordinador por la presidente del mismo la Mtra. Iris Ulloa Donjudn, en la sesién
efectuada el 14 de marzo del aifio 2023, con la finalidad que se iniciara con los trabajos
para que el Estado de Tabasco contara con un anexo transversal, mediante el cual se
pudieran ldentificar, dar seguimiento y transparentar los recursos destinados a
combatir la corrupcidn, esto es, hacer accesible la disponibilidad de informacién en
cuanto a los recursos publicos dedicados a la prevencidn, deteccidn, investigacién y
sancién de hechos de corrupcién para que los responsables de la ejecucidn,
seguimiento y evaluaciéon de estas acciones conozcan hacia donde se dirigen, asi
como contar con un robusto mecanismo de rendicién de cuentas, donde se pueda
dar seguimiento al destino de los recursos utilizados en el combate a la corrupcién.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el Plan Estatal de
Desarrollo (PLED). Que el articulo 76 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, entre otras, dispone lo siguiente:
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Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo de la entidad, para garantizar que éste sea integral, que
fortalezca su soberania y su Régimen Democrdtico y que, mediante el Crecimiento Econdmico que
fomente el empleo, y una mds justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de las
libertades y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales cuya seguridad protege el derecho.

El Estado planeard, conducird, coordinard y orientard la actividad econémica estatal, y llevard a cabo la
regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades
otorgadas por la ley. de igual modo, velard por el cumplimiento del principio de estabilidad de las
finanzas publicas de la entidad, a fin de coadyuvar a la generacion de condiciones favorables para el
crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales deberdn
observar dicho principio.

Al Desarrollo Econdmico Estatal Concurrirdn con Responsabilidad Social, el Sector Publico, el Sector
Social y el Sector Privado, sin menoscabo de otras formas de Actividad Econémica que contribuyan al
Desarrollo de la Entidad.

El Sector Publico tendrd a su cargo, de manera exclusiva, las dreas estratégicas definidas por esta
Constitucion y las Leyes que de ella emanen. Para un mejor cumplimiento de sus fines, la Ley precisard
las formas de participacién social en estas dreas, conservando el Estado en todo tiempo el control sobre
la conduccion y operacion. asimismo, podrd participar por si o a través de los sectores social o privado
de acuerdo con la Ley, para impulsar y organizar las dreas prioritarias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social y productividad, se apoyard e impulsard al sector social y al sector
privado de la economia, sujetdndolos junto con las actividades econémicas que realiza el Estado a las
modalidades que dicte el interés Publico y, al uso en beneficio general de los recursos productivos,
cuidando de su conservacion y el medio ambiente.

La Ley, establecerd los mecanismos que faciliten la organizacion y expansion de la actividad econémica
del sector social, mediante organizaciones para trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas
que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de
organizacion social para la produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente
necesarios.

La Ley alentard y protegerd la actividad econdmica que realizan los particulares y proveerd condiciones
para el desenvolvimiento de la empresa privada en los términos legales.

El Estado organizard un sistema de planeacion Democrdtica del Desarrollo Estatal que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad, al crecimiento de la economia y a la democratizacién Politica, Social
y Cultural del Estado.

Los fines del proyecto estatal contenidos en esta Constitucion determinardn los objetivos de la
planeacion. La planeacion serd democrdtica y deliberativa buscando la participacion de los diversos
sectores de la sociedad, particularmente de los pueblos y comunidades indigenas, para incorporar en lo
conducente, sus recomendaciones y propuestas al plan y a los programas de desarrollo. Por tanto, habra
un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetardn obligatoriamente los programas de la administracion
publica del Estado. La Ley facultard al Ejecutivo para que pueda establecer los procedimientos de
participacion y consulta popular en el Sistema Estatal de Planeaciéon Democrdtica, asi como los criterios
de la formulacién, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y los programas de desarrollo.
Asimismo, determinard cudles serdn los drganos responsables del proceso de planeacidn y las bases
para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con los Gobiernos de las entidades municipales, e
induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

El Ejecutivo informard al Congreso del Estado de los criterios que sirvan de base al Plan Estatal de
Desarrollo, con el fin de que los tome en consideracion al ejercer sus atribuciones constitucionales,
especificamente la de aprobar el Plan Estatal de Desarrollo.

El Estado impulsard también, junto con la Federacion, la organizacion para la produccidn,
industrializacién y comercializacién, que requiera la economia estatal y el beneficio de los campesinos.

Los recursos econémicos de que dispongan el Gobierno del Estado, los Municipios y los organismos
auténomos, asi como las respectivas Administraciones Publicas Paraestatales, se administrardn con
eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. El ejercicio de
dichos recursos serd objeto de evaluacion con la finalidad de propiciar que los recursos econémicos que
se asignen en los respectivos presupuestos, se administren y ejerzan en los términos de este pdrrafo.
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Ley de Planeacidn del Estado de Tabasco. Por su parte la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco, en su articulo 6 dispone que el Gobernador del Estado remitira al
Congreso Local para su aprobacion y conocimiento, seguiin corresponda, el PLED (Plan
Estatal de Desarrollo), los Programas Sectoriales y Especiales, asi como los Programas
Operativos Anuales que de éstos se deriven, dentro de los plazos que fijen las leyes.

Durante la ejecucién y revision del PLED, el Congreso podrd formular las
observaciones que estime pertinentes, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales.

El Plan Estatal de Desarrollo. Es importante destacar que el Plan Estatal de Desarrollo
(PLED)1 en el apartado de Ejes transversales, considera el eje 5, denominado
Combate a la corrupcidon y mejora de la gestidn publica, en el que establece como
vision que Tabasco consolidard un gobierno abierto, digital e incluyente y mediante
la administracién honesta, eficaz, eficiente y transparente de las finanzas publicas
lograra el desarrollo y bienestar de la poblacion, con una adecuada rendicién de
cuentas y el combate permanente a la corrupcién y la impunidad.

De igual forma es pertinente sefalar que existen programas derivados del PLED 2019-
2024 dentro de los cuales se encuentran los Programas Sectoriales, Especiales,
Regionales e Institucionales que como lo establece el articulo 29 de la Ley de
Planeacion, han sido indicados en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, validados
por los Subcomités Sectoriales correspondientes y aprobados por el Gobernador del
Estado de Tabasco en el Seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Tabasco (COPLADET).

Ahora bien, dentro de los Programas Especiales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 de la Ley de Planeacidn, se disefié el PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL
COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA2, mismo que en su
parte introductoria establece que este Programa Especial se elaboré con la
concurrencia de los entes publicos normativos de la Administraciéon Publica Estatal,
es decir, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de la Funcidn Publica, la Secretaria de
Administracion e Innovacidon Gubernamental, la Coordinacién General Ejecutiva de la
Gubernatura y la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, por lo que, las acciones
aqui definidas son de alcance para todos los entes publicos estatales. Asimismo, en
su metodologia planeacidn estratégica y participativa destaca que este Programa

! Consultable en: https://tabasco.gob.mx/plan-estatal-de-desarrollo-2019-2024
2 Consultable en:
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/planeacion spf/15.%20Programa%20Especial%20Transver

sal%20Combate%20a%201a%20Corrupci%C3%B3n%20y%20Mejora%20de%201a%20Gesti%C3%B3n%20P%

C3%BAblica%202019-2024.pdf
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Especial Transversal, impulsa condiciones para el desarrollo, mediante el disefio de
politicas publicas que resuelvan problematicas que por su complejidad exigen la
atencién vy el trabajo coordinado de todas las dependencias de la Administracién
Publica Estatal y dentro de los valores de la gestion publica menciona que para llevar
a la practica y consolidar el nuevo modelo de desarrollo del Gobierno Federal y
adoptado por el Gobierno del Estado en el Plan Estatal de Desarrollo 2019- 2024, se
impulsa una transformacion hacia un gobierno abierto, transparente, que combata
la corrupcién y la impunidad.

El propio Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcion, en su diagndstico
enfatiza que el combate a la corrupcion y a la impunidad debe realizarse a través del
trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo, los cddigos morales o éticos, las guias
de conducta, la eliminacidn de conflictos de intereses, la capacitacidon en desarrollo
humano y laimplementacidn del servicio civil de carrera. Por otra parte, la corrupcién
junto con la impunidad son el mayor lastre para el desarrollo de Estado, ya que no
solo implican que el quehacer gubernamental se vea vulnerado por anteponer el
interés privado sobre el publico, que se ve reflejado en una gestidn ineficiente,
ineficaz y opaca de los recursos publicos.

En congruencia con el eje transversal 2 “Combate a la corrupcién y mejora de la
gestidon publica” del Plan Nacional Desarrollo se deriva del articulo 134 de la
Constitucion, es decir, del principio general de que todos los recursos econdmicos de
que disponga la Federacién se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia. El Gobierno del Estado busca garantizar que todos los servidores
publicos se conduzcan con honradez y honestidad, que no se concedan privilegios a
ninguna persona o grupo de personas y que la administracion publica se oriente a
generar las condiciones necesarias para el desarrollo pleno de la poblacién. Para ello,
el papel del gobierno, es implementar mecanismos que permitan prevenir, detectar
y sancionar los actos de corrupcién de todos los funcionarios, sin excepcion.

El Anexo transversal. Como se puede percibir de los considerandos 8, 9 y 13 que
anteceden, el Anexo Transversal ATA esta considerado desde la aprobacion de la PEA-
TAB, PI-PEATAB y el PLED 2019-2024, en este ultimo, como Programa Especial
Transversal de Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica, dada la
importancia que reviste pues el combate a la corrupcién y a actos deshonestos fue
considerado como uno de los pilares de la presente administracion.

Es de destacar que en la elaboracién del Programa Especial Transversal Combate a la
Corrupcion y Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024, concurrieron la Secretaria de
Finanzas, la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, la Coordinacidon General Ejecutiva de la Gubernaturay la
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Coordinacion General de Asuntos Juridicos, por lo que, las acciones ahi definidas son
de alcance para todos los entes publicos estatales.

En el modelo nacional de implementacién de la reforma anticorrupciéon destaca, en
primer lugar, la aprobacion de las politicas estatales anticorrupcién, en segundo

lugar, un programa de implementacion en el que se acuerden acciones concretas, asi

como mecanismos de coordinacion; un tercer lugar frente al mandato de dar
seguimiento y evaluar las PEA, lo ocupa y el contar con fuentes de idéneas de
informacién (desagregados, especificos, contextualizados y oportunos) para dar
cuenta de los avances en la materia. En cuarto lugar, se encuentra la necesidad de
construir y poner en practica una metodologia para identificar el presupuesto
anticorrupcién, esfuerzo que se ha denominado Anexo Transversal Anticorrupcién
(ATA).

El Anexo Transversal Anticorrupcidn recibe el nombre de “Anexo” porque acompafia
al decreto de presupuesto (aprobado por la Cdmara de Diputados o los congresos de
los estados) en formato de “anexo”. Adquiere su caracter transversal porque
concurren en él programas presupuestarios, componentes de éstos y/o unidades
responsables, cuyos recursos son destinados a acciones y servicios vinculados, en
este caso especifico, a la anticorrupcion. Debe sefialarse que el anexo transversal
adquiere su caracter de anticorrupcion cuando las variables presupuestales
tradicionales se alinean a las prioridades de las Politica Nacional Anticorrupcion o de
las PEA, en el caso de los estados. Este proceso describe de manera general la llamada
metodologia del ATA, tal y como acontece en el Estado de Tabasco.

La importancia del ATA consiste en alinear el presupuesto con las prioridades
anticorrupcion de las PEA, permitiendo centrar la atencidn en la importancia que los
responsables del proceso de disefo y aprobacién del presupuesto prestan al
fortalecimiento de las instituciones con atribuciones anticorrupcién, asi como
ampliar el conocimiento de cdmo gastan éstas y facilitar la rendicién de cuentas a las
que estan sujetas; esto es, contribuye a identificar los recursos del presupuesto
destinado a las acciones sustantivas para el combate a la corrupcién donde se
establece qué ramos, unidades responsables, programas y acciones intervienen, asi
como los recursos con los que se cuenta para su implementacidn. Con la informacién
gue se transparenta a través del ATA se podran analizar los recursos que los Entes
destinan lo que permitird identificar las tendencias y prioridades para prevenir,
investigar, atender y sancionar la corrupcién.

En ese sentido, el ATA se convertira en la herramienta que dard seguimiento al gasto
anticorrupcion relacionado con la PEA-TAB y su Programa de Implementacién, con la
finalidad de monitorear y transparentar los recursos dedicados a combatir este
flagelo, con lo cual se podra conocer con precisidon hacia dénde estd siendo dirigido
el dinero publico, la cantidad destinada a rubros especificos, asi como las
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instituciones involucradas, permitiendo en cada ciclo presupuestario3 hacer anélisis
comparativos de la cantidad de recursos presupuestados, su eficacia y eficiencia en
el combate a la corrupcién y adquirird una mayor importancia, en la medida en que
ayude a detectar acciones especificas que requieran mayor inversién, esto es, que se
cuente con recursos etiquetados especificamente para el combate a la corrupcién
necesarios y suficientes para ser materializados y orientados a hacer efectivo el
derecho fundamental de los ciudadanos a una vida libre de corrupcién. (Juicio de
amparo indirecto 589/2018)4.

Por su parte, la guia para la implementacién de un ATAS, sefiala que el objetivo de
Implementar un Anexo Transversal Anticorrupcion es Identificar, dar seguimiento y
transparentar los recursos destinados a combatir la corrupcion por parte de los entes
publicos estatales, como el punto de partida para las intervenciones y politicas
publicas coordinadas, efectivas y orientadas a dar resultados. El ATA busca la
disponibilidad de la informacién en cuanto a montos de recursos publicos dedicados
a la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de hechos de corrupcion para que
los responsables de la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de estas acciones
conozcan hacia donde se dirigen, asi como contar con un robusto mecanismo de
rendicion de cuentas, donde la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil,
Comités de Participaciéon Ciudadana y distintos organismos publicos daran
seguimiento del destino de los recursos, asi como el avance de los indicadores y el
cumplimiento de objetivos y metas. Como dato adicional las Unicas Entidades
federativas que han aprobado su Anexo Transversal son: Jalisco, Nuevo Ledn,
Quintana Roo y Sinaloa6

No escapa a esta Comisidon Ejecutiva hacer mencién que en el presente aiio 2024
concluye la actual administracion estatal que comprendio los afos 2018-2024 y se da
paso a la siguiente 2024-2030, siendo esta una oportunidad coyuntural para que en
la construccion y disefio del proximo PLED se incorpore el Programa Especial
Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestién Publica en el que se
precisen los montos que cada ente publico deberd destinar para el combate a la
corrupcion, y que en cada actividad, componente y/o entregable exista claridad de
qué acciones emprendidas realmente tienen un aporte que directa o indirecta
inciden en la prevencién y combate de la corrupcion.

Bajo este contexto, este Comité Coordinador, en términos de las disposiciones
aplicables considera viable incorporar en el proyecto de presupuesto de egresos del
Estado de Tabasco del proximo ejercicio fiscal, un anexo enfocado a la lucha

3 Consultable en: https://imco.org.mx/finanzaspublicas/ciclo-presupuestario

4 Consultable en: https://cpc.org.mx/wp-content/uploads/2018/08/Sentencia-5892018.pdf

5Consultable en:
https://www.cpchidalgo.org/ files/ugd/29fcle 813a54b8d4174132936575009b4b0fee.pdf?index=true

6 Consultable en: https://www.sna.org.mx/sistemas-estatales-anticorrupcion/
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anticorrupcion que involucre, de manera enunciativa mas no limitativa,
primigeniamente a las instancias que integran el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, exceptuando al Comité de Participacion Ciudadana (CPC) e
incluyendo a la SESEA vy alineado a la estructura de la Politica Estatal Anticorrupcidn
(PEA-TAB).

Al no ser limitativo, los entes que de manera proactiva quieran adherirse a esta
propuesta, robustecerian este primer ejercicio de aplicacion del ATA en el Estado de
Tabasco.

Sobre la base de las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos el
comité coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Aprueba la adopcién de la metodologia del Anexo Transversal como
mecanismo de transparencia presupuestaria de las instancias que integran el Sistema
Estatal Anticorrupcién, en el marco de la integracién de los presupuestos que
permitan dar seguimiento al ejercicio del gasto publico en materia de combate a la
corrupcion, en cumplimiento de la prioridad 15, estrategia 15.1, lineas de accidn
15.1.1, 15.1.2 y 15.1.3 del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién, que obra como anexo al presente acuerdo, formando parte integra
del mismo.

SEGUNDO. Para el ciclo presupuestal 2025 y subsecuentes, los entes obligados para
laimplementacién del ATA, serdn los integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion y la SESEA pudiéndose adherirse a este primer ejercicio los
entes publicos del Estado de Tabasco que asi lo consideren.

TRANSITORIOS

UNICO. La adopcién de la metodologia del Anexo Transversal entrara en vigor para
el ciclo presupuestal 2025 y subsecuentes, debiéndose publicar para su difusién en
Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en la pagina electrdnica institucional de la
Secretaria Ejecutiva.
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EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION NUMERO
ACT/ORD/CC/SESEA/003/2024.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva Ejecutiva del Sistema Estatal

del Sistema Estatal Anticorrupcion Anticorrupcién
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Terminologia

Para efectos del presente documento se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

ATA: | Anexo Transversal Anticorru pcion

CC: | Comité coordinador

CE: | Comision Ejecutiva

CPC: | Ccomité de Participacion Ciudadana

MIR: | Matriz de Indicadores por Resultados

PEA-TAB: | politica Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco

PIPEA-TAB | Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion del Estado de Tabasco

PI: | programa de Implementacién

PbR: Presupuesto basado en Resultados

Pp: Programa presupuestario

SEA-TAB: | sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco

SEFI: | secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco

SED: | sistema de Evaluacién del Desempefiio
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I. El Anexo Transversal Anticorrupcion en el ciclo presupuestario de
las politicas publicas

El propédsito del Programa Transversal Anticorrupcion se convierte en la guia que permite dar sentido,
claridad, orden y cohesidn a los elementos que lo integran. Son el para qué y el rumbo de un programa;
en la especie se trata de una herramienta que permitird a la sociedad en su conjunto tener informacion
clara y precisa respecto de la cantidad de recursos que los Entes publicos del Estado de Tabasco destinan
para el combate a la corrupcidén que, a su vez, contribuye al cumplimiento de los objetivos sustantivos del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Nunca estara por demds tener presente una definicidn de lo que se ha denominada un flagelo que vulnera,
corroe y erosiona la ética de quienes tienen por deber, servir a la sociedad, esto es, a los servidores
publicos. En ese sentido uno de los conceptos mas generales y mas utilizados es el propuesto por el Banco
Mundial, que ademas fue retomado por Transparencia Internacional y popularizado a partir del uso de
esta organizacion: la corrupcion es el abuso del poder encomendado para el beneficio propio.

Cabe hacer mencidn que, en Tabasco, desde noviembre del afio dos mil veinte, el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobé la Politica Estatal Anticorrupcion, y en agosto de dos mil veintidods,
hizo lo propio respecto del Programa de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcidn, del Estado
de Tabasco; insumos sin los cuales se dificultaria la visibilizacidn del ATA, pues este, generalmente se
encuentra contenido dentro de las Politicas Nacional y Estatal Anticorrupcién y sus correspondientes
Programas de Implementacidn, como en el caso de Tabasco acontece. Lo anterior es importante resaltarlo
ya que estos instrumentos marcan la pauta para su puesta en marcha, ya que en ellos haya cobijo a través
de prioridades, estrategias y lineas de accién.

Para el Estado de Tabasco, coyunturalmente la aprobacién del ATA resulta mas que oportuno, toda vez
que el Anexo Transversal es considerado como una herramienta presupuestal, en la que todos los Entes
Publicos deben destinar recursos para el combate a la corrupcién y si bien en el Plan Estatal de Desarrollo
(PLED)? 2019-2024, se establecié un programa especial en el apartado de Ejes transversales, denominado
Combate a la corrupcidn y mejora de la gestion publica, éste es susceptible de poder consolidarse en el
correspondiente PLED 2025-2030 agregandole los elementos que permitan una mejor identificacién de los
recursos especificos que se deberdn destinar a ese rubro, lo que a la postre permitird que puedan ser
medidos, evaluados, auditados, rastreados, fiscalizados y saber quién es el responsable de su ejecucion,
con la finalidad de observar su eficacia en el combate permanente a la corrupcion y la impunidad y en su
caso, replantear las estrategias de tal forma que se cumpla con la finalidad del ATA, esto es, evidenciar que
lo que estamos haciendo en este Anexo demuestra beneficios a la ciudadania y al mismo tiempo permite
prevenir, detectar y sancionar los actos de corrupcion sin excepcion.

El desarrollo de esta metodologia debera llevarse a cabo con base en los siguientes elementos:

a) Lainclusidon de criterios metodoldgicos que contemplen el modelo PbR-SED de la Secretaria
de Finanzas del Estado y el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco
y la légica del ciclo presupuestario de las politicas publicas anticorrupcién.

1 https://www.bancomundial.org/es/news/factsheet/2020/02/19/anticorruption-fact-sheet
2 Consultable en: https://tabasco.gob.mx/plan-estatal-de-desarrollo-2019-2024
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b) La maxima publicidad.

Con base en lo anterior, la metodologia para integrar el ATA reconoce, como columna vertebral,
el ciclo presupuestario® y como enfoque la gestion orientada a resultados, mediante el modelo
PbR-SED, lo cual supone un rol dual del ATA ante la dindmica de este ciclo: uno como receptor de
informacidn y otro como generador de informacion. Es decir, las primeras tres etapas (planeacién,
programacion y presupuestacion) alimentan y permiten la integracion del ATA, mientras que las
ultimas cuatro (ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendiciéon de cuentas) se podran
alimentar o nutrir de la informacion clave que el ATA contenga. En lo que respecta a esta
metodologia, la informacidn se centrara en las primeras tres etapas.

1
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El ATA como receptor de informacion para su integracion:

1. Planeacidon. Los procesos de planeacion en materia de politicas anticorrupcion son
formulados por la CE del SEA-TAB y aprobadas por el CC. En este sentido, los instrumentos de
politica publica en la materia son la PEA-TAB y el PIPEA-TAB.

2. Programacion. En el modelo PbR-SED la herramienta valida de programaciéon para un
ejercicio fiscal es el programa presupuestario (Pp) y sus contenidos deben alinearse a los
instrumentos de planeacion. Para efectos de esta metodologia, cualquier Pp que contemple
acciones anticorrupcion, a través de sus Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), deberd
asegurar la alineacién de sus elementos, especificamente de sus componentes, con las
prioridades de la PEA-TAB o con las estrategias y lineas de accién del Pl y con su sistema de
indicadores.

Dicho lo anterior, en materia de integracion del ATA se contempla la existencia de tres tipos de
componentes de una MIR, de un Pp, susceptibles de incluirse en el ATA:

3 https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Ultima Publicacion
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Los componentes que se corresponden o derivan de las estrategias o lineas de
accion del Pl y que representan en su mayoria objetivos enfocados a la
coordinacién, el fortalecimiento de capacidades, la innovacién tecnoldgica, el
gobierno abierto, el parlamento abierto y la justicia abierta.

Los componentes que suponen acciones inerciales de los entes publicos, de
acuerdo a sus atribuciones y facultades, que no estdan contempladas en el Pl, pero
gue constituyen, por su naturaleza, actividades de anticorrupcién y que en todos
sus casos pueden alinearse a la PEA-TAB, dado el amplio espectro de los objetivos
de este instrumento rector en materia anticorrupcion.

Los componentes que no se identifican en los dos grupos anteriores pero que
responden a acciones de anticorrupcion, especialmente de tipo preventivo.

Para los fines antes descritos, conviene recordar que por anticorrupcion se entendera cualquier
accién o intervencién cuyo objetivo sea la prevencidn, investigacion, deteccidn, substanciacion,
sancion y reparacion del dafio por faltas administrativas y hechos de corrupcion.

3.

Presupuestacion. En el marco del modelo PbR-SED del Estado, la asignacién presupuestal
en materia anticorrupcién (como en otros ambitos) se realiza a los componentes de una
MIR de un Pp y posteriormente a través de un clasificador por objeto del gasto. La
integracién del ATA de cada ejercicio fiscal se lleva a cabo justo en esta etapa, pero sus
contenidos habran de considerar elementos de planeacidn, programacion vy
presupuestacion.

PEA-TAB

A4

Programa de Implementacion

A4

Programas presupuestarios con
componentes en materia

anticorrupcién

Anexo Transversal
Anticorrupcion(ATA)
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El ATA como generador de informacion a partir de los elementos que lo integran

Ejercicio y control. El ATA permitira aportar informacidon en lo relativo a los informes
trimestrales financieros y programaticos, a partir de los programas presupuestarios
contemplados en el ATA, en materia anticorrupcidn, con base en sus momentos contables;
asi mismo, permitira identificar el ciclo de contrataciones publicas destinadas para estos
fines.

Seguimiento y evaluacion. El ATA contribuira al adecuado seguimiento y evaluacién del
comportamiento de los indicadores anticorrupcién, a través de la clara identificacion de
todos y cada uno de los Pp que reportaron componentes en materia anticorrupcion.

Rendicidn de cuentas. El ATA facilitard la auditoria y fiscalizacidn de la cuenta publica de los
recursos identificados para fines de anticorrupcién en un ejercicio fiscal, a través de la
identificacion de los programas presupuestarios que reporten componentes de su MIR para
estos propositos.

Tanto la PEA-TAB como el Pl hacen énfasis en la importancia de desarrollar sus objetivos a través

de principios elementales como la coordinacién institucional, la innovacion tecnoldgica, el

gobierno abierto, la informacién en formato de datos abiertos, el enfoque basado en derechos

humanos vy la perspectiva de género. Para el caso del ATA, las siguientes son premisas de alto
valor para que el procedimiento metodolégico contemplado llegue a buen puerto:

La gradualidad y progresividad en el proceso de consolidacidn del procedimiento que aqui
se detalla, para la sostenibilidad del ATA. La gradualidad apunta a que, su efectividad conlleva
todo un proceso que supone definir metas a corto, mediano y largo plazos. Por su parte, la
progresividad implica que no puede haber retroceso en los logros alcanzados, siempre con
tendencia a la mejora continua.

La colaboraciéon y la participaciéon ciudadana, como principios del gobierno abierto, de
especial relevancia en los procesos presupuestales.

La maxima difusion del ATA en formato de datos abiertos, para contribuir al ejercicio del
derecho a la informacidn y la rendicion de cuentas.

A continuacion, se abordan los cuatro elementos que describen el procedimiento para la
integracion del ATA, en el marco de cada una de las etapas del ciclo presupuestario y que resulta
de alta importancia conocer y considerar:
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1) El procedimiento metodolégico: es el conjunto de pasos secuenciales que se tendran que
desarrollar para que el ATA se nutra de informacién, se integre y aporte elementos
sustantivos en el marco del ciclo presupuestario.

2) Herramientas de politica publica de referencia: son las herramientas que cada etapa del ciclo
presupuestario genera per se y que resulta el principal objeto de andlisis, o documento de
referencia, segln el momento en que se encuentra el ATA.

3) Supuestos: son las condiciones técnicas e institucionales deseables que se espera se
presenten para que el procedimiento metodolégico resulte exitoso.

4) Criterios de exclusion: son los aspectos técnicos, instrumentales, institucionales o
metodoldgicos que no se incluiran en el proceso de integracion del ATA dado que no resultan
pertinentes pero que conviene mencionatr.

5) Marco normativo: son las leyes, reglamentos y lineamientos que regulan el comportamiento
de cada etapa del ciclo presupuestario y del SEA-TAB.

6) Instituciones involucradas: son las instituciones que juegan un papel preponderante en
diferentes momentos del ATA.

Il. La etapa de planeacion como generadora de informacidn para la
integracion del ATA

Procedimiento metodoldgico para la integracion del ATA con base en los

insumos de la etapa de planeacion.

2.1 El primer paso es identificar los instrumentos referentes de nivel estratégico, en materia de
planeacidn. Es decir, el o los instrumentos de politica publica transversal que se tomardn como referente
de planeacién para la alineacion de los Pp que integrardn el ATA.

2.2 En el SEA-TAB, el documento de planeacion rector y estratégico es la PEA-TAB y de él se deriva el PI,
como instrumento de planeacién vinculatorio a los Pp. En este sentido, existen dos instrumentos clave a
considerar en esta etapa.

2.3 La SEFI deberd asegurar la carga de las 40 prioridades de la PEA-TAB y las estrategias de corto plazo
del PI a ejecutarse en sus sistemas informatico, especificamente en el mddulo de Planeacidn Estratégica,
en un submddulo de instrumentos transversales de planeacion. Gradualmente se iran cargando las
prioridades y estrategias de mediano y largo plazo.

2.4 En dicha carga se deberan reflejar también los Entes Publicos responsables de ejecutar las lineas de
accion del P, lo anterior con el fin de facilitar la articulacion con los Pp de dichas instituciones.
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Herramienta de

politica publica
de referencia

Supuestos

Criterios de
exclusion

Marco
normativo

PEA-TAB a)

PIPEA-TAB

b)

c)

d)

La Ley de Planeacion del Estado contempla la
PEA-TAB y su Pl como instrumentos
transversales de largo alcance, vinculantes al
ciclo presupuestario de las instituciones del
estado.

Los instrumentos de planeacion que se toman
como referentes presentan las siguientes
caracteristicas:
e Tienen un horizonte temporal de largo
alcance (de entre 6 a 10 afios 0 mas).

* Su enfoque es esencialmente transversal y
supone la coordinaciéon de diversos entes
publicos del estado, de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como d&rganos
constitucionalmente auténomos y los
municipios.

® Su disefio se ha hecho con base en la gestion
basada en resultados para el desarrollo. Es
decir, se formula en el marco del modelo PbR-
SED y bajo criterios de pertinencia, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad.

© Contienen objetivos, prioridades, estrategias,
lineas de accidn e indicadores con enfoque
basado en resultados.

 Se reflejan los entes publicos responsables de
implementar las lineas de accién del PI.

e Estan aprobados por el CC del SEA-TAB vy
publicados en el Periddico Oficial del Estado.

® La SESEA-TAB y SEFI dan maxima publicidad a
los instrumentos de politica publica del SEA-
TAB.

SEFI realiza las adecuaciones en sus sistemas
informaticos para contemplar los tres tipos de

alineaciones de Pp.

El Plan Estatal de Desarrollo se construye en

atencion e inclusion de la agenda de
anticorrupciéon que la PEA-TAB y el PI
contemplan.

Instituciones involucradas

No se consideran como
instrumentos de planeacién
referentes, instrumentos del
ambito nacional o
documentos estratégicos que
no hayan sido aprobados por
el CC del SEA-TAB.

Ley de Planeacién del Estado de
Tabasco.

Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tabasco.

SEFI
SESEA-TAB, CCy CPC
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lll. La etapa de programacion como generadora de informacion para
la integracion del ATA

Procedimiento metodoldgico para la integracion del ATA con base en los insumos de la etapa de

programacion

3.1 Paralos fines de esta metodologia, se pueden identificar tres tipos de componentes de una MIR
susceptibles de integrarse en el ATA:

a) Los que derivan directamente del mandato de la PEA-TAB y especialmente del PI.

b) Los que contemplan acciones inerciales, muchas de éstas de tipo operativo, que forman parte de las
funciones habituales que las instituciones, especialmente del SEA-TAB, desarrollan histéricamente,
como pueden ser: la integracion de expedientes, la integracién de informes de auditoria, la supervision
del control interno, entre otras. Es decir, este tipo de acciones no se prevén explicitamente en el PI, pero
son necesarias en materia anticorrupcion y forman parte de las funciones y competencias de los entes
publicos del estado.

¢) Los que no se identifican en los grupos anteriores pero que responden a acciones anticorrupcion.

Cabe destacar que se espera que una misma institucién del SEA-TAB llegue a tener estos dos tipos de
componentes. No obstante, en la PEA-TAB y el PI, se busca que el primer tipo de actividades sobresalga
sobre el segundo, toda vez que se persigue la coordinacién, la innovacién institucional y el Estado Abierto
en las politicas anticorrupcion.

3.2  Paraello, el médulo de planeacién estratégica pondra a disposicidn de los entes publicos una lista
con la opcién de seleccionar una (y no mas) prioridades, estrategias y lineas de accién de la PEA-TAB y
del PI, por componente de la MIR, de tal forma que se propicie la alineacidn de componentes con
prioridades de la PEA-TAB y/o estrategias y lineas de accién del PI, segin corresponda y resulte
pertinente.

3.3  De acuerdo con lo anterior, los componentes de tipo inercial deberan alinearse a una de las
prioridades de la PEA-TAB, cuya formulacidn es tan estratégica que facilita la alineacién de cualquier
accién de anticorrupcion. No obstante, los componentes que deriven del Pl siempre deberan reflejar su
alineacidn a una estrategia de dicho Programa.

3.4  Los componentes que se corresponden o derivan de las estrategias o lineas de accidn del Pl y que
representan en su mayoria, objetivos enfocados a la coordinacidn, el fortalecimiento de capacidades, la
innovacién tecnoldgica, el gobierno abierto, el parlamento abierto y la justicia abierta, deberan reflejar
su alineacion a estrategias del PI.

3.5 Los Pp de los siguientes entes publicos del SEA-TAB (ver criterios de modalidades de Pp a excluir)
deberan reflejarse en la integracién del ATA, dado que sus funciones sustantivas han de estar
plenamente asociadas a fines de anticorrupcion:

a) SESEA-TAB
b) SFP Secretaria de la Funcidon Publica




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 115

METODOLOGIA PARA LA INTEGRACION DEL ANEXO TRANSVERSAL ANTICORRUPCION

c) FECC Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion

d) ITAIP Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
e) OSFE Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco

a) TJA Tribunal de Justicia Administrativa de Tabasco

b) Consejo de la Judicatura del Estado

3.6 Otros componentes de Pp del resto de entes publicos, ya sea que se mencionen como
instituciones ejecutoras del Pl o que realicen acciones anticorrupcidn deberdn reflejarse en la integracion
del ATA.

3.7 Paraeste Anexo se sugiere dar prioridad a los Pp modalidad:

“E” (Prestacién de servicios publicos);

“F” (Promocién y fomento);

“G” (Regulacion y supervision);

“0” (Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestidn);
“P” (Planeacidn, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas) y
“R” (Especificos).

Lo anterior es orientativo, pero no limitativo.
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Herramienta
de politica

publica de
referencia

Supuestos

Criterios de exclusion

Marco normativo

Programas
presupuestarios
con componentes
de una MIR, en
materia
anticorrupcion

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion de SEFI contemplan la metodologia
para la integracién del ATA.

Los entes publicos con Pp que contemplan
componentes de una MIR, que se corresponden o
derivan de las estrategias o lineas de accion del Ply
que representan en su mayoria objetivos enfocados
a la coordinacidn, el fortalecimiento de capacidades,
la innovacién tecnoldgica, el gobierno abierto, el
parlamento abierto y la justicia abierta, alinean
dichos componentes con estrategias del PI.

Los entes publicos con Pp que contemplan
componentes de una MIR que constituyen acciones
inerciales de anticorrupcién, con base en sus
atribuciones y facultades, y que no estan
contempladas en el Programa de Implementacién,
alinean dichos componentes a prioridades de la PEA-
TAB.

Los entes publicos con Pp que contemplan
componentes de una MIR que responden a acciones
anticorrupcidn pero que no se identifican en los dos
grupos anteriores, alinean dichos componentes con
las prioridades de la PEA-TAB.

Los entes publicos con acciones en materia
anticorrupcién formulan los elementos de su MIR
con base en la gestion basada en resultados.

La SESEA-TAB y SEFI se coordinan para brindar
capacitacion y acompafiamiento técnico sobre la
adecuada carga de los Pp en los sistemas de la
Secretaria de Finanzas.

La SEFly la SESEA-TAB (con apoyo del CPC en caso de
considerarse oportuno) realizan una revision
conjunta sobre la calidad, pertinencia y
sostenibilidad de los componentes identificados
como anticorrupcion, por su alineacion a la PEA-TAB
oal Pl

SEFI publica los programas presupuestarios en

formato de datos abiertos. Asi mismo, proporciona
maxima publicidad.

Instituciones involucradas

Se excluyen los Pp de las
siguientes modalidades:

Sector Social y Privado o
Entidades Federativas vy
Municipios Sujetos a Reglas de
Operacion (S)

Otros Subsidios (U)

Provision de Bienes Publicos

(B)
Proyectos de Inversion (K)

Administrativos y Apoyo al
proceso presupuestario y para
mejorar la eficiencia
institucional (M)

* Operaciones ajenas (W)

Compromisos y Obligaciones
de cumplimiento de resolucién
jurisdiccional (L)

Desastres Naturales (N)
Costo financiero, deuda o
apoyos a deudores y

ahorradores de la banca (D)

Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (H)

Programas de Gasto
Federalizado Gasto
Federalizado (n

Participaciones a entidades
federativas y municipios (C)

Lineamientos de

Programacion y

Presupuestacion

de SEFI

SEFI, SESEA-TAB, CC, y CPC
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IV. La etapa de presupuestacion como generadora e integradora del
ATA

Procedimiento metodoldgico para la integracion del ATA con base en los

insumos de la etapa de presupuestacion

4.1 SEFI asigna los pisos presupuestales a los entes publicos, a través de fuentes de financiamiento y
capitulos de gastos, previo al analisis del comportamiento del gasto por Ente.

4.2 Los Entes publicos realizan un riguroso analisis presupuestario en el sistema que para tal efecto se
disefie que permita determinar la proporcion del recurso asignado destinado por capitulo a cada
componente de anticorrupcién de la MIR de un Pp.

4.3 Para ello, se identifican, a partir de la clasificacién por objeto del gasto del Estado de Tabasco, los
capitulos, partidas genéricas y partidas especificas, necesarias y suficientes para ejecutar el
componente en cuestion.

4.4 Los capitulos susceptibles de reflejarse en los presupuestos de los entes publicos asociados a
componentes anticorrupcién de las MIR de Pp, son: 1000, 2000, 3000 y 5000. Estos capitulos podran
estar sujetos a criterios de restriccion de maximos y minimos, en funcién del comportamiento que
vaya mostrando el ATA en los primeros ejercicios fiscales, asi como derivado de modificaciones en la
PEA-TABYy el PI.

4.5 Con la finalidad de integrar el ATA, la SEFI, en coordinacidon con la SESEA-TAB y el CPC, selecciona los
entes publicos con Pp que contemplen componentes de anticorrupcién y que a su vez tengan
recursos publicos asignados, ya sea para actividades inerciales, actividades derivadas del mandato
del Pl o actividades anticorrupcidn que no se identifican con ninguno de los dos grupos anteriores.

4.6 Se concentran y reflejan en un documento especifico los siguientes elementos programaticos y
presupuestales a fin de presentar el ATA, segun el presupuesto asignado a programas
presupuestarios y con base en la gestion basada en resultados:

- Institucién/ente publico del Estado

- Programa Presupuestario

- Numero del grupo de componente segin metodologia del ATA (1,2 0 3)

- Componentes de anticorrupciéon

- Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto, asociado(s) al componente

- Indicadores de resultados asociados a cada componente

- Vinculacion/alineacién del componente con la prioridad de la PEA-TAB o estrategia del Pl
- Monto total asignado a nivel componente

- Monto total asignado a nivel Pp

- Monto total asighado por ente publico
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Anexo Transversal Anticorrupcion del Estado de Tabasco

Presupuesto asignado a la anticorrupcién con base en la clasificacién
programatica

Numero del Capitulo(s)
Institucién/ grupo de 'ng ' Vinculacién/alineacién
componente Clasificador Indicador del componente con la
ente Programa o Componente B N L
s . segun por Objeto asociado al prioridad de la PEA- Importe
publico del presupuestario . de la MIR .
e metodologia del Gasto componente TAB o la estrategia del
del ATA 1, 2 asociado(s) al Pl
o3 componente)
Programa Clasificacion - Alineacién del
. . . Capitulo del .
Institucién presupuestario del Componente Gasto Indicador componente con la Importe
(Pp) componente PEA-TAB o PIPEA-TAB
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Herramienta de

politica publica
de referencia

Presupuestos basados
en Resultados.

Anexo Transversal
Anticorrupcion.

a)

b

9

d)

e

f)

©

Supuestos

Los Lineamientos de Programacion vy
Presupuestacion de SEFI contemplan la
metodologia para la integracion del ATA.

El Decreto de Presupuesto del Estado
dedica un capitulo a la anticorrupcion.

Los entes publicos responsables de
implementar acciones de anticorrupcion,
realizan la vinculacién entre componentes
(y sus actividades/lineas de accion
correspondientes) y la clasificacion por
objeto del gasto. Lo anterior, con base en
criterios de pertinencia, congruencia y
eficiencia.

Los entes publicos responsables de
implementar acciones de anticorrupcion,
realizan proyecciones econémicas para las
actividades y componentes de la MIR de los
Pp, con base en las disposiciones y
procedimientos que ha establecido la SEFI
para el cumplimiento de la Ley de Disciplina
Financiera y los principios de racionalidad
del gasto.

SEFI realiza la asignacién presupuestal a los
Pp de los entes publicos responsables de
implementar acciones de anticorrupcién, de
acuerdo a las necesidades proyectadas en la
MIR y atendiendo a las disposiciones y
procedimientos que ha establecido esta
Secretaria para el cumplimiento de la Ley de
Disciplina Financiera y los principios de
racionalidad del gasto.

El Congreso emite el decreto del
Presupuesto sin afectar los objetivos de la
PEA-TABy el PI.

SEFI publica el Proyecto del Presupuesto y el
Presupuesto de Egresos del Estado, con sus
anexos, en formato de datos abiertos.

Asi mismo, proporciona maxima publicidad.

Instituciones involucradas

Criterios de exclusion

No se considera el
programable.

gasto no

Los siguientes capitulos no deberian
ser considerados como gasto
anticorrupcion. Sin embargo,
algunas instituciones pueden
contener partidas anticorrupciéon en
alguno de ellos, por lo que pueden
incluirse en el Anexo, recordando
siempre que estas partidas son la
excepcion, no la regla.

4000 (Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas), 6000
(Inversion Publica), 7000
(Inversiones Financieras y Otras
Provisiones), 8000 (Participaciones y
Aportaciones) y 9000.

El  capitulo 5000 (Muebles,
Inmuebles e Intangibles) se podrd
considerar hasta el momento en que
los entes publicos hayan cumplido
con los objetivos para los que dicho
capitulo debe servir. Una vez
cubiertas estas necesidades el
capitulo habrd de ser excluido.

Marco normativo

Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de
Tabasco.

Lineamientos para el
proceso de programacion
presupuestaria de la SEFI.

Manual de Programacion
y Presupuesto de la SEFI.

Decreto de Presupuesto
del Estado de Tabasco.

SEFI, SESEA-TAB, CPC
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ACUERDO

SESEA

@  <ocrataris Ejucstiva del Sstema
I
Extatal Anticorrupcén Tabasco

ACUERDO No. 0G/009/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION EL CATALOGO DE PERFILES DE PUESTOS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupcidon. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccién y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con motivo
de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unidn en cumplimiento
al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcién, expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que
fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de
gobierno.
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IV.

VL.

Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periédico Oficial del Estado numero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcidon como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y sancidon de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la
fiscalizacidn y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas
y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron
el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
mismo que ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dichas
modificaciones se han publicado en los Periédicos Oficiales nUmeros, Suplemento N°
7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo
de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de organizacién, estructura y
facultades de las unidades administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Catdlogo de Perfiles de puestos de la SESEA. Que el 25 de mayo de 2022, la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitio el acuerdo

Ill

por el cual se establece el “Catalogo de perfiles de puestos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion”, el cual es un instrumento de trabajo, cuyo
objetivo es normar los perfiles y requisitos de ocupacion de los puestos de la SESEA y
su cumplimiento obligatorio en los procedimientos de seleccién, promociones vy
ascensos dentro de la SESEA y precisar las funciones del personal que conforma la
estructura organica, delimitando a su vez, sus responsabilidades y logrando mediante
lineas de mando y de comunicacién de cada una de sus Unidades Administrativas,
cumplir con el mandato previsto en la Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano

de Tabasco y de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.
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CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion
es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno local
y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
la fiscalizacidn y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que
se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de |la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcion se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacién Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacidn
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto pdrrafo de la Constitucién Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité Coordinador y sera
presidido por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y podra sesionar de
manera ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su competencia.
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Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerira la asistencia de la mayoria
de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre
por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 29 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como atribuciones
del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

1.  Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico
de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los
servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas
de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las
directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacién de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi
como aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrary remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél;

VIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion
de sus funciones; y
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IX.

1.

Vi

Vil.

Viil.

IX.

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico.

Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de
Gobierno;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos
dos veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde
con el Organo citado;
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Xl.

Xll.

Xl

Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

siguientes funciones.

1.

1.

V.

VI.

Vil.

Viil.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador
y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto
de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de
los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,
realizar las acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la
Comisién ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador
para su aprobacion;
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IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Xl.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y

XIl.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision
Ejecutiva.

Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el ejercicio fiscal 2024. El 23 de enero de dos mil veinticuatro, el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, conforme al
acta numero ACT/EXT/OG/SESEA/001/2024, emitié el acuerdo OG/001/2024 por el
cual se “Aprueba el Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el ejercicio fiscal 2024”, con la finalidad de contar con la
estructura basica operativa que garantice el adecuado inicio de funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que por mandato
constitucional y de ley le corresponde ejercer en el ambito de su competencia y
atendiendo al presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2024, se propuso
contar con un total de 30 plazas de confianza, tal y como se ilustra a continuacioén:

DESCRIPCION NUMERO DE PLAZAS
Secretario Técnico 1
Titular de Unidad 1
Director General 1
Titular del Organo Interno de 1
Control
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10.

Director 4
Coordinador 4
Subdirector 2
Jefe de Departamento 15
Jefe de Area 1
TOTAL: 30

Manual de Organizacion de la SESEA. Que el 25 de junio de dos mil veinticuatro, el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
conforme al acta numero ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024, emitid6 el acuerdo
0G/007/2024 por el cual se aprueba el Manual de Organizacidn de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, cuyo objetivo es ser un instrumento de
normatividad interna que utilizardn de apoyo para sus actividades cada Titular de
Unidad Administrativa, Direccion General, Direcciones y demds personal de las
unidades administrativas para el desarrollo de objetivos y funciones, permitiendo
delimitar las atribuciones en el ejercicio de su encargo institucional.

Propuesta de Catalogo de Perfiles de Puestos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion. Para el funcionamiento de cada puesto de las unidades
administrativas de esta Secretaria, se necesita contar un ordenamiento y disposiciones
actualizadas a las necesidades de este organismo, en este entendido y debido a que
con el paso del tiempo, el Catdlogo de Perfiles de Puestos ya no concordaba con la
realidad, y conscientes de la necesidad de una modernizacién del andamiaje juridico es
necesario contar con un nuevo Catdlogo de Perfiles de Puestos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, que nos ofrezca
conocimientos de la organizacion jerarquica y funcional de la institucion, asi como el
distribucidn de responsabilidades y tareas. Consecuentemente, nos permitird tener un
desarrollo mas eficaz de los procesos en los que intervenga el personal. Contar con
un Catdlogo actualizado es relevante, ya que permite mantener un orden vy
actualizacion en la estructura orgdnica, ademds de mantener con claridad las
responsabilidades de cada puesto, evitando que exista confusiéon y duplicidad.
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El Catdlogo de Perfiles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
describe los datos de identificacion y funciones de cada uno de los puestos que
comprende la estructura orgdnica basica aprobada por el Organo de Gobierno y del
Manual de Organizacién, asi como los requisitos, formacidon académica, experiencia
profesional y competencias técnicas y de gestion que debe cubrir la persona que ocupe
el puesto, respecto de su naturaleza laboral y administrativa.

Es considerado una herramienta accesible, flexible y vanguardista. Incluye informacién
acerca de competencias, responsabilidades, conocimientos y requerimientos laborales,
como son la experiencia, escolaridad y carrera, asi como la capacitacion necesaria para
el desempeiio de las funciones de las ocupaciones de manera eficaz y eficiente, que
permita tener en el mismo instrumento una serie de elementos de manera cualitativa
y cuantitativa con un mejor asertividad para el logro de objetivos.

El perfil de puesto tiene como finalidad identificar los requerimientos de tipo objetivo
(técnicas y profesionales) que resulten condicionantes para un desempefio eficaz del
puesto de trabajo y por ende, para alcanzar los resultados esperados, de tal manera
que se puedan comprobar de manera objetiva.

En este entendido, y toda vez que el Catalogo de perfiles de puestos es una
herramienta administrativa que contiene informacion actualizada y que derivado de
la actualizacién continua de la normatividad aplicable de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como del analisis y estudio de fondo a las mismas
y para los efectos de armonizacién con el Manual de Organizacion de la SESEA, en
cuanto a la estructura y las funciones de las unidades administrativas que integran la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, cuyo propdsito y necesidad es
proporcionar los perfiles basicos de puestos de la SESEA, a efecto de proveer a una
mejor planeacidon de sus recursos humanos, en funcién del cumplimiento de los
objetivos de esta Secretaria; en conclusién, servird como guia y consulta normativo
gue determine las caracteristicas de los puestos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, a fin de satisfacer eficientemente las responsabilidades de las
unidades administrativas que integren la estructura organizacional de la SESEA.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. Se aprueba las modificaciones al Catalogo de Perfiles de Puestos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que obra anexa al presente.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién, debiéndose
publicar para su difusion en Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en la pagina
electrdnica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se establece el “CATALOGO DE PERFILES DE
PUESTOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION”,
aprobado por la Secretaria Técnica de la SESEA, mediante acuerdo nimero ST/002/2022,
de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO,
CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/003/2024.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Ejecutiva del Sistema Estatal

Estatal Anticorrupcion Anticorrupcién
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Catalogo de Perfiles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

A\

Estatal Anticorrupcion

CONTENIDO

Introduccidn
Marco Juridico
Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica
Coordinacién de Metodologia, Seguimiento y Control de Politicas Publicas
4.1 Jefatura del Departamento de Seguimiento y Evaluacién de la Politica Publica
4.2 Jefatura del Departamento Planeaciéon, Evaluacién y Seguimiento
Institucional
Direccion General de Administracién y Finanzas
Coordinacién Administrativa
6.1 Jefatura del Departamento de Recursos Financieros
6.2 Jefatura del Departamento de Recursos Humanos
6.3 Jefatura del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
6.4 Jefaturade Area
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital
7.1 Subdireccién de Sistema y Plataforma Digital
7.2 Jefatura de del Departamento de Sistemas y Bases de Datos
7.3 Jefatura del Departamento de Redes y Telecomunicaciones
Direccion de Asuntos Juridicos
8.1 lefatura del Departamento de Procedimientos Juridicos y de lo Contencioso
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales
9.1 Jefatura del Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

10. Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

10.1 Subdireccién de Archivo

10.2 Jefatura del Departamento de Gestion Documental

10.3 Jefatura del Departamento Seguimiento de Actas y Acuerdos
10.4 Jefatura del Departamento de Correspondencia y Eventos

11. Titular del Organo Interno de Control

11.1 Jefatura del Departamento de Control y Auditoria
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11.2 Jefatura del Departamento de Investigacion

11.3 Jefatura del Departamento de Responsabilidades
12. Coordinacién de Difusion Institucional
13. Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional

1. INTRODUCCION
El Catalogo de Perfiles de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, describe
los datos de identificacién y funciones de cada uno de los puestos que comprende la
estructura organica basica aprobada por el Organo de Gobierno y del Manual de
Organizacién, asi como los requisitos, formacidn académica, experiencia profesional y
competencias técnicas y de gestién que debe cubrir la persona que ocupe el puesto,
respecto de su naturaleza laboral y administrativa en los términos siguientes:

Puestos de Base: Se refiere a aquellas con un perfil genérico en atencion a distintas areas
de la Administracién Publica Estatal y a sus propios elementos distintivos en grado o nivel
de funciones de los mismos, lo cual determina la categoria salarial que les corresponde.

Puestos de Confianza: Se refiere a aquellas con un perfil genérico para todos los puestos de
dicho régimen laboral, y un perfil especifico para los puestos de las estructuras que han sido
autorizadas por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, contenidos en el Reglamento Interior y en el acuerdo por el cual se aprueba
la Estructura Basica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

No obstante, lo anterior, este Catdlogo de Perfiles, es un instrumento de trabajo, cuyo
objetivo es normar los perfiles y requisitos de ocupacion de los puestos de la SESEA y su
cumplimiento obligatorio en los procedimientos de seleccidn, promociones y ascensos
dentro de la SESEA y precisar las funciones del personal que conforma la estructura
organica, delimitando a su vez, sus responsabilidades y logrando mediante lineas de mando
y de comunicacién de cada una de sus Unidades Administrativas, cumplir con el mandato
previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Tabasco y de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

En razén a lo anterior, estd dirigido fundamentalmente al personal que labora en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, con la finalidad de coadyuvar en su
integracidn, a conocer y establecer un compromiso con los objetivos de su drea. Es de
observancia general, como instrumento de informacion y consulta, en todas las areas y/o
unidades administrativas que contemplan este ente publico.

2. MARCO JURIDICO
Bases Constitucionales
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* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 123, Apartado B).
* Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

* Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

e Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

e Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

* Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

e Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

e ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Reglamento
* Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Manuales
* Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Principios éticos a observar en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Profesionalismo e integridad: Se deben conducir conforme a las normas, los criterios y
el rigor profesional mas estrictos en la realizacidn de sus tareas, con objeto de alcanzar la
excelencia, asimismo, deben de emplear las mejores practicas administrativas y de
gestion aplicables.

Rendicion de cuentas: Se deben comprometer a que en todo momento estardn abiertos
al escrutinio publico, respecto de sus actuaciones y el manejo de los recursos asignados.
Transparencia: Se deben comprometer a poner a disposicion la informacién publica que
poseen y dar a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su
competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

Independencia: Deben actuar con independencia de criterio, libre de prejuicios y libre de
cualquier tipo de influencia o intento de presién por parte de cualquiera, respondiendo
en todo momento solamente al mandato que le confiere la Constitucidn y las leyes. Lo
anterior, con el fin de preservar la imparcialidad y objetividad.

Imparcialidad: Deben dar un trato equitativo a todas aquellas personas con las que se

sostengan relaciones derivadas de sus responsabilidades inherentes a sus encargos.
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Objetividad: Deben proceder cabalmente en el servicio y la realizacion de todas sus
actividades que lleven a cabo. Asimismo, deben evaluar balanceadamente cada una de
las decisiones derivadas de sus encargos, sin importar el gusto o aversion personal.
Lealtad: Deben realizar sus actuaciones con vocacion de servicio y con sentido de
pertinencia para reforzar en su actuacién cotidiana el logro de sus responsabilidades
laborales y que en suma se preserve el interés institucional.

Eficiencia y eficacia: Deben orientar sus actuaciones a dar resultados y cumplir con sus
objetivos, mediante el uso racional de los recursos que le son asignados.
Confidencialidad: Deben comprometerse a que durante el desempefio de sus funciones
se registre, integre, custodie y cuide la documentacion e informacidn que tengan bajo su
responsabilidad. Asimismo, comprometerse a impedir o evitar su uso, divulgacion,
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacidon indebidos.

Honradez: Deben actuar conforme a valores éticos, privilegiando en todo momento el
interés publico y promoviendo que la conducta sea honesta.

Igualdad e inclusién: Deben manejar su actuar sin hacer ningun tipo de distincién, sea
por cuestiones de edad, género, de preferencia sexual, de condiciones de salud, de
discapacidades, de condicién social, de religidn, de estado civil, de origen étnico o de

cualquier otra.

3. Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica.

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3 Coordina a e Coordinacion de Metodologia, Seguimiento y
Control de Politicas Publicas.
e Jefaturas de departamentos adscritas.

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales, econémico administrativas y areas
afines.
1.5 Area de adscripcidn Unidad de Riesgos y Politica Publica.

b) Relaciones de Coordinacién
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Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
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Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica.

c) Funcidn genérica

e Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales que le sean requeridas a la Unidad.

e Resguardar la informacién relacionada con la Unidad de conformidad con la
Ley.

e Suscribir los documentos oficiales necesarios para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales relacionados con la Unidad.

e Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones relacionadas con la Unidad.

e Coordinarse con las unidades administrativas para el buen funcionamiento de
la Secretaria Ejecutiva.

e Disefiar un plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de los
programas encomendados a la Unidad.

d) Funciones especificas

Elaborar y crear las politicas publicas en materia de prevencidn, detencién vy
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas de acuerdo con los
lineamientos que para tal efecto emita la Comisién Ejecutiva;

Coordinar las actividades encaminadas a procesar la informacién, tales como,
documentos contables y técnicos, investigaciones, estudios de casos, estadisticas,
las causas y fendmenos que generen la corrupcidn, con la finalidad de plantear las
politicas publicas de acuerdo a las consideraciones respectivas;

Establecer las metodologias como la inductiva, deductiva, experimental,
dialéctica o los que indique y acuerde la Comisién Ejecutiva, para la creacidn
elaboracion de las politicas publicas;

Disenar los indicadores estratégicos y gestion o los que determine la Comision
Ejecutiva, con la finalidad de observar los avances o modificaciones, aciertos o
equivocaciones gque se tengan de las politicas publicas, con el objeto de evaluarlas
y conocer los resultados de su ejecucion;

Elaborar las evaluaciones con el objetivo de conocer los resultados de las politicas
integrales que se implemente en materia de corrupcion;

Formular y elaborar estudios descriptivos, exploratorios, explicativos vy
experimentales enfocados a la prevencion, deteccidn y disuasion de hechos de
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corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos,
o los que solicite la Secretaria Técnica;

e Proponer la publicacidn de cuadernillos tematicos relacionados con el fendmeno
de la corrupcion;

e Proporcionar documentos contables, técnicos, investigaciones, estadisticas,
indicadores, evaluaciones, métodos, articulos, estudios de casos, y demas
informacion que requiera la Comisidn Ejecutiva;

e Realizar con el apoyo de la Coordinacidn de Difusidn Institucional los programas
gue promueva y difunda a la Secretaria Ejecutiva, en contexto y vinculacidon con
las actividades institucionales del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Elaborar y producir manuales, tripticos y diapositivas, sobre los objetivos y
funciones del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el propésito de capacitar a las
personas servidoras publicas estatales y municipales;

e Instrumentar y coordinar programas didacticos de capacitacién dirigidos a la
ciudadania del Estado, con la intencidn de que conozcan de los objetivos y
alcances del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Proponer mecanismos de denuncias andnimas para combatir el fendmeno de la
corrupcion;

e Realizar, preparary presentar a la Secretaria Técnica, las propuestas de proyectos
de informes de las actividades propias de la Secretaria Ejecutiva, para su
aprobacién en su caso;

e Recabar la documentacion correspondiente para describir y presentar el Informe
de desempefio de las actividades de la Secretaria Ejecutiva;

e Recabar y organizar la informacion de las actividades internas de las unidades
administrativas para evaluar los resultados de sus funciones; asi como, emitir el
informe de evaluacién de gestidn de la Secretaria Ejecutiva;

e Realizar el informe de evaluacién y de gestiéon de la Secretaria Ejecutiva de forma
semestral;

e Vigilar la preparacidn e integracidn de los archivos en tramite conformados por
los expedientes de los departamentos de la Unidad para su debida clasificacion
archivistica y envio a la Direccidon de Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo
dispuesto por la normatividad aplicable;

e Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria Ejecutiva;

e Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de Ila
Secretaria Ejecutiva; y

e Las demas que le ordene la Secretaria Técnica y los ordenamientos
administrativos aplicables.
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e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar con minimo cinco afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral dentro de la rama minimo seis afios con titulo profesional
de especialidad que corresponda a de nivel licenciatura en el area de
ciencias sociales, econémico ciencias sociales, econémico
administrativas o afin. administrativas o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento en la administracion publica y su legislacion.

e Amplio conocimiento en el proceso de identificar, evaluar, ponderar el impacto,
mitigar y monitorear riesgos de corrupcion.

e Amplio conocimiento en el manejo eficiente de los recursos publicos.

e Amplio conocimiento en el andlisis de problemas publicos, definidos a partir de la
interaccion de diversos sujetos sociales, en medio de una situacion de

complejidad social y de relaciones de poder.

4. Coordinacion de Metodologia, Seguimiento y Control de Politicas Integrales.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Coordinacion de Metodologia, Seguimiento y Control
de Politicas Integrales.

1.2 Reporta a Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica.

1.3 Coordina a Jefatura del Departamento de Seguimiento vy

Evaluacion de la Politica Publica.

Jefatura del Departamento Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento Institucional.

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales, econdmico administrativo o areas
afines.
1.5 Area de adscripcién Unidad de Riesgos y Politica Publica.

b) Relaciones de Coordinacion
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Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administraciéon publica

estatal y nacional.

c¢) Funcion genérica

Colaborar en el disefio de Politicas Publicas, su Implementacién, Seguimiento,
Control y Evaluacién de manera que se permita medir la efectividad de las mismas
en cuanto a la prevencién, deteccidn, disuasion y sancion de hechos de corrupcion
y faltas administrativas.

Disefiar los mecanismos de medicién y evaluacidon de las Politicas Publicas en
materia de prevencion, deteccidn, disuasion y sancion de hechos de corrupcién y
faltas administrativas.

Disefiar el Plan de Trabajo anual de acuerdo a las facultades conferidas a la
Coordinacion.

Resguardar la informacion relacionada con la Coordinacién de conformidad con
la Ley.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos

personales relacionadas con la Coordinacion.

d) Funciones especificas

Colaborar en la creacidn de Politicas Publicas en materia de prevencion,
deteccioén, disuasidn y sancion de hechos de corrupcion y faltas administrativas
de acuerdo a los lineamientos que emita la Comisién Ejecutiva;

Coordinar las actividades necesarias para procesar la informacion relacionada con
el seguimiento y control de Politicas Publicas y Politicas Integrales en la materia;

Disefiar las Politicas Integrales que determine la Comisidn Ejecutiva;

Disefiar los indicadores estratégicos y de gestidn o los que determine la Comisidn
Ejecutiva con el propdsito de observar los avances y resultados que se obtengan
de la aplicacién de las Politicas Publicas con el objeto de evaluarlas y conocer los
resultados de su ejecucion;

Coordinar las evaluaciones que se realicen a la aplicacién de Politicas Publicas e
Integrales en materia de combate a la corrupcion;

Elaborar evaluaciones con el objeto de conocer el resultado de la aplicacion de
Politicas Integrales en materia de combate a la corrupcidn y prevencién y sancion

de faltas administrativas;




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 140

SESEA

@ socretaris Ejecutha del Sstema
Extatal Anticorrapodn-Tabasco

e Disefar y elaborar estudios, cursos, capacitaciones, programas y actividades
enfocados al combate a la corrupcién, faltas administrativas y fiscalizacion y
control de Recursos Publicos;

e Proporcionar los insumos técnicos necesarios para el cumplimiento de las
actividades de la Unidad de Riesgos y Politica Publica;

e Elaborar programas de capacitacidn dirigidos a las personas servidoras publicas
Estatales y Municipales sobre el combate a la corrupcidn y prevencion de faltas
administrativas;

e Dar cumplimiento a las solicitudes que sean requeridas a la coordinacion; y

e Colaborar en la elaboracién de los informes de actividades del Comité
Coordinador.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con cuatro afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas de minimo cinco afios con cédula o titulo
ciencias sociales, econémico profesional de licenciatura en el area
administrativo o afin de ciencias sociales, econdmico
administrativas o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracion publica y su legislacidn.

e Conocimiento de la legislacién aplicable en materia de anticorrupcion.

e Conocimiento en el proceso de identificar, evaluar, ponderar el impacto, mitigar
y monitorear riesgos.

e Conocimiento en disefio de politicas publicas, seguimiento y evaluacién.

4.1 Jefatura del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Publica.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion de la Politica Publica.

1.2 Reporta a Coordinacidon de Metodologia, Seguimiento y Control
de Politicas Integrales.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales o econdmico administrativo.
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1.5 Area de adscripcidn Unidad de Riesgos y Politica Publica.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracién publica

estatal y nacional.

c) Funcidn genérica

Aplicar la metodologia que permita dar seguimiento, evaluar la aplicacion de
Politicas Publicas en lo referente a la prevencion, deteccion, disuasion y sancién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

d) Funciones especificas

Apoyar en la elaboracién de Politicas Publicas y de instrumentos de medicidn
aplicables a las mismas;

Dar seguimiento a la implementacion de Politicas Publicas aprobadas por el
Comité Coordinador e indicadas por la Secretaria Técnica;

Evaluar y dar seguimiento a las Politicas Publicas que se implementen aprobadas
por el Comité Coordinador y las que solicite la Secretaria Técnica;

Procesar la informacion relacionada con el seguimiento y control de Politicas
Publicas y Politicas Integrales en la materia.

Realizar las evaluaciones pertinentes a los entes publicos que solicite el Comité
Coordinador;

Recabar informacion estadistica relacionada con las Politicas Publicas aprobadas
por el Comité Coordinador e indicadas por la Secretaria Técnica; y

Realizar los trabajos correspondientes al seguimiento de estudios y programas en
materia de combate a la corrupcién aprobados por el Comité Coordinador.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener

experiencia laboral en dreas de minimo tres afios con cédula o titulo
profesional de licenciatura en el area
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ciencias sociales, econdmico de ciencias sociales, econdmico

administrativo o afin administrativas o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracion publica y su legislacion.

e Conocimiento de la legislacion aplicable en materia de anticorrupcion.

e Conocimiento en el proceso de identificar, evaluar, ponderar el impacto, mitigar
y monitorear riesgos.

e Conocimiento en disefio de politicas publicas, seguimiento y evaluacion.

4.2 Jefatura de departamento de Planeacidn, Evaluacidn y Seguimiento Institucional.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacioén del Puesto Jefatura de departamento de Planeacién, Evaluacion
y Seguimiento Institucional.

1.2 Reporta a Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales o econdmico administrativo.

1.5 Area de adscripcion Unidad de Riesgos y Politica Publica.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica
estatal y nacional.

c) Funcién genérica

e Medir la Gestidon y el Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Ordenar vy clasificar los archivos de acuerdo a las funciones y atribuciones de la
Unidad de Riesgos y Politica Publica.

d) Funciones especificas

‘ e Elaborar la Matriz de Indicadores de Resultados Institucional;
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o Realizar el Informe de Evaluacién de la Gestién de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de manera semestral;

e Elaborar el Informe del Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva de
manera anual;

e Dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados Institucional;

e Reportar en el sistema PBR las actividades relacionadas con la Matriz de Indicadores
de Resultados de manera mensual; y

e Dar cumplimiento a las solicitudes que le sean requeridas a la Unidad.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas de minimo tres afios con cédula o titulo
ciencias sociales, ingenieria y/o profesional de licenciatura, en el area
econdmico administrativo o areas de ciencias sociales, econdmico
afines. administrativas o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracidon publica y su legislacion.

e Conocimiento de la legislacién aplicable en materia de anticorrupcién.

e Conocimiento en contabilidad gubernamental o planeacion estratégica o
presupuesto basado en resultados o matrices de marco ldgico.

e Conocimiento del tratamiento de archivos.

5. Direccion General de Administracion y Finanzas.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Direccion General de Administracion y Finanzas.

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

1.3 Coordina a Coordinacion Administrativa.

Jefaturas de Departamento Adscritas.

1.4 Rama de especialidad Ciencias econdmicas administrativas o areas afines.
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1.5 Area de adscripcion Direccion General de Administracion y Finanzas.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica

estatal y federal.

¢) Funcidn genérica

Ser la persona encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para
administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de forma que garantice el adecuado funcionamiento de
todas y cada una de las unidades administrativas dentro de un marco de transparencia y
legalidad.

d) Funciones especificas

Proponer a la Secretaria Técnica las normas, procedimientos y sistemas de
administracién interna en materia de recursos humanos, materiales y financieros;
Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades
administrativas;

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura programatica de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable;

Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia de
recursos humanos, financieros y materiales;

Administrar y controlar el presupuesto de egresos asignado a la Secretaria
Ejecutiva;

Supervisar la generacidn de la informacidn contable, presupuestal, programatica
y demas conforme lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable y
Consejo Estatal de Armonizacion Contable; asi como su entrega a las instancias
gubernamentales previstas en la normatividad aplicable;
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e Administrar los recursos presupuestales no devengado en los plazos
comprometidos en la planeacién y presupuestacion, asignados a las unidades
ejecutoras del gasto, y proponer previa autorizacion de la Secretaria Técnica, a la
instancia que corresponda que dichos recursos sean reorientados a proyectos
prioritarios, a fin de ejercer de manera eficiente el presupuesto autorizado a la
Secretaria Ejecutiva;

e Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos de la
Secretaria Ejecutiva;

e Participar en la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas y demas
disposiciones administrativas necesarias, para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, en colaboracidon con las unidades administrativas de la
misma que resulten competentes;

e Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacién y mejora continua para
el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

e Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los programas de servicio social
y practicas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

e Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacidon de servicios, asi como administrar los servicios
generales de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento de la normatividad
aplicable;

e Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como los
demds actos de administracion que prevean las disposiciones legales y
administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;

e Presidir el Comité de Compras y participar como vocal en el Comité de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Coordinar e integrar la propuesta del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las
disposiciones aplicables;

e Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaria Ejecutiva,
asi como establecer los mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y,
en su caso, desincorporacion, asi como registrar contablemente los movimientos
de altas y bajas, en términos de las disposiciones legales aplicables;

e Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccién civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacidn de la Secretaria Ejecutiva, conforme

a la normatividad aplicable;
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Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacidn que emitan diversas
autoridades en el ambito de su competencia, asi como fungir como enlace en las
visitas de revision que realicen las instancias fiscalizadoras;

Revisar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién
de datos personales que sean turnadas a la Direccion;

Vigilar la preparacién e integracidn de los archivos en tramite conformados por
los expedientes de los departamentos de la Direccidn para su debida clasificacion
archivistica y envio a la Direccidon de Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo
dispuesto por la normatividad aplicable;

Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefo Institucional de la
Secretaria Ejecutiva;

Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva; y

Las demas que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida

f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cinco afios de
experiencia
administracion y operacién de entes
publicos y manejo de personal. area

Al dia de su nombramiento, tener
laboral en la minimo seis afos con cedula o titulo
profesional de nivel licenciatura en el
econdmica administrativos
(Contaduria, Administracion,

Economia, Finanzas) o areas afines.

g) Conocimientos deseables

Amplio conocimiento en la administracién publica y su legislacién.

Amplio conocimiento en la planeacién, programacion y evaluacidn presupuestal
de recursos publicos.

Amplio conocimiento en los registros financieros y presupuestales de los recursos
publicos.

Amplio conocimiento en dirigir e implementar acciones tendientes al desarrollo
de los recursos humanos.

Amplio conocimiento en la implementacion de sistemas y controles integrales de
recursos materiales y servicios generales.

Conocimiento en la elaboracion de manuales, lineamientos, programas de
inversion y de proteccidn civil para la debida organizacidon administrativa de una
institucion.
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e Amplio conocimiento de la legislacién gubernamental aplicable a la Direccién. ‘

6. Coordinacion Administrativa.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Coordinacién Administrativa.

1.2 Reporta a Direccion General de Administracién y Finanzas.
1.3 Coordina a Jefaturas de Departamento Adscritas.

1.4 Rama de especialidad Ciencias econdmicas administrativas o areas afines.
1.5 Area de adscripcidn Direccion General de Administracion y Finanzas.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracién publica
estatal y federal.

c) Funcidn genérica

Auxiliar a la Direccién para monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable en
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de forma que se garantice el adecuado
funcionamiento de todas y cada una de las unidades administrativas dentro de un marco
de transparencia y legalidad.

d) Funciones especificas

e Coordinar la Administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de
la Secretaria Ejecutiva;

e Auxiliar en coordinacion con las Jefaturas de Departamento en la integracién del
anteproyecto anual de presupuesto y estructura programatica de la Secretaria

Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable;
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e Auxiliar en coordinacién con las Jefaturas de Departamento en las gestiones
necesarias ante las autoridades competentes en materia de recursos humanos,
financieros y materiales;

e Apoyar a la Direccidn en la administraciéon del presupuesto, recursos humanos y
finanzas de la Secretaria Ejecutiva;

e Auxiliar a la Direccién en la Administracién de los recursos presupuestales no
devengados en los plazos comprometidos en la programacion, asignados a las
unidades ejecutoras del gasto, para su adecuacién presupuestal;

e Auxiliar en la administracidn de los procesos relativos a la gestion de los recursos
humanos de la Secretaria Ejecutiva;

e Participar en la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas y demas
disposiciones administrativas necesarias, para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, en colaboracién con las unidades administrativas de la
misma que resulten competentes;

e Participar con la Direccién en la promocién de acciones orientadas a la
capacitacion y mejora continua para el fortalecimiento y desarrollo del clima
organizacional;

e Apoyar en la operacion de los programas de servicio social y practicas
profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Auxiliar a la Direccién en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacidon de servicios, asi como administrar
los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento irrestricto de
la normatividad aplicable;

e Coordinar e integrar la propuesta del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las
disposiciones aplicables;

e Auxiliar en la administracién de los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
Secretaria Ejecutiva, asi como monitorear los mecanismos implementados para
su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion;

e Monitorear el programa interno de proteccidn civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién de la Secretaria Ejecutiva, conforme a la normatividad
aplicable; y

e Fungir, en su caso, como enlace en las visitas de revisidn que realicen las instancias
fiscalizadoras.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cuatro afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en la minimo cinco afios con cedula o titulo
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administracion de entes publicos vy profesional de nivel licenciatura en el
manejo de personal. area  econdmica  administrativos
(Contaduria, Administracion,

Economia, Finanzas) o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento en la administracién publica y su legislacion.

e Amplio conocimiento en la planeacién, programacion y evaluacién presupuestal
de recursos publicos.

e Amplio conocimiento en los registros financieros y presupuestales de los recursos
publicos.

e Amplio conocimiento en dirigir e implementar acciones tendientes al desarrollo
de los recursos humanos.

e Amplio conocimiento en la implementacidn de sistemas y controles integrales de
recursos materiales y servicios generales.

e Amplio conocimiento en la elaboraciéon de manuales, lineamientos, programas de
inversion y de proteccidn civil para la debida organizacion administrativa de una
institucion.

e Amplio conocimiento de la legislacién gubernamental aplicable.

6.1 Jefatura del departamento de Recursos Financieros.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacidn del Puesto Jefatura del departamento de Recursos Financieros.

1.2 Reportaa Direccién General de Administracién y Finanzas.

1.3 Coordina a N/A

1.4 Rama de especialidad Ciencias econdmico administrativo o areas a fines y
con experiencia.

1.5 Area de adscripcion Direccion General de Administracion y Finanzas.

b) Relaciones de Coordinacion
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Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administraciéon publica

estatal.

c) Funcidon genérica

Auxiliar a la Direccién General de Administracion y Finanzas, en la administracion, registro
y control financiero y presupuestal de los recursos publicos asignados y erogados por la
Secretaria Ejecutiva.

d) Funciones especificas

Auxiliar a la Direccion General de Administracién y Finanzas, en la éptima
administracién de los recursos publicos asignados y erogados por la Secretaria
Ejecutiva;

Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administracion de los
recursos financieros de la Secretaria Ejecutiva;

Realizar las actividades necesarias para la integracién del anteproyecto anual de
presupuesto y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con
la normatividad aplicable;

Apoyar a la Direccién General de Administracién y Finanzas, en la realizacion de
gestiones ante las autoridades competentes en materia de recursos financieros;
Proporcionar a la Direccion General de Administracién, la informacién que le
requiera para la correcta administracion de los recursos presupuestales no
erogados en los plazos comprometidos en la planeacidn, puestos a disposicidn por
las unidades ejecutoras del gasto;

Realizar el registro de las transacciones, transformaciones y eventos que,
derivados de la actividad econdmica modifiquen la situacién econdmica,
financiera y patrimonial de la Secretaria Ejecutiva;

Generar la informacién contable, presupuestal, programatica y demds conforme
lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lineamientos
emitidos por el Concejo Nacional de Armonizacidn Contable y Concejo Estatal de
Armonizacién Contable;

Atender proporcionando la informacidon y documentacién, por solicitud de la
Direccidon General de Administracién y Finanzas, derivadas de las revisiones que
realicen las instancias fiscalizadoras;




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 151

SESEA

O Secrotaris Ejecutiva del Sssema
Extatal Anticorrapodn-Tabasco

e Atender las solicitudes de informacién por Transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y

e Preparar eintegrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de la
documentacion e informacién generada en su departamento, para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direccidn de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en

términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en contabilidad minimo tres afios con cédula o titulo
gubernamental. profesional de licenciatura en el area

econémico administrativa (Contaduria,
Administracidon, Economia, Finanzas) o
areas a fines con experiencia probada.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracion publica y su legislacién aplicable en
Contabilidad Gubernamental.
e Conocimiento en contabilidad y presupuesto gubernamental.

e Conocimiento en la implementaciéon de controles financieros y presupuestales.

6.2 Jefatura del departamento de Recursos Humanos.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del departamento de Recursos Humanos.
1.2 Reporta a Direccion General de Administracién y Finanzas.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Ciencias econémico administrativo, sociales,

informatica administrativa o areas a fines y con
experiencia.

1.5 Area de adscripcién Direccion General de Administracién y Finanzas.
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b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica

estatal.

c¢) Funcién genérica

Auxiliar a la Direcciéon General de Administracién y Finanzas, en la administracién de los
recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva.

d) Funciones especificas

Auxiliar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, en la 6ptima
administracion de los recursos humanos con que cuente la Secretaria Ejecutiva;
Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administracion de los
recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva;

Apoyar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, en la realizacién de
gestiones ante las autoridades competentes en materia de recursos humanos;
Elaboracidn de la némina y realizar el timbrado de los CFDI;

Solicitar a la Direccion de Asuntos Juridicos los contratos de los servidores
publicos por Honorarios Asimilados;

Ejecutar los procesos de administracidn que le indique la Direccion General de
Administracién y Finanzas, relativos a la gestidn de los recursos humanos de la
Secretaria Ejecutiva;

Colaborar en la elaboracion de manuales, lineamientos, programas y demas
disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;
Elaborar proyectos de capacitacion y mejora continua para el fortalecimiento y
desarrollo del clima organizacional;

Operar los programas de servicio social y practicas profesionales en la Secretaria
Ejecutiva;

Elaborar las propuestas que la Direccion General de Administracién y Finanzas
presentara a la Secretaria Técnica, de los programas y acciones necesarias para
garantizar condiciones de accesibilidad a la Secretaria Ejecutiva dirigidas a los
grupos vulnerables y/o personas con discapacidad, a efecto de generar un
ambiente de igualdad e inclusion tanto en su participacion como en el ejercicio de
sus derechos;
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e Elaborar el proyecto del Programa Interno de Proteccidn Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria Ejecutiva, conforme a la
normatividad aplicable;

e Atender las solicitudes de informacién por Transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y

e Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de la
documentacién e informaciéon generada en su departamento, para su debida
clasificacion archivistica y envio a la Direccidon de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en

términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dreas de minimo tres afios con cédula o titulo
ciencias econdmico administrativo y profesional de licenciatura econémico
administracion de recursos humanos. administrativa, contaduria, finanzas o

areas a fines y con experiencia
probada.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracion publica y su legislacion aplicable a los Recursos
Humanos.

e Conocimiento en la elaboracién de proyectos en materias de recursos humanos.

6.3 Jefatura del departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

1.2 Reporta a Direccion General de Administracion y Finanzas.
1.3 Coordina a N/A.
1.4 Rama de especialidad Ciencias econdmico administrativo o dreas a fines

con experiencia probada.

1.5 Area de adscripcidn Direccidn General de Administracion y Finanzas.
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b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica

estatal.

c) Funcién genérica

Auxiliar a la Direcciéon General de Administracion y Finanzas, en la administracién de los
recursos materiales y servicios generales de la Secretaria Ejecutiva.

d) Funciones especificas

Auxiliar a la Coordinacién Administrativa y a la Direccion General de
Administracién y Finanzas, en la 6ptima administracién de los recursos materiales
con que cuente la Secretaria Ejecutiva;

Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administracion de los
recursos materiales y servicios generales de la Secretaria Ejecutiva;

Registrar y actualizar el Padron de Proveedores de la Secretaria Ejecutiva
conforme las disposiciones legales aplicables;

Realizar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y obras
publicas, asi como administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva;
Registrar y controlar las entradas y salidas del Almacén con la documentacion
pertinente y su afectacién contable conforme las disposiciones aplicables;
Proveer de los materiales y demas insumos requeridos por las diversas unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Solicitar ante la Direccion de Asuntos Juridicos, la elaboracién de los contratos y
convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como los demas actos de
administracién que prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables
a la Secretaria Ejecutiva;

Registrar y controlar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, asi como elaborar los resguardos, custodia
y almacenaje;

Realizar el levantamiento fisico de los bienes muebles e inmuebles conforme las
disposiciones legales aplicables;

Atender las solicitudes de informacidn por Transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y
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e Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de la
documentacion e informacién generada en su departamento, para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en
términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

e) Experiencia requerida

Contar minimo con dos afos de

experiencia laboral en control y

operacion de adquisiciones.

f) Escolaridad minima requerida

Al dia de su nombramiento, tener
minimo tres afios con cédula o titulo
profesional de licenciatura econdmico

administrativa, contaduria, Finanzas o
areas a fines con experiencia probada.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracidn publica y su legislacién.

e Conocimiento en la normatividad aplicable a los recursos materiales.

6.4 Jefatura de Area Administrativa

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Jefatura de Area Administrativa

1.2 Reporta a Direccién General de Administracidn y Finanzas.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Ciencias econémico administrativo, sociales o areas a

fin.

1.5 Area de adscripcidn Direccidn General de Administracién y Finanzas.

b) Relaciones de Coordinacién

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas

personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica

estatal.

c) Funcion genérica
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Auxiliar a la Direccién General de Administracion y Finanzas y a la Coordinaciéon
Administrativa en las actividades operativas y administrativas requeridas.

d) Funciones especificas

Auxiliar a la Coordinacién Administrativa y a la Direccion General de
Administracidn y Finanzas;

Recibir, verificar, clasificar, dar orden de atencién y turnar la correspondencia
propia de la persona titular del departamento;

Organizar, turnar y dar tramite a la correspondencia personal de la persona titular
del area;

Archivar y documentar los expedientes y mantener actualizados los registros de
documentos en las modalidades y mediante los sistemas establecidos;

Gestionar y dar seguimiento a las cotizaciones, facturas y/o adquisiciones de
productos y/o servicios en coordinacién con el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales de faltantes en el almacén con la finalidad de
proporcionar el material y/o servicios y garantizar el funcionamiento de las areas
gue conforman la Secretaria Ejecutiva;

Organizar sus actividades e intervenciones con el vehiculo a su cargo, de
conformidad con la agenda de trabajo;

Gestionar y mantener actualizada su licencia de operador de conformidad con las
normas aplicables; y

Registrar los datos en la bitdcora de uso, resultados, estadistica o de indicadores
gue tenga especificada el vehiculo a su cargo.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, contar
experiencia laboral en el area minimo con Bachillerato concluido o
administrativa y operativa. Técnico profesional concluido.

g) Conocimientos deseables

Conocimientos basicos en la administracién publica.
Conocimiento técnico en el manejo de vehiculos y apoyo operativo.

7. Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 157

SESEA

@ Secrataria Ejucutiva del Sstema
Extatal Anticorrapoder- Tabasco

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.
1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcidn.

1.3 Coordina a Subdireccién y Jefaturas de Departamento Adscritos.

1.4 Rama de especialidad Servicios tecnoldgicos y/o informaticos o areas afines.

1.5 Area de adscripcidn Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridadesy personas servidoras
personal de la Secretaria Ejecutiva del | publicas de dependencias y entidades de la
Sistema Estatal Anticorrupcion. administracion publica.

¢) Funcién genérica

Plantear a la Secretaria Técnica la implementacién de proyectos en materia de informatica,
tecnologias de la informacion, de integracion Estatal a la Plataforma Digital Nacional y la
implementacidn de sistemas electronicos.

g) Funciones especificas

e Proponer a la Secretaria Técnica la implementacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién acordes a las necesidades del Sistema Estatal
Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva para el debido cumplimiento de sus
atribuciones;

e Integrar los sistemas electrdnicos de informacién para que los resultados de las
evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica estatal
anticorrupcion, previa aprobacion del Comité Coordinador;

e Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas
tecnoldgicas cuya administracion son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva;

e Promover la implementacion de sistemas locales de informacién, en coordinacion
con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;
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Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias de la
informacidn para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de
informatica, tecnologias de la informacién y la comunicacion relacionadas con el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Difundir lineamientos, catdlogos y normatividad informdtica de manera transversal
entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién;

Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la difusién de politicas
y estandares en materia de seguridad informatica para el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales que sean turnadas a esta Direccion;

Vigilar la preparacién e integracion de los archivos en tramite conformados por los
expedientes de los departamentos de la Direccién para su debida clasificacidon
archivistica y envio a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo
dispuesto por la normatividad aplicable;

Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
Ejecutiva;

Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva; y

Las demds que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar con cinco anos de experiencia Al dia de su nombramiento, tener

laboral dentro de la rama de minimo seis afios con cédula o titulo

especialidad que corresponda a profesional de nivel licenciatura, en el

servicios tecnoldgicos o informaticos. area de tecnologias y/o informatica o
areas afines.

g) Conocimientos deseables

Amplio conocimiento en la implementacién de proyectos en materia de informatica
y de tecnologias de la informacién;

Amplio conocimiento en el proceso de desarrollo e implementacién de sistemas
electrénicos de informacion;

Amplio conocimiento en la implementacion de plataformas digitales;
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e Conocimiento en la implementacién de Servicios REST para la construccién de
interfaces de desarrollo de aplicaciones; y

e Conocimiento en disefio y gestién de bases de datos.

7.1Subdireccion de Sistemas y Plataforma Digital.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Subdireccién de Sistemas y Plataforma Digital.

1.2 Reporta a Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

1.3 Coordina a Jefe del Departamento de Sistemas y Bases de Datos

1.4 Rama de especialidad Servicios tecnoldgicos y/o informaticos o areas afines.

1.5 Area de adscripcidn Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

b) Relaciones de Coordinacién

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridadesy personas servidoras
personal de la Secretaria Ejecutiva del | publicas de dependencias y entidades de la
Sistema Estatal Anticorrupcién. administracién publica.

c¢) Funcion genérica

Plantear a la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital la integracién de
sistemas electrénicos de informacién de la Secretaria Ejecutiva y la implementacion de los
mecanismos tecnolégicos para la integracion Estatal a los sistemas de la Plataforma Digital
Nacional.

d) Funciones especificas

e Implementar sistemas electrdnicos de informacidn acordes a las necesidades de la
Secretaria Ejecutiva y del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién;

e Disefar servicios de tecnologias de la informacién con base en los requerimientos
gue la Secretaria Ejecutiva necesite para el desarrollo de sus atribuciones;
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Proponer mecanismos tecnolégicos de organizacion de la informacion que permitan
la adecuada interaccién de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién;

Disefiar, desarrollar e implementar los mecanismos de automatizacion y/o
interconexion de los Entes Publicos Estatales con la Plataforma Digital Nacional,;
Implementar los mecanismos tecnoldgicos para la interconexién a los sistemas de
informacion de la Plataforma Digital Nacional; y

Supervisar y vigilar que se establezcan y administren procedimientos para asegurar
la confiabilidad, integridad y disponibilidad de las bases de datos gestionadas en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar con cuatro afios de experiencia Al dia de su nombramiento, tener

laboral dentro de la rama de minimo cinco afios con cédula o titulo

especialidad que corresponda a profesional de nivel licenciatura, en el

servicios tecnoldgicos o informaticos. area de tecnologias o informatica o
areas afines.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento en la implementacién de proyectos en materia de informatica y de
tecnologias de la informacion.

Amplio conocimiento en analisis, disefio y desarrollo de sistemas electrénicos de
informacion.

Conocimiento en el desarrollo e implementacion de plataformas digitales.
Conocimiento en disefio, gestién y seguridad de bases de datos.

7.2 Jefatura del Departamento de Sistemas y Bases de Datos.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Jefatura del Departamento de Sistemas y Bases de
Datos.

1.2 Reportaa Subdireccion de Sistemas y Plataforma Digital.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Servicios tecnoldgicos y/o informaticos o areas afines.




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

161

SESEA

@ socretaris Ejecutha del Sstema
Extatal Anticorrapodn-Tabasco

1.5 Area de adscripcién Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma

Digital.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridadesy personas servidoras
personal de la Secretaria Ejecutiva del | publicas de dependencias y entidades de la
Sistema Estatal Anticorrupcion. administracion publica.

c¢) Funcion genérica

Auxiliar a la Subdireccién de Sistemas y Plataforma Digital, en la ejecucién de actividades
tendientes a cubrir las necesidades de desarrollo e implementacién de Sistemas
Electrénicos y Plataforma Digital del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria
Ejecutiva.

d) Funciones especificas

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas electrénicos de informaciéon segun las
necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcion para la integracién de los Entes
Publicos Estatales a la Plataforma Digital Nacional;

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas electrdnicos de informacién de apoyo a los
procesos de gestién de datos;

Proporcionar acciones para el mantenimiento dptimo de los sistemas y asegurar el
buen funcionamiento de los mecanismos de interconexidn con la Plataforma Digital
Nacional;

Modelado, creacién, gestion y mantenimiento de bases de datos; y

Establecer procedimientos para asegurar la confiabilidad, integridad vy
disponibilidad de las bases de datos gestionadas en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener

experiencia laboral en dreas de minimo tres afos con cédula o titulo

servicios tecnoldgicos y/o profesional de licenciatura, ingenieria

informaticos. en el drea de tecnologias o informatica
o areas afines.
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g) Conocimientos deseables

de aplicaciones para ambiente Web;

aplicaciones Cliente-Servidor;

de desarrollo de aplicaciones; y

e Conocimiento en el desarrollo de sistemas electrdnicos en lenguajes de desarrollo

e Conocimiento en el desarrollo de sistemas electrénicos en lenguajes de

e Conocimiento en el desarrollo de Servicios Web para la construccion de interfaces

e Conocimiento en disefio y gestion de bases de datos relacionales y no relacionales.

7.3 Jefatura del Departamento de Redes y Telecomunicaciones.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Jefatura del Departamento de Redes vy
Telecomunicaciones.

1.3 Reporta a Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

1.4 Coordina a N/A.

1.5 Rama de especialidad Servicios tecnoldgicos y/o informaticos o areas afines.

1.6 Area de adscripcidn Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

b) Relaciones de Coordinacién

Internas: Relaciones de trabajo con
personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Externas: Autoridades y personas servidoras
publicas de dependencias y entidades de la
administracion publica.

c) Funcion genérica

Auxiliar a la Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, en la ejecucién de
actividades tendientes a cubrir las necesidades de implementacion y administracién de la
infraestructura de red y telecomunicaciones de la Secretaria Ejecutiva.

d) Funciones especificas
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Disefnar, implementar y mantener las redes de comunicacién y de servicios, basados
en tecnologias de la comunicacién;

Implementar y administrar sistemas de monitoreo y seguridad de los equipos de
comunicacion y servicios de red;

Administrar las redes de comunicacion.

Administrar los servicios de Telefonia;

Administrar los servicios de Videoconferencia;

Administrar los servicios de correo electrénico;

Brindar asesoria técnica al personal de la Secretaria;

Presentar estudios de factibilidad técnica, econémica y operativa para coadyuvar a
la Direccidn de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital en la toma de decisiones;
Evaluar y proponer nuevas tecnologias y servicios relacionados con redes de
comunicacion; y

Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de la
documentacidn e informacién generada, para su debida clasificacion archivistica y
envio a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos anos de Al dia de su nombramiento, tener

experiencia laboral en areas de minimo tres afios con cédula o titulo

servicios tecnoldégicos y/o profesional de licenciatura, ingenieria,

informaticos. en el area de tecnologias vy/o
informatica o areas afines.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento en la implementacién, mantenimiento y administracién de redes y
telecomunicaciones;

Amplio conocimiento en el manejo de equipos de Telecomunicaciones y COmputo
de un SITE de comunicaciones;

Amplio conocimiento en seguridad vy virtualizacién de Servidores para el
alojamiento de sistemas electrdnicos de informacion;

Amplio conocimiento en la seguridad de redes y telecomunicaciones;
Conocimiento en la administracion de servicios de red con voz y datos; y
Establecer procedimientos para asegurar la integridad y disponibilidad de los
servicios de red y telecomunicaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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8. Direccion de Asuntos Juridicos.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Direccién de Asuntos Juridicos.

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3 Coordina a Jefatura de Departamento Adscrita.
1.4 Rama de especialidad Derecho o areas afines.
1.5 Area de adscripcién Direccion de Asuntos Juridicos.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracién publica
Estatal y Federal.

c) Funcién genérica

Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y
a su titular, en todos los asuntos de cardacter judiciales, jurisdiccionales, contenciosos,
administrativos, laborales, civiles, mercantiles, mediacion y arbitraje y en toda indole de
procesos, ante los entes publicos estatales y federales, en que se requiera la intervencién
de la Secretaria y de su titular, lo anterior con fundamento en el articulo 29 del
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon del
Estado de Tabasco.

d) Funciones especificas

e Representar legalmente a la Secretaria ejecutiva y a su titular, en los procesos de
toda indole, cuando requiera su intervencién y para absolver posiciones de
caracter federal, estatal y municipal;
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e Realizar y rendir en los juicios de amparo los informes previos y justificados que
sean requeridos a la Secretaria Ejecutiva;

e Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos reparacion del dafio,
otorgar perddn, ofrecer y rendir toda clase de pruebas ante el ministerio publico
u otras autoridades competentes;

e Asistir en el trdmite de los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales
ante las autoridades competentes;

e Proponer alaSecretaria Técnica, las estrategias y alternativas juridicas de solucién
en asuntos relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva;

e Asesorar a la Secretaria Técnica en propuestas de leyes, decretos, reglamentos,
convenios y demas ordenamientos juridicos y reformas a las mismas;

e Pronunciar opinidon a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva;

e Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, la documentacién e informacion que sea necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones y brindar la asesoria que requiera en el ambito
de su competencia;

e Dictaminar los aspectos juridicos de convenios, contratos, bases de colaboracién
y acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria Ejecutiva;

e Tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado;

e Revisar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar con
ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicién
normativa de aplicacién interna que pretendan emitir;

e Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le remita la
Direccién General de Administracion y Finanzas;

e Presidir el Comité de Transparencia;

e Recopilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva;

e Cooperar con la Secretaria Técnica en las funciones que le corresponden como
Secretaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién y como
Secretaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva;

e Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacidn de servicios de la Secretaria Ejecutiva;

e Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones que se
instauren en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios y en el
Comité de Bienes Muebles;

e Efectuar la entrega recepcidn y la declaracion patrimonial;
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Asesorar juridicamente a la Secretaria Técnica y a las unidades administrativas de
la Secretaria Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

Asistir a talleres, cursos, diplomados, conferencias que le encomiende la
Secretaria Técnica;

Asistir en representacion de la Secretaria Técnica a los actos o eventos que se le
instruyan;

Vigilar la preparacion e integracién de los archivos en tramite conformados por
los expedientes del departamento de la Direccion para su debida clasificaciéon
archivistica y envio a la Direccidon de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en términos de
lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SESEA;
Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria; y

Las demads que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con cinco afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas juridicas minimo seis afios con cédula o titulo
dentro del sector publico. profesional de licenciatura en derecho.

g) Conocimientos deseables

Amplio conocimiento de la administracién publica y su legislacion.

Amplio conocimiento en derecho constitucional, juicio de amparo, derecho
administrativo, consultoria juridica, defensa juridica y procedimientos
administrativos, derecho de acceso a la informacidn y rendicién de cuentas.
Amplio conocimiento de la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién y
responsabilidades de los servidores publicos.

8.1 Jefatura del Departamento de Procedimientos Juridicos y de lo Contencioso.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Procedimientos

Juridicos y de lo Contencioso.

1.2 Reporta a Direccién de Asuntos Juridicos.
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1.3 Coordina a N/A.
1.4 Rama de especialidad Derecho.
1.5 Area de adscripcidn Direccion de Asuntos Juridicos.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica

estatal y nacional.

c) Funcion genérica

Auxiliar a la Direccion de Asuntos Juridicos, en la elaboracién de alternativas, estrategias
juridicas de solucién e interviniendo en las controversias, juicios, procedimientos y
asuntos todos aquellos que se consideren relevantes para la Secretaria Ejecutiva, lo
anterior con fundamento en el articulo 29, fracciones de la primera a la numero treinta 'y
uno del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Tabasco.

d) Funciones especificas

Presentar a la Direccién de Asuntos Juridicos, las alternativas juridicas de solucién
a los asuntos considerados como relevantes o especiales y contencioso de la
Secretaria Ejecutiva;

Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos en los tramites de procesos judiciales
y procedimientos jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los
asuntos que la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;
Intervenir en la tramitacion de procedimientos juridicos, elaborar y proponer el
texto de escritos de demandas y denuncias que correspondan;

Coadyuvar con la Direccion en la defensa juridica de la Secretaria Ejecutiva e
intervenir en todos los tramites, controversias, juicios, procedimientos y asuntos
en que tenga interés juridico o sea parte la Secretaria Ejecutiva y las aéreas
administrativas de la misma;

Previo acuerdo de la Direccion, ejercitar toda clase de acciones administrativas,
jurisdiccionales, judiciales y demas, asi como formular denuncias o querellas, asi
como, en su caso otorgar el perdén legal;
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e Auxilia en el control y seguimiento de los asuntos juridicos de indole laboral,
amparos y de lo contencioso administrativo, fiscal y demds en los que intervenga
la Secretaria Ejecutiva, para las estrategias a implementar en el plan laboral;

e Guardar discrecién de los asuntos e informacion generada en la Direccién de
Asuntos Juridicos y de la Secretaria Ejecutiva;

e Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales
aplicables en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como los
criterios de interpretacién administrativa y aplicacion juridica;

e Realizar los tramites necesarios para la publicacion de las disposiciones juridicas
que emita la Secretaria Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial
del Estado, que por mandato legal deban publicarse y que le solicite la Direccién
de Asuntos Juridicos;

e Elaborar y en su caso, revisar y corregir los convenios, contratos, bases de
colaboracion y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos juridicos,
que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro y resguardar un tanto
de los mismos en el archivo que al efecto administre;

e Elaborary en su caso, revisar y corregir los contratos y convenios especificos que
le remita la Direccion General de Administracion y Finanzas, derivados de
procedimientos de licitacion publica o que hubieren sido aprobados por el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi como
las garantias correspondientes a fin de que se adecuen a las disposiciones legales
y demads normativa aplicable;

e Elaborar tarjetas informativas en base a los trabajos realizados internamente;

e Revisar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en los que la
Secretaria sea parte, con la finalidad de desvirtuar que dichos actos juridicos no
existan dolo, error, violencia, mala fe o algun otro vicio de voluntad que pudiera
invalidarlo;

e Requerir del ministerio publico el ejercicio de la accién penal, y las acciones que
se requieran siempre que no estén encomendadas a otras unidades
administrativas y vigilar la secuencia de las diligencias o juicios respectivos;

e Formular y exponer proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o
incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la materia sefiale o en
su caso la supletoria, ofrecer pruebas, asistir a las audiencias, formular alegatos y
dar seguimientos a los juicios de amparo en que la Secretaria Ejecutiva y demas
titulares de la mismas y érganos administrativos sean parte, ya sea como
demandante o como tercero perjudicado, o tenga interés juridico;

e Recopilar y promover la difusién de normas juridicas relacionadas con las

funciones de la Secretaria Ejecutiva;
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Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar con
ellas, en la elaboracion de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicidon
normativa de aplicacion interna que pretendan emitir;

Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva;

Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones que se
instauren en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios y en el
Comité de Bienes Muebles;

Formular proyectos de informes previo y justificado que deba rendir la Direccion
de Asuntos Juridicos, y asistir en la revision de los que deban rendir las personas
titulares de las dependencias u érganos administrativos de la Secretaria Ejecutiva,
sefialadas como autoridad responsable;

Asistir a juntas o reuniones de trabajo en la ausencia de la persona Titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos y por encargo de esta, para que de esta forma se
pueda cumplir con los objetivos de la Direccién;

Atender las solicitudes de informacién por Transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento;

Preparar e integrar los archivos en trdmite conformados por los expedientes de la
documentaciéon e informacion generada en su departamento, para su debida
clasificacidn archivistica y envio a la Direccidn de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en
términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
cuando éstas lo soliciten;

Requerir a las personas servidoras publicas y unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, la documentacion e informacién que sea necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones y brindar la asesoria que requiera en el ambito
de su competencia; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o en las que en su caso asigne la
persona Titular de la Direccidn.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con dos afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas juridicas. minimo tres afios con cedula o titulo

profesional de licenciatura en derecho.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento de la administracién publica y su legislacidn.
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e Conocimiento en derecho constitucional, juicio de amparo, derecho
administrativo, derecho civil, derecho penal, consultoria juridica, defensa juridica
y procedimientos administrativos.

e Conocimiento de la legislacién aplicable en materia de anticorrupcion y
responsabilidades de los servidores publicos.

9. Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Direcciéon de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3 Coordina a Jefatura de departamento adscrita.
1.4 Rama de especialidad Derecho o areas afines.
1.5 Area de adscripcién Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccién de Datos Personales.

b) Relaciones de Coordinacién

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica.

c) Funcion genérica

Ejercer las atribuciones que establece la Ley local en materia de Transparencia, coordinar
la actualizacion de la informacidn correspondiente a las Obligaciones de Transparencia
de la Secretaria Ejecutiva especificamente en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT); dar tramite a las solicitudes en materias de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales realizadas en sus distintas modalidades de presentacion;
asesorar a las diversas unidades administrativas sobre la proteccion de datos personales.
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d) Funciones especificas

Recabar, transparentar, difundir y actualizar la informacién referente a las
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracidn de las solicitudes de
informacién, asi como en los trdmites para hacer efectivo el ejercicio de su
derecho de acceso a la misma;

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacion en la forma que la haya
pedido el interesado conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco;

Recibir y tramitar las solicitudes del ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacidn, Cancelacién y Oposicién o Portabilidad de Datos Personales;
Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacidn, respuestas, tramites, costos de reproduccion y/o envio y resultados;
Efectuar las notificaciones correspondientes a los y las solicitantes en los términos
previstos en la normatividad aplicable;

Elaborar un catdlogo de informacion o de expedientes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;

Verificar, en cada caso, que la informacidn solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir las solicitudes de aclaracién, dandoles el seguimiento que corresponde;
Auxiliar a ciudadania en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacidn
Y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestiéon de las solicitudes de acceso a la informacién,
conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su

accesibilidad;
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e Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria Ejecutiva;

e Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y en las demas
disposiciones aplicables;

e Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su competencia la Ley de Trasparencia,
la Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley de Archivos para el Estado de
Tabasco, y las demas disposiciones aplicables;

e Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Transparencia;

e Organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de tramite, asi
como enviar los correspondientes al archivo, de conformidad con la normatividad
gue para tal efecto se emita;

e Participar y coadyuvar a la integracion y cumplimiento de los Comités y el Grupo
Interdisciplinario de la Secretaria Ejecutiva en los términos establecidos en la
normatividad en la materia;

e Elaborar el Informe Anual que el Sujeto Obligado debe presentar ante el Instituto
Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos convocados por el
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica;

e Acudir a los eventos organizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién cuando asi se le solicite;

e Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia la Ley de Trasparencia,
la Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley de Archivos para el Estado de
Tabasco, y las demds disposiciones aplicables;

e Vigilar la preparacion e integracion de los archivos en tramite conformados por
los expedientes de los departamentos de la Direccion para su debida clasificacion
archivistica y envio a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo
dispuesto por la normatividad aplicable;

e Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva; y

e Las demds que le sean instruidas por la Secretaria Técnica para el cumplimiento
de las facultades a cargo de la Direccidon de acuerdo con el articulo 30 y 31 del

Reglamento Interior.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cinco afios de Al dia de su nombramiento, tener

experiencia laboral en areas juridicas minimo seis afios con cédula o titulo
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y/o de transparencia dentro del profesional de licenciatura en derecho,
sector publico. econémico admirativo o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento de la administracion publica estatal y su legislacién.
e Amplio conocimiento juridico en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccidn de datos personales.

9.1 Jefatura del departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

a) ldentificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del departamento de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica.

1.2 Reporta a Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales.

1.3 Coordina a N/A.
1.4 Rama de especialidad Derecho, econdmico administrativo o areas afines.
1.5 Area de adscripcidn Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccién de Datos Personales.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica
estatal y nacional.

c) Funcion genérica

Auxiliar a la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, en la actualizacién de las Obligaciones de Transparencia, asi como en
la atencidn en tiempo y forma de las solicitudes en materias de Acceso a la Informacién
Publica y de Protecciéon de Datos Personales que generen las personas que ejerzan el
Derecho Humano de Acceso a la Informacién a la Secretaria Ejecutiva.
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d) Funciones especificas

Auxiliar a la Direccién para recabar, transparentar, difundir y actualizar la
informacion referente a las obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco;
Asistir a la Direccion en las asesorias y orientaciones que sean necesarias a quienes
asi lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de informacién, asi como en
los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma.
De igual manera la asesoria y orientaciéon serd extensiva a las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Apoyar a la Direccion en la revisién permanente de la Plataforma Nacional de
Transparencia y cualquier otro medio, para la recepcion y tramite de las
solicitudes de acceso a la informacidn publica, asi como darles seguimiento hasta
la entrega de dicha informacién en la forma que la haya pedido el interesado
conforme alaley de la materia. Para ello, realizard los tramites internos necesarios
para la atencidon de las solicitudes de acceso a la informacién que correspondan;
Coadyuvar con la Direccidén en la coordinacion, organizacion, administracion,
custodia y sistematizacién de los archivos que contengan la informacidn publica
a su cargo, llevando un registro y actualizaciéon mensual de las solicitudes de
acceso a la informacion, respuestas, tramites, costos de reproduccion y/o envio y
resultados;

Verificar que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada o
confidencial y colaborar en la creacidn y actualizacidon permanente de un catalogo
de informacion o de expedientes clasificados;

Apoyar a organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de
tramite, asi como enviar los correspondientes al archivo, de conformidad con la
normatividad que para tal efecto se emita;

Elaborar el informe anual del Sistema de Captura de Informacién (SICAI), el cual
se rinde ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (ITAIP);

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacion;

Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos convocados por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn;

Acudir a los eventos organizados por la Secretaria Ejecutiva cuando asi se le
solicite; y

Las demas que le sean instruidas por la Direccién para el cumplimiento de las
facultades a cargo de la Direccion de acuerdo con el articulo 30 y 31 del
Reglamento Interior.
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e) Experiencia requerida

Contar minimo con dos afios de
experiencia laboral en areas juridicas,
econémico administrativo o dreas
afines.

f) Escolaridad minima requerida

Al dia de su nombramiento, tener
minimo tres afios con cédula o titulo
profesional de licenciatura en derecho,
econdmico administrativo o dreas

afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento de la administracion publica estatal y su legislacién.
e Conocimiento juridico en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales.

10. Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3 Coordina a Subdireccién y

Jefaturas de Departamento Adscritas.

1.4 Rama de especialidad Administracién, comunicacién, ciencias sociales o

areas afines.

1.5 Area de adscripcién Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

b) Relaciones de Coordinacidn

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas

personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

servidoras publicas de dependencias y
entidades de la administracién publica.

c¢) Funcién genérica
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Coadyuvar y apoyar a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién en sus funciones. Asi como el resguardo y archivo de la documentacién
relacionada con el Organo de Gobierno, Comité Coordinador y Comisién Ejecutiva.
Ademas de la coordinacién de eventos y gestion documental de la SESEA.

d) Funciones especificas

Elaborar las actas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva; elaborar y dar seguimientos a los acuerdos que se tomen y los
instrumentos que se emitan;

Resguardar las actas del Comité Coordinador, Organo de Gobierno y Comisién
Ejecutiva de la SESEA;

Apoyar a la Secretaria Técnica en atender y desahogar los asuntos que no
requieran su intervencion directa;

Organizar la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo de la
Secretaria Técnica;

Gestionar y solicitar a la Direccion General de Administracién y Finanzas de la
Secretaria Ejecutiva, los recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de
las funciones de la Secretaria Técnica;

Difundir en su caso, a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva,
las instrucciones que gire la Secretaria Técnica;

Remitir a la Secretaria Técnica, la informacién que proceda de cualquier area de
la Secretaria Ejecutiva, asi como informar los acontecimientos o contingencias
relacionados con las actividades de la misma;

Desarrollar la 6ptima organizacion de las actividades de la Secretaria Técnica;
Organizary coordinar los eventos informativos, de actualizacién y capacitacién
en materia de archivos y anticorrupcion que con motivo de las atribuciones
conferidas le corresponda efectuara la Secretaria Ejecutiva;

Representar a la Secretaria Técnica en las comisiones que ésta le asigne,
manteniéndolo oportunamente informado de los pormenores de su
actividad;

Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de
Tabasco, y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de
ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos, cuando la especialidad asi lo requiera;




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

177

SESEA

Secretaris Ejecuthva del Sstema
Extatal Anticorrapodn-Tabasco

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular o a quien este designe,
el programa anual de archivos;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas
operativas;

Brindar a las dreas o unidades administrativas, asesoria técnica para la operacién
de los archivos;

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso,
histérico, de acuerdo con la normatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un drea o unidad sea sometida
a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a lainformacién y de proteccién
de datos personales que sean turnadas a esta Direccién; y

Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva.

Las demas que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cinco afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dreas de minimo seis afios con cédula o titulo
administracion, comunicacion o profesional de licenciatura
ciencias sociales dentro del sector administracion, comunicacion, ciencias
publico. sociales o areas afines.

g) Conocimientos deseables

Amplio conocimiento de la administracion publica y su legislacion.
Amplio conocimiento en procedimientos administrativos: planeacién,
organizacién, direccién y control.

10.1 Subdireccion de Archivos
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Subdirecciéon de Archivos
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1.2 Reporta a Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos

1.3 Coordina a Departamento de Gestidn Documental

1.4 Rama de especialidad Administracion, Ciencias Sociales o areas afines.
1.5 Area de adscripcién Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica

estatal y nacional.

c) Funcién genérica

Auxiliar en la elaboracion de los Instrumentos de Control Archivistico previstos en La
Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normatividad que deriven de ellos.

d) Funciones especificas

Auxiliar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en elaborar criterios
especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacién de
archivos;

Elaborar y someter a consideracion de la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos,
los proyectos del Programa Anual de Archivos y de Informe Anual de la misma
Direccion;

Proponer a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, las actividades destinadas a
la modernizacién y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestiéon de
documentos electrénicos de las dreas operativas;

Brindar a las areas o unidades administrativas asesoria técnica para la operacion de
los archivos; y

Auxiliar a la Direcciéon de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en la coordinacion de la
operacioén de los archivos de tramite, concentracién y en su caso histérico.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cuatro afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas de minimo cinco afios con cedula o titulo
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ciencias sociales, administracion o profesional de licenciatura ciencias
areas afines. sociales, administracion o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento de la legislacién aplicable en materia de anticorrupcion.
e Conocimiento en conservacion y resguardo documental.
e Conocimiento en planeacidn y organizacion.

10.2 Jefatura del Departamento de Gestion Documental
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Gestion Documental

1.2 Reporta a Subdireccidn de Archivos

Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

1.3 Coordina a N/A

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales, econdmico administrativo o areas
afines.

1.5 Area de adscripcién Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica
estatal y nacional.

c) Funcion genérica

Auxiliar en la elaboracidn de los instrumentos de control archivistico previstos en la
Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, y sus

dispersiones reglamentarias, asi como la normatividad que derive de ellos.

d) Funciones especificas

e Auxiliar en elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de

organizacién y conservacion de archivos;
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e Auxiliar en la elaboracion de los proyectos de programa anual de archivos y de
informe anual de la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos;

e Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la organizacion, ejecucién
y seguimientos a las reuniones que se lleven a cabo en la SESEA; y

e Auxiliar en la coordinacién de la operacion de los archivos de tramite,
concentracién y en su caso, historico.

e) Experiencia requerida

f) Escolaridad minima requerida

administrativo o afin.

Contar minimo con dos afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dreas de minimo tres afios con cédula o titulo
ciencias sociales, econdémico profesional de licenciatura en el area

de ciencias sociales, econdmico
administrativas o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la administracion publica y su legislacion.

e Conocimiento de la legislacion aplicable en materia de anticorrupcion.

e Conocimiento en el proceso de identificar y ponderar el impacto de los asuntos
gue requieren atencion inmediata.

10.3 Jefatura del Departamento de Seguimiento de Actas y Acuerdos

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto

Jefatura del Departamento de Seguimiento de Actas
y Acuerdos

1.2 Reporta a

Direccidén de Apoyo Ejecutivo y Archivos

1.3 Coordina a

N/A

1.4 Rama de especialidad

Administracidn, Ciencias Sociales o areas afines.

1.5 Area de adscripcién

Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

b) Relaciones de Coordinacion
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Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. entidades de la administracion publica

estatal y nacional.

¢) Funcién genérica

Elaborar, resguardar las actas y acuerdos del Comité Coordinador, Organo de Gobierno,
y Comisidén Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

d) Funciones especificas

Auxiliar en la elaboracidn y resguardo de las actas de la Comision Ejecutiva, Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar y enviar las convocatorias a las sesiones de Comité Coordinador y Organo
de Gobierno;

Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en recabar las firmas en actas,
acuerdos e instrumentos aprobados por el Comité Coordinador y Organo de
Gobierno;

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen y los instrumentos que se
emitan en el Comité Coordinador y Organo de Gobierno;

Auxiliar a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en atender y desahogar los
asuntos que no requieran su intervencion directa; y

Auxiliar en la difusién a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, las instrucciones que gire la Secretaria Técnica.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos anos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dareas de minimo tres afios con cedula o titulo
ciencias sociales, administracion o profesional de licenciatura ciencias
areas afines. sociales, administracién o areas afines.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento de la legislacién aplicable en materia de anticorrupcion.
Conocimiento en conservacion y resguardo documental.

Conocimiento en planeacidn y organizacion.
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10.4 Jefatura del Departamento de Correspondencia y Eventos.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Correspondencia vy
Eventos.

1.2 Reporta a Direccion de Apoyo Ejecutivo y Subdireccién de
Archivos.

1.3 Coordina a N/A

1.4 Rama de especialidad Ciencias Sociales, econdmico administrativo o areas
afines.

1.5 Area de adscripcién Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcién. entidades de la administracién publica
estatal y nacional.

c) Funcion genérica

Recibir, tramitar y archivar la correspondencia recibida y generada en la Direccién de
Apoyo Ejecutivo y Archivos de la Secretaria Técnica; y atender las actividades instruidas
por la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la organizacién y coordinacidn de
eventos celebrados por la SESEA.

d) Funciones especificas

e Apoyar a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la organizacion de la
audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo de la Secretaria Técnica y
Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos;

e Apoyar a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en atender y desahogar los

asuntos que no requieran su intervencion directa;
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e Auxiliar en la difusidon a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria

Ejecutiva, las instrucciones que gire la Secretaria Técnica;

e Colaborar en la actualizacidon del Directorio de Titulares de entes publicos y de
Organos Internos de Control del Estado; y

e Turnar la correspondencia recibida, por instrucciones de la Direccién de Apoyo

Ejecutivo y Archivos, a las area correspondientes.

e) Experiencia requerida

Contar minimo con dos afios de
experiencia laboral en dreas de
ciencias sociales, econdmico
administrativo o afin.

g) Conocimientos deseables

f) Escolaridad minima requerida

Al dia de su nombramiento, tener
minimo tres afios con cédula o titulo
profesional de licenciatura en el drea
de ciencias sociales, econdmico
administrativas o areas afines.

e Conocimiento en la administracién publica y su legislacién.

e Conocimiento de la legislacidn aplicable en materia de anticorrupcion.

e Conocimiento en el proceso de identificar y ponderar el impacto de los asuntos

gue requieren atencién inmediata.

11. Organo Interno de Control.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacion del Puesto

Titular del Organo Interno de Control.

1.2 Reporta a

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién.

1.3 Coordina a

Jefaturas de Departamentos Adscritos.

1.4 Rama de especialidad

Contable, Juridica o Areas Afines.

1.5 Area de adscripcion

Organo Interno de Control.
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b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con el | Externas: Autoridades vy Personas
personal de la Secretaria Ejecutiva del | Servidoras Publicas de Dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. Entidades de la Administracién Publica.

c¢) Funcidn genérica

Ser la persona encargada de programar, ordenar y realizar auditorias y revisiones;
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
recibir las quejas o denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

d) Funciones especificas

e Aplicaryvigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales que emita
el Organo de Gobierno y/o la Secretaria Técnica y demas ordenamientos legales
aplicables en materia de control interno, fiscalizacidn y atencién a denuncias e
inconformidades de acuerdo a lo seialado en el articulo 27 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién;

e Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién
sobre las materias establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y la
Ley de Archivo para el Estado de Tabasco e informar de su resultado a la persona
Titulary a las responsables de las Unidades Administrativas auditadas de la SESEA,
asi como dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones y acciones de
mejora que realice el propio Organo Interno de Control y en su caso, las
determinadas por otras instancias de fiscalizacién;

e Recibir y registrar la declaracién patrimonial del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

e Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacidn patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacién de declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
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correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar la
existencia de presuntas Faltas Administrativas;

e Recibir las denuncias por declaraciones de situacion patrimonial que contengan
posibles conflictos de intereses del personal de la Secretaria Ejecutiva y realizar
las investigaciones correspondientes que permitan identificar la existencia o no
de presuntas infracciones;

o Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

e Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas del personal de la Secretaria Ejecutiva o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y turnar a la autoridad investigadora competente para el inicio
de las investigaciones correspondientes;

e |niciar, sustanciar y resolver, por conducto de las personas Titulares de los
Departamentos de la Investigacion y Responsabilidades, sobre los procedimientos
de responsabilidades administrativas, cuando se traten de actos u omisiones que
hayan sido calificados como faltas administrativas no graves;

e |Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los
autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su
resolucion por dicho Tribunal, cuando se traten de faltas administrativas graves,
o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a una persona servidora publica de la
Secretaria Ejecutiva, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente en aquellos casos en que
no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad de la persona infractora;

e Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidén o en su caso, instar a la Direccion de
Asuntos Juridicos a que formule las querellas respectivas en el supuesto de
detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos;

e Resolver los recursos o medios de impugnacion que interponga el personal de la
Secretaria Ejecutiva respecto de las resoluciones por las que se les impongan
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sanciones administrativas, asi como al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los drganos jurisdiccionales;

e Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, informacion y
documentacion necesaria para cumplir con sus atribuciones, y brindar la asesoria
que le requieran en el ambito de su competencia;

e Instruiry participar en los actos de entrega-recepcién del personal de la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con la normatividad aplicable;

e Habilitar dias y horas para la préctica de diligencias que a su juicio se requiera;

e Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que
corresponda;

e Efectuar las notificaciones de sus actuaciones;

e Expedir copias certificadas de las constancias que obren dentro de los
procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados ante esta;

e Recibir y dar tramite a las solicitudes de Acceso a la Informacién y de Proteccién
de Datos Personales que les sean turnadas por razén de competencia por la
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, asi como realizar las gestiones necesarias para publicar la informacién
correspondiente a las obligaciones de esa materia, de las dreas a su cargo en el
portal de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

e Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la seguridad
y debido tratamiento de la informacidon que se genere, obtenga, adquiera,
transforme o posea;

e Proponer a la Secretaria Técnica, la suscripcion de acuerdos, convenios y demas
actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales
que se relacionen con su ambito de competencia;

e Presentar por conducto de la Secretaria Técnica, el informe de actividades al
Organo de Gobierno respecto de las auditorias y revisiones que realice a las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

e Vigilar la preparacion e integracion de los archivos en tramite conformados por
los expedientes de los Departamentos que integran este Organo Interno de
Control, para su debida clasificacion archivistica y envio a la Direccidon
responsable, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

e Fungir como vocal ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretaria Ejecutiva;

e Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de
acuerdo a lo sefalado en el Manual Administrativo en Materia de Control Interno

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; y
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e Las demas que le confieren la Ley General, otras disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que le encomiende la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva.

e) Experiencia requerida

Contar minimo con cinco anos de

experiencia laboral dentro de las
areas contable, de auditoria o
juridica.

f) Escolaridad minima requerida

Al dia de su nombramiento, tener
minimo seis afios con cédula o titulo
profesional del area contable, juridica
o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento en la Administracion Publica.
e Amplio conocimiento en Auditoria y Control Interno.
e Amplio conocimiento en aplicacidon de Normatividad Gubernamental.

11.1Jefatura del Departamento de Control y Auditoria.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Control y Auditoria.

1.2 Reporta a Titular del Organo Interno de Control.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Contable o Areas Econémico - Administrativas.

1.5 Area de adscripcién Organo Interno de Control.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de

trabajo Externas:
personal de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién.

con Autoridades y  personas
servidoras publicas de Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica

Estatal y Federal.
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c¢) Funcion genérica

Realizar las auditorias o revisiones que autorice la persona Titular del Organo Interno de
Control y dar seguimiento a los programas o acciones que se implementen sobre Control
Interno que establezca la normatividad aplicable.

d) Funciones especificas

Integrar el Plan Anual de Trabajo de Auditoria y revisiones para el control y
fiscalizacién de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y someterlo
a la aprobacién de la persona Titular del Organo Interno de Control;

Ejecutar las auditorias o revisiones contenidas en el Plan Anual de Trabajo y
aquéllas que le instruya la persona Titular del Organo Interno de Control respecto
al presupuesto, contrataciones derivadas de las leyes en materia de Adquisiciones
y Obras Publicas del Estado de Tabasco, Conservacién, Uso, Destino, Afectacién,
Enajenacién y Baja de Bienes Muebles e Inmuebles, Responsabilidades
Administrativas de Servidores Publicos, Obligaciones de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, y en materia archivistica vigilaran el estricto cumplimiento
de la Ley General de Archivos y las demds que resulten aplicables;

Elaborar el informe correspondiente y comunicar el resultado de las auditorias o
revisiones a la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva para que estas sean notificadas a los responsables de las Unidades
Administrativas Auditadas;

Fiscalizar que las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, se realicen con apego a las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de
las auditorias y revisiones practicadas a las Unidades Administrativas, asi como a
las determinadas por otras instancias de fiscalizacién;

Solicitar por conducto del Titular del Organo Interno de Control, la informacién y
documentacién relacionada con las auditorias y revisiones que realice a las
Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Participar en los Actos de Entrega-Recepcién del personal de la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control el establecimiento
de acciones que coadyuven a mejorar la gestién de la Secretaria Ejecutiva
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas
de las revisiones de control aplicables a las Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva;

Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de
la documentacién e informacion generada en su Departamento, para su debida
clasificacidn archivistica y envio al responsable, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable; y

Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control en la atencién de los
asuntos de su competencia; y las demas que éste le encomiende.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en areas Contable minimo tres afos con cédula o titulo
y de Auditoria. profesional de Licenciatura en

Contaduria Publica o areas afines de
Econdmicos y Administrativos.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento en la Administracién Publica.

Conocimiento en el Proceso de Ejecucidn de Auditorias, Revisiones y Arqueos de
Caja, etc.

Conocimiento en la Normatividad Gubernamental Estatal y Federal aplicable en
materia de Presupuesto, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles, Inventario y en Materia
Archivistica.

11.2 Jefatura del Departamento de Investigacion.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacidn del Puesto Jefatura del Departamento de Investigacion.
1.2 Reporta a Titular del Organo Interno de Control.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Derecho o Areas Afines.

1.5 Area de adscripcion Organo Interno de Control.

b) Relaciones de Coordinacion
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Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Autoridades y  personas
Personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras publicas de Dependencias vy
Sistema Estatal Anticorrupcion. Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal y Federal.

c¢) Funcion genérica

Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de Faltas Administrativas
derivadas de actos u omisiones de las personas Servidoras publicas de la Secretaria, o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades, y
ordenar la préctica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad.

d) Funciones especificas

e Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion
de las denuncias por presuntas faltas administrativas del personal de la Secretaria
Ejecutiva, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como los acuerdos de
acumulacién de procedimientos, de incompetencia, y de conclusién y archivo del
expediente en aquellos casos en que no se encontraren elementos suficientes
para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del
infractor;

e Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, por la presunta responsabilidad por faltas administrativas del personal
de la Secretaria Ejecutiva o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
informacién y documentacién al personal de la Secretaria Ejecutiva y a cualquier
persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas faltas administrativas,
incluyendo aquéllas que por disposiciones legales en la materia se considere como
reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de
informacion;

e Cooperar de conformidad con las leyes en la materia, con las autoridades
competentes para fortalecer los procedimientos de investigacidn, compartir las
mejores practicas y combatir de manera efectiva la corrupcion de las particulares
o del personal de la Secretaria Ejecutiva;
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e Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de
denunciantes, personal de la Secretaria Ejecutiva y de las personas fisicas,
incluyendo representantes legales de las personas morales, relacionadas con la
investigacién de las presuntas faltas administrativas y llevar a cabo las actuaciones
y diligencias que se requieran y realizar las actas administrativas a que haya lugar;

e Ordenar la practica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias
para la investigacion de probables faltas administrativas de su competencia;

e (Calificar las faltas administrativas como graves o no graves, previa investigacion y
analisis de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacién a la persona
denunciante;

e Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no
graves e instruir la elaboracién del informe que justifique la calificacién
impugnada, la integracidn del expediente, correr traslado a la Sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

e Acordar, cuando corresponda, la emisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa de los expedientes respectivos cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas
atribuibles al personal de la Secretaria Ejecutiva o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Reclasificar las faltas administrativas en los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado;

e Disefiary llevar a cabo programas operativos y/o especificos tendientes a verificar
el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal de la Secretaria
Ejecutiva, y en caso de detectar conductas que puedan constituir faltas
administrativas, remitir el Informe de Presunta Responsabilidad al Departamento
de Responsabilidades, para llevar a cabo el procedimiento respectivo;

e Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el dmbito de su competencia, se
formulen denuncias ante el Ministerio Publico, las cuales serdn interpuestas a
través de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva;

e Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
autoridad investigadora;

e Solicitar las medidas cautelares al Departamento de Responsabilidades;

e Analizar y verificar aleatoriamente las Declaraciones de Situacidn Patrimonial, de
Intereses y la constancia de presentacidn de Declaracion Fiscal de las personas
servidoras Publicas, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacidon
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correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacidon que permita identificar la
existencia de presuntas Faltas Administrativas;

e Proponer ala persona Titular del Organo Interno de Control el establecimiento de
acciones que coadyuven a mejorar la gestién de la Secretaria Ejecutiva derivado
de la atencion de las investigaciones de las denuncias y peticiones
correspondientes;

e Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los expedientes que se encuentren en sus archivos;

e Preparar e integrar los archivos en trdmite conformados por los expedientes de la
documentacién e informacién generada en su Departamento, para su debida
clasificacion archivistica y envio al area responsable, en términos de lo dispuesto

por la normatividad aplicable; y

e Las demads que le confieran la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende la
persona Titular del Organo Interno de Control.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en Areas Juridicas, minimo tres afios con cédula o titulo
Responsabilidades, Investigacion o profesional de Licenciatura en Derecho
areas afines. o0 areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Conocimiento en la Administracién Publica.
e Conocimiento en la Integracién y Seguimiento de Expedientes.

e Conocimiento en la aplicacién de Normatividad Gubernamental.

11.3 Jefatura del Departamento de Responsabilidades.
a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Jefatura del Departamento de Responsabilidades.
1.2 Reporta a Titular del Organo Interno de Control.

1.3 Coordina a N/A.

1.4 Rama de especialidad Derecho o Areas Afines.
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1.5 Area de adscripcidn Organo Interno de Control.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con el | Externas: Autoridades y  personas
Personal de la Secretaria Ejecutiva del | servidoras Publicas de Dependencias y
Sistema Estatal Anticorrupcion. Entidades de la Administracion Publica

Estatal y Federal.

c¢) Funcién genérica

Realizar y proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control los Proyectos y
Procedimientos de Substanciacién y Resolucién de los asuntos de su competencia de
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d) Funciones especificas

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad o, en su caso, prevenir al
Departamento de Investigacion a efecto de que subsane las omisiones que se
adviertan o aclare los hechos narrados en dicho informe;

Formular y proponer el acuerdo de admisidn y emplazamiento a la persona
presunta responsable a la celebracién de la audiencia inicial, con citacién a las
demas partes que deban concurrir al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa;

Proponer las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que
corresponda;

Substanciar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas hasta el
cierre de instruccion, cuando se traten de Faltas Administrativas no graves;
Substanciar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas hasta el
cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y
de Faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado, los autos originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucion;

Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro
del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas y, en su caso, presidir la
audiencia incidental;

Emitir la resolucidn que corresponda en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas por Faltas Administrativas no graves, asi como emplazar a las

partes a oirla;
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e Admitir y substanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado para la resolucion del mismo;

e Determinar la abstencién de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, o de imponer sanciones al personal de la Secretaria Ejecutiva,
cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en
el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, advierta que se cumplen los
requisitos que sefala la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Llevar a cabo las actuaciones y diligencias que requiera la instruccién de los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas a su cargo;

e Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacidn, improcedencia y
sobreseimiento de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que
se instruyan al personal de la Secretaria Ejecutiva;

e Llevaracabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, a fin de que se realice la ejecucién de las
sanciones administrativas que haya impuesto al personal de la Secretaria
Ejecutiva por conductas no graves;

e Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, instar a la Direccién de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva a que formule las querellas respectivas
en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos;

e Substanciar, las inconformidades, los recursos de revocacidn que interponga el
personal de la Secretaria Ejecutiva en contra de las resoluciones que los afecten,
asi como proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control los
proyectos de resolucién para dichos recursos;

e Recibir las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del Estado que se
presenten ante la Secretaria Ejecutiva, asi como instruir y resolver dicho
procedimiento;

e Conocer previamente a la presentacién de una inconformidad, las irregularidades
que a juicio de las personas interesados se hayan cometido en los procedimientos
de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo la Secretaria
Ejecutiva, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

e Recibir, tramitar y resolver, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacidon de Servicios del Estado y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas, las inconformidades que presenten
particulares con motivo de los actos del procedimiento de contratacién realizados
por el personal de la Secretaria Ejecutiva, asi como realizar las intervenciones de
oficio que resulten pertinentes a partir de las inconformidades que conozca;
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Substanciar los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones de inconformidades en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del Estado y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas, y someter los proyectos de resolucién a
consideracion de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los expedientes de la
documentacion e informacidn generada en su Departamento, para su debida
clasificacidn archivistica y envio al drea responsable, en términos de lo dispuesto
por la normatividad aplicable;

Proponer, previo acuerdo con la persona Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva, el establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar
la gestién de las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando
derivado de la atencion de los asuntos de su competencia asi se determine; y

Las demds que le confieran la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la persona Titular del Organo Interno de Control.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con dos afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en el Area minimo tres aflos con cédula o titulo
Juridica, de Responsabilidades profesional de la Licenciatura en
Administrativas o Proyectista en Derecho o areas afines.

Aplicacion de Normatividad

Gubernamental.

g) Conocimientos deseables

Conocimiento en la Administracién Publica.

Conocimiento en Proyecciéon de Acuerdos, Substanciacion y Resolucidon de
Procedimientos.

Conocimiento en aplicacion de Normatividad Gubernamental.
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L ]
12. Coordinacidn de Difusion Institucional.
a) Identificacion del Puesto
1.1 Denominacién del Puesto Coordinacion de Difusién Institucional.
1.3 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
1.4 Coordina a N/A
1.5 Rama de especialidad Comunicacién o dareas afines.
1.6 Area de adscripcién Coordinacion de Difusion Institucional.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con
personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Externas: Autoridades y  personas
servidoras publicas de dependencias vy
entidades de la administracion publica
estatal y nacional; diversos medios de
comunicacién.

¢) Funcidn genérica

Ejecutar la politica de difusidn institucional de la Secretaria Ejecutiva, ademads de atender
las dudas y peticiones que realicen los medios de comunicacion.

d) Funciones especificas

Ejecutiva;

en general;

Secretaria Técnica;

e Proponer y ejecutar bajo la conduccidon de la Secretaria Técnica, la politica de
difusion institucional en materia anticorrupciéon que implemente la Secretaria

e Coordinar y atender las relaciones publicas de la Secretaria Ejecutiva con los
medios de comunicacién estatal, nacional e internacional;

e Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcién de las
actividades de las instancias del Sistema Estatal Anticorrupcion entre el publico

e Ejecutar las campanas de difusidn institucional que le sean instruidas por la
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e Promover la elaboracién y difusién de materiales de divulgacidon en materia de
prevencion, disuasion, deteccidén y sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcién de personas servidoras publicas y particulares relacionados con los
mismos, asi como para garantizar la adecuada fiscalizacién y control de recursos
publicos;

e Difundir la imagen institucional en medios electrénicos;

e (Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de
comunicacion acerca de las diversas instancias que conforman el Sistema Estatal
Anticorrupcion y su reflejo en la calidad de su imagen;

e Elaborar informes trimestrales para la pagina de transparencia;

e Integrary resguardar los archivos en tramite conformados por los expedientes de
la Coordinacion, para su debida clasificacién archivistica y envio a la Direccién de
Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo dispuesto por la normatividad
aplicable;

e Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales que le sean requeridas a la Coordinacién;

e Realizar la cobertura de eventos a los que asiste la Secretaria Técnica;

e Realizar alguna actividad que sea encomendada por la Secretaria Técnica para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Ejecutiva;

e Asistir a los eventos publicos o civicos que le encomiende su Titular;

e Proveer la informacién solicitada por alguna de las dreas administrativas de la
Secretaria Ejecutiva;

e Asistir a reuniones de trabajo para la ejecucion de alguna actividad relacionada
con el area;

e Efectuar la Entrega Recepcién y la Declaracién Patrimonial ante la SECOTAB,;

e Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva; y

e Las demas que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida

Contar minimo con cuatro afos de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dareas de minimo cinco afios con titulo o cédula
comunicacion y/o difusion. profesional de licenciatura en

administracion, comunicacién social,
periodismo o areas afines.
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g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento en elaboracion y ejecuciéon de politicas de comunicacién y
difusién social.

e Amplio conocimiento en relaciones humanas.

e Amplio conocimiento en estrategias de difusion.

e Amplio conocimiento en disefio.

13. Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional.

a) Identificacion del Puesto

1.1 Denominacién del Puesto Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional.

1.2 Reporta a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3 Coordina a N/A
1.4 Rama de especialidad Administracion, comunicacion y/o ciencias sociales.
1.5 Area de adscripcién Coordinacién de Vinculacidn Interinstitucional.

b) Relaciones de Coordinacion

Internas: Relaciones de trabajo con | Externas: Entes publicos estatal y nacional
personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

c¢) Funcion genérica

Mantener constante comunicaciéon con las personas Integrantes del Sistema Estatal;
ademas entre la Secretaria Ejecutiva y los Sistemas Anticorrupcion del pais.

d) Funciones especificas

e Apoyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros, seminarios, cursos
y concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva en coordinacidn con las personas integrantes del Sistema Estatal;

e Proponer e impulsar mecanismos de colaboraciéon y coordinacion entre la

Secretaria Ejecutiva y las personas integrantes del Sistema Estatal en materia de




30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 199

SESEA

®  secrataris Ejucstiva del Sstema
Extatal Anticorrupodn Tabasco

prevencidon, detecciéon y disuasiéon de hechos de corrupciéon y faltas
administrativas, asi como de fiscalizacién y control de los recursos publicos;

e Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacién a las iniciativas, proyectos,
puntos de acuerdo, y demas actos que incidan en el ambito de competencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
apoyos, servicios y demads requerimientos de colaboracidon que realicen las
personas integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su atencioén a las
unidades administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi como
dar seguimiento para su debida atencién;

e Formular y proponer a la Secretaria Técnica, el programa para dar cumplimiento
a la politica y estrategia de vinculacion interinstitucional;

e Requerir informacién a los Entes publicos con relacién al cumplimiento de la
Politica Estatal y las demds politicas integrales implementadas, asi como recabar
datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacidn, revision y
modificacién de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

e Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacién con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, en especial sobre las causas que
los generan;

e Asistir a las reuniones de trabajo o sesiones del grupo Interdisciplinario de la
SESEA;

e Integrary resguardar los archivos en tramite conformados por los expedientes de
la Coordinacidn, para su debida clasificacion archivistica y envio a la Direccidn de
Apoyo Ejecutivo y Archivo, en términos de lo dispuesto por la normatividad
aplicable;

e Atender las solicitudes de acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales que le sean requeridas a la Coordinacidn;

e Asistir alos eventos publicos o reuniones de trabajo que encomiende la Secretaria
Técnica;

e Cumplir con la actualizacién de informacién en el micro sitio de Entrega-
Recepcidn de la SESEA;

e Elaboracion de tarjeta de felicitacién;

e Elaboracion y disefio en colaboracién con la Coordinacion de Difusidon de material
digital para dar a conocer alguna actividad de la SESEA;

e Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno de la

Secretaria Ejecutiva; y
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e Las demas que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefialen otras

disposiciones juridicas que resulten aplicables.

e) Experiencia requerida f) Escolaridad minima requerida
Contar minimo con cuatro afios de Al dia de su nombramiento, tener
experiencia laboral en dreas de minimo cinco afios con cédula o titulo
administraciéon, comunicaciéon vy/o profesional de licenciatura en
juridicas dentro del sector publico. administracion, derecho, ciencias
sociales, o areas afines.

g) Conocimientos deseables

e Amplio conocimiento en procedimientos administrativos: planeacidn,
organizacion, direccién y control.

e Amplio conocimiento en relaciones humanas.

e Amplio conocimiento en comunicacidn interinstitucional.

Autorizaciones

Elaboré: Aprobé: Vo. Bo.:

Lic. Miguel Angel Cruz Dra. Maday Merino Damian | L.C.P.Juan Manuel Segura

Geronimo o Guzman
Secretaria Técnica

Director de Asuntos Director General de
Juridicos Administracién y Finanzas
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ACUERDO No. 0G/010/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS
DISPOSICIONES PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y CONTROL DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los d6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi
como en la fiscalizacidn y control de recursos publicos.

Expedicidn de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon. Que, con motivo
de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en cumplimiento
al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que
fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Reformas a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nUmero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.
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Iv.

VI.

VII.

Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Peridédico Oficial del Estado nimero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de
coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas
y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron
el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
mismo que ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacidn; dichas
modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales nimeros, Suplemento N°
7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo
de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de organizacion, estructura y
facultades de las unidades administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Disposiciones para el registro de asistencia y control del personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el 16 de octubre de 2018, el Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén, aprobd con
el voto undnime de los integrantes, las Disposiciones para el registro de asistencia y
control del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el
cual tiene por objetivo establecer las disposiciones para el control y registro de
asistencia del personal de la SESEA, a fin de verificar elementos como puntualidad,
asistencia y permanencia en las dreas de trabajo.

Abrogacion de las Disposiciones para el registro de asistencia y control del personal
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el 23 de febrero
del afio 2021, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el Acuerdo no.
0G/005/2021, por el cual se aprueba el “Punto de Acuerdo donde se deja sin efectos
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las Disposiciones para el registro de asistencia y control del personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon”, con la justificaciéon de que derivado de
la actualizacion continua de la normatividad juridica que regula las actuaciones de la
SESEA, asi como el estudio minucioso a las mismas y para efectos de no invadir
competencias entre el maximo Organo de Gobierno de esta Secretaria Ejecutiva y
propiamente el ente publico, respecto de regular los registros de asistencia de todo el
personal adscrito a la misma, y tomando en cuenta que esta atribucién es netamente
operativa, por consiguiente, este cuerpo colegiado estimo pertinente abrogar las
disposiciones referidas. Asi mismo se instruyd a la Secretaria Técnica a tomar las
medidas pertinentes y emitir una nueva disposicidn para establecer los limites y
caracteristicas que deban observarse para llevar el registro, control y aplicacidon de
incidencias del personal que registra su asistencia, asi como precisar y aplicar las
justificaciones conducentes que haya lugar. Dicho acuerdo de conformidad a su
transitorio, entraria en vigor hasta en tanto, la Secretaria Ejecutiva emitiera una nueva
disposicion al respecto.

CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcién
es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno local
y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccién y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
la fiscalizacion y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema
Nacional Anticorrupcién, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacién que
se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas de combate a la corrupcion.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacién
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucidn Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité Coordinador y sera
presidido por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadanay podra sesionar de
manera ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerird la asistencia de la mayoria
de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre
por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 29 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como atribuciones
del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

1.~ Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario
Técnico de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los
servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las normas
orgdnicas de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con
sujecion a las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;
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V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria,
asi como aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél;

VIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion
de cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento
y enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la
realizacion de sus funciones; y

IX.  Analizary aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno;

.~ Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

VIIl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

VIIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;
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Xl.

Xll.

Xlll.

Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos
dos veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde
con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

siguientes funciones.

1.

Vi.

Vil.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en
el érgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el
seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en
términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse
respecto de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y
fiscalizacion de los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley,
una vez aprobada, realizar las acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobiernoy a la
Comision ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;
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VIIl.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité
Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador,
en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comisidn Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y

Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de
las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que
le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision
Ejecutiva.

Facultad para emitir Disposiciones para el registro de asistencia y control del
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Conforme a
la atribucién conferida en el articulo 29 fraccién V de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Tabasco, en correlacidn al articulo 13 primer pdrrafo del Reglamento
Interior de la SESEA, el Organo de Gobierno es el 6rgano maximo de la Secretaria
Ejecutiva, la cual cuenta con atribuciones indelegables, entre ellas, la de aprobar los
manuales de organizacidn y de procedimientos de la Secretaria, asi como aquellos
otros ordenamientos administrativos que resulte necesario.

Propuesta de Disposiciones para el registro de asistencia y control del personal de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El registro de asistencia y
control del personal es una herramienta que auxilia a toda institucidn a contar con los
instrumentos necesarios para establecer de manera clara y transparente las horas
efectivas trabajadas de los servidores publicos y obtener estadisticas de asistencia,
faltas, retrasos, permisos y salidas; llevar este control permite eludir el ausentismo
laboral, la cual representa una practica que afecta negativamente la productividad de
la institucién y es una de las principales problematicas si no se cuenta con un método
establecido en el control de los Recursos humanos. Es por eso que se establecen estos
métodos y practicas de control, para prevenirlo y a su vez registrarlo.
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En cuanto a las horas efectivas de trabajo, es puntual sefialar, que estudios han
demostrado que laborar mas horas no significa mayor productividad, un claro ejemplo
es el estudio realizado por John Pencavel, investigador de la Universidad de Stanford1,
revela que la productividad comienza a disminuir cuando hay un exceso de horas
trabajadas. Este andlisis contradice la creencia comin de que mas horas en el lugar
de trabajo automaticamente se traducen en un rendimiento mejorado. De hecho,
sostiene que la productividad no es una linea ascendente infinita relacionada con el
tiempo invertido. En cambio, sugiere que existe un punto de rendimiento éptimo que,
una vez superado, conduce a un declive en la eficiencia. Este punto de inflexidn es
crucial para comprender por qué trabajar mas horas no garantiza automaticamente
una mayor productividad. Asi mismo, un estudio realizado en Melbourne Institute of
Applied Economic and Social Research Australia2, revela que la pérdida de memoria,
disminucion en la capacidad de concentracién y de la rapidez de procesamiento de la
informacién, asi como de la eficiencia y la productividad, son algunas de las
consecuencias que trae para un trabajador laborar varias horas, ademads sugiere que
la cantidad dptima de horas de trabajo por semana es de 25, lo que equivale a 3 dias
laborales y no cinco (48 horas), como ocurre en la mayoria de los casos.

Ahora bien, los beneficios que resulten de implementar nuevas disposiciones relativas
a la jornada laboral, no solo se reflejaran en la mayor eficacia y productividad de los
trabajadores, sino también representaria un ahorro en el presupuesto de la misma,
con base en el principio de economia consistiendo esta en “alcanzar los objetivos, los
programa, proyectos o actividades fijados en la Secretaria minimizando el coste de los
recursos empleados”, por lo tanto, al reducir el horario de labores, se estaria
reduciendo el uso de servicios eléctricos, derivados del uso de computadoras,
impresoras, luz, aire acondicionado, entre otros.

Las presentes Disposiciones de asistencia y control del personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién describe el control de la asistencia, los
permisos econdmicos, la puntualidad, la permanencia en el trabajo, las formas de
justificar las incidencias y sus causales y los plazos para justificarlas, asi como las
autorizaciones al personal para salir de su lugar de trabajo, y las medidas disciplinarias
y sanciones a las que pueden ser acreedores.

! https://docs.iza.org/dp8129.pdf
2 https://melbourneinstitute.unimelb.edu.au/downloads/working_paper_series/wp2016n07.pdf
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Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se Aprueban las Disposiciones para el registro de asistencia y control del personal
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que obra anexa al presente
acuerdo.

TRANSITORIO

PRIMERO. Las presentes Disposiciones para el Registro de Asistencia y Control del Personal
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, entrara en vigor a partir de su
aprobacion, debiéndose publicar para su difusidon en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco y en la pagina institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el cual se aprueban las “DISPOSICIONES PARA EL
REGISTRO DE ASISTENCIA Y CONTROL DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION”, aprobado por el Organo de Gobierno de la SESEA,
mediante acta de Sesidn Ordinaria nimero ACT/ORD/OG/SESEA/005/2018, de fecha

dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS 15 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA
DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/003/2024.
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L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva del Ejecutiva del Sistema Estatal

Sistema Estatal Anticorrupcion Anticorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS DISPOSICIONES PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y CONTROL DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CONFORME AL ACTA DE SESION
ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/003/2024 DE FECHA QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.
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DISPOSICIONES PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAY CONTROL DEL
PERSONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. El objetivo es establecer las disposiciones para el registro de asistencia y control
del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a fin de
verificar elementos como puntualidad, asistencia y permanencia en las areas de

trabajo.

.2. Las medidas establecidas en las presentes disposiciones seran de orden
interno y de observancia obligatoria para todo el personal adscrito a la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.3. MARCO JURIDICO.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
e Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
e Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.
e Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

I.4. Para la aplicacion de estas Disposiciones, se entendera por:
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e Asistencia: Concurrencia y presentaciéon habitual del personal al
desempeno de sus funciones, de conformidad con las jornadas, dias y
horarios de trabajo;

e DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

¢ Fuerza mayor: Todo acontecimiento que fisica 0 moralmente impida a la
trabajadora o trabajador asistir o presentarse con puntualidad a sus
labores;

¢ Inasistencia: La ausencia del personal de presentarse a laborar a su
centro de trabajo, para cumplir una obligacién o desarrollar una funcion;

e ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

e Jornada: Numero de horas de trabajo, que el personal esta obligado a
laborar en los términos de la ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, del Acuerdo que emite la Secretaria Técnica y estas
Disposiciones;

o Justificante: Documento mediante el cual el personal acreditara la razon
o circunstancia por la cual tuvo un retardo o inasistencia a su centro de
trabajo;

e Pase de salida: Documento mediante el cual la persona titular de la
unidad administrativa autoriza a su personal ausentarse de su centro de
trabajo por un tiempo determinado;

e Personal: Toda persona servidora publica de Base, Confianza o de
Honorarios, adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

¢ Puntualidad: Presentacion que a su debido tiempo haga el personal al
lugar de su adscripcién, para el desarrollo de sus funciones, en los

horarios que al afecto se les haya asignado;
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o Retardo: Es la demora o tardanza en la que incurre el personal al registrar
su asistencia al centro de trabajo;

e SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; y

e Unidades Administrativas: Las Unidades Administrativas previstas en el

Reglamento Interior de la SESEA.

Il. DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Il.1. Todo el personal debe asistir a sus labores iniciando y terminando con
puntualidad la jornada de trabajo, segun lo establecido en el Acuerdo por el cual se
establece el “Calendario Anual de Labores y el horario de actuaciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion”, y cumplir con las

disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia.

I.2. La DGAF estara a cargo de la observancia de las normas establecidas en las

presentes disposiciones.

1.3. Es obligacion del personal, cumplir con las disposiciones establecidas para

comprobar su asistencia.

1.4. El control de asistencia se llevara mediante los mecanismos de registro que
para tal efecto establezca la DGAF ya sea por un sistema electronico y registro de
huella digital (biométrico) u otro medio, para lo cual asignara un numero que sera
su clave de identificacién unica y en caso de contingencia, en el medio que
garantice el correcto cumplimiento, quedando exceptuada de dicho control, la
persona titular de la SESEA, los mandos con categoria de Director o superior y en

Su caso a quién designe.
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I.5. Es responsabilidad del personal cerciorarse que el registro de su asistencia de

entrada y salida, se realizé correctamente.

11.6. Si llegase a darse el caso que el mecanismo implementado para el registro de
asistencia presente fallas por cualquier motivo o no permita registrar asistencia, el
personal debera acudir de inmediato ante el Departamento de Recursos Humanos
de la DGAF para que se le indiquen las medidas pertinentes para el registro de su
entrada y salida, quedando prevenidos que, de no hacerlo, la omisién sera

considerada como inasistencia.

Il.7. El reloj checador, debera estar en lugar visible y de facil acceso para el
personal, mismos que tendran la obligacion de usar y conservar, quedando
prohibido que el personal registre por otra, tanto la entrada como la salida de su
centro de trabajo, ya que, en caso de detectarse esta irregularidad, ambas personas
infractoras se haran acreedoras del levantamiento del acta administrativa

correspondiente.

11.8. Para efectos de las presentes Disposiciones se consideraran como faltas del

personal los siguientes casos:

a) Cuando injustificadamente no se presenta a laborar;

b) Cuando injustificadamente no registre su entrada y/o salida;

c¢) Si injustificadamente registra su salida antes de la hora correspondiente;

d) Si el personal injustificadamente abandona sus labores antes de la hora

de salida y regrese unicamente a registrar su salida;
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e) Cuando el personal registre su entrada después de los cuarenta minutos

de la hora sefalada para el inicio de sus labores.

lll. DE LOS PERMISOS ECONOMICOS

lll.1. La SESEA podra conceder permisos econdémicos con goce de sueldo al
personal, por un periodo no mayor de tres dias consecutivos en un mes, ni de diez
dias en un afio de labores, cuando existan causas personales o familiares de fuerza
mayor que los imposibiliten para presentarse a sus labores, las solicitudes y
autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito, debiendo hacerlo del

conocimiento de su superior jerarquico y de la DGAF.

IV. DEL CONTROL DE LA PUNTUALIDAD AL TRABAJO

IV.1. Para el registro de la entrada, el personal dispone de un lapso de 15 minutos
de tolerancia. Pasado el tiempo de tolerancia para la entrada, se aplicara los

siguientes criterios:

a. Cuando el registro de entrada se efectue entre los 16 y hasta los 40
minutos, después de la hora de entrada se considera retardo. Si se acumulan
3 retardos en un mes, se considerara una falta y consecuentemente se

ordenara el descuento correspondiente.

V. DEL CONTROL DE LA PERMANENCIA EN EL TRABAJO

V.1. Realizado el registro de asistencia de entrada, el personal debera permanecer

dentro del horario oficial en su centro de trabajo, por lo que no podran ausentarse
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del mismo salvo que sus funciones lo ameriten previa autorizacion de su superior

jerarquico.

V.2. El control de la permanencia en el trabajo, se verificara por la observacion que
al respecto haga el Jefe inmediato respectivo o equivalente, para comprobar que el
personal de su adscripciéon desemperie sus funciones hasta la hora de salida, con

la intensidad y calidad requeridas.

V.3. Se establece que dentro del horario de 13:00 a 15:00 horas, los titulares de las
unidades administrativas y de asi permitirlo las actividades de cada uno de ellos,
autorizaran a su personal hasta un maximo de 30 minutos para reposo o ingesta de
alimentos, mismos que podran realizarse en el area sefialada por la DGAF, o si asi
lo requiriere el personal, podran salir de las instalaciones de la SESEA por el mismo

lapso.

V.4. La DGAF podra realizar visitas de verificacion de asistencia del personal
comisionado en el lugar en que se haya informado para el desempefio de sus
actividades. Asimismo, podra realizar recorridos a las Unidades Administrativas,
con la finalidad de corroborar que el personal se encuentre en su area de trabajo,
tomando las medidas que sean necesarias en caso de advertir irregularidades

durante la inspeccion.

V.6. La SESEA, podra a su juicio, solicitar al ISSET, informes sobre la autenticidad
de las licencias médicas, recetas médicas y todas aquellas constancias o
documentacion que sean expedidas por dicho Instituto, a favor del personal de la
SESEA, de igual manera podra solicitar la realizacion de examenes médicos al
personal, ante la reiterada presentacion de licencias médicas o requerir informes

sobre las mismas.
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V.7. Las mujeres que tengan hijo o hija en edad de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, durante seis meses a
partir de que se incorpore a sus labores, posterior a su licencia de maternidad.
Puede convenirse que para este tiempo de lactancia se otorgue descanso con una

hora al inicio o al término de la jornada.

V.8. A las madres o padres que tengan hijos menores de doce afios en guarderias
0 en las escuelas en que el horario de entrada a las mismas coincida con la del
trabajo, se les concedera tolerancia de media hora en el control de asistencia,
previa autorizacion del Titular de la SESEA por conducto de la DGAF; por el tiempo
que dure la situacion especial referida, no comprendiendo dicha tolerancia los dias
en que la escuela o guarderia no laboren. La concesion anterior se podra otorgar a

padres que tengan la tutela de sus hijos o hijas.

VI. CRITERIOS APLICABLES PARA SU PROCEDENCIA EN EL SUPUESTO DE
RETARDOS

VI.1. El Titular de la Unidad, el Titular del Organo Interno de Control, Direccion
General, Direcciones y Coordinaciones bajo su consideracion y criterio, podran
justificar a través del formato denominado “Justificante de Incidencias” emitido
por la DGAF, hasta 3 retardos en el lapso de un mes, al personal adscrito a su area

por motivos distintos a los establecidos en el punto I11.3 y 111.4.

VI.2. Las Coordinaciones, solicitaran la justificacion de sus incidencias a la DGAF

a través del formato sefalado en el punto anterior.

VI.3. Para la comprobacion de incidencias relativas a asuntos de salud de los

trabajadores y trabajadoras de base y de confianza, unicamente se aceptaran
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documentos oficiales expedidos y sellados por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco (ISSET), presentandolo ante la DGAF, sin necesidad del
formato denominado “Justificante de Incidencias”. Para el caso de los
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios se aceptaran

documentos emitidos por servicios médicos particulares.

VI1.4. La atencidon de asuntos escolares de los hijos e hijas, también debera
comprobarse mediante constancia expedida y sellada por la institucion educativa
que se trate.

VL.5. El formato “Justificante de Incidencias”, debera expresar el motivo que la

causo, y sera firmado por:

a) La persona que lo solicita;

b) La persona titular de la unidad administrativa que corresponda;
c) La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos; y

d) La Direccion General de Administracion y Finanzas.

VI.6. En el caso de las Coordinaciones, sera firmado por:

e) La persona que lo solicita;
f) La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos; y

g) La Direccion General de Administracion y Finanzas.

VI.7. Tratdndose de autorizaciones que expresamente justifiquen retardos,
solamente procederan si el personal efectué el registro de su entrada, de lo
contrario se considerara falta de asistencia, de conformidad con el punto 1.8, inciso
b).
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VII. CRITERIOS APLICABLES PARA SU PROCEDENCIA EN EL SUPUESTO DE
INASISTENCIAS.

VII.1. La solicitud de justificacion de inasistencias de ninguna manera representa
una obligacion para la SESEA, debiendo las personas titulares de las Unidades
Administrativas tomar en consideracion la situacion que lo motiva, asi como la carga
de trabajo de su area, en todo caso justificar plenamente dicha autorizacién en el

formato “Justificante de Incidencias” que se envie a la DGAF.

VII.2. No procedera por ninguna circunstancia la autorizacion de faltas de asistencia

por cualquier motivo, en periodos inmediatos a vacaciones.

VIIl. CAUSALES PARA LA JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS (RETARDOS E
INASISTENCIAS).

VIIl.1. La justificacion de retardos en la hora de entrada, procederan por la
asistencia al servicio médico y por la atencion de asuntos escolares, siempre que
se compruebe mediante la entrega de constancia expedida por la institucion que
corresponda, conforme lo establecido en los numerales 1ll.3 y Ill.4 de estas
disposiciones.

VIIl.2. Para la justificacién de los retardos que se originen por motivos distintos a la

asistencia al servicio médico, se debera observar lo siguiente:

VIIl.2.1. Procederan las justificaciones de unicamente 2 retardos en un periodo

quincenal, conforme el numeral Il. 12. a.

VIIL.3. Las personas titulares de las unidades administrativas, podran justificar las

faltas de asistencia de su personal, en los siguientes casos:
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a) Por licencia médica o constancia de cuidados maternos, debidamente
comprobada en términos del numero lll. 3.
b) Por asuntos personales, los cuales no deben de exceder de 2 dias

consecutivos.

VIIl.4. Las justificaciones y documentos comprobatorios de permisos y comisiones
que envien las personas titulares de las unidades administrativas de la SESEA, se

deberan resguardar, conservar en el archivo por un lapso de al menos dos afnos.

IX. PLAZOS PARA REALIZAR JUSTIFICACIONES.

IX.1. Las justificaciones se deberan comunicar a la DGAF por la parte interesada,

a mas tardar al tercer dia habil siguiente a la fecha en que se gener?¢ la incidencia.

X. AUTORIZACION DE SALIDAS DEL PERSONAL.

X.1. Para el retiro del area de trabajo dentro del horario de labores, por motivos
distintos a cualquier encomienda oficial, se debera utilizar el formato denominado
“PASE DE SALIDA”, que sera el medio valido para salir del edificio de la SESEA.

X.2. El pase de salida, podra autorizarse por los siguientes motivos:
a. Asistencia al servicio médico, en cuyo caso debera entregarse una

constancia expedida y sellada por la institucién de salud que corresponda.

b. Asuntos personales, y que unicamente se autorizaran hasta dos veces por

quincena.

X.3. Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida por los motivos
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referidos en el punto V.2 el trabajador o trabajadora debera haber realizado su

registro de entrada, puntualmente.

X.4. Al personal que incurra hasta en 4 pases de salida de los solicitados en un mes

calendario, se le aplicara el descuento de medio dia de salario.

X.5. No sera procedente la autorizacion de pases de salida a mas de 2 trabajadores
o trabajadoras de una misma unidad administrativa, salvo que se trate de asuntos
de emergencia, casos en que la persona titular de la unidad administrativa de
adscripcion lo informara mediante memorandum dirigido a la DGAF donde se

exprese el motivo de la salida.

XI. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LA AUTORIZACION DE SALIDAS DEL
PERSONAL.

XI.1. El personal debera requisitar y suscribir debidamente en su contenido el
formato de pase de salida, mismo que sera firmado por la persona titular de su

unidad administrativa.

Xl.2. Si el pase fuese procedente, el personal debera realizar su registro de salida

en el mecanismo correspondiente.

X1.3. El formato de pase de salida, debidamente requisitado y firmado, lo entregara

en la DGAF para salir del edificio.

XIl. DE LAS SANCIONES POR INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD

XIll.1. La falta injustificada del personal dara derecho a la DGAF a descontar el dia

o dias de sueldo correspondiente.
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XIll.2. Mas de tres faltas consecutivas o0 mas de cuatro faltas aun no consecutivas
en un periodo de treinta dias, facultara a la SESEA para el cese de la trabajadora
o trabajador infractor, previa sustanciacién de lo sefalado en el articulo 21 de la

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

XIl.3. La DGAF hara las deducciones por concepto de inasistencias o retardos
injustificados. Tres retardos acumulados en un periodo de 1 mes, implicara el
descuento de un dia de salario para la o el trabajador. Los tres retardos

contabilizaran una falta injustificada.

Xll.4. Mismos efectos ocurren cuando el personal no reanude la asistencia a sus
labores, sin aviso ni causa justificada, mas de tres dias siguientes al término de un
periodo de vacaciones, de una licencia legalmente autorizada, de una incapacidad
meédica expedida por el ISSET, de la conclusion de la suspension de los efectos de

los nombramientos o una reinstalacion.

XIL.5. Si algun trabajador o trabajadora estuviera inconforme con el descuento por
retardos o inasistencias, podra acudir personalmente a la DGAF y comprobada ante
la misma la improcedencia de la medida impuesta, se revocara o modificara, en su

caso, reintegrando la deduccién que se hubiera hecho.

Xill. MEDIDAS DICIPLINARIAS

XHIL.1. El incumplimiento de las presentes disposiciones, dara inicio a los
procedimientos correspondientes, mismos que seran turnados por la DGAF a la
Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, de manera inmediata, en un lapso no mayor a 3 dias habiles, una
vez que se configure cualquiera de las hipétesis previas en la normatividad vigente,

acompanado de la documentacion correspondiente. Lo anterior, sin menoscabo
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que se presente cualquier otro supuesto de accidn normativa distinto a lo aqui

previsto.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

XIV.1. Con la finalidad de que los trabajadores no sufran perjuicio alguno, en la
interpretacion y aplicacion de las presentes Disposiciones, se atendera al sentido
que mas los beneficie, tomando en cuenta la equidad y los principios generales del
derecho, las maximas de la experiencia, las pautas de la légica y la sana critica,
interrelacionandose con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Reglamento Interior de
la SESEA y con los preceptos de estas Disposiciones.

XIV.2. En todo lo no previsto por el presente ordenamiento, se estara a lo dispuesto
en lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
y demas disposiciones de aplicacidén supletoria en la materia.

XV.FORMATOS.
PASE DE SALIDA.

<) SESEA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
: s e ke
" it

5] PASE DE SALIDA

Villahermosa, Tabasco a de: de:

Hora de salida: hora de entrada total horas:

Solicita Autorizé Enterado
Jefe Inmediato Recursos Humanos

Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
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JUSTIFICANTE DE INCIDENCIAS.

L
GENERAL DE ON Y FINANZAS ~y &
o 3 SESEA
B Srvurial Lo
== i

L
3 JUSTIFICANTE DE INCIDENCIAS =

W
adurrn

Nombre:

Area de Adscripcion:
Categoria:

RETARDOS / FALTAS

Justificante Médico
C

—

Hora de Registro de Salida :

Solicita: Jefeinmediato de quien Reviso: Autorizé:
solicita:
Servidor Publico Directoro C Jefe del dep: d Director General de

Recursos Humanos de la DGAF  Administraciény Finanzas
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No.- 386

ACUERDO

SESEA

Secretaria Ejeouthva del Sstema
Extatal Anticoerapodn Tabuasco

ACUERDO No. 0G/011/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS REFERENTES AL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL,
ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcidn, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de establecer el
Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizaciédn y control de recursos
publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con motivo de la
reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unidn en cumplimiento al articulo
Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la corrupcidn, expidid
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que fue publicada el 18 de julio de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en materia
anticorrupcién. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al Periédico Oficial
numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adiciondndose el CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los
articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema
Estatal Anticorrupcion, de manera homéloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo
sus instancias de gobierno y auxiliares.
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IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado nimero 7811,
el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la
cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre las
autoridades de los 6rdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco,
competentes en la prevencién, deteccidn y sancidn de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacion y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco
del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el
19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que ha sido,
reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas modificaciones se han publicado en
los Periédicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y
Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las
bases de organizacién, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VI. Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Que el 27 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron
el Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién; mismo que contempla en el numeral 72 del capitulo Xl, lo relativo a los
“Lineamientos relativos a la disposicion final, enajenacién y baja de bienes muebles”.

CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucidn Politica del Estado
libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de
coordinacién entre las autoridades de los 6érdenes de gobierno local y municipal en el Estado
de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccidn y sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacién y control de recursos
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publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcidn, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas vy
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley
General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los articulos 7
y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal
Anticorrupcidon se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el Comité de
Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional,
teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas de combate a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucion Politica del Estado
libre y Soberano de Tabasco, en relacidon con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestién, fungiendo como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva estara integrado por los miembros del Comité Coordinador y sera presidido por el
Presidente del Comité de Participacidon Ciudadana y podra sesionar de manera ordinaria y
extraordinaria para desahogar los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerira la asistencia de la mayoria de sus
miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre por mayoria de
votos de los miembros presentes; en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 29 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como atribuciones del Organo de
Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I.LAprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;
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Il.Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las politicas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o
acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la misma realizardn tales actos
bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas por el Organo de
Gobierno;

IV.Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi como
aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de
la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél;

Vil.Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

Vill.Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion de
sus funciones; y

IX.Analizary aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria Técnica las

siguientes.

I.Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il.Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

lll.Formular los programas de organizacion;

IV.Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;
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V.Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales
del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;

Vil.Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la
misma;

Vlll.Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos
de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccion con las realizaciones alcanzadas;

X.Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde con el
Organo citado;

XI.Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Xll.Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones
laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll.Las que sefalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema Anticorrupcion

del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones.

I.Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Il.Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y
del érgano de gobierno;

lll.Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del
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mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

IV.Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para
ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del
Comité Coordinador;

V.Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de
las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los
recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar
las acciones conducentes;

VI.Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

Vil.Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIil.Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision
y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX.Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencidn,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Xl.Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y

Xll.Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion
que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta
Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Proyecto de Manual Lineamientos referentes al registro, afectacion, disposicion final,
enajenacion y baja de bienes muebles propiedad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon. Que elevar la calidad del servicio publico para garantizar la eficacia
del guehacer gubernamental, asi como dar absoluta transparencia a la gestién y el desempefio
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, son objetivos trazados en
materia de combate a la Corrupcidn; como estrategias para alcanzar dichos objetivos se
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considera la instrumentaciéon de normas y procedimientos dirigidos a prevenir la
discrecionalidad de los servidores publicos, asi como el impulso de una mejora regulatoria que
al mismo tiempo que facilite la actividad gubernamental garantice para éste la aplicacion de
controles indispensables.

Que en este contexto resulta importante establecer nuevos esquemas regulatorios que
promuevan el uso eficiente, eficaz y honrado de los recursos publicos, con especial énfasis en
el régimen patrimonial de esta Secretaria Ejecutiva, del que se advierte la necesidad de
obtener una adecuada administracion de los bienes, bajo criterios de racionalidad,
simplificacion y modernizacion.

Que bajo esta perspectiva dicha administracidén requiere contar con normas que permita a la
Secretaria Ejecutiva determinar de manera agil y transparente el destino y baja mas pertinente
de aquellos bienes muebles que por su estado de conservacién ya no les resulten utiles para
los fines a los que se encontraban afectos. Es fundamental contar con un instrumento que
establezca el modo de proceder de los diferentes actores involucrados en el proceso de
resguardar, administrar, definir el destino final, y operar la baja en registros de
almacenamiento y contables, de los bienes muebles que conforman el patrimonio de la
Secretaria Ejecutiva, bajo los diferentes supuestos que se puedan generar.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases, criterios y procedimientos
relativos al registro, afectacion, disposicion final, enajenacidon y baja de bienes muebles
perteneciente al patrimonio de la SESEA.

En cuanto a las instancias decisorias y ejecutivas que participan en el proceso, destaca la
Direccién General de Administracién y Finanzas, el Secretaria Técnica, el Organo Interno de
control, el Comité de Bienes Muebles y el Organo de Gobierno; elementos que, en conjunto,
constituyen el marco regulador y las instancias de andlisis, decisidon y ejecuciéon agil y
transparente sobre la administracion y baja de los bienes muebles.

La aplicacion de estos procedimientos, se espera que ocurra bajo criterios de simplificacion,
modernizacion y fundamentalmente con la participacién coordinada de todas y cada una de
las instancias involucradas en el proceso, buscando que con ello se contribuya a tener
informacidn actualizada y real del valor del activo fijo de la Secretaria Ejecutiva.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. Se aprueban los Lineamientos referentes al registro, afectacion, disposicién final,
enajenacién y baja de bienes muebles propiedad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, misma que obra anexa al presente acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacién, debiéndose
publicar para su difusidon en el Periddico Oficial del Estado, y en las pdginas electrdnicas
institucionales de las y los integrantes del Organo de Gobierno y de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS 15 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA
DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/003/2024.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO

Presidenta del Organo de Gobierno de la MADAY MERINO DAMIAN
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Secretaria Técnica de la Secretaria
Anticorrupcion Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion
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LINEAMIENTOS REFERENTES AL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL,
ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases, criterios y
procedimientos relativos al registro, afectacién, disposiciéon final, enajenacién y baja de
bienes muebles perteneciente al patrimonio de la SESEA.

Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos sé entenderd por:

l. Acta administrativa: Documento oficial de caracter interno, en el que se da
a conocer irregularidades, uno o varios hechos o se describe las acciones
que se llevaron a cabo;

Il Activos No Circulantes: Derechos que representan el patrimonio de la
SESEA,

M. Acuerdo administrativo de desafectacidn: El documento a través del cual
el Organo de Gobierno, desafecta bienes muebles de la SESEA y autoriza el
procedimiento de enajenacion o su destruccion;

V. Afectacidn: La asignacion es la asignacidn de los bienes muebles a un area
administrativa y persona servidora publica determinada de la SESEA;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Alta: Proceso administrativo en el que se documenta la adquisicién, registro
contable y el inventario del aumento de bienes que constituyen el
patrimonio de la SESEA, destinados para el uso y aprovechamiento de las
diversas unidades administrativas;

Avaltio: El resultado del proceso de estimar en dinero, el valor de los bienes
a una fecha determinada, emitido por una pericial especializada en la
materia;

Baja: La cancelacién del registro contable de un bien en el inventario de
bienes muebles a cargo de la SESEA, conforme a lo dispuesto en los
presentes Lineamientos;

Bien mueble: Bien susceptible de ser trasladado de un lugar a otro sin
alterar su forma o su esencia, tal es el caso del mobiliario y equipo de
oficina, equipo de cdmputo, maquinaria y automoviles, entre otros;

Bienes: Los bienes muebles propiedad de la SESEA, o los que en lo sucesivo
ingresen a su patrimonio por cualquier modalidad permitida por las leyes;

Bienes inventariables: Los implementos o medios para el desarrollo de las
actividades que realiza la SESEA, clasificados como activo no circulante
siendo susceptibles de la asignacién de un numero de inventario y
resguardo de manera individual;

Bienes no inventariables: Los implementos o medios para el desarrollo de
las actividades que realiza la SESEA, cuyos costos unitarios de adquisicion
son considerados como un gasto en términos de las Reglas especificas de
Registro y Valoracion del Patrimonio emitidas por el CONAC; siendo
susceptibles de asignacién de un nimero de inventario no financiero para
su control interno y un resguardo individual;

Bienes no utiles: Son aquellos que por su estado fisico o cualidades técnicas
no resulten funcionales, no se requieran para el servicio al cual se
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destinaron o presente un inconveniente seguir utilizandolos, con las
consideraciones siguientes:

a) Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilite su
aprovechamiento en el servicio;

b) Aun funcionales, pero que ya no se requieren para la prestacion del
Servicio;

c) Que se han descompuesto y no son susceptibles de reparacién;

d) Que se han descompuesto y su reparacién resulte incosteable;

e) Que son desechos;

f) Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio de la SESEA,
por una causa distinta a las sefialadas; y

g) Que han sido expuestos a agentes contaminantes con motivo de una
emergencia, un desastre o cualquier circunstancia natural u originada
por la voluntad humana, que independientemente del estado en que se
encuentren, ponen en riesgo la salud de las personas o la utilidad de
otros bienes muebles.

XIilL. Cambio de el/la resguardante: Proceso administrativo en el cual se da el
cambio de responsable del resguardo de algin bien mueble dentro de la
misma SESEA,;

XIV. Comité: Comité de Bienes Muebles de la SESEA;

XV. Conservacion: Accién y efecto de mantener los bienes muebles y cuidar

de su permanencia;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Convocante: La institucién o persona que enajena los bienes propiedad de
la SESEA, a través de los procedimientos de enajenacidn previstos en los
presentes Lineamientos;

Desafectacidon: Desafectaciéon: Accién y efecto de declarar formal o
tacitamente que un bien mueble de la SESEA, queda desvinculado de un uso
o servicio publico determinado;

Desechos: Los bienes que se consideren basura o residuos;

Desincorporacidn: La separacién de un bien del patrimonio de la SESEA;

Destino final: Determinacidon de enajenar, donar, permutar, transferir o
destruir el bien mueble una vez excluido del patrimonio de la SESEA;

DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas;

Dictamen de No Utilidad: El documento elaborado por personal técnico
especializado en el que se describe el bien y se acreditan las causas de no
utilidad, o en su caso, la posibilidad de aprovecharlo en forma parcial o
total;

Disposicion Final: El acto o procedimiento a través del cual la SESEA realiza
la desincorporacién patrimonial;

Documento comprobatorio de propiedad: Documento con el que se
acredita la propiedad de un bien;

Donacién: Es un contrato por el que una persona trasfiere a otra,
gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes;

Donatario: Persona fisica o moral que recibe en donacion bienes;

Enajenacion: El traslado de dominio de los bienes muebles propiedad de la
SESEA, en cualquiera de las formas previstas en los presentes Lineamientos;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

Etiqueta: Cualquier medio de identificacidon codificada de un bien mueble;

Licitacion publica: Subasta a la que una dependencia o entidad invita al
publico en general,;

Lineamientos: Los Lineamientos Relativos al Registro, Afectacion,
Disposicién Final, Enajenacion y Baja de Bienes Muebles al Servicio de la
SESEA;

No. de identificacion del bien: Cédigo de inventario de un bien en placa u
otro material;

OIC: Organo Interno de Control de la SESEA;
Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la SESEA;
PABMI: Padrdén de Bienes Muebles Inventariables de la SESEA;

Precio base de venta: El que determine la SESEA, como el precio que las y
los participantes estarian dispuestos a pagar al valor de mercado por la
compra de un bien en las condiciones en que se encuentre; o en su caso, el
valor de avalto;

Procedimientos de Enajenacién: La licitacion mediante convocatoria
publica, la adjudicacién directa, subasta publica, donacién, permuta y
dacién en pago;

Resguardo: Documento en el cual se registra el estado fisico de los bienes
muebles de la SESEA,;

Secretaria técnica: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, persona servidora publica a cargo de las funciones de
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIIl.

direccidn de la SESEA, asi como las demas que le confiere la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion - Tabasco;

Siniestro: Suceso catastrofico que produce un dafio o una pérdida material
y que puede ser por caso fortuito o de fuerza mayor;

Uso: Empleo continuado y habitual de los bienes muebles asignados;

Valor de avaluo: Es la estimacién del valor de los bienes efectuada por lasy
los profesionistas del ramo o por las y los peritos conocedores en la materia;
y

Vehiculos: Toda clase de bienes motrices, terrestres, maritimos y aéreos.

Articulo 3. La DGAF, conservard documental y digitalmente, en forma ordenada y sistematica,

lo relativo a los actos que realicen con base en estos Lineamientos durante el tiempo que

sefialen las disposiciones legales aplicables en materia de archivo, transparencia y

contabilidad gubernamental.

Articulo 4. La DGAF, emitira los formatos e instructivos que se requieran, previa validacion

del Comité, para llevar a cabo los procedimientos de registro, afectacién, disposicién final,

enajenacion y baja de los bienes, con sujecién a lo previsto en los presentes Lineamientos.

TITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO Y AFECTACION DE BIENES
CAPITULO |
DEL REGISTRO DE BIENES
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Articulo 5. Todos los bienes que ingresen por cualquier via legal y pasen a formar parte del
patrimonio del activo no circulante de la SESEA deberan ser debidamente registrados e
inventariados en los padrones respectivos de la SESEA.

Articulo 6. Los bienes inventariables deben ser dados de alta en los inventarios a valor de
adquisicion que especifique la factura o documento que lo ampare.

En caso de no conocerse el valor de adquisicion de algin bien, el mismo podra ser
determinado para fines administrativos de inventario por la SESEA, a través de la DGAF,
considerando el valor de otros bienes con caracteristicas similares o, en su defecto, el que se
obtenga a través de otros mecanismos que juzgue pertinente, conforme los lineamientos
emitidos por el CONAC.

Articulo 7. Los bienes no inventariables seran sujetos de control e identificacion, para lo cual
la DGAF deberd asignar una clave de control interno compuesta por las siglas de la SESEA y
un numero consecutivo, dicha clave debera sefalarse en el propio bien, cuando ello sea
posible.

En el caso de que dichos bienes estén integrados por dos o mas componentes necesarios
entre si para su funcionamiento, seran considerados como un solo bien y se les asignard un
mismo numero de inventario, cuya descripcién en el registro correspondiente contendra
todos los componentes.

Articulo 8. La DGAF dara de alta los bienes inventariables a un plazo no mayor a 15 dias
hableles, contado a partir de la fecha de adquisicion, donacién o transferencia debiendo
asignar un numero de inventario que estara seflalado en forma documental y cuando sea
posible en el propio bien, el cual estara integrado por la clave que le corresponda al bien de
acuerdo con el PABMI, compuesta por las siglas de la SESEA, el nimero de identificacion, asi
como los digitos del afio de adquisicion del bien.

En el caso de que dichos bienes estén integrados por dos o mas componentes, necesarios
entre si para su funcionamiento, seran considerados como un solo bien y se les asignara un
mismo numero de inventario, cuya descripcidn en el registro correspondiente contendra
todos los componentes.
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Los controles de los inventarios se llevaran en forma electrénica y documental, y los nimeros
deberan coincidir con los que aparezcan etiquetados en los bienes.

Articulo 9. En caso de que la SESEA carezca del documento que acredite la propiedad del bien,
la DGAF, procederd a levantar actas en las que se hard constar que dicho bien es propiedad
de la SESEA y que figura en los inventarios respectivos.

CAPITULO Il

DE LA AFECTACION DE LOS BIENES

Articulo 10. La afectacion de los bienes debera determinarse atendiendo a las necesidades
reales para la prestacidon del servicio de que se trate, y se controlard a través de los
documentos respectivos en los que se indicara el area, persona y/o servicio de asignacion del
bien.

Los bienes deberan utilizarse exclusivamente para el servicio al que estén afectos. Para
cambiar la afectacidon de un bien deberan modificarse los documentos correspondientes,
dejando constancia del cambio.

Articulo 11. La afectacidon de bienes inventariables se realizard a través de un resguardo
individual que emitird y firmara el Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales previa autorizacién de la DGAF de la SESEA, asi como la persona servidora publica
usuaria del bien correspondiente, quien sera responsable del debido aprovechamiento, del
buen uso y conservacion del bien, asi como del robo o extravio del mismo, en los términos
establecidos en los articulos 13 y 65 de los presentes Lineamientos. Esta medida debera
adoptarse en relacion con los bienes no inventariables.

Articulo 12. La DGAF, establecera las medidas necesarias para realizar inventarios fisicos
generales cuando menos una vez al afio y con muestreo fisico cuando menos cada tres meses,
cotejando los bienes contra los registros en los inventarios y procediendo en su caso a la
identificacion de aquellos que ya no se consideren Utiles, con el objeto de iniciar las gestiones
de destino final y baja.
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Cuando como resultado de la realizacién de inventarios haya bienes sin localizar, se
efectuardn las investigaciones necesarias. Si una vez agotadas las investigaciones
correspondientes los bienes no son localizados, se levantard el acta administrativa al que
alude el articulo 13 de los presentes Lineamientos y se notificara al OIC a efecto de que, en
su caso, se determinen las responsabilidades a las que haya lugar, considerando para tal fin
lo dispuesto en el articulo 65 de los presentes Lineamientos.

Articulo 13. Cuando el bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado, la SESEA debera
realizar informe o acta administrativa haciendo constar los hechos, asi como cumplir con los
demds actos y formalidades establecidas en la legislacién aplicable en cada caso,
procediéndose a la baja.

TITULO TERCERO
DEL DICTAMEN, INSPECCION Y AVALUO
CAPITULO |
DEL DICTAMEN DE NO UTILIDAD

Articulo 14. Los bienes no utiles de la SESEA, podran ser objeto de desincorporacidn y baja,
por lo que debera realizar un dictamen para acreditar las causas de no utilidad a que se refiere
el articulo 2 fraccién Xl de estos Lineamientos, debiendo atender lo siguiente:

a) La elaboracion del Dictamen de No Utilidad estara a cargo por personal técnico
especializado en el que se describe el bien y se acreditan las causas de no utilidad, o en
su caso, la posibilidad de aprovecharlo en forma parcial o total y, en su caso, cuando por
el tipo de bienes sea necesaria la intervencidn de personal con conocimientos técnicos,
se debera realizar la designacién correspondiente por escrito; en este supuesto, ambas
areas deberan suscribir el dictamen;

b) La autorizacion del Dictamen de No Utilidad correspondera a cargo por personal
técnico especializado;
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c) El Dictamen de No Utilidad contendrd, por lo menos:

1. Identificacidn de los bienes que se pretenden enajenar, anexando una
lista en la que se indique el nUmero de inventario, asi como la descripcion de las
caracteristicas de cada bien, incluyendo marca, serie, fecha de adquisicion,
numero de factura, importe, cuando sea posible obtener dichos datos.

Para el caso de vehiculos motrices, terrestres y maritimos, los expedientes de
baja deberdn contener las constancias requeridas por las disposiciones legales
aplicables.

Asimismo, para el caso de los equipos de cédmputo, telecomunicaciones vy
radiocomunicacién, se debera contar con el dictamen técnico de la baja, por
parte de la Direccidon de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital de la SESEA.

2. Las razones o motivos por los que se considere se actualiza alguno de los
supuestos indicados en el articulo 2 fraccidn XlI de estos Lineamientos.

3. Fecha de elaboracidén, asi como el nombre, cargo y firma de las personas
servidoras publicas que intervengan en la elaboracion y autorizacion del
Dictamen de No Utilidad.

4. En su caso, la informacidn que se considere necesaria para apoyar el
Dictamen de No Utilidad.

CAPITULO Il

DE LA INSPECCION DE BIENES

Articulo 15. La DGAF y el OIC, realizardan de manera conjunta, en los casos que asi consideren,
inspeccion fisica de los bienes que no son utiles, en términos del articulo 2 fraccién XllI, de
estos Lineamientos, con la finalidad de verificar la existencia y condiciones fisicas de los
bienes.
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Articulo 16. Efectuado el proceso de inspeccidn fisica de los bienes, la DGAF, levantard el acta
circunstanciada correspondiente en tres tantos originales, los cuales serdn suscritos por el
personal que participe en la misma, por parte de la DGAF y del OIC. El acta debera contener
anexo el inventario y el dlbum fotografico de los bienes objeto de la inspeccién.

CAPITULO Il
DEL AVALUO DE LOS BIENES

Articulo 17. Una vez elaborado el Dictamen de No Utilidad y habiendo sido, inspeccionados
los bienes no utiles, en caso de que se someta a un proceso de enajenacion se procedera a
realizar el avallo de los mismos, para lo cual se podra solicitar la colaboracién de instancias
publicas que cuenten con peritos en la materia o contratar los servicios de profesionales en
el ramo, con cargo al presupuesto de la SESEA. En este supuesto es responsabilidad del o la
solicitante verificar la capacidad legal y profesional de las y los peritos valuadores en la
materia a emitir el dictamen.

La vigencia del valor de avallo serd determinada por la o el perito valuador de acuerdo a su
experiencia profesional, sin que en ningun caso pueda ser menor a seis meses, a partir de la
emision del avaluo.

Se exceptuara de realizar avallio de los bienes en los casos de donacién.
Articulo 18.- El avalio debera contener cuando menos los siguientes requisitos:

l. Caracteristicas del bien o bienes a enajenar;

Il Valor o precio del bien o de los bienes;

1. Grado de utilidad o no utilidad, en su caso;

V. Método que utilizé para emitir el dictamen; y,

V. La conclusion del dictamen.

TiTULO CUARTO
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DE LA PROPUESTA DE DISPOSICION FINAL, DE LOS BIENES NO SUSCEPTIBLES DE

ENAJENACION Y SOLICITUD DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESAFECTACION

CAPITULO |
DE LA PROPUESTA DE DISPOSICION FINAL

Articulo 19. Se informara al Organo de Gobierno de la SESEA la integracién de una propuesta
de disposicion final que contendrad el listado de bienes que se pretenden enajenar, en el cual
se deberan especificar las caracteristicas, el nimero de inventario, procedimiento de
enajenacion, el estado fisico de cada bien y valor de avallo, ademads de contar con la firma
de la DGAF de la SESEA, asi como la fecha de elaboracién. La propuesta de disposicion final
debera estar acompafiada de los siguientes documentos:

IV.

Dictamen de No Utilidad debidamente requisitado;

Acta circunstanciada de la inspeccidn fisica de los bienes susceptibles de enajenar,
en los casos que aplique;

El avalto de los bienes que se pretendan disponer;

Memoria fotografica, donde se visualice el nimero de inventario de los bienes
muebles; y

Para el caso de los vehiculos se debera incluir la cotizacion de la reparacién de la
unidad, emitida por una persona prestadora del servicio mecanico, misma que
deberd contener los datos de la unidad, los datos de la persona prestadora del
servicio, el costo de la reparacion y la fecha de emision.

CAPITULO Il
DE LOS BIENES NO SUSCEPTIBLES DE ENAJENACION

Articulo 20. Cuando los bienes no sean susceptibles de enajenacidn, la Secretaria Técnica,

previo a la entrega del expediente por parte de la DGAF, pasara al Organo de Gobierno, quien
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estard facultada para autorizar su destino final con base en el expediente presentado, el cual

deberd contener por lo menos los siguientes documentos:

Listado de bienes no utiles cuyo grado de contaminacion o deterioro imposibilita
su aprovechamiento o enajenacién, o aquellos afectados por fendmenos
naturales o causas humanas, especificando las caracteristicas, el nimero de
inventario, descripcion del bien, estado fisico de los mismos, marca, serie, fecha
de adquisicion, fecha de elaboracion, nimero de factura, importe, cuando sea
posible obtener dichos datos.

Dicho listado de bienes, deberd ser elaborado por la Jefatura de Recursos
Materiales y Servicios Generales y contendra la aprobacion del responsable de la
DGAF o su equivalente;

Para el caso de vehiculos terrestres, deberan contener el dictamen técnico
requerido por las disposiciones legales aplicables;

Para el caso de los equipos de computo, telecomunicaciones y radiocomunicacion,
se deberd contar con él dictamen técnico de no utilidad, por parte de la Direccién
de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la SESEA,;

Memoria fotografica donde se aprecie el grado de contaminacién o deterioro de
los bienes o las afectaciones por causa de fenédmenos naturales; y

Acta Administrativa en tres tantos, suscrita por la Jefatura del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales quien es responsable del control de los
inventarios, la DGAF, en que se refiera la descripcidn y el nimero de bienes, fecha
de elaboracion, asi como la fundamentacién y motivacion de la misma.

Articulo 21. De resultar procedente la solicitud de destruccién, el Organo de Gobierno emitira

en un solo acto la autorizacién correspondiente, asi como el acuerdo administrativo de

desafectacion de dichos bienes.
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Articulo 22. El acto de destruccidn se hara constar en acta circunstanciada suscrita en tres
tantos por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, la DGAF,
representante del OIC, aquellos bienes que por sus dimensiones o su naturaleza no sean
susceptibles de ser destruidos debera justificarse su destino final.

Articulo 23. Una vez aprobado el destino final de los bienes la DGAF, a través del Comité de
Bienes de la SESEA-realizara el acta circunstanciada de destruccidn sefialada en el articulo 23
de los presentes Lineamientos.

CAPITULO Il
DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESAFECTACION

Articulo 24. El Organo de Gobierno podra autorizar a la SESEA que la disposicién final de los
bienes se realice a través de cualquiera de los procedimientos de enajenacién previstos en
estos Lineamientos o bien, bajo la modalidad que considere conveniente, a fin de obtener las
mejores condiciones, para la SESEA.

El Organo de Gobierno emitird el acuerdo de desafectacién de los bienes muebles, el cual
debera de publicarse en el Periddico Oficial del Estado.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE BIENES MUEBLES

Articulo 25. La Secretaria Técnica establecera el Comité, cuya integracion y funcionamiento
se sujetara a lo previsto en el presente capitulo.

El Comité se integrara de la siguiente forma:

I. La persona Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas, quien lo
presidira;

Il. La persona Titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
quien fungira como Secretaria Ejecutiva del Comité;
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Ill. Las personas Titulares de las siguientes unidades administrativas: Unidad de Riesgo
y Politicas Publicas; Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos; Direccidn de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales; Direcciéon de
Servicios Tecnoldgicos y plataforma digital; Coordinacién de Vinculacidn Institucional,
Coordinacién de Difusion Institucional y del Departamento de Recursos financieros,
quienes fungirdn como vocales, y tendran derecho a voz y voto; y

IV. Las personas Titulares del Organo Interno de Control, de la Direccién de Asuntos
Juridicos y una o uno que, en su caso, designe la Secretaria Técnica, quienes tendran el
caracter de asesores.

Las y los miembros titulares del Comité podran nombrar a sus respectivos suplentes.

Las y los asesores e invitados que asistan a las sesiones para proporcionar o aclarar
informacién de los asuntos a tratar, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 26. Las funciones del Comité serdn las siguientes:

. Aprobar el calendario de reuniones ordinarias;
Il. Dar seguimiento al programa anual para el destino final de bienes;

lll. Resolver previamente sobre los casos de excepcidn de licitacién publica, a que se
refiere el articulo 40 de este Lineamiento;

IV. Analizar la celebracién de contratos para la enajenacién de desechos con vigencia
mayor a un afio;

V. Analizar solicitudes de enajenacién, donacién, permuta, transferencia o destruccién
de bienes muebles y proponerlas a través de Secretaria Técnica para su autorizacion
al Organo de Gobierno;

VI. Analizar las operaciones que impliquen la permuta o la dacién en pago de bienes,
asi como los casos de transferencias;

VII. Analizar solicitudes de comodato y proponerlas a través de Secretaria Técnica para
su autorizacién al Organo de Gobierno;
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VIIl.Nombrar a las personas servidoras publicas encargadas de presidir los actos de

XI.

apertura de ofertas y de fallo;

Analizar el informe que para tal efecto realice la Secretaria del Comité respecto de
la conclusion o tramite de los asuntos sometidos al Comité, asi como de todas las
enajenaciones efectuadas, en su caso, disponer las medidas correctivas necesarias;

Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacién,
mismos que deberan distribuirse a sus integrantes en la primera sesion del ejercicio
fiscal inmediato posterior; y

Para el funcionamiento de las sesiones del Comité, en lo conducente, se utilizara de
manera supletoria el Reglamento de Sesiones de la Comisidn Ejecutiva.

Articulo 27. La Presidencia del Comité tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

Presidir las sesiones del Comité;

Aprobar el orden del dia de las Sesiones ordinarias y extraordinarias;

Coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

Convocar a sesiones Ordinarias, y cuando sea necesario, a sesiones extraordinarias;
Votar los asuntos con base en la documentacidn que obre en el respectivo expediente;

Proponer, en forma clara y concreta, alternativas para la solucion y atencién en los
asuntos que se presenten a la consideracion y resolucion del Comité;

Orientar los acuerdos y acciones del Comité, al cumplimiento de las disposiciones
juridicas, técnicas y administrativas que regulan la administracidn de los bienes

muebles, y

Firmar las actas correspondientes a las sesiones del Comité.

Articulo 28. La Secretaria del Comité tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
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VI.

VII.

VIIL.

Elaborar el orden del dia y las convocatorias, incluyendo los documentos de apoyo
necesarios;

Remitir a cada integrante del Comité la documentacidn de los asuntos a tratar para la
sesion a celebrarse;

Levantar el acta correspondiente a cada sesion;
Registrar los acuerdos y verificar su seguimiento y cumplimiento;

Resguardar la documentacion inherente al funcionamiento del Comité y aquellas que
le encomiende la Presidencia o el Comité en pleno;

Elaborar los Informe anual del Comité;

Proponer, en forma clara y concreta, alternativas para la solucion y atencién en los
asuntos que se presenten a la consideracion y resolucion del Comité

Recibir los asuntos que se someteran a la consideracidn y resolucion del Comité para
su incorporacion en el orden del dia de la sesidn mas proxima a su recepcion; y

Las demas que expresa y formalmente le asigne la Presidencia del Comité o Ila
normatividad aplicable.

Articulo 29. Las y los vocales del Comité tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Analizar la documentacién de los asuntos que se consignen en el orden del dia de la
sesion a celebrarse;

Enviar a la Secretaria del Comité los documentos de los asuntos que a su juicio deban
tratarse en el pleno del Comité;

Analizar, y en su caso, aprobar el orden del dia;

Proponer, en forma clara y concreta, alternativas para la solucién y atencién en los
asuntos que se presenten a la consideracion y resolucion del Comité;
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VI.

VII.

VIII.

Votar los asuntos con base en la documentacién que obre en el respectivo expediente;
Firmar las actas correspondientes a las sesiones del Comité, y

Realizar las demds funciones que le encomiende la Presidencia del Comité.

Articulo 30. Las y los asesores del Comité tendran las siguientes funciones vy
responsabilidades:

Prestar asesoria al Comité en el dmbito de su competencia, y

No deberan firmar ningin documento que contenga cualquier decisién inherente a
las funciones de dicho Comité, por lo que Unicamente suscribirdn las actas de cada
sesidon como constancia de su participacion.

Articulo 31. Las Sesiones del Comité se realizaran conforme a lo siguiente:

Las ordinarias se efectuaran de manera trimestral, siempre que existan asuntos a
tratar o cuando sea necesario, a solicitud de la Presidencia del Comité o de la mayoria
de sus miembros, de manera Extraordinaria.

Invariablemente se deberd contar con la asistencia de la persona servidora publica
qgue funja en la Presidencia del Comité o de su suplente. Se entenderd que existe
quérum suficiente cuando asistan como minimo la mitad mds una o uno de los
miembros con derecho a voto; las decisiones se tomaran por mayoria. En caso de
empate, quien presida tendrd voto de calidad;

Se considerard como asistencia, la participacién de las y los miembros del Comité, a
través de videoconferencias, lo cual debera hacerse constar en el acta respectiva y
recabarse las firmas correspondientes;

El orden del dia, junto con los documentos correspondientes de cada sesion se
entregardn a las y los integrantes del Comité, cuando menos con dos dias habiles de
anticipacion para reuniones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias. Esta
informacién podra ser remitida a través de medios electrénicos, siempre y cuando se
cumplan con los plazos establecidos;
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V. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité se presentaran
preferentemente en listados, en los que se contenga la informacién resumida de los
casos que se dictaminen en cada sesién, los que firmaran las y los miembros asistentes
gue tengan derecho a voz y voto. De cada sesion se levantard acta, la cual
invariablemente debera ser firmada por todos los que hubiesen asistido a ella, y;

VI. No se requiere que al inicio de cada ejercicio fiscal se lleve a cabo el protocolo de
instalacion o reinstalacion del Comité, basta que cada afio se reinicie la numeracién
de las sesiones correspondientes.

TITULO QUINTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENAJENACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Los procedimientos de enajenacion previstos en estos Lineamientos, son de
orden publico y tienen por objeto enajenar de forma econdmica, eficaz, imparcial y
transparente los bienes a que se refiere los presentes Lineamientos; asegurar las mejores
condiciones en la enajenacidn de los bienes; obtener el mayor valor de recuperacion posible
y las mejores condiciones de oportunidad, asi como la reducciéon de los costos de
administracion.

En todos los procedimientos de enajenacion que efectue la SESEA por licitacion o subasta
publica, se debera contar con la participacion del OIC previo comunicado.

Articulo 33. Las y los interesados en participar en cualquier procedimiento de enajenacion,
deberan garantizar el sostenimiento de su oferta mediante cheque certificado o de caja a
favor de la SESEA, cuyo monto serd del diez por ciento del precio base de venta, documento
que sera devuelto al término del procedimiento, salvo el de la o el participante ganador, el
cual se retendrd a titulo de garantia de pago y retiro de los bienes. La SESEA calificard y en su
caso deberd registrar, conservar y devolver las garantias que las personas licitantes
presenten.

CAPITULO Il
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DE LA LICITACION MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 34. La licitacién mediante convocatoria publica inicia con la publicacién o difusién de
la convocatoria en los términos indicados en el presente documento y concluye con el acto
de adjudicacion de bienes.

La convocatoria publica para venta de los bienes debera difundirse a través de internet en Ia
pagina de la SESEA, en el periddico Oficial del Estado y lugares accesibles al publico de las
propias oficinas.

La convocatoria podrd referirse a una o mas licitaciones y contendrdn por lo menos los
siguientes datos:

1) Nombre de la convocante;
2) Descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes;

3) Precio base de venta de los bienes;

4) Lugar(es), fechasy horarios en que las y los interesados podrdn obtener las bases y forma
de pago de las mismas, siendo requisito obtenerlas para poder participar en la licitacién;

5) Lugar, fecha y hora de celebracién de la (s) junta (s) de aclaraciones;

6) Lugar (es), fechas y horarios de acceso a los bienes;

7) Formay porcentaje de la garantia de sostenimiento de las ofertas;

8) Lugar, fechay hora de celebracidn de los actos de presentacidn y apertura de ofertas y de
fallo.

El acto de presentacion y apertura de ofertas deberd celebrarse dentro de un plazo no
menor de ocho ni mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacidn de la convocatoria. La convocante podra ampliar este plazo cuando a su juicio
se requiera para la obtencidon de mejores condiciones para la SESEA; vy,



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 257

SESEA

Secrataris Ejuostiva del Sstema
Extatal Anticorrupoder-Tabssco

9) Plazo maximo en que deberan ser retirados los bienes, y el procedimiento a seguir en caso
de que la o el licitante ganador no cumpla con esta disposicion.

Articulo 35. Las bases que emita la SESEA para la licitacién mediante convocatoria publica se
pondran a disposicidn de las y los interesados, tanto en el domicilio sefialado para tal efecto,
como en la pdgina electrdnica de la propia convocante; a partir de la publicaciéon de la
convocatoria, hasta el dia habil inmediato anterior al acto de presentacién y apertura de
ofertas.

Las bases deberan contener como minimo lo siguiente:

1) Nombre de la convocante;

2) Descripcion detallada y precio base de la venta de los bienes, que en ningln caso
podra ser inferior a su valor de avaluo;

3) Los requisitos que deberdn cumplir quienes deseen participar, son: la acreditacion
de la personalidad de la o el participante, exhibir el comprobante de pago de las
bases, la obligacion de garantizar el sostenimiento de la oferta y presentar la oferta
en sobre cerrado;

4) Sefialamiento de que las personas licitantes estan obligados a presentar por escrito
una declaracién de integridad, bajo protesta de decir verdad, en la cual manifiesten
gue se abstendran de toda conducta tendiente a lograr cualquier ventaja indebida,
la pena de perder en beneficio de la convocante el derecho a la adjudicacién de los
bienes materia de la licitacion y la garantia de seriedad de su oferta;

5) Instrucciones para la presentacion de las ofertas;

6) Lugar, fecha y hora de celebracién de los actos de junta de aclaraciones,
presentacion y apertura de ofertas y de fallo;
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7)

8)

9)

Plazo para modificar las bases de la licitacion. Solamente podran efectuarse
modificaciones hasta inclusive el tercer dia habil anterior al acto de presentaciony
apertura de ofertas. Dichas modificaciones se haran del conocimiento de las y los
interesados a través de los mismos medios de difusion de la convocatoria;

Sefialamiento de que sera causa de descalificacion el incumplimiento de alguno de
los requisitos esenciales establecidos en las bases, asi como el que las ofertas
presentadas no cubran el precio base de venta fijado para los bienes. También sera
motivo de descalificacidon, si se comprueba que alguna persona licitante ha
acordado con otra u otras establecer condiciones ventajosas para perjudicar los
intereses de la SESEA;

Criterios claros para la adjudicacion, entre los que se encuentra si la adjudicacién
se realizara por lote o por bien mueble;

10) Indicacién de que la garantia de sostenimiento de las ofertas se hard efectiva en

caso de que se modifiquen o retiren las mismas, o la o el adquiriente incumpla sus
obligaciones en relacidn con el pago;

11) Procedimiento a seguir en caso de empate;

12) Fecha limite de pago de los bienes adjudicados;

13) Lugar, plazo y condiciones para el retiro de los bienes, asi como el procedimiento

a seguir en caso de que la o el licitante ganador no cumpla con su disposicion;

14) Causas por las cuales la licitacidon podra declararse desierta; v,

15) Sanciones por el incumplimiento de las bases.

La SESEA podra incluir en las bases otros requisitos, siempre y cuando se indique el objeto de

ello y no limite la libre participacion de las y los interesados.



30 DE NOVIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 259

SESEA

Secrataris Ejucstiva dal Sstema
Extatal Anticorrupode-Tabascn

Articulo 36. Toda persona interesada que satisfaga los requisitos establecidos en las bases
tendra derecho a participar y presentar su oferta.

En la fecha y hora previamente establecidas, el Comité de Bienes debera iniciar el acto de
presentacion y apertura de ofertas, en que se dard lectura en voz alta a las propuestas
presentadas por cada uno de las y los licitantes, informandose de aquellas que se desechen
por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos, precisando las causas en cada
caso.

El Comité de Bienes emitira un dictamen que servird como base del fallo, pudiendo dar a
conocer dicho fallo en el mismo acto o bien en acto publico posterior, en un plazo que no
excedera de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha del acto de presentacién y
apertura de ofertas.

De presentarse un empate, la convocante procedera a celebrar un sorteo por insaculacién en
el propio acto de fallo.

El Comité de Bienes levantara un acta a fin de dejar constancia de cada uno de los actos
correspondientes a las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de ofertas y de fallo,
las que serdn firmadas por las y los asistentes, sin que a omisidon de este requisito por parte
de las y los licitantes pueda invalidar su contenido y efectos.

A los actos de caracter publico de las licitaciones podran asistir las y los licitantes cuyas
propuestas hubiesen sido desechadas, en cuyo caso Unicamente se registrarad su asistencia.

Articulo 37. Cuando una o un licitante ganador incumpla con el pago de los bienes que se
adjudiquen, la convocante hara efectiva la garantia establecida en el articulo 33 de los
presentes Lineamientos y podra adjudicarlos a la segunda o siguientes mejores ofertas que
retnan los requisitos establecidos.

Articulo 38. Se declarara desierta la licitacion publica en su totalidad o en alguno de sus lotes,
segln sea el caso, cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

[.  Ninguna persona adquiera las bases;
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Il. No se presente oferta alguna; o,

[ll. Cuando considere que las propuestas presentadas no convienen a los intereses de la
SESEA.

Articulo 39. Cuando se declare desierta la licitacion publica en uno, varios o todos los lotes,
la SESEA podra enajenar los bienes a través del procedimiento de adjudicacidn directa, previa
autorizacion del Organo de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LA ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 40. La SESEA podra vender los bienes muebles, adjudicandolos de manera directa a
la persona o personas que considere pertinente, en el supuesto previsto en el articulo
anterior o cuando a su juicio consideren que de esta manera obtendran las mejores
condiciones, quien dard aviso al Organo de Gobierno para aprobacién, exponiendo los
motivos de los que se valga.

Las operaciones que se realicen por adjudicacion directa se efectuardn con sujecién a los
criterios de economia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores

condiciones para la SESEA.

En este procedimiento la Secretaria del Técnica de la SESEA debera firmar un Acuerdo de
Adjudicacion que por lo menos deberd contener:

1) Identificacidn del procedimiento que se aplicar3;

2) Justificacidn para adjudicar los bienes en la modalidad que corresponda, invocando
alguno de los criterios de eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad y honradez en
gue se fundamenta la operacion;

3) Identificacion de los bienes;
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4) Valor de avaluo de los bienes;

5) Datos generales de la persona adquirente;

6) Condiciones de pago;y,

7) Lugar, plazo y condiciones para el retiro de los bienes, asi como el procedimiento a
seguir en caso de que la persona adquirente no cumpla con esta disposicion.

Al acuerdo de adjudicacion debera anexarse la documentacion siguiente:
1) Copia del acuerdo de destino final emitido por el Organo de Gobierno;

2) Copia del avalto vigente;

3) Copia del Dictamen de No Utilidad de los bienes, excepto para aquellos que se
enajenen por disposicidn de Ley o por razones de urgencias; e

4) Identificacion de la persona adquirente o Acta constitutiva y poder notarial de su
representante legal, tratdndose de personas juridico colectivas.

Los bienes no podrdn ser adjudicados de manera directa a un precio menor al del avallo,
salvo los casos en que habiendo sido subastados o licitados publicamente no fueren
adjudicados, en estos supuestos se podran adjudicar de forma directa, a un precio de hasta
veinte por ciento menor del valor de avallio o precio base de venta, buscando obtener el
mayor valor de recuperacion posible.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA SUBASTA PUBLICA
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Articulo 41. La SESEA podrd someter al procedimiento de subasta publica los bienes
susceptibles de enajenacidn, previa justificacion y cuando a juicio del Comité de Bienes
Muebles, bajo su responsabilidad, este procedimiento asegure las mejores condiciones a la
SESEA.

Articulo 42. El Comité de Bienes Muebles podra encomendar la enajenacién de los bienes a
través de subasta publica, a personas, empresas o instituciones especializadas en la
promocién y venta de los bienes, cuando estime que su intervencion, permitira eficientar el
procedimiento de venta, asi como aumentar las alternativas de adquirentes potenciales y
maximizar los precios.

Articulo 43. La subasta publica inicia con la publicacién y difusién de la convocatoria en los

términos indicados en los presentes Lineamientos, y concluye con el acto de adjudicacidn de
bienes.

Articulo 44. El procedimiento de la subasta publica debera efectuarse a los diez dias habiles
siguientes a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 45. La convocatoria para subasta publica de los bienes debera difundirse a través de
internet en la pagina de la SESEA, Periddico Oficial del Estado de Tabasco y lugares accesibles
al publico.
La convocatoria contendra por lo menos los siguientes datos:

1. Nombre de la convocante;

2. Descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes;

3. Precio base de venta de los bienes;

4. Forma y porcentaje de la garantia de sostenimiento de las ofertas;

5. Formato en el que las y los postores indicaran su oferta;

6. Fechay horadelfallo;y,
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7. Plazo maximo en que deberan ser retirados los bienes y el procedimiento a seguir en
caso de que la o el postor ganador no cumpla con esta disposicion.

Articulo 46. Las disposiciones aplicables a la Licitacién mediante Convocatoria Publica,
deberan de observarse para el procedimiento de la subasta publica, siempre que no
contravengan a las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 47. Las y los postores interesados en participar en la subasta publica, deberan
acreditar la personalidad de la persona participante y los datos que requiera el formato que

para tal efecto se encuentre publicado en el portal de la SESEA o se haya entregado con las
bases.

Articulo 48. En las bases de la subasta se establecera el procedimiento para presentar ofertas,
asi como la documentacién que la SESEA requiera a las y los postores que hayan participado
en la subasta a fin de garantizar el cumplimiento de sus ofertas.

Articulo 49. El bien se adjudicara a la o el postor que presente la oferta que signifique las
mejores condiciones de precio para la Secretaria.

CAPITULOV
DE LA FORMALIZACION DE LA VENTA

Articulo 50. La SESEA se abstendra de formalizar la venta, cuando de la informacién
proporcionada por autoridad competente se tengan elementos para presumir que los
recursos con los que se pagard el bien correspondiente, no tienen un origen licito.

Articulo 51. En las actas o contratos de compraventa deberd pactarse preferentemente el
pago en una sola exhibicidn, sin embargo, se podra realizar la venta en varias exhibiciones
previa presentacion de las garantias correspondientes por parte de la persona adquirente.

Articulo 52. La persona adquirente se obligard a pagar las penas convencionales por atraso
en sus obligaciones de pago, cuya aplicacidon se hara en los términos porcentuales que se
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establezcan por cada dia de atraso y/o de manera proporcional seglin corresponda. Las penas
convencionales en ningln caso podran exceder el importe de la garantia de cumplimiento,
por lo que en caso de que se dé este supuesto, se tendrd que efectuar la rescisidon del contrato
respectivo.

Articulo 53. El pago de los bienes debera realizarse en el plazo de siete dias habiles contados
a partir del dia en que se dé a conocer la adjudicacidn.

Articulo 54. La entrega y recepcion fisica de los bienes muebles deberd realizarse dentro de
los quince dias habiles posteriores a la fecha en que se cubra la totalidad de su importe.

Articulo 55. El retiro de los bienes por parte de la o el adquirente, se efectuard en un plazo
no mayor a veinte dias habiles posteriores a la fecha de formalizacion de la entrega recepcién
de los mismos; en caso contrario, la o el adquiriente estara impedido para participar en los
procedimientos de venta de bienes que realice la SESEA durante dos afios posteriores, a partir
de que le sea notificada dicha situacidn por parte de la SESEA, siempre y cuando las causas
de incumplimiento sean imputables a la persona adquiriente.

En caso de que la entrega recepcién de los bienes no se efectle por causas imputables a la
persona adquirente, ésta se ajustara al procedimiento que para tal efecto se haya establecido
en la convocatoria o acuerdo de adjudicacidn, segun corresponda, salvo que obedezca a
causas atribuibles a la SESEA.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA DONACION

Articulo 56. El Comité de Bienes Muebles podra enajenar los bienes muebles no utiles
mediante donacidn, previa aprobacién emitida por el Organo de Gobierno.

Para que proceda la donacidn se requiere:

1) Solicitud de donacién por escrito, dirigida a la SESEA;
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2) Dictamen de No Utilidad de los bienes, excepto cuando los bienes se enajenen por
disposicion de Ley o por razones de urgencias;

3) Acuerdo de adjudicacién emitido por el Organo de Gobierno;

4) Contrato de donacién en el cual se identifique a la o el donatario. Cuando se trate de
asociaciones de beneficencia o asistencia, educativa o culturales, asi como las que
prestan algun servicio asistencial publico, copia del acta constitutiva de dichas
asociaciones o sociedades y sus reformas.

En ningun caso procederan donaciones a favor de asociaciones o sociedad de las que formen
parte la o el conyuge o las y los parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado
de la o las personas o areas que en cualquier forma intervengan en la donacién.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA PERMUTA

Articulo 57. El Organo de Gobierno podra autorizar la enajenacién mediante permuta de los
bienes muebles no Utiles que tenga asignados, siempre que los que reciban sean de utilidad
para la prestacion del servicio publico en la Dependencia permutante.

La permuta se formalizard mediante contrato aplicando las reglas que el Cddigo Civil
establece para la compraventa, excepto en lo relativo al precio.

La persona permutante que sufra eviccion del bien que recibié en cambio, podra reivindicar
el que dio si se haya aun en poder de la o el otro permutante, o exigir su valor o el valor del
bien que hubiese dado en cambio, con el pago de dafios y perjuicios.

La persona el permutante se obligara a entregar el bien, garantizar su posicion pacifica, y
responder a los vicios ocultos que puedan presentarse.

Para que proceda la enajenacién por permuta sera necesario integrar el expediente con los
siguientes:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dictamen de No Utilidad de los bienes, excepto cuando la permuta se realice por
disposicion de Ley o por razones de urgencias;

Acuerdo de destino final emitido por el Organo de Gobierno;

Acta constitutiva de la persona permutante y poder notarial de su representante legal,
tratdndose de personas juridicas colectivas, asi como RFC, e identificacién oficial de
las o los representantes legales;

En ningln caso procederd la permuta con personas, asociaciones o sociedades de las
qgue formen parte la o el cdnyuge, concubina, concubino, pariente consanguineo o por
afinidad hasta el cuarto grado de la o las personas servidoras publicas que en
cualquier forma intervengan en dicha operacion;

Solicitud de permuta que formule una tercera persona por escrito, dirigida a la SESEA;
Acuerdo de adjudicacién emitido por el Organo de Gobierno;

Identificacidn de la persona permutante y su representante legal;

Relacidon de los bienes que se entregaran a cambio y el valor del avalio; y

Relacion de los bienes que se recibirdn a cambio y su valor de avaluo.

CAPITULO VIII

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA DACION EN PAGO

Articulo 58. La SESEA con el consentimiento expreso de sus respectivos acreedores o

acreedoras, podra dar en pago los bienes muebles no inventariables que posea,

adjudicandolos de manera directa a dichos acreedores o acreedoras.

Esta modalidad sélo serd aplicable para extinguir obligaciones pendientes de pago contraidas

por la SESEA y se deberd formalizar mediante la celebracidon del convenio respectivo en el que

debera estipularse con exactitud el importe de la obligacion que se extinguira.

Para que proceda la dacién en pago se requiere:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Acuerdo de destino final;
Acuerdo de aprobacién emitido por el Organo de Gobierno;

Acta constitutiva del acreedor o acreedora y poder notarial de su representante legal,
tratdndose de personas juridicas colectiva; RFC, e identificacion oficial de la o el
representante legal;

Identificacion del acreedor o acreedora y su representante legal; y

Escrito mediante el cual el acreedor o la acreedora otorga a la SESEA su
consentimiento para recibir a cambio y en calidad de pago el bien o los bienes
muebles que la SESEA determine, mencionando el importe exacto de la obligacion
gue se extinguira.

Queda prohibido dar en pagos bienes muebles a personas, asociaciones o sociedades
de la que formen parte la o el cédnyuge, concubino, concubina, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado de la o las personas servidoras
publicas que intervengan en esta forma de enajenacion;

Dictamen de No Utilidad de los bienes, excepto cuando éstos se enajenen por
disposicion de Ley o por razones de urgencia; y

Relacién de los bienes que se dan en pago y el valor de avaluo.

TiTULO SEXTO
DE LOS CONTRATOS Y ENDOSOS DE FACTURAS

CAPITULO |
DE LOS CONTRATOS
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Articulo 59. La SESEA cuando haya efectuado el procedimiento de enajenacion suscribiran los
contratos respectivos en un plazo no mayor de diez dias hdabiles, contados a partir del dia

siguiente de la fecha en que se haya realizado el pago correspondiente o salvo causa
debidamente justificada.

Durante el plazo mencionado en el parrafo anterior el comprobante de pago, asi como el
instrumento en el que conste la adjudicacion del bien, serdn los documentos que acrediten
los derechos de la persona adquirente.

Tratdndose de procedimientos de licitacion, cuando el plazo referido concluya sin que se
suscriba el contrato, por causas imputables a la o el participante ganador, la SESEA, podra
adjudicar a la o el participante que haya presentado la segunda mejor oferta, siempre que
ésta sea superior o igual al precio base de venta.

CAPITULO Il
DEL ENDOSO Y LA EMISION DE FACTURAS

Articulo 60. La SESEA a través de la DGAF, debera emitir los comprobantes de pago de los
bienes enajenados a través del procedimiento de compraventa. En el caso de los vehiculos
con los que no se cuente con las facturas originales se podran suscribir actas de venta en las
cuales se describan pormenorizadamente los bienes enajenados.

En las enajenaciones mediante compraventa, donacion, permuta y dacién en pago, las
facturas de los bienes serdn endosadas por la persona Titular de la SESEA.

TiTULO SEPTIMO
DE LA BAJA DE BIENES Y ACTUALIZACION DE INVENTARIOS

CAPITULO |
DE LA SOLICITUD Y REGISTRO DE BAJAS
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Articulo 61. La SESEA a través de la DGAF, realizara el registro de bajas de los bienes después
de que se haya formalizado y consumado su disposicidn final conforme a estos Lineamientos
y demas disposiciones aplicables; la cual también procederd cuando el bien se hubiere
extraviado, robado o, entregado a una compaifiia de seguros como consecuencia de un
siniestro.

Articulo 62. Para tramitar la baja de los bienes muebles propiedad de la SESEA, la DGAF
integrara la documentacion, segun corresponda:

l. Por destruccion: El acta circunstanciada de destruccidon de bienes referida en el articulo
23 de los presentes Lineamientos;

Il. Por enajenacidn: El acta de fallo o acuerdo de adjudicacion;

lll. Por extravio, robo, siniestro o no localizado: Copia certificada de la carpeta de
investigacion, informe o acta administrativa donde se hagan constar los hechos,
comprobante de pago de la aseguradora tratandose de siniestro.

La SESEA a través de la DGAF, registrara las bajas sefialando la fecha, causas y demds datos
necesarios para conocer con precision los antecedentes de la disposicion final de los bienes
de que se trate, firmando las y los integrantes del Comité, para constancia.

CAPITULO II
DE LA ACTUALIZACION DE INVENTARIOS

Articulo 63. Después de haberse aprobado y registrado las altas y bajas de los bienes, el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la SESEA, deberan suscribir
semestralmente el Padrén de Bienes Muebles, debidamente actualizado y el area de
Recursos Financieros registrard internamente los cambios correspondientes en el activo no
circulante para efectos contables.
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TiTULO OCTAVO
DE LA RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 64. Las irregularidades detectadas en la inspeccion de bienes seran sancionadas de
conformidad a la normatividad aplicable.

Cuando una persona servidora publica o personal de la SESEA, sufra la pérdida de un bien por
extravio, robo o siniestro, el OIC segln corresponda, iniciara el procedimiento administrativo
correspondiente para deslindar responsabilidades.

Articulo 65. Las y los participantes que adviertan actos irregulares durante los procedimientos
de enajenacién podran inconformarse ante el OIC, a efecto de que se inicie el procedimiento
de presunta responsabilidad administrativa a las personas servidoras publicas.

Articulo 66. Seran nulas de pleno derecho las enajenaciones a favor de las personas
servidoras publicas de la SESEA encargadas de cualquier procedimiento de enajenacion, asi
como a sus parientes en linea recta hasta en sin limitaciéon de grado, colaterales hasta el
cuarto grado y afines hasta el segundo.
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ACUERDO No. 0G/012/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO 2024, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacidn entre las
autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon. Que, con motivo
de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en cumplimiento
al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, misma que
fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
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VI.

establecido en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de
manera homadloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado nimero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcidn como la instancia de
coordinacidn entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccion y sanciéon de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas
y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron
el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
mismo que ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacidn; dichas
modificaciones se han publicado en los Periédicos Oficiales nUmeros, Suplemento N°
7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo
de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de organizacién, estructura y
facultades de las unidades administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal anticorrupcion
para el ejercicio fiscal 2024. Que el 23 de enero de 2024, el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, aprobd en Sesién
Extraordinaria, el Acuerdo No. OG/001/2024, mediante el cual se “Aprueba el
Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el ejercicio Fiscal 2024”, aprobandose la cantidad de $24°110,623.00
(Veinticuatro Millones Ciento Diez Mil Seiscientos Veintitrés Pesos 00/100, Moneda
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Nacional) del presupuesto a devengar, ejercer y pagar por parte de la SESEA para el
ejercicio fiscal 2024, en términos sefalados en el mismo, asentado en el acta de Sesidon
Extraordinaria nimero ACT/EXT/OG/SESEA/001/2024.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcién
es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno local
y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
la fiscalizacion y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema
Nacional Anticorrupcidn, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que
se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el
Comité de Participacidon Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién,
fungiendo como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de Gobierno de la
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Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité Coordinador y sera
presidido por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y podra sesionar de
manera ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerird la asistencia de la mayoria
de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre
por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 29 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como atribuciones
del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

Il. ~ Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico
de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los
servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas
de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las
directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi
como aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél;

Vil.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
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IX.

Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria

enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion
de sus funciones; y

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico.

Técnica las siguientes.

.

1.

1.

Vi.

Vii.

VIII.

IX.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos
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Xl.

Xll.

XIII.

Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las

dos veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde
con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

siguientes funciones.

1.

1.

Vi.

Vii.

Viil.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador
y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
organo de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comisidn Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto
de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de
los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,
realizar las acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la
Comision ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador
para su aprobacion;
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IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y

XIl.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision
Ejecutiva.

Gestiones ante la Secretaria de Finanzas. Que con fecha 02 de septiembre de 2024,
mediante oficio SESEA/ST/315/2024, esta Secretaria Ejecutiva tuvo la necesidad de
gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, una ampliacion de
recursos, en virtud de que actualmente, cuenta con un SITE de Comunicaciones con
solo un servidor dedicado para alojar los Sistemas Informaticos utilizados para la
operatividad administrativa y sustantivas de la SESEA y la ejecucion de APIs (Interfaz
de Programacion de Ampliaciones) de interconexidn con los sistemas 1, 2 y 3 de la
Plataforma Digital Nacional. Es necesario el mantenimiento de equipos SMART-UPS,
debido que no se cuenta con la proteccién ante variaciones de tensién o cortes del
suministro de energia eléctrica, poniendo en riesgo de dafios parciales o totales a los
equipos de telecomunicaciones y computo que alojan los sistemas informaticos con
los que cuenta este Organismo. La Secretaria Ejecutiva, que opera el Sistema Estatal
Anticorrupcién (SEA) realizara la contratacién del Servicio de uso, dominio y hosting
de la SESEA, asi como, las actualizaciones y reserva de informacién, por lo que es
necesario llevar a cabo el pago del acceso a la NUBE para el alojamiento de Ila
informacién del SEA, asi como la adquisicién de programas de disefio de revistas y
licencias. Lo anterior en virtud del aumento en las actividades operativas del
Programa “Prevencion de la Corrupcién en la Gestidn Publica”. También se procurard
el mantenimiento de los equipos de tecnologia de la SESEA, con el fin de eficientar los
trabajos relacionados con las actividades afines y programaciones para su desarrollo.
Este ente publico no cuenta con la suficiencia presupuestal para erogar este pago en
el rubro de servicios.
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Que con fecha 06 de septiembre de 2024, se recibié en las oficinas de esta Secretaria
Ejecutiva, oficio SF/AC1099/2024 signado por la Titular de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tabasco, mediante el cual autoriza a este organismo publico,
la ampliacion a los recursos federales Ramo 28.- Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, Participaciones para la atencién del Programa
Presupuestario O005.- Prevencion de la Corrupcion en la Gestion Publica, por un
importe total de $266,038.00 (Doscientos sesenta y seis mil treinta y ocho pesos
00/100 Moneda Nacional), autorizacion correspondiente de acuerdo a la distribucién
programatica y afectacion presupuestal.

Lo anterior es especificamente con el propdsito de cubrir presupuestalmente las
actualizaciones y reserva de informacién, mediante la adquisicion de acceso a la NUBE
para el alojamiento de la informacion del SEA, asi como la adquisicidn de programas y
licencias por el aumento en las actividades operativas del programa “Prevencién de la
Corrupcion en la Gestion Publica”; asi mismo contemplar los mantenimientos
preventivos con las actividades afines y programaciones para su desarrollo; el importe
total del recurso, sera destinado principalmente a pagar dentro del periodo que
comprende el ultimo trimestres del ejercicio 2024, en el capitulo 3000 .- Servicios
Generales.

Por lo ya expuesto, se precisa que la Secretaria de Finanzas del Estado autorizo a este
Organismo Descentralizado lo siguiente: la ampliacién de recursos por un importe de
$266,038.00 (Doscientos sesenta y seis mil treinta y ocho pesos 00/100 Moneda
Nacional), adicional al presupuesto asignado inicialmente para el ejercicio 2024, con
la finalidad de cubrir el requerimiento realizado afectando el capitulo 3000 .- Servicios
Generales, mediante oficio numero SF/AC1099/2024, signado por la Titular de la
Secretaria de Finanzas.

Dichos recursos se consideran excedentes, tal como lo sefiala el articulo 13 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, por lo tanto, se
suma al presupuesto inicial asignado por la Secretaria de Finanzas y que acorde al
articulo 8 de la Ley antes citada, deberd contar con la autorizaciéon de la misma, y
consecuentemente por el Organo de Gobierno de esta Secretaria Ejecutiva.
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Que resulta necesario para la operatividad de este ente publico, que se gjusten los
recursos autorizados a favor de la SESEA por parte de la Secretaria de Finanzas del

Estado a los requerimientos planteados con anterioridad por este Organo de Gobierno
al capitulo 3000.- Servicios Generales. Precisando que seran de conocimiento ante las
instancias competentes mediante la presentacién de los Estados Financieros en los
cuales registrara presupuestal y contablemente el ingreso y egreso, en términos de lo
previsto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley del
Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, Reglamento Interior de la SESEA, Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios
y su Reglamento; considerando la naturaleza juridica de la Secretaria Ejecutiva
(Organismo Descentralizado No Sectorizado) con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestidon, consagrada en las normas juridicas
referidas.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion al Presupuesto otorgado a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidon para el ejercicio fiscal 2024, teniendo un incremento el
Presupuesto de Egresos por la cantidad de $266,038.00 (Doscientos sesenta y seis mil

treinta y ocho pesos 00/100 Moneda Nacional), lo anterior, por la ampliacidn autorizada

por la Secretaria de Finanzas, consecuentemente, quedando como monto a ejercer del

presupuesto modificado para el ejercicio fiscal 2024, la cantidad de 24°376,661.00
(Veinticuatro Millones Trecientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y un Pesos
00/100, Moneda Nacional). En los términos descritos en los considerandos de este acuerdo.

SEGUNDO. Hagase el registro presupuestal y contable de la ampliacion multicitada para
reflejarse en los Estado Financieros a presentarse ante las instancias competentes, en los
términos de los previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco, Reglamento Interior de la SESEA, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su Reglamento; considerando la
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naturaleza juridica de la Secretaria Ejecutiva (Organismo Descentralizado No Sectorizado)
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidn,
consagrada en las normas juridicas referidas.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacién, debiéndose publicar
para su difusion el en Periddico Oficial del Estado, en la pagina electrénica institucional de
esta Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS 15 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA
DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/003/2024.

L.R.C. GLORIA GARCIA DEL RIVERO MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién Anticorrupcién
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