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adicionándose el CAPÍTULO ll DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN al 
TÍTULO SÉPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATALANTICORRUPCIÓN, integrado por los artículos 
73 Bis y 73 Ter. con lo cual se estableció en nuestro marco Constitucional el Sistema 
Estatal Anticorrupción , de manera homóloga al Sistema Nacional Anticorrupción , 
incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares. 

CUARTO. Que el quince de julio de dos mil diecisiete, se publicó en el Suplemento B al 
Periódico Oficial del Estado 7811 el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema 
Anticorrupción del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal 
Anticorrupción como la instancia de coordinación entre las autoridades de los órdenes 
de gobierno loca l y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevención, 
detección y sanción de responsabilidades administrativas y hechos de corrupción , así 
como para la fiscalización y control de recursos públicos. En ese orden de ideas, el 
Sistema Estatal deberá coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, 
políticas públicas y procedimientos de coordinación que se establezcan en el marco del 
Sistema Nacional y de la Ley General de la materia. 

QUINTO. Que de conformidad con el artículo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupción del 
Estado de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupción se conforma por los integrantes 
del Comité Coordinador y el Comité de Participación Ciudadana. 

SEXTO. Que de los artículos 24 y 25 de Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de 
Tabasco, se desprende que la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo 
descentralizado, no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con 
autonomía técnica y de gestión, fungiendo como órgano de apoyo técnico del Comité 

oord inador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, así como 
los insumos necesarios para el desempeño de sus atribuciones. 

SÉPTIMO. Que el artículo 28 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de 
Tabasco, establece que el órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva, estará 
integrado por los miembros del Comité Coordinador y será presidido por el Presidente 
del Comité de Participación Ciudadana. 

OCTAVO. Que con base a lo establecido en .. el .artí.c14.[o 29, fracción V de la Ley del 
Sistema Anticorrupción del Estado d,e-·~ abasco, en c~rretac;::ión con el numeral 14, 
fracción VI del Reglamento lnterioJ( de la Secretaría Eje_cut~ del Sist~ma Estatal 

~X/ 
X 

~ (\ 
\\ \ \ 1 i '\~ ,r . 1 ( 

·~ Anticorrupción vigente, mismos q ~ establecen que el Orga/ de Gobierno de la 

""' ! / ' ' .. · ¡ 
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Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, tendrá dentro de sus 
atribuciones indelegables, la de aprobar los Manuales de Organización y de 
Procedimientos de la Secretaría Ejecutiva, así como aquellos otros ordenamientos 
administrativos que resulten necesarios . 

NOVENO. Que de conformidad con lo previsto en los artículos 35 , fracción I y 36, 
fracción I de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco, concatenado con 
los artículos 24 y 25, fracciones V, XII , XIII , XIV, XVII y XXVIII del Reglamento Interior 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción vigente, que señalan que 
corresponde al Secretario Técnico entre otras atribuciones, la de ejercer, administrar y 

representar la Secretaría Ejecutiva en su condición de organismo descentralizado, y 

actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Órgano de Gobierno de la misma, . 
de igual forma el Secretario Técnico debe ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y \ 
resoluciones del Comité Coordinador y del Órgano de Gobierno, elaborar y certificar los . 
acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el Órgano de Gobierno, así como y;_/ 
el de los instrumentos jurídicos que se generen en el seno de dicho órgano, asimismo, 
realizar el trabajo técnico para la preparación de documentos· que se llevarán como . --
propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al órgano de Gobierno y a la Comisión~/ 
Ejecutiva. _¡-'-

DÉCIMO. Por todo lo antes expuesto, y toda vez que el Manual de Organización es una 
herramienta administrativa que contiene información actualizada de la estructura y las 
funciones de todas las unidades administrativas que integran la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Antícorrupción , cuyo propósito es la de establecer el ámbito de 
competencia$ en runc1on ae1 cump11m1emo ae 10s 00Jet1vos ae esta secretaria: en 
conclusión , servirá como guía y consulta para el personal de las diferentes áreas que la , \ 

componen. ~ 1' J 

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Órgano de ) / "L 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción , emite el _V ¿ / 
siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO. Se EXPIDE el Manual de~ Ontzacióñ de ·1asecret~ía Ejecutiva del Sistema : 
Estatal Anticorrupción, para quedar de la siguiente manera: .,., 

. I 

·, 
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Manual de Organización de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

SESEA 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción-Tabasco 

( 
\ 

/ 

/ 
,, .. ...,. 

--· ·---- ,. __ 
--..,_ 

~") 

X/ 
/ 

X/ ,, 

•"\'\ \ 
\ / /7 
' ;T1/: ..... ' 
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~ · j 
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La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción , tiene como 
fundamento específico para su ejercicio la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción del 
Estado de Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción , siendo que en la Ley antes citada, entre otros de sus objetivos, 
establece una coordinación con los órdenes de gobierno, federal , estatal y municipal , 
así como con diversas autoridades, instancias y órganos del Estado, para la prevención, 
disuasión, detención, investigación y sanción de faltas administrativas y de hechos de 
corrupción de servidores públicos y particulares, así también, la implementación de 
políticas públicas para el combate a la corrupción, fiscalización y control de los recursos 
públicos. En tanto que, el Reglamento Interior referido, describe las atribuciones de la 
Secretaría Ejecutiva, la estructura y organización administrativa. En ese tenor, se 
requiere elaborar el Manual de Organización, en donde se establezcan de manera clara 
y sencilla el funcionamiento de las diversas Unidades Administrativas que lo integran. 

El presente Manual de Organización , contiene los antecedentes de creación del Sistema 
Estatal Anticorrupción ; así como del marco normativo que define, regula y aplica para el 
ejercicio de sus atribuciones a dicho Sistema, de igual manera de la Ley del Sistema 
Estatal Anticorrupción , se describe la misión , visión e integración que darán identidad a 
la Secretaría Ejecutiva, concatenado con el Reglamento Interior de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

En el Manual, se especifica la estructura orgánica, de tal forma que se establece la~ 
organización , los niveles de jerarquía, sus funciones y responsabilidades , evitando la ·. ·~ . 

duplicidad de actividades. ¿ ____ . 
continuación, se enuncia una síntesis de atribuciones del Secretario Técnico y las 

Unidades, Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones, Subdirecciones y 

jefaturas de departamento de la Secretaría Ejecutiv~ del Sistema Est~tal Anticorrupción. \'\ 

l. Secretario Técnico, tiene la representac1on legal, la func1on de D1recc1on {1. \ 
Administración de la Secretaría Ejecutiva. \ i V-1 

11. '\ 
\) / públicas de la prevención, detención y disuasión de hechos de orrupción Y faltas 
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administrativas; elaborar los proyectos de metodología, indicadores y políticas 
integrales que acuerde la Comisión Ejecutiva. 

111. Dirección General de Administración y Finanzas, tiene la tarea de vigilar el 
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administración de 
los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaría Ejecutiva, a fin 
de garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en 
un marco de transparencia y legalidad. 

IV. Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital, es responsable de 
elaborar políticas, lineamientos y programas institucionales en materia de 
informática, tecnologías de la información y la comunicación , relacionadas con el 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

V. Dirección de Asuntos Jurídicos, el representante legal de la Secretaría 
Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda 
clase de autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de 
toda índole, cuando requiera su intervención y para absolver posiciones. 

VI. Dirección de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales, es quien Coordinara, organizara , administrara, custodiara 
y sistematizara los archivos que contengan la información pública a su cargo, 
respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte el Instituto 
Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Público. 

VII. Coordinación de Vinculación lnterinstitucional, tiene como función la 
vinculación con los integrantes del Sistema Estatal , Entidades Públicas y las 
áreas administrativas internas de la Secretaría Ejecutiva . 

VIII. Coordinación de Difusión Institucional, es quien establece las relaciones dq 
cordialidad con los medios de comunicación para la difusión de las políticas· 
públicas de la Secretaría Ejecutiva. 

El Manual de Organización, diseña el organigrama con las características del puesto, y(l /____ 
contribuye a la distribución del trabajo de 1 , reas administra 1 • x 
La finalidad del Manual , es propo cionar información referente a los objetivos y 
funciones de cada Unidad Ad ·nistrativa, Directores Gener les, Directores, , 



23 DE FEBRERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 9 

¿ 

0. SESEA 
Sec.retaria Ejecutiva del Sis1ema 

• Estatal Aniicorrupc1on.ra.ba.sco 

Coordinadores, Subdirectores, Jefes de Departamento y demás personal administrativo 

y técnico para que desarrollen sus actividades con eficiencia y eficacia . Sin duda servirá 
de consulta obligada para el cumplimiento de los objetivos y facultades de esta 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

Es importante señalar que a fin de mantener actualizado este Manual, se deberán 

realizar revisiones periódicas por parte del personal responsable de las áreas a las que 

sirve para que, en caso de que la estructura orgánica se modifique o sufran cambios 
ue repercutan directamente con los objetivos y facultades conferidas a esta Secretaría 

EJ cutiva, se hagan las adecuaciones pertinentes. 

( 
1, 

\ 
' 

I 

--...... . 
"- •- . ~ 
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Instrumento de normatividad interno que utilizarán de apoyo para sus 
actividades cada titu lar de la Unidad Administrativa , Director General , Directores y 
demás personal de las áreas para el desarrollo de objetivo y funciones, esto permitirá 
delimitar las competencias y responsabil idad en el ejercicio de su encargo institucional. 

( l : 

,. . 
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: :, .. -• .: , 1'i · 

El origen del Sistema Estatal Anticorrupción deviene de la reforma al artículo 113, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se crea el Sistema 

Nacional Anticorrupción, estableciendo las bases de coordinación entre las autoridades 
de todos los órdenes de gobiernos competentes en la prevención , detención y sanción 
de responsabil idades administrativa y hechos de corrupción, así como en la fiscalización 
y control de los recursos públicos. 

En la citada reforma Constitucional, se publicó el 27 de mayo del 2015, en el Diario 

Oficial de la Federación, se ordena en el Artículo Cuarto Transitorio, a las Legislaturas 

de los Estados, que deberán expedir las leyes respectivas y realizar las adecuaciones 
normativas correspondientes. Posteriormente, con fecha 18 de jul io de 2016, se publica 
el Decreto donde se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción , 

ordenando en ese mismo contexto a la Legislatura de los Estados. 

Para dar cumplimiento a lo ordenado y estar en armonía con la Constitución Federal y 
las leyes generales, el Honorable Congreso del Estado de Tabasco, realizó una serie 

de reformas y adiciones, a la Constitución del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 

publicada con fecha 18 de junio de 2017, en el Periódico Oficial del Estado, así es, 

como surge la figura Jurídica del Sistema Estatal Anticorrupción , que cuenta para su 

funcionamiento con una Secretaría Ejecutiva quien organiza y funciona como un ente 
descentralizado, con patrimonio propio y personalidad jurídica, no sectorizado, con 

autonomía técnica y de gestión. 
' / 

Con fecha 13 de julio de 2017 1 el Honorable Congreso del Estado de Tabasco, expidi~·-

1 Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco, publicada en el suplemento ) .:.. 

"B al Periódico Oficial 7811 de fecha 15 de julio de 2017, con este ordenamiento jurídico ·= ·- -

se crea en Sistema Estatal Anticorrupción en el Estado. · · '\ 

El 18 de julio del año 2018, fue publicada en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. \ ·,. M 
el Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción en \\1 ~; 
el Estado, en el suplemento número 7916, con e~.t~ prd_eri_amiento jurídico se adecuan i ,./ 
las funciones de las unidades administrativas·qüe-conforman ... ffrSe__cretaría Ejecutiva del ~ 

istema Estatal Anticorrupción en el Es/ á'do. ) , ,·,. 
\ 1 .' V \ / 

---.... ....... _ --".,,. 
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El 27 del mes de Octubre del año 2018, fue publicada en el Periódico Oficial del Estado 
de Tabasco, el acuerdo por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción en el Estado, en el suplemento número 7945, con dichas modificaciones 
y adecuaciones al ordenamiento jurídico invocado, se precisan de manera concreta las 
competencias y líneas de autoridad de las unidades para hacerlas más eficientes y 
eficaces de las unidades administrativas que conforman la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción en el Estado. 

Actualmente el Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Tabasco, trabaja en 
Coordinación con el Sistema Nacional Anticorrupción y con los demás Sistemas 
Estatales Anticorrupción como parte de las políticas públicas para el cumplimento de 
sus facultades Constitucionales y legales. 

/ 
1 / ' 
I ' 
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La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, tiene el deber de observar 

los siguientes ordenamientos jurídicos para el cumplimiento de sus facultades: 

Federal 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
Ley General de Responsabilidad Administrativa. 
Código Penal Federal. 
Ley Federal de Rendición de Cuentas y Fiscalización. 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Estatal: 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 
Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco. 
Código Penal del Estado de Tabasco. 
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 
Ley Orgánica del Poder Judicial. 
Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado. 
Ley de Responsabilidad de los Servidores Públicos. 
Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco. 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 

' --~~ R glamento: ., / 

Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistem~ Estatal Anticorrupción d1/·-- -
Estado de Tabasco. ..-\ 

Acuerdos: L ,\ l 
Acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva jr v~) 
del Sistema Estatal Anticorrupción para el ejercicio 201.8 . . .. -... _ ¡/ 
Acuerdo por el cual se aprueba la estructura básica de la Secret~ría Ejecutiva del 1 , 

Sistema Estatal Anticorrupción. · ' \ 

~ ) 
_./ 

, . ..-
··•· ... 

- -~. 
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Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

Artículo 35. Corresponde al Secretario Técnico ejercer la dirección de la Secretaría 
Ejecutiva, por lo que contará con las siguientes facultades. 

l. Administrar y representar legalmente a la Secretaría Ejecutiva en su condición 
de organismo descentralizado; 

11. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, así como 

111. 
IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VII 1. 

IX. 

X. 

XI. 

los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobación al Órgano de 
Gobierno; 

Formular los programas de organización; 

Establecer los métodos que permitan el óptimo aprovechamiento de los bienes 
muebles e inmuebles de la Secretaría Ejecutiva; 
Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaría 
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz; 

Proponer al órgano de Gobierno el nombramiento o la remoción de los dos 
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijación de sueldos y demás 
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaría Ejecutiva, conforme a 
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el 
propio Órgano; 
Recabar información y elementos estadísticos que reflejen el estado de las 
funciones de la Secretaría Ejecutiva para así poder mejorar la gestión 
administrativa de la misma; 
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos 

propuestos; 
Presentar al Órgano de Gobierno, al menos una vez al año, el informe del 
desempeño de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los 
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. 
En el informe y en los documentos de apoyo se cotejarán las metas propuestas 
y los compromisos asumidos por la dirección con las realizaciones alcanzadas; 
Establecer los mecanismos de evaluación que destaquen la eficiencia y la 

eficacia con que se desempeñe la ~otielad_y -present~ir-alÓrgano de Gobierno por 

lo menos dos veces al ~ño !ª evaluación de gestión on el detalle que 
previamente se acuerde co el Organo citado; 

Ejecutar los acuerdos que icte el Órgano de Gobierno; . 1 

/ 
{ 

""'- / 
/ 

)Z 
/ 

/ 
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XII. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las 
relaciones laborales de la Secretaría Ejecutiva con sus trabajadores; y 

XIII. Las que señalen las Leyes, Reglamentos , Decretos, Acuerdos y demás 
disposiciones administrativas aplicables, con las únicas salvedades a que se 
contrae este ordenamiento. 

Artículo 36.- El Secretario Técnico tendrá , adicionalmente, las siguientes funciones: 
l. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del órgano de gobierno; 

11. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité 
Coordinador y del órgano de gobierno; 

111. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el 
órgano de gobierno y el de los instrumentos jurídicos que se generen en el seno 
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las 
disposiciones aplicables; 

IV. 

v. 

VI. 

\ VII . 

\rn. 
IX. 

X. 

XI. 

Elaborar los anteproyectos de metodologías, indicadores y políticas integrales 
para ser discutidas en la Comisión Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la 
consideración del Comité Coordinador; 

Proponer a la Comisión Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse 
respecto de las políticas integrales en materia de anticorrupción , control y 

fiscalización de los recursos públicos, a que se refiere el artículo 9 de esta Ley, 
una vez aprobadas, realizarlas acciones conducentes; 
Realizar el trabajo técnico para la preparación de documentos que se llevarán 
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al órgano de gobierno y a 
la Comisión Ejecutiva; 
Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del 
Órgano de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva; 

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la ""- ,/,. 
revis ión y observación de la Comisión Ejecutiva y remitirlos al Comité y~ 
Coordinador para su aprobación; A 
Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevención1 - -

detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas administrativas, 
fiscalización y control de recursos públicos por acuerdo del Comité Coordinador:1 ,~ 
Administrar las plataformas digitales. que establecerá el Comité Coordinador, ef , 
términos de esta Ley y asegurar el a_c..c.eso . .a..las. .. Qiismas de los miembros d 1 \ 1 

Comité Coordinador y la Comis.iérf É}ecutiva ; ·, .. ,,"·, , \ 11 ·? 
Integrar los sistemas de infQ(mación necesarios para que'i,os resultados de !ªs ·,.\ ,_,., 
evaluaciones sean público4 .. y reflejen los avances o retro esos en la política , ~ 
nacional anticorrupción, y . / ./ 

----· 
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XII. Proveer a la Comisión Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboración de 
las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrá solicitar la 
información que estime pertinente para la realización de las actividades que le 
encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comisión 
Ejecutiva. 

Artículo 48. El Secretario Técnico solicitará a los miembros del Comité Coordinador toda 
la información que estime necesaria para la integración del contenido del informe anual 
que deberá rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones. 
Asimismo, sol icitará al Órgano Superior de Fiscalización del Estado y a los Órganos 
internos de control de los Entes públicos. que presenten un informe detallado del 
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sanción firme y el 
monto, en su caso, de las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo 

del informe. Los informes serán integrados al informe anual del Comité Coordinador 
como anexos. Una vez culminada la elaboración del informe anual, se someterá para 
su aprobación ante el Comité Coordinador. 

El informe anual a que se refiere el párrafo anterior deberá ser aprobado como máximo 
treinta días previos a que culmine el periodo anual de la presidencia. Dicho Informe será~ ,,, 
enviado a los titulares de los poderes públicos en el estado, al Comité Coordinador del . 
Sistema Nacional Anticorrupción y publicado en el Sitio Oficial en Internet del Sistema :,..,-
Estatal Anticorrupción. r 
En los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones , el 
Presidente del Comité Coordinador instruirá al Secretario Técnico para que, a más 
tardar a los quince dlas posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del i 
conocimiento de las autoridades a las que se dirigen. En un plazo no mayor de treinta _ . 1/ 
días, dichas autoridades podrán solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen 
pertinentes en relación con el contenido de las recomendaciones. 1- ; 

9< 
\ 
\ 



23 DE FEBRERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 17 

0. SESEA 
Socra,:ui.1 Ejoculi'v;;1 dCJI Sisto~a 

• Estatal Anticorrupción-Tabasco 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de conformidad con los 

ordenamientos jurídicos aplicables, fungirá como órgano de apoyo técnico, asimismo, 
otorgará y proveerá asistencia técnica y los insumos necesarios para el cumplimiento 
e los objetivos y facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

w 

) 
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Consolidar el Sistema Estatal Anticorrupción con el diseño de políticas públicas 
encaminadas a la prevención, detección y sanción de responsabilidades administrativas 
y hechos de corrupción, así como para la fiscalización y control de los recursos públicos , 
prevención de actos de corrupción y estableciendo mecanismos de coord inación con 
los demás entes públicos del Estado y sus municipios. 

I . 
1 
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. · ... ·1 ; · ·.· ' . ·. 

ARTICULO 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le 
competen, la Secretaría Ejecutiva contará con la estructura orgánica siguiente: 

l. 
11 . 
111. 
IV. 

v. 

VI. 
VII. 

IX. 

Órgano de Gobierno. 
Comisión Ejecutiva. 
Secretario Técnico. 
Unidades 

a) Unidad de Riesgos y Política Pública . 
Direcciones Generales 
a) Dirección General de Administración y Finanzas 

órgano Interno de Control. 
Direcciones 

a) Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital. 
b) Dirección de Asuntos Jurídicos. 
c) Dirección de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales. 
d) Dirección de Apoyo Ejecutivo. 
Coordinaciones 

a) Coordinación de Vinculación lnterinstitucional. 
b) Coordinación de Difusión Institucional. 
Las demás unidades administrativas y personal que autorice el Órgano de Gobierno en 
la estructura básica a propuesta del Secretario Técnico, sujeto a la capacidad 
presupuesta! de la Secretaría Ejecutiva. 

) 

•'\ 
(\ ¡ 1 

l~i 



23 DE FEBRERO DE 2019PERIODICO OFICIAL20 

( 

o 

" : .~ . , .. 
• a, 
: C) • • ..... .. 

, . 
"'i , H 

{h .. 

m-
i t 
1. :-

"" J .. 

I 

1 ! 

/ 



23 DE FEBRERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 21 

Término 
Ley del Sistema Anticorrupción del 
Estado Tabasco 

Sistema Nacional Anticorrupción 

Sistema Estatal Anticorrupción 

Secretario Técnico 

Secretaría Ejecutiva 

Reglamento Interior de la Secretaría 
Ejecutiva 

~nidad Administrativa 

\ 
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Definición 
Ordenamiento jurídico que describe las 
facultades de los entes que integra el 
Sistema Estatal Anticorrupción . 
Mecanismo de Instituciones que 
combate la corrupción de los de tres 
niveles de Gobierno. 
Instancia de coordinación entre las 
autoridades de todos los Órdenes de 
gobierno del Estado competentes en el 
combate a la corrupción . 
Servidor público a cargo de las 
funciones de dirección de la Secretaría 
Ejecutiva 

Organo descentral izado, no sectorizado 

que apoya técnicamente al Comité 
Coordinador. 
Instrumento normativo que contiene la 
las bases de organización , estructura y 
las facultades de las Unidades 
Administrativas 

Unidad que depende de la Secretaría 

Ejecutiva con funciones específicas para 
el cumplimiento de sus atribuciones. 

.. ·, 
, ' ' 

( 

_ ..... -. ---- ~-·- ~·------...... 

~,~ 

I 
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Órgano de Gobierno 

Objetivo: 

Establecer las bases de mecanismo de coordinación entre los integrantes del Sistema 
Estatal y de éste con el Sistema Nacional. 

Atribuciones: 

Las facultades del Órgano de Gobierno se encuentran contenidas en los Artículos 29 de 
la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco y 14 del Reglamento Interior 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Órgano de Gobierno 

Número de Personas en el Puesto: 7 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Con: 
1. Relaciones de 

integrantes del 
Anticorrupción. 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

CG>mtactos lntemos 

trabajo con los 
Sistema Estatal 

Para: 
1. Coordina y da seguimiento al 

desarrollo de las actividades del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

Contactos Exterrnos 
Con: Para: 
1. Autoridades y servidores Públicos de 1. Coordinar, Acordar, establecer 

dependencias y entidades de la des_ar.roUru:-. adecuada vinculación --administración pública estatal y _,,.. .. _,,.. institucional , que rmitan lograr los 
nacional. objetivos del Sis ma Estatal 

Anticorrupción. , 
l....--------------4----'------ __.:_------t---- ---' I 
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11 . DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaría Ejecutiva ; 
• Emitir las directrices para la celebración los convenios, contratos, pedidos o 

acuerdos que celebre la Secretaría Ejecutiva con terceros, respecto de obras 
públicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios relacionados 
con bienes inmuebles; 

• Establecer, con sujeción a las disposiciones legales relativas , sin intervención de 
cualquiera otra dependencia, las normas y bases para la adquisición , 
arrendamiento y enajenación de inmuebles que la Secretaría Ejecutiva requiera 
para la rea lización de sus funciones; y 

• Aprobar anualmente los estados financieros de la Secretaría Ejecutiva y autorizar 
la publicación de los mismos; observando el dictamen del Órgano Interno de 
Control o dictamen de los auditores externos, 

Periódicas: 

• Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaría 
Ejecutiva; y 

• Analizar y aprobar, en su caso, los informes periódicos que rinda el Secretario 
Técn ico. 

Eventuales: 

• Nombrar y remover, por mayoría calificada de cinco votos , al Secretario Técnico; 
• Aprobar la estructura básica de la organización de la Secretaría Ejecutiva y las 

modificaciones que procedan a la misma; 

• Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores públicos 
\ \ ,.. /·- ··-X. de la Secretaría Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquías 

administrativas inferiores a la de aquél; 
• Aprobar los manuales de organización y de procedimientos de la Secretaría, así 

como aquellos otros ordenamientos admin istrativos que resulte necesario; y 

• Expedir el Reglamento Interior de la Secretarí~J=.lª·º-\ill.Va . -- --.. 

· · ... ~ . .::~- - - ·~-·--· __ ... " . . · . . ~.- ·-~~-.,-..... 

,:;. 

x ··· 
' -~ 

/ 
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Comisión Ejecutiva 

Objetivo: 

Generar los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus 
funciones. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Comisión Ejecutiva se encuentran contenidas en el artículo 31 de 
la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco, así como en el artículo 18 y 
19 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Comisión Ejecutiva 

Número de Personas en el Puesto: 5 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Con: 
1. Relaciones de trabajo con 

integrantes del Comité 
Participación Ciudadana. 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

Para: 
los 1. Emitir los exhortos que considere 
de necesarios a las autoridades 

integrantes del Comité Coordinador 
Gontactes Externos 

Con: 
1. Especialistas o representantes de los 

sectores público, social o privado. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Permanentes: 

Para: 
1. Tratar o escuchar opiniones de temas 

especializados en materia de 
corrupción. 

/ 
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• Proponer las políticas integrales en materia de prevención, control y disuasión de 

faltas administrativas y hechos de corrupción , así como de fiscalización y contro l 
de recursos públicos; 

• Diseñar la metodología para medir y dar seguimiento, con base en indicadores 
aceptados y confiables , a los fenómenos de corrupción , así como a las políticas 
integra les; 

• Crear los mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y actualización 
de la información en materia de fiscalización y contro l de recu rsos públicos, de 

prevención, control y disuasión de fa ltas administrativas y hechos de corrupción; 

• Realizar las recomendaciones no vinculantes que serán dirigidas a las 
autoridades respectivas , en atención a los resultados contenidos en el informe 

anual ; 
• Presentar el informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados 

de la atención dada por las autoridades a dichas recomendaciones, y 

• Establecer los mecanismos de coordinación con el Sistema Nacional y los 

homólogos de otras entidades federativas . 

Periódicas: 

• Establecer las bases y principios para la efectiva coordinación de las 
autoridades de los diferentes órdenes de gobierno en materia de fiscalización y 

control de los recursos públicos. 

Eventuales: 
• Proponer el informe anual que contenga los avances y resultados del 

ejercicio de las funciones y de la aplicación de las políticas y programas en la 

materia. / '-------- ------ - - --- - - - - - - --- --------' / 

I 
\ . 

/ 
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Secretario Técnico 

Objetivo: 

Coordinar, supervisar, elaborar y ejecutar las actividades de conformidad con las 
facultades y objetivos que se enuncia en los ordenamientos jurídicos aplicables a su 
encargo, con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Secretario Técnico se encuentran contenidas en los Artículos 35, 
36 y 48 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco y 24 y 25 del 

Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

l. DATOS GENERALES. 

Nombre del Puesto: Secretario Técnico 

Número de Personas en el 1 
Puesto: 

Área de Adscripción: Secretaría Ejecutiva 

Reporta: Comité Coordinador o Organo de Gobierno 

Supervisa: 
Unidades Administrativas 

~ - ·- - Cantaete'S Internas .,. -
Con Para: 
1. Relaciones de trabajo con personal 1. Coadyuvar con las unidades 

de la Secretaría Ejecutiva del administrativas que conforman la 
'. 

Sistema Estatal Anticorrupción. SESEA, con la finalidad de eficientar el 
servicio de manera institucional. 

, .. ,. 

Contactes 1Exter,nas - ·- , 
¡ 
/1 

I . 
. 1 

'· 
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Con: 
1. Autoridades y servidores 

públicos de dependencias y 
entidades de la administración 
pública y organismos autónomos 
y la ciudadanía . 

Para: 

1. 

Funciones 
Genérica 

En aras de lograr los objetivos 
de la Ley del sistema estatal en 
materia de anticorrupción, 
realizando gestiones de 
colaboración interinstitucional. 

• Atender las solicitudes de acceso a la información y protección de datos 
personales que le sean requeridas a la unidad. 

• Resguardar la información relacionada con la unidad de conformidad con 

la ley. 

• Suscribir los documentos oficiales necesarios para dar cumpl imiento a 

los objetivos institucionales relacionados con la unidad. 

• Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones relacionadas con la 
unidad. 

• Coordinarse con las unidades administrativas para el buen 
funcionam iento de la Secretaría Ejecutiva . 

• Diseñar un plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de los 

programas encomendados a la unidad. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Instruir a la Dirección General de Administración y Finanzas ejerza con la debida 

probidad el presupuesto de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción . 

• Coordinar con la ayuda de la Dirección de General de Administración y Finanzas 

la gestión de los bienes e inmuebles de la Secretaría Ejecutiva . 

• Autorizar a la Dirección Jurídica realice las diligencias y tramites de los actos de 

• 
pleitos y cobranza. , .. 

Desarrollar los programas institucionales de la SecretaríaJ ;jecutiva del Sistema ' \ \ 

Estatal Anticorrupción. ( - · (~ t 
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• Coordinar la elaboración del presupuesto de la Secretaría Ejecutiva con al apoyo 

de la Unidades competentes. 

• Promover con la colaboración de la Dirección de General de Administración y 

Finanzas las disposiciones administrativas que normen el actuar de los servidores 
públicos de fa Secretaría Ejecutiva. 

• Instruir a la Dirección General de Administración y Finanzas para que elabore el 

programa de organización de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

• Evaluar con las diferentes áreas administrativas el funcionamiento de fa 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Verificar con el apoyo de la Dirección de Administración y Finanzas el eficaz 

aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaría Ejecutiva. 

• Instruir a la Dirección de General de Administración y Finanzas para que realice 

los trámites de contratación de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, 

de acuerdo al perfil adecuado para sus funciones, que no son designados por el 

Órgano de Gobierno. 

• Ordenar a la Dirección de General de Administración y Finanzas la remoción de 

los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, que no son designados por el 

Órgano de Gobierno. 

• Evaluar el funcionamiento de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción, recabando información de las actividades para corregir y mejorar 

la gestión de la misma. 

• Establecer los elementos estadísticos de forma cualitativa para saber el estado 

que guarda la función de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción y mejorar su desempeño. 

• Analizar los sistemas de control con las diferentes áreas administrativas de su 

competencia para conocer el cumplimiento de los objetivos propuesto de los 
programas institucionales de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

• 

• 

Instruir a la Dirección de General de Administración y Finanzas realice la 

integración del presupuesto ejercido, con el ingreso y egresos y los estados 

financieros de la Secreta,ría Ejecutiva de~E.statal Anticorrupción, con el 

objeto de presentarlo al Organo d~terno para su análisis. 

Ordenar a la Unidad de Ries~'Ds y Política Pública realice el forme del 

desempeño de las actividades ~,onde se contenga las metas y prop esta y los / · 
I 
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compromisos asumidos por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

• Instruir a la Unidad de Riesgos y Política Pública realice la evaluación de 

desempeño para conocer la eficiencia y eficacia con la que se realizan las 
actividades la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Presentar al Órgano de Gobierno el Informe de la evaluación de desempeño de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Fungir como Secretario Técnico del Comité Coordinador. 

• Desempeñarse como Secretario Técnico del Órgano de Gobierno. 

• Dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones emitidos por el Comité 
Coordinador. 

• Acatar con los acuerdos y resoluciones emitidos por el Órgano de Gobierno, y dar 
cumplimiento de los mismos. 

• Instruir a la Dirección de Asuntos Jurídicos la elaboración de los acuerdos que se 

tomen en el seno del Comité Coordinador y en el Órgano de Gobierno. 

• Ordenar a la Dirección de Asuntos Jurídicos certifique los acuerdos que se tomen 

en el seno del Comité Coordinador y el Órgano de Gobierno. 

• Ordenar a la Dirección de Asuntos Jurídicos certifique los instrumentos jurídicos 

que en su caso emita el Comité Coordinador y el órgano de Gobierno. 

• Instruir a la Dirección de Apoyo Ejecutivo lleve a cabo la clasificación, registro, 

control y resguardo del archivo del Comité Coordinador y órgano de Gobierno. 

• Ordenar a la Unidad de Riesgo y Política Pública diseñe los anteproyectos de 

• 

• 

• 

metodologías. indicadores y políticas integrales en materia de anticorrupción , 

control y fiscalización de los recursos públicos para someterlo a discusión y 

análisis del Comité Ejecutivo. 

Someter a consideración del Comité Coordinador los anteproyectos de 

metodologías, indicadores y políticas integrales en materia de anticorrupción, 
control y fiscal ización de los recursos públicos. 

Instruir la Unidad de Riesgo y Política Pública realice y diseñe las evaluaciones 

de las pol íticas integrales en materia de anticorrupción, control y fiscalización de 

los recursos públicos para el mejor cumplimiento de los objetivos de las políticas 

integrales del Sistema Estatal. 

Someter para su aprobación en su caso de la Comisión Ejecutiva las evaluaciones 

_"-:);L~~-d-e_l_a_s_p_o_lí_tic_a_s- in-te_g_r_a_le_s_e_n_m_a_t_~_ia_-_·~-e-·a-·ñ_ti_c_o-rr-u-pc_i_ó_~-:_--c-~o-· n_t_~_,l~yrf-is_c_a_liz_a_c-io-'n_d~e los recursos públicos para el mejór cumplimiento de los objetiv de las políticas 
integrales del Sistema Estatal. ', 
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• Coordinar con el apoyo de la Unidad de Riesgo y Política Pública las evaluaciones 

de las políticas integrales en materia de anticorrupción , control y fiscalización de 
los recursos públicos para el mejor cumplimiento de los objetivos de las políticas 
integrales del Sistema Estatal. 

• Dar a conocer los resultados de las evaluaciones que realice la Secretaría 
Ejecutiva de las políticas integrales al Comité Coordinador. 

• Coordinar con las demás áreas administrativas los documentos técn icos para 

proveer al Comité Coordinador, órgano de Gobierno y Comisión Ejecutiva para el 

cumplimiento de sus funciones. 

• Elaborar con el apoyo de la Dirección de Apoyo Ejecutivo, el proyecto de 

calendario de los trabajos del Comité Coordinador, Órgano de Gobierno y 
Comisión Ejecutiva, para su aprobación. 

• Ordenar a la Unidad de Riesgo y Política Pública la realización de los 

anteproyectos de informes del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Enviar a la Comisión Ejecutiva los proyectos de Informes para su revisión y 

observación. 

• Remitir al Comité Coordinador los proyectos de informes para su aprobación en 

su caso. 

• Instruir a la Unidad de Riesgo y Política Pública efectúe los estudios 
especializados en materias relacionadas con la prevención, detección y disuasión 

de hechos de corrupción y de faltas administrativas, fiscalización y control de 
· recursos públicos. 

• Controlar y disponer con el auxilio de la Dirección de Servicios Tecnológicos y 

Plataforma Digital , las plataformas digitales. 

• Dar el acceso de las plataformas digitales al Comité Coordinador y a la Comisión 

Ejecutiva de conformidad con los ordenamientos jurídicos aplicables. 

• Garantizar con la colaboración de la Dirección de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma Digital la integridad y registro puntual de la fina lidad del acceso y el 
uso de la información. 

• Formular los sistemas de Información con el apoyo de la Dirección de Servicios 

Tecnológicos y Plataforma Digital, para publicitar y dar a conocer los re5ultados 

de las evaluaciones con los avances y retrocesos de las políticas estatal 
anti corrupción. 

---------
---

• Instruir al Titular de la Dirección d 
los documentos o constancias 

suntos Jurídicos expida y ce ifique copia de 
las unidades 

, ~ 
i I 
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administrativos, de oficio o a petición de autoridad competente, en caso de 
ausencia. 

• Suscribir convenios con las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Federal, con los gobiernos estatales y municipales, con los Poderes 
Legislativo y Judicial, federal y estatales, con los Órganos Autónomos 

Constitucionales y con las organizaciones de los sectores social y privado e 
instituciones privadas u organismos públicos interestatales. 

• Instruir a la Dirección de General de Administración y Finanzas elabore los 

contratos de prestación de servicios por honorarios de acuerdo a la suficiencia 
presupuesta l. 

• Asistir y participar a organismos, foros nacionales, regionales, estatales e 

interestatales a efecto de promover una cultura de prevención , disuasión, 

detección y combate a la corrupción, así como de fiscalización y control de 

recursos públicos. 

• Proveer los insumos necesarios a la Comisión Ejecutiva para la elaboración de 
los propósitos a que se refiera la Ley del Sistema Anticorrupción Estatal del 

Estado. 

• Recabar información necesaria para la realización de las funciones que le ordene 

la Ley en la materia. 

Eventuales: 
• Autorizar a la Dirección Jurídica realice las diligencias y tramites de los actos de 

pleitos y cobranza. 
• Desarrollar los programas institucionales de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Antícorrupción . 
• Coordinar la elaboración del presupuesto de la Secretaría Ejecutiva con al apoyo 

• 

• 

• 

de la Unidades competentes. 
Instruir a la Dirección General de Administración y Finanzas para que elabore el 
programa de organiz:ación de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 
Evaluar con las diferentes áreas administrativas el funcionamiento de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Instruir a la Dirección de General de Administración y Finanzas para que realice 
los trámites de contratación de los servid(?J:_e.s-públiGGS-.de __ [~ Secretaría Ejecutiva, 
de acuerdo al perfil adecuado paro/stisfunciones, que no so· esignados por el 

Órgano de Gobierno. / 

'· I 
I 

'~// ·::1 
¿ :---
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Ordenar a la Dirección de General de Administración y Finanzas la remoción de 
los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, que no son designados por el 
órgano de Gobierno. 

Evaluar el funcionamiento de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción, recabando información de las actividades para corregir y mejorar 
la gestión de la misma. 

Establecer los elementos estadísticos de forma cualitativa para saber el estado 
que guarda la función de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción y mejorar su desempeño. 
Instruir a la Dirección de General de Administración y Finanzas realice la 
integración del presupuesto ejercido, con el ingreso y egresos y los estados 
financieros de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, con el 
objeto de presentarlo al Órgano de Gobierno para su anál isis. 

Ordenar a la Unidad de Riesgos y Política Pública realice el informe del 
desempeño de las actividades donde se contenga las metas y propuesta y los 
compromisos asumidos por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorru pción. 
Instruir a la Unidad de Riesgos y Política Pública realice la evaluación de 
desempeño para conocer la eficiencia y eficacia con la que se realizan las 
actividades la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 
Presentar al Órgano de Gobierno el Informe de la evaluación de desempeño de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 
Ordenar a la Dirección de Asuntos Jurídicos certifique los acuerdos que se tomen 
en el seno del Comité Coordinador y el Órgano de Gobierno. 
Ordenar a la Dirección de Asuntos Jurídicos certifique los instrumentos jurídicos 
que en su caso emita el Comité Coordinador y el Órgano de Gobierno. 
Ordenar a la Unidad de Riesgo y Política Pública diseñe los anteproyectos de 
metodologías, indicadores y políticas integrales en materia de anticorrupción , 
contro l y fiscalización de los recursos públicos para someterlo a discusión y 
análisis del Comité Ejecutivo. 
Someter a consideración del Comité Coordinador los anteproyectos de 
metodologías, indicadores y políticas integrales en materia de anticorrupción, 
control y fiscalización de los recursos públicos. 
Instruir la Unidad de Riesgo y Política Pública realice y diseñe las evaluaciones 
de las políticas integrales en mater.ia-de~i ' n, control y fiscalización de 
los recursos públicos para el ,meJor cumplimiento de los ·etivos de las políticas 
integrales del Sistema Es;61. • 
Someter para su aprobaci n en su caso de la Comisión Ejecuti a las evaluaciones 
de las políticas integrales q_ materia de anticorrupción , contr I y fisca lización de L._ ___ _ .,__ _ _ _ -=.._ _ _ .,___ _ _ _ __ ____; ___ -+-__:_----- /. 
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los recursos públicos para el mejor cumplimiento de los objetivos de las políticas 
integrales del Sistema Estatal. 

• Coordinar con el apoyo de la Unidad de Riesgo y Política Pública las evaluaciones 
de las políticas integrales en materia de anticorrupción, control y fiscalización de 
los recursos públicos para el mejor cumplimiento de los objetivos de las políticas 
integrales del Sistema Estatal. 

• Dar a conocer los resultados de las evaluaciones que realice la Secretaría 
Ejecutiva de las pol íticas integrales al Comité Coordinador. 

• Elaborar con el apoyo de la Dirección de Apoyo Ejecutivo, el proyecto de 
calendario de los trabajos del Comité Coordinador, órgano de Gobierno y 
Comisión Ejecutiva, para su aprobación. 

• Ordenar a la Unidad de Riesgo y Política Pública la realización de los 
anteproyectos de informes del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Enviar a la Comisión Ejecutiva los proyectos de Informes para su revisión y 
observación . 

• Remitir al Comité Coordinador los proyectos de informes para su aprobación en 
su caso. 

• Instruir a la Unidad de Riesgo y Política Pública efectúe los estudios 
especializados en materias re lacionadas con la prevención, detección y disuasión 
de hechos de corrupción y de faltas administrativas, fiscalización y control de 
recursos públicos. 

• Instruir al Titular de la Dirección de Asuntos Jurídicos expida y certifique copia de 
los documentos o constancias que se encuentre en los archivos de las unidades 
administrativos, de oficio o a petición de autoridad competente, en caso de 
ausencia. 

• Suscribir convenios con las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal , con los gobiernos estatales y municipales, con los Poderes 
Legislativo y Judicial, federal y estatales, con los Órganos Autónomos 
Constitucionales y con las organizaciones de los sectores social y privado e 
instituciones privadas u organismos públicos interestatales. 

• A5i5tir y participar a organismos, foros nacionales, reg ionales, estatales e 
interestatales a efecto de promover una---G1:1~t1:1-ra. . d_e prevención, disuasión, 
detección y combate a la corruperórí, ... así como de fiscatiz..ación y control de 
recursos públicos. "\ 

/ 
_,. "_...,,~ -......... _~;~~'. !. ....,,·•."":".··~=-~.i:e ...... ~-..,.....,, .... _ ...... .:.-::!;..---:-..-~:.,,, 
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Elaborar políticas públicas, estudios, metodologías, indicadores y evaluaciones, a través 

de un conjunto de actividades enfocadas a prevenir, detectar y disuadir los hechos de 

corrupción y faltas administrativas de los entes públicos del Estado de Tabasco. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Unidad de Riesgo y Política Pública se encuentran contenidas en 

el artículo 26 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

l. DATOS GENERALES. 

Nombre del Puesto: Titular de la Unidad de Riesgos y Política Pública 

Número de Personas en el 1 :)<( 
Puesto: · 

1-A_· _re_a_d_e_A_d_s_cr_ip=--c_i_ó_n_: ----+-U_n_id_a_d_d_e_R_ie_sg_o_s_y_P_o_lít_ic_a_P_u_· b_li_cª- --- ---,---,,-;~,,,.~~7 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del ,.~ 

Reporta: Sistema Estatal Anticorrupción ~· 

Jefe del Departamento de Riesgos, Metodología y 

Supervisa: Medición y Jefe del Departamento de Evaluación y 
· Seguimiento. 
Contactas lntel1nos 

Con 
1. Relaciones de trabajo con personal 

de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción . 

Para: 
1. Coordinar actividades y dar seguimiento 

a los asuntos relacionados con la 

Unidad. 

C0ntactos E*ternos 
Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos de 1. Coordinar los asuntos relacionados con 

dependencias y entidades de la ___ ,,,. .- -i-a-tJnicraa~ 

administración pública estatay 

nacional. ~ 
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11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

funciones 
Genérica 

• Atender las solicitudes de acceso a la información y protección de datos 
personales que le sean requeridas a la unidad. 

• Resguardar la información relacionada con la unidad de conformidad con la ley. 
• Suscribir los documentos oficiales necesarios para dar cumplimiento a los 

objetivos institucionales relacionados con la unidad. 

• Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones relacionadas con la unidad. 

• Coordinarse con las unidades admin istrativas para el buen funcionamiento de la 
Secretaría Ejecutiva. 

• Diseñar un plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de los programas 
encomendados a la unidad. 

Funcione~ Específicas 
Permanentes: 

• Elaborar y crear las políticas públicas en materia de prevención, detención y 
disuasión de hechos de corrupción y de faltas administrativas de acuerdo con los 
lineamientos que para tal efecto emita la Comisión Ejecutiva; 

• Coordinar las actividades encaminadas a procesar la información, tales como. 
documentos contables y técnicos, investigaciones, estudios de casos, 
estadísticas, las causas y fenómenos que generen la corrupción , con la finalidad 
de plantear las políticas públicas de acuerdo a las consideraciones respectivas ; 

• Establecer las metodologías como la inductiva, deductiva, experimental, dialéctica 
o los que indique y acuerde la Comisión Ejecutiva, para la creación y elaboración 
de las políticas públicas; 

• Diseñar los indicadores estratégicos y gestión o los que determine la Comisión 
Ejecutiva, con la finalidad de observar los avances o modificaciones, aciertos o 
equivocaciones que se tengan de las políticas públicas, con el objeto de 
evaluarlas y conocer los resultados de su ejecución ; 

• Realizar las políticas integrales que determine la Comisión Ejecutiva; 

• Elaborar las evaluaciones con el objetivo de conocer los resultados de las pol lticas 
integrales que se implemente en materia de corrupción ; 

• Formular y elaborar estudios descriptivos, exploratorios, explicativos y 
experimentales enfocados a la preven_Qj.ón,·deteceiéR-~isuasión de hechos de 
corrupción y de faltas administrat_(yas,-fiscalización y control'~ecursos públicos, 

o los que solicite el Secretario recnico; _, __ \ 
• Proponer la publicación de cu~dernillos temáticos relacionados cpn el fenómeno 

de la corrupción ; \ / 

,., 
\ ~ 

\l 
~,·..Y . ..., 
'l f:, · l v' 
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Proporcionar documentos contables, técnicos, investigaciones, estadísticas, 
indicadores, evaluaciones, métodos, artículos, estudios de casos, y demás 
información que requiera la Comisión Ejecutiva; 
Realizar con el apoyo de la Coordinación de Difusión Institucional los programas 
que promueva y difunda a la Secretaría Ejecutiva, en contexto y vinculación con 
las actividades institucionales del Sistema Estatal Anticorrupción; 

Elaborar y producir manuales, trípticos y diapositivas, sobre los objetivos y 
funciones del Sistema Estatal Anticorrupción , con el propósito de capacitar a los 
servidores públicos estatales y municipales; 
Instrumentar y coordinar programas didácticos de capacitación dirigidos a los 
ciudadanos del Estado, con la intención de que conozcan de los objetivos y 
alcances del Sistema Estatal Anticorrupción; 

Proponer mecanismos de denuncias anónimas para combatir el fenómeno de la 
corrupción; 

Elaborar el Manual de ética del Servidor Público; 
Realizar, preparar y presentar al Secretario Técnico, las propuestas de proyectos 
de informes de las actividades propias de la Secretaría Ejecutiva, para su 
aprobación en su caso; 
Recabar la documentación correspondiente para describir y presentar el Informe 
de desempeño de las actividades de la Secretaría Ejecutiva; ~ 
Recabar y organizar la información de las actividades internas de las unidades . \ 
administrativas para evaluar los resultados de sus funciones; Así como, emitir el ·· 
informe de evaluación de gestión de la Secretaría Ejecutiva; 
Realizar el informe de evaluación y de gestión de la Secretaría Ejecutiva de forma 
semestral ; y 

• Las demás que le ordene el Secretario Técnico y los ordenamientos jurídicos y 
administrativos aplicables. 

Periódicas: 
• Proporcionar los insumos técnicos necesarios para el cumplimiento de las 

actividades de la comisión ejecutiva. 
, Elaborar un programa de capacitación dirigido a los servidores públicos 

estatales y municipales; Así como, la difusión de las actividades encaminadas 
a combatir el fenómeno de la corrupción . 

. -~---------
• Elaborar el Manual de ética del s~;vidor público. 

Eventuales: 
,· 

• Editar cuadernillos temáticos1relacionados con los hechos de co rupción, faltas 
1 

administrativas, fiscalizacióm control de recursos públicos. 

1 
¡· 
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• Elaborar un programa de capacitación dirigido a los servidores públicos 
estatales y municipales; Así como, la difusión de las actividades encaminadas 
a combatir el fenómeno de la corrupción. 

• Integrar el informe para dar a conocer las actividades realizadas por la 
Secretaría e Integrar el informe para dar a conocer las actividades realizadas 
por la Secretaría. 

• Realizar el informe de evaluación y de gestión de la Secretaría de forma 
semestral. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Riesgos, 
Metodología y Medición 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Unidad de Riesgos y Política Pública 

Reporta: 
Titular de Unidad de Riesgos y Política 
Pública 

Supervisa: Ninguno 

Contactos Interno$ 
Con: Para: 
1. Relaciones de trabajo con personal de 1. Dar seguimiento a las actividades 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema relacionadas con la Unidad. 
Estatal Anticorrupción. 

1\ 
Contactos Externos 

Con: Para: 
1 , Autoridades y servidores públicos de 1. Recibir instrucciones; y 

dependencias y entidades de la 2. Dar seguimiento a las actividades. 
administración pública estatal y 
nacional. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 
. -~-· - ··· ·· 

. ·----.., 

~enérica 
\ 
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Medir las políticas públicas encaminadas a la prevención, detección y disuasión de 
hechos de corrupción y de faltas administrativas, aprobadas por el Comité Coordinador 
del Sistema Estatal Anticorrupción. 

F'unci0nes Específicas 
Permanentes 

• Establecer los instrumentos de medición aplicables a las políticas públicas que 
se desarrollen en los trabajos de la Secretaría. 

• Apoyar en la elaboración de las políticas públicas que se requieran para el 
cumplimiento de los objetivos v metas del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Periódicas: 

• Dar cumplimiento a las solicitudes que le sean requeridas a la unidad . 
Eventuales: 

• Establecer los instrumentos de trabajo que permitan desarrollar las actividades y 
dar cumplimiento a las instrucciones del Comité Coordinador. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 
Jefe del Departamento de Evaluación y 
Seguimiento 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Unidad de Riesgos y Política Pública 
... Í'. 

Reporta: 
Titular de Unidad de Riesgos y Política 
Pública . 

Supervisa: Ninguno 

Contactes Interno~ -- ·- - --

Con: Para: 
1. Relaciones de trabajo con personal de 1. Dar seguimiento a las actividades y . la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal relacionadas con la Unidad. 
Anticorrupción. 

( \ 
·-· Comtactos Externo..§. - -

Con: ~· 9 , ,,.. a. 

1. Autoridades y servidores públicos /clé, 1. Recibir instrucciones; y 
dependencias y entidades dr la 2. Dar seguimiento a las a tividades. 
administración pública estata y 
nacional. '-....... 

--------- / ' 
~~ 
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11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

~Unc1ones 
Genérica: 

Aplicar metodológicamente las políticas públicas que permitan evaluar y dar seguimiento 
a la prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas 
administrativas, fiscalización y control de recursos públicos que le solicite el Secretario 
Técnico. 

Funciones Específicas 
Permanentes 

• Evaluar y dar seguimiento a las políticas públicas que se implementen en la 
Secretaría y las que solicite el Secretario Técnico. 

• Coordinar los trabajos de seguimiento a las políticas públicas aprobadas por el 
Comité Coordinador e indicadas or el Secretario Técnico. 

Periódicas: 
• Realizar las evaluaciones pertinentes a los entes públicos que solicite el Comité 

Coordinador. 
Eventuales: 

• Coordinar los trabajos de seguimiento a los estudios y programas aprobados por 

el Comité Coordinador. 

~-· 

/ 
' 

(. 

• --• u-.. ~ • .._ 

-~~ 

~· --,/ 
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Dirección General de Administración y Finanzas. 

Objetivo: 
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administración de 
los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaría Ejecutiva, a fin de 
garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un marco 
de transparencia y legalidad. 

Atribuciones: 
Las facultades de la Dirección General de Administración y Finanzas se encuentran 
prevista en el artículo 27 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción . 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 

Número de Personas en el 
Puesto: 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

.Con 
1. Secretario. 

Director General de Administración y Finanzas. 

1 

Dirección General de Administración y Finanzas. 

Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción 
Jefe del departamento de Recursos Financieros, 
Jefe del departamento de Recursos Humanos Y Jefe 
del departamento de Recursos Materiales y 
Servicios Generales. 

Para: 
1. Proveer la situación financiera, 

2. Personal de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción. 

presupuesta! o la que requiera de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal AnticOFrUR.s:ión . 

/. "2: ··Proveer recursos rñat riales 

Ca / 
L__ _ _ _ .....:....__;,___.=;._____:;;....::___~~---=~é-=---==~~- ~~~~-"---- +-----=-=-----~,/ 

---------. ___ .:s:z,. -·==:.~ 
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Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos 

de dependencias y entidades de la 
administración pública estatal. 

l. Proveer la situación financiera , 
presupuesta! o la que requieran de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funciones 
Genérica 

Ser el encargado de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para administrar 
los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de forma que garantice el adecuado funcionamiento de todas y 
cada una de las unidades administrativas dentro de un marco de transparencia y 
le alidad. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Proponer al Secretario Técnico las normas, procedimientos y sistemas de 
administración interna en materia de recursos humanos, materiales y financieros . 

• Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaría 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

Ejecutiva; 

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada 
administración de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaría 
Ejecutiva , a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades 
administrativas en un marco de transparencia y legalidad. 
Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura programática de la 
Secretaría Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable. 

Realizar !as gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia 
de recursos humanos, financieros y materiales. 

Administrar el presupuesto, contabilidad, tesorería , nómina y finanzas de la 
Secretaría Ejecutiva. 
Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos 
comprometidos en la planeación, puestos a disposición por las unidades 
ejecutoras del gasto, y proponer a la instancia que corresponda que dichos --­
recursos sean reorientados a proyect9..s .prforitarios .-··a.. fin de ejercer de manera 
eficiente el presupuesto autorizade--á"la Secretaría Ejecutivá>," · 
Administrar los procesos rela~v'~s a la gestión de los recursosii_umanos de la ' .· \ \ 

'=-~ _ _ S_ec_r_et_a_rí_a_E_je_c_u_tiv_a_. ___ _,_: -------------¡-\, _ _ __ . r1J· \ ¡· 
J \ \ _...-, 
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• Coordinar la elaboración de los manuales, lineamientos. programas y demás 
disposiciones administrativas necesarias, para el debido funcionamiento de la 
Secretaría Ejecutiva, en colaboración con las unidades administrativas de la 
misma que resulten competentes. 

• Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitación y mejora continua para 
el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional. 

• Definir, instrumentar y supervisar la operación de los programas de servicio social 
y prácticas profesionales en la Secretaría Ejecutiva, de acuerdo con la 
normatividad aplicable. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, 
obras públicas y contratación de servicios, así como administrar los servicios 
generales de la Secretaría Ejecutiva, en cumplimiento irrestricto de la 
normatividad aplicable. 

Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, así como los 
demás actos de administración que prevean las disposiciones legales y 
administrativas aplicables a la Secretaría Ejecutiva. 
Presidir el Comité de Compras y el Comité de Transparencia de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 
Coordinar e integrar la propuesta del programa anual de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal , en términos de las 
disposiciones aplicables. 
Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaría Ejecutiva, 
así como establecer los mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, 
en su caso, desincorporación, así como registrar contablemente los movimientos 
de altas y bajas, en términos de las disposiciones legales aplicables. 
Establecer. supervisar y evaluar el programa interno de protección civil para el 
personal, instalaciones, bienes e información de la Secretaría Ejecutiva , conforme 
a la normatividad aplicable. 
Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluación que emitan diversas 
autoridades en el ámbito de su competencia, así como fung ir como enlace en las 
visitas de revisión que realicen las instancias fiscal izadoras. 
Coordinar las actividades de la Secretaría Ejecutiva en materia de archivos 
conformados por los expedientes de las unidades administrativas en ejercicio de 
sus atribuciones o en el desarrollo de su tvidades, ~u debida integración, 
administración, resguardo, or · · ación, clasificación, inveht rio, préstamo y 
consulta , transferencia , b · documental, conservación y co centración , en 
términos de los dispuesto or la normatividad aplicable. 

L__ ________ ___,::___....:...,.,~--.-_ ____ ..:...__ ____ -+--------'. '/1 

·--



23 DE FEBRERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 43 

0. SESEA 
Secre1aria Ejecutiva del Sistem~ 

• Ei:IM:tt Anticonupc:lón-TnbascQ 

l. DATOS. GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Financiero~~ 

Número de Personas en el 1 

1 i 
Puesto: 

Área de Adscripción: Dirección General de Administración y Finanzas. 

Reporta: Director General de Administración y Finanzas. 

Supervisa: Ninguno 

Cantactos Internos 
Con Para: 
1. Director General de Administración y 1. Auxiliar en la administración, registr.o y 

Finanzas. control financiero y presupuesta! de los 
2. Personal de la Secretaría Ejecutiva recursos públicos de la Secretaría 

del Sistema Estatal Anticorrupción. Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

2. Recepción de documentación de 
carácter financiero para su trámite 
correspondiente en la Dirección 
General de Administración v Finanzas. 

... Contactos Externos 
' 

Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos de l. Proveer el registro y control financiero y 

dependencias y entidades de la presupuesta! de los recursos públicos de 
administración pública estatal. la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

.. 
Funciones 

Genérica 
Auxiliar al Director General de Administración y Finanzas, en la administración, registro y 
control financiero y presupuesta! de los recursos públicos asignados y erogados por la 
Secretaría Ejecutiva. ---

' · ' . Funcio)tés Específica$ 

"" -
Permanentes: ! \ 

\ J 
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• Auxiliar al Director General de Administración y Finanzas, en la óptima 
administración de los recursos públicos asignados y erogados por la Secretaría 
Ejecutiva. 

• Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable, para la adecuada 
administración de los recursos financieros de la Secretaría Ejecutiva. 

• Realizar las actividades necesarias para la integración del anteproyecto anual de 
presupuesto y estructura programática de la Secretaría Ejecutiva, de acuerdo con 
la normatividad aplicable. 

• Apoyar al Director General de Administración y Finanzas, en la real ización de 
gestiones ante las autoridades competentes en materia de recursos financieros . 

• Proporcionar al Director General de Administración, la información que le requiera 
para la correcta administración de los recursos presupuestales no erogados e los 
plazos comprometidos en la planeación, puestos a disposición por las unidades 
ejecutoras del gasto. 

• Realizar el registro de las transacciones, transformaciones y eventos que, 
derivados de la actividad económica modifiquen la situación económica, 
financiera y patrimonial de la Secretaría Ejecutiva. 

• Atender, por solicitud del Director General de Admin istración y Finanzas, las 
visitas de revisión que realicen las instancias verificadoras. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos. 

I--
_N_ú_;_:_:s_~_=_~_P_e_r~s-o_n_a_s_e_n_e_l __ -1--1----- ------ ------ ------1v/] ( ) Área de Adscripción: Dirección General de Administración y Finanzas. / // 

~R_e~p_o_rt_a_: _________ +--D_ir_e_c_to_r_G_e_n_e_ra_l_d_e_A_d_m_ in_is_t_ra_c_ió_n_y_F_in_a_n_z_a_s. _ _ ~ , J:/ 
Supervisa: Ninguno 

Con Para: 
1. Director General de Administración y 1. Auxil iar en la administración de los 

Finanzas. recursos humanos de la Secretaría 
2. Personal de la Secretaría Ejecutiva ..--·Ejec~ Sistema Estatal 

del Sistema Estatal Anticorrup(ci69,/ ' 2. ~r;~!t::::Iº~elativo r~c;;.·i:stión ~= / 
los recursos humano de la Secretaría L__ ____ ________ ~ __ __¡_ _ __;_:;..;:__;....::....:,~....::....:,....:..c..;"--'-'-'-.:.c..c.;_.::..,;;-__;____;_ _____ _, ,1 

', 1/ 
¡ 
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Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Contactos Externos 
Con: Para: 

1 
1. Autoridades y servidores públicos de 1. Realización de gestiones en materia de 

dependencias y entidades de la recursos humanos, proveer manuales, 
administración pública estatal. lineamientos, programas y demás 

disposiciones necesarias. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funcione$ 
Genérica 
Auxiliar al Director General de Administración y Finanzas, 1de la Secretaría Ejecutiva . 

. Funciones Específicas. 
Permanentes: 

• Auxiliar al Director General de Administración y Finanzas, en la óptima 
administración de los recursos humanos con que cuente la Secretaría Ejecutiva . 

• Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable, para la adecuada 
administración de los recursos humanos de la Secretaría Ejecutiva. 

• Apoyar al Director General de Administración y Finanzas, en la realización de 
gestiones ante las autoridades competentes en materia de recursos humanos. ,,,/ 

• Ejecutar los procesos de administración que le indique el Director General de 
Administración y Finanzas, relativos a la gestión de los recursos humanos de la 
Secretaría Ejecutiva. 

• Colaborar en la elaboración de manuales, lineamientos, programas y demá~ 
disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la Secretaría ' \ 

Ejecutiva. '\I 
• Elaborar proyectos de capacitación y mejora continua para el fortalecimiento y ; 

desarrollo del clima organizacional. ¡' 

, Operar los programas de servicio social ~-P,r-ª.~tic..a.s.J2[9f_~sionales en la Secretaría \ 1 l 1 
Ejecutiva. .. ·· ·· ~ [/' 

• Elaborar las propuestas que el Director General de Administ~(ón y Finanzas 
presentará al Secretario Téc ico, de los programas y acciones ne esarias para 
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garantizar condiciones de accesibilidad a la Secretaría Ejecutiva dirigidas a los 
grupos vulnerables y/o personas con discapacidad, a efecto de generar un 
ambiente de igualdad e inclusión tanto en su participación como en el ejercicio de 
sus derechos. 

• Elaborar el proyecto del Programa Interno de Protección Civil para el personal , 
instalaciones, bienes e información de la Secretaría Ejecutiva , conforme a la 
normatividad aplicable. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Materiales. 

Número de Personas en el 1 
Puesto: 

Área de Adscripción: Dirección General de Administración y Finanzas. 

Reporta: Director General de Administración y Finanzas. 

Supervisa: Ninguno _ _, 
f entact0s Interine! ·- ~ - "' 

Con Para: 
1. Director General de Administración y 1. Auxiliar la administración de los 

Finanzas. recursos materiales y servicios 
2. Personal de la Secretaría Ejecutiva generales de la Secretaría Ejecutiva del 

del Sistema Estatal Anticorrupción. Sistema Estatal Anticorrupción. 
2. Proveer recursos materiales. 

- Contact&s ,EXte!nes 
Con: Para: 
l. Autoridades y servidores públicos de l. Proveer contratos y convenios en materia 

dependencias y entidades de la de adquisiciones, arrendamientos y 
administración pública estatal. servicios, obras públicas y servicios 

relacionados con las mismas. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Ftmci · 
Genérica 

,.,...,·· 

Auxiliar al Director General de Admi[l istración y Finanzas, en la admini tración de los 
recursos materiales y servicios gene(~les de la Secretaría Ejecutiva. ',¡' 

'-------------'-------==---- "',---------=-------+-------' ¡ 
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Funciones Especificas 
Permanentes: 

• Auxiliar al Director General de Administración y Finanzas, en la óptima 
administración de los recursos materiales con que cuente la Secretaría Ejecutiva. 

• Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable , para la adecuada 
administración de los recursos materiales de la Secretaría Ejecutiva . 

• Realizar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y obras 
públicas, así como administrar los servicios generales de la Secretaría Ejecutiva. 

• Solicitar ante la Dirección de Asuntos Jurídicos, la elaboración de los contratos y 
convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, así como los demás actos de 
administración que prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables 
a la Secretaría Ejecutiva . 

• Apoyar al Secretario Técnico en la administración de los bienes muebles e 
inmuebles patrimonio de la Secretaría Ejecutiva, así como elaborar los 
resguardos, custodia y almacenaje. 

/ 
/ 

.. ... , ~ .. ·----~ 
~ ,,., ...... 
) 

\1 
h 
{/ 
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Vigilar que se efectúen las auditorías y revisiones de control con la finalidad de prevenir, 

detectar y abatir actos de corrupción, promover la transparencia en los actos que 
rea licen los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción, de conformidad con la normatividad aplicable. 

Atribuciones: 

Las facultades del Órgano de Interno de Control se encuentran contenidas en e l artículo 

36 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 

Número de Personas en el Puesto: 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Titular del Órgano Interno de Control. 

1 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anti corrupción 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción 
Jefe del Departamento de Control y Auditoria, 
Jefe del Departamento de Investigación y 
Jefe del Departamento de Responsabil idades. 

Cohtactes Internes 
Con: 

1. Secretario Técnico. 

2. Todas las Unidades Administrativas 

adscritas a la Secretaría Ejecutiva. 

Para: 

1. Informar los resultados de las 

auditorías y revis iones que se realicen 
a las diversas unidades 
administrativas de la SESEA, así como 
las acciones preventivas que se 

efectúen respecto del control interno. 

2. .c_onti:oiar:- -.y. fiscalizar que las 

/ actividades que re · an cumplan con 

las disposiciones jurídic s aplicables. 

Requerir recursos materiales 

necesarios para el de arrollo de las · / 
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actividades del Organo Interno de 

Control y sus departamentos. 
4. Remitir las propuestas de acuerdos o 

convenios de colaboración para su 

revisión, requerir asesoría jurídica y 

dar vista para que formule las querellas 

respectivas en el supuesto de detectar 

conductas que puedan ser 

constitutivas de delitos. 

Contactes Externos 

Entes Fiscalizadores, órganos y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal. 

Para: 
1. Atender requerimientos de información 

relacionados con asuntos de su 
competencia . 

Tribunal Superior de Justicia 2. 2. 

3. 
Administrativa. 

Remitir los expedientes de 
Responsabilidades administrativas por 
faltas graves y medios de 
impugnación. 

Fiscalía Especializada en Combate a 
la Corrupción 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

3. 

Funciones 
enérica: 

Presentar denuncias por hechos que 
las leyes señalen como delitos en 
materia de corrupción. 

er el encargado de programar, ordenar y realizar auditorías y revisiones; promover, 
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las unidades 

administrativas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción ; recibir las 
quejas o denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de 
los Servidores Públicos de la Secretaría Ejecutiva, o de particulares por conductas 

sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, 
cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas· - · -

administrativas no graves de conformidad con las disposiciones legales aplicables . 

. Fruncienes Específicas 
Permanentes /-----·· 

• Aplicar y vigilar el cumplimient 'de las normas y lineamient s generales que 

~ ....,,_ _ _______ e_m_it_a_e_l_Ó_r..::.g_a_n_o_d_e_G_o_bi_e_rn_o~/_o_e_l_S_e_c_re_t_a_rio_ T_é_c_ní_co___..:..y_d_e_:_a-t· '--o_rd_e_n_a_m_ie_n_t_o___,s
1 
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legales aplicables en materia de control interno, fiscalización y atención a 
denuncias e inconformidades; 

• Programar, ordenar, instruir y realizar auditorías, revisiones y visitas de 
inspección sobre las materias establecidas en la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción e informar de su resultado al Titular y a los responsables de las 
unidades administrativas auditadas de la SESEA, así como dar seguimiento a la 
atención de las recomendaciones y acciones de mejora que realice el propio 
Órgano Interno de Control y en su caso, las determinadas por otras instancias de 
fiscalización ; 

• Recibir y registrar la declaración patrimonial del personal de la Secretaría 
Ejecutiva, así como recibir las denuncias por dichas declaraciones que contengan 
posibles conflictos de intereses del personal de la Secretaría Ejecutiva y realizar 
las investigaciones correspondientes que permitan identificar la existencia o no 
de presuntas infracciones; 

• 

• 

• 

• 

• 

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas 
administrativas del personal de la Secretaría Ejecutiva o de particulares por 
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, y turnar a la autoridad investigadora competente para el inicio de 
las investigaciones correspondientes; 
Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que 
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el 
Sistema Estatal Anticorrupción y la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 
Iniciar, sustanciar y resolver, por conducto de los titulares de los departamentos 
de investigación y responsabilidades, sobre los procedimientos de 
responsabilidades administrativas, cuando se traten de actos u omisiones que 
hayan sido calificados como faltas administrativas no graves; así como 
substanciar dicho procedimiento hasta el cierre de la audiencia inicial , cuando se 
trate de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, para su remisión 
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado. 
Determinar la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa, o de imponer sanciones a un servidor público de la Secretaría 
Ejecutiva, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas; así como emitir el acuerdo de 
conclusión y archivo del expediente en aquellos casos en que no se encontraren 
elementos suficientes para demostrar la exístencí aae1a--it)[racción y la presunta 
responsabilidad del infractor; "" 
Resolver los recursos o medios de impugnación que interpong~el personal de la 
Secretaría Ejecutiva respecto de las resoluciones por las que }se les impongan 

,Y 
.. X 

I • 
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sanciones administrativas, así como al cumplimiento de las resoluciones dictadas 
por los órganos jurisdiccionales; 

• Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información y de protección 
de datos personales que les sean turnadas por razón de competencia por la 
Dirección de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales, así como real izar las gestiones necesarias para publicar la 
información correspondiente a las obligaciones de esa materia, de las áreas a su 
cargo en el portal de transparencia de la Secretaría Ejecutiva y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia; 

• Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la 
seguridad y debido tratamiento de la información que se genere, obtenga, 
adquiera, transforme o posea; 

Periódicas: 

• Presentar por conducto del Secretario Ejecutivo, el informe de actividades al 
Órgano de Gobierno respecto de las auditorías y revisiones que realice a las 
unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva. 

• Instruir y participar en los actos de entrega-recepción del personal de la 
Secretaría Ejecutiva de conformidad con la normatividad aplicable. 

• Instruir la verificación de la evolución patrimonial de los servidores públicos de la 
SESEA 

Eventuales: 

• Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situación patrimonial, de 
intereses y la constancia de presentación de declaración fiscal de los Servidores 
Públicos, y en caso de no existir anomalías , expedir la certificación 
correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigación que permita identificar la 
existencia de presuntas Faltas Administrativas. 

• Presentar denuncias por hechos que las leyes señalen como delitos ante la 
Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción o en su caso, instar a la 
Dirección de Asuntos Jurídicos a que formule las querellas respectivas en el 

supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos: ~ 
• Proponer al Secretario Técnico, la suscripción de acuerdos, convenios y demás .~ ·. . ..,. · 

actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales . 
que se relacionen con su ámbito de competencia. /-. __ _ 

l. DATOS GENERALES 
. ~ , ,---- --·-~ .. 

··, . ..__, 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Contro y Auditoria. 

\ 
\ 
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Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Órgano Interno de Control 

Reporta: Titular del Órgano Interno de Control 

Supervisa: Ninguno 

ComtaGtss lratern0s 
- -- ·- --

Con: Para: 
1. Titular del Órgano Interno de Control 1. Reportar las actividades a realizar y los 
2. Departamento de Responsabilidades resultados obtenidos de las auditorias, 
3. Departamento de Investigación 

.. 
o verificaciones físicas, rev1s1ones 

4. Todas las áreas administrativas de la establecidas en el plan anual de trabajo 
SESEA y las instruidas por el mismo, así como 

del seguimiento a los programas o 
acciones que se implementen sobre 
Control Interno de acuerdo con la 
normatividad aplicable. 

2. Intercambio de Información respecto a 
los resultados de las auditorías. 
revisiones o verificaciones físicas , en 
las que se determinen faltas 
administrativas graves o no graves de 
los servidores públicos de la Secretaría 
y de los particulares en su caso. 

3. Intercambio de Información respecto a 
los resultados de las auditorías, 
revisiones o verificaciones físicas, en 
las que se determinen faltas 
administrativas graves o no graves de 
los servidores públicos de la Secretaría 
y de los particulares en su caso. 

4. Requerir información a efectos de llevar 
a cabo las auditorias, revisiones o 
verificaciones físicas. 

- GomtaGt0s Externos ·-
·- - - f - - -

Con: Para: 
1. Entes Fiscalizadores, órganos y ) .--Ateñc!é( i0queri

0
~ de información 

Entidades de la Administración Públi.98"" relacionados con suntos de su 
Estatal. / competencia. 

I 

~ 
1 , 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES \ 
' 

'· ... __ 
··--- ------.... = -
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Funciones 
Genérica: 

Realizar las Auditorías o revisiones que señale el Titular del órgano Interno de Control y 
dar seguimiento a los programas o acciones que se implementen sobre Control Interno 
que establezca la normatividad aplicable. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Llevar los registros de los asuntos de su competencia 

• Recibir y registrar la declaración patrimonial del personal de la Secretaría 
Ejecutiva 

• Ejecutar las auditorías o revisiones contenidas en el Plan Anual de Trabajo y 
aquéllas que le instruya el Titular del Órgano Interno de Control respecto al 
presupuesto. contrataciones derivadas de las leyes en materia de Adquisiciones 
y Obras Públicas del Estado de Tabasco, conservación, uso, destino, afectación , 
enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles, responsabilidades 
administrativas de servidores públicos y transparencia y acceso a la información 
pública, de las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva; 

• Fiscalizar que las actividades de las unidades administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva, se real icen con apego a las disposiciones jurídicas aplicables; 

• Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas 
de las auditorías y revisiones practicadas a las unidades administrativas, así 
como a las determinadas por otras instancias de fiscalización; 

• Solicitar información y documentación relacionada con las auditorías y revisiones 
que realice a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva; 

• Integrar el Plan Anual de Trabajo de auditoría y revisiones para el control y 
fiscalización de las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva y ,,-
someterlo a la aprobación del Titular del Órgano Interno de Control y x·· 

• Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas .,. · . . . . . 

• 

de las revisiones de control aplicables a las unidades administrativas de la 
Secretaría Ejecutiva: 
Proponer al Titular del órgano Interno de Control el establecimiento de acciones~ -
que coadyuven a mejorar la gestión de la Secretaría Ejecutiva conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

Periódicas: 

• Presentar informe anual al Titular del órgano Interno de Control. 
• Informar al titular del Órgano Interno de Control las actividades que sean de la 

competencia de Departamento de C_o.Atfoi-yAüilltoPia'y--..... 
Participar en los actos de e(at(éga-recepción del perso~de la Secretaría 

( ,\ ' / ·--=. ~ ~ ~~~--'--'----'<-'-----~ _ E·ecutiva de conformidad con as dis osiciones ·urídicas aplicab s; 
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• Auxiliar al Titular del Órgano Interno de Control en la atención de los asuntos de 
su competencia; y las demás que éste le encomiende y 

Eventuales: 

• Asistir a las conferencias y asistir a los eventos públicos o cívicos que 
encomiende el Titular del óroano Interno de Control. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Investigación. 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Órgano Interno de Control 

Reporta: Titular del Órgano Interno de Control 

Supervisa: Ninguno 

Contaetes ~,111te11nes 
, 

¡ - -· -
Con: Para: 
1. Todas las áreas administrativas de la 1. Para sustanciar las quejas y denuncias 

SESEA en contra de servidores públicos y 
particulares calificando la falta 
administrativa como qrave o no grave. 

¡ C0r:itactos Ext~mos ---- - -· -
Con: Para: 
1. Dependencias gubernamentales 1. Solicitar información para esclarecer los 

fiscalizadoras. Órganos y entidades de hechos. 
la administración pública estatal. 2. Solicitar información documental o 

2. Particulares. testimonio de los hechos. 
3. Tribunal de Justicia Administrativa. 3. Remitir recursos de impugnación o en su 

caso, reclasificar la falta administrativa 
en cumpl imiento de una resolución . 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Fwmciones 

Genérica: 
Recibir las denuncias o quejas que se formJJ-ien;-por la proba comisión de faltas 
administrativas derivadas de actos u .9mísiones de los servidores úblicos de la 
Secretaría, o de particulares por condu tas sancionables en términos de I Ley General 

I 
¡, 
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de Responsabilidades; ordenar la práctica de las investigaciones, actuaciones y demás 
diligencias que se requieran para determinar la presunta responsabilidad ; 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas o de oficio por presuntas 
irregularidades en las declaraciones de situación patrimonial o conflicto de 
intereses. 

• Requerir a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva, información y 
documentación para integrar la investigación; 

• Calificar las faltas administrativas como graves o no graves . 

• Presentar el informe de responsabilidad a la autoridad substanciadora 

• Solicitar medidas cautelares . 
• Promover recursos de impugnación en contra de la inadmisibilidad o la imposición 

de sanciones económicas. 

• Promover recursos de impugnación en contra de la negación de la solicitud de 
medida cautelar. 

• Emitir el acuerdo de conclusión y archivo del expediente en aquellos casos en 
que no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la 
infracción y la presunta responsabilidad del infractor; 

• Intervenir en procedimientos judiciales . 

Periódicas: 

~ -
• Revisar aleatoriamente las declaraciones de situación oatrimonial. 

Eventuales: 

• Atender los requerimientos de información de las unidades administrativas en el 
ámbito de su competencia. 

• f>< Asistir a conferencias . 

• Asistir a eventos oúblicos v cívicos . 1 DA TOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Responsabilidades 
-

Número de Personas en el Puesto: 1 

Area de Adscripción: Órgano Interno de Control 

Reporta: Titular del Órgano Interno de Control 

Supervisa: Ninguno -. .. . 
·-"-... ,, 

- CoRtae~ lntemes \ 
C..o.o.:_ ( 1 Para: ) 

~ \ ·, 
// 

/ ./ 

" 

' '· 

1\ \ 
./('1¡·¡ 

1 t._,...-:, \ . . ' . 
1.' '~ 
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1. Departamento de Control y Auditoría 1. Intercambiar información en la 
2. Departamento de Investigación substanciación de los procedimientos 
3. Todas las áreas administrativas de responsabilidad administrativa. 

adscritas a la Secretaría 2. Intercambiar información 
documentación y requerimiento en la 
substanciación de los procedimientos 
de responsabilidad administrativa. 

3. Iniciar y substanciar los 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa . .. 

Contactos Externos - .,, 

Con: Para: 
1. Tribunal de Justicia Administrativa 1. Remitir los expedientes de 
2. Órganos del Poder Judicial de la responsabilidades administrativas por 

Federación faltas graves y medios de 
impugnación. 

2. Rendir informes en el caso de ser 
requeridos . 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

F1mdomes 
Genérica: 

Realizar y proponer al Titular del Órgano Interno de Control los proyectos y 

procedimientos de substanciación y resolución de los asuntos de su competencia de 

acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Reglamento 
Interior del de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

Fwnci0nes ~s~ecíficas 
Permanentes: 

• Proponer el inicio y la resolución del Procedimiento de Responsabilidad 
Administrativa hasta su total conclusión cuando se trate de faltas administrativas 
no graves, así como substanciar dicho procedimiento hasta el cierre de la 
audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de ~ 
particulares. 

• Elaborar las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien ,/ 
dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y, en su caso, 
presidir la audiencia incidental. 

• Realizar el acuerdo de admisión y subst_.anciar-et-re-carse-d reclamación para dar 
cuenta al Tribunal de Justicia Admrñlstrativa del Estado par a resolución del 
mismo. / 

• Realizar el proyecto de ( abstención de iniciar el Proce imiento de 
Responsabilidad Administrativa , o de imponer sanciones al pe sonal de la 1 
Secretaría E'ecutiva, cuando rile las investi aciones realizadas o rivado de las ; 

., 
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pruebas aportadas en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, 
advierta que se cumplen los requisitos que señala la Ley General. 

• Proponer cuando proceda, el acuerdo de acumulación , improcedencia y 
sobreseimiento de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que 
se instruyan al personal de la Secretaria Ejecutiva. 

• Presentar denuncias por hechos que las leyes señalen como delitos ante la 
Fiscalf a Especializada en Combate a la Corrupción o, en su caso, instar a la 
Dirección de Asuntos Jurídicos de la Secretaría Ejecutiva a que formule las 
querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser 
constitutivas de delitos. 

• Substanciar, las inconformidades, los recursos de revocación que interponga el 
personal de la Secretaría Ejecutiva en contra de las resoluciones que los afecten, 
así como proponer al Titular del Órgano Interno de Control los proyectos de 
resolución para dichos recursos. 

• Substanciar los recursos de revisión que se interpongan en contra de las 
resoluciones de inconformidades en los términos de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado y la Ley de Obras Públicas 
y Servicios Relacionados con las mismas, y someter los proyectos de resolución 
a consideración del Titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría 
Ejecutiva. 

• Las demás que le confieran la Ley de General y el Reglamento Interior de la 
Secretaría 

Periódicas: 

• Actualización de estatus de los expedientes. 
• Informar al titular del órgano Interno de Control de los avances de las actividades 

que realiza el De artamento. 
Eventuales: 

• Realizar el proyecto de denuncias por hechos que las leyes señalen como delitos 
ante la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción o, en su caso, instar 
a la Dirección de Asuntos Jurídicos de la Secretaría Ejecutiva a que formule las 
querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser 
constitutivas de delitos. 

• Comisiones, capacitaciones, talleres, eventos y las demás que le encomiende el 

( 
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Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital. 

Objetivo 

Coordinar las acciones pertinentes para desarrollar, instrumentar y mantener una 
operación continua y correcta de todos los servicios informáticos e infraestructura 
tecnológica y de comunicaciones del Sistema Estatal Anticorrupción y de la Secretaría 
Ejecutiva a través del establecimiento de niveles de calidad en los servicios . 

Atribuciones: 
Las facultades de la Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital se 
encuentran contenidas en los artículos 28 del Reglamento Interior de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción . 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 

Número de Personas en el Puesto: 

Área de Adscripción: 

Director de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma Digital 

1 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anti corrupción 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción (} ) 

1------------- ---+-J-e-fe-d-el_d_e_D_ep_a_rt_a_m_e_n-to-d-'e-R_e_d_e_s_y----1 
I I 

Telecomunicaciones y Jefe del de ¡ 

Reporta: 

Supervisa: 
Departamento de Sistemas y Bases de Datos \. 

G0rntactos lnterrrn0s 
Con: Para: 
1. Todas las Unidades Administrativas 1. Dar seguimiento a la estrategia de 

adscritas a la Secretaría. gobierno digital en la Secretaría. 

Con: 
1. Dependencias, Órganos y Entidades de 

la Administración Pública Estatal. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Para: 
1. Administrar soluciones estratégicas que 

p~rñíTtan-la- ope¡:ación de procesos 
gubernamentales y ~rvicios digitales. 

,.f ,. 
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Funciones 
Genérica: 

Plantear al Secretario Técnico la implementación de proyectos en materia de 
informáti~a y de tecnologías de la información, la integración de los sistemas de 
información, la implementación de la plataforma digital estatal y la promoción de 
la implementación de los sistemas locales de información. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Implementar los servicios tecnológicos y de comunicaciones que contribuyan al 
logro de los objetivos estratégicos de la Secretaría; 

• Asegurar que la dependencia cuente con la infraestructura tecnológica necesaria 
y acorde a sus necesidades para la realización de las actividades; 

• Dirigir y coordinar el desarrollo de aplicaciones Institucionales, a través de un 
análisis constante de las necesidades de usuarios, optimizando y sistematizando 
los procesos de las unidades administrativas de la Dependencia; 

• Administrar los recursos informáticos tales como Equipos de cómputo, Software, 
Sistemas de Información, Redes de voz y datos de la Dependencia; 

• Dirigir y supervisar las actividades de desarrollo, mantenimiento y soporte técnico 
para garantizar el servicio a las demás Unidades Administrativas; 

• Asegurar la confidencialidad , integridad y disponibilidad de la información 
contenida en los Sistemas y Bases de datos; 

• Garantizar la implantación de las metodologías de desarrollo y mantenimiento de 
los sistemas informáticos; 

• Verificar y evaluar los servicios de la plataforma digital; 

• Diseñar, coordinar y supervisar la aplicación, el desarrollo y la difusión de 
políticas y estándares en materia de seguridad informática; y 

• Las demás que le encomiende el superior jerárquico y fa normatividad aplicable.' 
Periódicas: 

• Informar al Secretario las actividades que competen a la Dirección; y 
• Efectuar la Entrega Recepción y la Declaración Patrimonial ante la SECOTAB. 

Eventuales: r, 
• Participar en las reuniones que el Secretario le encomiende; y Í 

_'-_ D_: _T_oA_:_:_~_ir N_ªE_lº-~_e_L:_:_n-to_s_p_ú_b_lic_o_s,o_c_í_vi-co_s_q_u-=e:-l~e-in.:...,d.:_iq_u_e""""'.e~l :.;_;s·u;-p-e::e;:-r-io:--r J_·e-ra_· r-qu_i_cº-----, q_ 1 ) / 

Jefe del-dé Departamento de Req_es y 
Tel,ecomunicaciones Nombre del Puesto: 

/ 
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Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: 
Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma 
Digital. 

Reporta: 
Director de Servicios Tecnológicos y Plataforma 
Digital. 

Supervisa: Ninguno 

.... . - GQptatto~ l'ntelimos 
Con: Para: 
1. Todas las Unidades Administrativas 1. Configurar redes internas de acuerdo a 

adscritas a la Secretaría. los requerimientos operativos y de 

seguridad establecidos; 
2. Asegurar eficacia y eficiencia en 

procesos de mantenimiento, 
entrenamiento y soporte en general. . ., -

Contactos -l~ errr::iGs ,~ - -
Con: Para: 
1. Dependencias, Órganos y Entidades 1. Identificar y mantener actualizada la 

de la Administración Pública Estatal. información de novedades 

tecnológicas y de gestión, relacionada 
con redes y telecomunicaciones en 
general. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funeh1mes 
Genérica: 

Auxiliar a la Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital , en la 
ejecución de actividades tendientes a cubrir las necesidades de implementación 
y administración de la infraestructura de red y telecomunicación del Sistema 
Estatal Anticorrupción y de la Secretaría Ejecutiva. 

Fmmeiones ~sr¡ieGíficas 

Permanentes: 

• Diseñar, implementar y mantener las r~des-cie- CCl.l1l!:Jnicación y de servicios, 

basados en tecnologías de la co~ n1fación ; 

• Implementar y administrar sis érnas de monitoreo y segurida e los equipos de 

comunicación y servicios de ed; 

• Administrar las redes de co 
, 
/· 
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• Administrar los servicios de Telefonía; 

• Administrar los servicios de Videoconferencia: 
• Administrar los servicios de correo electrónico; 
• Mantener permanente coordinación con el departamento de Sistemas y Bases 

de datos, en relación con los servicios de la red, para asegurar la implementación, 
operación y niveles de servicio, de acuerdo a los requerimientos que se 
establezcan de las aplicaciones; 

• Monitorear el funcionamiento de las redes internas y las conexiones con redes 
externas; 

• Brindar asesoría técnica y soporte a las demás áreas pertenecientes a la 
Secretaría; 

• Evaluar y proponer nuevas tecnologías y servicios relacionados con redes de 
comunicación; 

• Presentar estudios de factibilidad técnica, económica y operativa para coadyuvar 

a la Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital en la toma de 
decisiones; 

• Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de 
acuerdo a la naturaleza del problema; y 

• Las demás que le encomiende el superior jerárquico y la normatividad aplicable. 
Periódicas: 

• Informar al superior jerárquico, respecto a las actividades que competen al 

departamento; y 
• Efectuar la Entrega Recepción y la Declaración Patrimonial ante la SECOTAB. 

Eventuales: 

• Asistir a conferencias, talleres o cursos que le encomiende la Dirección; y 
• Asistir a los eventos públicos o cívicos que le indique el superior jerárquico. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 
Jefe del de Departamento de Sistemas y Bases de 
Datos 

/ \ 

Número de Personas en el Puesto: 1 (\ \ ! 

LA_re_a_d_e_A_d_s_c_ri_p_ci_ó_n: _____ + ~~:;~i~~~-'.ó_n7d-e~s-e_rv~ic-io~s~T-e_c~no~l-ó~g-íc~os~y~P~la=tLaf=o=rm~al(rl, \ /,,7 

Director de Serví_ciQ.s Tecnológicos y Plataforma \ t; 
Reporta: Dig_ital-: - -----~- - ····· · ·---. .......... , 

Supervisa: ~inguno 

/ 
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. , 
€0ntact0s 'lr:iter:rno~ - ~· ... ·-· - -· 

-
Con: Para: 
1. Todas las Unidades Administrativas 1. Proponer cambios para mejorar la 

adscritas a la Secretaría. explotación del sistema y las 
aplicaciones. 

- ~ . ·- C0ntapt0s Exterrnos ' .. ,. -
Con: Para: 
1. Dependencias, Órganos y Entidades de 1. Gestionar tareas de mejoras y solución 

la Administración Pública Estatal. de problemas en los niveles de servicio 
implicados. 

11 . DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

.. - - -
rl!:IAGi011es 

·~·- .. 
·., - -· r. - -

Genérica: 
Auxiliar al Director de Servicios Tecnológicos y Plataforma Digital, en la ejecución 
de actividades tendientes a cubrir las necesidades de desarrollo e 
implementación de Sistemas de Información y Plataforma Digital del Sistema 
Estatal Anticorrupción y de la Secretaría Ejecutiva. 

. - Fwncieme$ ~s¡¡leeíifieas ·- ... - .. 
Permanentes: 

• Analizar, diseñar y desarrollar nuevos sistemas de información según las 
necesidades de la implementación de la Plataforma Digital Estatal; 

• Analizar, diseñar, desarrollar e implementar sistemas de información de apoyo a 
los procesos de gestión de las áreas administrativas, financieras y operacionales; 

• Proporcionar acciones para el mantenimiento óptimo de los sistemas y asegurar 
el buen funcionamiento de los sistemas y de la Plataforma Estatal Digital ; 

• Modelado, creación y mantenimiento de bases de datos; 

• Realizar de forma periódica copias de seguridad y el resguardo de los datos; 

• Administrar la seguridad de la información compartida en las Bases de Datos; y 
• Las demás que le encomiende el superior jerárquico y la normatividad aplicable . 

Periódicas: 

• Informar al superior jerárquico, respecto a las actividades que competen al 
departamento; y 

• Efectuar la Entrega Recepción y la Declaración Patrimóriiat-an!_e la SECOTAB . 

Eventuales: :~ 
• Asistir a conferencias, taller s o cursos que le encomiende la Dire ción; y 
• Asistir a los eventos público?. o cívicos que le indique el superior j rárquico . ' 

"---- / 
, 

I 
1 ---------~ _ .. -~·---··--·~ =--- .. ~ 
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Dirección de Asuntos Jurídicos 

Objetivo. 
Coadyuvar con las unidades admin istrativas que conforman la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción , con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad 
vigente, asimismo representar legalmente a la Secretaría Ejecutiva y a su titular, 
respecto aquellos asuntos jurisd iccionales, contenciosos, administrativos y en toda 
índole de procesos, velando siempre por los intereses de la Secretaría en apego a las 
disposiciones jurídicas vigentes. 

Atribuciones: 
Las facu ltades de la Dirección de Asuntos Jurídicos se encuentran contenidas en el 
artículo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anti corrupción. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Director de Asuntos Jurídicos. 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

Reporta: 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción 
Jefe del Departamento de Seguimiento y 

Supervisa: Atención Institucional y Jefe del Departamento 
de lo contencioso 

Contactos Internos 

Con: Para: 
Con personal de la Secretaría Ejecutiva 1. Coadyuvar con las unidades 

del Sistema Estatal Anticorrupción . administrativas con la finalidad de 

eficientar el servicio de manera 
institucional. 

2 . Acordar y dar seguimiento a tramites e 
instr-1;1eei0ries. .. 

3. Coordinar y dar-, la atención y .. 
cumplimiento 

a u}s 
actividades 

¡' 

inmersas en el actu r de la SESEA, 
.......... 

)/ 
__.,/ 

-/ : 
\ / ,' 

(}. ~ . 

v 
.J 
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intercambiar información y conjuntar 
esfuerzos en actividades afines. 

- Contactes Externos - -·-· ·~ " 

Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos de 1. Coordinar planes y programas, en aras 

dependencias. Órganos, y entidades de de lograr los objetivos de la Ley del 

la administración pública Federal , sistema en materia de anticorrupción y 

Estatal y Municipal y organismos demás normatividad que regula , 

autónomos y la ciudadanía. 
realizando gestiones de colaboración 
interinstitucional y así poder brindar un 
servicio eficiente y rápido a la 
ciudadanía. 

JI.DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Fnmci©nes 
Genérica: 

Representar jurídicamente a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción y a su titular como Secretario Técnico, en todos los asuntos de 
carácter judiciales, jurisdiccionales, contenciosos, administrativos, laborales, 
civiles, mercantiles, mediación y arbitraje y en toda índole de procesos, ante los 
entes públicos estatales y federales, en que se requiera la intervención de la 
Secretaría y de su titular, lo anterior con fundamento en el artículo 29 fracciones 
de la primera a la numero treinta y uno del Reglamento Interior de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Tabasco. () 

IPuriciones Específicas () 
1-P-e_r_m_a_n~e~n-te_s_:~ ---~---~~-~------~-~~-------i f 1/'! 

• Representar legalmente a la Secretaría ejecutiva y a su titular en su carácter de . 

• 

• 

secretario técnico, en todos los procesos de toda índole , cuando requiera su 1 '--:> 
I ~--­intervención y para absolver posiciones de carácter federal, estatal y municipal; 

Realizar y rendir en los juicios de amparo los informes previos y justificados que 
sean requeridos a la Secretaría Ejecutiva. 
Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos reparación del daño, 
otorgar perdón, ofrecer y rendir toda clase de pruebas ante el ministerio público 
u otras autoridades competentes. 

• Asistir en el trámite de los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales 
ante las autoridades competentes,--~-- -
Proponer al Secretario Téc ·e-ó,'Ías estrategias y alternativa ·urídicas de solución • 
en asuntos relevantes o speciales de la Secretaría Ejecutiv 
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• Asesorar al Secretario Técnico en propuestas de leyes, decretos, reg lamentos, 
convenios y demás ordenamientos jurídicos y reformas a las mismas. 

• Pronunciar opinión a las unidades administrativas sobre los ordenamientos 
legales aplicables en el ámbito de competencia de la Secretaría Ejecutiva. 

• Requerir a los servidores públicos y unidades administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva, la documentación e información que sea necesaria para el 
cumplimiento de sus atribuciones; 

• Dictaminar los aspectos jurídicos de convenios, contratos, bases de colaboración 
y acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaría Ejecutiva. 

• Tramitar la publicación de las disposiciones jurídicas que emita la Secretaría 
Ejecutiva o el Órgano de Gobierno en el Periódico Oficial del Estado. 

• Revisar a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva y coadyuvar con 
ellas, en la elaboración de lineamientos, manuales o cualquier otra disposición 
normativa de aplicación interna que pretendan emitir; 

• Dictaminar los proyectos de contratos y convenios específicos que Je remita la 
Dirección General de Administración y Finanzas. 

• Las demás que Je confiera el Secretario Técnico, así como las que señalen otras 
disposiciones jurídicas que resulten aplicables. 

Periódicas: 
• Recopilar y promover la difusión de normas jurídicas relacionadas con las 

funciones de la Secretarfa Ejecutiva ; 

• Cooperar con el Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como 
Secretario del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción y como 
Secretario del Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva. 

• Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, 
obras públicas y contratación de servicios de la Secretaría Ejecutiva; 

, Participar y emitir las opiniones jurfdicas que correspondan en las sesiones que 
se instauren en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios y en el 
Comité de Bienes Muebles; y 
Efectuar la entrega reoepción y la declaración patrimonial. _______ - - · 

Eventuales: 
• Asesorar jurídicamente al Secretario Técnico y unidades administrativas as 

unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva , cuando éstas lo soliciten; 
• Asistir a talleres, cursos, diplomado§,- -conferencias..._$ue le encomiende el 

Secretario Técnico y · ·-.....," 
• Asistir en representación del S éretario Técnico a los actos o ventas que se le 

instruyan. 

~ o;ros GENERALES ··-..... ,_,/ 
··--. ·····-~--- --- ·-·_.~:~ --· -

arJ ,r 
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Nombre del Puesto: 
Jefe del Departamento de Seguimiento y Atención 

Institucional. 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción : Dirección de Asuntos Jurídicos . 

Reporta: Director de Asuntos Jurídicos. 

Supervisa: Ninguno 

- Gcmtast0s lliltern0s -
¡ 

Con: Para: 
1. Relaciones de trabajo con personal 1. Coadyuvar con las unidades 

de la Secretaría Ejecutiva del Sistema administrativas que conforman la 
Estatal Anticorrupción . SESEA, con la finalidad de eficientar 

el servicio de manera institucional. 
-· ... -~ 

O©ntactos Extei;;rn0s • .. - - -
Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos de 1. En aras de lograr los objetivos de la 

Dependencias y entidades de la Ley del sistema en materia de 
administración pública estatal y anticorrupción , realizando gestiones 
nacional. de colaboración interinstitucional. 

11 . DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

.. 
Funci9nes 

- - - - ·- - a 

Genérica: 
Auxiliar al Director de Asuntos Jurídicos, en la elaboración de alternativas 
jurídicas de solución a todos aquellos asuntos que se consideren relevantes para 
la Secretaría Ejecutiva, Jo anterior con fundamento en el artículo 29, fracciones 
de la primera a la numero treinta y uno del Reglamento Interior de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

Fl,mGienes ~cífk:as 
Permanentes: 

• Presentar al Director de Asuntos Jurídicos, las· alterñati:::rídicas de solución 

a los asuntos considerados ,como relevantes o especial J de la Secretaría 
Ejecutiva. 

• Guardar discreción de absoluta confidencialidad de los as tos e información 
generada en la Dirección 'ae~ suntos Jurídicos y de la S%9taría Ejecutiva. 

~ 

., 
¡; ji 
I 1/ Í/ 
~/-, 

~ 
/ 
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• Asesorar jurídicamente a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva, 
que le indique el Director de Asuntos Jurídicos. 

• Emitir opinión a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales 
aplicables en el ámbito de competencia de la Secretaría Ejecutiva, así como los 
criterios de interpretación administrativa y aplicación jurídica; 

• Realizar los trámites necesarios para la publicación de las disposiciones jurídicas 
que emita la Secretaría Ejecutiva o el Órgano de Gobierno en el Periódico Oficial 
del Estado y que le solicite el Director de Asuntos Jurídicos. 

• Elaborar y en su caso, revisar y corregir los convenios, contratos, bases de 
colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos jurídicos, 
que deba suscribir la Secretaría Ejecutiva, llevar un registro y resguardar un tanto 
de los mismos en el archivo que al efecto administre; 

• Revisar los contratos, convenios y demás instrumentos jurídicos en los que el 
Ayuntamiento sea parte, para qué con la finalidad de desvirtuar de que dicho acto 
jurídico no exista dolo, error, violencia, mala fe o algún otro vicio de voluntad que 
pudiera invalidarlo 

• Elaborar y en su caso, revisar y corregir los contratos y convenios específicos 

que le remita la Dirección General de Administración y Finanzas, derivados de 
procedimientos de licitación pública o que hubieren sido aprobados por el Comité 
de Adquisiciones, Arrendamientos y SeNicios de la Secretaría ejecutiva, así 
como las garantías correspond ientes a fin de que se adecuen a las disposiciones 
legales y demás normativa aplicable. 

• Elaborar tarjetas informativas en base a los trabajos realizados internamente. 
• Las demás funciones inherentes a su puesto o en las que en su caso asigne el 

Director. 
Periódicas: 

/ 

, Recopilar y promover la difusión de normas jurídicas relacionadas con las 
funciones de la Secretaría Ejecutiva; 

, Tramitar la publicación de las disposiciones jurídicas que emita la Secretaría 
Ejecutiva o el Órgano de Gobierno en el Periód ico Oficial del Estado , que por 
mandato legal deban publicarse o que instruya el Secretario Técnico; 

• Orientar a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva y coadyuvar 
con ellas, en la elaboración de lineamientos, manuales o cualquier otra 
disposición normativa de aplicación interna que pretendan emitir; 

• Asesorar en los procedimientos relajjy.os··a ·rasaclqUistsioQ_es, arrendamientos, 
obras públicas y contratación de,.séfvicios de la Secretaría Eje utiva; 

• Participar y emitir las opinion,-{jurídicas que correspondan en I sesiones que 
se instauren en el Comité cité Adquisiciones, arrendamientos y s rvicios y en el 
Comité de Bienes Muebles; Y-.. / 

/ 
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Eventuales: 

• Asistir a juntas o reuniones de trabajo en la ausencia del Director de Asuntos 
Jurídicos y por encargo de este, para que de esta forma se pueda cumplir con los 
objetivos de la Dirección. 

• Asesorar jurídicamente a las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva, 
cuando éstas lo soliciten; 

• Requerir a los servidores públicos y unidades administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva, la documentación e información que sea necesaria para el 
cumplimiento de sus atribuciones. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de lo Contencioso 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Dirección de Asuntos Jurídicos. 

;( Reporta: Director de Asuntos Jurídicos. 

Supervisa: Ninguno X - - ~ - - ' 
Ceritacios lnt~rrrios -

Con: Para: e, 
1. Relaciones de trabajo con personal de 1. Coadyuvar con las unidades 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema administrativas que conforman la 'Í 

Estatal Anticorrupción SESEA, con la finalidad de eficientar 1 ! i el servicio de manera institucional. 

~t ' Contactos Exte11n0s 
Con: Para: 
1. Autoridades y servidores públicos de 1. En aras de lograr los objetivos de la 

dependencias y entidades de la Ley del sistema en materia de 
administración pública estatal y anticorrupción, realizando gestiones 

/ naciona l. de colaboración interinstitucional. 

11 . DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Genérica: 
Auxiliar al Director de As ntos Jurídicos, 
estrategias jurídicas de olución e interviniendo en las con oversias, juicios, 
procedimientos y asuntos odos aquellos que se consideren elevantes para la¡· 
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Secretaría Ejecutiva, lo anterior con fundamento en el artículo 29, fracciones de 

la primera a la numero treinta y uno del Reglamento Interior de la Secretaría 
Ejecutiva de/ Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Presentar al Director de Asuntos Jurídicos, las alternativas jurídicas de solución 
a los asuntos contenciosos de la Secretaría Ejecutiva. 

• Apoyar al Director de Asuntos Jurídicos en los trámites de procesos judiciales y 
procedimientos jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos 
que la Secretaría Ejecutiva posea interés jurídico o legítimo alguno. 

• Intervenir en la tramitación de procedimientos jurídicos, elaborar y proponer el 
texto de escritos de demandas y denuncias que correspondan. 

• Coordinar el control y seguimiento de los asuntos jurídicos de índole laboral , 
amparos y de lo contencioso administrativo, fiscal y demás en los que intervenga 
la Secretaría Ejecutiva, para las estrategias a implementar en el plan laboral. 

• Coadyuvar con el Director en la defensa jurídica de la Secretaría Ejecutiva e 

intervenir en todos los trámites, controversias, juicios, procedimientos y asuntos 
en que tenga interés jurídico o sea parte la Secretaría Ejecutiva y las aéreas 
administrativas de la misma. 

• Previo acuerdo del Director, ejercitar toda clase de acciones administrativas, 
jurisdiccionales, judiciales y demás, así como formular denuncias o querellas, así 
como, en su caso otorgar el perdón legal. 

• Coordinar el control y seguimiento de los asuntos jurídicos de índole laboral, 
amparos y de lo contencioso administrativo, fiscal y demás en los que intervenga 
la Secretaría Ejecutiva, para las estrategias a implementar en el plan laboral. 

• Guardar discreción de absoluta confidencialidad de los asuntos e información 
generada en la Dirección de Asuntos Jurídicos y de la Secretaría Ejecutiva. 

• Elaborar tarjetas informativas en base a los trabajos realizados internamente. 
• Las demás funciones inherentes a su puesto o en las que en su caso asigne el 

Director. 
!----

Periódicas: 

, Revisar los contratos, convenios y demás instrumentos jurídicos en los que el 
Ayuntamiento sea parte, para qué con la finalidad de desvirtuar de que dichos 
actos jurídicos no existan dolo, error, v!olencia, mala fe o algún otro vicio de 
voluntad que pudiera invalidarlo. ··, 

..... 
, Requerir del ministerio públi~p el ejercicio de la acción penal , y"t s acciones que 

/ 

se requieran siempre qL{e no estén encomendadas a o ras unidades 
administrativas y vigilar la se~uencia de las diligencias o juicios r pectivos. 

.. -·"' r 

f¡ , 

y 
/ 

() 
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• Formular y exponer proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o 
incidentes y demás medios de defensa legal que la ley de la materia señale o en 
su caso la supletoria, ofrecer pruebas, asistir a las audiencias, formular alegatos 
y dar seguimientos a los juicios de amparo en que la Secretaría Ejecutiva y demás 
titulares de la mismas y órganos administrativos sean parte, ya sea como 
demandante o como tercero perjudicado, o tenga interés jurídico. 

Eventuales: 
• Formular proyectos de informes previo y justificado que deba rendir el Director de 

Asuntos Jurídicos, y asistir en la revisión de los que deban rendir los titulares de 

las dependencias u órganos administrativos de la Secretaría Ejecutiva, señaladas 
como autoridad responsable. 

• Asistir a juntas o reuniones de trabajo en la ausencia del Director de Asuntos 
Jurídicos y por encargo de este, para que de esta forma se pueda cumplir con los 
objetivos de la Dirección. 

---·-·- ------·-~--. 

/ 
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Dirección de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales 

Objetivo: 

Lograr que los ciudadanos cuenten con los elementos necesarios para mantenerse 
informados continuamente de las funciones y actividades que lleve a cabo la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción , promoviendo la rendición de cuentas de 
los servidores públicos y la transparencia en la gestión pública para beneficio social. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Dirección de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales se encuentran contenidas en los artículos 30 y 31 del 
Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 

Número de Personas en el Puesto: 

Área de Adscripción: 

eporta: 

Supervisa: 

Director de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción 
Jefe del Departamento de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 
Contact0s Internos 

Con: 
1. Secretario Técnico y las demás 

unidades administrativas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción . 

Para: 
1. Verificar y requerir la información que 

solicitan los ciudadanos y mantener 
actualizado el portal de transparencia 
con Ja información mínima de oficio, 
atendiendo las solicitudes de 
información, de Derechos ARCO en 
materia de protección de datos 

.. / · -¡Jersonales y- . ,J.gs Recursos de 
Revisión, en su cas' . 

ntactos Externos 
Para: 

/ 
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1. Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

2. Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

11 . DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Genérica: 

0. SESEA 
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1. Atender las solicitudes de información 
y de Derechos ARCO en materia de 
protección de datos personales que 
presenten los ciudadanos; la 
normatividad referente a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de 
Tabasco, Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Tabasco, así 
como quejas y denuncia. 

Ejercer las atribuciones que establecen las Leyes locales en materia de transparencia, 

acceso a la información pública y, además, de protección de datos personales, auxil iando ~ 
al Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción como 
Sujeto Obligado en el ámbito de su competencia y ejercicio de sus atribuciones. ', 

1----.;-...,.-,-_ _c..,--------F-1J_n_c"""l0-'n-e_s_~_s_p_e..:..cl_fi..:..ca- s,------------ --j .. v --:-·-

Permanentes: ""'(_/ 

• Recabar y actualizar la información referente a las obligaciones de transparencia <-~ 

que establece la legislación en la materia; 

• Supervisar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en 
materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, por parte de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción ; 

• Promover la cultura de transparencia en la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción; 

'• Dar trámite a las solicitudes de acceso a la información pública, así como las 
relativas a la información de carácter personal del solicitante; 

• Revisar que la información que emitan las Unidades Administrativas para atender 
las solicitudes de acceso a la información, no esté clasificada como reservada o 
confidencia l; 

• Coadyuvar en el establecimiento de los procedimientos para hacer eficiente la 
gestión de las solicitudes de acce~Q...aJa-infem:i ión que faciliten su obtención, 
con base en las tecnologías eí á información y comun· ción; 

• Vig ilar el adecuado funci namiento del módulo de acceso la información , para 
efectos de dar cumpl imi nto a la Ley de Transparencia y Acc so a la Información 
Pública del Estado de Ta 

---
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• Las demás que le encomiende el superior jerárquico y la normatividad aplicable. 

Periódicas: 

• Realizar el informe mensual y trimestral en el Sistema de Captura de Informes 
Parciales (SICAI) , que se debe rendir ante el Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP); 

• Realizar el registro de las solicitudes de acceso a la información ; 

• Actualizar la información de los formatos correspondientes en la Plataforma 
Nacional y Estatal de Transparencia, según corresponda el periodo; y 

• Actualizar la información del Sistema de Entrega - Recepción 

Eventuales: 

• Elaborar el informe anual que el Sujeto Obligado debe presentar ante el Instituto 
Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

• Participar en reuniones de trabajo , capacitaciones y/o eventos convocados por el 
ITAIP; y 

• Acudir a eventos organizados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorru ción. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 
Jefe del Departamento de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública. 

úmero de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción : 

Reporta: 

Supervisa: 

Con: 

Dirección de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales. 

Director de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales. 

Ninguno 

. ... ··· - ·· · - Contactos Internos 
Para: 

1. Unidades administrativas de la 1. Verificar y requerir la información que 
solicitan los ciudadanos y mantener 
actualizado el portal de transparencia 
con la información mínima de oficio, 

Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción . 

/ 

. -·-·-atendiendo~ las solicitudes de 
_ ... --·- información,·~~erechos ARCO en 

materia de pro!cción de datos 
personales y lo Recursos de 
Ravisión , én su ca o . 

i 
\ 
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C0ntaetos Ei«émos 
- - .. - .. 

Con: Para: 
1. Instituto Tabasqueño de l. Atender las solicitudes de información y 

Transparencia y Acceso a la de Derechos ARCO en materia de 
Información Pública. protección de datos personales que 

2. Instituto Nacional de Transparencia, presenten los ciudadanos; la 
Acceso a la Información Pública y normatividad referente a la Ley de 
Protección de Datos Personales Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de 
Tabasco, Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Tabasco, así 
como quejas v denuncia. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funcianes 
Genérica: 

Auxil iar al Director de Transparencia, Acceso a la Información Pública y ~ / 

Protección de Datos Personales, en la actualización de las obligaciones de 'X/4~/.c-- -
Transparencia, así como la atención en tiempo y forma a las solicitudes de v 

información que generen las personas que ejerzan el Derecho Humano de 
Acceso a la Información a la Secretaría Ejecutiva. 

-------~--~~------_.;....-------------- ~ (¡ 
Fu.Aciemes Esf!)eoít'iGas 

Permanentes: 
• Auxiliar al Director para recabar, transparentar, difundir y actualizar la información 

referente a las obl igaciones de transparencia a que se refiere la-...1.,.ey de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco; 

• Asistir al Director en las asesorías y orientaciones que sean requeridas p ra la 
elaboración de fas solicitudes de información, así como en los trámites p h cer 
efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma. De igual man r la 
asesoría y orientación será extensiva a las unidades. administrativas de fa 
Secretaría Ejecutiva; -~ 

• Apoyar al Director en la revisión permanente del sistema infomex, plataform 
nacional de transparencia y cualquier otro medio, para la recepción Y¡ trámite de 
las solicitudes de acceso a la información pública, así como darles 5!eguimiento 
hasta la entrega de dicha información en la forma que la haya\ pedido el 
interesado conforme a la ley de la materia. Para ello, realizará lo\ trámites 

_JDieFflos-rrecesar-i. ara la atención de las solicitudes de acceso a la inf~mación 
_.,// que correspondan; "-. 

• Coadyuvar con el Direc r en la coordinación, organización, administrac1'¾1, 
custodia y sistematización e los archivos que contengan la información pública 
a su car o, llevando un r istro actualización mensual de las solicitudes de ;/' 

/,. 



23 DE FEBRERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 75 

0. SESEA 
Sccrntari.i Ejecutiva del Sistema 

• E.st(Ub l AntiCorrupción•Tabasco 

acceso a la información, respuestas , trámites, costos de reproducción y/o envío 
y resultados ; 

• Verificar que la información solicitada no esté clasifícada como reservada o 
confidencial y colaborar en la creación y actualización permanente de un catálogo 
de información o de expedientes clasificados; 

• Las demás que le sean instruidas por el Director para el cumplimiento de las 
facultades a cargo de la Dirección de acuerdo con el artículo 30 y 31 del 
Reglamento Interior 

Periódicas: 

• Elaborar el informe mensual y trimestral en el Sistema de Captura de Informes 
Parciales (SICAI), que se debe rendir ante el Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP); 

• Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la información; 
• Realizar la actualización de la información de los formatos correspondientes en 

la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia, según corresponda el periodo; 
y 

• Mantener actualizada la información del Sistema de Entrega - Recepción. 

Eventuales: 

• Procesar la elaboración del informe anual que el Sujeto Obligado debe presentar 
ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

• Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos convocados por el 
ITAIP; y 

• Acudir a eventos organizados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorru ción. 

/ 
( 

--. 
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Dirección de Apoyo Ejecutivo 

Objetivo: 
Contribuir en el apoyo y desarrollo de las actividades del Secretario Técnico de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción , en el desahogo de los asuntos 
de su competencia conferidos en la normatividad aplicable; coordinar los eventos 

informativos, de actualización y de capacitación en materia anticorrupción. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Dirección de Apoyo Ejecutivo se encuentran contenidas en el 
artículo 32 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anti corrupción. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: Director de Apoyo Ejecutivo 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Con: 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción 
Subdirector de Archivo y Seguimiento a Actas 
y Acuerdos, y Jefe de Departamento de 
Archivo y Correspondencia. 

CoAlaetos lntennos 
Para: 

1. Relaciones de trabajo con las Unidades 1. Desarrollar de forma óptima todas las 
actividades descritas en el Reglamento 
Interior de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción y las 
encomendadas por el Secretario 
Técnico. 

Administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Camtact.(!)s éxtenrnes 
Con: 
1. Sistema-1'fá--cíofüí"t--A ticorrupción y 

, ·áé'más entes públicos y p · ados. 
/ 

Para: 
1. Atender las actividades instruidas al 

Secretario Técnico, organizar y 
coordinar eventos celebrados por la 
SESEA. 

I 
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11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Funciones 
Genérica: 
Coadyuvar y apoyar al Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción en sus funciones. Así como el resguardo y archivo de la documentación 
que genere el Órgano de Gobierno, Comité Coordinador y Comisión Ejecutiva. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Elaborar y resguardar las actas de la Comisión Ejecutiva, Comité Coordinador y 
órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva; elaborar y dar seguimiento a los 
acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan, así como llevar el 
archivo de éstos; 

• Apoyar al Secretario Técnico en atender y desahogar los asuntos que no 
requieran su intervención directa; 

• Organizar la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo del 
Secretario Técnico; 

• Gestionar y solicitar a la Dirección General de Administración y Finanzas de la 
Secretaría Ejecutiva, los recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de 
las funciones del Secretario Técnico; 

• Difundir a todos los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, las 
instrucciones que gire el Secretario Técnico; 

• Remitir al Secretario Ejecutivo, la información que proceda de cualquier área de 
la Secretaría Ejecutiva, así como informar los acontecimientos o contingencias 
relacionados con las actividade:s de la mi:sma; 

• Desarrollar la óptima organización de las actividades del Secretario Técnico; 
• Planear, organizar y dirigir las funciones relativas a la Dirección de Apoyo 

Ejecutivo; y 

• Representar al Secretario Técnico en las comisiones que éste le asign ; 
manteniéndolo oportunamente informado de los pormenores de su actividad. 

• Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a la información y de 
protección de datos personales que sean turnadas a esta Dirección. 

• Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la 
seguridad y debido tratamiento de la información que se genere, obtenga, 
ad uiera, transforme o osea. 

Periódicas: 
• Implementar acciones de coordinación con . o_tras unidades administrativas, 

cuando así se requiera, para el mejor funcionamiento de ia~- ecretaría Ejecutiva, 

\
--· previo acuerdo con el Secretari9,Técnico; 

L.......l,~;.___ __ - -+- --;.__----------'r- - --- ~ 
V / 

Í\ 

i.,/ 
.. -·· 
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• Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo 

de los programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar 
sobre los avances correspondientes al Secretario Técnico; 

• Elaborar los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades que 
lleva a cabo, en el ámbito de sus funciones, con la periodicidad que indique el 
Secretario Técnico; 

• Coadyuvar en la elaboración de los Manuales de Organización y Procedimientos 
en el ámbito de sus funciones. 

Eventuales: 

• Coordinar los eventos informativos, de actualización y capacitación en materia 
anticorrupción que con motivo de las atribuciones conferidas le corresponda 
efectuar a la Secretaría Ejecutiva. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 
Subdirector de Archivo y Seguimiento a Actas y 
Acuerdos 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: Dirección de Apoyo Ejecutivo 

Reporta: Directora de Apoyo Ejecutivo 

Supervisa: Ninguno 

Con : 
1. 

Cqrritactl.ils lnteFnos ¡ ) 

Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Relaciones de trabajo con las 1 ~ar;~sarrollar de forma óptima todas las O¡:Ji.1'). 
Unidades Administrativas de la actividades encomendadas. ~ /1 

f-------=E=s.::ta:.:.ta=l....:.A....:.:n..:.:t.:...:ic...::.o:..:..rr-=u=ci~ó.:....:.n.:....:.. ---.,,,,----,-----,-'-=-.,----------- -==c-=-:= ,.,----i _ ____ ,.. . 
C0ntaGt0s Eixterm0s 

Con: 
1. Entes públicos y privados. 

11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

Para: 
l. Atender las actividades instruidas por la 

Directora de Apoyo Ejecutivo en 1 

organización y coord inación de evento 
celebrados or la SESEA. 

,-e---c--=-=- - - ----=--y~ ' :-=-w-m-c~io-ne-s-=~-=-e-c~ffi~,c-as---,:-;--;-----:c--::-:-----:----:---,, 1 · 
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Permanentes: 

• Auxiliar en la elaboración y resguardo de las actas de la Comisión Ejecutiva, 
Comité Coordinador y Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva; elaborar y 
dar seguimiento a los acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan, 
así como llevar el archivo de éstos; 

• Auxiliar a la Directora de Apoyo Ejecutivo en atender y desahogar los asuntos 
que no requieran su intervención directa; 

• Auxiliar en la difusión a todos los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, 
las instrucciones aue aire el Secretario Técnico; 

Eventuales: 

• Apoyar a la Directora de Apoyo ejecutivo a coordinar los eventos informativos. de 
actualización y capacitación en materia anticorrupción que con motivo de las 
atribuciones conferidas le corresponda efectuar a la Secretaría Eiecutiva. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 
Jefe de Departamento de Archivo y 
Correspondencia 

Número de Personas en el Puesto: 1 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Con: 
1. Relaciones de trabajo 

Unidades Administrativas 
Secretaría Ejecutiva del 
Estatal Anticorru ción. 

Con: 

1. Entes públicos y privados. 

Dirección de Apoyo Ejecutivo 

Directora de Apoyo Ejecutivo 

Ninguno 

Con!aoi:os Internos 

con las 
de la 

Sistema 

Para: 
1. Desarrollar de forma óptima todas las 

actividades encomendadas. 

Con{actos Externos 

( 

Para: 

1. Atender las actividades instruidas por 
la Directora de Apoyo Ejecutivo en la 
organización y coordinación de 
eventos celebrados por la SESEA. 

2. Recibir la .documentación presentada 
áí Secretario Técnico por los entes 
úblicos rivados ",, 
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11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

FuMiGnes ~specífiGas 
Permanentes: 

• Apoyar a la Directora de Apoyo Ejecutivo en la organización de la audiencia, 
correspondencia, agenda de trabajo y archivo del Secretario Técnico; 

• Apoyar a la Directora de Apoyo Ejecutivo en atender y desahogar los asuntos que 
no requieran su intervención directa; 

• Auxiliar en la difusión a todos los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, 
las instrucciones ue ire el Secretario Técnico; 

Eventuales: 

• Apoyar a la Directora de Apoyo Ejecutivo a coordinar los eventos informativos, 
de actualización y capacitación en materia anticorrupción que con motivo de las 
atribuciones conferidas le corres onda efectuar a la Secretaría E'ecutiva. t 

! 
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Mantener constante comunicación con los integrantes del Sistema Estatal; además 
entre la Secretaria Ejecutiva y los Sistemas Anticorrupción del país y el Nacional; 
Asimismo colaborar con la coordinación y seguimiento respecto a cursos de 
capacitación, seminarios, cursos, foros en los cuales tenga participación la SESEA. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Coordinación de Vinculación lnterinstitucional se encuentran 
contenida en el artículo 33 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

l. DATOS GENERALES 

~ Nombre del Puesto: Coordinador de Vinculación lnterinstitucional 

~úmero de Personas en el Puesto: 1 

, \ Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Area de Adscripción: 

Anti corrupción 

Reporta: 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción 

Gup~rvioG1: N/A 

Contactos Internos 
Con: Para: 
1. Relaciones de trabajo con personal de 1. Colaborar 

' 
informar y contribuir al 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema seguimiento y desarrollo de las 
Estatal Anticorruoción actividades correspondientes 

~ ...... . Contactos Externas 
•i-· ..·, ·-,. .... 

Con: Para: 
1. Autoridades y servidores Públicos de 1. Acordar, establecer y desarrollar la .. ... .. ·-

dependencias y entidades de la adecuada vinculación institucional, que 
administración ,,/ públ1éa estafat--,.y___ permitan lograr el logro de los objetivos 
nacional. / · ", a fines . 

' / 

) ' ----\ ( ( . 

1 
; 

,,,/ 

--~-· 

., 
' 

1 
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11. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

F1mci0nes Específicas 
Permanentes: 

• Participar en los preparativos y la logística de las formalidades de firmas de 
convenios, foros, capacitación, seminarios, cursos y concursos que se lleven a 
efecto, como parte de los eventos institucionales que realice la Secretaría 
Ejecutiva en coordinación con los integrantes del Sistema Estatal ; 

• Desarrollar programas de colaboración entre la Secretaría Ejecutiva y los 
miembros del Sistema Estatal, para el cumplimiento de los objetivos y alcances 
en materia de prevención detención y disuasión de hechos de corrupción y faltas 
administrativas, así como de fiscalización y control de los recursos públicos; 

• Desarrollar y presentar el programa de vinculación interinstitucional para 
coordinarse y colaborar con otras instituciones públicas y privadas en materia 
Anticorrupción, previa aprobación del Secretario Técnico; 

• Solicitar a las Entidades Públicas estatal y municipal información relativa al 
cumplimiento de su política estatal y municipal y políticas integrales que con 
motivo de sus objetivos implemente en el ejercicio de su función pueden evitar 
actos de corrupción. 

• Obtener y allegarse de información que genere las entidades públicas estatal y 
municipal que permitan recabar insumos que nos oriente para conocer las causas 
que generen actos de corrupción que los genere. 

• Establecer acuerdos de colaboración con las diversas autoridades de 
fiscalización, control y de prevención y disuasión de faltas administrativas y 
hechos de corrupción para conocer desde su perspectiva las causas que generan 
los actos de corrupción y estar en las condiciones de poderlo combatir con 
eficacia; y 

• Las demás que le encomiende el Secretario Técnico. 
Periódicas: 

• Establecer vinculación institucional con el Poder Legislativo para conocer y dar 
· seguimiento de leyes, iniciativas, puntos de acuerdo y de más posturas que 
emitan el seno de la cámara de diputados en materia de Anticorrupción. 

• Establecer vinculación institucional con el Poder Legislativo para conocer y dar 
seguimiento de leyes, iniciativas, puntos de acuerdo y de más posturas que 
emitan el seno de la cámara de diputados en materia de Anticorrupción; 

• Consultar periódicamente la página del Periódico Oficial del Estado para dar 
seguimie,..oto-a-las-pabtie ·ones en materia de Anticorrupción; 

• Eje.eátar toda clase de dilige ia y requerimientos internos que tramiten los 
·.rítegrantes del Sistema Estatal ; I 

I 
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• Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva para 

tramitar oficios, solicitudes de apoyos, servicios y demás actividades 
administrativas que requieran los integrantes del Sistema Estatal : 

• Colaborar y Establecer las bases para solicitar información a los entes públicos 
respecto de las políticas estatales, así como recabar datos, observaciones y 
propuestas para su análisis , evaluación, revisión y modificación de acuerdo a los 
indicadores que se emitan para tal afecto. 

Eventuales: 
• Asistir en representación del Secretario Técnico, a los eventos o actos que el 

instruya. 
• Emitir oficios o circulares a las demás áreas administrativas para conocimiento 

de ellas. 
¡ 

! 

_\~ " 
_¿f 

-- .. . ---. .. --. 

) 
f\ \¡ \ 

1 ' . 
• 1 : : 1 
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Coordinación de Difusión Institucional 

Objetivo. 

Ejecutar la política general de comunicación y difusión institucional en materia 

Anticorrupción que implemente la Secretaría Ejecutiva, así como diseñar las campañas 

de difusión para promover la divulgación de las actividades que se realizan sobre 

prevención , disuasión , detección y sanción de fa ltas administrativas y hechos de 

corrupción de servidores públ icos y particulares. 

Atribuciones: 

Las facultades de la Coordinación de Difusión Institucional se encuentran conten ida en 

el artículo 34 del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

l. DATOS GENERALES 

Nombre del Puesto: 

Número de Personas en el Puesto: 

Área de Adscripción: 

Reporta: 

Supervisa: 

Coordinador de Difusión Institucional 

1 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 
Secretario Técn ico de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción 

N/A // ¡ / 
1-,----~ -_ _,__------ _- - - - -C-on_rt_Ja'-c.t_o_s_ 11ln-te_r_n-os---,.=--:-_. .,--,,.---:---------,- -H, ~ 

Con: Para: 1 j/~ 
1. Secretario Técnico. 1. Recibir instrucciones que ayuden en la · 
2. Dirección de Servicios Tecnológ icos y difusión de las tareas que realiza la 

Plataforma Digital. Secretaría Ejecutiva. 
Dirección de Apoyo Ejecutivo. 2. Proporcionar la información para la ~~ - · 

producción del material de difusión . 1 

3. Conocer las actividades de la _ 
secretaría para organizar programas y .. _ 

3. 

r / 

Con: / 

- - ---- -,. 

1. Me~ios de Comunicación. 

... eventos. 

) Para: 

/ --
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1. Fomentar las relaciones públicas con 
ellos, así como la difusión de las 
actividades de la Secretaría Ejecutiva. 

Funciones Específicas 
Permanentes: 

• Presentar e instrumentar en los diversos medios de comunicación como radio, 
prensa, televisión e internet, la política general de comunicación y difusión 
institucional, así como las actividades, eventos o programas exclusivamente en 
el contexto de la materia anticorrupción, que lleve a cabo en la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, con la aprobación y orientación del 
Secretario Técnico; 

• Establecer relaciones de cordialidad y cortesía con los medios de comunicación 
del estado, nacionales e Internacional a fin de mantener empatía con la 
Secretaría Ejecutiva; 

• Desarrollar encuestas, sondeos de opinión, comentarios, entrevistas y demás 

instrumentos que permitan conocer los avances y desaciertos del Sistema Estatal 
Anticorrupción; 

• Participar y cubrir eventos , programas, conferencias, foros, coloquios, talleres, 
así como temas en específico que el Secretario Técnico considere; para real izar 
la difusión institucional ante los medios de comunicación del Sistema Estatal 
Anticorrupción; 

• E1aoorar, aisenar y a1runa1r mater1 a1es ae aivu1gac1on como, espectaculares, 
pendones, boletín, tríptico, articulo, spot de televisión y radio , en materia de 
prevención , disuasión, detección y sanción de fa ltas administrativa y hechos de 
corrupción de servidores públicos y particu lares, asimismo la fiscalización y 
control de recursos públicos con la finalidad de que la sociedad civil tenga 
conocimiento de las acciones que emprende la Secretaría Ejecutiva; 

• Promover y divulgar la imagen de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción en los medios de comunicación a través de la prensa, radio, 
televis ión e Internet; 

• Organizar las publicaciones que difunden los medios de comunicación y realizar 

una síntesis informativa.electrónica de las diversas instancias que conforman el 
Sistema Estatal Anti~orru~·~ióñ; ~ra conocer y analizar las opiniones que emiten 

sobre.el trabajo que se realiza; y "' 
, La demás que le encomiende el Sec etario Técnico. 

Periódicas· 
'-----.....,__,--- ----- - - --+---------- ----- ~ I 
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• Efectuar la Entreqa Recepción y la Declaración Patrimonial ante la SECOT AB. 
Eventuales: 
Asistir a cubrir eventos como foros, talleres, reuniones de trabajo y coloquios de la 
Secretaría Ejecutiva. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación, debiéndose 
publicar para su difusión en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, y en las páginas 
electrónicas institucionales de los integrantes del Órgano de Gobierno y de la Secretaría 

Ejecutiva. 

APROBADO CON EL VOTO UNÁNIME DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL 
ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA 
ESTATAL ANTICORRUPCIÓN, EN LA CIUD D DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL 
ESTADO DE TABASCO, A LOS TOR DÍAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 
AÑO DOS MIL DIECIOCHO, CO DE SESIÓN ORDINARIA, 
NÚMERO ACT/ORD/OG/SESEA/00,,...--....,~ 

UIS MORA FLORES 
· Presidente del Órgano de Gobierno 

de la Secretaría Ejeg_u.twa---..-... _ _ ________ 

del Sistema Estat nti~orrupción. 
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LIC. JOSÉ A 
f 

Presidente del Tribunal de Justicia 
Admin istrativa del Estado de Tabasco. 

LIC. VÍCTOR ERNESTO LÓPEZ AGUILERA 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción. 

ESTA ES LA ÚLTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO POR EL 
CUAL SE APRUEBA EL "MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN", CONFORME AL ACTA DE SESIÓN 
ORDINARIA, NÚMERO ACT/ORDIOG/SESEA1006/2018. 

-
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TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, ler. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 


