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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

TRANSITORIOS

Ciudadana Licenciada Lorena Méndez Denis, Presidente municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Comalcalco, Estado de Tabasco, a todos sus habitantes hago
saber:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- que de conformidad a lo senalado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, el municipio es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- que corresponde al ayuntamiento de COMALCALCO, Tabasco, discutir y aprobar las
disposiciones reglamentarias de observancia general en el municipio, tales como el Bando de
Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas atribuciones.

TERCERO.- que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para fortalecer la carrera y el desarrollo policial y la profesionalizaciéon. Asi
mismo, se establece la obligacién por parte del Estado de crear, operar y supervisar la Academia
que formara y profesionalizara a los elementos de los cuerpos de seguridad pulblica, estatales y
municipales, a través de la suscripcion de convenios y acuerdos , asi como los estimulos,
promocion y alicientes al trabajo que desempenan los elementos policiacos.

CUARTO.- que conforme al articulo 53 de la ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, y la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demas normas legislativas
aplicables; deberd expedir disposiciones reglamentarias sobre seguridad publica, cuando asuma la
prestacion de este servicio.

QUINTO.- Que el ayuntamiento que presido, con fundamento en los dispuesto por los articulos 21
y 15 de la Constitucion de los Estados unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccion Ill, 47, 49,50,51,52,53,54 65 fraccion |l, 87, 88,
89,92 de la Ley Organica de los Municipios, expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los fines y objeto del Servicio Profesional de Carrera
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el
desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con
la legalidad que se requiere, con base en la capacidad y la evaluacion periodica y continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a los policias preventivos
municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracién, y operacion para el maximo
cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9, 10 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacién interna.

Articulo 3.- para los efectos de este reglamento se entendera por:

Academia Estatal: la Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.

Aspirante: Aquella persona fisica que aprob6 el reclutamiento y los cursos de formacién o
capacitacion para ingresar como elemento operativo a la policia; o, aquella persona que fue
seleccionada por cumplir con un perfil de puesto, por su experiencia, capacidad y profesionalismo,
para ocupar un cargo en las unidades de servicios, o un puesto administrativo de direccion en
alguna de las unidades que integran la institucion.

Cadete: Persona que esté realizando el curso basico de formacion policial;

Catélogo General: El catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Centro Nacional de Informacion: La Direccion General del Centro General de Informaciéon sobre
Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Centro Estatal: El centro estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Comisién: La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y La Comision de Honor y
Justicia. :

Consejo Nacional: El consejo nacional de Seguridad Publica
Corporacién: La Institucién Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la que el Policia de

Carrera haya ingresado

Instituciones de Formacion. Las academias, institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
formacién Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Policia (s): al (los) Policia (s) Preventivo (s) Municipal (es) de Carrera.
Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccién General

del Centro Nacional de informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

Secretaria. La Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretario Ejecutivo: El Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.- El Servicio, establece la Carrera Policial, como el elemento basico para la formaciéon
de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de obligatoria y permanente a cargo de la
Federacion, los Estados y los Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Servicio
Nacional de apoyo a la Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la

Ley y comprendera los procedimientos a que estos se refieren.

Articulo 5.- los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los Derechos
Humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los

términos de la Ley.

Articulo 6.- Dentro del Servicio, solo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que

establece este reglamento.

Articulo 7.- El servicio funcionara mediante la planeacién; reclutamiento, y seleccién de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada; evaluaciéon para la permanencia,
desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion, retiro y recursos de
inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

Articulo 8.- El Municipio, a través de la corporacion policial, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos, desarrollan, cuando menos, las siguientes funciones:

I Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacién;

I1. Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de delios e infracciones
administrativas, realizar la acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en circunscripcién,

y
1. Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz

publicos.

Articulo 9.- El Municipio, a través de la corporacién policial municipal, y de sus o6rganos
correspondientes, emitiré las guias y lineamientos generales para la elaboracién y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en Coordinacién con
la AC( emia Estatal y el Centro Nacional de Informacion, dependientes este ultimo del

Secrelarigdo Ejecutivo.

D

bRIO Elip4



/e Angaly

O, Cs¥,

L4

4 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

/?Dc,fv/?(/,,z,

Fleilos

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

Articulo 10.- Las Comisiones de Honor y Justicia asi como la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, estableceran la adecuada coordinacién con los responsables del drea, respectiva
del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacién de todos los procedimientos que regulan el
servicio.

Articulo 11.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, este se organizara de
manera referencial, en categorias, jerarquias y grados.

Articulo 12.- Los policias, se agruparan en las categorias siguientes:

1. Comisario Municipal;
1. Oficial
lll.  Sub Oficial;
IV.  Policias Primeros;
V.  Policias Segundos;
VL.  Policias Terceros, y
VIL. Policias.

Articulo 13.- Las Comisiones de Honor y Justicia asi como la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, interpretara el presente reglamento para todos los efectos administrativos a que
haya lugar, en coordinacién con el ambito estatal, a través de la Academia Estatal.

Articulo 14.- Los Fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes
de las Instituciones Policiales.

Il.  Promover la responsabilidad , honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperio
de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de las instituciones;

lll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
instituciones Policiales.

V. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién y reconocimiento de los
integrantes de la Corporacion Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion
de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este ordenamiento.+

Articulo 15.- La carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y correcciones, que en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regira por las normas mismas siguientes:

. El municipio a través de la corporacién policial municipal, y de sus érganos
correspondientes debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nagio l>antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo;

lll.  Ninguna persona podréd ingresar a la corporacion policial municipal si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema.

IV.  Solo ingresaran y permaneceran en la corporacion policial municipal, aquellos integrantes
que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacién.

V. La permanencia de los integrantes en la corporacién policial municipal esta condicionada 2]
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley.

VI.  Los méritos de los integrantes de la corporacién policial municipal seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas.

VII.  Parala promocion de los integrantes de la corporacion municipal se deberan considerar, por
lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando v liderazgo;

VIl. Se determinara un Régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de la corporacién policial municipal.

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del
servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo podra
ser autorizado por la instancia que sefiale la Ley de la materia, y
Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la

Carrera Policial.

TITULO SEGUNDO : .
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION -

POLICIAL MUNICIPAL DE COMALCALCO.
CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Institucion Policial.

Articulo 16.- La Federacion, el municipio y las entidades federativas, se coordinaran para
establecer en sus legislaciones un sistema Unico de emolumentos y prestaciones para los
miembros de las instituciones policiales, que garanticen un sistema de remuneracion y
prestaciones adecuadas a las funciones que desempefian.

El sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la instituciéon policial
que al efecto establezcan la Federacion, y las Entidades Federativas se realizaran conforme a las

siguientes bases:

Articulo 17.- La corporacion cubrira a los integrantes de la institucién policiales una remuneracion
econdmica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 18.- La remuneracion que se asigne en el tabulador para cada puesto, constituira el total
que debe pagarse a los integrantes de la institucion policial a cambio de los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se establezcan.

Articulo 19.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracién minima deberan
incrementarsg™en el mismo porcentaje en que se aumente este, independientemente de otros
aumentos en|sus\percepciones.
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Articulo 20.- La remuneracién sera uniforme para uno de los puestos consignados y se fijara en
los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos Local o su equivalente

o municipal.
R - Articulo 21.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo anterior,
:.S‘ no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos o su equivalente
2| X municipal referido, pero podra incrementarse en los términos que fije la entidad federativa o el
Y unicipio.
™y HuRlelp
v
< \" Articulo 22.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en
3 \\i‘ consideracion el distinto costo de la vida en diversas zonas Econdmicas d la Republica.

Articulo 23.- los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en el que los integrantes de las
instituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del curso legal o
en depésito bancario.

Articulo 24.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de
los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

. De los descuentos que sirven del sistema de Seguridad Publica Social que la Entidad
Federativa o Municipio adopte; .

1. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueran ordenados al policia; @\

11l Del pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del sistema de Seguridad Social

que se hubiere adoptado, y
V. De aportaciones a seguros que contraten y consientan expresamente los integrantes de las

Instituciones Policiales.

Los descuentos sefalados en las fracciones Il y IV, deberan haber sido aceptados de
conformidad por los integrantes de las Instituciones Policiales y no Podran exceder del 20 por g%’
\

G Co 11,

ciento de la remuneracion.
El monto total de los descuentos no podran exceder del 30 por ciento del importe de la

remuneracion total.

Articulo 25.- en los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o
se les sea asignada alguna comision, los integrantes de las Instituciones policiales recibiran el
monto integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran a lo establecido por las leyes

administrativas de las entidades federativas. \

En el caso de lesiones sufridas en el desempefo de sus funciones, el pago de la remuneracién
se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de Seguridad social que se hubiere
adoptado.

\ Articulo 26.- los integrantes de las Instituciones policiales que tengan mas de 6 meses \
N consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias habiles A\ )
N cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para el

3%{ ejercicio de la funcion Policial.
e
13

Articulo 27.- Cuando los integrantes de las Instituciones Policiales no pudieran disfrutar de las
vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio, disfrutaran de ellas durante los
10 dias siguientes a la fecha en que hayan desaparecido la causa que impidiere el disfrute ese
derecho. En ningun caso los integrantes de las Instituciones policiales que presten sus servicios en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
" COMALCALCO, TABASCO.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las
disfrute perdera el derecho sobre a estas, cuando haya transcurrido un afio un afio a partir del dia

=
.

v en que se adquirid el derecho de disfrutar de las vacaciones.
s
‘g Articulo 29.- Las jornadas dentro del servicio seran de 24 horas por 48 horas de descanso,
13‘ ™ establecidas mediante 3 turnos con horario de 24 por 24 horas cada uno a excepcién de los casos
‘gc \ a de emergencia y necesario acuartelamiento.
g e
< E Articulo 30.- El sistema Unico de prestaciones para los integrantes de la Policia Preventiva<[J
L municipal de COMALCALCO se realizara conforme a lo siguiente;
P l.- Para la categoria de Mandos superiores que comprenden al comisario y Sub Oficial asi como la
E X categoria de la Escala Basica que comprenden al Policia Primero, Policia Segundo, Policia
1 ¥ Tercero y Policia, las prestaciones minimas seran las siguientes;
i l. Bono del dia del Policia
ot 1. Asistencia legal
p—

L. Prima vacacional
V. Prima quinquenal

V. Aguinaldo : 0\
VL

Vales de despensa

/ .

VILI. Canasta Alimenticia
VIII. Vacaciones
IX. Bono del servidor Publico
X. Previsiéon social multiple
\ XI. ISSET vy prestaciones socioeconémicas.

Articulo 31.- Los Integrantes de las Instituciones Policiales, tendran todos los derechos de la Ley @
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Servicio del Estado, la -
cual consagra como minimo los seguros siguientes;
l.- De salud que comprenden:
a. Atencion medica preventiva;
b. Atencion medica curativa y de maternidad.

\:) 1l.- De riesgo del trabajo.
5 lil.- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
S IV.- De invalidez y vida.

Q\t Articulo 32.- El Policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:
b L. Recibir su nombramiento como integrantes del servicio;

*T\ 1. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén
0-:; Ja formacién inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacién para
K permanencia, desarrollo y promocién, de este Reglamento y demas disposiciones

aplicables;

\G Il Percibir las remuneracién correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y demas
~ prestaciones;

X V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los

\‘{) requisitos de desarrollo y promocion;

LD V. Recibir gratuitamente formacion Inicial, continua y especializada para el mejor desemperio

de sus funciones.

: VI Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cundo en
) alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos y previstos en los
~ J prodedimientos de formacion inicial, continua y especializada;
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE

COMALCALCO, TABASCO.
VIL. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones
emitidas por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia;
VI Sugerir a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, las medidas

que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y
en ejercicio del derecho de peticion;

IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal, su categoria, jerarquia o grado. De conformidad con el presupuesto
asignado a la corporacion y demas normas aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de Seguridad Social que el Municipio o Estado establezcan;

Xl Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores Jerérqmco
XII. Recibir el equipo necesario y sin costo alguno, T
XIIL. Recibir atencion médica de urgencia y sin costo alguno, cundo seas lesionado con motivo §

o durante el ejercicio de sus funciones;
XIV.  Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro,

XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI.  Recibir asesoria juridica cuando el ejercicio de sus funciones se vea Involucrado en algin
problema legal con motivo de su funcién;

XVII.  Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus

~ funciones su vida se encuentre en peligro;
XVIIl. Negarse a cumplir érdenes ilegales, y
XIX. Los demas que establezca las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del
servicio Profesional de la Carrera Preventiva Municipal.

CAPITULO I

De las Obligaciones de los Integrantes
De las Instituciones Policiales

Articulo 33.- de conformidad con la ley, para que la actuacién de los Policias, deberan sujetarse
a las siguientes Obligaciones:

. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
de algtin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos, su actuacion sera

su raza, religion, sexo, econémica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por
algun otro motivo;

Iv. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra,
al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

V. Observa un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, la acciones o manifestaciones que, en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

congruente, oportuna y proporcional al hecho;
il Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por\

VI. Desempefiar su misioén, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

VIl En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

VII.  Velarpor la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a

disp sicion de la autoridad competente municipal, local y federal;
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IX. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales. Asi como
brindarles, en su casa, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre el

) funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizadoras conforme a

) derecho;

XI. Preservar el secreto que por asuntos que por razon del desempefio de su funcién
conozcan, con las excepciones de determinen las leyes, y

XII. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se niegue a cumplir érdenes ilegales;

Xlll.  Ejercer su funcién con plena Observancia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado de Tabasco, asi como con apego al orden juridico
respetando los derechos humanos amparados por este, los tratados Internacionales en
los que México sea parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XIV.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de jerarquia
y subordinacién. En ningln caso, la obediencia debida podrd amparar ordenes que
extrafien la ejecucion de actos que manifiesten constituyan delitos o infracciones civicas Z

) XV. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con decisién necesaria, sin demora = )

cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato o irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de las
fuerzas por los medios a su alcance;

XVIL.  Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo para @\
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion
anterior;

XVIl. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el
Servicio;

XVIII.  Participar en los programas de formacion obligatorio a que se refiere los Procedlmlentos
de Formacién Inicial, Formacién continua y especializada, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que debe cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

XIX.  Conocer la escala jerarquica de la corporacién, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales le respeto y la consideracion debidos;

XX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en el mismo y el personal bajo su mando;

XXI.  Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, de su superior
jerarquico, respetando la linea de mando;

E v
XXIl. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en servicio;
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XXIll. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos solo en el desempefio en
el servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que
asi lo demanden;

XXIV. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si n media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia;

XXV. Registrar en el informe Policial Homologado los datos de las actividades o
investigaciones que realice y entregar al superior de quien dependan, un escrito de sus
actividades en las misiones encomendadas, no importando su Indole. Lo ejecutara en la
periodicidad que las instrucciones o los manuales de procediendo senalen. Este informe
debera elaborarse en apego escrito a las actividades realizadas o a los hechos
ocurridos;

XXVI. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempeno de sus actividades, para sus actividades, para su
analices y registro. Asi mismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras
ar de la corporacién, para substancia procedimientos jurisdiccionales o
administrativos;
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XXVII. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

XXVIII. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

XXIX. Obtener y mantener actualizado su certificado Unico Policial;

XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la
corporacion:

XXXI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficios propio o de terceros;

XXXII. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperaciéon o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz
publicos;

XXXIIl. Proporcionar a los gobernadores su nombre cuando se le soliciten y mostrar sus
identificacion de manera respetuosa y cortes en el desempefio de su servicio;

XXXIV. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica
Tratandose de actos u omisiones de su superior jerérquico debera informarlo al superior
de este;

XXXV. Abstenerse de introducir a ias instalaciones de la corporacién bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo cuando sea producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXXVI. abstenerse a consumir, dentro o fuera del servicio, sustancia psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en su con sumo sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada vy
certificada por los servicios médicos de la corporacién;

XXXVIl. abstenerse a presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes
y de consumirlas en las instalaciones de la corporacion o en actos del servicio;

XXXVIIL. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXIX. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o

grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar Ia
seguridad de este, por la naturaleza de la misma. Esta solicitud debera formularse dentro de la
disciplina y subordinacién debida;

Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que se desacrediten su persona o la imagen de la corporacion,
dentro o fuera del servicio;

Identificar los lugares de delito con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

No permitir que personas ajenas a la corporacién realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asi mismo, no podran hacerse acompanar de dichas personas al realizar
actos del servicio, y

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u
otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en flagrancia, y

Las demas que determinen el Director de la corporacion o su equivalente y la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia en apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 34.- en materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21 de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuara bajo la
conduccioén y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

1. Auxiliar, el ambito de su competencia, al ministerio Publico en la recepcion de
denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; en el ejercicio de
esta atribucién, el policia debera informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Publico para que este ordene lo conducente. Cuando la

SRAD ELCIVA



e /.1./15}:/:/

Co CoN'W

e

14

PERIODICO OFICIAL

4 DE MAYO DE 2019

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea la
suficientemente claro, el policia estara obligatorio a verificar dicha informacién para
que, en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

1. Practicar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion
de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados
con la investigacion de delitos, cumplimiento sin excepcidn los requisitos previstos en
los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; '

il Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de
ley v poner a disposicidn de las autoridades ministeriales competentes a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto
cumplimiento de los plazos constitucionales y legalmente establecidos:

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondientes, el aseguramiento
de personas, sin dilacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la identificaciéon de los involucrados en la
investigacion del delito;

VL En casos de urgencias, apoyarse en los servicios periciales disponibles para
investigacion del echo;

VII. Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico de la Federacion, las

investigaciones especificas y actuaciones que le instruya este o la autoridad
jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

Vill. Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados.

Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la investigacion y
procedera a su clausura se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar
abierto, y evitara que se alteren o se borren de cualquier forma los vestigios del echo o
se remuevan los instrumentos usado para llevarlos a cabo, en tanto intervinieren lo
peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testiges presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizara meramente como un
registro de la investigacién y no tendran valor probatorio;

XL Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del
asunto. Para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado;
XIl. Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales

aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se

requiera para el debido desempefio de sus funciones;

XIIL. Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informacién que pueda ser Util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus
atribuciones; _

XIV.  Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito;

XV. En materia de atencion a la victima u ofendido por algin delito:

a. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a
lo dispuesto por la ley Federal contra la delincuencia Organizada, el presente
codigo, y demas normas aplicables;

b. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte
en ejercicio de sus derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del cuerpo del
delito y la probable responsabilidad dl imputado, informando de inmediato al
Ministerio Publico de la Federacién a cargo del asunto para que a este acuerde lo
conducente;

d. Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en

"\, los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion

\ ilegal de la libertad, asi como dictar todas las medidas necesarias para evitar que
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se ponga en peligro la integridad Fisica y psicolédgica de la victima u ofendido en el
ambito de su competencia;

e. Dictar la medida necesaria y que estén a su alcance para la victima u ofendido
reciba atencion médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo estime
necesario, en el ambito de sus atribuciones, tomara las medidas conducentes para
la que la atencion médica y psicolégica se haga extensiva a otras personas, y

XVI.  En el ejercicio de esta atribucion el Policia debera de asentar constancia de sus
actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de Investigacion que se inicie.

XVIl. Las demas que les confieren estas y otras Leyes. En el ejercicio de la funcion
investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al policia
recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de
flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o del

tribunal.

Articulo 35.- Los Policias estan impedidos para:

1. Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federales, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios, asi como los
trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos
que autorice la Comisién del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comision de
Honor y Justicia, siempre que estos no sean incompatibles con sus funciones dentro
del servicio;

I Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con
fines de lucro; solo se podré ejercer profesion cualquiera por si o por interpésita
persona en causa propia, de su conyugue, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

. Ejercer funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendentes, descendiente, hermanos,

adoptante o adoptado, y

V. Ejercer o desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o
arbitro.

Articulo 36.- El policia, solo podra portar las armas de cargo que le hayan sido asignadas
mediante la licencia oficial colectiva autorizadas individualmente, o aquella que se hubiese
asignado en el particular y que estén registradas colectivamente para la corporacién a que
pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 37.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones,
o para un horario, mision o comisién determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada

corporacion.
TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO |
Del proceso de la planeacion y control de Recursos Humanos

Articulo 38- La Planeacion del servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el peysonal requiere asi como su plan ce carrera para el eficiente ejercicio de sus

nib ELEVA
wsus (

-

¥




16 PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO DE 2019

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO. .

funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera policial, y/o comision de Honor y Justicia las sugerencias realizadas por el consejo de
participacion ciudadana, la estructura organica las categorias, jerdrquicas jerarquias, o grados. El
General y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 39- La planeacién tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos a través
de los cuales el reclutamiento; seleccién de aspirante; formacién inicial; ingresos; Formacién
continua y especializada; evolucién para la permanencia desarrollo y promocion; Estimulos;
sistema disciplinario; separacidn, retiro y recursos determinen sus necesidades integrales.

Rodrigurer

3

- Articulo 40- El proceso de planeacién control de recursos Humanos se llevara a cabo a través de
" los procedimientos de registro de los elementos en el Registro nacional, de la actualizacion del
catdlogo de puestos .manuales de organizacién y procedimientos, asi como el diagndstico del

ma 0,,)’1%?( 174
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servicio de la institucién politica.

Articulo-41 Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y Se 9
coordinaran con el responsable de la planeacién, a fin de proporcionarles toda la Informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Co CaVay

- Articulo 42- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion. \
De este Reglamento:

. Registraran y procesaran la informaciéon necesaria en relacién con el Catalogo General.
Que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de manera coordinada

Con la Direccion General de la Academia Estatal, atreves del consejo Estatal; %_J
J

Il Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacién, rotacidon , separacién vy retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su éptimo funcionamiento; '
1. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio para determinar las
Necesidades de formacion que requerird el mismo en el corto y mediano plazos, con el

fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias

V. analiza el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcién
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;

VI. Realizaran los demas estudios programas, acciones y trabajos que sean necesarios

para el desarrollo del servicio, y;
VL. Ejerceran las demds funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones; Legales y administrativas correspondientes.

0\ | :

€Z§M 2?’

wh ¢




Mo angely

chfZA

== . (., C. U

4 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 17

J7¢ cbr I;T/w: T

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE ’
COMALCALCO, TABASCO.

CAPITULO I

Del Proceso de Ingreso

Articulo 43- El ingreso regular la incorporacién de los cadetes a la corporacién policial por virtud
del cual se formaliza la relacion juridico- administrativa entre el policia y la corporacién policial,
Para ocupar una plaza vacante o de nueva creacidn de policia dentro de le escuela basica, de la
que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento seleccidn de aspirante y de forma inicial.

nuevo policia y la corporacién, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo de
cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones entre el nuevo policia y la
corporacidn, preservando los principios construccionales de legalidad eficiencia profesional y
honradez;

Articulo 45- una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
Correspondiente de reclutamiento y seleccion de aspirante y haya aprobado la formacidn inicial @
Tendréd derecho a recibir el nombramiento formal como policia dentro de la escala basica con

todos los derechos y obligaciones como miembro del servicio.

Seccion | @

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 46.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al Servicio, Q@b
serd publica y difundida en el centro de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos
contenidos y etapas que sefiale el presente reglamento.

Articulo 47.- cuando exista un plazo vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala
Basica. La comisidn del servicio Profesional de carrera, de Honor y justicia:

. Emitira la convocatoria publica y dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
servicio mediante invitacion publicada en el centro de trabajo y demas fuentes de

reclutamiento internasy externas puesto por competencia que deberan cubrir;

1. sefalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberdn cubrir los aspirantes;

. Precisara los requisitos que deben cumplir los aspirantes

Iv. seﬁa]ara@r fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos
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V. sefialara lugar fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccién de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VL. sefialara fecha de fallo relacionada con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan aplicar;

VIl sefialara los requisitos condiciones y duracion de la formacién inicial y demds

caracteristicas de la misma, y;

VIIL. no podria existir discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicién social o cualquier ‘otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ninét’m caso constituyen discriminacion alguna

IX. deberd indicar el sueldo de la plaza para la que se esta convocando.

Articulo 48.- los aspirantes interesados en ingresar al servicio una vez que dentro del periodo de
reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria, deberdn reunir
los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente

SECCION Il
DEL RECLUTAMIENTO
49.- El reclutamiento del servicio permite atraer al mayor nimero de aspirante iddnea, que
cubran el perfil del puesto y demads requisitos para la ocupacidon de una plaza vacante o de nueva
creacion de policia dentro de la escala bdsica a través de fuentes internas y externas.

Articulo 50.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de
policia de la escala Basica del servicio, para ser seleccionado, capacitado evitar el abandono de la

el servicio.

Articulo 51,- El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
policia dentro de la escala bésica del servicio las demds categorias jerarquicas o grados estaran
sujetos en lo relativo a su promocion al procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 52.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio estos deben cumplir
con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y términos de la
convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o
comision de Honor y Justicia.

Articulo 53.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado .en caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva
creacion no se emitird la convocatoria, en ningtin caso.

Articulo54.- Previo al reclutamiento, la corporacién Municipal organizara eventos de induccién
para motivar Qaﬁercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.

@
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Articulo 55.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan cubrir y comprobar los siguientes

requisitos:

. tener 18 afios de edad como minimo y méaximo 25;

1l ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. ser de notoria y buena conducta;

V. no haber sido condenado sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a
proceso penal;

V. no haber sido condenado sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujetaza-
proceso penal;

VL. Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza preparatoria;

VIL. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

VIIl.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicos estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y sometérselas evaluaciones
periddica s que determine la comisidn del servicio profesional de carrera, de honor y
justicia para comprobar el no uso de este tipo de sustancia;

IX. No estar suspendido o inhabilitado;

X. cumplir con los deberes y obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;

Xl ser ministro de algun culto religioso;

XIl. la estatura promedio del aspirante no podra ser inferior al 1.60 centimetro;

XHIL. no presentar tatuajes, ni perforacionesy;

XIV.  En caso de haber pertenecido alguna corporacién policial a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, debera presentar las bajas debiendo estas ser de
caracter voluntario ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su
ingreso.

Articulo 56.- Estos requisitos serdn condiciones de permanencia en el servicio y serdn causales, en
todo caso de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 57.- en todos los casos sin excepcion el aspirante debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado, al
momento de la recepcién de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo58- si en el curso de la aplicacion de este Reglamento en lo relativo al Reclutamiento,
seleccién de Aspirante o dentro de su vida Activa en el servicio se dejare de cumplir con los
anteriores requisités, se suspendera el procedimiento y en su caso, serdn separados del mismo los
policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 59- Los aspirante a ingresar al servicio deberdn presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion.

1. Acta de nacimiento;
1. cartilla libexadadel servicio Militar Nacional, en el caso de los hombres;
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seleccionado, de acuerdo con este Reglamento y demds disposiciones sustantivas aplicables.

Articulo 61.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la comision Municipal

procedera a la aplicacion de las evaluaciones de selecciéon y en su caso proveerd lo necesario ¢

para comenzar la formacion inicial.

Articulo 62.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comisién de Honor y
Justicia, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de
documentaciéon dard a conocer a los aspirantes los resultados de los resultados del
reclutamiento, a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera
toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las
razones para ello.

SECCION Il

Articulo 63.- la seleccion de aspirantes permite elegir de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del grado por
competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la institucion, mediante la
aprobacion de la evaluacién correspondiente vy la formacion inicial, a fin de obtener el
cardcter de aspirante.

Articulo 64.— La seleccién aspirante tiene como objetivo aplicar esta evaluacién para
determinar  si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas
compgtencias, actitudes vy aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos
confokmeal perfil del grado por competencia mediante la aplicacién de diversos exdmenes, asi
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1. constancia reciente de antecedentes no penales, emitida por la autoridad
competente;
\"A Certificado de estudios correspondiente a ensefianza minima preparatoria;
V. Copia de la o las bajas en caso de haber permanecido a alguna corporacién de
o seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser
:;; de caracter voluntario;
& 1 VI. Fotografia tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
S siguientes;
&; A. hombres sin lentes, barba bigotes y patilla con oreja descubiertas;
. B. mujeres sin lentes sin maquillaje y con oreja descubiertas;
N C. Comprobante de domicilio vigente(luz predial o teléfono);
e, D. Constancia de residencia;
o E. Cartade exposicion de motivos para el ingreso a la institucion;
: F. Dos cartas de recomendacion. .
Articulo 60. — no serdn reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y @
/-G_/; consultando la informacién en el Registro Nacional tengan algin impedimento para ser

-
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como los requerimientos de la formacidn inicial y preservar los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 65.- El aspirante  que haya cubierto  satisfactoriamente los requisitos
correspondientes. Al reclutamiento, deberdn evaluarse en los términos y las condiciones que
este Reglamento establece.

Articulo 66. — serd atribucion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o
comision de Honor y Justicia, solicitar al centro de control y confianza Estatal la aplicacién de
los exdmenes de control y confianza asi como determinar el érgano que aplicara otras
evaluaciones a que se refiere este reglamento, tanto en los procesos de seleccidn de
aspirantes, como en la evaluacién para la permanencia y el desarrollo y promocién.

Articulo 67.- el aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estard obligado a llevar el curso de formacion inicial que deberd cubrir con una
estancia en la institucién de formacion destinada para tales efectos, el cual comprenderd los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por la Academia.

Articulo 68.- En lo referente a la formacién inicial, solo podran ingresar a ella aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes en.

1. Toxicoldgico;

1l Estudio de personalidad;

1. Poligréafica;

V. Estudio patrimonial entorno social o socioecondémico;
V. Medico de salud fisica

Articulo 69.- Todo los exameneds se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos y
procedimientos estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y sistSematizacion, mediante,
mediante la aplicacién de procedimiento, supervisidon y control de todas las pruebas con la
participacién del 6rgano interno de control del Estado.

Articulo70.- Cada uno de los exdmenes relativos a la seleccion de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizazio9n, las cuales pueden ser coordinadas por consejo
Estatal, la Academia, instituto, colegio o Direccién de formacién policial municipal.

Articulo 71.- En todos los caso sin excepcion el examinando debera identificarse plenamente
con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado.

Articulo 72.- Al término de cada jornada de examen la lista de los evaluados deberd ser
firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal designado,
quien estard presente durante el procedimiento de evaluacién para mantener el orden y la
disciplina entre los evaluados.
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Articulo73.- El resultado de todos los examenes serdn reportados directamente a la comision
Municipal, al consejo Estatal y a las instituciones de formacién de que se trate.

Articulo 74.-El aspirante que haya aprobado los exdmenes toxicolégicos medico de
conocimiento, de conocimientos generales de personalidad, estudios de capacidad fisico
atlética patrimonial y de entorno social tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Articulo 75.- Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccién de
aspirantes ingresen a su curso de formacidon inicial serdn considerados cadetes de las
instituciones de formacién.

Articulo 76.- Todos los cadetes se juntaran a las disposiciones aplicables, al régimen interno
de cada una de las instituciones de formacién a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 77.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién inicial
podra ingresar al servicio.

Articulo 78. — Las instancias las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultado a la
Comision del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comision de Honor y Justicia, y al
titular de la corporacién de que se trate, en un término que no exceda de quince dias
habiles.

Articulo 79. — El resultado Apto, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los :
requerimiento de la totalidad de los examenes de esta evaluacion. N

Articulo 80. — El resultado Recomendable con Observaciones, es aquel que cumple con los
parametros de cualquiera de los exdmenes, pero que existen caracteristicas que deben
marcarse en situaciones criticas por posibles inconsistencias en los resultados.

Articulo 81.- el resultado de “no apto”. Significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los exdmenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante
seleccionado de la formacioén inicial y de la aplicaciéon de los procedimientos de ingreso, hasta .
en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 82.- las ponderaciones de los exdamenes se realizaran de acuerdo de acuerdo en el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este
reglamento.

Articulo 83.- la comisién municipal, una vez que reciba los resultados por parte de la
institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o
improcedencia del o los examenes correspondiente, asi como la fecha de nueva aplicacion de
que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada comision.
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Seccion IV
De la formacion inicial

Articulo 84.- La formacidn inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran
a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el éptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del

puesto.

Articulo 85.- La formacidn inicial tiene como objetivo lograr la formacion de los cadetes a
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso dirigidos a la adquisicién d
conocimientos y el desarrollo de habilidades, estresas y actitudes que en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos municipales garantizar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismof

Articulo 86. — La carrera del policia se organiza conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las. Entidades. Federativas con la
direccion. General de la Academia Estatal con la participacién que corresponda a la Secretaria
de Educacion Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados y el Distrito federal.
Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva
tendrdn la misma validez oficial de Estudio en todo el territorio nacional, en los terminoOs de

las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 87.- Toda la capacitacidon que se imparta en todas las instituciones nacionales de
formacién, asi como las a evaluacién para la permanencia del personal en activo, deberd
contener expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las
derivadas de la revision y vigilancia rutinarias de denuncias anénimas o por el simple hecho de
que el presunto. Responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado
nerviosismo a fin de atender la recomendacion nimero 27/2001 sobre la préactica de las
detenciones arbitrarias dirigida al C. Secretario de Seguridad publica Federal y a lo
responsables de la seguridad publica. De las Entidades federativas. Asi como todas las
recomendaciones que en materia de seguridad plblica emita la Comisiéon Nacional y Estatal

de los Derechos Humanos.

Articulo 88. — Las instituciones de formacién, serdn los establecimientos educativos que
formen, actualicen. Especialicen, evalten y certifiqguen a los policias preventivos municipales

de carrera.

Articulo 89. — Las instituciones de formacidn, con base en la deteccidn de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacion para los policias preventivos municipales de

carrera en coordinacién con la Academia Estatal.
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Articulo 90. — Las instituciones de formacién en coordinaciéon con la Academia. Estatal
Evaluaran los resultados de los programas de formaciéon que se impartan a los policias
preventivos de carrera.

Articulo 91. - Los resultados aprobatorios de las Evaluaciones de formacién inicial que realicen
las instituciones de formacion al os cadetes, serdn requisitos indispensables para su ingreso al
servicio.

Articulo 92. — La formacidn se sustenta en los planes y programas de estudios manuales que
de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se emitan con la debida
participacion de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil
del grado por competencia de los policias preventivos municipales de carrera.

Articulo 93. — El municipio realizara las acciones conducentes con el Estado para homologar
el perfil del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 94. — Las instituciones de formacién municipales podran celebrar convenios con
instituciones educativas, centro de investigacion y organismos publicos o privados para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacion de los policias preventivos municipales de carrera, con la
participaciéon que corresponda al consejo Estatal.

Articulo 95.- La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forman a los cadetes con e
objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcién policial preventiva
municipal de manera profesional.

Articulo 96.- La formacién inicial es la primera etapa de la formacién de los policias
preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, nivel de escolaridad y
grados referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.

Articulo 97.- Los procesos de formacidn inicial de los cadetes, se realizaran a través de
actividades académicas. Estas actividades tienen el objeto de4 concebir la formacién con una
misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por

parte de la autoridad competente.

Articulo 98.- La formacion inicial tendrd una duracion minima de 1, 248 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas y semi escolarizadas, la cual
tendra validez en toda la Replblica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre las
partes. Al policia le serd reconocido, en todo caso, el recurso de formacion inicial con la
calificacion que hubiera obtenido.

Articulo 99.- Ei policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacidn inicial, tendrd derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o

reconoc mieqto que corresponda.
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SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 100.- Al recibir su nombramiento, el policia deberd protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado de
Tabasco, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Comalcalco, Tabasco, de la siguiente forma: “Protesto desempefiar lela y patridticamente el
cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la local del Estado de Tabasco, las leyes que de ella emanen, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Comalcalco, Tabasco y demads disposiciones municipales
aplicables”. Esta protesta deberd realizarse antes la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera policial, y/o comisiéon de Honor y Justicia, y/o el Director de la corporacién municipal
de Comalcalco, Tabasco, en una ceremonia oficial de manera posterior de su ingreso.

Articulo 101.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridica
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en
el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocién y
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual
debera otorgarse al policia que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado
satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 102. - En el acto del nombramiento se le otorga al policia, el Reglamento.
Disciplinario, o su equivalente en cada corporaciéon y se le apercibird de los derechos
obligaciones que adquiere y prohibiciones que deberd observar de acuerdo con este mismo
Reglamento.

Articulo 103.- Los policias de la corporacién de seguridad publica del municipio de
Comalcalco, tabasco ostentaran una identificacion  que incluya fotografia, nombre,
nombramiento y clave de inscripcidn en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 104.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comisién de Honor
y Justicia y conocerd y resolverd sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacién, expedira
los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto buen o del Director
de la corporacion o su equivalente.

Articulo 105.- En ningn caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.
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Articulo 106.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comisién de Honor y
Justicia, elaborara la constancia de grado correspondiente y la turnara al jefe inmediato
superior y al Director de la corporacién

a;} Articulo 107. - Los policias recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que
3 se realizara la protesta antes referida.
N
" :i Articulo 108.- La titulada en el puesto y el grado dentro del servicio, Unicamente se obtiene
~o N
Ll mediante el nombramiento, oficial de la autoridad que lo otorga.
Cl
A Y Articulo 109. — La aceptacién del nombramiento por parte del policia le otorga todos los
i’ f’L derechos y le impone. Todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucion
' ; politica de los Estados unidos mexicanos, la del Estado y los Bandos de policias y gobierno del
s municipio.
AN
) Articulo 110.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos G‘
3
O . Nombre completo del policia;
G 1. Area de adscripcidn categoria, jerarquia o grado;
bt R T 1. Leyenda de la potestad correspondiente;

V. Remuneracion, y

V. Edad
4
SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 111.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control y Confianza correspondiente, para

6\/
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en \

los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
Articulo 112.- La certificacion tiene por objeto:

.  Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

1. Identificar los factores de riesgo que interfieren, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocdndose a los siguientes aspectos de los policias:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad el perfil fisico, médico y de personalidad

que exijan las disposiciones aplicables.

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en los que sus egresos 3\
.y . % L]
guarden adecuada proporcién con sus ingresos. \‘30 (NS
c. /Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada proporcion de &g <
sus ingresos. <& .3
J Qe O
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Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
Notoria buena conducta , no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico y;

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 113.- El plan de carrera de policia, deberd comprender la ruta profesional desde que este
ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de permanencia a
la institucién y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 114.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso
se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carreara el cual contempla:

I.  Los cursos de capacitacidon que tenga que tomar por afio;

Il.  Lafecha de evaluaciones del desempefio; @
. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.  Fechas de las evaluaciones de Control y Confianza;

V.  Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedory;
VI.  Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 115.- la nivelacién académica es el procedimiento académicos que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio -
de una evaluacién especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que %

representa una funcién profesional.
SECCION VI
Del Reingreso

Articulo 116.- Los policias, podrdn separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria
de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 117.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servicio
siempre y cuando retnan los siguientes requisitos: ’

. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién Municipal; -
II.  Que laseparacién del cargo haya sido voluntaria;
. Que exista plaza vacante o de nueva creacién, y

IV.  Que presenten los examenes respectivos al procedimiento.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

CAPITULO IHI

Del Proceso de Permanencia y Desarrollo.

Articulo 118.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos para continuar en la Institucién Policial, conforme a los siguientes:

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
lll.  Nosuperarla edad méaxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV.  Acreditar que haya concluido, al menos, los estudios siguiente:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
b. Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior
o equivalente;
c. En caso de integrantes de las dreas de reaccién, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;
V.  Aprobar los cursos de profesionalizacién obligatorios y contemplados en el Catdlogo de
Puestos y/o Profesiograma respectivo;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacidn de control de confianza;
Vil.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIl.  Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen , conforme a las
disposiciones aplicables;
IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

Xll.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XL, No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XIV, No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o
de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 119.- el proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera Policial a través de las
siguientes acciones:

1. De la Formacion Continua,

Il.  De la Evaluacion del Desempefio,
1. De los Estirqulos,
V. De la Promogidn,

&@
X. No padecer alcoholismo; )
Xl.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; 7
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V. . De laRenovacion de la Certificacion, y
VI.  De las Licencias, Permisos y Comisiones.

SECCION |
De la Formacién Continua

correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 121.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

I.  La institucién de formacién municipal serd la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartird tantas veces sea necesario en
acuerdo a su programacion;

Il.  Previo al inicio de las actividades académicas de formacidn, las instituciones de formacién @

deberan de enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de estudio debidamente
coordinadas y homologados en los términos del presente Reglamento, y

1. Las instituciones de formacién municipales informaran mensualmente a la Academia
Estatal el avance en el cumplimientos de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacidn, proporcionando para tal efectos los siguientes datos: etapa, nivel de
escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y
conclusién, relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente. Todas

esas actividades la realizara la institucion de formacion municipal, a través de los consejos < f )

académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

Articulo 122.- Las etapas de formacidn continua y especializada, de los integrantes del servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en las instituciones de
formacidon, asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales, estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visién nacional integradora

y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 123.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades Federativas, Academia
Estatal con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacién Pablica Federal y a las
autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
de la Carrera Policial Preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional.

Articulo 124.- los recursos deberdn responder al plan de carrera de cada policia y seran requisito

bria £lgmpA

indispensable para sus pramociones en los términos del procedimiento de desarrollo y promocion.
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Articulo 125.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos donde se
desarrollara la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualice a los integrantes
de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a los
policias.

Articulo 126.- Las instituciones de formacidn, con base en la deteccién de sus necesidades,
establecerdn programas anuales de formacién continua y especializada para los policias en
coordinacion con la Academia Estatal.

Articulo 127.- Las instituciones de formacién en coordinacién con la Direccién General de la
Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacidén que se impartan a los
policias.

Articulo 128.- La formacidn se sustentara en los planes y programas de estudios y manuales, que
de manera coordinada entre la Direccion General de la Academia Estatal, el Estado y el Municipio
se emitan, con la debida participacién de los Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios
técnicos planteados en el procedimiento de formacién inicial de este Reglamento. '

Articulo 129.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar los
perfiles del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 130.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion continua y
especializada, las instituciones de formacién Municipal, podran participar en la celebracién de
convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados,
a través del Consejo Estatal.

Articulo 131.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son actualizados en
forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de que
desempefien dptimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del
servicio.

Articulo 132.- Dentro de la etapa de formacién continua se contempla la elevacidon de los niveles
de escolaridad, para el policia.

Articulo 133.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a los policias, para la
realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
especificas y alto nivel de desempefic en una determinada area de la funcién policial.

Articulo 134.- La formacién continua tendra una c_iuracién minima de 145 horas por afio para todo
policia activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que se
llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afo, en funcion de las
necesidades de formacion que se detecten.

Articulo 135. E}Yolicia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formaciéon enilas astapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos
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anteriores, tendran derecho a obtener la certificacidn, titulo, constancia, diploma, reconocimiento
que corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 136.- El desarrollo de los procesos de formacidn se realizara, en lo conducente, sobre las
mismas bases de coordinacién sefialadas en el procedimiento de formacidn inicial.

Articulo 137.- La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta dirigida a aquellos que |;
tienen inconclusos estudios de educacién bésica y media.

Articulo 138.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los niveles de '\
escolaridad, en los casos que no haya concluido los estudios de educacién basica y media.

Articulo 139.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia con el apoyo de
la Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones de seguridad publica que su personal
eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente,
se promoveran recursos para apoyar al personal que no ha concluido estudios de secundaria o
preparatoria, con la participacién del Consejo Estatal.

Articulo 140.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, promovera ante
el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta; la firma
de convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de educacién
bésica y media, a través del Consejo Estatal.

Articulo 141.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacion de los niveles
de escolaridad, podrdn destinarse para pago de docentes, material didactico, bibliogréfico y pago
de exdmenes para acreditar materias o niveles de los policias inscritos.

Articulo 142.- Los policias, a través de las instituciones de formacién locales y especializada en las
Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de desarrollar

cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacion del Consejo Estatal.

Articulo 143.- El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos:

. Los programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal docente de
reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;
Il.  Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la correspondiente participacion de
los consejos académicos, para los cuales se consideran los aspectos y necesidades A
regionales, en los que se sefialan las caracteristicas y duracién de dichas actividades, y
l.  El Municipio tramitara la obtencidn de la constancia por la formacién especializada de los
policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la participacion

que corresponda a@jﬁie Estatal de Seguridad Publica.

. ELEN

su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y \
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Articulo 144.- La alta direccion es un conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico,
metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencia, capacidades y
habilidades para la planeacién, direccidn, ejecucidn, administracion y evaluacién de los recursos y
medios que sustentan las funciones y actividades de las instituciones policiales.

SECCION 11
De la Evaluacidn del Desempefio

Articulo 145.- La Evaluacion del desempefio, tiene por objeto ponderar el desarrollo y rendimiento
profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacién y promociones obtenidas,
siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacién anual.

SECCION 11
De los Estimulos

Articulo 146.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan estos en el
transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articulo 147.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 148.- La Direccidn de Seguridad Publica Municipal determinara los estimulos, a propuest
de la Comisién Municipal, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos,
los mejores resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacién para la
permanencia, capacidad, en los términos del convenio que celebre el municipio con el Estado.

Articulo 149.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comision de Honor
Justicia, desarrollara un proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de los policias,
elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

Articulo 150.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio al Buen Policia”,
las recompensas, consideraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por
medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente,
de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 151.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algin estimulo,
seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados den este procedimiento; pero no
impediré el otorgamiento de algln otro u otros reconocimientos, por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.
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Articulo 152.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, seré acompafiado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacién de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 153.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un
evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de importancia

relevante y sera presidida por el Presidente Municipal o por el Director de la corporacién o su

equivalente.

Articulo 154.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de |
algun estimulo, la Comision del Servicio Profesional de Carrera policial, y/o comisién de Honor v |

Justicia, resolvera sobre el particular.
Articulo 155.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los policias son:

I.  Premio al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el municipio y el
Estado;

Il.  Condecoracidn;
.  Mencidn Honorifica;
V. Distintivo;
V.  Citacién,y
V1. Recompensa.

Articulo 156.- Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del policia.

Articulo 157.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la corporacion, serédn
las siguientes:

IV.  Merito Ejemplar;

V.  Merito Tecnolégico;

VI. Merito Facultativo;
Vil.  Merito Docente, y
VIl.  Mérito Deportivo.

Articulo 158.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguiente's actos:

I.  Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacién;
Il.  Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

a. Porsu diligenciptura de delincuentes;

L. Mérito Policial;
1. Meérito Civico;
1. Merito Social;
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b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidente y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
Actos en cumplimiento de comisiones o maniobras de riesgo extraordinario;
Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

Articulo 159.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden

superior.

Articulo 160.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias, considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como responsables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones
publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 161.- La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas

determinadas. .
Articulo 162.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara al policia, que se distingan en N

forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 163.- La condecoracion al mérito tecnoldgico, se otorgara en primera y segunda clase a
los policias, que invente, disefien o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o método, que
sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica, o para la Nacién.

Articulo 164.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
modificacién de utilidad para la Nacién o para el beneficio Institucional y en segunda ciase, a los
que inicien reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un progreso real

para ala corporacion.

Articulo 165.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacién, obteniendo en
todos los recursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan
primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares
o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 166.- La condecoracidn al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que fidyan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo

minimo de trgs afgs, pudiendo computarse en varios periodos.
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Articulo 167.- Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y
en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 168.- La condecoracidon al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del
deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participaciéon en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga
alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas delk<
deporte, en beneficio de la corporacidn, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 169.- La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, solo podra
efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 170.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio,
”
o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales. @

Articulo 171.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos
antes referidos a juicio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 172.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico, que se otorga g
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacidn, a fin de incentivar la conducta
del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y reconocida por la '
corporacion y por la Nacién.

Articulo 173.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I.  La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
institucién, y \
1.  El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 174.- En el caso del que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, esta sera entregada a sus deudores.

SECCION IV

% Promulgacion
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
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SECCION IV
(«DQla Promulgacion

\ Articulo 175.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria y
jerarquia superior al que ostente conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la
vacante correspondiente.

Articulo 176.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocién seran los
siguientes:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
1L Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;

111. Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio;

V. Aprobar las evaluaciones de control y de confianza; y

La promocién solo podra llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién
para la categoria y jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de manera vertical y horizontal de
no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata.

Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada para participar
total o parcialmente en las evoluciones de promocién, tendra derecho a presentarlas una vez

desaparecida esa causa.

Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él, seré separado del Servicio

Profesional de Carrera.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 177.- La renovacion de la Certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
somete a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, y demés necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual

tendra una vigencia de tres afios.

SECCION IV

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 178.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del Servicio, para
el arreglo. de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 179.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales son
las siguientes:

1. Ordinaria;
1. Extraordinaria y
1. Por efifermedad.

\

J




Mo DnGely

C.co™-

4 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

37

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

Articulo 180.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia'a
meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.
Articulo 182.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 183.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales que obtengan
licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes de las instituciones policiales que ocuparan dicho
cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentari'as Locales y Municipales.

Articulo 184.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a
un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, dando aviso por escrito a la
Direccién de Administracion y a la Comision.

Articulo 185.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un
integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del
mismo.

Articulo 186.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados servidores de
carrera, una vez concluida su comision se reintegrara al Servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 187.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial, da por terminada la
relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva
dentro del Servicio, considerando las siguientes secciones:

l. Del Régimen Disciplinario, y
1. Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 188.- Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial son Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 189.- Las causales de separacion Ordinaria del Servicio son:

1. La renuncia formulada por el policiSQ

3
&

X B Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la

= Corporacion o su equivalente de la Policia Preventiva, y

< Il En las licencias mayores de 5 dias al personal dejara de recibir sus percepciones.

\\?: Articulo 181.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las™
i instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su equivalente para separarse del
h servicio activo para desempefar exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante
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1. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
L. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en
edad avanzada e indemnizacion global, y

. V. La muerte del policia.
;i Articulo 190.- La causal de separacién Extraordinaria del servicio, procedera ante la evidencia y
% comprobacién relativa al incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe
> @ mantener en todo tiempo el policia.
3
A4
2‘{ «,3' Articulo 191.- La separacién del Servicio para los integrantes de las Instituciones Policiales, por el
1 \i incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente
i }"L procedimiento:
1. El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la
i Comision, en la cual deberd sefalar el requisito de ingreso o permanencia que
}: . presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y
7 demas pruebas que considere pertinentes.
U I La comision notificara la queja al policia y lo citara 2 una audiencia que debera
8 - . efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la situacion, para que manifieste
U lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos @—

probatorios que estime procedentes;

1L El superior jerarquico podré suspender temporalmente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar
que siga causando perjuicio o trastorno al servicio para los Integrantes de las

Instituciones Policiales, hasta en tanto la Comisién resuelva la conducente;
V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la\ !

Comisién, resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podra
convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y
V. Contra la resolucion de la Comisién no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por superior jerarquico al
servidor publico que de conformidad a la reglamentacion en la materia, ejerce ascendencia sobre
otro servidor piblico de escalafén o linea de mando inmediata inferior.

Articulo 192.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial solo estara obligado a
pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ninglin caso
proceda su reinstalacion a la Institucion Policial.

SECCION 1I
Del Régimen Disciplinario

Articulo 193.- El Régimen Disciplinario comprendera: deberes, correcciones disciplinarias,
principios de actuacién, leyes, sanciones aplicables y procedimiento para su aplicacion, al policia
que viole las disposiciones de este ordenamiento, sujetandose a la normatividad aplicable.

Articulo 194.- Las sanciones que seran aplicables al Policia responsable son:

1. Amonestacion; (\
XN\ J
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Il. Suspension;
I1l. Remocion;

IV. Correcciones Disciplinarias y;

i Articulo 195.- La Amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia sobre la accién u (, ‘
= omisién indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones, mediante ellas se le informa las
73 consecuencias de su infraccidn, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir er

xR nueva infraccion, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor.

.Gt} " La aplicacién de esta sanciéon se hara en términos que no denigren al policia, en publico o en

§I W privado.

§ ﬁ Articulo 196.- La suspension es la interrupcion de la relacién laboral existente entre el policia y la

\§

Institucién Policial, misma que no excedera de diez dias habiles o del término que establezcan las
leyes administrativas Estatales y/o Municipales, derivada de la violacion de algln principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar
sujeto el policia a un proceso penal.

Articulo 197.- La Remocion es la terminacion de la relacién laboral entre la Institucién Policial y el Qg\
policia, sin responsabilidad para aquella.

C° Coﬂ )

Articulo 198.- Son causales de remocion las siguientes:

L Solicitar dinero al ciudadano;
L. Despojar pertenencias al ciudadano al momento de su detencion y no registrarla;
. Intimidar al ciudadano de sus derechos;

V. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada;

V. Acumular mas de ocho inasistencia injustificada durante un afio; - Q&)

VI. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algin narcético,
droga o enervantes;

VIL. Abandonar sin el consentimiento de su superior el éarea de servicios asignadas;

VIIl.  Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacion;

IX. Negar a cumplir sancion o el correctivo disciplinario impuesto; .

X. Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus labores.
En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;

XI. Cometer actos inmorales durante su jornada;

XIl. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos injurias o

malos tratos contra de su superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XIil. Desobedecer, causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

XIv. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otra dicha tarjeta, firmar <

por otro policia, las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su frmaen =2
las mismas. W e -

XV. Revelar informacion de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos de {:)
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad <A
de la institucion o la integridad fisica de cualguiérpersona; yay 2
N 5 3
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XVIL.  Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion; '

XVII.  Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes
de la corporacién, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con
su funcién cuando se le solicite;

XVIII.  Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Corporacién Policial Municipal, de sus comparieros y demas
personal de la Institucion;

XIX.  Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general toda aquella propiedad de la Corporacion de sus comparieros y
demas personal de la misma;

XX. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compafieros a hacerlo,

XXI.  Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar encontrad re sus superiores
jerarquicos, de sus comparfieros y demas personal de la Corporacién Policial Municipal;

XXIl.  Dormir irse durante su servicio;

XXIIl.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Corporacion y la

vida de las personas;

XXIV. La violacion de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 22 de la Ley y de
las prohibiciones y obligaciones que establece el procedimiento de ingreso, y

XXV. La sancion de remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de la autoridad
competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso la
policia podré interponer el recurso administrativo de revocacién contra el acto de
autoridad que se derive de la violacién de esos articulos.

Articulo 199.- El procedimiento de remocidn se realiza conforme a lo siguiente:

1. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la
Comision, encargado de la instruccion del procedimiento;

1. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o
elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia
denunciado;

1 Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término
de 10 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore
por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia salvo prueba en contrario; ‘

V. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran los pruebas respectivas,
si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor;
V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision resolvera en

sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la
sancion de remocion. La resolucion se le notificara al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a
cargo déhMpolicia denunciado, o de otras personas, se podra disponer la practica de
investig cigyes y acordar, en su caso, la celebracién de otra u otras audiencias, y
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VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior
jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia, siempre que su juicio a
si convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si
asi lo resuelve la Comisidon, independientemente de la iniciacion continuacion o
conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga
sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se haréd constar expresamente en la
determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccién no resultare responsable seré restituido en el
goce de sus derechos.

Articulo 200.- Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de
delito doloso, o culposo calificado grave por la Ley, seran, en todo caso, suspendidos por la
Comisién, desde que se dicte el auto de formal prisién o de sujeciéon a proceso y hasta que se
emita sentencia ejecutoriada. En caso de que esta fuese condenatoria seran removidos; si por el
contrario, fuese absolutoria solo procedera su indemnizacion

Articulo 201.- En todo caso el Policia como probable responsable tendra expedita la via para
interponer el curso correspondiente.

Articulo 202.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a los
policias, cuyos actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la
disciplina.

Articulo 203.- Los arrestos pueden ser:

1. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segln corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término
de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad
administrativa para concluirlo, y

1. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 204.- Los arrestos seran aplicados de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma

siguiente:
l. A los policias primero y Segundo, hasta por 12 horas;

Il. A los policias Tercero, hasta por 24 horas, y
. Alos policias (tropas, hasta por 36 horas.

Articulo 205.- En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta,
sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quien haya graduado la sancion o la
correccion disciplinaria.

Articulo 206.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion
no procedera recurso alguno.

SECCION 11
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 207.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seg u'd%; certidumbre juridica en el ejercicio
de sus derechos, estos podran interponer el recurso de %ién.
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Articulo 208.- En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este
Reglamento, el Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificaciéon dentro
del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 209.- El recurso de Rectificacidon confirma, modifica o revoca una resolucion de la

Articulo 210.- La comisioén, acordada si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina
esto Ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucién de su resolucidn y no habra
consecuencia juridica para el Cadete o Policia.

Articulo 211.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisién, sefialara dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el Cadete o Policia inconforme, podra alegar por si o por persona de sus
confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva
dentro del término de 30 dias. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 212.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada
personalmente al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

Articulo 213.- El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

L. El Cadete o Policia promoverte interpondra el recurso por escrito, expresando el acto’
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional; '

11l Las pruebas documentales se tendréan por no ofender al Cadete o Policia, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo serén recabadas por la
autoridad, en caso de la que los documentales obren en el expediente en el que se
haya originado la resolucién que se recurre;

V. La comision podra solicitar que rinda los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan invertido en la seleccion, en el desarrollo y promocién,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y la reparacion;

V. La comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas
que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenado el desahogo de las mismas dentro
del plazo de diez dias habiles, y

VL Vencidos el plazo para el rendimiento de pruebas, la comisién. Dictara la resolucion
que proceda en un término que no excedera de 30 dias habiles.

Articulo 214.- El recurso de Rectificacién no se interpondra en ningln caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones de control de confianza que se hubieren aplicado.

Articulo 215.- La Interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero tendra ‘

por objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja de servicio del Policia de se trate,
asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 216.- Bara graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la comisién tomara en
consideracion Ids faclores siguientes:
J
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. Gravedad de la infraccion;
1. Dafos causados a la institucion;
Il Dafios infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;

V. La reincidencia del responsable;

VL. La categoria, jerarquia o grado, el nivel academlco y la antigliedad en el servicio;

VIl La circunstancia y medios de ejecumon

VIl Las circunstancias socioeconémicas del policia; .

IX. En su caso, el monto del beneficio dafio o perjuicio econdmicos derivado del
incumpliendo de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. F"erjuicios originados al servicio;

XIII. Danos producidos a otros policias preventivos municipales de carrera, y

XIV.  Dafos causados al material y equipo.

TITULO CUARTO

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIALY LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA.

CAPITULO UNICO

Articulo 217.- Para el 6ptimo funcionamiento del servicio de las instituciones Policiales, la
coordinacion de acciones, homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica, ademas de
ser las mismas encargadas de resolver sobre los procesos para el ingreso, percepcion,
permanencia, reconocimientos y separacién o baja del Servicio de Carrera Policial y de los
procedimientos por incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, asi como los asuntos
y controversias relacionados con el Servicio de Carrera Policial; y por violacién a las obligaciones y
deberes relativos al régimen disciplinario, contara con los 6rganos colegiados siguientes: Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial y La Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 218. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera policial, se compondra de la
siguiente manera:

I. Un Titular, que sera el Presidente Municipal, con voz y voto;
e Un suplente, que sera el Director de Seguridad Pablica Municipal.

II. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz;

Ill. Un Vocal, que sera un Representante de Administracién o la autoridad equivalente, con voz y
voto;

IV. Un Vocal, que sera el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo con voz;
V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;

V1. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto; y

VII. Un Vocal, que sera un elemento de Via@réhsito, con voz y voto.

YhRIts CLEW I

) €

Spoours C




Ma Arngels

C o CQWJ

44 PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO DE 2019

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcién de vialidad y transito, el Presidente de
la Comision tendra voto de calidad, en caso de empate.
El Gnico integrante que tendra suplente sera el Presidente de la Comisién.

Los vocales seran designados por el titular de la unidad administrativa u operativa a la que

funcioén.
ARTICULO 219. Son atribuciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial:
I. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, asi como expedir los

lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, evaluacion
del desemperio y programas de profesionalizacién;

5 /Zod,/?yci_’_
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II. Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos
tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demas antecedentes;

lll. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de formacion,
capacitacién, adiestramiento, desarrollo, actualizacion y profesionalizacion de los policias;

IV. Conocer y resolver los procedimientos de separacion, derivados de la aplicacion de las reglas
del Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y las que atafian a la
profesionalizacién, iniciadas por los policias, en las que reclamen:

a) Violacion a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desempefio;

b) No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion,
especializacion o cualesquier otros de profesionalizacion;

c) No permitirles participar o continuar en algin proceso de promocion o ascenso; o

d) La determinacién de su antigliedad.

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
sean acordadas por la propia Comision.

ARTICULO 220.- La Comisién de Honor y Justicia, se integrara de la siguiente manera:

I. Un Titular, que sera el Presidente Municipal; con voz y voto;
e Un suplente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal.

Il. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz;

[ll. Un Vocal, que seré el representante de administracion o la autoridad equivalente, con voz y
voto; '

IV. Un Vocal, que sera el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo con voz;
V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto; y

VII. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

@ En caso@impate el presidente de la comision cuenta con voto de calidad.

pertenezcan, y deberan ser de probada experiencia, reconocida solvencia moral o destacada en su
]
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El Unico integrante que tendra suplente sera el Presidente de la Comisién.

ARTICULO 221.- Las Comisiones de Honor y Justicia tendran las atribuciones siguientes: 7N

I. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que incurran Ios(
Integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en esta Ley, la Ley General, asi como a los

principios de actuacién previstos en las mismas, y a las disposiciones en la materia;

Il. Resolver sobre la suspension temporal y la separacion y remocnén de los Integrantes denvadas )
de procedimientos disciplinarios; y i

1ll. Conocer y resolver los recursos.

En caso de tener conocimiento de la comisién de un delito, la Comisidn respectiva debera dar
conocimiento a la autoridad competente.

Articulo 222.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Comisiones del Servicio Profesional
de Carrera Policial y la Comisién de Honor y Justicia, contara con el apoyo de las autoridades
administrativas de la corporacion, asi como de los comités que se establezcan al afecto.

Art.223.- Las comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de Honor y Justicia,
sesionara en la sede de la corporacién, por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 224.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por
cuestiones de Seguridad o por confidencialidad respeto de los asuntos que-vayan a tratarse.

Articulo 225.- Para que se lleve a cabo una sesién de la Comision del AS_ervicvio Profesional de
Carrera Policial y de la Comisién de Honor y Justicia, deberéa contar con el cincuenta por ciento
mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
que dentro de sus atribuciones cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el
titular tendra voto de calidad.

Articulo 226.- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en la~_

que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 227.- Cuando algin miembro de la comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o
la Comision de Honor vy Justicia, tenga una relacién efectiva, familiar, profesional, o una diferencia
personal o de otra indole con el policia probable infractor, o con el representante de este, que
impida una actuacion imparcial de su cargo, debera excusarse ante el Titular de este.

_Articulo 228.- Si algin miembro de la comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser

recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodo Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El servicio de Carrera de la Policia Preventiva
Municipal, se ira estableciendo gradualment%}como los 6rganos para su operacién, a que se
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refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos
que se celebren con el Estado.

Segundo.- Se deroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, aprobado en la
sala de cabildo municipal del Ayuntamiento Constitucional del municipio de Comalcalco de 2014,
celebrada en fecha 16 de Julio del afo 2014 y publicado en la gaceta Oficial del Estado en el mes
de Septiembre de 2014; para lo cual se realizaran los tramites para la publicacion del presente, en
la Gaceta Oficial del Estado en un plazo no Mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha.
Asimismo se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con el Estado. Con Objeto de ir
implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva
Municipal, en los términos de su legislacion interna y el presente Reglamento.

Ma __an 5/5/47
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Cuarto.- El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarias, a fin de proceder,

desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio Profesional de Carrera de
la Policia Preventiva Municipal.

!
)
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Quinto.- Mientras se expidan los manuales de organizacion, procedimiento y servicios al publico, el
presidente Municipal queda facultado para resolver lo Relativo al Servicio Profesional de Carrera
de la Policia Preventiva Municipal y contara con un plazo de ciento ochenta dias para expedir su
normatividad interior; a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto.- Los 6rganos a que se refiere el presente Reglamento, se integran en un término no mayor
de ciento veinte dias a la publicacién del mismo, en los términos del convenio de coordinacion
celebrado con el Estado @
Séptimo.- Cuando la funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra
unidad la que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcién, del personal , mobiliario,

archivo y en general el equipo que aquella haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se
determine.

Octavo.- El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial sera de hasta \

1 afo, a partir de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, debido a que
se requiere que el personal en activo:

« Cuente con las evaluaciones de control de confianza;
+ Que tenga la equivalencia de la formacion inicial y;
+« Que cubra con el perfil en la parte de re nivelacion académica.

Para tales afectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos

criterios quedaran fuera de la institucion Policial.
k. |

REGLAMENTO APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2018, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO
QUIENES FIRMAN AL CALSE Y AL MARGEN DEL PRESENTE, POR Y ANTE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICAY DA FE
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

LORENA MENDEZ DENIS
Primera regidora y Presidente Municipal

Cdncie,ic\'( o Gexcio 3o

A HERNANDEZ CANDELARIA GARCIA DE LOS SANTOS \
Segundo Regidor Propietario tercer Regidora Propietaria
Y Sindico de Hacienda de Ingresos y Sindico de Hacienda de Egresos
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MARIO HUMBERTO BROCA LAZARO MA ANGELA FLEITES RODRIGUEZ
Cuarto Regidor Quinta Regidora

b

JESUS RODRIGUEZ JIMENEZ, INDIRA GRACIELA JIMENEZ
RICARDEZ N
Sexto Regidor Séptima Regidora

o Hbrib  ELEVE \
Qoroovts O

FELIPE VALENZUELA VERA MARIA ELENA CORDOVA CORDOVA

Octavo Regidor Noveno Regidora
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ALCIVIADES DE LA CRUZ IZQUIERDO MARISO ODRIGUEZ GONZALEZ \j) “
Décimo Regidor Décimo primer Regidora - 32
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
COMALCALCO, TABASCO.

"% el 7‘7&/7[!5 74/fm dn ole 2
RAUL OLE /2 R LAMILLA, TRELLA FLEITES HERNANDEZ

Décimo segundo Regidor Décimo tercer Regidora

CLAUDIA CANCINO MENDEZ

Décima cuarta Regidora

LIC. ROSA MARGARITA GRANIEL ZENTENO, LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, QUIEN CERTIFICAYDAFE. - - - cc-cmmmmccamaaaaace
EN CUMPLIMIENTO A LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION I
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DE COMALCALCO, TABASCO. PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE COMALCALCO,
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES

OCTUBRE DE ANOS DOS MIL DIECIOCHO Q@

PRIMER REGIDOR Y PRE SIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYj NJAMIENTO

iy
(o)}

GARITA RANIEL ZENTENO
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LA QUE SUSCRIBE LIC. ROSA MARGARITA GRANIEL
ZENTENO, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO.

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (24)
VEINTICUATRO FOJAS VALIDAS EN AMBOS LADOS SON
COPIAS FIELY EXACTA DEL ORIGINAL, DE LA CUAL TENGO
A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO, TABASCO, MISMA QUE
CERTIFICO, SELLO Y RUBRICO A LOS OCHO DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE -

e

LIC. ROSA MARGARITA GRANIEL ZENTENO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE COMALCALCO TABASCO.
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No.- 941
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 i
PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPIO [ BALANCAN || FormATO PT-1
L : RESUMEN I
PRESUPUESTO TOTAL | $360,278,831.64 | $379,502,086.8% | $58,339,798.35 | $321,162,288.52
PARTICIPACIONES | $195,787,049.35 | $204,473,636.23 | $42,823,377.34| | $161,650,258.87]
Economias $0.00 $212,752.23 $49,643.36 $163,108.87
Nuevo $195,787,049.35 $204,260,884.00 $42,773,734.00 $161,487,150.00
INGRESOS DE GES fiGn 1 $11,686,105.44 | $12,048,595.95] | $1,369,803.72 | $10,678,792.24
Economias $0.00 $362,490.47 $262,490.47 $100,000.00
Nuevo $11,686,105.48 $11,686,105.48 $1,107,313.25 $10,578,792.23
FIll FONDO DE APORTACIONES PARA LA | $82,230,887.39 | $89,754,442.7 | s0.00| | $89,754,442.7(]
Economias $0.00 $0.00 $0.00, 50.00
Nuevo $82,230,887.39 $89,754,442.70 $0.00 $89,754,442.70
FIV FONDO DE APORTACIONES PARAEL | $37,562,537.49] | $41,281,372.79 | $9,512,841.18 | $31,768,531.54
Economias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Nuevo : $37,562,537.49 $41,281,372.72 $9,512,841.18 ° $31,768,531.54
RECURSOS TRANSFERIDOS | $4,898,684.91] | $4,997,266.76] | $1,495,747.48] | $3,501,519.28|
Economias $0.00 $62,968.95 $35,530.82 $27,438.13
Nuevo i $4,898,684.91 $4,934,297.81 $1,460,216.56 5$3,474,081.15
ISR PARTICIPABLE | $7,533,902.02] | $7,817,076.24] | $1,098,638.31) | $6,718,437.93)
Economias $0.00 $283,174.22 $157,501.36 $85,672.86
Nuevo $7,533,902.02 $7,533,902.02 $501,136.95 $6,632,765.07
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVASY | $0.00] | $1,642,556.45| | $879,991.55 | $762,564.90]
Economias 50.00 $552,537.40 $535,478.18 $17,059.22
Nuevo $0.00 $1,090,019.05 $344,513.37 $745,505.68
SUBSIDIO FORTASEG | $12,120,000.00] | $8,081,755.60] | $0.00| | $8,981,755.60
Economias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Nuevo $12,120,000.00 $8,504,662.00 $0.00 $8,904,662.00
Refrendo $0.00 $77,093.60 $0.00 $77,093.60
INGRESOS DE GESTION (30% FONDO POR | $8,459,665.00] | $8,475,984.22| | $1,129,998.75] | $7,345,985.47]
Economias 4 $0.00 $16,319.22 $16,319.22 50.00
Nuevo $8,459,665.00 © $8,459,665.00 $1,113,5679.53 $7,345,985.47
INADEM MOVER A MEXICO i $0.00| | $29,400.00] | $29,400.00] | $0.00]
Economias 50.00 $29,400.00 $29,400.00 $0.00
ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION 1li, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO. RECURSOS APROBADOS MEDIANTE PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO EN EL SUPLEMENTO 7971, DE FECHA 29/01/2019, ¥
ACTAS DE CABILDOS DONDE SE ENCUENTRAN VALIDADOS LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DEL TRIMESTRE: ACTA No. 18 ORDINARIA DE FECHA
05/FEBRERO/2019. ACTA No. 21 ORDINARIA DE FECHA 05/MARZ0/2019 64757 5 5RQINARIA DE FECHA osmamuzmg/af;%?—a?g;{
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El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Suarez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccién IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que la presente copia fotostatica constante de una (1) foja util, es fiel y exacta
reproduccion de la original, consistente en el Formato PT-1 del Presupuesto
Municipal de Egresos del Programa Operativo Anual correspondiente al Primer
Trimestre del 2019, de fecha 05 de abril de 2019, documental que tuve a la vista y
obra en los archivos de esta Secretaria Municipal.

Se extiende la presente certificacion, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve, en la ciudad de
Balancan, Tabasco. Certifico y doy fe.

\ iy
i o Ny
M.C. JorgaBberto Lezama Suare}\%

Seceefaringel Ayuntamiento i
SECRET RiA ‘_
H. A\f&BMTﬁ\.MSW TO
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA GFERATIVO ANUAL 2015
PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPIO ( BALANCAN | FORMATO PT-2
(l CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO |
INVERSION TOTAL | $360,278,831.64] | $379,502,086.87) | $58,339,798.35] | $321,162,288.52]
PARTICIPACIONES | $195,787,049.35] | $204,473,636.23 | $42,823,377.36| | $161,650,258.87|
GASTO CORRIENTE - - $195,187,049.35 - $203,873,636.23 ' $42,823,377.36 - $161,050,258.87
SERVICIOS PERSONALES $133,325,111.00 $136,727,349.57 $30,061,449.50 $106,665,900.07
1100.- REMUNERACIONES AL PERSONAL | $33,560,515.00 $33,660,515.00 $8,737,346.43 $24,923,168.57
1200.- RENUMERACIONES AL PERSONAL | $11,549,736.00 $11,575,497.60 $2,822,957.00 $8,752,540.60
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES * $63,385,164.00 $63,385,164.00 $9,162,626.08 $54,222,537.92
1400.- SEGURIDAD SOCIAL $8,019,704.00 . $8,091,499.00 $2,676,711.95 © $5,414,787.05
1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $14,518,492.00 $14,674,662.47 $4,176,015.83 $10,498,646.64
1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORI $2,191,500.00 $5,340,011.50 $2,485,792.21 $2,854,219.29
MATERIALES Y SUMINISTROS $7,983,000.00 $10,227,770.34 ‘ $2,309,035.37 $7,918,734.97
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $3,432,000.00 $3,721,741.46 $298,185.69 $3,423,555.77
2200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS $36,000.00 $1,009,399.14 $542,026.73 $467,372.41
2300.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES $0.00 $8,50000 $441.30 $8,058.70
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CON $600,000.00 $813,334.86 $159,888.55 $653,446.31
2500.- PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACE $0.00 $13,120.00 $1,165.04 $11,954.96
2600.- COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y A $2,856,000.00 $3,253,461.48 $1,007,121.20 - $2,246,340.28
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS [ $0.00 $25,019.80 $22,318.80 $2,701.00
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y £ $1,059,000.00 $1,383,193.60 $277,888.06 $1,105,305.54
SERVICIOS GENERALES $40,155,054.32 $45,453,971.94 $9,357,127.81 $36,096,844.13
3100.- SERVICIOS BASICOS $16,256,054.32 $16,983,554.32 . $2,451,483.00 $14,532,071.32
3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $5,880,000.00 $6,935,885.44 $466,293.92 $6,469,591.52
3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT $4,370,000.00 $7,389,000.00 $2,588,899.43 $4,800,100.57
3400.- SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARI ) $12,000.00 $66,275.00 $51,701.20 $14,577.80
3500.- SERVICIOS DE INSTALACION, REPA $333,000.00 $429,400.00 $86,156.38 $343,243.62
3600.- SERVICIOS DE COMUNICACION SO $1,845,000.00 $2,020,624.32 $220,324.32 $1,800,300.00
3700.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATIC( $309,000.00 $395,373.28 . $122,141.98 $273,231.30
3800.- SERVICIOS OFICIALES $7,350,000.00 $7,338,855.58 $3,295,435.58 $4,043,420.00
3900.- OTROS SERVICIOS GENERALES $3,800,000.00 $3,895,000.00 $74,692.00 $3,820,308.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y C $2,450,000.00 $2,832,000.00 $1,095,764.68 $1,736,235.32
"4400.- AYUDAS SOCIALES $2,450,000.00 $2,832,000.00 $1,095,764.68 $1,736,235.32
INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $11,123,884.03 $8,482,544.38 $0.00 $8,482,544.38
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $11,123,884.03 $8,482,544.38 $0.00 $8,482,544.38
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $150,000.00 $150,000.00 , $0.00 $150,000.00
8500.- CONVENIOS ' $150,000.00 $150,000.00 $0.00 $150,000.00
GASTO DE CAPITAL $600,000.00 $600,000.00 $0.00° $600,000.00
- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $600,000.00 $600,000.00 $0.00 $600,000.00
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI $600,000.00 $600,000.00 $0.00 $600,000.00
ISR PARTICIPABLE | $7,533,902.02] | $7,817,076.24| | $1,008,638.31| | $6,718,437.93|
GASTO CORRIENTE $7,533,902.02 $7,618,147.41 $899,709.48 $6,718,437.93
SERVICIOS PERSONALES . $0.00 $50,752.50 $0.00 $50,752.50
1200.- RENUMERACIONES AL PERSONAL | $0.00 $50,250.00 $0.00 $50,250.00
1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $0.00 $502.50 - $0.00 $502.50
MATERIALES Y SUMINISTROS $95,000.00 $231,980.47 $37,985.47 $193,995.00
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $0.00 $37,985.47 $37,985.47 $0.00
2200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS $95,000.00 $95,000.00 $0.00 . $95,000.00
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CON $0.00 $80,236.81 $0.00 $80,236.81
2600.- COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y 2 $0.00 $1,718.14 $0.00 $1,718.14
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS [ S - $0.00 $3,364.00 $0.00 $3,364.00
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y A $0.00 $13,676.05 $0.00 $13,676.05
SERVICIOS GENERALES $7,423,902.02 $4,515,388.74 $92,371.17 $4,423,017.57
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3100.- SERVICIOS BASICOS $7,128,902.02 $4,128,017.57 $0.00 $4,128,017.57
3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $15,000.00 $15,000.00 $0.00 $15,000.00

3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT $0.00 $64,456.00 $64,456.00 $0.00

3500.- SERVICIOS DE INSTALACION, REPA $0.00 $27,915.17 $27,915.17 $0.00

3800.- SERVICIOS OFICIALES $280,000.00 $280,000.00 $0.00 $280,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $15,000.00 $870,025.70 $769,352.84 $100,672.86
4400.- AYUDAS SOCIALES $15,000.00 $870,025.70 $769,352.84 $100,672.86

INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $0.00 $1,950,000.00 $0.00 $1,950,000.00
7500.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $1,950,000.00 $0.00 $1,950,000.00
GASTO DE CAPITAL '$0.00 $198,928.83 $198,928.83 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $198,928.83 $198,928.83 $0.00
5100.- MOBILIARIO Y-EQUIPO DE ADMIN! $0.00 $19,264.00 $19,264.00 $0.00

5600.- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y | $0.00 $179,664.83 $179,664.83 $0.00
INGRESOS DE GESTION | $11,686,105.48| | $12,048,595.95] | $1,369,803.72| | $10,678,792.23|
GASTO CORRIENTE $11,686,105.48 $11,718,595.95 $1,369,803.72 $10,348,792.23
SERVICIOS PERSONALES $1,067,422.00 $1,156,422.00 $326,033.84 $830,388.16
1100.- REMUNERACIONES AL PERSONAL | $244,258.00 $244,258.00 $58,500.90 $185,757.10

1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES * $744,700.00 $744,700.00 $202,721.81 $541,978.19

1400.- SEGURIDAD SOCIAL $62,664.00 $62,664.00 $15,210.18 $47,453.82

1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $7,600.00 $7,600.00 $0.00 $7,600.00

1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORI $8,200.00 $97,200.00 $49,600.95 $47,599.05
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $162,490.47 $162,490.47 $0.00
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $0.00 $162,490.47 $162,490.47 $0.00
SERVICIOS GENERALES $10,618,683.48 $9,652,763.48 $781,279.41 $8,871,484.07
3100.- SERVICIOS BASICOS $8,598,664.05 $7,098,664.05 $0.00 $7,098,664.05

3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $334,080.00 $334,080.00 $0.00

3400.- SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARI $420,000.00 $620,000.00 $447,199.41 $172,800.59

3800.- SERVICIOS OFICIALES $1,600,019.43 $1,600,019.43 $0.00 $1,600,019.43
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY C $0.00 $450,042.00 $100,000.00 $350,042.00
4400.- AYUDAS SOCIALES $0.00 $450,042.00 $100,000.00 $350,042.00

INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $0.00 $296,878.00 $0.00 $296,878.00
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $296,878.00 $0.00 $296,878.00
GASTO DE CAPITAL $0.00 $330,000.00 $0.00 $330,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $330,000.00 $0.00 $330,000.00
5400.- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPC $0.00 $330,000.00 $0.00 $330,000.00
INGRESOS DE GESTION (30% FONDO POR | $8,459,665.00] | $8,475,984.22] | $1,129,998.75| | $7,345,985.47|
GASTO CORRIENTE $8,459,665.00 $8,287,136.22 $941,150.75 $7,345,985.47
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $941,150.75 $941,150.75 $0.00
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $0.00 $893,378.24 $893,378.24 $0.00

" 2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y £ $0.00 $47,772.51 $47,772.51 $0.00
SERVICIOS GENERALES $6,309,665.00 $2,695,985.47 $0.00 $2,695,985.47
3100.- SERVICIOS BASICOS $6,159,665.00 $2,545,985.47 $0.00 $2,545,985.47

3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT $150,000.00 $150,000.00 $0.00 $150,000.00

INV. FINANC. Y OTRAS PROV. ' $0.00 $2,500,000.00 $0.00 $2,500,000.00
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $2,500,000.00 $0.00 $2,500,000.00

" PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $2,150,000.00 $2,150,000.00 $0.00 $2,150,000.00
8500.- CONVENIOS - $2;150,000.00 $2,150,000.00 $0.00 - $2,150,000.00
GASTO DE CAPITAL $0.00 $188,848.00 $188,848.00 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $188,848.00 $188,848.00 $0.00
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI $0.00 $188,848.00 $188,848.00 $0.00
SUBSIDIO FORTASEG | $12,120,000.00{ | $8,981,755.60| | $0.00| | $8,981,755.60|
GASTO CORRIENTE $12,120,000.00 $8,981,755.60 $0.00 $8,981,755.60
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $77,093.60 $0.00 $77,093.60
2800.- MATERIALES Y SUMINISTROS PARY $0.00 $77,093.60 $0.00 $77,093.60

INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $12,120,000.00 $8,904,662.00 $0.00 $8,904,662.00
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $12,120,000.00 $8,904,662.00 $0.00 $8,904,662.00
INADEM MOVER A MEXICO [ $0.00| | $29,400.00] | $29,400.00] | $0.00|
GASTO CORRIENTE $0.00 $5,069.20 $5,069.20 $0.06
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $5,069.20 $5,069.20 - $0.00
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $0.00 $5,069.20 $5,069.20 $0.00

INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
GASTO DE CAPITAL $0.00 $24,330.80 $24,330.80 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $24,330.80 $24,330.80 $0.00
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIN! $0.00 $24,330.80 $24,330.80 $0.00
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y | $0.00] | $1,642,556.45| | $879,991.55| | $762,564.90|
GASTO CORRIENTE $0.00 $1,107,078.27 $344,513.37 $762,564.90
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MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $457,644.84 $344,513.37 $113,131.47
2600.- COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y 2 $0.00 $457,644.84 $344,513.37 $113,131.47
INVERSION PUBLICA $0.00 $618,517.27 $0.00 $618,517.27
6200.- OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPI $0.00 $618,517.27 $0.00 $618,517.27
INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $0.00 $30,916.16 $0.00 $30,916.16
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $30,916.16 $0.00 $30,916.16
GASTO DE CAPITAL $0.00 $535,478.18 $535,478.18 $0.00
INVERSION PUBLICA $0.00 $535,478.18 $535,478.18 $0.00
6200.- OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPI $0.00 $535,478.18 $535,478.18 $0.00
FIll FONDO DE APORTACIONES PARALA | $82,230,887.39] | $89,754,442.70| | $0.00| | $89,754,442.70|
GASTO CORRIENTE $82,230,887.39 $79,022,222.05 $0.00 $79,022,222.05
SERVICIOS GENERALES $0.00 $837,689.00 $0.00 $837,689.00
3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $625,382.00 $0.00 $625,382.00
3500.- SERVICIOS DE INSTALACION, REPA $0.00 $212,307.00 $0.00 $212,307.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y C $0.00 $1,728,279.00 $0.00 $1,728,279.00
4400.- AYUDAS SOCIALES $0.00 $1,728,279.00 $0.00 $1,728,279.00
INVERSION PUBLICA $0.00 $3,833,792.01 $0.00 $3,833,792.01
6200.- OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPI $0.00 $3,833,792.01 $0.00 $3,833,792.01
INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $82,230,887.39 $72,622,462.04 $0.00 $72,622,462.04
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $82,230,887.39 $72,622,462.04 $0.00 $72,622,462.04
GASTO DE CAPITAL $0.00 $10,732,220.65 $0.00 $10,732,220.65
INVERSION PUBLICA $0.00 $10,732,220.65 $0.00 $10,732,220.65
6200.- OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPI $0.00 $10,732,220.65 $0.00 $10,732,220.65

FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL

$37,562,537.49] |

$41,281,372.72| |

$9,512,841.18] |

$31,768,531.54|

GASTO CORRIENTE $37,562,537.49 $41,281,372.72 $9,512,841.18 $31,768,531.54
SERVICIOS PERSONALES $33,100,151.00 $33,100,210.00 $8,184,870.53 $24,915,339.47
1100.- REMUNERACIONES AL PERSONAL | $14,609,206.00 $14,609,206.00 $3,619,619.01 $10,989,586.99
1200.- RENUMERACIONES AL PERSONAL | $39,672.00 $39,672.00 $0.00 $39,672.00
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES * $6,262,855.00 $6,262,855.00 $1,221,565.03 $5,041,289.97
1400.- SEGURIDAD SOCIAL $4,097,096.00 $4,097,155.00 $1,273,122.94 $2,824,032.06
1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $7,141,122.00 $7,141,122.00 $1,635,393.35 $5,505,728.65
1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORI $950,200.00 $950,200.00 $435,170.20 $515,029.80
MATERIALES Y SUMINISTROS $3,814,385.88 $3,859,579.88 $1,068,639.26 $2,790,940.62
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $147,000.00 $147,000.00 $7,325.17 $139,674.83
2200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,316,187.88 $1,418,187.88 $395,714.80 $1,022,473.08
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CON $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00
2500.- PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACE $0.00 $25,000.00 $7,367.16 $17,632.84
2600.- COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y £ * $1,496,198.00 $1,379,392.00 $595,834.28 $783,557.72
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS C $0.00 $35,000.00 $31,140.20 $3,859.80
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y # $852,000.00 $852,000.00 $31,257.65 $820,742.35
SERVICIOS GENERALES $648,000.61 $1,105,595.61 $259,331.39 $846,264.22
3100.- SERVICIOS BASICOS $30,000.00 $30,000.00 $1,197.00 $28,803.00
3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $220,000.00 $57,768.00 $162,232.00
3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $6,000.00
3400.- SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARI $0.00 $91,848.00 $75,639.36 $16,208.64
3500.- SERVICIOS DE INSTALACION, REPA $600,000.00 $629,000.00 $32,901.50 $596,098.50 -
3700.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATIC( $12,000.61 $128,747.61 $91,825.52 $36.922.08
INV. FINANC. Y OTRAS PROV. $0.00 ,$3,215,987.23 $0.00 $3,215,987.23
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $3,215,987.23 $0.00 $3,215,987.23
RECURSOS TRANSFERIDOS | $4,898,684.91 | $4,997,266.76] | $1,495,747.48| | $3,501,519.28|
GASTO CORRIENTE $4,898,684.91 $4,981,258.76 $1,479,739.48 $3,501,519.28
SERVICIOS PERSONALES $648,223.00 $684,223.00 $116,258.28 $567,964.72
1100.- REMUNERACIONES AL PERSONAL | $214,242.00 $214,242.00 $51,310.80 $162,931.20
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES * $161,213.00 $197,213.00 $12,289.92 $184,923.08
1400.- SEGURIDAD SOCIAL $54,960.00 $54,960.00 $13,340.64 $41,619.36
1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $207,208.00 $207,208.00 $39,316.92 $167,891.08
1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORI $10,600.00 $10,600.00 $0.00 $10,600.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $507,059.17 $548,581.99 $100,410.72 $448,171.27
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION $315,059.17 $334,581.99 $19,522.82 1$315,059.17
2200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $22,000.00 $6,650.82 $15,349.18
2600.- COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y 2 $120,000.00 $120,000.00 $66,998.60 $53,001.40
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y £ $72,000.00 $72,000.00 $7,238.48 $64,761.52
SERVICIOS GENERALES $3,743,402.74 $3,685,402.74 $1,263,070.48 $2,422,332.26
3100.- SERVICIOS BASICOS $24,000.00 $24,000.00 $1,197.00 $22,803.00
3500.- SERVICIOS DE INSTALACION, REPA $72,436.25 $14,436.25 $2,487.48 $11,948.77
3900.- OTROS SERVICIOS GENEKALES $3,646,966.49 $3,646,966.49 $1,259,386.00 $2,387,580.49
INV. FINANC. Y OTRAS PROV, $0.00 $63,051.03 $0.00 $63,051.03
7900.- PROVISIONES PARA CONTINGENCI $0.00 $63,051.03 $0.00 $63,051.03
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GASTO DE CAPITAL $0.00 $16,008.00 $16,008.00 $0.00 |
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $16,008.00 $16,008.00 $0.00
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI $0.00 $16,008.00 $16,008.00 $0.00 -

-|ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION IIi, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO. RECURSOS APROBADOS MEDIANTE PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO EN EL SUPLEMENTO 7971, DE FECHA 29/01/2019, Y
ACTAS DE CABILDOS DONDE SE ENCUENTRAN VALIDADOS LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DEL TRIMESTRE: ACTA No. 18 ORDINARIA DE FECHA
05/FEBRERO/2019. ACTA No. 21 ORDINARIA DE FECHA 05/MARZ0/2019 Y No. 23 ORDINARIA DE FECHA 05/ABRIL/2019.
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El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Suérez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccion IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas constantes de cuatro (4) fojas Utiles, son fiel
y exacta reproduccién de las originales, consistentes en el Clasificador por objeto
del Gasto (Formato PT-2) del Presupuesto Municipal de Egresos del Programa
Operativo Anual correspondiente al Primer Trimestre del 2019, de fecha 05 de abril
de 2019, documentales que tuve a la vista y obran en los archivos de esta Secretaria
Municipal.

Se extiende la presente certificacion, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve, en la ciudad de
Balancéan, Tabasco. Certifico y doy fe.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPIO (l BALANCAN | FOrRmATO PT-3
]'[ DESGLOSE DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO ||

 PRESUPUESTO.

INVERSION TOTAL

. D]

$360,278,831.64 |

$379,502,086.87 |

$58,339,798.34 |

$321,162,288.52

PARTICIPACIONES

$195,787,049.35 |

$204,473,636.23 |

$42,823,377.36 |

$161,650,258.87|

E016.- Formacidn de capital humano para la
£019.- Vigilancia del Transito

£029.- Proteccidn Civil

E47.- Registro e Identificacion de Poblacion
E48.- Recoleccidn, Traslado y Disposicion Final
E49.- Mantenimiento y Limpieza a vialidades y
FOO1.- Desarrollo Agricola

FO08.- Apoyo Turistico

F021.- Apoyo al Fomento de la Cultura
FO28.- Ferias y Exposiciones Nacionales e
F27.- Asistencia Social y Atencidn a Grupos
F29.- Fomento a la Educacion

F30.- Fomento a la Cultura y las Artes

F31.- Fomento al Deporte y Recreacion
K024.- Adquisicién de Bienes Muebles
L002.- Responsabilidades, Resoluciones
MOO1.- Actividades de Apoyo Administrativo
N0O2.- Atencion a Emergencias para la
0001.- Evaluacién y Control

P0O02.- Planeacidn del Desarrollo Urbano y
PO03.- Planeacidn, Estadistica e Indicadores
P0O0S.- Politica y Gobierno

$0.00
$1,791,940.00

$370,584.0C - -

$4,961,178.00
$25,761,781.00
$2,040,000.00
$3,457,718.00
$2,378,821.00
$2,680,837.00
$4,950,000.00
$17,915,486.00
$280,000.00
$8,461,922.00
$340,000.00
$600,000.00
$3,800,000.00
$55,088,514.32
$300,000.00
$3,146,101.00
$8,813,624.00
$6,252,236.00
$22,968,978.00

$84,144.63
$1,886,940.00
$1,081,057.32 -~
$4,961,637.36
$25,776,781.00
$2,040,000.00
$3,554,973.36
$2,689,144.62
$2,860,355.87
$7,464,760.00
$18,669,372.42
$280,000.00
$8,890,416.02
$412,450.00
$600,000.00
$3,800,000.00
$57,632,505.20
$300,000.00
$3,313,920.68
$9,283,624.00
$6,462,189.12
$25,595,607.94

$12,076.76
$383,017.66
$289,449.29
$1,120,070.86
$4,580,281.97
$1,325.00
$1,070,103.67
$1,246,080.26
$709,589.50
$3,564,424.80
$5,736,761.59
$0.00
$2,326,899.93
$194,599.23
$0.00

$0.00
$8,823,759.92
- $0.00
$1,026,187.04
$2,340,045.83
$1,291,897.51
$5,915,876.57

$72,067.87
$1,503,922.34
$791,608.03 -
$3,841,566.50
$21,196,499.03
$2,038,675.00
$2,524,869.69
$1,443,064.36
$2,150,766.37
$3,900,335.20
$12,932,610.83
$280,000.00
$6,563,516.09
$217,850.77
$600,000.00
$3,800,000.00
$48,808,745.28
$300,000.00
$2,287,733.64
$6,943,578.17
$5,170,291.61
$19,679,731.37

P00S.- Administracién Financiera $7,703,045.00 $8,311,212.31 $2,190,929.97 $6,120,282.34
P010.- Administracién Programatica y $11,123,884.03 $8,482,544.38 $0.00 $8,482,544.38
ISR PARTICIPABLE $7,533,902.02] | $7,817,076.24| | $1,098,638.31 | $6,718,437.93
E001.- Servicio de Agua Potable $0.00 $59,836.95 $59,836.95 $0.00
E46.- Salvaguarda de la Integridad Fisicay $0.00 $27,915.17 $27,915.17 $0.00
ES2.- Servicios a Panteones $0.00 $64,456.00 $64,456.00 $0.00
F002.- Desarrollo Pecuario $0.00 $550,000.00 $550,000.00 $0.00
F27.- Asistencia Social y Atencién a Grupos 50.00 5245,188.75 $159,515.89 $85,672.86
F30.- Fomento a la Cultura y las Artes $405,000.00 5405,000.00 $0.00 $405,000.00
K005.- Urbanizacion $0.00 $149,747.50 $0.00 $149,747.50
K024.- Adquisicién de Bienes Muebles $0.00 $198,928.83 $198,928.83 $0.00
MOO01.- Actividades de Apoyo Administrativo $7,128,902.02 $4,128,017.57 $0.00 $4,128,017.57
POOS.- Politica y Gobierno $0.00 $37,985.47 $37,985.47 $0.00
P010.- Administracién Programatica y $0.00 $1,950,000.00 50.00 $1,950,000.00
INGRESOS DE GESTION $11,686,105.48 | $12,048,595.95] | $1,369,803.72| | $10,678,792.23
EQ41.- Desarrollo Sustentable $0.00 $334,080.00 $334,080.00 $0.00
FOO1.- Desarrollo Agricola $0.00 $58,708.03 $58,708.03 $0.00
FO28.- Ferias y Exposiciones Nacionales e $400,000.00 $400,000.00 $0.00 $400,000.00
F27.- Asistencia Social y Atencion a Grupos $0.00 $23,720.10 $23,720.10 $0.00
F30.- Fomento a la Cultura y las Artes $0.00 $39,489.54 $39,489.54 $0.00
K024.- Adquisicidn de Bienes Muebles $0.00 $330,000.00 $0.00 $330,000.00
MOO01.- Actividades de Apoyo Administrativo $8,598,664.05 $7,098,664.05 $0.00 $7,098,664.05
0001.- Evaluacion y Control $0.00 $40,572.80 $40,572.80 $0.00
PU02.- Planeacidn del Desarrollo Urbano y $1,067,422.00 $1,156,422.00 $326,033.84 $830,388.16
P0O0S.- Politica y Gobierno $1,620,019.43 $1,820,019.43 $447,199.41 $1,372,820.02
P009.- Administracién Financiera $0.00 $250,042.00 $000 $250,042.00
s
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P0O10.- Administracién Programatica y $0.00 $296,878.00 $0.00 $296,878.00
U001.- Subsidios y Aportaciones Diversas $0.00. $200,000.00 $100,000.00 $100,000.00
INGRESOS DE GESTION (30% FONDO POR $8,459,665.00 | $8,475,984.22| | $1,129,998.75] | $7,345,985.47|
E46.- Salvaguarda de la Integridad Fisicay - $2,150,000.00 $2,150,000.00 $0.00 $2,150,000.00
FO08.- Apoyo Turistico $0.00 $38,612.16. $38,612.16 $0.00
F021.- Apoyo al Fomento de la Cultura $0.00 $11,751.38 $11,751.38 $0.00
F27.- Asistencia Social y Atencién a Grupos $0.00 $147,629.36 $147,629.25 $0.00
K024.- Adquisicion de Bienes Muebles $0.00 $188,848.00 $188,848.00 $0.00
MOO01.- Actividades de Apoyo Administrativo $6,159,665.00 $2,739,165.30 $193,179.83 V$2,545,985.47
P0O02.- Planeacion del Desarrollo Urbano y $0.00 $228,971.94 $228,971.94 $0.00
P0O03.- Planeacion, Estadistica e Indicadares $150,000.00 $220,476.77 $70,476.77 ~ $150,000.00
POOS.- Politica y Gobierno $0.00 $123,608.30 $123,608.30 $0.00
P009.- Administracion Financiera $0.00 $126,921.01 $126,921.01 _ $0.00
P010.- Administracion Programatica y $0.00 $2,500,000.00 $0.00 $2,500,000.00
SUBSIDIO FORTASEG $12,120,000.09 | $8,981,755.60 | $0.00| | $8,981,755.60|
P010.- Administracion Programdtica y $12,120,000.00 $8,904,662.00 $0.00 $8,904,662.00
U0O01.- Subsidios y Aportaciones Diversas $0.00 $77,093.60 $0.00 $77,093.60
INADFM MOVER A MEXICO ¢0.00] | ¢20,400.00! | ¢29,100.00f | $0.00|
FOO08.- Apoyo Turistico $0.00 $5,069.20 $5,069.20 $0.00
K024.- Adquisicién de Bienes Muebles -$0.00 $24,330.80 $24,330.80 $0.00
P010.- Administracién Programdtica y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y $0.00| | $1,642,556.45) | $879,991.55] | $762,564.90|
K00S.- Urbanizacion $0.00 $1,153,995.45 $535,478.18 $618,517.27
MOO1.- Actividades de Apoyo Administrativo $0.00 $457,644.84 $344,513.37 $113,131.47
P010.- Administracion Programdtica y $0.00 $30,916.16 $0.00 $30,916.16
FIll FONDO DE APORTACIONES PARA LA $82,230,887.39 | $89,754,442.70 | $0.00| | $89,754,442.70f
EQ15.- Servicios de Atencidn Médica $0.00 $1,728,279.00 $0.00 $1,728,279.00
K002.- Infraestructura para Agua Potable $0.00 $3,537,537.00 $0.00 $3,537,537.00
K003.- Drenaje y Alcantarillado $0.00 $3,401,214.00 $0.00 $3,401,214.00
K0O04.- Electrificacion $0.00 $286,023.00 $0.00 $286,023.00
K0D05.- Urbanizacion $0.00 $4,108,833.65 $0.00 $4,108,833.65
KOO6.- Infraestructura para la Salud $0.00 $3,232,405.01 50.00 $3,232,405.01
MOOQ1.- Actividades de Apoyo Administrativo $0.00 $837,689.00 $0.00 $837,689.00
P010.- Administracidn Programdtica y $82,230,887.39 $72,622,462.04 $0.00 $72,622,462.04
FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL $37,562,537.49 | $41,281,372.7 | $9,512,841.18] | $31,768,531.54]
E46.- Salvaguarda de la Integridad Fisica y $37,562,537.49 $38,065,385.49 $9,512,841.18 $28,552,544.31
PO10.- Administracién Programitica y $0.00 $3,215,987.23 $0.00 $3,215,987.23

RECURSOS TRANSFERIDOS

$4,898,684.91] |

$4,997,266.76] |

$1,495,747.48 |

$3,501,519.28|

E019.- Vigilancia del Transito

K024.- Adquisicién de Bienes Muebles
P0O0S.- Administracidn Financiera
P010.- Administracion Programatica y

$1,251,718.42
$0.00
$3,646,966.49
$0.00

$1,271,241.24
$16,008.00
$3,646,966.49

$63,051.03

$220,353.48
$16,008.00
$1,259,386.00
$0.00

$1,050,887.76
$0.00
$2,387,580.49
$63,051.03

ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION |11, DE LA LEY ORGANICA DE LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO. RECURSOS APROBADOS MEDIANTE PERIODICO OFICI
ACTAS DE CABILDOS DONDE SE ENCUENTRAN VALIDADOS LOS MOVIMIENTOS PRESUPU

AL DEL ESTAD
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“FABASCO EN EL SUPLEMENTQ 7971, DE FECHA 29,
DElI'TR'IMENEE ACTA No. 18 ORDINARIA D

05/FEBRERQ/2019. ACTA No. 21 ORDINARIA DE FECHA 05/MARZO/2019 Y No.
.
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El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Sudrez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccién IX de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas constantes de dos (2) fojas utiles, son fiel y
exacta reproduccion de las originales, consistentes en el Desglose de Inversion por
Programa Presupuestario (Formato PT-3) del Presupuesto Municipal de Egresos
del Programa Operativo Anual correspondiente al Primer Trimestre del 2019, de
fecha 05 de abril de 2019, documentales que tuve a la vista y obran en los archivos
de esta Secretaria Municipal.

Se extiende la presente certificacion, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los dieciseéis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve, en la ciudad de
Balancéan, Tabasco. Certifico y doy fe.




TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Lasleyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias porelhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: eACUeBJjD4c67p/0SFFgnjjlshkniBQTbbpMQObQNSKzR6XQfHA87pnP7xssthSfzjEXLI3mwhdX
CLUOgk8DxayQZVvE1gXP/OxSNxRsVNzldhclQO1pOcBpV86h5qWzsVTASFzGTi3da4Rp88P0gVMYRMhwDDN7Qc
06yCJ70BPAcUebRym5aWg99raJ7XQaNHhOa3LZipKOogPczpk6jPLcDABS+21eNX07nw6DCTdy9eurgxOIHdbOK
Wuo027uH8Wy3gKaBSpiaw4F9ZZwJHPr4dFnTMNfJUEaCD6mWP/+Ma+Zb++YApEB5JEGprN6rnNBtubaFO+Afcmy
WOQEOhsNQ==



