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No.- 964 DECRETO 083

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
51, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL:; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

[. EI 11 de abril de 2019, la Diputada Alma Rosa Espadas Hernandez, integrante de la Fraccion
Parlamentaria de MORENA, presento ante el Pleno del Congreso del Estado, una iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a las leyes y
decretos que crean y organizan a los organismos publicos descentralizados del Estado de

Tabasco. s

ll. En la misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado turnd la
iniciativa de referercia a la. Comision Ordinaria de Gobernacion y Puntos Constitucionales, para
su estudio, analisis y emision del acuerdo o dictamen que en derecho corresponda.

lll. Habiendo realizado el analisis y estudio correspondiente, las y los integrantes de la
Comisién Dictaminadora han acordado emitir el presente DICTAMEN, por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Congreso del Estado es competente para expedir, reformar, adicionar.
derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor administracion del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 386, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre vy

Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- Que las comisiones son organos colegiados constituidos por el Pleno, que a
través de la elaboracion de dictdmenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que
Z el Congreso del Estado cumpla sus atribuciones constitucionales y legales.
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TERCERO.- Que Ja Comision Ordinaria de Gobernacion y Puntos Constitucionales, de la LXiiI
Legislatura al Honorable Congreso del Estado, tiene plenamente justificada su competencia y
facultad para conaocer, resolver y dictaminar sobre la materia de la iniciativa que se analiza, de
conformidad con lo previsto en los articulos 63, 65, fraccidn |, y 75, fraccion VI, de la Lay
Organica del Poder Legislativo del Estado y 58, parrafo segundo, fraccion Vi, incisos h) y n),
del Reglamento Interior del Congreso del Estado.

CUARTO.- Que la iniciativa con proyecto de Decreto en estudio, propone uniformar
legislativamente a los arganismos descentralizados del Estado de Tabasco, creados por ley o
por decreto, para que en sus relaciones con sus trabajadores se rijan todos por la Ley de los
lrabajad0|es al Servicio del Estado de Tabasco.

Asi, de acuerdo a la exposicion de motivos de la iniciativa de merito, el sustento de esta
reforma reside en que:

(...) las entidades federativas tenemas la potestad constitucional de regular las relaciones
laborales entre los distintos organismos descentralizados locales y sus trabajadores,
segun sea el caso, de acuerdo con los apartados A o B del articulo 123 caonstitucional,
inclusive de manera mixta, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en especial.

Por su parte, el legislador tabasqueno ha considerado que las relaciones de trabajo entre
el Estado y los municipios de Tabasco con sus trabajadores, deben regularse sobre las
bases establecidas en el apartado B del articulo 123 de la carta magna. Asi lo hizo al
expedir la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco de 1990, donde
incluyd a los tres poderes plblicos locales y a los municipios, asi como a los organismos
descentralizados, a los drganaos desconcentrados y a las sociedades de participacion
estatal mayoritaria estatales o municipales.

También lo hizo al expedir las leyes que crean y organizan a los organismos publicos
descentralizados del Estado, en las que remiti6 expresamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicic del Estado de Tabasco, como ordenamiento regulador de las

relaciones de trabajo, tales como:

> Ley Organica del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

» Leyque Crea la Universidad Estatal en la Regidn de la Chontalpa.
» Ley que Crea el Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco.

> Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.
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En virtud de las diversas interpretaciones jurisprudenciales, nuestro legislador local, en

sus diversas legislaturas, se inhibié de sequir remitiendo la regulacion de las relaciones de

trabajo de los organismos descentralizados, dejando simplemente la alocucion “por /as

leyes aplicables”, no obstante que su voluntad ha sido el de considerar que sean

regulados por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Sin embargo,

si ha plasmado que el ordenamiento interno sean las Condiciones Generales de Trabajo y
/ no los pactos o contratos colectivos de trabajo.

— . Por lo que es procedente ‘niformar legislativamente a todos los organismos
descentralizados del Estado creados por ley, para que en sus relaciones de trabajo con
sus trabajadores se rijan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco; como es el caso de las leyes siguientes:

5,

« Decreto que Crea el Instituto Tecnologico Superior de la Region Sierra.
« Ley que Crea el Instituto Tecnologico Superior de Macuspana.
« Ley que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios,

« Decrelo por el que se Autoriza la Creacion del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnologicos del Estado de Tabasco.

« Decreto por el que se Crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco.

s Ley que crea el Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco.

+ Ley que Crea la Comision Estatal de Conciliacian y Arbitraje Médico.

» Leyque Crea el Instituto Estatal de las Mujeres. _

» Ley que Crea el Consejo de Ciencia y Tecnologia def Estado de Tabasco.

« Ley de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.

« Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasce.

+ Leyde Usos de Agua del Estado de Tabasco.

« Decreto por el que se Crea el [nstituto de Vivienda de Tabasco.

Lo anterior se robustece con la Jurisprudencia de rubro. "ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA RQOO. EL LEGISLADOR
SECUNDARIO TIENE FACULTADES PARA SUJETAR LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LGS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE ESA ENTIDAD.”'

QUINTO.- Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado vigente, dispone, en su
articulo 1, que eésta es de observancia general y regula las relaciones laborales entre los

*{junsprudencial; 103, Epoca; 20, Sala; Gaceta S F . Ukro 26, Noviembrs de 2016; Toma b Pig. 683, 2a /1 1312006 (100
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Poderes Publicos, Ejecutivo, Legislative y Judicial; los Municipios, y las Instituciones
Descentralizadas y Desconcentradas del Estado de Tabasco.

SEXTO.- Que como antecedente de la propuesta de reforma, se tiene un conflicto colectivo que
plantearon los trabajadores sindicalizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco, y que a la sazdén era un organismo publico descentralizado del Estado. Este conflicto
laboral llegé a la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante el juicio
de amparo en revision 2830/98, misma que resolvid que dicho Instituto -siendo un organismo
plblico descentralizado-, aunque integraba la administracion publica paraestatal, no formaba
parte del Poder Ejecutivo Local, y por tanto, las relaciones laborales con sus trabajadores se
regian por el articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica Federal y la Ley Federal del

Trabajo.

Este criterio dio lugar a la emision de la tesis aislada de rubro “INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO. SU SOMETIMIENTO A LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO ES INCONSTITUCIONAL".

A partir de esta tesis —publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en
abril de 19399-, los trabajadores al servicio de los organismos publicos descentralizados del
Estado de Tabasco, iniciaron la conformacién de sus organizaciones sindicales conforme a las
bases que se establecen en la Ley Federal del Trabajo, y a presentar sus conflictos laborales,
individuales y colectivos, ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

SEPTIMO.- Que en sesion privada del 21 de noviembre de 2012, la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, aprobd la Jurisprudencia por reiteracion 180/2012, con
el rubro: ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. LAS RELACIONES LABORALES CON SUS
TRABAJADORES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO QUE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER
LOS CONFLICTOS RESPECTIVOS CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE.

En esta jurisprudencia, la Sala sostuvo que las relaciones laborales de los Poderes de la Union,
del Gobierno del Distrito Federal y de los Estados de la Republica con sus trabajadores, debian
reqularse a través de las leyes en materia laboral que se expidieran dentro de su ambito
competencial, las cuales estarian sujetas a las bases establecidas en el apartado B del articulo



6 PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO DE 2019

123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en tanto que las relaciones
laborales de los organismos descentralizados con sus trabajadores debian regirse por el
apartado A del referido precepto constitucional y por la Ley Federal del Trabajo, en razén de
que dichos organismos tienen personalidad juridica propia, es decir, estan descentralizados, y
es ese caracter distintivo el que define un tratamiento diferente para esos efeclos, y aunque se
ubiquen dentro de la administracion publica paraestatal encabezada por el fitular del Poder
Ejecutivo, no se trate propiamente de empresas o no persigan fines lucrativos. En
consecuencia, considerd la Sala, que los conflictos laborales entre dichos organismos vy sus
trabajadores eran competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Esto es, la Segunda Sala inicialmente considerd —en la tesis asilada- que los organismos
descentralizados del Estadc no formaban parte del Poder Ejecutivo; y posteriormente acepto,
que efectivamente se ubicaban dentro de éste —en la jurisprudencia-, pero que por su caracter
distintivo debian regirse por el apartado A del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal
del Trabajo, bajo la competencia de las Juntas de Conclliacion y Arbitraje.

OCTAVO.- Que en el ano 2016, y en una nueva reflexion, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, abandono la jurisprudencia a que se refiere el considerando que
antecede, y emitié una nueva por reiteracion —la jurisprudencia 130/2016-, en la que considers
que la voluntad del Constituyente plasmada en el articulo 116, fraccion VI, de la Constitucién
Federal, consiste en otorgar flexibilidad para que las normas l[ocales respondan a las
caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de cada uno de los Estados vy
Municipios, reconociendo que los organismos descentralizados si forman parte del Peder
Ejecutivo y de la Administracion Publica, y resolviendo que las entidades federativas si tienen _ .
la potestad constitucional de regular las relaciones laborales entre los distintos organismos
descentralizados locales y sus trabajadores, bajo las bases de los apartados A o 8 del articulo

123 de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, inclusive de manera mixta,
sin que estén obligados a sujetarse a alguno de ellos en especial.

/ Esta nueva jurisprudencia fue aprobada por la Segunda Sala del Alte Tribunal, en sesion
Z— privada del 19 de octubre de 2016, con un rubro y texto del tenor siguiente:

ORGANISMQOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116, FRACCION VI, DE LA
. CONSTITUCION POLITICA DE LOS FSTADOS UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR
SECUNDARIO PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON LOS APARTADOS A O B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, INCLUSCO, DE MANERA MIXTA, SIN LA OBLIGACION DE SUJETARSE

ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO- DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 180/2012
(1Ca.}l.
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Lz voluntad del Constituyente clasmada en el articulo 1186, fraccion VI, de la Constitucidn Federal, cansisie
en olorgar flexibilidad para que las normas locales respondan a las caracteristicas y peculiaridades de los
servidores publicos de cada uno de los Estados y Municipios, aunado a que, de su interpretacion gramatical,
se observa que se determind que las relacionas de trabajo entre los "Esiados v sus trabajaderes” se rigieran
por las leyes que expidan las Legisliaturas Locales. en el que se utiliza el concepto "Estado” como sindnimo
de Estado federado come orden juridico, lo que incluye a los poderes locales, los organismos centralizados
y desceniralizedos de la administracion publica local, asi como a los organismos constitucionales
autonomos de |z entidad. Con base en lo anterior, las entidades federativas tienen la potestad constitucional
de regular las relaciones Ilzborales entre los distintos organismos descentralizados locales y  sus
trabajadoras, sequn ssa el caso, de acuerdo con los apartados A o B del ariculo 123 censtitucional,
inclusive de manera mixia, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en especial.

NOVENO.- Que 1a descentralizacion es una forma de organizacicn administrativa, que surge de
la necesidad de imprimirle dinamismo a ciertas acciones gubernamentales desvinculadas en
diverso grado de la administracion publica centralizada. La descentralizacion equivale a lo que
la Ley denomina “administracion publica paraestatal”; y comprende, en sentido estricto, a los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos.

De acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los organismas descentralizados,
en sentido amplio, si forman parte del Poder Ejecutivo y de la administracion piblica, en tanto
desarrollan actividades administrativas y estan sujetos a contreles indirectos, aunque se erijan
como entidades paraestatales con personalidad juridica propia.

Asi, de conformidad con el articulo 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
_Tabasco, este tipo de organismos pueden ser creados por la Ley o Decreto de la Legislatura
del Estado o por Acuerdo expreso del titular del Poder Ejecutivo.

DECIMO.- Que se coincide plenamente con la propuesta de la iniciante, y considera que las
relaciones laborales de los organismas publicos descentralizados deben regirse por las mismas
leyes que las de los demas entes publicos del Estado de Tabasco, pues no_dejan de formar
parte del Poder Ejecutivo ni de la administracion publica, y tanto unos como otros se sostienen
sobre la base del Presupuesto General de Egresos que anualmente aprueba el Congreso
Local, a propuesta del Gobernadar Constitucional como depositario del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, y todos estan sujetos a la fiscalizacion vy a la rendicidn de cuentas.

De ahi que si los organismos publicos descentralizados se sostienen del Presupuesto General
de Egresos, al igual que lo hacen los tres poderes publicos locales, los drganos
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desconcentrados y los 6rganos auténomos, aquéllos también deben regirse por las leyes que
rigen a los demas organos del Estado de Tabasco, maxime que en el ambito |aboral hay
distinciones muy importantes entre el Estado-patron y los patrones empresariales o capitalistas.

El Estado-patrén esta sujeto a cambios periddicos por la renovacion de los poderes publicos
locales. Los titulares de los drganos auténomos, organismes descentralizados y 6rgancs
desconcentrados estan sujetos a desempenar el cargo por un periodo determinado. En la
renovacién de los mismas, los titulares estan acompanados por trabajadores de confianza que
deben renovarse para evitar practicas viciosas que anquilosan a las instituciones, por lo que
ellos no pueden estar protegidos con la estabilidad laboral.

El Estado-patron tampoco puede estar sujeto a emplazamientos anuales con amenazas de
huelga si no se satisfacen peticiones por la revision de pactas colectivos de trabajo, ya que no
armoniza a los factores de la produccion: capital y trabajo, pues solo cuenta con el presupuesto
que el Congreso del Estado les aprueba anualmente. El Estado no es una empresa ni cuenta
con establecimientos. Sus bienes no son embargables ni prescriptibles ni alienables, pues son
bienes de uso publico o de uso comtn que estan fuera del comercio. E| Estado-patron no tiene
actividades de lucro ni procura la ganancia, mucho menos la plusvalia del trabajo ni la
explotacién del hombre por el hombre; no busca acrecentar capital econdémico.

DECIMO PRIMERO.- Que adicional a lo anterior, el legisladaor tabasquedio ha considerado que
las relaciones de trabajo entre el Estado y los municipios con sus trabajadores, deben
regularse sobre las bases establecidas en el articulo 123, apartado B, de la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. Asi lo hizo al expedir la Ley de los Trabajadores al
-Servicio del Estado, en la que incluy6 a los tres poderes pubiicos locales y a los municipios, asi
como a los organismos descentralizados, a los érganos desconcentrados y a las sociedades de
participacion estatal mayoritaria estatales o municipales.

También lo hizo al expedir las leyes que crean y organizan a los organismos publicos
descentralizados del Estado, en las que remiti expresamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, como ordenamiento requlador de las relaciones de trabajo,
tales como:

v

Ley Organica del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Ley que Crea Ia Universidad Estatal en la Region de la Chontalpa.
Ley que Crea el Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco.
Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social,

N’

Wy
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No obstante lo anterior y virtud de las diversas interpretaciores jurisprudenciales que se
relataron en los considerandos Sexto y Séptimo del presente Decreto —hoy superadas-, el
legislador local, se inhibid, en el-caso de los organismos descentralizados, de sequir remitiendo
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, refiriendo en su lugar que tales relaciones
se regirian por “/as leyes aplicables”.

DECIMO SEGUNDO.- Que los congresos locales cuentan con libertad de configuracion
legislativa en materia laboral local de indole burocratica, ya que el articulo 116, fraccion VI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos les faculta para legislar y regular las
relaciones de trabajo, tanto de los municipios como del estado, con sus trabajadores.

Por su lado, en la mutacion jurisprudencial, se tiene que la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, a partir de una nueva reflexion y en atencion a la jurisprudencia
130/2016, considerd necesaria la reformulacion de la interpretacion que fija el alcance de fa
fraccion VI del articulo 116 constitucional, determinando gue dicho precepto si faculta a los
estados federados para regular las relaciones laborales entre los organismos publicos
descentralizados locales y sus trabajadores.

DECIMO TERCERO.- Que se considera viable y acertado uniformar legislativamente a todos
los organismos descenfralizados del Estado, para que en sus relaciones laborales con sus
trabajadores se rijan todos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

En tal sentido, se reforman las siguientes leyes y decretos:

» Decreto que Crea el Instituto Tecnologico Superior de la Region Sierra.

« Ley que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana.

» Ley que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios.

» Decreto por el que se Autoriza la Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.

» Decreto por el que se Crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco.

s Ley que Crea el Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco.

» Ley que Crea la Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico.

» Ley que Crea el Instituto Estatal de las Mujeres.

« Ley gue Crea el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

» Leyde Proteccion Civil del Estado de Tabasco.

» Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

» Ley de Usos de Agua del Estado de Tabasco.

» Decreto por el que se Crea el Instituto de Vivienda de Tabasco.
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DECIMO CUARTO.- Que en todo estado de derecho, un principio fundamental es la certeza
juridica. Dicho principio implica que tanto los organismos publicos coma sus trabajadores vy los
ciudadanos, conozcan con precesion las facultades y limitaciones que les otorgan las leyes a
los diversos drganos del Estado, asi como las autoridades que pueden dirimir las controversias

gue pudieran suscitarse.

En tal sentido, con la presente reforma se fortalece la certeza juridica en las relaciones
laborales entre los organismos descentralizados y sus trabajadores, generandoles en estado
de certidumbre y seguridad, y propiciando un estado de derecho en el que ante una similitud de
condiciones; corresponde la apiicacién de ias mismas leyes, sin excepcion ni exclusién alguna.

DECIMO QUINTO.-De conformidad a lo dispuesto por el Articula 36, fraccion |, de Iz
Canstitucion Politica de! Estado de Tabasco, este Congreso del Estado se encuentra facultado
para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor
administracién del Estado, planeando su desarrollo econdmico y social, Por lo que se emite y

somete a consideracion del Pleno el presente:

DECRETO 083

Z-— ARTICULO PRIMERO. Se reforma el articulo 23 del DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO
- TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA, para quedar como sigue:

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

Articulo 23. Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal académico, técnico de apoyo y
administrativo se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
por las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones que expida la Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el articulo 23 de la LEY QUE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, para quedar como sigue:
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LEY QUE CREAEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

Artic.ul‘o 23. Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal académico, técnico de apoyo y
administrativo se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
por las condiciones generales de trabajc y demas disposiciones que expida la Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO. Se reforma el articulo 23, parrafo primero de la LEY QUE CREA EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS

Articulo 23. Las relaciones laborales entre el Instituio v su personal académico, tecnico de apoyo y
administrativo se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, &l
Reglamento Interior de Trabajo, las disposiciones que expida la Junta Directiva y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO CUARTO. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 29 del DECRETO POR EL QUE
SE AUTORIZA LA CREACION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE TABASCO, para quedar comao sigue:

DECRETO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CREACION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 29. ...

Las relaciones laborales entre el Colegio y su personal académico, técnico de apoyo,
administrative y manual se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo, las condiciones generales de trabajo, las
disposiciones que expida la Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO QUINTO. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 22 del DECRETO POR EL QUE
SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO, para quedar

coma sigue:
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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA
DE TABASCO

Articulo 22. ...

Las relaciones laborales entre “EL CONALEP-TABASCQ" y sus trabajadores se regularan por
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de
Trabajo, las condiciones generales de trabajo, las disposiciones que expida la Junta de
Gobierno y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTECULQ SEXTO. Se adiciona un articulo 19 Bis a la LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE
EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

Articulo 19 Bis. Las relaciones laborales entre “EL IEAT” y su personal se regularan por la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo,
las condiciones generales de trabajo, las disposiciones que expida la Junta de Gobierno y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. Se reforma el articulo 48, parrafo primero, de la LEY QUE CREA LA
COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO, para como sigue:

LEY QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
Articulo 48. Las relaciones laborales entre la CECAMET y sus trabajadores, se regiran por el
apartado "B" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, en su caso por las condiciones
generales de trabajo y demas disposiciones que emita el Consejo.

ARTICULO OCTAVO. Se reforma el articulo 28 de la LEY QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Articulo 28. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran por el apartado
"B" del articulo 123, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, per la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, en su caso por las condiciones generales de
trabajo y dernas disposiciones que emita el Consejo Directivo. Para estos efectos, se entendera
como titular de la Entidad Publica a la Directora General del Instituto, La misma, tratandose dal
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cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tendra las obligaciones
que le correspondan como superior jerarquico.

ARTICULO NOVENO. Se reforma el articulo 17 de la LEY QUE CREA EL CONSEJO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
ARTICULO 17. Las relaciones de trabajo entre el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de

Tabasco y sus trabajadares, se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

ARTICULO DECIMO. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 21 de la LEY DE PROTECCION
CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO, para quedar como sigue:

LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO
Articulo 21. ...
Las relaciones laborales entre el Inétituto y sus trabajadores se regularan por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo, las

condiciones generales de trabajo, las disposiciones que expida la Junta de Gobierno y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO DECIMO 'PRIMEROQ. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 13 de la LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO, para quedar como sigue:

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 13. ...
Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regularén por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo, las

condiciones generales de trabajo, las disposiciones que expida la Junta de Gobierno y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 6 nonies de la LEY DE
USOS DE AGUA DEL ESTADO DE TABASCQ, para quedar como sigue:

LEY DE USOS DE AGUA DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 6 nonies. ...

Las relaciones laborales entre la Comisién y sus trabajadores se regulardn por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo, las
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condiciones generales de trabajo, las disposiciones que ex_pida el Consejo de Administracién
y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Se reforma el articulo 16, parrafo primero, del DECRETO POR EL
QUE SE CREA EL INSTITUTQ DE VIVIENDA DE TABASCO, para quedar como sigue:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Articulo 16. Las relaciones de trabajo se regirén en términos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de Trabajo, las condiciones generales
de ftrabajo, las disposiciones que expida el Consejo de Administracion y demés
ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

. Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido del
presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. Los juicios iniciados con las disposiciones anteriores a la presente reforma
deberan concluirse de conformidad con ellas.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DIP. TOMAS BRITO LARA,
PRESIDENTE: DIP. CRISTINA GUZMAN FUENTES, SECRETARIA. RUBRICAS.
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Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GORIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOGA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE TAFASCO.

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA.  GUILLERMQ ARJURO DEL RIVERO
SECRETARIO DE GOBIERNO. _LEON.
| COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS.
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