EPOCA 7A. SUPLEMENTO N EDICION: 8589

\SNDOS ,1!

\-..
J N3
&? \?ﬁ )3_53\ 7
& /

S qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/
P s fo
“%::v-{,\_\‘ﬁ?w

||-.‘7

’r/ o~

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

28 DE DICIEMBRE DE 2024

JAVIER MAY RODRIGUEZ
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
7 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816



28 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 2

No.- 669 ACUERDO
CENTRO 2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
024-2007 y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OF CENTRO 2024-2037

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO ONCE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA VEINTISIETE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26
FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su division territorial y organizaciones politica
y administrativa el Municipio Libre, estableciéndose que: los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y facultades para manejar su patrimonio conforme a la ley; administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los bienes que les pertenezcan, asi como de
los ingresos que las Legislaturas establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 65, fraccién VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en términos
de las leyes o disposiciones aplicables”.

TERCERO. Que el articulo 27 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, sefala que los
Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
del desarrollo integral del Municipio y regiran el contenido de los programas operativos anuales,
siempre en concordancia con el Plan Estatal de Desarrolio y con el Plan Nacional de Desarrollo.
Por su parte, el articulo 34 de la citada Ley, establece que los Entes Publicos encargados de la
ejecucion de los programas de desarrollo municipal, elaboraran programas operativos anuales
sectorizados. Estos programas operativos anuales regiran durante el afo respectivo las
actividades de la Administracion Publica en su conjunto y serviran de base para la integracién o
de los anteproyectos de presupuestos de egresos que los propios Entes Publicos deberan j
elaborar.
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CENTRO 3024-2027

CUARTO. Que conforme lo dispuesto en el articulo 29 fraccion V, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es faculta del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el
Programa Operativo Anual.

QUINTO. Que el articulo 65 fraccion lll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo con las leyes
respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el POA, para el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro correspondiente al ejercicio 2025. A propuesta del Director de
Programacion, el Presidente podra solicitar al Cabildo la aprobacion de los Programas
Presupuestarios, Clave de Modalidad y Concepto, asi como el POA, para ser aplicados en el
Ejercicio Fiscal 2025.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccion IV, de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero DP/SPR/2781/2024, el Ing. Carlos
Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el
proyecto de Programa Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025,
con la finalidad de que se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la
aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco correspondiente; de conformidad
con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que mediante oficios nimero SA/1695/2024 y SA/1696/2024, respectivamente, la
Secretaria del Ayuntamiento remiti6 a las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto del Programa Operativo Anual (POA)
y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, para su andlisis, determinacién y en su caso
dictaminacion correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91,
fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,

secretario del Ayuntamiento, remiti6 a la Direccion de Asuntos Juridicos, el proyecto de
Programa Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, para que previa
revision y analisis, emita su opinién juridica sobre la procedencia o improcedencia del proyecto,
o formule las observaciones que considere pertinente o en su caso validacién.

NOVENO. Que mediante oficios niumero DAJ/2851/2024 y DAJ/2852/2024, el M.D. Lic.
Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitié a la Comisién Edilicia
de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y a la Comisién de Hacienda, respectivamente;
su opinién juridica en torno a la revision y analisis hecha al proyecto del Programa Operativo
Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, el cual, considera procedente, por lo que
lo valida de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

#
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OCTAVO. Que mediante oficio nimero SA/1697/2024, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez,
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DE CENTRO 2034-2027

DECIMO. Que con oficios nimero SA/1698/2024, SA/1699/2024 y SA/1700/2024, el Lic. José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid el proyecto del Programa
Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, a la Contraloria Municipal, a la
Direccién de Finanzas y a la Direccién de Administracién, para que previa revision y analisis,
emitan su opinidon sobre la procedencia o improcedencia del proyecto, observaciones que
considere pertinente o en su caso validacion.

DECIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero DF/3771/2024, |a Direccién de Finanzas dio
a conocer que previo analisis al proyecto del Programa Operativo Anual (POA) y los
Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, lo consideran procedente y validan su contenido de
fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante oficio nimero DA/SRH/5867/2024, la Direccion de
Administracion, dio a conocer a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y
Transito, y de Hacienda, respectivamente; que previo andlisis al proyecto del Programa
Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, lo consideran procedente y
validan su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO TERCERO. Que mediante oficio nimero CM/SEGM/2397/2024, |a Contraloria
Municipal, dio a conocer que previo analisis al proyecto del Programa Operativo Anual (POA)
y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, da a conocer diversas observaciones, mismas que
fueron objeto de analisis y atencién por parte de la Direccién de Programacion y de las
comisiones Edilicias Unidas que hoy dictaminan.

DECIMO CUARTO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad
Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 24 de diciembre de 2024, los integrantes de
ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juérez Torres, Director
de Programacion, entraron al estudio del Programa Operativo Anual (POA) y los Programas
Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal 2025, considerando procedente su autorizacion.

DECIMO QUINTO. Que, En el punto décimo primero del orden del dia, de la Sesién nimero 01 :
de caracter Solemne, del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, celebrada el dia
05 de octubre de 2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 17, fraccién X del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, la Maestra Yolanda del Carmen
Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, presenté el Programa General de Trabajo del
Gobierno Municipal de Centro para el periodo 2024-2027, que orientara la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo.

De conformidad con lo antes dispuesto, en tanto no se apruebe el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, la alineacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio
Fiscal 2025, se efectuara con el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro W)
para el periodo 2024-2027.
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DECIMO SEXTO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47, fraccién
I, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion Il del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Programa
Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2025, mismo gue se detalla a continuacion:

OGalldd
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Deudore Ahorradores d =
1 D001 Deuda 39,414,328.05
Pre ACION de & O Pub D 9 690
2 EO001 Agua Potable 325,767,033.25
3 E002 Drenaje y Alcantarillado 281,790,098.26/
4 E029 Proteccién Civil 15,673,432.78
5 E048 Registro e |dentificacion de la Poblacién 23,157,804.56
Recolecciéon, Traslados y Disposicion Final de
6 E056 gt pmsapl Ik Yy ep 398,630,584.40
7 E058 Servicio de Alumbrado Publico 158,952,356.80
8 E059 Servicio a Mercados Publicos 60,631,423.77
9 E060 Servicio a Panteones 18,841,877.90
10 E062 Gestion a Espacios Publicos Municipales 183,651,371.81
11 E063 Limpieza a Vialidades 112,617,706.84
Fromocio 0 pnto 8 9.6
12 F001 Desarrollo Agricola 14,214,462.06
13 F002 Desarrollo Pecuario 6,498, 235.80
14 F005 Desarrollo Acuicola 7,817,695.04
Fomento a la Industria y Atraccion de
15 F006 i ol Yo y 20,199,689.57
16 FO008 Fomento al Turismo 16,105,399.65
17 FO13 Apoyo al Empleo 1,031,491.63
18 FO15 Apoyo a la Vivienda 11,258,905.00
19 F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 21,018,046.21
istenci i i
20 F031 eiflflera b'iae 5Socsal y Atencion a Grupos 133,736.751.16
21 F032 Fomento a la Salud 26,929,111.06
22 F033 Fomento a la Educacion 18,008,455.26
23 F034 Fomento a la Cultura y las Artes 61,273,853.76
24 F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 4 085,737.79
25 F040 Fomento al Deporte y a la Recreacién 44 944 435 66
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Modalidad y

Nam. Programa Presupuestario

Programa

2024: Afo de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y defensor del Mayab”.

Propuesta
Economica

K Proyectos de Inversion 186,216,933.28
26 K002 Infraestructura para Agua Potable 18,000,000.00
27 K003 Drenaje y Alcantarillado 44 000,000.00
28 K005 Urbanizacién 37,664,006.58

Mejoramiento Integral de la Infraestructura

28 note Edlicativa, Cultura?y Deportiva ,992,717.92
30 K023 Tecnologias de la Informacién 19,186,152.17
31 K024 Adquisicion de Bienes Muebles 46,211,591.92

K025 Alumbrado Publico

Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién
Jurisdiccional

Obligaciones Juridicas Ineludibles

32

17,562,464.69

25,000,000.00
17,000,000.00

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y

34 Pago de Liquidaciones

L002

Apoyo al Proceso Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia Institucional

m-m- Apoyo Administrativo

Desastres Naturales

Apoyo a la Funcion Puablica y al Mejoramiento
de la Gestion
Evaluacién y Control

544,051,400.04
mmm- Desastres Naturales 5,000,000.00

8,000,000.00

544,051,400.04

5,000,000.00

34,965,639.63
30,452,270.26

Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas

4,513,369.37
1,019,510,433.09

P002 Ordenamiento Territorial 11,270,647 .25

40 P005 Politica y Gobierno 179,021,440.88

41 P009 Administracion Financiera 190,499,756.79

42 P010 Administracion Programatica y Presupuestal 181,882,688.64

43 P011 Modernizacion Administrativa 15,058,589.62

44 P018 Evaluacién del Desemperio 1,250,000.00
Mejora Regulatoria y Simplificacién

45 P020 Adminlstativa 5,388,530.07

46 P025 Impulso a la Movilidad Urbana 320,512.11
Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y

o PO26 Ordenamiento Territorial 434,818,267.73

3,820,994,694.11
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HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario

2024-2027

y defensor del Mayab”.

SEGUNDO: Alineacion de los Programas Presupuestarlos a los Ejes del Programa General de

Trabajo del Gobierno Municipal de Centro para el periodo 2024 — 2027.

Eje 1. Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacion social

Directriz general:

En materia de finanzas, gobernanza y participacién social los propdsitos son: combatir la
corrupcioén, aplicar con orden los recursos publicos, impulsar la transparencia y reducir los
tiempos de los tramites, con innovaciones de mejora regulatoria y el uso de las nuevas

tecnologias.
Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacion social | 1,100,070,039.13
D001 | Deuda 39,414,328.05
E029 | Proteccion Civil 15,673,432.78
E048 | Registro e Identificacién de la Poblacién 23,157,804.96
F031 | Asistencia Social y Atencidon a Grupos Vulnerables 930,000.00
K023 | Tecnologias de la Informacion 17,610,289.24
K024 | Adquisicion de Bienes Muebles 9,754,634.09
L001 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 17,000,000.00
L002 E:i?c?:;zggﬁiades, Resoluciones Judiciales y Pago de 8,000,000.00
M001 | Apoyo Administrativo 355,462,904.78
NO001 | Desastres Naturales 5,000,000.00
0001 | Evaluacion y Control 30,452,270.26
0002 | Transparencia y Rendiciéon de Cuentas 4,513,369.37
P005 | Politica y Gobierno 179,021,440.88
P009 | Administracion Financiera 190,499,756.79
P010 | Administracion Programatica y Presupuestal 181,882,688.64
P011 | Modernizacion Administrativa 15,058,589.62
P018 |Evaluacion del Desempefio 1,250,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 5,388,530.07

7
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Eje 2. Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social
Directriz general:
La prosperidad compartida, aspiracion de sociedad y gobierno, se sintetiza en los propositos de

equidad, equilibrio e inclusién, rasgos distintivos de las politicas sociales del gobierno municipal
en los préximos tres afos.

Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social 295,835,240.18

FO015 |Apoyo a la Vivienda 11,258,905.00
FO031 |Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables 125,958,531.16
FO032 |Fomento a la Salud 26,929,111.06
FO033 | Fomento a la Educacién 18,008,455.26
FO034 | Fomento a la Cultura y las Artes 52,364,226.65
FO36 |Bienestar de los Pueblos Indigenas 3,204,737.79
F040 |Fomento al Deporte y a la Recreacion 44 944 435 66
K023 | Tecnologias de la Informacién 718,673.00
K024 | Adquisicion de Bienes Muebles 4,381,655.00
MO01 | Apoyo Administrativo 8,066,509.60

Eje 3. Municipio competitivo y promotor de las vocaciones productivas

Directriz general:

Los efectos duraderos de las politicas publicas deben ser respaldados por el crecimiento
economico y la competitividad, con el aporte de empresarios, profesionistas, técnicos de alto
desempefio y mano de obra calificada, para generar ingresos y empleos duraderos.

Municipio competitivo y promotor de las vocaciones productivas 143,333,176.06

E062 Gestién a Espacios Publicos Municipales 45,395,751.95

FOO01 Desarrollc Agricola 13,966,213.46 =
F002 Desarrollo Pecuario 6,498,235 80 (/
FOO05 Desarrollo Acuicola 7,817,695.04

FO06 Fomento a la Industria y Atraccién de Inversiones 20,199,689.57

FO08 Fomento al Turismo 16,105,399.65

FO13 Apoyo al Empleo 1,031,491.63

F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 10,531,436.16

FO31 Asistencia Social y Atencidén a Grupos Vulnerables 6,848,220.00

F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 881,000.00

K023 Tecnologias de la Informacién 109,991.00 %
K024 Adquisicion de Bienes Muebles 283,379.24

MO001 Apoyo Administrativo 13,664,672.56

#
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Eje 4. Municipio con infraestructura y servicios para mejorar la calidad de

vida

Directriz general:

La obra publica tiene como finalidad el desarrollo humano. Para lograrlo, es fundamental el
acceso a servicios basicos como el de agua potable en las casas o negocios, el alumbrado
publico, las vialidades y los espacios publicos para la convivencia y la cohesién social.

Municipio con infraestructura y servicios para mejorar la calidad 2254 434.003.96
de vida Bl SR

E001 |Agua Potable 325,767,033.25
E002 |Drenaje y Alcantarillado 281,790,098.26
E056 gglci:gézcmon, Traslados y Disposicion Final de Residuos 398,630.584.40
E058 | Servicio de Alumbrado Publico 158,952,356.80
E059 | Servicio a Mercados Publicos 60,631,423.77
E060 | Servicio a Panteones 18,841,877.90
E062 | Gestion a Espacios Publicos Municipales 138,255,619.86
E063 |Limpieza a Vialidades 112,617,706.84
F034 |Fomento a la Cultura y las Artes 8,909,627.11
K002 | Infraestructura para Agua Potable 18,000,000.00
K003 |Drenaje y Alcantarillado 44,000,000.00
K005 | Urbanizacion 37,664,008.58

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural
K014 y Deportiva 3,592,717.92
K023 | Tecnologias de la Informacion 483,056.56
K024 | Adquisicidon de Bienes Muebles 27,059,849.19
K025 | Alumbrado Publico 17,562,464.69
MO001 | Apoyo Administrativo 166,857,313.10
Gestién de la Infraestructura, Servicios Publicos y
P026 Ordenamiento Territorial 434,818,267.73

Eje 5. Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio ambiente

Directriz general:

El cambio climético, el calentamiento global y la contaminacién, son problematicas mundiales
que requieren una atencion diferenciada en cada pais y sus regiones. En el trienio que inicia,

multiplicaremos acciones entre gobierno y sociedad para contribuir al

de nuestro medio ambiente.

A
%
Y
X

cuidado y la conservaciéon

\®
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Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio ambiente 27,322,234.78
FO01 |Desarrollo Agricola 248,248.60
FO021 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 10,486,610.05
K023 | Tecnologias de la Informacién 264 14237
K024 | Adquisicién de Bienes Muebles 4,732,074.40
P002 | Ordenamiento Territorial 11,270,647.25
P0O25 |Impulso a la Movilidad Urbana 320,512.11

Tercero: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los Programas
Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal
2025, mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

Estructura Programatica

Modalidad y Programa
s Programa Presupuestario waneapto
= Prestacion de Servicios Publicos
Prestacion del servicio de agua potable a la poblacién a
1 EO001 Agua Potable favor de sus actividades, incluyendo la comercializacion,
supervision, operacion de los sistemas y mantenimiento.
Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la
2 EO002 Drenaje y Alcantarillado | poblacién a favor de sus actividades, incluyendo la
operacion y mantenimiento.
. T Contempla toda actividad relacionada con la proteccion de
8 E029 Proteccion Civil P
Registro e Identificacion : . = -
4 E048 de la Poblacién Registro e Identificacion de la Poblacion.
Recoleccion, Traslados |Contempla la prestacidn de los servicios publicos de
5 EO056 y Disposicion Final de | recoleccion, traslado y disposicion final de residuos no
Residuos Sélidos peligrosos.
Mantenimiento y ; N a s T———
6 E057 Limpieza a Vialidades y gc;c‘n{?:&sa g:sI|meps:e2i.i°r;\aq§_mn:ento y rehabilitacion de
Espacios Publicos ' yoep pubRcos.
Servicio de Alumbrado | lluminacién de las vias publicas, parques publicos y demas
7 E058 AP : ) g =
Publico espacios de libre circulacién.

od

g
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2077

Modalidad y
Programa

Programa

P Presupuestario

Servicio a Mercados

2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y defensor del Mayab”.

Concepto

Administrar y mantener los bienes afectos al servicio

Promocion y Fomento

13 FO01 Desarrollo Agricola

8 B0o8 Publicos publico de mercados.
Contempla el establecimiento, funcionamiento,
9 E060 Servicio a Panteones mantenimiento, conservacion, operacion, supervision y
control de los panteones.
Considera todas las actividades para operar maquinaria y
equipo pesado relacionados con la construccion,
Equipo y Maquinaria de | mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura publica
10 E061 Construccién para que permiten la atencién de demandas, el desarrollo e
Beneficio Social incremento de la obra social en el municipio, incluye el
mantenimiento de la maquinaria y equipo en implementos
especializados.
11 £062 Gestién a Espacios Acciones de limpieza y mantenimiento a espacios
Publicos Municipales publicos.
12 E063 Limpieza a Vialidades Considera todas las actividades y acciones de limpieza

integral en vialidades.

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo
para la produccién agricola, tanto en financiamiento como
en asistencia técnica, promocion y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de experimentacion.

14 Fo02 Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo
para la produccién pecuaria, tanto en financiamiento como
en asistencia técnica, promocién y aplicaciones de nuevat
tecnologia. Incluye actividades de experimentacién.

15 FO05 Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo
para la actividad acuicola, tanto en financiamiento como
en asistencia técnica, promocién y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de experimentacion.

Fomento a la Industria y

16 Atraccion de Inversiones

FO06

Integra los apoyos directos a la actividad industrial, asi
como la supervision, vigilancia y control o el equipamiento
de establecimientos y la promocion de inversiones e
instalaciones para el fomento de la industria, a fin de atraer
y retener la inversion local, nacional e intemacional en el
Municipio.

17 Fo08 Fomento al Turismo

Actividades propias de promocién, apoyo y fomento para
el turismo a través de la regulacién y los servicios para el
turismo y los prestadores de servicios, incluyendo
orientacion y capacitacién.

18 FO13 Apoyo al Empleo

E i L g T~

Actividades enfocadas a la defensa y promocion del
empleo y del salario de los trabajadores.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2037

Modalidad y
Programa

CENT

2024-2027

Programa
Presupuestario

RO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024: Afo de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y defensor del Mayab”.

Concepto

>

ulf

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de
espacios habitacionales, tanto nuevos como el
19 FO15 Apoyo a la Vivienda mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas. Incluyen
apoyos de financiamiento a los grupos sociales mas
desprotegidos.
Fomento a las actividades de educacion, capacitaciéon y
20 FO21 Apoyo al Fomento de la |sensibilizacion ambiental. Incluye actividades de
Cultura Ambiental promocién, ensefianza, y camparas de las actividades
ambientales.
. : ’ Apoyo municipal a grupos de personas que se encuentra
21 FO31 ﬁf:‘tggﬁlz %c:_ﬁ'ag en desventaja social por razones de edad, género, estad
Valnoiablos P civil, nivel educativo, origen étnico, condicién fisica vy
mental, minoria poblacional.
Comprende las acciones de apoyo municipal en
comunicacion, capacitacién y participacién comunitaria
22 Fos2 Fomenin 2ja.Salud para llevar a cabo el fomento a la salud individual, familiar
y colectiva.
23 F033 Fomento a la Educacién | Actividades municipales que promueven la educacion.
24 FO34 Fomento a la Culturay |Actividades municipales que promueven el desarrollo
las Artes cultural y artistico.
Contribuir a la reduccién del rezago social y la pobreza en
el Municipio de Centro, de pueblos indigenas,
25 FO36 Bienestar de los principalmente en aquellas localidades con alto, muy alto
Pueblos Indigenas rezago social y en |las zonas de atencién prioritaria (ZAP)
mediante politicas publicas que amplien las oportunidades
de acceso a una alimentacién y nutricion adecuada.
Actividades municipales que promueven el deporte y la
Fomento al Deporte y a :
26 F040 I3 Recreasisn recreacion.
Supervision, Regulacién e Inspeccidn
Todas las actividades destinadas a la reglamentacion,
verificacion e inspeccién de las actividades econdémicas y
Supervision, Regulacion |de los agentes del sector privado, social y publico del
27 G001 £ e
e Inspeccién Municipio de Centro.
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H. AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024207 y dEfenSOf' del Mayab "

Modalidad y Programa

: Concepto
Programa Presupuestario P

K Proyectos de Inversion

Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e
Infraestructura para incrementar la infraestructura para la dotacién de agua
Agua Potable potable a la poblacién a favor de sus actividades,
incluyendo los estudios y proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e
incrementar la infraestructura para proporcionar servicios
29 K003 Drenaje y Alcantarillado |de drenaje y alcantarillado a la poblacién a favor de sus
actividades, incluyendo los estudios y proyectos
necesarios.

Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos
30 K004 Electrificacion servicios, sobre todo en las dreas marginadas y aisladas.
Incluye Estudios y Proyectos.

28 K002

Actividades encaminadas a mejorar las condiciones/
generales de la infraestructura b&asica de los
asentamientos humanos y favorecer el desarrollo de sus
actividades, incluyendo los estudios y proyectos.

31 K005 Urbanizacioén

Comprende acciones encaminadas a lograr |la
Infraestructura para la | construccién, rehabilitacion, modemizacion, conservacién

Salud y equipamiento de la infraestructura. Debe contemplar
estudios y proyectos necesarios.

32 K006

Comprende toda actividad encaminada a mejorar la
infraestructura carretera en todas sus categorias dentro
del ambito de responsabilidad del municipio. Debe
contemplar estudios y proyectos necesarios.

33 K008 Caminos

Actividades encaminadas a mejorar las condiciones
34 K012 Edificios Publicos generales de la infraestructura basica del sector publico.
Debe contemplar estudios y proyectos

Proteccién Ambiental |recursos naturales con un enfoque de sustentabilidad.

Mejoramiento Integral |Toda actividad encaminada a lograr la ampliacion,

36 K014 de la Infraestructura | mejoramiento y modernizacién de la planta fisica

Educativa, Cultural y |educativa, cultural y deportiva. Debe contemplar estudios
Deportiva y proyectos necesarios.

35 K013 Infraestructura para la | Contribuir en la proteccién ambiental y conservacion de los +

Tecnologias de la Considera cableado estructurado para transmision de voz

37 K023 Informacioén y datos, incluye software.
QO
38 K024 Adquus;&iﬁgbc':l;sﬁlenes Para mejorar la eficiencia institucional. O

g
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Modalidad y
Programa

Programa
Presupuestario

CENTRO

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y defensor del Mayab”.

Concepto

Comprende todas las actividades encaminadas al
mejoramiento, rehabilitacion, mantenimiento y ampliacion
del alumbrado publico, incluye operacién, estudios y
proyectos.

Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un
mejor desarrollo de las actividades sociales.

Considera actividades propias de los asuntos del Ejecutivo
y del Gobierno Municipal, asi como la atencién a medios
de comunicacion, organizaciones sociales, aplicacion de
reglamentos y servicios de registro para la poblacién y
propiedades inmuebles.

Aplicar y vigilar la politica financiera Municipal

Considera actividades de disefio, normatividad vy
aplicacion de la politica programética y presupuestal de
acuerdo con la planeacion estratégica y participativa del
Gobierno Municipal.

a o u
Comprende todas las acciones conducentes a modernizar
e innovar los procedimientos de gestién publica.

Comprende las actividades relacionadas a la integracion
del padron Unico de evaluadores del desempefio y
capacitacion sobre la Evaluacion de Indicadores, para la
aplicacion de la evaluacién del desemperio de los entes
publicos, para que el Consejo Estatal de Evaluacién del
Desemperio (CEED) obtenga las asesorias o consultorias
enfocadas al mejoramiento continuo del Sistema de
Evaluacion del Desemperio.

Comprende toda actividad enfocada en la simplificacién de
tramites y servicios de la Administracion Publica Municipal.

Alumbrado Publico
40 P0O02 Ordenamiento Territorial
41 P0O05 Politica y Gobierno
Administracion
42 PO09 Financiera
Administracién
43 PO10 Programatica y
Presupuestal
Modemizacién
e PO11 Administrativa
Evaluacion del
45 RO19 Desemperfio
Mejora Regulatoria y
46 P020 Simplificacién
Administrativa
Impulso a la Movilidad
47 P025 iana

Contribuir a promover el ordenamiento territorial y la
planeacién territorial como articuladores del bienestar de
las personas y el uso eficiente del suelo mediante la

integracion de las politicas publicas de desarrollo urbano y |

regional con las de movilidad urbana sustentable y
accesibilidad; en coordinacién con los Gobiernos locales.

g
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

No.

48

Modalidad y
Programa

P026

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

Programa
Presupuestario

Gestion de la
Infraestructura,
Servicios Publicos y
QOrdenamiento Territorial

Apoyo al proceso presu

Apoyo Administrativo

Apoyo a la Funcion Pub

2024: Afo de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y defensor del Mayab”.

Concepto

Contempla el presupuesto destinado a financiar las tareas
de apoyo administrativo, el gasto de noémina, de
equipamiento, la provisién de servicios generales, insumos
y todo lo necesario para ejecutar la obra publica y
ordenamiento territorial.

puestario y para mejorar la eficiencia institucional

Considera todas las actividades necesarias para apoyar la
ejecucion de los programas presupuestarios del Gobierno,
Municipal.

lica y al Mejoramiento de la Gestion

Actividades de seguimiento, supervisién y control de los

50 0001 Evaluacion y Control | programas y obras publicas, asi como la vigilancia de Ia
conducta del servidor publico.
Actividades para promover la participacion, el ejercicio de
51 0002 Transparencia y los derechos ciudadanos, el acceso de la ciudadania a

Rendicién de Cuentas

Obligaciones de Cumpli

Obligaciones Juridicas

informacién publica oportuna, y
participativa.

la gestion publica

miento de Resolucidon Jurisdiccional
Considera las obligaciones derivadas de los laudos

55

52 LOO1 Inekidibles emitidos por las autoridades competentes en materia
laboral.
i Considera los aspectos administrativos y financieros para
Responsabilidades, : B ;
53 L002 Resoliciones JidiEalos cumplir con las obligaciones relacionadas con

y Pago de Liquidaciones

Desastres Naturales

Desastres Naturales

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca

Deuda

indemnizaciones que se derivan de resoluciones emitidas
por autoridad competente.

Comprende todas las acciones, de apoyo a la poblacion
afectada y rehabilitacion de la infraestructura dafada.

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento
del Gobierno Municipal al menor costo posible,
manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con la
sana evolucion de las finanzas publicas y el desarrollo de
los mercados locales.
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Q@u\‘mﬂs%
@ CENTRO 2024: Afio de Felipe Carrilio Puerto,

TRANSITORIO
PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2025.
SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

LOS REGIDORES

CARMEN OSUN
PRIMERA REGIDORA

-

___‘__--_-‘-_‘—-!——

NY MAGANA ALVAREZ MARIA CRISTI
EGUNDO REGIDOR TERCE

PAYRO EVIA

eﬂv ( LYLL
LQJJ/UJ/ oo
CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

g
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HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 20A-20NT v defe nsor del Mayab”.

f\a‘m*‘
@ q : ENTRO 2024: Ario de Felipe Carrillo Puerto,

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION
X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 27
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, PARA SU PUBLICACION.

L ATUMTASIENTD £ongT TUCIONAL
DF CenTRO J024-203 7

YOLAND A UBI& -
PRESIDENTA MUNICIPA Ammﬁf&gt .

ARIO DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

% e
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No.- 670 ACUERDO
4% CENTRO
i g “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
pp. el Benemérito del Proletariado, Revolucionario
\o' 2024-2027 b
. ArunTamEnTO y Defensor del Mayab”.

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO ONCE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA VEINTISIETE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26
FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il, lll y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 fracciones V, VI y VIl de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, es autonomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda y para
manejar su patrimonio conforme a la Ley; la cual se conformara de los bienes que les
pertenezcan, asi como de los ingresos que las legislaturas establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 65, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y %
Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal, seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en términos

de las leyes o disposiciones aplicables”, no habiendo autoridad intermedia entre ellos.

TERCERO. Los Ayuntamientos para un mejor y mas expedito estudio, vigilancia y atencion de
los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organizan internamente en comisiones
edilicias permanentes o temporales, quienes son los encargados de evaluar las iniciativas de
reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones administrativas de caracter general, con el
apoyo técnico y legal de los 6rganos administrativos del H. Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 44, 45, 46 fracciones | y Il y 47 fraccién Il de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, y 57, 62 y 64 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco. (\ﬂ

CUARTO. Que de conformidad con los articulos 74, 90 fracciones | y Il, 91 fracciones | inciso
a) y ll inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las
Comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma
conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal.

#
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESHD:‘:%;%ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 65 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, es facultad del presidente municipal, elaborar y proponer el
Presupuesto de Egresos Municipal sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad
con el Programa Operativo Anual.

SEXTO. Que en auxilio de la Presidencia municipal, el director de programacion, en términos
del articulo 80 fraccidén IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, le
corresponde la formulacién y propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal,
asi como su modificacién o ampliacién en el supuesto a que se refiere el articulo 65 fraccion I,
segundo parrafo de esta Ley, de acuerdo con la disponibilidad de recursos que conforme a la
prevision de ingresos senale la Direccién de Finanzas.

SEPTIMO. Que, de acuerdo con la previsién presentada por la Direccion de Finanzas, en la
iniciativa de ‘Ley de Ingresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal 2025, el
Ayuntamiento contara con recursos hasta por $3,820,994,694.11 (Tres mil ochocientos veinte
millones novecientos noventa y cuatro mil seiscientos noventa y cuatro pesos 11/100 M.N.).

OCTAVO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion VI segundo parrafo, y 75 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccién V, segundo parrafo y 121
fracciones I, lll y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad
del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen
para el buen desempenfio de la administracién municipal, asi como, incluir en el proyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal, el tabulador desglosado de las remuneraciones de los
servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados
en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun motivo afectara los

programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de ’JK/

ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

NOVENO. Que, partiendo del modelo denominado Gestiéon para Resultados (GpR), como
estrategia integral que vincula elementos del Ciclo Presupuestario (Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Ejercicio, Seguimiento, Evaluacién y Rendicién de Cuentas), para mejorar y
consolidar la aplicacion de las herramientas y estrategias del Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), vinculando el Programa
General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027 con el Presupuesto de
Egresos Municipal, mediante los Programas Presupuestarios (Pp’s) y sus respectivas Matrices

de Indicadores para Resultados (MIR), fundamentado en los articulos 61 inciso c), segundo
parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 13, 14, 21-A, 23 parrafo segundo, 1\
25 fraccion Il y 81 parrafo cuarto de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del v
Estado de Tabasco; 17, 56 Bis y, transitorio primero de la Ley de Planeacién del Estado de
Tabasco; numeral 2.4 Ultimo parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para el municipio

de Centro vigente, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal, debera incluir un
anexo que establezca los indicadores de desempefio, el método de calculo y meta
correspondiente de los programas presupuestarios, conforme a la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR), bajo el método de la Matriz de Marco Légico (MML). (ANEXO D).

#
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9. CENTRO
@j “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

y Defensor del Mayab”.

M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1024-2027

DECIMO. Que los articulos 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios, 1, 5, 6 y 21-A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios establecen que los proyectos del
presupuesto de egresos se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacién local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en los objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; dicha iniciativa debera ser congruente con los
Planes Estatal y Municipal de Desarrollo e incluirdan cuando menos objetivos anuales,

estrategias y metas.

DECIMO PRIMERO. Que con fundamento en los articulos 80 fracciones IV y VIl de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIl del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de las
Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, se llevaron
a cabo las reuniones con el Director de Programacién, Carlos Fernando Juarez Torres, con la
finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal.

DECIMO SEGUNDO. Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 39 fraccion IV, 40y 65
fraccién IX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 26 fraccién IV y 30 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el dia 5 de octubre del presente
ano, el Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco para el periodo 2024-2027, se
reunio en el Salén Villahermosa, para celebrar la Sesion Solemne No. 01.

En el punto décimo primero del orden del dia y con fundamento en el articulo 17 fraccion X del
citado Reglamento, la Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta Presidenta Municipal,
presento el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027 que
orientard la integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

2027, el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027 sera el
documento base para formulaciéon del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el ejercicio 2025

DECIMO TERCERO. Que atendiendo lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipal, plantea lo siguiente:

Conforme a lo antes expuesto y, en tanto se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2024- /%/
Objetivo /
Garantizar la asignacién suficiente y necesaria para la prestacion de los servicios publicos 0

municipales prioritarios constitucionalmente establecidos y para la atencién oportuna de las U

demandas ciudadanas de la poblacién del municipio de Centro, contribuyendo al balance
presupuestario sostenible.

Q
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Estrategias

e Control eficiente y eficaz del ejercicio del presupuesto de conformidad con la
disponibilidad financiera y el calendario de ingresos respectivo para mantener el
equilibrio fiscal de las finanzas publicas, orientando el gasto al desarrollo sostenible del
Municipio de Centro.

e Ejercicio del Presupuesto de Egresos Municipal vinculado a la planeacion y a las
actividades y metas establecidas en el Programa Operativo Anual y al Programa General
de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027.

¢ Aplicacion de las medidas de racionalidad y austeridad del gasto publico del municipio
vigentes.

« Coordinacién con otras instancias de gobierno en pro de las actividades prioritarias del
municipio.

Metas

« Cumplir las directrices generales del Programa General de Trabajo del Gobiernoe Municipal
de Centro 2024-2027.

« Emitir y presentar oportunamente los informes mensuales y trimestrales del ejercicio de
los recursos publicos ante las instancias estatales y federales.

« Someter mensualmente para autorizacion del Cabildo, todas las adecuaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimiento del Programa Operativo Anual.

e Informar periddicamente al H. Cabildo del municipio de Centro y a la Pres.identa\H
Municipal sobre la situacion que guarda el ejercicio del gasto para facilitar y fortalecer la
toma de decisiones procurando en todo momento el equilibrio presupuestario y /}/
financiero.
\
)
L

e« Publicar el Programa Operativo Anual y sus adecuaciones, asi como los informes de
avance del gjercicio presupuestal en forma trimestral, para garantizar la rendicién de
cuentas a la poblacion.

e Potenciar los recursos destinados a la obra publica mediante la vinculacién eficiente con
los programas federales.

DECIMO CUARTO. Que atendiendo al contexto econémico mundial, nacional, estatal y
municipal esperado para el ejercicio 2025, observamos que la politica de gasto del Gobierno
Federal se desarrollara en un contexto de racionalidad y disciplina en el gasto publico,
conservando condiciones favorables para las finanzas municipales y por ende para el Municipio
de Centro.

é
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Para un mejor aprovechamiento de los recursos provenientes de la federacién y los propios,
resulta imperante seguir manteniendo finanzas sanas y transparentes, que han sido
caracteristicas del Municipio de Centro en los ultimos tres afios, y que son el resultado de una
administracion responsable en el manejo de los recursos publicos.

Cabe mencionar que las finanzas publicas de los ejercicios fiscales 2021- 2024 se vieron
presionadas por diversos factores geopoliticos y las condiciones restrictivas e inciertas del
comercio mundial; asi como tasas de interés mas altas y desastres naturales que han afectado
la economia mundial y nacional; a la cual sumamos los procesos de eleccién federal, estatal y

municipal.

Por su parte, la administracién municipal logré, ademas de hacer frente a los compromisos de
pago, llevar a cabo programas en beneficio de la poblacién y de los grupos més vulnerables y
ejecutar plenamente las acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,
Esto, gracias al buen manejo y capacidad del Municipio de Centro para administrar los recursos
financieros sin comprometer la posicién de deuda, lo cual asegurara la sustentabilidad de las
finanzas publicas y, de esta manera, dar continuidad a los programas que han fomentado el
desarrollo econémico y social de la ciudadania de Centro en los Ultimos tres anos.

Para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para
el ejercicio fiscal 2025, se moderé el gasto de operacién con la finalidad de destinar mas
recursos en la consecucion de programas sociales y en mayor inversion en infraestructura, de
acuerdo a las acciones planteadas en el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal
de Centro 2024-2027 que recaba las necesidades mas sentidas de los habitantes del municipio
y que orientara el quehacer de este nuevo periodo constitucional hasta la publicacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Contexto Econémico Internacional
Perspectivas del Banco Mundial

La recuperacion de la economia mundial para 2025, se estima con crecimiento moderado. /V

Para el cierre del presente afio, el crecimiento de la economia mundial sera de 2.6% y para
Economias Emergentes y en Desarrollo de 4.0%; mientras que, para la regién de América
Latina y el Caribe considera 1.8% para el presente afio y 2.7 para 2025; situaciéon que estima a
la inversa para nuestro pais, con 2.3% y 2.1% para 2024 y 2025 respectivamente.

Perspectivas del Fondo Monetario Internacional

El Fondo Monetario Internacional (FMI)* pronostica crecimiento estable de la economia mundial
para 2024 de 3.2%, el cual se conservara en 2025. Para las economias avanzadas, la
estimacion se elevé de 1.7% a 1.8%, compensado por el crecimiento estimado de los Estados

Unidos. !

AV

' https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/world -economic-outlook-october-2024

g
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En su informe, el FM| destaca que las interrupciones en la produccién y el transporte de
materias primas —principalmente el petréleo—, los conflictos internacionales, los disturbios
civiles y los fenémenos climéticos extremos han provocado revisiones a la baja de las
perspectivas de crecimiento para el Medio Oriente, Asia Central y Africa subsahariana;
circunstancia que se prevé sea contrarrestada por el aumento de las proyecciones para las
economias emergentes de Asia, consecuencia principal del aumento de la demanda de
semiconductores y productos electronicos provocada por inversiones significativas en
inteligencia artificial, situando la prevision de crecimiento de estas economias en 4.2% para el
cierre de 2024 y para 2025.

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

3.3 3,2 3,2

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

En el referido informe, el FMI considera que “los persistentes factores adversos de indole
estructural, como el envejecimiento de la poblacién y la escasa productividad, estan frenando
el crecimiento potencial en muchas economias”.

Ante este panorama de crecimiento y situaciones particulares de las diversas economias del
mundo, se prevé que la inflaciéon general mundial disminuya de un promedio anual de 6,7% en
2023 a 5,8% en 2024 y a 4,3% en 2025 y, que las economias avanzadas alcancen sus metas
antes que las emergentes y en desarrollo. A juicio del FMI los precios de los bienes se han
estabilizado, pero la inflacion de los servicios se mantiene elevada en muchas regiones, lo que
obliga a entender las dinamicas sectoriales y de evaluar la politica monetaria de cada pais. Para
México, el FMI estima un deslizamiento en el crecimiento de la economia de 1.5% en 2024 a )(

1.3% en 2025.
Perspectivas de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE)
Las perspectivas econémicas de la OCDE? consideran que el crecimiento de la produccion

mundial se ha mantenido y la inflacion se ha moderado. El crecimiento del PIB en algunos
paises del G20 incluyendo Estados Unidos, Brasil, India, Indonesia y el Reino Unido se ha

2

AN

2 OECD (2024), OECD Economic Outlook, Interim Report September 2024: Turning the Corner, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/1517c196-en.
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mostrado bastante sélido; mientras que, en otras economias como Alemania y Argentina, los
resultados han sido deficientes.

En lo relativo a la inflacién, la OCDE considera que los precios finales de los bienes han venido
descendiendo; aunque existe presion en los costos y precios de los servicios en muchos
sectores; situacion que se ha sostenido con incremento en los salarios reales en algunas zonas.
Se estima que el indice inflacionario general disminuya del 5.4% al 3.3% de 2024 a 2025 en las
economias del G20.

Esta organizacion proyecta que el crecimiento del PIB global se estabilice en 3.2% en 2024 y
continie asi el préximo afo, con mayor desinflacién, mejores ingresos reales y politica
monetaria menos restrictiva que ayudaran a sostener la demanda. Estima también que el
crecimiento anual del PIB en Estados Unidos se desacelere, pero sea amortiguado por la
flexibilizacion de la politica monetaria, con un crecimiento proyectado de 2.6% en 2024 y 1.6%
en 2025. Para la zona del euro, la OCDE estima el crecimiento del PIB en 0.7% en 2024 y 1.3%
en 2025, sustentado por |la recuperacion en los ingresos reales y en la disponibilidad de crédito.

Por otra parte, se anticipa que China alcanzara un crecimiento de 4.9% en 2024 y 4.5% en
2025, impulsado por politicas de estimulos a la contenciéon de la demanda del consumidor y en
el sector inmobiliario.

En el comercio mundial, contintan riesgos importantes. Las medidas restrictivas generadas por
las actuales disputas o enfrentamientos entre paises por el poder econdmico-politico y
comercial ponen en riesgo la inversion y el aumento de precios de importacion. El enfriamiento
de los mercados laborales puede desencadenar una desaceleracion en el crecimiento de la
produccion mundial; mientras que, las desviaciones en la inflacion esperada podrian
desencadenar interrupciones en los mercados financieros.

En resumen, de continuar la recuperacién en los ingresos reales se podria observar un fuerte J\
impulso a la confianza de los consumidores y al gasto, y las caidas adicionales en los precios

del petréleo acelerarian la desinflacion. Para asegurar mejores condiciones de fomento al
crecimiento econémico, es necesario concretar acciones que permitan aliviar las presiones )(
fiscales a largo plazo; que deben ser orientar a la sostenibilidad de la deuda y la generacidn de :
recursos para futuras presiones de gasto; asi como, generar el fortalecimiento de las reformas

que promuevan mercados abiertos con dinamicas saludables. >1

i

Contexto Econdmico Nacional

Los Criterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos de la Federacidon correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 que la
Secretaria de Hacienda presentd, muestran un panorama que, poco a poco, va recuperandose .
economicamente, presentando cifras iguales o superiores a los de 2020, afio que fue impactado )
por la pandemia del COVID-19.

Los eventos mundiales que han afectado el comercio mundial, las medidas restrictivas
impuestas por diversos paises al comercio global, las presiones geopoliticas, los desastres

é
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naturales, entre otros fenémenos: han sido causas principales de una lenta evolucién del
crecimiento econdémico.

Ante este panorama, el Gobierno de México disend y presenté el paquete econémico que define
el rumbo de nuestro pais, en materia presupuestal y financiera para el ejercicio fiscal 2025.

La politica medular propuesta® para el ejercicio 2025 es el recorte al gasto publico para reducir
el déficit estimado para el cierre de 2024 en -5.0% del PIB. Se estima que el gasto publico de
9.17 billones de pesos en 2024 pase a 9.22 billones en 2025; lo que representa una reduccion
de 3.6% en términos reales. El gasto programable que se destina a la provision de bienes y
servicios se estima en 6.45%, 7.3% menor que en 2024,

De acuerdo con los CGPE-2025, en lo referente a la clasificacion econdmica, el gasto corriente
representa el 59.6% del total del gasto programable, al gasto en pensiones y jubilaciones se le
asignod el 25.1% y al gasto de inversidon se le estim6 el 15.3%. Los servicios personales
representan el 43.9% del gasto corriente, los subsidios el 28.0% y el gasto de operacion el
28.1%.

En lo relativo al crecimiento de la economia mexicana, los Criterios Generales de Politica
Econémica que forman parte del paquete econémico 2025, estiman entre 1.5% y 2.5% el
crecimiento del PIB para el cierre de 2024 y para 2025 lo ubican entre 2.0% y 3.0%. Es
importante mencionar que otros organismos internacionales ubican las previsiones de
crecimiento de 2025 en banco mundial (1.5%) FMI (1.3%), OCDE (1.2%); mientras que el Banco
de México lo estima en 1.2%.

y el Caribe estima que el crecimiento econdmico de la regién sea de 1.8% para el cierre de
2024, con expansion para 2025 a 2.3%, para nuestro pais el estimado para el mismo periodo

En su nota informativa del 4 de octubre de 2024, la Comisién Econdmica para America Latina
es de 1.9% y 1.4% respectivamente.

2024 | 2025 )(
América LatinayelCaribe = 1.8 = 23
AméricadelSur | 15 = 25 X
América Centraly México 22 1.9 P
 ElCaribe (excl.Guyana) | 26 = 23
El Caribe | 848 | &8

=

O

3.- Criterios Generales de Politica Econémica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025. Secretaria de Hacienda
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/GYPPF25Q/PPEF2025/lurbgnma/paquete/politica_hacendaria/CGPE_2025
.pdf

é
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indice General de Precios al Consumo (inflacién)

De acuerdo con los Criterios Generales de Politica Econdmica del Paquete Econdmico 2025
(CGPE-2025), a lo largo de 2024, la inflacion disminuyé en economias avanzadas y emergentes
producto de la caida en los precios de mercancias y materias primas el promedio anual
registrado fue de 4.8%. El Centro de Estudios de las Finanzas Publicas Efigenia Martinez de la
Camara de Diputados, en su analisis del Paquete Econdmico 2025, resalta que la inflacién
anual de los EE. UU. sera de 2.9% para 2024 y 2.2% para 2025 muy cerca de la meta del Banco
Central que es del 2%, mostrando una recuperacion considerable en comparacién con 2023
que fue de 4.1%. En la zona euro, la inflacion anual crecid 2.0% en octubre conforme a lo
programado por el Banco Central Europeo, producto de la disminucién de los precios de
energéticos y el aumento persistente de los precios de los servicios. En China, se reflejaron
bajos niveles de inflacién con una tasa promedio de 0.3% al mes de septiembre, situacion
generada principalmente por los menores precios de servicios y transportes.

Los conflictos geo-politicos, los efectos del cambio climéatico y las medidas comerciales
restrictivas de algunos paises son la causa principal de la inflacion en el mundo.

Infiacién en los Estados Unidos de Norteamérica

{variacién % promedio anual)

2.9
I 22
2020 2021 2022 2023 2024/0ct 2024 2025

Observado CGPE-25'

1/ Estimacion, SHCP, Criterios Generoles de Polifica Economica 2025 (CGPE-25).
Fuente: Elaborado por e CEFP ifigenia Martinez y Hemdandez, condatos de US. Bureay of
Labor $tatishcs y SHCP,

N>o =

Y
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Para México, los CGPE-25 prevén un nivel de la inflacién general de 4.3% al finalizar 2024,
principalmente en los precios de las mercancias no alimenticias como muebles para el hogar y
ropa y en los servicios. Para 2025 se espera que el INPC registre una variacion llegando a 3.5%
y 3.0% para 2026.

NDICE NACIONAL DE PRECIOS AL _
CONSUMIDOR

8.00%
7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%
2.00%
1.00%
0.00%

Dic'20 Dic'21  Dic'22 Dic'23  Dic'24 2025e
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema de Informacién
Econdmica de Banxico. sie@banxico.org.mx y estimacién 2025 seguin

inflacion registraron al mes de octubre del presente ano fueron: Colima y Veracruz; Baja
California Sur fue la que menos inflacién reporté. Tabasco se sitia entre las 4 entidades de

Segun datos del colectivo “México ;Como Vamos?”, las entidades federativas que mayor
menor inflacién con el 3.8% 4

Inflacion anual por entidad Federativa
Tasa anual, Octubre 2024

0% 1% 2% 3% 4% 5%

MO5? COM DATOS DEL INEGI
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Conocer el indice inflacionario permite conocer la capacidad de compra que tienen los
consumidores en cada ciudad, regién, estado o pais, este indice muestra las variaciones de
precios de los productos y servicios basicos en un periodo determinado. Con esta informacién,
los consumidores pueden programar sus gastos y planear sus compromisos de una manera
mas real.

La inflacién es el indicador que refleja un desequilibrio entre la oferta de bienes y servicios y la
demanda de los mismos en un periodo determinado; estos dos elementos (oferta y demanda)
son afectados por una serie de elementos, algunos que el ser humano puede controlar y otros
que escapan a su control; como el cambio climatico que afecta las cosechas; asi como,
aspectos cualitativos como el gusto o tendencia de los consumidores y la deforestacion;
factores que afectan de manera importante a la produccién de temporal, que es la que se
practica en nuestro pais.

En México, el indice general de precios se ha visto afectado principalmente por los precios de
los productos agropecuarios, en particular por los de las frutas y verduras que han llegado a
registrar hasta el 15% de aumento y por los precios de los energéticos.

Tasas de Interés

En el pais, el Banco de México es el responsable de la politica monetaria; el cual se utiliza como
mecanismo para controlar la inflacion; toda vez que, al incrementar la tasa de interés, se
desincentiva el consumo interno, provocando una disminucién en la demanda de bienes y
servicios y con ello, se tiende a generar un equilibrio entre la oferta y la demanda, provocando
una disminucion generalizada de precios.

A raiz de la pandemia de COVID-19 los bancos centrales de los diversos paises impulsaron

una politica monetaria de incremento en la tasa de interés de referencia. En México esta politica

consistio en quince incrementos a la tasa de referencia (Tasa de Interés Interbancaria de

Equilibrio) que inicié en julio de 2021 y concluy6 en marzo de 2023, situandose en 11.25% con

2 descensos mas hasta llegar a 10.25% derivado de la disminuciéon de las -presiones )(
{

inflacionarias y un crecimiento econémico moderado que actualmente registra.

La tasa de interés nominal CETES a 28 dias, que es la que se ocupa para transacciones
comerciales, ha registrado un ligero descenso en comparacion con 2023 pasando de 11.10% a
10.86% en octubre de 2024 y se espera que cierre en 10.0% y para 2025 se ubique en 8.00%.

Q
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Observado’
1/ Certificados de la Tesoreria de ta Federacicn (Cetes) a 28 dias, Informacikén al 31 de cotibre de 2023,
2/ Estimacién SHCP. Criterics Generales de Politica Econdrmica 2025 (CGPE-25).

3/ Bamdco. Encuesta sobre las Expectativas de los Especialiistas en Economia del Sector Privado, oclubre de 2024,
Fuente: Elaborado por la Direccién de Programacién con datos de Banxico y SHCP.

Balance Presupuestario

El Ejecutivo Federal estimé para 2025, una recaudacion de ingresos del orden de 8 billones 56
mil millones de pesos, superior en 254.2 mil millones de pesos constantes al cierre de 2024, lo
que representa un incremento real de 3.3%, sustentado basicamente en mayores ingresos
tributarios estimados en155.7 mil millones de pesos, resultado de la mayor actividad econémica
y cumplimiento de los contribuyentes derivado de la digitalizacion y la simplificacién en el pago
y el combate al fraude fiscal. Las estimaciones de |las contribuciones tributarias se basan en un
crecimiento real de 5.5% en la recaudacion del IVA y del 42.8% en la de las importaciones
producto de los ajustes en las tarifas arancelarias a las importaciones de los paises con los que
México tiene acuerdo comercial.

de 2024.

En los ingresos no tributarios también se espera un incremento real del 10.4% con respecto al
cierre de 2024, derivado principalmente, de las propuestas de Reformas a la Ley Federal de
Derechos (LFD) 2025 y a la inclusidon de derechos con destino especifico, reintegro y
recuperaciones de capital.

Con respecto a los gastos, la politica impulsada por la actual administracion federal se sustenta
en la eliminacion del gasto superfluo y mejora en la calidad de los servicios publicos,
garantizando los programas para el bienestar social que conllevan el incremento en la calidad
de vida y la reduccién de la pobreza.

Lo anterior significa recaudacién superior en 415 mil millones de pesos con respecto a la LIF /k
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Los programas prioritarios sociales mas importantes por su cuantia son la pension para adultos
mayores, pension para personas con discapacidad y las becas Benito Juarez para estudiantes
de educacion basica, jovenes escribiendo el futuro, beca para la educacién media superior
Benito Juarez y sembrando vida que en conjunto absorben el 81.7% del presupuesto destinado
a los programas prioritarios.

Los programas de Inversion también forman parte importante en el presupuesto del 2025; tales
como Tren Maya, Tren México-Querétaro, Tren Interoceénico, Tren AIFA Pachuca.

Balance Presupuestario

(Porcentaje del PIB)

R |

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 Aprobado  Avance a Cierre  CGPE-2025
septiembre E:(irnat:ltlI

!

T
Fuente: Elaborado por la Direccion de Programacian con informacidn de los CGPE 2025, SHCP 2024

Contexto Econémico Estatal

De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica, Tabasco, en el
ano 2020, contaba con una poblacién de 2,402,598 habitantes, de los cuales el 48.9% hombres

y el 51.1% mujeres, teniendo como su principal actividad econdmica, la petrolera y la ganaderia. A(

El PIB de Tabasco descendié en -1.09% y -9.0% en los dos primeros trimestres de 2024
respectivamente; siendo la produccién de hidrocarburos la actividad preponderante en la
entidad, misma que representa alrededor del 40% del PIB en los Ultimos afios.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo publicada los dias 2 y 3 de
diciembre de 2024, Tabasco ha mostrado un decremento en la tasa de ocupacién con relacién
a la PEA que, para el tercer trimestre de 2024 fue 1,065,022 personas, 0.63% inferior a la
registrada en el mismo periodo de 2023 que fue de 1,071,733 personas. La tasa de

desocupacion fue de 4.1%. S

Q
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Tasa de ocupacion por entidad federativa
(Porcentaje respecto a la PEA, mes de octubre)

Entidad federativa 2023 2024 Entidad federativa <
Aguascalientes 96.2 Q7.7 Morelos 97.1 | 98.5
Baja California 98.0 97.2 Nayarit 98.2 | 97.9
Baja California Sur 96.5 97.7 Nuevo Ledn 96.6 | 97.3
Campeche 98.0 98.2 Oaxaca 98.7 | 98.2
Coahuila de Zaragoza 85.9 96.9 Puebla 97.0 | 98.5
Calima 98.0 98.8 Querétaro 979 | 96.8
Chiapas 98.0 97.0 Quintana Roo 96.8 | 96.7
Chihuahua 98.1 975 San Luis Potosi 97.1 | 963
Ciudad de México 95.9 96.4 Sinaloa 973 | 976
Durango 97.2 97.0 Sonora 974 | 96.7
Guanajuato 96.5 98.3 ~Tabaseo | 950|959
Guerrero 99.0 98.3 Tamaulipas 97.2 | 96.6
Hidalgo 98.1 98.4 Tlaxcala 97.0 | 97.5
Jalisco 97.7 98.4 LI;ﬁracr”z d0./gnack de I 987 | 97.3
México 96.7 97.6 Yucatan 98.1 | 97.8
Michoacan de Ocampo 97.2 98.7 Zacatecas 976 | 96.0

ggggte: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplea (ENOE),

Ante este panorama y de acuerdo con las estimaciones del Paquete Econémico presentado por
el Gobierno del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2025, el estado espera obtener un
total de ingresos por 66 mil 704 millones 458 pesos, de los cuales los ingresos federales
representan el 92.6%, equivalentes a 61 mil 474 millones 548 mil 318 pesos, provenientes _
principalmente de aportaciones (Ramo 33), convenios, subsidios y otras ayudas, y las de )(
L~
Q

participaciones del Ramo 28.

En tanto que el 7.48% restante corresponde a ingresos estatales por el orden de los 5 mil 229
millones 909 mil 747 pesos que comprende impuestos, derechos, productos, aprovechamientos
e ingresos por ventas de bienes y servicios.

La recaudacion propia estara sujeta a las acciones de fiscalizacién, vigilancia, depuracién de
padrones, y requerimientos de obligaciones de contribuyentes omisos y morosos en los
impuestos estatales. También se continuara con la vigilancia y cobro coactivo de abligaciones
de impuestos estatales, mediante acciones conjuntas con otros entes publicos o instituciones
del orden federal y estatal, y se simplificaran tramites para el cumplimiento voluntario de

Q
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contribuciones, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y se desarrollaran estrategias
para sensibilizar al contribuyente.

Dentro de las reformas fiscales incluidas en la Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para
2025 resalta el 1% de incremento al impuesto sobre némina y el 1% sobre el impuesto al
hospedaje.

Contexto Econémico Municipal

La poblacion del municipio de Centro crecié 6.75% de 2010 a 2020; segun el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, se integra por 683,607 habitantes, 48.3% de los cuales son hombres
y 51.7% mujeres. Por ser la ciudad de Villahermosa la capital del estado de Tabasco concentra
la mayor poblacion (28.46%).

La poblacién indigena representé el 3.93% de la poblacién del municipio y de ellas el 0.36% no
habla espaniol. Las principales lenguas habladas en esta poblacién son: chontal, ch’ol y tsotsil.

Con datos de la Secretaria de Economia, de enero a julio de 2024, el municipio presenté una
balanza comercial deficitaria de -US$19.7M; registrando compras al extranjero por US$25.6M
y ventas por US$5.94M. Los principales destinos de las ventas fueron Estados Unidos de
Norteamérica, Emiratos Arabes Unidos y Colombia. Por su parte, las compras provinieron
principalmente de Estados Unidos de Norteamérica (63.6%), Canada (9.58%) y China (6.71%).

Las localidades que concentran el mayor porcentaje de la poblacion son, Villahermosa, que es
la capital del Estado de Tabasco con 340,060 habitantes, seguido de Playas del Rosario con
22,934 personas y Ocuiltzapotlan con 17,972 habitantes.

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefada porv\
el estadista italiano Corrado Gini para representar la distribucion de los ingresos de los
habitantes de una regién, en concreto, se utiliza para medir la inequidad entre estos. Valores
mas cercanos a 0 representan mas equidad entre sus habitantes, mientras que valores
cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacién. En 2020, el coeficiente de Gini
del municipio de Centro fue de 0.370.

\TJ

En lo referente a la infraestructura de servicios publicos y de acuerdo con los datos del Censo
General de Poblacién y Vivienda 2020, el 88.0% de la poblacién municipal cuenta con agua
entubada, el 99.7% cuenta con drenaje y 99.7% con electricidad. Es importante destacar que
solo cuatro localidades tienen el grado de marginacion “muy alto”, cuatro mas registran “grado
alto”, en tanto que, con “marginacién media”, existen 15 localidades.

g
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En lo relacionado a los indicadores econémicos del municipio de Centro, seguin datos del Censo
Econémico 2019 del INEGI, en 2018 existian en el municipio 26,759 unidades de negocios
dedicados a diferentes giros, prevaleciendo los comercios de venta al por menor, los que
proporcionan servicios temporales de hospedaje, alimentos, bebidas y otros servicios
exceptuando los gubernamentales.

La vocacién del municipio esta orientada al comercio y los servicios, actividades que se generan
para atender la demanda derivada de las actividades petroleras.

Tres de los cinco parques industriales que se localizan en el Estado de Tabasco se ubican en
el municipio de Centro, a saber, Parque Industrial EDS, Parque Industrial DEIT y Parque
Logistico Industrial Tabasco.

Unidades Econdmicas del Municipio de Centro, Tabasco, 2018

2,182 'm Comercio al por menor

sl Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas
il Otros servicios excepto activid

d

guberr
\=d Industrias manufactureras

Iml Servicios de salud y de asistencia social

Il Comercio al por mayor

iml Servicios profesionales, cientificas y técnicos

m Agricultura, cria y explotacién de animales,
Fuente: Censo Econdmico 2019 del INEGI aprovechamienta forestal, pesca y caza

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion ha motivado cada vez mas la participacion
de la ciudadania en la vida socioecondmica del municipio de Centro; asi, segun el resultado de
los Censos Econdmicos 2019 del INEGI revelan que el 40.7% de la poblacién del municipio
dispone de una computadora, 33.2% cuenta con linea telefénica fija y el 91.9% cuenta con un
teléfono celular; mientras que el 54.7% utiliza servicios de internet y 36,9% hace uso de los
servicios de televisién de paga. Todos estos medios generan un cambio cultural entre la
poblacion.

Los avances tecnoldgicos y el acceso a ellos han brindado a la poblacién la oportunidad de
mantener comunicacion mas estrecha con las autoridades municipales; brindando mayor
transparencia al quehacer publico; ademas de ofrecer herramientas modernas para formular
demandas sociales mas precisas y en tiempo real, por lo que resulta imperativo incrementar la
oportunidad y la capacidad de respuesta del gobierno municipal, siendo la tecnologia una
herramienta que ha facilitado las gestiones de recuperacion. ™,

Y
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DECIMO QUINTO. Los Criterios Generales de Politica Econémica 2025, enviados por la SHCP
al Congreso de la Unioén, resaltan los siguientes riesgos que inciden en las principales variables
para el ejercicio fiscal 2025:

BALANCE DE RIESGOS

e Contintan las tensiones comerciales y geopoliticas que pueden generar disrupciones en
las cadenas globales de valor y una perspectiva de menor crecimiento mundial, con
efectos negativos en la produccién, exportacion e inflacion en México.

e Incremento en la emision de gases de efecto invernadero que puedan empeorar las
condiciones meteoroldgicas y que afecten la produccién agricola de México, generando
desabasto de estos productos y en consecuencia mayor inflacién y reduccién del capital
disponible para otras inversiones.

e La aparicion de nuevas enfermedades que lleguen a convertirse en pandemias,
generando dificultades en la produccién y el comercio global de bienes y servicios, lo
que llevaria al endurecimiento de la politica monetaria a nivel interacional, nacional y
local.

« Deterioro fiscal de los paises con altas deudas adquiridas en afios previos, lo que pondria
en riesgo el crecimiento econémico mundial y provocaria volatilidad en los activos
financieros.

Por ofra parte, existen condiciones que pueden dar certidumbre a las estimaciones
contenidas en los proyectos de egresos de los tres niveles de gobierno; éstas son:

e EIl uso de tecnologias como la inteligencia artificial orientada a incrementar la |
produccion global con beneficios importantes para las economias de paises en
desarrollo, en los que se incluye nuestro pais.

e Tecnificacion del campo para su adaptacion al cambio climatico y transformacion de
los procesos industriales, con lo cual se cubririan posibles interrupciones en la
produccion ante efectos del cambio climatico.

¢ Blindaje comercial en el bloque de América del Norte con los acuerdos comerciales
trilaterales. &

e Disminucién de las tasas de interés que beneficien a los paises de mayor
endeudamiento, permitiendo asi, su crecimiento econémico.

* Menor volatilidad en los mercados financieros y beneficios del comercio exterior de
México, debido a posibles disminuciones en las tensiones comerciales y geopoliticas. X

-
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La disciplina financiera basada en los principios de honestidad, legalidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia y economia, que ha caracteriza al municipio de Centro en los ultimos tres
anos permiten visualizar una mayor estabilidad en las finanzas publicas, a pesar de los riesgos
descritos en parrafos anteriores.

La implementacion de estrategias de gestion y recaudacién efectuada durante el presente afio
dan cuenta de la situacién financiera del municipio. El incremento alcanzado en los primeros

diez meses es de 8.6%.

Ingresos Propios, 2023-2024

700

534

500

300

Millones de pesos

100
Enero Ene-Feb Ene-Mzo Ene-Abr Ene-May Ene-Jun Ene-Jul Ene-Ago Ene-Sep Ene-Oct

—i=2023 =E=2024

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe mensual de Ingresos de la Direccién de Finanzas del Municipio
de Centro, Tabasco.

La Ley de Ingresos sentd sus estimaciones de recaudacion en el uso de herramientas digitales
para pago, consolidando una red de difusion digital para mantener informada a la ciudadania y

motivar el cumplimiento oportuno del pago de sus contribuciones, promoviendo asi la
depuracién de rezago, diversificacion de las acciones de fiscalizacion y la implementacion de

programas de incentivos fiscales.

Politica de Gasto

La Politica de Gastos planteada por el gobierno municipal para el ejercicio 2025 se alinea al
propésito de lograr un desarrollo duradero, equilibrado e incluyente en obras y acciones que
impacten favorablemente en la calidad de vida de las familias, la competitividad de la economia
y la sustentabilidad, bajo el principio de responsabilidad hacendaria.

gasto publico se hara con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas, mantener
una posicion financiera sana y proporcionar servicios publicos de calidad.

Q

(ee?™
En concordancia con la politica de gasto planteada por el Gobierno Federal, la aplicacion del R
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Es politica del gobierno municipal de Centro realizar acciones que contribuyan al logro de los
17 Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) definidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas; para ello, se han impulsado acciones para reducir la brecha de la pobreza y de la
equidad de género; fortaleciendo la capacitacion en igualdad de género y la autoestima para
desarrollar habilidades que les permitan desempefiar oficios que les generen ingresos
econdmicos en beneficio de la economia familiar.

En el mismo sentido se consideran acciones para impulsar la protecciéon ambiental y desarrollo
sustentable; ademas de acciones de mantenimiento de infraestructura para dotar de agua
potable de calidad a la poblacion y de limpieza y desazolve del sistema de drenaje y
alcantarillado; entre otras.

El Presupuesto de Egresos Municipal, contiene los tabuladores desglosados de todas las
remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos municipales ya sea de caracter
ordinario o extraordinario; asi como, las partidas presupuestales necesarias para solventar las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores y pagaderas en el ejercicio 2025, que
constituyan deuda publica del municipio, conforme a lo previsto por las leyes y los decretos
correspondientes, conforme a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién IV, en su penultimo
parrafo y 127 de la Constitucion Politica de los Estaos Unidos Mexicanos y 75 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Implantacién y operacién del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio PbR-SED

La Gestion para Resultados (GpR) es una estrategia integral que toma en cuenta los distintos
elementos del Ciclo Presupuestario (Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Ejercicio,
Seguimiento, Evaluacion y Rendicién de Cuentas) y orientdndose a los resultados y no a los
procedimientos; si menos cabo de cdmo se hacen las cosas; cobra mayor relevancia, qué se

hace, que se logra y cuél es su impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, busca la
creacion de valor publico.

La GpR ha evolucionado como parte del esfuerzo mundial para reducir la pobreza, apoyar el
crecimiento econémico sostenible y equitativo; asi como, mejorar la definicion y medicién de los
resultados de desarrollo por parte de los gobiernos Federal, Estatal, Municipal y de las agencias
de desarrollo.

La efectividad en el desarrollo significa que los gobiernos organizados son mas capaces de
lograr sus resultados colectivos de desarrollo, ademas que tienen las herramientas adecuadas ([
a su disposicion para medir el progreso hacia esos resultados e informar sobre ellos y usar las
ensefianzas extraidas para mejorar continuamente su desempefio en bien de la poblacion

(mayor valor publico). X

La adopcién de la Gestion para Resultados (GpR) en los municipios del estado de Tabasco

como en los demas gobiernos locales del pais, data de los afios 2012 y 2013, en consecucién < -
O

g
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a la implementaciéon de las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacidén Contable
(CONAC), asi como a las guias técnicas elaboradas por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico (SHCP).

Congruente con lo estipulado en el articulo 65 fraccion lll, de la Ley Organica de los Municipios
de Tabasco, en el sentido de que el presidente municipal es el dérgano ejecutivo del
ayuntamiento encargado de la elaboracién de los planes y programas a propuesta del director
de programacién; a diez afios de distancia, el Gobierno del Municipio de Centro, continta
mejorando y consolidando la aplicacion de las herramientas y estrategias del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), vinculando
con el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027 y finalmente
con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 con el Presupuesto de Egresos Municipal,
mediante los Programas Presupuestarios y sus respectivas Matrices de Indicadores de
Resultados (MIR).

Las circunstancias sociales, econoémicas, culturales y politicas que constituyen el contexto de
este Municipio de Centro, exigen de la Gestién Publica, resultados para atender la creciente
demanda ciudadana, acompafiada del fortalecimiento de lo local con perspectiva global, que
implica la complementariedad mediante la coordinacién con los gobiernos estatal y federal; asi
como, con la participacion de los sectores publico y privado, que persigue tres objetivos: 1)
facilitar la competitividad, 2) generar una mejor redistribucion social y, 3) fortalecer la
gobernabilidad, promoviendo la participacion ciudadana y erradicando la corrupcién.

Una buena gestion de la produccion de bienes y servicios descansa en sistemas de informacion
que den cuenta de la cantidad, calidad y costos de lo que se produce. Este instrumento permite
tomar decisiones basadas en informacion sobre la marcha institucional; ademas, los datos que
producen estos sistemas son la fuente principal que nutre el sistema de monitoreo y evaluacion;
por tanto, la que retroalimenta los sistemas de planificacion y de presupuesto por resultados.

Fortalecer la implementacion de la GpR requiere innovaciones sustantivas en la gestion publica,
que supone esfuerzos inmediatos, que continden en el mediano y largo plazo; tales como:

* Mejorar la continuidad en el trabajo de las dependencias del municipio, a través del
establecimiento de objetivos claros con enfoque hacia resultados;

¢ Dar mayor énfasis a la planeacion, en el disefio e implantacién de politicas publicas y en
la comunicacion para que los actores conozcan los objetivos y las metas previstas y
alcanzadas;

« Brindar mayor transparencia con informacion clara respecto de las metas y prioridades
de gasto.

e Focalizar los recursos para cada programa y acciéon publica, basandose en la
identificacion de asuntos criticos, procesos y flujos especificos.

e Facilitar la mejora de la gestién institucional, e incrementar |a eficiencia de los programas;

y:
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Por ello es indispensable, la aplicacién de las herramientas de GpR que nos proporciona el
Sistema de Evaluacion del Desempefio y que comprende elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desemperio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos para conocer los
resultados del ejercicio de los recursos econémicos y el impacto social de los programas,
garantizandose el cumplimiento de los principios de imparcialidad, legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de
cuentas, mejorando la calidad del gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los
procesos gubernamentales.

Las evaluaciones mencionadas, que se realicen a los programas presupuestarios tendran por
objeto propaorcionar los elementos necesarios que permitan llevar a cabo acciones encaminadas
a mejorar su desempefo y la apreciacion sobre los logros de los resultados obtenidos y
replantear las estrategias para hacer mas eficientes los servicios y solucionar asi, las demandas
y necesidades mas sentidas de los ciudadanos.

Proceso para el Seguimiento de los ASM

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en las evaluaciones extemnas, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias sefaladas por el
evaluador externo, a fin de contribuir en la optimizacién del desempefio de los Programas
Presupuestarios (Pp’s) y de las politicas publicas.

Con el objeto de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular los resultados
de las evaluaciones externas a los Pp's, en el marco del Sistema Estatal de Evaluacién del
Desemperfio, el Consejo Estatal de Evaluacion, emitio los “Lineamientos Sobre |la Metodologia
para la Construccion de Matriz de Marco Légico e Indicadores de Desempeno para los Entes

Publicos Municipales™. )(

El proceso de clasificacion, seleccion y determinacién de los ASM se realizara conforme a la
normatividad aplicable en la materia. -

Vi
- - = /'
Riesgos relevantes para las finanzas publicas. C/

4 Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el 14 de abril de 202 1, Epoca 7A, Suplemento B, Edicion: 8202, disponibles también X
en la siguiente liga: https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/22 10 (paginas 42 a la 81).
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En los ultimos tres afios, el municipio de Centro ha venido operando con finanzas sanas,
proporcionando servicios publicos con oportunidad a la poblacian, destinando recursos para la
inversién publica; ademas de cubrir sus obligaciones financieras, fiscales y laborales. Para
2025, se estima que el municipio siga operando con finanzas sanas; por lo que, no se prevén
riesgos relevantes o contingentes para las finanzas municipales. En este anteproyecto del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro 2025, se prevén recursos para atender alguna
eventualidad en materia de:

a) Riesgos meteorolégicos: Los fendmenos hidrometeorolégicos que azotan al municipio
cada afio, representan un riesgo latente; para ello, se han considerado recursos para
cubrir alguna eventualidad de este tipo por 5 mdp; similar al monto presupuestado para
los afios 2023-2024 y que, no han sido utilizados; toda vez que, a la par, se ha destinado
recursos para trabajos preventivos de limpieza y desazolve en los sistema de bombeo
de aguas pluviales y drenaje sanitario, minimizando el riesgo de inundaciones para la
poblacién del municipio.

b) Riesgos por endeudamiento: El pago de las amortizaciones y accesorios del pasivo de
largo plazo contratado con instituciones financieras, proveniente de administraciones
anteriores, se tiene debidamente presupuestado; al respecto, con base en los CGPE del
paquete econémico presentado por el Gobierno Federal prevé disminucién en las tasas
de interés, las que se explicaron en lineas anteriores.

Se estimo para el Fondo de Reserva de la Deuda un monto de 1.485 mdp.

Los gastos de operacion considerados para el ejercicio 2025, son suficientes para
garantizar los servicios publicos basicos municipales considerando la variacion de
precios en los materiales e insumos que se requieran; de igual forma se consideran
previsiones salariales que permitan solventar las demandas sindicales; asi como el pago
de los gastos operativos complementarios derivados de los servicios personales (ISN)
incluyendo el incremento del 1%; por lo que no se prevé la contratacion de algun pasivo
contingente para este 2025.

c) Riesgos Contingentes: La politica de conciliacion juridica disenada para esta
administracion, ha dado resultados considerables. En este anteproyecto se prevén
recursos para atender los mandatos judiciales derivados de juicios mercantiles, civiles,
administrativos y laborales que resulten de los procesos iniciados con antelacion.

d) Riesgos por responsabilidad patrimonial: Para dar cumplimiento a la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tabasco y sus Municipios y en el ejercicio de
las funciones se programaron recursos.

é
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e) Otros riesgos: No se vislumbra riesgo de algun otro tipo que puedan afectar las finanzas

municipales durante 2024.

Para llevar a cabo los objetivos planteados y atender la demanda ciudadana, el municipio
de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando conforme a las
condiciones econdmicas de nuestro pais. En el siguiente cuadro se presenta la evolucion
conforme a la clasificacion establecida en la Ley de Disciplina Financiera (LDF).

RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

O PTO 020 0 0 0
024

|ENQUETADO 2,139,195,534.09 | 2,213,873,661.70| 2,641,023,055.12/ 2,586,583,433.05 1,911,605,152.31
| SERVICIOSPERSONALES 1,330,787,160.39 | 1,342,416,683.50| 1,352,527,540.88| 1,466,865,513.98] 991,544,834.18
MATERALESY SUMINISTROS 146,831,711.48 | 162,994,550.81| 186,687,707.39| 146,992,029.83| 153,756,066.74
SFRVICIOSGENERALES 332,305,055.09 | 387,523,751.56] 359,421,545.01| 318,925,181.03| 306,824,126.96
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICSY
s sfedpaie 236,390,341.69 | 218,210,884.54) 181,360,709.05| 323,573,423.10| 201,212,539.00
BIENESMUEBLES, INMUEBLESE INTANGIBLES 32,324,357 69 7,706,724.89] 23,194,555,90) 31,008,916.07| 15,503,611.53
INVERSION PUBLICA 20,226,532.76 | 40,781,822.64| 113,023,086.20| 274,910,547.46| 235,300,744.63
| INVERSONESFINANCIERAS Y OTRAS .
| |
| PrOVISIONES 0.00 0.00| 162,999,667.46 344,154.50 0.00
| PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 4,961,026.33 8,845993.76] 23,385,808.05| 23,037,293.08 7,266,880.00
| DELIDAPUBLICA 35278,44866 | 45,393,250.00) 238,422,45518 926,374.00 196,349.27
NOETIQUETADO 1,151,654,853.54 | 1,102,989,834.83| 1,379,574,828.73| 1,871,752,412.79| 1,705,679,413.59
SERCIOSPERSONALES 346,119,047.72 | 368,400,686.66| 403,177,396.66] 393,729,531.21| 251,260,184.71
| MATERALES Y SUMINISTROS 86,557,664.86 | 46,656,418.48] 46,408,911.44| 233537,096.82] 33,746,119.35
| SERVICIOS GENERALES 280,725,031.64 | 233,370,489.18| 278,525,453.10| 413,983,950.59| 276,598,841.08
I
| TRANSFERENCIAS, ASGNACIONES SLBSIDIGSY
OTRASAYUDAS 3,572,293.70 0.00 0.00 1,995,362.32 6,795,502.27
BIENESMUEBLES, INMUEBLESEINTANGIBLES 12,942,824.88 2,147,704.76| 13,217,749.11| 37,194,464.71| 151,650,688.13
INVERSION PUBLICA 337,533,100.48 | 289,050,450.74| 392,046,598.52| 755,362,112.34| 956,160,802.80]
| INVERSIONESFINANCIERAS Y OTRAS
PROVISONES 0.00 0.00, 16,702,365.02 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA 84,204,800.26 | 163,364,076.01] 229,496,354.88) 35,949,804.80| 29,467,275.25

3. TOTAL DEL RESULTADO DE EGRESOS

3,290,850,387.63 3,316,863,496.53 4,020,597,883.85 4,458,335,845.84 3,617,284,565.90

1 Losimportes comesponden alos egresos totales devengados.

| 2 Losimportes comesponden alos egresos devengados al cieme trimestral més reciente disponibley estimados para el resto del gercicio.

Con base en estimaciones de los ingresos, se prevé que para los afos subsecuentes el
presupuesto municipal presente un comportamiento ascendente que permita continuar
atendiendo la demanda de la poblacion con oportunidad.
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Presupuesto de Egresos Municipal segun ingresos esperados
ANO ESTIMACION

2025 3,820,994,694.11
2026 3,859,204,641.05

2027 3,897,796,687.46

2028 3,836,774,654.33

2029 3,976,142,400.87

*Estimaciones segun la Ley de Ingresos del Municipio de Centro 2025
publicada en el Perigdico Oficial del Estado el 18 de diciembre de 2024,

DECIMO SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccién IV, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero DP/SPR/2781/2024,
el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, remitié a la Secretaria del
Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para
el Ejercicio Fiscal , con la finalidad de que se realicen los trémites correspondientes para que
sea sometido a la aprobacién del Pleno del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficios nimero SA/1695/2024 y SA/1696/2024,
respectivamente, la Secretaria del Ayuntamiento remitié a las Comisiones Edilicias Unidas de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, para su andlisis,
determinacidén y en su caso dictaminacién correspondiente; de conformidad con lo establecido
en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficio niumero SA/1697/2024, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccién de Asuntos Juridicos, el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2025, para que previa revision y analisis, emita su opinién juridica sobre la procedencia o
improcedencia del proyecto, o formule las observaciones que considere pertinente o en su caso

validacion. /k

DECIMO NOVENO. Que mediante oficios nimero DAJ/2851/2024 y DAJ/2852/2024, el M.D.
Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remiti6 a la Comisiones
Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, respectivamente; su Q\MQ
opinidn juridica al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para

el Ejercicio Fiscal 2025, refiriendo que una vez realizada la revision y analisis respectivo, se /
hicieron las adecuaciones pertinentes por esa Direccidn, por lo que no habiendo inconveniente

lo valida de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

VIGESIMO. Que con oficios nimero SA/1698/2024, SA/1699/2024 y SA/1700/2024, el Lic.
José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié el proyecto de Presupuesto

Q
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de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, a la Contraloria

Municipal, a las Direccién de Finanzas y a la Direccion de Administracion, para que previa

revision y analisis, emitan su opinién sobre la procedencia o improcedencia del proyecto,

observaciones que considere pertinente o en su caso validacion.

VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero DF/3771/2024, la Direccién de Finanzas
dio a conocer que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, no tiene observacién alguna, por lo que lo
consideran viables.

VIGESIMO SEGUNDO. Que mediante oficio nimero DA/SRH/5867/2024, la Direccién de
Administracion, dio a conocer a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y
Transito, y de Hacienda, respectivamente; que previo analisis al proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, refiriendo que una vez
realizada la revision y analisis respectivo, se emitieron observaciones, mismas que en conjunto
con la Direccion de Programacion se hicieron las adecuaciones pertinentes.

VIGESIMO TERCERO. Que mediante oficios nimeros CM/SEGM/2397/2024 vy
CM/SEGM/2398/2024, la Contraloria Municipal, dio a conocer a las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, respectivamente; que previo
analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal 2025, se emitieron observaciones refiriendo que se hicieron las adecuaciones
pertinentes en conjunto con la Direccion de Programacion.

VIGESIMO CUARTO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 24 de diciembre de 2024, los
integrantes de ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juérez
Torres, Director de Programacion, entraron al estudio del proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, asi como de sus
correspondientes opiniones juridica y administrativa emitidas por las Direcciones de Asuntos
Juridicos, Finanzas, Administracién y la Contraloria, mismas que fueron tomadas en cuenta

considerando procedente su autorizacion.
VIGESIMO QUINTO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47, )(
fraccion I, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion |l del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se somete a consideracion el
siguiente: O

DICTAMEN
UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto de

Egresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como
sigue:

g
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TITULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA. El presente Dictamen tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como eje articulador del Programa
General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro 2024-2027 y finalmente con el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 sus ejes, objetivos, estrategias, lineas de accidn,
indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracién publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente Dictamen.

SEGUNDA. Para los efectos de este Dictamen se entendera por:

I. Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su |
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion
de funciones especificas.

Il. Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa y econdmica, a los calendarios de presupuesto y las -
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos Municipal siempre que permitan )
un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de los ejecutores de =
gasto;

lll. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
que se hayan cumplido las metas establecidas.

#
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IV. Ayuntamiento: constituye la autoridad méaxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

V. Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos Municipal.

VI. Clasificacién Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacién ademas permite delimitar con precisién el ambito de sector publico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi-
fiscal.

VII. Clasificacion Econémica: clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

VIIl. Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

IX. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

X. Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo

transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econdmica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacion de la deuda vy
disminucion de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones.

Xll. Clasificacién Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Xlll. Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE): el documento enviado por el
Ejecutivo Federal al Congreso de la Unién, en los términos del articulo 42, fraccién Ill,

el vinculo con la contabilidad.
Xl. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
)
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual sirve
de base para la elaboracidén de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Dependencias: los ejecutores de gasto previstos en los articulos 13 y 26 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y 73 y 97 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, incluyendo a sus respectivos o&rganos
desconcentrados.

Deuda Puablica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones
de canje o refinanciamiento.

Deuda Pudblica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no comprometidos del presupuesto maodificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos Municipal.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como,
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

LRSPETM: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Q
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. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,

remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa de la Presidenta Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas
y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los
activos de infraestructura e inmuebles.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividades oficiales.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodologicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA. Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del Presupuesto de
Egresos Municipal, se administrardan con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para lograr los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la
Constitucion Paolitica del Estado de Tabasco y de igual forma deberan ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social, con
base en lo siguiente:

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el Presupuesto de Egresos Municipal al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y

po & X
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VI.

VII.

VIIL

bENTRO “2024: Afo de Felipe Carrillo Puerto,

"ONEST'D:&:_ :gULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los servidores publicos
municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién, beneficios
adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los

programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del

municipio fijadas en el Programa General de Trabajo del Gobierno Municipal de Centro
2024-2027.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de

egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio, siempre
y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion
correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

CUARTA. - La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

Aprobado el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2025, el
Ayuntamiento, debera remitir copia de este y del acta de sesion en que se aprobé al
Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la
cuenta publica.

. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.
Il.

El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

QUINTA. El presente Presupuesto de Egresos Municipal debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos del articulo 78 fracciones VIl y
X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y 71
fraccidn |, inciso B de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de
los articulos 62, 63 y 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

#
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HONESTIDAD ¥ RESULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
2024-2027 b
y Defensor del Mayab”.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

SEXTA. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
comprende la cantidad de $3,820,994,694.11 (Tres mil ochocientos veinte millones novecientos
noventa y cuatro mil seiscientos noventa y cuatro pesos 11/100 M.N.) correspondientes a los
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el 61 de la Ley General del Contabilidad
Gubernamental, el 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios. '

SEPTIMA. - Las asignaciones no contempladas en el presente Dictamen del Presupuesto de
Egresos Municipal aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del ejercicio fiscal se vayan realizando a través de
las instancias federales y estatales correspondientes. Se podran adicionar también aquellas
que se vayan conviniendo en el transcurso del ejercicio fiscal 2025.

El Ayuntamiento podréa aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias, reducciones,
ampliaciones y cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios
que el propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes y demas que por necesidades
de atencién del servicio se requieran para la operacion.

OCTAVA. El Presupuesto de Egresos Municipal con base en la Clasificacion por Tipo de
Gasto se distribuye de |a siguiente manera:

Vq
Gasto Corriente 3,181,299,558.34
Gasto de Capital ] 619,404,979.55 )(
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 6,457,241.48
Pensiones y Jubilaciones 1,003,936.44 2
Participaciones 12,828,978.30

TOTAL 3,820,994,694.11

[
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NOVENA. El Presupuesto de Egresos Municipal con base en la Clasificacion por Objeto del

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), se distribuye de la siguiente manera:

CAPITULO

PARTIDA GENERICA

1000 SERVICIOS PERSONALES

11100
11300
12100
12200
13100
13200
13300
13400
14100
14400
15400
15900
16100
17100

Dietas

Sueldos base al personal permanente

Honorarios asimilables a salarios

Sueldos base al personal eventual

Primas por afos de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio
Horas extraordinarias

Compensaciones

Aportaciones de seguridad social

Aportaciones para seguros

Prestaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y econdmicas

Previsiones de carécter laboral, econémica y de seguridad social
Estimulos

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21100
21200
21400

21500
21600
21700
21800
22100
22200
22300
23300
23400

23700
239800
24100
24200
24300
24400
24500
248600
24700

Materiales, utiles y equipos menores de oficina

Materiales y utiles de impresién y reproduccion
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y
comunicaciones

Material impreso e informacién digital

Material de limpieza

Materiales y dtiles de ensenanza

Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas
Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacion

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos
como materia prima

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima
Otros productos adquiridos como materia prima

Productos minerales no metélicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccion

PRESUPUESTO

2,057,574,698.96

23,201,761.14
405,376,432.56
8,538,871.97
125,229,925.33
34,339,018.00
368,473,702.61
68,153,424.00
237,344,701.80
112,244,921 58
30,000,000.00
268,098,321.25
101,111,628.32
43,157,032.16
232,304,958 24
217,540,287.84
7,715,736.43
171,500.00

2,803,268.28
4,384,381.47
8,396,165.76
546,500.00
174,500.00
4,785,720.96
215,000.00
136,156.00
31,000.00

75,000.00
2,322,800.00
7,100.00
2,120,621.00
503,020.00
44,000.00
1,637,029.00
24,500.00
4,850,319.82
3,815,150.00

4
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

32200

Arrendamiento de edificios
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y

CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
24800 Materiales complementarios 413,923.00
24900 Oftros materiales y articulos de construccion y reparacion 3,832,706.68
25100 Productos quimicos basicos 354,660.00
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 624,490.00
25300 Medicinas y productos farmacéuticos 815,209.68
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 779,769.00
25500 Materiales, accesarios y suministros de laboratorio 24,000.00
25600 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 4,000.00
25900 Oftros productos quimicos 43,244 728.00
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 87,813,888.00
27100 Vestuario y uniformes 597,434.40
27200 Prendas de seguridad y proteccién personal 19,013,100.00
27300 Articulos deportivos ' 940,088.00
27400 Productos textiles 248,620.00
28300 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 3,920.00
29100 Herramientas menores 3,208,108.36
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios 255,836.00
29300 Refa_ccioneg y accesori_os menores d«._J. mobiliario y equipo de

administracion, educacional y recreativo 166,000.00
29400 Re'faccione_s y accesorios menores de equipa de cémputo y tecnologias de

la informacién 634,708.00
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 7.076,716.00
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,728,914.00
SERVICIOS GENERALES 700,720,904.77
31100 Energia eléctrica 288,950,000.00
31200 @as 40,000.00
31300 Agua 1,370,000.00
31400 Telefonia tradicional 2,468,000.00
31800 servicios de telecomunicaciones y satélites 168,000.00
31700 servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién 904,000.00
31800 servicios postales y telegraficos 34,000.00
31900  servicios integrales y otros servicios 23,500.00

18,770,595.76

32300 o creativo 709,000.00
32500 Arrendamiento de equipo de transporte 21,489,124.00
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 6,950,449.80
32700 Arrendamiento de activos intangibles 105,000.00
32900 Otros arrendamientos 2,861,755.00
33100  servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 13,805,200.00
33200 servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 11,736,381.64
33300 Servic_:ios de cgnsultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias

de la informacion 2,786,000.00
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M AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CAPITULO

33400
33500
33600
33800
33800
34100
34300
34400
34500
34600
34700
35100

35200
35300

35400
35500
35700

35800
35900

36100
38500
36600

37100
37200
37500
38200
38300
38400
39100
39200
39400
39600
39800

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PARTIDA GENERICA

Servicios de capacitacion

Servicios de investigacidn cientifica y desarrollo
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién
Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Servicios financieros y bancarios

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores
Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
Seguro de bienes patrimoniales

Almacenaje, envase y embalaje

Fletes y maniobras

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y
tecnologia de la informacién

Instalacion, reparacidn y mantenimiento de equipo e instrumental médico y
de laboratorio

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas
y actividades gubernamentales

Servicios de la industria filmica, del sonido y del video
Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de
Internet

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

Gastos de orden social y cultural

Congresos y convenciones

Exposiciones

Servicios funerarios y de cementerios

Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Otros gastos por responsabilidades

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

43800
43900
44100
44300
44500

Subsidios a entidades federativas y municipios
Otros subsidios

Ayudas sociales a personas

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

3,123,500.00
16,100,000.00
6,632,500.00
48,000.00
4,821,046.00
7,666,117.81
4,850,000.00
92,000.00
6,500,000.00
200,000.00
75,000.00
8,117,290.00

4,443,536.00
331,500.00

800,000.00
51,372,514.00

43,871,089.58
43,025,004.00
1,138,712.00

15,000,000.00
50,000.00

17,300,000.00
300,000.00
393,140.00
1,577,235.00
22,959,614.18
400,000.00
5,107,100.00
270,000.00
21,230,000.00
25,000,000.00
1,054,000.00
13,600,000.00
136,267,612.01
300,000.00
32,680,000.00
91,452,035.57
804,000.00
9,120,000.00
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CAPITULO

5000

6000

7000

8000

9000

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PARTIDA GENERICA

45200 jybilaciones

48100 Donativos a instituciones sin fines de lucro
48200 Donativos a entidades federativas

BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
51100 Muebles de oficina y estanteria

51200 Muebles, excepto de oficina y estanteria

51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion
52100 Equipos y aparatos audiovisuales

52300 Camaras fotograficas y de video

52900  Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
54100 vehiculos y equipo terrestre

54200 carracerias y remolques

56300 Maquinaria y equipo de construccién

56500 Equipo de comunicacién y telecomunicacién
56600 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
56700 Herramientas y maquinas-herramienta

56900 Otros equipos

59100 software

59700 | jcencias informaticas e intelectuales
INVERSION PUBLICA

61200 Edificacion no habitacional

Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
61300 nER e

electricidad y telecomunicaciones

61400 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

75800 |nversiones en fideicomisos de municipios

79100 contingencias por fenémenos naturales

78800 Ofras erogaciones especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

85300 Otros convenios
DEUDA PUBLICA

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

PRESUPUESTO

1,003,936.44
600,000.00
307,640.00
65,397,744.09
3,155,609.03
58,054.00
6,736,547.29
707,689.18
1,435,096.00
245,301.00
40,646.00
33,085,216.00
74,875.00
2,755,000.00
290,610.05
1,428.212.14
22228352
2,768,000.00
681,103.00
11,713,501.88
120,819,189.19
3,592,717.92

62,000,000.00
55,226,471.27
471,915,950.90
1,485,000.00
5,000,000.00
465,430,950.90
12,828,978.30
12,828,978.30
37,929,328.05

91100  Amortizacion de la deuda intema con instituciones de crédito 6,457,241.48

92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 31,256,102.37

94100 Gastos de la deuda publica interna 215,984.20
TOTAL 3,820,994,694.11
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DECIMA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo con la Clasificacién

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

CAPITULO

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

1000
2000
3000

4000
5000
6000
7000

8000
9000

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

TOTAL

2,057,574,698.96

217,540,287.84
700,720,904.77

136,267,612.01

65,397,744.09
120,819,189.19
471,915,950.90

12,828,8978.30
37,929,328.05

3,820,994,694.11

DECIMA PRIMERA. El Presupuesto de Egresos Municipal con base con la Clasificacion

Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

|

| o PP S e TN | e el R
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presidencia

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Finanzas

Direccion de Programacion

Contraloria Municipal

Direccion de Desarrollo

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion

Direccion de Administracién

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Atencién Ciudadana

Direccion de Atencidn a las Mujeres

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Coordinacion de Proteccién Civil

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema de Agua y Saneamiento

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

PRESUPUESTO

23,519,844.63
112,884,995.03
243,720,084.84
183,430,688.64
30,612,270.26
69,964,366.62
37,836,676.09
733,224,547 .94
105,174,853.86
336,521,018.45
43,034,575.25
14,101,344.78
16,598,108.62
212,894,504.71
21,679,361.14
96,011,870.10
853,783,844.61
4,513,369.37

& §>O /\“’EZ‘
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CENTRO

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
HONESTIDAD Y RESULTADOS

Benemérito del Proletariado, Revolucionario

i e y Defensor del Mayab”.
21 Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 11,955,007.36
22 Coardinacién de Desarrollo Politico 9,457,629.87
24 Coordinacién de Salud 28,858,088.06
26 Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos 516,965,499.24
29 Direccién de Asuntos Indigenas 4,085,737.79
32 Secretaria Técnica 10,026,065.33
34 Coordinacion de Modernizacion e Innovacion 10,642,615.01
36 Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,336,812.03
37 Coordinacion de Informacién 43,674,943.75
38 Coordinacién del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro 30,091,466.05
39 Coordinacion del Archivo General Municipal 5,646,974.61
40 Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 5,747,530.07

TOTAL 3,820,994,694.11

DECIMA SEGUNDA. E| Presupuesto de Egresos Municipal con base en la Clasificacién por
Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

FUENTE PRESUPUESTO

1,837,972,233.21
200,704,957.11

Participaciones

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISMUN)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y sus

Demarcaciones Teritoriales (FORTAMUN) 6812325010

Ingresos Propios
Programa de Devolucién de Derechos (PRODDER)
Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio de Agua Potable,

Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales

Acuerdo de Coordinacién para la Administracion de los Parques propiedad del
Gob. del Edo. (Convenio Pargues y Jardines)

CAPUFE

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
Terrestres

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
en Regiones Maritimas

TOTAL

580,994,860.25
10,000,000.00

58,852,235.57
24,628,213.99

12,361,959.35

42,069,174.26

3,820,994,694.11

/7
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CENTRO “2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,

HO"EST'D:(EI?E,U”ADDS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

DECIMA TERCERA. La Clasificaciéon Funcional del Presupuesto de Egresos Municipal se
compone de la siguiente forma:

EINALIDA FUNCION SRESUPUEST
1 Goblemo 1,081,31 5,102.:
3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 245,018,037.17

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 353,125,941.75

7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 21,679,361.14

8 Otros Servicios Generales 461,491,762.49

2 Desarrollo Social 2’633’898’194'g
1 Proteccién Ambiental 1’234‘519’502':12

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 961,069,463.63

3 Salud 28,858,088.06

4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 118,180,735.11

5 Educacion 18,642,951.26

6 Proteccién Social 122,552,548.51

7 Otros Asuntos Sociales 150,074,905.74

3 Desarrollo Econémico 66,367,068.99
1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 28,887,881.85

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 28,530,392.90

7 Turismo 8,948,794.24

4 Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 39,414,328.05
'Ig::i:;:cmones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la 39.414.328.05

TOTAL 3,820,994,694. 1
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“2024: Ano de Felipe Carrilio Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

DECIMA CUARTA. El Presupuesto de Egresos Municipal con base en la Clasificacion
Programatica, se distribuye como se indica a continuacion:

MODALIDAD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Doo
1

Deuda

E Prestacion de Servicios Publicos

EO0O01
E002
EQ029
E048
E056
E058
E059
E060
E062
E063

Agua Potable

Drenaje y Alcantarillado

Proteccién Civil

Registro e |dentificacion de la Poblacion

Recoleccidn, Traslados y Disposicién Final de Residuos Solidos
Servicio de Alumbrado Publico

Servicio a Mercados Publicos

Servicio a Panteones

Gestién a Espacios Publicos Municipales

Limpieza a Vialidades

F Promocién y Fomento

F001
F002
F005
F006
FO08
F013
FO15
F021
F031
F032
F033
F034
F036
F040

Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Fomento a la Industria y Atraccidn de Inversiones
Fomento al Turismo

Apoyo al Empleo

Apoyo a la Vivienda

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud

Fomento a la Educacién

Fomento a la Cultura y las Artes

Bienestar de los Pueblos Indigenas

Fomento al Deporte y a la Recreacidn

K Proyectos de Inversion

K002
K003
K005

K014
K023

Infraestructura para Agua Potable

Drenaje y Alcantarillado

Urbanizacion

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y
Deportiva

Tecnologias de la Informacion

PRESUPUEST
(6]

39,414,328.05

39,414,328.05
1,579,713,690.3
7
325,767,033.25
281,790,098.26
15,673,432.78
23,157,804.56
398,630,584.40
158,952,356.80
60,631,423.77
18,841,877.90
183,651,371.81
112,617,706.84
387,122,269.65
14,214,462.06
6,498,235.80
7,817,695.04
20,199,689.57
16,105,399.65
1,031,491.63
11,258,905.00
21,018,046.21
133,736,751.16
26,929,111.06
18,008,455.26
61,273,853.76
4,085,737.79
44,944,435.66
186,216,933.28
18,000,000.00
44,000,000.00
37,664,006.58

3,592,717.92
19,186,152.17

|

i

Q
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MODALIDAD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO B e
K024 Adquisicién de Bienes Muebles 46,211,591.92
K025 Alumbrado Publico 17,562,464.69
L Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional 25,000,000.00
LO01 Obligaciones Juridicas Ineludibles 17,000,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 8,000,000.00
M Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la eficiencia Institucional 544,051,400.04
MO0 Apoyo Administrativo 544,051,400.04
N Desastres Naturales 5,000,000.00
N?O Desastres naturales 5,000,000.00
O Apoyo a la Funcién Publica y al mejoramiento de la Gestién 34,965,639.63
%0 Evaluacién y Control 30,452,270.26
020 0 Transparencia y rendicion de cuentas 4,513,369.37
P Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas Lt i
P002 Ordenamiento Territorial 11,270,647.25
P005 Politica y Gobierno 179,021,440.88
P009 Administracién Financiera 190,499,756.79
P010 Administracién Programatica y Presupuestal 181,882,688.64

P011 Modernizacion Administrativa 15,058,589.62
P018 Evaluaciéon del Desempefio 1,250,000.00
P020 Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 5,388,530.07
P025 Impulso a la Movilidad Urbana 320,512.11
P026 Gestién de la Infraestructura, Servicios Publicos y Ordenamiento 434.818,267.73

Territorial }&
e 3.820.994,694.: /b

d

#
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2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
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DECIMA QUINTA. Las asignaciones previstas de acuerdo con la Clasificacién por Objeto del
Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se
muestra a continuacion:

U. ADM. CAPITULO

PRESUPUESTO

Presidencia 23,519,844.63
1000 SERVICIOS PERSONALES 22,036,042.63

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 376,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 302,600.00

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 805,202.00

Secretaria del Ayuntamiento

112,884,995.03

1000 SERVICIOS PERSONALES 110,067,407.08
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,570,187.95
3000 SERVICIOS GENERALES 1,243,400.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 4,000.00

OTRAS AYUDAS

Direccién de Finanzas

243,720,084.84

1000 SERVICIOS PERSONALES 109,415,416.92
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,885,806.00
3000 SERVICIOS GENERALES 43,369,555.57
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 23,000,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 13,806,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,485,000.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,828,978.30
9000 DEUDA PUBLICA 37,929,328.05

Direccién de Programacion

183,430,688.64

1000 SERVICIOS PERSONALES 28,356,703.68
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 742,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,213,800.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 298,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 148,820,184.96

Contraloria Municipal

1000 SERVICIOS PERSONALES 29,536,058.26

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 612,372.00 .
3000 SERVICIOS GENERALES 303,840.00 )
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 160,000.00

Q

30,612,270.26
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CAPITULO

Direccién de Desarrollo

PRESUPUESTO

69,964,366.62

1000 SERVICIOS PERSONALES 38,487,357.22
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,508,690.10
3000 SERVICIOS GENERALES 3,564,731.80
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 25 403,587.50

OTRAS AYUDAS

Direccion de Fomento Econémico y Turismo

37,836,676.09

1000 SERVICIOS PERSONALES 23,173,547.82

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,780,916.03

3000 SERVICIOS GENERALES 8,977,117.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y

4000  5TRAS AYUDAS 2,405,000.00

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 500,095.24

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios

Municipales

733,224,547.94

1000 SERVICIOS PERSONALES 241,306,755.21
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,885,131.00
3000 SERVICIOS GENERALES 131,171,735.28
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 5TRAS AYUDAS 116,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 4,754,150.47
6000 INVERSION PUBLICA 55,226,471.27
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 289,764,304.71

Direccion de Educacion, Cultura y Recreacién

105,174,853.86

1000 SERVICIOS PERSONALES 62,651,762.25

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,573,366.78

3000 SERVICIOS GENERALES 18,072,331.20
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS 18,904,328.00

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,973,065.63

Direccion de Administracién

336,521,018.45

1000 SERVICIOS PERSONALES 201,571,801.97

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,740,171.98

3000 SERVICIOS GENERALES 56,399,869.98
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y

4000; ST is alinAS 42,003,936.44

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 4,805,238.08

4
-3
-

Q
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y Defensor del Mayab”.
U. ADM. CAPITULO PRESUPUESTO
Direccion de Asuntos Juridicos 43,034,575.25
1000 SERVICIOS PERSONALES 15,517,878.25
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 454,150.00
3000 SERVICIOS GENERALES 26,784,700.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 277,847.00
Direccion de Atencién Ciudadana 14,101,344.78
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,918,512.78
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 455,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,077,832.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 900,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 750,000.00
Direccién de Atencién a las Mujeres 16,598,108.62
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,267,071.62
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 159,717.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4,335,100.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 3,836,220.00

OTRAS AYUDAS

Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

1000 SERVICIOS PERSONALES 178,576,712.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,813,140.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,380,800.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y '
4000 OTRAS AYUDAS 560,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 4,632,368.77
6000 INVERSION PUBLICA 3,592,717.92
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 6,338,765.70
Coordinacién de Proteccion Civil 21,679,361.14
1000 SERVICIOS PERSONALES 12,953,808.78
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,673,264.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,046,360.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,005,928.36 (i
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 5,000,000.00

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

1000
2000

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

212,894,504.71

96,011,870.10
69,404,660.69
4,418,252.00

O

#
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PRESUPUESTO
3000 SERVICIOS GENERALES 6,638,750.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 12,805,635.07
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,744 572.34
Sistema de Agua y Saneamiento 853,783,844.61
1000 SERVICIOS PERSONALES 426,906,263.08
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 68,420,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 258,456,486.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 124,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 17,369,400.00
6000 INVERSION PUBLICA 62,000,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 20,507,695.53
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 4,513,369.37
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,203,949.37
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 128,900.00
3000 SERVICIOS GENERALES 180,520.00
Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 11,955,007.36
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,230,377.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 107,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,197,781.64
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 56,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 363,848.00
Coordinacion de Desarrollo Politico 9,457,629.87
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,216,329.87
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 59,300.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 145,000.00 &
Coordinacion de Salud 28,858,088.06
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,405,440.06 Q
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,837,111.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,958,920.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y =5
4000 OTRAS AYUDAS 727,640.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,928,977.00

CAPITULO

Q
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027
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CAPITULO

U. ADM.

PRESUPUESTO
516,965,499.24
360,514,802.94

Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES

67,535,000.00
83,198,488.30

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 5,717,208.00
Direccién de Asuntos Indigenas . 4,085,737.79
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,206,437.79
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 149,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 204,800.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 1,525,000.00
Secretaria Técnica 10,026,065.33
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,846,310.33
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 131,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 853,400.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 195,155.00
Coordinaciéon de Modernizacién e Innovacién 10,642,615.01
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,188,501.01
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 87,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 191,114.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,176,000.00
Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,336,812.03

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Coordinacién de Informacién

1000 SERVICIOS PERSONALES

4,150,312.03
127,500.00
59,000.00
43,674,943.75
11,998,655.55

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 475,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 30,625,600.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 575,688.20

Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro

1000 SERVICIOS PERSONALES

30,091,466.05
22,758,790.05

!
:

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,592,211.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,844,200.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000  TRAS AYUDAS 3,896,265.00
Coordinacién del Archivo General Municipal 5,646,974.61 «
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,386,564.61 N

g
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CAPITULO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL

PRESUPUESTO

193,710.00
1,011,700.00
55,000.00

5,747,530.07
3,320,467.07

70,991.00
1,997,072.00
359,000.00

3,820,994,694.11

DECIMA SEXTA. - Las asignaciones previstas en la Clasificacién de Programas y
Proyectos es la siguiente:

PP
D001 Deuda

00214

00215

00182

00181

Agua Potable

00315

E001

00208

00312

00204

00206

00123

00124

PROYECTO

Fondo de reserva de la deuda
Honorarios del fideicomiso
Intereses de |la deuda

Capital de la deuda

Asignaciones del Convenio SAPAET

Pago por extraccion y muestreo de agua del programa de
agua potable

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de los
sistemas de agua potable

Mantenimiento de la infraestructura de bombeo de los
sistemas de agua potable

Pago de energia eléctrica de los sistemas de agua potable

Adgquisicién de productos quimicos para la potabilizacion del
agua

Gastos de operacion para el suministro de combustible de los
sistemas de agua potable

E002 Drenaje y Alcantarillado

00314

00276

00207

00205

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de
drenaje y alcantarillado

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de
drenaje y alcantarillado

Pago de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y
alcantarillado

Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas
residuales del programa de drenaje

PRESUPUESTO

39,414,328.05
1,485,000.00
215,984.20
31,256,102.37
6,457,241.48
325,767,033.25
20,507,695.53

21,500,000.00
79,859,337.72
16,000,000.00
140,000,000.00
43,000,000.00

4,900,000.00
281,790,098.26
178,558,941.00

42,851,157.26
28,000,000.00

5,980,000.00

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

:

X
X
]

b

D
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PP PROYECTO PRESUPUESTO
00203 Mantenimiento de _Ia infraestructura de bombeo de los 18,000,000.00
sistemas de drenaje
Gastos de operacion para el suministro de combustible de los
g0 sistemas de drenaje ZERN 000
E029 Proteccién Civil 15,673,432.78
00109 Gastos de operacién de la Coordinacion de Proteccion Civil 12,759,000.70
00269 giiisltos de administracién de la Coordinacion de Proteccién 2.914,432.08
E048 Registro e Identificaciéon de la Poblacién 23,157,804.56
00003 Gastos de operacion de los Registros Civiles 17,474,087.32
00011 Gastos de operacion del registro civil de Villa Macultepec 938,312.32
00008 Gastos de operacién del registro civil de Villa Ocuiltzapotian 1,433,518.06
Gastos de operacion del registro civil de Villa Tamulté de las
00009 Shhanas 1,372,514.44
00010 Gasto_s de operacién del registro civil de Villa Playas del 550,059.04
Rosario
00012 Gastos de operacion del registro civil de Villa Luis Gil Pérez 1,389,313.38
E056 Recoleccion, Traslados y Disposicién Final de Residuos Sélidos 398,630,584.40
Gastos de operacion de la Coordinacion de Limpia y
et Recoleccion de Residuos Sdlidos S07,830,560.0
Gastos de administracion de la Coordinacion de Limpia y
00285 Recoleccion de Residuos Sélidos f0A0AAE 0
E058 Servicio de Alumbrado Publico 158,952,356.80

Gastos de operacién de la subdireccion de alumbrado publico

y energia 56,952,356.80
Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado

publico 102,000,000.00

E059 Servicio a Mercados Publicos 60,631,423.77
00039 Gastos de operacién de la Subdireccién de Mercados y 60,631,423.77 )(

00038

00186

Centrales de Abasto

E060 Servicio a Panteones 18,841,877.90
00040 Gastos de operacidon para el mantenimiento de panteones 18,841,877.90
E062 Gestion a Espacios Publicos Municipales 183,651,371.81
Gastos de operacién para el mantenimiento de parques,
i jardines, fuentes y monumentos 12980E b8 18
Mantenimiento y rehabilitacion de Juegos Infantiles en
00318 Eabacine Pblioos 2,000,000.00
Gastos de operacion para el mantenimiento de parques,
@339 jardines, fuentes y monumentos 45,385,751.95
00320 Asignaciones del Convenio Parques y Jardines 6,338,765.70 “—.

“J

Q
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PP

PROYECTO

E063 Limpieza a Vialidades

F001

00152

00150

Gastos de operacién para la limpieza de vialidades y
espacios publicos

Limpieza en las principales calles y avenidas en todas las
rutas al parque Dora Maria

Desarrollo Agricola

PRESUPUESTO

112,617,706.84
112,390,506.72

227,200.12
14,214,462.06

00023 Gastos de operacion del Programa Agricola y Mecanizacién 13,966,213.46
00230 Programa de Reforestacién 248,248.60
F002 Desarrollo Pecuario 6,498,235.80
00225 Mantenimiento de cercos perimetrales 1,812,785.00
00228 Programa de construccién de jaglieyes, terraplenes y drenes 1,177,705.80
00224 Impulso a las mujeres para la produccién de pollitas 3.507.745.00
ponedoras
F005 Desarrollo Acuicola 7,817,695.04
00024 Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro 7.817,695.04

F006 Fomento a la Industria y Atraccién de Inversiones 20,199,689.57
Gastos de operacién de la Direccién de Fomento Econémico
00028 y Turismo 12,865,203.35
00235 Comercializate 1,326,000.00
Gastos de administracion de la Direccién de Fomento
00239 Ecanémico y Turismo 4,829,786.22
00233 Emprende 1,178,700.00
F008 Fomento al Turismo 16,105,399.65
00025 Descubre y Vive Centro 2,620,315.00
Gastos de Operacion de la Casa Barrio Mégico (Oficina del
00026 Centro Histérico) 7,049,281.07
00027 Mantenimiento del Mobiliario Urbano del Barrio Magico 390,703.58
00236 Vive el Barrio Magico de Villahermosa 1,270,000.00
00237 Feria Tabasco 3,775,100.00
Convenio para la recuperacion de fachadas de inmuebles
00238 histéricos del Barrio Magico Zona Luz 1,000,000.00
F013 Apoyo al Empleo 1,031,491.63
00234 Empléate 836,950.00
00032 Gastos de operacién del departamento de Enlace Municipal 194,541.63 &

Acuicola

del Servicio General de Empleo

F015 Apoyo ala Vivienda

g

00227

Suministro de paquetes de laminas para el mejoramiento de
la vivienda

11,258,905.00
7,350,215.00

N
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

y Defensor del Mayab”.
PROYECTO PRESUPUESTO
Suministro de paquetes de cemento para el mejoramiento de 3,908,690.00

la vivienda

F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental

00099

00104

00097

00101

00105

00102

00103

00098

00268

Automatizacién de Procesos de Impacto Ambiental

Jardin Tematico (Mayito / P'e K'ua’' Chihka) del Parque La
Pélvora; 22 fase

Sistema Integral de Informacién Municipal Ambiental y
Sustentabilidad (SIIMAS)

Programa de registro y control de acciones de reforestacién y
forestacion mediante “Adopcién de arboles”

Gastos de operacion de fomento de la cultura ambiental

Desarrollo de modelo Socioambiental para la apropiacién de
espacios publicos Urbanos y Rurales en el Municipio de
Centro

Distintivo Orgullo Verde, 2.0.

Identidad Socioambiental en el Barrio Magico del Centro
Histérico de la Ciudad de Villahermosa.

Gastos de administracién de la Direccién de Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable

F031 Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables

00260

00267

00087

00259

00265

00091

00266

00226

00117

00274

Gastos de operacion para Audiencias Publicas

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

Gasto de Operacién de la Direccion de Atencién Ciudadana

Donativo a la Cruz Roja Mexicana, por ayuda al area de
Socorro

Programa de capacitacion y apoyo econémico para el
emprendimiento de las mujeres de Centro

Tecnologia para la consolidacion del emprendimiento de las
mujeres de Centro

Programa de aceleracién para el emprendimiento de las
mujeres de Centro

Suministro de molinos eléctricos para el fortalecimiento de la
economia familiar

Gastos de operacion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la familia

Gastos de operacion de los Centros de Asistencia Infantil

“2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

21,018,046.21
210,000.00

571,140.00

200,000.00

100,000.00

8,435,470.05

250,000.00

220,000.00

500,000.00

10,531,436.16

133,736,751.16
930,000.00

300,000.00

7,597,605.44

600,000.00

3,036,800.00

1,658,220.00
1,399,200.00
5,190,000.00
20,807,417.26

17,749,172.96

:
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
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y Defensor del Mayab”.
PP PROYECTO PRESUPUESTO

Apoyo con aparatos ortopédicos para personas con

DOz discapacidad en el municipio de Centro 0/Y 0

00273 !ntervenciér: multidisciplinaria a nifios, nifias y adolescentes 3,370,707.54
no acomparnados

00272 Gastos de operacién de las academias 3,873,773.91

00270 Apoyos sociale§ para lg atencion a grupos vulnerables y 10.264.635.07
personas con discapacidad

00271 Gastos del Programa de Desayunos Escolares y Huertos 11,659,435.89

00092 Ga?.tos de operacién de la Direccién de Atencion a las 5.221,131.64
Mujeres

00116 Gasto.s. de opgracién de Consejos de Ancianos y Personas 9,156,025.27
con Discapacidad
Gastos de operacién del Programa de Atencién a Ninas,

pasid Nifios y Adolescentes en Riesgo (PANNAR) 2.846:714 24
Gastos de operacion del Centro de Asistencia Social "Celia

Lt Gonzélez de Rovirosa" i e
Programa de capacitacion para la sensibilizacién en equidad

00264 . SR 1,860,000.00
Gasto de administracién de la Direccién de Atencién

00263 Cltitadana 3,556,907.34

00231 Subsidio de carne de calidad para consumao familiar 5,330,000.00

00261 Feria de Inclusién Centro jTodos entran! 366,832.00
Gastos de administracion del Sistema Municipal para el

g0t Desarrollo Integral de [a familia Sii90ns

00093 Gastos de administracién de la Direccion de Atencién a las 3.122,756.98

Mujeres

F032 Fomento a la Salud

Gasto de Operacion y Mantenimiento de equipos médicos de

26,929,111.06

'
A
2

00139 la Unidad Médica Mavil de Cancer de Mama y Cérvico- 1,067,635.00
Uterino

00141 Gastos de operacion de la Coordinacién de Salud 18,796,221.43

00281 Brigadas Médicas Comunitarias 830,828.77

00138 Gastos de Operacién de Control Canino 250,915.00

00143 mgcitlenlmaemo del remolque tipo camper de la unidad médica 153,120.00
Prevencion de enfermedades de transmision sexual en

00142 grupas de alto riesgo 541,991.02

00284 Gastos de administracion de la Coordinacion de Salud 3,658,109.84 = Lo

)
00140 Gastos de operacion de regulacién sanitaria 1,081,650.00
00282 Eventos de prevencién de enfermedades 241,000.00

Q
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2024-2027
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PROYECTO PRESUPUESTO
Donativo para el plan estratégico de contencién del dengue 307,640.00

F033 Fomento a la Educacién

00252

00253

00245

00055

00071
00054

Programa de apoyo a la inclusidn digital para estudiantes de
secundaria del Municipio de Centro 2025

Aprender, Crecer y Crear en Centro

Programa de mejoramiento de planteles educativos y
supervisiones escolares de educacién basica del municipio
de Centro 2025

Apoyo al Desarrollo Psicomotor en Educacién Basica

Gastos de operacion del Programa de Educacion

Programa de Educacién para Adultos

F034 Fomento ala Culturay las Artes

00048
00067
00250
00070

00069
00053
00047

00249
00251
00051

00065

00066

00068

00049

00248
00246

00061

Programa de actividades culturales

Gastos de operacién de |a Biblioteca de Villa Tamulté de las
Sabanas

Musica Centro. Conciertos y talleres

Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Platano y Cacao
2a. Secc.

Gastos de operacién de la Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez

Vicens. Encuentro de Narrativas Audiovisuales

Gastos de operacion de la Compariia de Danza Folklérica de
la Ciudad de Villahermosa

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
cultural

7 Villas. Talleres creativos y artisticos
Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios de la Red
Municipal de Bibliotecas

Gastos de operacion de la Biblioteca de Poblado Dos Montes

Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Estancia T.S.

Gastos de operacidon de la Biblioteca de Villa Playas del
Rosario

Presentacion de expresiones del patrimonio cultural
inmaterial de Centro en la Feria Tabasco 2025

Festival Guayacan & Macuili
Fondo Editorial del Municipio de Centro

Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Acachapan y
Colmena 3a. Secc. (Flores Magaén)

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario

18,008,455.26
12,363,605.00
804,000.00

835,049.00

1,723,963.20

1,561,118.06

720,720.00
61,273,853.76
32,482,747.65

3,085,734.40
872,610.00
941,673.98

651,525.14
349,620.00
1,200,000.00

1,208,239.00
800,000.00
53,500.00

324,860.02
324,860.02

300,460.08

1,745,510.00

1,000,000.00
1,500,000.00

324,860.02

&
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00064 Gastos de operacién de |a Biblioteca de Villa Macultepec 801,582.43
00063 Gastos de operacién de la Biblioteca de Villa Parrilla 516,586.12
00060 Gastos de operacién de la Biblioteca de Ra. Aztlan 2a. Secc. 324,860.02
00058 Gastos de operacién de |a Biblioteca de Villa Ocuiltzapotlan 687,304.78
00059 Gastos de operacion de |la Biblioteca de Ra. La Vuelta (La 324.860.02
Jagua)
Gastos de operacién de la Biblioteca de Villa Pueblo Nuevo
00062 de las Rafces 300,460.08
00247 Fiestas tradicionales 552,000.00
00254 Nochebuena en Centro 2025 3,000,000.00
00244 Festival Villahermosa 7,500,000.00
F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 4,085,737.79
00153 Gastos de operacion de la Direccién de Asuntos Indigenas 1,292,379.83
Fortalecimiento al Desarrollo Econémico y Productivo para el
ey Impulso de los habitantes de los Pueblos Indigenas. cinaooy
Gastos de administracién de la Direccion de Asuntos
00289 Indigenas 979,357.96
Fortalecimiento a la Conservacién del Origen Etnico para la
oAk Transformacion de los Pueblos Indigenas 933,000.00
00288 Fortalecimiento al Autoempleo y Desarrollo para la 650,000.00

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

Transformacidn de los Pueblos Indigenas.

F040 Fomento al Deporte y a la Recreacion

00164

00300

00166

00163

00304
00167
00165

00301
00303

Gastos de operacién de la unidad deportiva de Playas del
Rosario

Copa de Campeones Municipal de Fitbaol Centro 2025

Gastos de operacién del Instituto Municipal de la Juventud y
el Deporte de Centro

Gastos de operacion del programa de actividad deportiva de
Villa Macultepec

Premio Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro 2025

Gastos de operacion del Gym Ateneo

Gastos de operacion de la unidad deportiva de Villa las
Flores

Liga Municipal de Béisbol Infantil 2025
Festival Centro Joven 2025

‘2024: Ano de Felipe Carrilio Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

44,944,435.66
755,242.22

304,848.00
21,866,485.03
778,052.44

130,000.00
619,500.00
220,500.00

177,120.00
370,000.00
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00302

00170

00171
00306
00168
00305

00307
00169
00072

00173
00172

K002

K0189

K0190

K0191

K0192

K0193

K0194

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS

RO

2024-2027

vy Defensor del Mayab”.
PROYECTO PRESUPUESTO

Programa de apoyos econémicos al desarrollo de la cultura
fisica municipal (BECAS) $91990.00
Gastos de operacion de las unidades deportivas del
IMJUDEC 156,473.00
Tormeo de Voleibol Femenil Centro 2025 52,370.00
Medio maratén Centro 2025 1,100,000.00
Curso de Verano 2025 100,000.00
Campedn Municipal de Boxeo de Centro 350,000.00
Gastos de administracién del Instituto Municipal de la
Juventud y el Deporte de Centro o8 (6050
Liga Intramunicipal Ayuntamiento Centro 2025 127,150.00

Gastos de operacién del Programa de Recreacién

Programa de Apoyos y fomento al deporte
Carrera Rosa 2025

Infraestructura para Agua Potable

Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable
urbano (zona 1), ciudad de Villahermosa, Municipio de
Centro, Tabasco

Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable
urbano (zona 2), ciudad de Villahermosa, Municipio de
Centro, Tabasco

Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable
urbano (zona 3), ciudad de Villahermosa, Municipio de
Centro, Tabasco

Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable
urbano (zona 4), ciudad de Villahermosa, Municipio de
Centro, Tabasco

Mantenimiento de infraestructura de lineas de distribucion de
agua potable rural (zona 1) Municipio de Centro, Tabasco

Mantenimiento de infraestructura de lineas de distribucion de
agua potable rural (zona 2) Municipio de Centro, Tabasco

K003 Drenaje y Alcantarillado

K0197

K0201

K0198

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario urbano (zona 3) Municipio de Centro, Tabasco.

Mantenimiento de pozos de visita para alcantarillado
sanitario, incluye tapas, en diversas localidades del Municipio
de Centro.

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario urbano (zona 4) Municipio de Centro, Tabasco.

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

14,852,969.61

237,765.00
163,200.00
18,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00
44,000,000.00

6,000,000.00

3,000,000.00

6,000,000.00
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K0200

K0199

K0196

K005 Urbanizacién
K0240

K0242

K0241

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PROYECTO

Mantenimiento de rejillas pluviales, en diversas localidades
del Municipio de Centro.

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario urbano (zona 1) Municipio de Centro, Tabasco.

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario rural (zona 2) Municipio de Centro, Tabasco.

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario rural (zona 1) Municipio de Centro, Tabasco.

Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje
sanitario urbano (zona 2) Municipio de Centro, Tabasco.

Senalética horizontal en infraestructura de movilidad del
Municipio de Centro

Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezclas
asfalticas en la ciudad de Villahermosa y villas

Rehabilitacion integral de concreto hidraulico en vialidades
del Municipio de Centro

K014 Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva

K0316

Construccion de unidades de servicio en espacios piiblicos

K023 Tecnologias de la Informacion

K0148
K0122

K0175

K0100

K0073
K0154

K0120

K0293

K0157

K0090

Adquisicion de equipos de computo
Equipamiento de Bienes Informaticos de la Subdireccion de
Desarrollo

Adquisicién de equipos para el archivo historico del proyecto
de podcast "Brujula Histdrica" del Archivo General Municipal

Equipamiento para la Automatizacion de Procesos de
Impacto Ambiental

Equipamiento de la direccion de administracion
Equipamiento para la Secretaria Técnica

Adquisicién de bienes informaticos para el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia

Adaquisicion de licencias de Software de disefio para la
Coordinacion de Informacion

Licenciamiento para la Coordinacién de Modernizacién e
Innovacion

Equipamiento de bienes informatico para el Area de Atencion
Ciudadana

“2024: Ario de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

5,000,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00

37,664,006.58
10,958,853.56

17,593,482.61

9,111,570.41
3,592,717.92
3,592,717.92

19,186,152.17
312,408.00

35,043.00

55,000.00

99,000.00

2,455,964.86
195,155.00

369,019.34

32,935.88
750,000.00

80,000.00
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K0137

K0057

K0183

K0056

K0021
K0018

K0043

K0110

K0158

K0014

K0044

K0133

Ko121

K0031

K0030

K0002

K0107

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PROYECTO

Adquisicion de bienes informaticos para la Coordinacién de
Desarrollo Politico

Equipamiento de bienes informaticos para la Direccion de
Educacién, Cultura y Recreacion

Licencia del sistema integral para el Fortalecimiento
Recaudatorio

Licencias y equipos informaticos para la red municipal de
bibliotecas

Equipamiento informatico para la Contraloria
Adquisicién de bienes informaticos

Adquisicién de bienes informéaticos para la Subdireccion de
Panteones

Gastos para la adquisicién de bienes informaticos para
Proteccién Civil

Equipamiento del Centro de Monitoreo de Servicios
Municipales

Licencias de software y equipos informaticos para la
Direccién de Finanzas

Equipamiento de bienes informaticos para la Subdireccién de
Mercados y Centrales de Abasta.

Software para el Sistema de Informacién Geogréafica de
Centro 2025

Equipamiento de Bienes Informaticos y Equipo en PROFADE

Bienes informaticos para la Direccion de Fomento Econdmico
y Turismo

Equipamiento de bienes informaticos de la Casa Barrio
Magico (Oficina del Centro Histérico)

Equipamiento tecnolégico de Presidencia Municipal

Adgquisicion de Equipos para la Coordinacién de Espacios
Publicos de la DPADS.

K024 Adquisicion de Bienes Muebles

K0001

K0115

K0112

K0114

Equipamiento de Presidencia Municipal

Adquisicion de equipos de videovigilancia para los Centros de
Asistencia Infantil y Centro de Asistencia Social

Adquisicién de equipos para la Subdireccién de Consejos de
Ancianos y Personas con Discapacidad

Adquisicion de equipos para la Subdireccion de Academias

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

90,000.00

1,043,635.63
9,000,000.00

634,496.00

160,000.00
298,000.00

27,925.17
367,928.36
361,000.00

2,152,000.00

170,648.56

40,000.00
49,134.00
106,725.00
109,991.00
65,000.00

125,142.37

46,211,591.92
740,202.00

60,915.00

148,302.00

133,170.00
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K0052

K0294

K0096

K0082

K0296

K0037

K0147

K0075
K0149
K0298
K0034

K0129

K0178

K0136

K0146

K0050

K0074
K0144

K0094

K0162

K0029

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

oo y Defensor del Mayab”.
PROYECTO PRESUPUESTO

Gastos para !a_ adquisicion de equipo especializado de 638,000.00
Prateccion Civil
Equipamiento de la Red Municipal de Bibliotecas 25,940.00
Adquisici_c'!n de equipo fotografico para la Coordinacién de 100,000.00
Informacion
Adquisicion de Mini Split para las areas Administrativas de la 45.472.00
Coordinacién de Espacios Piiblicos. e
Equipamiento de la Direccién de Asuntos Juridicos 277,847.00
Adquisicién de equipo de aire acondicionado tipo mini Spilit 9,479.52
Adquisiciones para Herramientas y Maquinas 51,757.20

Adquisicién de 30 contenedores metélicos para basura con
capacidad de 3 metros clibicos fabricado en lamina y piso 2,088,000.00
H50 Cal. 10 Troquelada y Perfilada.

Vehiculos y Equipo de Transporte 1,489,775.00
Adquisicién de vehiculos 266,800.00
Adquisicién de equipo de telecomunicaciones 41,272.80
Adquisicién de camiones gria 2,755,000.00
Equipamiento para el Ordenamiento Territorial, Desarrollo

Urbano y Movilidad Sustentable Seb8a8
Adquisicién de aire acondicionado de la Autoridad Municipal 9.000.00
de Mejora Regulatoria by
Adquisicién de bienes muebles de la Coordinacion de

Desarrollo Politico 57000.00
Adquisicion de Vehiculos para el programa de limpieza de

vialidades y espacios publicos 20000000
Modernizacion del equipo audiovisual del Teatro de Camara 1.268.994.00
Hilda del Rosario de Gémez del Centro Cultural Villahermosa e 3
Otros mobiliarios y equipos de administracion 642,367.62
Ad}qtglstcion de unidad de traslado para el personal de brigada 800,000.00
médica

Adquisicién de Muebles de Oficina para la Coordinacion de 82 754.40
Espacios Publicos de la DPADS. e
Adquisicion de vehiculo para la cobertura de los eventos que 350.000.00
se realizan en el H. Ayuntamiento de Centro i ’
Equipamiento de la Casa Barrio Magico (Oficina del Centro

Histérico) 283,379.24

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
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K025

LOO1

Lo02

M001

CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027
PROYECTO
K0035 Adquisicién de camionetas para servicios administrativos
K0042 Adquisicion de mobiliario para la Subdireccion de Panteones
K0016 Equipamiento para la Direccién de Finanzas
K0088  Egquipamiento de oficina para el Area de Atencién Ciudadana
K0111 Equipamiento para el mejoramiento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia
K0126 Adquisicién de vehiculos y maquinaria para el Sistema de
Agua y Saneamiento.
K0095 Adquisicién de Grua Articula para la Coordinacion de
Espacios Publicos.
K0089 Adquisicién de vehiculo para servicios Administrativo de la
Direccion de Atencion Ciudadana
K0159 Mobiliario para el Centro de Monitoreo de Servicios
Municipales
Adquisicién de Unidad Canina para la esterilizacién canina y
K0145 :
felina
K0076 Magquinaria y otros equipos y herramientas
KO317 Adquisicién de vehiculos para la Coordinacién de Espacios
Publicos.
K0113 Equipamiento PROFADE
K0036 Adquisicion de Transformadores
K0297 Adquisicion de equipo (dron)
K0179 Adgquisicion de vehiculo para la Autoridad de Mejora
Regulatoria
K0033 Equipamiento de mabiliario para la Subdireccion de
Mercados y Centrales de Abasto.
Alumbrado Publico
K0185 Rehabilitacion del Alumbrado Publico 2025
Obligaciones Juridicas Ineludibles
00085 Pago de obligaciones juridicas ineludibles
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
00084 Pago de laudos
Apoyo Administrativo
00046 Gastos de operacién de la Direccién de Educacién, Cultura y
Recreacion
00077 Evento del dia del Servidor Publico
00086 Pago por responsabilidad patrimonial
00079 Gastos de operacién de la Direccion de Administracion

“2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

750,000.00

269,927.55
2,654,000.00
180,000.00

1,133,632.00
17,369,400.00

2,755,000.00

490,000.00

65,000.00

1,128,977.00
217,130.60
1,525,000.00

815,357.00
693,775.14
42,000.00

350,000.00

35,116.85

17,562,464.69
17,562,464.69
17,000,000.00
17,000,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
544,051,400.04

1,986,209.78

1,356,541.96
500,000.00

192,104,464.70

Y
)Y
.
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N001

0001

0002

P002

00022

00083

00313

00232

00277

00255
00080
00081

00257
00187
00256

00258
00078

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PROYECTO

Gastos de operacion de la Direccion de Desarrollo

Gastos de operacion de la Direccion de Asuntos Juridicos

Gastos de operacién del area administrativa del Sistema de
Agua y Saneamiento

Gastos de administracion de la Direccion de Desarrollo

Gastos de administracién del Sistema de Agua y
Saneamiento

Gastos de administracion de la Direccion de Educacion,
Cultura y Recreacion

Gastos generales de la administracién

Gastos operativos complementarios derivados de los
servicios personales

Gastos de administracion de la Direccién de Administracién
Energia eléctrica edificios
Gastos de operacién de pensiones y jubilaciones

Gastos de administracién de la Direccién de Asuntos
Juridicos

Celebracidn del dia de la Madre y del Padre

Desastres Naturales

00188

Fondo municipal para prevencion de desastres

Evaluacion y Control

00020
00223

Gastos de operacion de la Contraloria Municipal

Gastos de administracion de la Contraloria Municipal

Transparencia y Rendicion de Cuentas

00127

00128

00278

Gasto de operacion de la Coordinacion de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pblica

Fomento a la Proteccion de los Datos Personales, en la Era
Digital

Gasto de administracién de la Coordinacion de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica

Ordenamiento Territorial

00130

00132

00131

Estudios, Planes, Programas y Proyectos para el
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano

Gastos de operacién del Instituto de Planeacion y Desarrolio

Urbano

Estudios, Planes, Programas y Proyectos para la Movilidad
Sustentable

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

13,664,672.56
11,258,918.35
148,355,536.02
5,990,396.16
18,501,777.08

6,080,299.82
23,740,000.00
68,164,000.00

21,896,837.27
18,950,000.00
1,003,936.44

5,997,809.90

4,500,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00
30,452,270.26
18,878,595.59

11,573,674.67

4,513,369.37
2,793,365.89

34,000.00

1,686,003.48
11,270,647.25
2,719,000.00

4,020,014.01

2,458,381.64

)
1

Q
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00279

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PROYECTO

Gastos de administracion del Instituto de Planeacion y
Desarrollo Urbano

P005 Politica y Gobierno

00160
00209
00135
00005
00004

00006

00007

00295
00210
00290
00155
00211

00280

00292

00299

00161

Gastos de operacion de la Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion

Gastos de operacién de Presidencia

Gastos de operacién de la Coordinacién de Desarrollo
Politico

Gastos de operacion del Cabildo Municipal
Gastos de operacion de la Coordinacion de Delegados

Gastos de operacién de la Coordinacién de Asuntos
Religiosos

Gastos de operacion de la Secretaria del Ayuntamiento

- Gasto de operacién de la Coordinacién de Informaciéon

Gastos de administracién de Presidencia

Gastos de administracién de la Secretaria Técnica

Gastos de operacion de la Secretaria Técnica

Gastos de administracion de la Secretaria del Ayuntamiento

Gastos de administracion de la Coordinacion de Desarrollo
Politico

Gastos de administracion de la Coordinacion de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion

Gasto de administracién de la Coordinacion de Informacion

Adecuacion de las oficinas de la Coordinacion de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion

P009 Administracion Financiera

00217

00212
00015

00013

00216

00218
00213

Gastos de administracién de la Direccion de Finanzas

Gastos generales de [a Direccion de Finanzas
Aportacion municipal al Convenio CAPUFE

Gastos de operacién de la Direccion de Finanzas

Proyecto de sistematizacion de cobro de bafios y
estacionamiento del Tomas Garrido

Fiscalizador normativo y de recaudacién municipal

Incentivos fiscales

“2024: Ano de Felipe Carrillo Fuerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PRESUPUESTO

2,073,251.60
179,021,440.88
1,807,320.91
14,999,663.89
5,5683,012.11
12,599,274.87
19,761,986.56

1,236,854.35
37,286,329.79

38,378,241.77
7,714,978.74
3,980,753.42
5,850,156.91
18,842,744 .90

3,729,617.76
2,499,491.12
4,721,013.78

30,000.00

190,499,756.79
32,831,329.72

23,603,155.57
12,828,978.30

74,362,183.09
2,414,000.00

5,460,110.11
23,000,000.00

.
X
z

R

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

y Defensor del Mayab”.
PP PROYECTO PRESUPUESTO
Fortalecimiento del sistema de recaudacién y actualizacion

S0 del padrén de contribuyentes 000060

P010 Administracion Programatica y Presupuestal 181,882,688.64
00019 Asignaciones de Participaciones 2,462,793.07

00017 Gastos de operacion de la Direccién de Programacién 21,116,926.44

00221 Gastos de administracion de la Direccion de Programacion 11,945,577.24

00184 Asignaciones del FORTAMUN 143,423,741.56

00222 Asignaciones de Ingresos Propios 2,933,650.33

P011 Modernizacién Administrativa

00174 Gastos de operacién del Archivo General Municipal
Gasto de operacién de la Coaordinaciéon de Modernizacién e
00156 :
Innovacion
00291 Gasto de administracion de la Coardinacion de
Modernizacion e Innovacion
Impresién de libro inédito del intelectual tabasquefio Manuel
00308 Gonzalez Calzada, titulado Lazaro Cardenas: Sus ideas en
sus apuntes
00309 Gastos de administracion del Archivo General Municipal

P018 Evaluacion del Desempeiio
00220 Programa de evaluacion al desempefio
P020 Mejora Regulatoria y Simplificacién Administrativa

00176 Gastos de operacion de la Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria

Actualizacion e implementacion de nuevas herramientas

digitales complementarias a la plataforma integral de tramites

digitales, gestion documental y de archivo y oficialia de partes

del portal de tramitesvillahermosa.gob.mx

00177

Gastos de administracion de la Autoridad Municipal de
Mejora Regulatoria

Impulso a la Movilidad Urbana

Gastos de operacion de la Subdireccion de Movilidad
Sustentable

P026 Gestion de la Infraestructura, Servicios Plblicos y Ordenamiento Territorial
Gastos de operacion de la Direccién de Obras, Ordenamiento

00310
P025
00134

90Ut Territorial y Servicios Municipales

00321 Asignaciones del CAPUFE

00180 Asignaciones del FAISMUN

00322 Asignaciones de hidrocarburos regiones terrestres.

“2024: Anio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

15,058,589.62
3,421,756.63

4,830,829.17

4,635,785.84

350,000.00

1,820,217.98

1,250,000.00
1,250,000.00
5,388,530.07

1,957,986.07

1,738,000.00

1,692,544.00
320,512.11
320,512.11
434,818,267.73
122,594,087.50

24,628,213.99
200,704,957.11

12,361,959.35

<

D
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b
. CENTRO
@% “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

‘; HONEST'D:& :OE;ULTADDS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
R T e y Defensor del Mayab”.
CENTRO 10242027
PP PROYECTO PRESUPUESTO
00045 Servic!'o _de Mantenimiento Mayor e Integral de la Maquinaria 909,057.28
Especializada en Concreto

Gastos de administracion de la Direccion de Obras,
L Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 21,550,818.24
00311 Asignaciones del PRODDER 10,000,000.00
00323 Asignaciones de hidrocarburos regiones maritimas. 42,069,174.26

TOTAL 3,820,994,694.11

DECIMA SEPTIMA. Las asignaciones previstas por Ejes del Programa General de Trabajo del
Gobierno Municipal de Centro 2024-2027:

PRESUPUESTO

Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacién

social 1,100,070,039.13

calidad de vida
Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio ambiente 27,322,234.78

2 Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social  295,835,240.18
Municipio competitivo y promotor de las vocaciones

3 productivas 143,333,176.06

4 Municipio con infraestructura y servicios para mejorar la 2,254,434.003.96

<

TOTAL 3,820,994,694.11

.
x
X
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D;;;E:;L'HADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

En apego a lo dispuesto en los articulos 10 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de los Municipios, 61 fraccion Il inciso (a de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 30 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y de la Norma para armonizar la presentacion adicional
del Proyecto de Presupuesto de Egresos.

La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto
de Egresos tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente
al valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefalado en los Criterios Generales de
Politica Econdmica para el ejercicio que se esta presupuestando.

De conformidad con los Criterios Generales de Politica Econdmica 2025, la tasa de crecimiento
real estimado para el proximo ejercicio fiscal es de 2.3%; de ahi que:

INDICADORES Y
Tasa de crecimiento real sefialada en la LDF (Tpis) 3%
Tasa de crecimiento esperado del PIB 2025 (Trig) 2.30%
Inflacién promedio esperada 2024 (Ti) 3.80%
Tasa de crecimiento real aplicable a la némina )(
6.19%
TRN= (1+Tpe) X (1+ Ti) = (1+0.0283) (1+0380) = _
Presupuesto aprobado en el PEM 2024 (PA24) 1,937,682,530.09
Presupuesto 2025 (P25) =TRN X PA24 =1,937,682,530.09 X 0.061874 = 2,057,574,698.96 &
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CENTRO ‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONES“DQ%EO%ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

DECIMA OCTAVA. Para el ejercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 6,474 plazas desglosadas en el “Anexo A” y 410 plazas desglosadas
en el Anexo A1, y los tabuladores correspondientes.

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2025 (ANEXO "A")

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO
PLAZA DE HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) $ 8,740.13 | $ 8,740.13
ADMINISTRADOR 3 $ 9,659.98 | $ 9,650.98
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $10,370.23 | $10,370.23

ALBARNIL 11 $ 5,299.05 | $15,687.27

ALBAKIL (SAS) 5 $15,007.36 | $15,907.36

ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $16,975.06 | $16,975.06

ALMACENISTA 1 $ 7.921.67 | $15,742.53

ANALISTA 60 $ 8341.95 | § 8,341.95

ANALISTA PROGRAMADOR 5 $14.648.35 | $14,648.35

ASESOR 13 $16,717.35 | $16,717.35

ASIST, EJEC. 3 $14,648.35 | $14,648.35

AUDITOR 1 $ 9.659.98 | $ 9,659.98

AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 472369 | $12,544.55

AUX. ELECTRIC. "A" 2 $ 7.921.67 | $15,742.53

AUX. ELECTRIC. 'B" 1 '$ 4,123.60 | $11,044.55

AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $16,974.85 | $16,974.85

AUX. GENERAL (SAS) 16 $15,007.36 | $15,907.36

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $15,007.36 | $15,907.36

AUXILIAR 65 $ 6,280.80 | $15,687.27 )(
AUXILIAR "A" 126 $ 7,968.29 | $23,407.69

AUXILIAR "A2" | 1 $13,426.83 | $21,247.69

AUXILIAR "A3" 2 $11,189.00 | $19,009.86 AT
AUXILIAR "A5" 4 $ 7.867.45 | $16,960.88

AUXILIAR "A6" 13 $ 6,076.55 | $13,897.41

AUXILIAR "B 421 $15,515.71 | $23,336.57

AUXILIAR "B1" 1 |'$ 748743 | $15,308.29 | X
AUXILIAR "B2" 1 $ 7,050.38 | $14,871.24

AUXILIAR "B3" 2 $ 6,38158 | $14,202.44

AUXILIAR "B4" 2 $ 4,447.93 | $12,268.79

AUXILIAR "B5" 0 $ 4,041.88 | $11,862.74 ¥
AUXILIAR "C" 11 $13,311.79 | $21,132.65 \ @
AUXILIAR "C2" | 5 |'$ 4,518.14 | $12,339.00

Q
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:O’;‘Y_:OE;ULMDOS Benemérifto del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO BUAGE 25 e
| AUXILIAR *D" $13,264.30 | $21,085.16
AUXILIAR "E" 1 $13,112.55 | $20,933.41
AUXILIAR "F" 4 $ 9,036.28 | $16,857.14
AUXILIAR "G" 5 $ 8,738.09 | $16,558.95
AUXILIAR "H* 5 $ 8,227.53 | $16,048.39
AUXILIAR "I 3 $ 813267 | $15,953.53
AUXILIAR "K* 2 $ 7,042.06 | $14,862.92
AUXILIAR "L" 2 $ 6,777.21 | $14,598.07
AUXILIAR "M" 40 $ 4,723.69 | $17,679.90
AUXILIAR "N* 1 $ 4,435.41 | $12,256.27
AUXILIAR "P" 10 $ 4,041.88 | $11,862.74
AUXILIAR (S.A.S.)"A" 6 $ 8,132.67 | $15,953.53
AUXILIAR (S.A.S.) "B" [ 77 $ 4,041.88 | $11,862.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 6,381.58 | $14,202.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 472369 | $12,544.55
AUXILIAR GENERAL 48 $ 7,929.30 | $16,107.15
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $17,174.65 | $17,174.65
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 6,358.59 | $ 6,358.59
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $15,907.36 | $15,907.36
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $16,367.12 | $16,367.12
BACHEADOR 3 $15,687.27 | $15,687.27
BARRENDERO 160 $15,687.27 | $15,687.27
BIBLIOTECARIO(A) 36 $15,687.27 | $15,687.27
BODEGUERO 7 $ 7,929.90 | $15,687.27
CABO 1 $ 8,341.95 | § 8,341.95
| CABO "A" 5 $ 6,691.96 | $14,512.82 |
CABO "B" 53 $ 5,299.05 | $16,222.80
CABO "B1" 39 $18,492.11 | $18,492.11
CABO "B2" :. 14 $17,622.43 | $17,622.43 .
CABO SOLDADOR 1 | $18,492.11 | $18,492.11 Qa
CADENERO (SAS) 2 $15,907.36 | $15,907.36
CAJERO (SAS) 4 $ 874013 | § 8,740.13
CAJERO(A) 3 8 $ 796829 | $ 7,968.29
CAJERO(A) "A" 5 | $13,426.83 | $21,247.69 %
CAPTURISTA 16 $ 9,659.98 | $23,336.57
| CARPINTERO "A" 1 $17,174.65 | $17,174.65
CARPINTERO "B" 2 $15,687.27 | $15,687.27
CHECADOR 1 | $15,687.27 | $15,687.27 s

Q
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D;O':;:_;E;UL“DOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO BLAZA =2 ek
CHOFER "A" $ 6,691.96 | $17,052.84
CHOFER "B" 2 $ 6,254.71 | $14,075.57
CHOFER "C" 28 $ 4,041.88 | $11,862.74
CHOFER (SAS) 48 $ 4,041.88 | $16,367.12
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 8,372.18 | § 8,372.18
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 8,740.13 | $ 8,740.13
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 $ 8,341.95 | $ 8,341.95
CHOFER RECOLECTOR 164 $17,939.13 | $17,939.13
COBRADOR 7 $15,687.27 | $15,687.27
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $24,224.00 | $24,224.00 |
COORDINADOR 16 $24,221.74 | $24,221.74
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $16,704.27 | $16,704.27
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 7,467.90 | $ 7,467.90
DIBUJANTE 4 $15,687.27 | $15,687.27
DIBUJANTE (SAS) 2 $15,907.36 | $15,907.36
DIRECTOR 14 $24,224.00 | $24,224.00
ELECTRICISTA "A" 3 $ 5,689.63 | $16,961.47
ELECTRICISTA "B" 14 $ 5,299.05 | $15,687.27
ELECTRICISTA (SAS) 14 $16,367.12 | $16,367.12
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $16,367.12 | $16,367.12
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 5422.58 | $20,264.65
ENCARGADO "A" 1 $ 542258 | $13,243.44
ENCARGADO "B" 2 $12,443.75 | $20,264.61
ENCARGADO "C" 1 $ 4,778.32 | $12,599.18
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $16,567.01 | $16,567.01
ESTALADERO (SAS) 1 $15,907.36 | $15,907.36
HOJALATERO 2 $15,787.27 | $15,787.27
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 8,372.18 | § 8,372.18
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $15,687.27 | $15,687.27 B
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $14,297.81 | $22,118.67
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $10,497.23 | $18,318.09
INTENDENTE “A" 2 $ 5299.05 | $16,106.38
INTENDENTE "B" 38 $ 4,723.69 | $15,687.27 %
INTENDENTE (SAS) 2 $15,907.36 | $15,907.36
INVENTARISTA (SAS) 4 $16,974.85 | $16,974 .85
JARDINERO 19 $15,687.27 | $15,687.27
JEFE DE AREA 157 $ 9,659.98 | $16,407.90 I
JEFE DE AREA "A" 1 | $ 9,841.19 | $17,662.05 ke

g
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8. CENTRO
2 } “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HO"EST'D:D';I,EOE:,ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
W AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL y Defensor del Mayﬂb“,
DE CENTRO 1024-2027
D R RACIO

D] A AlD ®

JEFE DE AREA "C" 2 $ 9.410.36 | $17,231.22
JEFE DE AREA "D" 4 $ 8444.79 | $16,265.65
JEFE DE AREA "E" 7 $ 7,657.89 | $15,478.75
1
1

JEFE DE AREA "F" $ 6,381.58 | $14,202.44
JEFE DE AREA™G" $ 425435 | $12,075.21

JEFE DE AREA (SAS) 17 $10,053.89 | $10,053.89
JEFE DE DEPTO. "A" 253 $14,648.35 | $14,648.35
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $14,486.42 | $14,486.42
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $13,264.30 | $21,085.16
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $12,642.93 | $20,463.79
JEFE DE DEETO. "B” 125 $ 9,996.25 | $§ 9,996.25
JEFE:DEDEPTO. "B1" 1 $10,195.40 | $18,016.26
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 8,702.14 | $16,523.00
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 8,508.76 | $16,329.62
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $10,370.23 | $10,370.23
JEFE DE PROYECTO 70 $ 8,5651.31 | $16,557.52

JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 8,740.13 | § 8,740.13
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $16,367.44 | $16,367.44
JEFE DE UNIDAD "A" 4 $16.717.35 | $16,717.35

5

3

2

JEFE DEPTO."B" (SAS) $10,370.23 | $10,370.23
JUEZ CALIFICADOR $ 9,996.25 | § 9,996.25

LABORATORISTA (SAS) $ 8,740.13 | § 8,740.13
LECTURISTA (SAS) 16 $15,907.36 | $15,907.36
MAESTRO(A) "A" | 1 $-7371.31 | § 787131
MAESTRO(A) "B" 3 $ 7,132.88 | $ 7,132.88
MAESTRO(A) "C" 2 $ 6,970.56 | S 6,970.56
MAESTRO(A) "D" . 2 $ 585764 | $ 5857.64 /\/

MAESTRO(A) "E" | 13 $ 4,991.84 | $ 4,991.84
MAESTRO(A) "F" | $ 4,798.00 | $ 4,798.00 Q
MAESTRO(A) "G" $ 4983.93 | $ 4,983.93
MAESTRO(A) "H" $ 452557 | $ 4,525.57

1
1
1
MAESTRO(A) "I" 1 $ 5037.10 | § 5,037.10
MAESTRO(A) "J" 1 $ 475364 | $ 4,753.64
' 1
1

MAESTRO(A) "K" $ 471883 | $ 4,718.83

MAESTRO(A) "L" |'$ 414588 | § 4,14588 |

MECANICO "A* 14 $11,499.90 | $15,787.27

MECANICO GRAL.(SAS) 35 $16,074.85 | $16,074.85 Q—;\j
MEDICO GENERAL 2 $ 6,076.56 | $13,897.41

#
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D,‘%[;_I:OEZS.,U"“DOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

G AT CANT. DE REMUNERACIONES
DE HASTA

MOTORISTA $15,687.27 | $15,687.27
NOTIFICADOR "A" 1 $ 9,036.28 | $16,857.14
NOTIFICADOR "B" 6 $ 8,484.77 | $16,305.63
NOTIFICADOR (SAS) 4 $15,907.36 | $15,907.36

OBRERO GENERAL "A" 1 $ 7.929.90 | $17,055.36

OBRERO GENERAL "C" 1 $ 7,635.83 | $15,456.60

OBRERO GENERAL "D" 2 $ 7,346.41 | $15,167.27

OFICIAL 7 $ 4,041.88 | $13,721.73

OFICIAL "A" 19 $15,687.27 | $15,687.27

OFICIAL "B" 1 $15,287.14 | $15,287.14

OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $16,748.03 | $16,748.03

OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $16,704.27 | $16,704.27

OFICIAL PLOMERO 2 $17,174.65 | $17,174.65

OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $16,974.85 | $16,074.85

OFICIAL REG. CIVIL "V* 4 $ 9,659.98 | $ 9,659.98

OPERADOR ‘ 73 $ 404188 | $17,052.84

OPERADOR "A" 150 $ 4,04188 | $17,174.65

OPERADOR "A" (SAS) 51 $16,974.85 | $16,974.85

OPERADOR "B" 74 $ 3,805.91 | $16,567.01

OPERADOR “B" (SAS) 140 $16,367.12 | $16,367.12

OPERADOR "B1" (SAS) 2 $15,952.13 | $15,952.13

OPERADOR DE MAQUINA 37 $17,052.84 | $17,052.84

OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $17,052.84 | $17,052.84

OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 8,049.21 | § 8,049.21

OPERADOR GENERAL 25 $16,107.15 | $16,107.15

OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $15.907.36 | $15,907.36

PARQUERO 2 $15,287.14 | $15,287.14

PARQUERO "A" 48 $15,687.27 | $15,687.27 J(
PEON ; 84 $ 4,041.88 | $15,742.53

PEON "A" ' 271 $ 521222 | $16,107.15

PEON "A1" 3 ''$ 4,123.69 | $11,944.55 oI
PEON "B" 730 $ 4,041.88 | $15,687.27

PEON "C" 2 $15,287.14 | $15,287.14

PEON (SAS) 41 $15.907.36 | $15,907.36 X
PEON (SAS) "A" - 3 $ 5072.29 | $12,893.15

PEON (SAS) "B" 234 $ 404188 | 511,862.74

PINTOR 3 $15,687.27 | $15,687.27 S
| PLOMERO "A" 1 $16,960.88 | $16,960.88 i

g
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CEN I Ro “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
il y Defensor del Mayab".
CANT. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZA DE HASTA
PLOMERO "B" 3 $15,687.27 | $15,687.27
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $93,734.47 | $93,734.47
PROFESIONISTA 147 $16,974.65 | $31,642.80
PROFESIONISTA "A" B $17,174.65 | $17,174.65
PROFESIONISTA (SAS) 62 $16,974.85 | $16,974.85
PROFESOR(A) "A" 1 $ 6,362.15 | $ 6,362.15
PROFESOR(A) "B" 1 $ 8,948.97 | § 8,948.97
PROFESOR(A) "C" 3 $ 7,313.28 | § 7,313.28
PROFESOR(A) "D" 1 $ 7,210.02 | § 7,210.02 i
PROFESOR(A) "E" 1 $ 7,184.13 | § 7,184.13
PROFESOR(A) "F" 1 $ 6,73256 | $ 6,732.56
PROFESOR(A) "G" 1 $ 6,670.56 | § 6,670.56
PROFESOR(A) "H" 1 $ 6,292.56 | § 6,292.56
PROFESOR(A) "I" 1 $ 6,866.84 | § 6,866.84
PROFESOR(A) "J" 1 $ 5,026.80 | $ 5,026.80
PROFESOR(A) "K" 1 $ 4,753.64 | $ 4,753.64
PROMOTOR 9 $15,687.27 | $15,687.27
PROMOTOR "B" 1 $10,694.72 | $18,515.58
PROMOTOR "C" 1 $ 9,759.18 | $17,580.04
PROMOTOR "D" 2 $ 9,036.28 | $16,857.14
PROMOTOR "E" 1 $ 8,909.78 | $16,730.64
PROMOTOR "F" 3 $ 8,227.53 | $16,048.39
PROMOTOR "G" 5 62 $ 8,132.67 | $15,953.53
PROMOTOR "H" 1 $ 7,906.73 | $15,727.59
PROMOTOR "I 1 $ 7,657.89 | $15478.75 |
PROMOTOR "J" 1 $ 7,229.05 | $15,049.91
PROMOTOR "K" | 17 $ 6,777.21 | $14,598.07 /k
PROMOTOR "L" ; 1 $ 542177 | $13,242.63
PROMOTOR (SAS) I 1 $16,974.85 | $16,974.85
RECOLECTOR 222 $15,687.27 | $15,687.27 | <
REGIDOR ' 3 $82,792.11 | $82,792.11
RESIDENTE (SAS) 10 | $14,485.64 | $14,485.64
SECRETARIA [ 1 $ 7.921.67 | $15,742.53 &
SECRETARIA EJECUTIVA | 1 $16,367.01 | $16,367.01
SECRETARIA EJECUTIVA "A" ' 4 $16,567.01 | $16,567.01
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 | § 8,341.95 | § 8,341.95
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 9,659.98 | § 9,659.98 | C'Q
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 9,176.99 | $ 9,176.99 |

#
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By
4% CENTRO AT
H 2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario

AT ConsTTuCIONAL o y Defensor del Mayab”.

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO PLAZA ok HASTA
SECRETARIA(O) 1 $15,287.14 | $15,287.14
SECRETARIA(O) "A" 17 $15,687.27 | $15,687.27
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $14,648.35 | $14,648.35
SECRETARIO PARTICULAR 1 $24,224.00 | $24,224.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $24,226.08 | $24,226.08
SINDICO DE HACIENDA 1 $93,734.47 | $93,734.47
SOLDADOR 7 | $15,787.27 | $15,787.27
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $16,367.12 | $16,367.12
SUB-COORDINADOR 30 $16,717.35 | $16,717.35
SUB-DIRECTOR 56 $16,717.35 | $16,717.35
SUPERVISOR 48 | $ 834195 | § 8,341.95
SUPERVISOR "A" 71 $ 7,232.44 | $21,926.00

$ 4,723.69 | $20,264.65
SUPERVISOR "D" $ 4041.88 | $11,862.74
SUPERVISOR (SAS) $16,531.59 | $16,531.59

| SUPERVISOR "B" 5
2
1
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $16,5631.59 | $16,531.59
2
5
1

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES $10,138.52 | $10,138.52
TEC. LABORATORISTA(SAS) | $10,370.23 | $10,370.23
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) $14,485.64 | $14,485.64

[TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $18,264.10 | $18,264.10
TECNICO "A" 3 $ 9,935.62 | $17,756.48
TECNICO "B" 16 $ 993521 | $17,756.07
TECNICO "D 5 $ 4,041.88 | $11,862.74
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $16,974.85 | $16,074.85
TECNICO GENERAL (SAS) 7 [$16,367.12 | $16,367.12
TOPOGRAFO 1 | $15,687.27 | $15,687.27

VELADOR ' 49 $15,687.27 | $15,687.27

TRABAJADORA SOCIAL "B" 1 $15,687.27 | $15,687.27 A/
i

VIGILANTE 43 $ 7,92167 | $15,742.53
'VIGILANTE "A" 21 $ 6,777.21 | $14,598.07
VIGILANTE "B" . 5 $ 465432 | $12,475.18
VIGILANTE “C" 1 $ 412360 | $11,044.55

| VULCANIZADOR 1 | $15,787.27 | $15,787.27
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:G';I foE,S.,ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

RESUMEN DE PLAZAS PARA OBRAS, PROYECTOS O PROGRAMAS POR ADMINISTRACION
EJERCICIO FISCAL 2025 (ANEXO "A1")

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO
PLAZA DE HASTA

AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $13,935.53 | $21,756.39
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 $13,085.01 | $20,905.87
AUXILIAR (S.A.8.) "A" 12 $ 8,132.67 | $15,953.53
CABO "B" 3 $ 5,299.05 | $16,222.80
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 13 $12,035.24 | $19,856.10

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" $11,300.68 | $19,121.54
CAPTURISTA $ 9,659.98 | $23,336.57
CHOFER (SAS) $ 4,041.88 | $16,367.12

8
9
9
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $12,035.24 -+ $19,856.10
9
9

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" $11,300.68 | $19,121.54
JEFE DE AREA "A" $ 9,841.19 | $17,662.05

OBRERO GENERAL "A" 15 $ 7,929.90 | $17,055.36
OBRERO GENERAL "B" 6 $ 8,670.86 | $16,491.72
OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7,635.83 | $15,456.69
OBRERO GENERAL "D" 26 $ 7.346.41 | $15,167.27
OFICIAL 33 $ 4,041.88 | $13,721.73

OPERADOR "A" 10 $ 4,041.88 | $17,174.65
PEON 111 $ 4,041.88 | $15,742.53
PEOCN "A" 46 $ 5212.22 | $16,107.15
PEON "B" $ 4,041.88 | $15,687.27

PROFESIONISTA $16,974.65 | $31,642.80 i
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:O‘;I;OE;U“ADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta montos netos mensuales de percepciones tabulares ordinarias
pagadas a los servidores plblicos, acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcidn
de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelaciéon de
compensacion, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempeno, ayuda de
transporte (compensacion extraordinaria), prima dominical, tiempo extraordinario, descanso
obligado y excelencia académica. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor publico, estimulo
econdémico por antigledad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono
navidefo, despensa navidefa, bono de dUtiles escolares, bono del dia de reyes, dias
economicos no disfrutados, uniformes y calzado, gratificacién por ayuda de transporte, barrido
de diciembre (25) y enero (1) y aguinaldo (adicional) de ajuste complementario. Acorde a lo
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, Minutas de Acuerdos
Sindicales, o bien, lo estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

Con respecto a las cuotas descontadas al personal de base amparado con la Ley abrogada del
ISSET de 2015 y pagadas al Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado
por esta misma Ley.
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'DQ&;:_:%ULMDOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

DE CENTRO 2024-2027

Este tabulador presenta montos netos mensuales de percepciones tabulares ordinarias
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcion

de la categoria que ostente.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, tiempo
extraordinario, excelencia académica y ajuste de subsidio. En remuneraciones extraordinarias
(montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del
servidor publico, estimulo econdmico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono
del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, bono de Utiles escolares, bono del dia
de reyes, dias econdémicos no disfrutados, aguinaldo (adicional) de ajuste complementario,
uniformes y calzado.

Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, Minutas de
Acuerdos Sindicales, o bien, lo estipulado en el Manual de Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo salarial del ejercicio fiscal en el que se haya acordado, el retroactivo
de pago de tiempo extraordinario por incremento salarial solo aplica para el personal del
Sistema de Agua y Saneamiento.

Con respecto a las cuotas descontadas al personal de base amparado con la Ley abrogada del
ISSET de 2015 y pagadas al Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado
por esta misma Ley.

<
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C ENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:&%I:E,U“ADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcion

de la categoria que ostente.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: quinquenio y
nivelacion de compensacion para las categorias de Jefe de Unidad “B”, Secretario Técnico de
Comisidn, Jefe de Depto. “A", Jefe de Depto. “B" y Juez Calificador.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: prima vacacional, bono del servidor
publico, estimulo econdmico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia

del padre y bono navideno.

Las remuneraciones de: aguinaldo, dias adicionales (dias 31) y aguinaldo (adicional) de
compensacion por desempeno seran pagados conforme a la legislacion vigente aplicable, las
cuales se encuentran dentro de la columna de pago de remuneraciones extraordinarias.

La compensacion por desempefo podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

Con respecto a las cuotas descontados al personal de confianza amparado con la Ley abrogada

del ISSET del 2015 y pagadas al Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el
indicado por esta misma Ley.

i
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CENTRO ‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'E’;;:’_::“;ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién

de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, quinguenio y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte).

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales (dias 31), bono del servidor publico, estimulo econémico por antigiiedad laboral,
bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, gratificacién por ayuda de
transporte, barrido de diciembre (25) y enero (1) y aguinaldo (adicional) de compensacién por
desemperfo.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por |la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

Con respecto a las cuotas descontadas al personal de confianza amparado con la Ley abrogada
del ISSET de 2015 y pagadas al Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el
indicado por esta misma Ley.
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bEN I RO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:OE;I :O%ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicaos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcion

de la categoria que ostente.

La columna de oftras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor ptblico, estimulo
econémico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono
navidefio y aguinaldo (adicional) de compensacién por desemperio.

La compensacion por desempeno podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del gjercicio fiscal en el que se haya acordado.
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CENTRO ‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D;;EIEE’ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye:
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor publico, estimulo
econdmico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono
naviderio y aguinaldo (adicional) de compensacién por desemperio.

La compensaciéon por desempefno podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del gjercicio fiscal en el que se haya acordado.

!
7
<
3
MMM



28 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 104

bEN I RO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HDNEST‘D:&:_;‘CE;ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Tabulador de remuneraciones 2025 para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco.

PERCEPCIONES
REMUNERACIONES
NIVEL TABULARES suBsiDI0 DEDUCCIONES MONTO EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA DE ORDINARIAS (MONTOS AL DE LEY LIQUIDO (MONTOS BRUTOS)

PUESTO (BRUTOS) EMPLEO MENSUAL
DIETA ISR MINIMO MAXIMO

DELEGADO MUNICIPAL 2 $8,364.00 $390.12 $592.91 $8,161.21 $0.00| $21,117.38

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccidon | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente
03/2020-111 y acumulados y 17/2020-11l, mediante el cual se ordena la remuneracion adecuada
y proporcional.

Normatividad prevista en la Constitucién Federal respecto de que todo servidor publico debe
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desemperio de su funcién, empleo,
cargo o comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la
proteccion de los derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 -
promovente: Francisco Peria Pena. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de
México. — 19 de mayo de 2019. —Mayoria de votos. — engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. — Secretario: David Cetina Menchi.

Este tabulador sufrira incremento en sus percepciones tabulares ordinarias, en funcién de los
incrementos del Salario Minimo emitidos por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Pago excepcional y
gratificacién por fin de afio.

Tabulador de Remuneraciones 2025 para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco.

PERCEPCIONES TABULARES REMUNERACIONES
ORDINARIAS (MONTOS DEDUCCIONES DE LEY MONTO EXTRAORDINARIAS (MONTOS

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM: en funcién
de la categoria que ostente.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos), incluye: aguinaldo, dias
adicionales (dias 31), prima vacacional, Bono del dia del padre y Bono del dfa de las madres.
Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

é

CATEGORIA  NIVEL (BRUTOS) LIQUIDO BRUTOS)
MENSUAL
DIETA CUOTA ISSET MINIMO MAXIMO
REGIDOR 6 $82.792.11 $2.897.72 $19.377.54 $60516.85 $703.17 $327.239.22 -
NN
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'bE NTRO “2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D,“:;I;OE%ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM,; en funcién

de la categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra por
administracion autorizados por la Direccién de Programacioén y aprobados por el H. Cabildo del
Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales que se encuentran
contenidas en el Anexo “A1” exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o
programa, en cumplimiento de la fraccion D del numeral 3.2.1 del Manual de Normas
Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion, ayuda de transporte (compensacion extraordinaria), prima dominical, tiempo
extraordinario y descanso obligado.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales (dias 31), bono del servidor publico, uniformes, barrido de diciembre (25) y enero
(1), gratificacién por ayuda de transporte y aguinaldo (adicional) de compensacién por
desempeno.

La compensacion por desempefio podrd ser otorgada como una remuneracién adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra
variar del monto a percibir en funcion de los incrementos salariales, prestaciones adicionales
establecidas por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, incluidas las que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la
disponibilidad del presupuesto de egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad,
igualdad y proporcionalidad en el pago de todos los servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

o
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b ENTRO “2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:& xsguu.moos Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

Tabulador de Remuneraciones 2025 del Personal de Confianza de Convenio Parques y
Jardines del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

COMPEMSACION POR T ey
PLRCEPCIONES TADULARES ORDINARIAS (MONTOS [BRUTOS) DESEMPERD T SR AR WHALIAS
e MONTOS BRUTOS) BAUTOS)

CANASTA = cuat " uNo  wAIMD ) ] . uATIMO

COMPENSACION BASICA

SUELDO
MENSLAL

JEFE DE PROYECTO 2 TN 3% 6 2% LM 8354 22 SLIA283 826073 740 T2 st 319,128 24 20 $54, 82431 wien 1868037

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de
la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presenté un
programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones
contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que
en su caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccidon | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion, quinquenio, tiempo extraordinario y descanso obligado.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales (dias 31), bono del servidor publico, estimulo econémico por antigiiedad laboral,
bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, bono
de utiles escolares, bono del dia de reyes, dias economicos no disfrutados, uniformes y calzado
y aguinaldo (adicional) de compensacion por desemperio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional l
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.
Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
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b E NTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:OE;I ;zoezsv'unnoos Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de
la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presentd un
programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones
contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que

en su caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM,; en funcién

de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion, prima dominical, tiempo extraordinario, descanso obligado y estimulo
econdmico.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales (dias 31), bono del servidor publico, bono del dia de las madres, bono del dia del
padre, bono navidefio, despensa navidefia, bono de Utiles escolares, bono del dia de reyes,
dias econémicos no disfrutados, uniformes y calzado y aguinaldo (adicional) de compensacion
por desempeno.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
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CENTRO ‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HO"ES“D:U%EO%UL“DOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra por
administracién autorizados por la Direccién de Programacion y aprobados por el H. Cabildo del
Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales que se encuentran
contenidas en el Anexo “A1” exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o
programa, en cumplimiento de la fraccion D del numeral 3.2.1 del manual de Normas
Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (monto bruto) incluye: nivelacion de
compensacion y tiempo extraordinario.

En remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales (dias 31), bono del servidor publico, uniformes y calzado y aguinaldo (adicional) de
compensacion por desempenfo.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra
variar del monto a percibir en funcion de los incrementos salariales, prestaciones adicionales
establecidas por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, incluidas las que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la
disponibilidad del presupuesto de egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad,
igualdad y proporcionalidad en el pago de todos los servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado

en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado. }L
o

LPEN
N

Q



28 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

115

TRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Tabulador de Remuneraciones 2025 del Personal de Honorarios asimilados al salario

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

PERCEPCIONES
TABULARES DEDUCCIONES
CATEGORIA ORDINARIAS DE LEY
(MONTOS (BRUTOS)

SUELDO MENSUAL ISR MAXIMO

MONTO LIQUIDO
MENSUAL

MiNIMO

MAXIMO

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTQS)

MINIMO MAXIMO

AUXILIAR $6,280.80 $370.39 |  $169.55 $5.910.41 $0.00 | $1,256.16
AUXILIAR GENERAL $7,929.30 $549.75 |  $169.55 $7,379.55 $0.00 | $1,585.86
BODEGUERO $§7,929.90 $549.81 |  $169.55 $7.380.09 $0.00 | $1,585.98
i i $7,929.90 $54981 |  $169.55 $7,380.09 $0.00 | $1,585.98
VIGILANTE "C* $7,929.90 $54981 | $189.55 $7,380.09 $0.00 | $1,585.98
PEON "B" $7,962.90 $553.40 |  $169.55 $7,409.50 $0.00 | $1,592.58
PEON $8,167.80 $575.70 |  $169.55 $7,592.10 $0.00 | $1,63356
CHOFER "C" $10,215.00 $798.43 |  $169.55 $9,416.57 $0.00 | $2,043.00
OFICIAL $10,976.40 $881.27 |  $169.55 $10,095.13 $0.00 | $2,19528
MECANICO "A" $11,490,90 S964.94 | $169.55 $10,534.96 $0.00 | $2.209.98
OPERADOR $11,499.90 596494 |  $169.55 $10,534.96 $0.00 | $2,299.98
e $12,318.00 $1,00584 |  $169.55 $11,222.16 $0.00 | $2,463.60
ALBARIL $12,505.20 $1,12579 | 516955 $11,379.41 $0.00 | $2,501.04
JEFE DE PROYECTO $13,113.30 $1,22060 | s16955 $11,883.70 $0.00 | $2,622.68
CABO "B" $16,222.80 $1,819.07 | $169.55 $14,403.73 $0.00 | $3,244.56
JEFE DE AREA $16,407.90 $1,856.60 |  $169.55 $14,549.30 $0.00 | $3.261.58
AUXILIAR "M* $17.679.90 $2130.30 | $169.55 $15,549.60 $0.00 | $3,535.08
A o LT $18,951.90 $2,40200 | $169.55 $16,549.90 $0.00 | $3,790.38
PROFESIONISTA $31,642.80 $513050 | $169.55 $26,512.30 $0.00 | $6,328.56

Este tabulador presenta importe neto mensual de percepciones tabulares ordinarias pagados a
los prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios
no podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los
términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las
dependencias y entidades que la retribucién que se fije en el contrato guarde estricta
congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo
64 fraccion IV de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco

y sus Municipios.

En remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: dias adicionales (dias 31) de cada
mes calendario del ejercicio fiscal correspondiente.
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CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o

en especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos

del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

11301

Concepto

Sueldo Base.

Personal de Base

Determinacion

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Fundamento

Articulo 17 fraccion |l de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del H. Ayuntamiento
Canstitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, Articulo 33
numeral 4 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto
de 2024 (Punto de acuerdo Segundo).

15401

Canasta basica.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto
de 2024 (Punto de acuerdo Segundo).

15902

Bono de riesgo.

En funcion al
incremento del
sueldo base.

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

Articulo 33 numeral 7 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto
de 2024 (Punto de acuerdo Segundo).

22, S
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Partida

Concepto

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2024: Anio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Personal de Base

Determinacion

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Fundamento

17102

Productividad.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024
(Punto de acuerdo Segundo).

Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

Concepto

Personal de Base

Determinacion

Fundamento

Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.
Descanso gl Articulo 35 numeral 13 del Manual de

" obligado. mporte; sagun dias laboratics: Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Sueldo mensual /30* No. de Trabajo vigentes.

13101 | Quinquenio. dias que le correspondan|ariculo 35 numeral 4 del Manual de
conforme  al  anexo  C|agministracion de Remuneracicnes de los
(Quinquenios) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
.| Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones Generales
Sueldo Base mensual mas de Trabajo vigentes.

13201 | Prima dominical. | S0MPensacion /30 * 0.25 * No. | atjculo 35 numeral 11 del Manual de
de dias (No aplica para el agministracion de Remuneraciones de los
personal de SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
13301 Tiempo % T Importe segun horas laboradas. Articulo 35 numeral 12 del Manual de
extraordinario. Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Ayuda de ; ; : :
tr:nspode Asignadd. BAgUN ”?'"““?, (pola Articulo 17 fraccion V de la Ley de
13415 I personal de la Direccion de : % s
(Corr:pe:jsa(_:non Obras, Ordensniente Terdioral Remuneraciones de los Ser\{lc!o_res Publicos del
extraordinaria). y Servicls Municipales y Ia Estado de Tabasco y sus Municipios

i
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab".

Personal de Base

Concepto Determinacion Fundamento
Coordinacién de Limpia y|Articulo 35 numeral 10 del Manual de
Recoleccion de  Residuos | Administracién de Remuneraciones de los
Sdlidos). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de 1la Ley de
) Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ajuste Importe asignado conforme a| g44a40 de Tabasco y sus Municipios
13415 | aomplomentairioi |54, - responsabilidad, | articulo 35 numeral 2 del Manual de
disponibilidad y funciones. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de 2011,
$1.500.00 mensual a|punto de acuerdo Décimo Séptimo y Minuta de
trabajadores con  estudios | implementacion del Plan de Prevision Social de
15401 Bono. _ del profesionales, previa | fecha 29 de diciembre de 2016.
profesionista. comprobacién con  cédula|Articulo 35 numeral 5 del Manual de
profesional. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
. ) Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Nivelacion  de Remunt?r30|on§s asignadas POr'| Remuneraciones de los Servidores Ptblicos del
ey compensacién y | catédorias, el ajuste de subsidio | pgtadg de Tabasco y sus Municipios.
03 ajuste de | @Plica solo al personal del|articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
subsidio. Sistema  de = Agua  y|agministracion de Remuneraciones de los
Saneamiento (SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024
. . (Punto de acuerdo Segundo).
17102 Eshmulo_ por | Importe d-la‘acuerdo al area Y| articulo 35 numeral 7 del Manual de
desempefio. responsabilidad. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
$1,000.00 mensuales a 50|Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
. trabajadores con promedio 2021(Punto de acuerdo octavo), Articulo 35
Excelencia i . L1 ;
17102 e académico de 9.0 (previa|numeral 8 del Manual de Administracion de
académica. comprobacién con documentos Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
oficiales). Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del

Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

15401

Concepto

Dias econdmicos
no disfrutados.

Personal de Base

Determinacion

Sueldo mensual
integrado/30 * No. de dias
no disfrutados, como
maximo 13 dias.

Fundamento

Articulo 88 de las
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

Condiciones

11301

Dias adicionales
(Dias 31).

5 o0 6 dias (afio bisiesto)
sueldo mensual integrado
tabular (variable segun
sueldo).

Articulo 29 parrafo 1l de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia de las
madres.

madre
previa

$2,400.00
trabajadora,
comprobacion.

por

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de Acuerdo Minuta
de acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia del

padre.

$1,950.00 por trabajador,
previa comprobacion.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del servidor

publico.

$3,200 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XIX de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024,

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de

J;@(\J‘_fﬁi_—,

4
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TRO
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‘2024: Anio de Felipe Carrillo Puerto,

Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

del H.
del

los Servidores Publicos
Ayuntamiento  Constitucional
Municipio de Centro, Tabasco.

13104

Estimulo
econoémico

por

antigliedad laboral.

Monto seguln anos

laborados (anexo B).

Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual
integrado/30* No. de dias
que le correspondan
conforme al (anexo 1).

Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento = Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13202

Aguinaldo
aguinaldo
nivelacion
compensacion

y
de

de

Sueldo mensual integrado
mas nivelacién de
compensacion/30 *93
dias o parte proporcional
segun tiempo laborado.

Articulo 34 de Ilas Condiciones
Generales Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13203

Bono navidefo.

$2,450.00 por trabajadar.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13203

Despensa
navidena.

$2,200.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del

Municipio de Centro, Tabasco.

)

g
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Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Partida

15401

Concepto

Bono de
escolares.

Utiles

Personal de Base
Determinacién

$2,330.00 por trabajador.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Fundamento

Articulo 68 fraccidn XXXVII inciso ¢)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de
acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.

Articulo 36 numeral 10 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del
reyes.

dia de

$1,150.00 por trabajador,

Articulo 68 fraccién XXXVII inciso f)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de
acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024,

Articulo 36 numeral 11 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Gratificacion

ayuda
transporte.

por
de

30 dias al personal activo en la
ultima némina de diciembre
con pago de ayuda de
transporte. (sélo personal de
la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales y la
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Sdlidos).

Articulo 36 numeral 15 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

11301

Barrido
diciembre
enero (1).

de
(25) vy

$300.00 por trabajador por dia
(solo para el personal de la
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Salidos).

Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 19 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

#
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CENTRO

RESULTADOS

2024-2027

“2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,

Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab™.

Aguinaldo
(adicional)
ajuste
complementario.

13202 de

Hasta 90 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco vy
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 14 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Uniformes

15401 calzado

$5,400.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccién IX de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de
fecha 19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 18 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del  Municipio de
Centro, Tabasco.

Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

Partida Concepto

de Centro, Tabasco 2025

Personal de Base

Determinacion
$300,000.00 por

muerte

Fundamento
Articulo 69 fraccién IV de

las

de sueldo.

14401 Seguro de vida|natural el doble por muerte|Condiciones Generales Trabajo
burécratas. accidental y el triple por muerte | vigentes y Minuta de Acuerdo de
accidental colectiva. fecha 31 de Julio de 2018.
Articulo 48 parrafo |l de las
8 dias naturales o mas (por|Condiciones Generales Trabajo
cuidados maternales). vigentes segun constancia expedida
por el ISSET.
A los integrantes del Comité |Articulo 85 fraccion | segundo
; . Ejecutivo del Sindicato y las |parrafo de las  Condiciones
N/A Licencig con goce acordadas para un fin. Generales Trabajo vigentes.

El tiempo necesaric para
programas de capacitacion,
realizacion de estudios,
investigacion y participacion
en actividades de beneficios
de las Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion | inciso a) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

Q
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”™.

Concepto

Personal de Base
Determinacion

El tiempo necesario (para
eventos nacionales y estatales
que el Sindicato requiera).

Fundamento

Articulo 85 fraccién | inciso b) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

10 dias habiles con goce de
sueldo (para que el trabajador
presente su examen
profesional).

Articulo 85 fraccién | inciso c) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

12 dias naturales al ano por
fallecimiento del padre, madre,
hijos, matrimonio por Unica
vez, viudez o cualquier otro

Articulo 85 fraccién | inciso d) de las

que a juicio del superior Condiciones Generales Trabajo
jerarquico merezca | Vigentes.
concederla.

5 dias por paternidad a los
padres  trabajadores  por
nacimientos de sus hijos (o
adopcién de un infante).

Articulo 85 fraccién | inciso ) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

90 dias naturales (para el
tramite prejubilatorio o]
prepensionario).

Articulo 85 fraccidn | inciso f) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

Licencias médicas emitidas
por el ISSET.

Articulo 85 fraccion | inciso g) de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

e B
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HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
2024-2027 .
y Defensor del Mayab”.

Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 68 fraccion XXIl de las Condiciones Generales de

Apoyo para .
15801 becas escolares. $ 11768,000.00 Trabajo vigentes.

Apeyo o T Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso ¢, de las Condiciones
44503 gomento al | $259,171.56 Generales de Trabajo vigentes.

eporte.

Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones
N lentes. e Generales de Trabajo vigentes.

Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso e, de las Condiciones
44503 protesis. $104,661.66 Generales de Trabajo vigentes.

Apoyo para

Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de

0 materiales de $623,560.88 acuerdo Décimo quinto inciso D)

construccién.

Canastilla de Articulo 68 fraccidn XXXVIIl inciso f, de las Condiciones

44503 maternidad. 9145,854.36 Generales de Trabajo vigentes.

ARGg pard Minuta de acuerdos de 19 de agosto de 2024 (Punto de acuerdo

44503 gastos $321,333.90 s ST
artopédicos. Décimo quinto inciso F)
Apoyo para .
44503 compra de | $219,349.15 Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de

i uerdo Décimo quinto inci
medicamentos. acuerdo quinto inciso G)

Apoyo para
44503 gastos de | $484,024.96
cirugias.

Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de
acuerdo Décimo quinto inciso H)

Revalidacion de

44503 Nourician de | $130,313.74 Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso d, de las Condiciones

Generales de Trabajo vigentes.

manejo.
Gastos de Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso a, de las Condiciones
0 titulacién. $162,601.09 Generales de Trabajo vigentes.

o

—,
A >
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”™.

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Confianza

Determinacion Fundamento

Partida Concepto

11301

Sueldo Base.

Remuneraciones
por categorias.

asignadas

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
por categorias.

asignadas

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articula 33 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones
por categorias.

asignadas

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad vy
asistencia.

Remuneraciones

asignadas

por categorias (Personal de
convenio parques y Convenio

SAS).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

(
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab".

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Concepto

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

Articulo 34 de |la Ley Federal de los Trabajadores al
Sueldo mensual /30* No. | Servicio del Estado.
13101 | Quinquenio de dias que le|Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracién
. correspondan conforme | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
al anexo C. H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
Importe segin horas Silllzshdsuer]y;;?;zs Puablicos del Estado de Tabasco
n ‘
13301 | Tiempo extraordinario. ';‘;’r‘;gan"js c‘,z""’cg’:;jn;’;} Articulo 35 numeral 12 del Manual de
parques y jardines). Adm!nnstracmn dle Remuneraciones de ] los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones
Importes  segln  dias | Generales de Trabajo vigentes.

11301 |Descanso obligado, | '2Dorados (solo para el | Aticulo 35 numeral 13 del Manual de
personal de convenio | Administracion de Remuneraciones de los
parques y jardines). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
. Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Asignada segun minuta | de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
Ayuda de transporte |(solo personal de Ia y sus Municipios.
13415 | (compensacion Coordinacion de Limpia | Articulo 35 numeral 10 del Manual de
extraordinaria). y  Recoleccion  de| Administracion de Remuneraciones de los
Residuos Sdlidos). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Importe asignado [ de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
Compensacion  por| onforme ~ a SU |y sus Municipios.
13415 | jesempeiio responsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
r disponibilidad ¥ | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
funciones. H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccidon V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
! b : y sus Municipios.
15903 |Nivelacion de aRSei;nnt;ndg:mones por | Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracién
compensacion. categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.




28 DE DICIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

127

DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab".

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

13104

Concepto

Estimulo
economico por
antigliedad laboral.

Personal de Confianza

Determinacion

Segln afios laborados
conforme al anexo B.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de Administracidn
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia del
padre.

$1,950.00 por trabajador,
previa comprobacion.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024,
Articulo 36 numeral 7 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia de las
madres.

$2,400.00 por trabajador,
previa comprobacion.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024,
Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del servidor
publico.

$3,200.00 por trabajador.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual
integrado /30* No. de
dias que le correspondan
conforme al anexo 1.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13203

Bono navideno.

$2,450.00 por persona.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024,
Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

7,

#
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Partida

Concepto

CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
5 0 6 dias (afio bisiesto) aerv_ic_iqs Publicos del Estado de Tabasco y sus
{ It unicipios.

11301 %?:5 31?.d|ctonales gﬁegrasduf I(c\irtaaﬁab]rgesr;sé%anl Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracién
sueldo). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco.
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.
Aguinaldo y i?:;?:do més niTjgii‘ﬁ Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
aguinaldo de |de compensacion /30 *| Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y sus

13202 | ivelacién de[93 dias o parte| Municipios. I

compensacion proporcional segun Articulo 36 numerai 1 del Manua} de Adm;nr_stracaén
tiempo laborado. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del

Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

11301

Concepto

Barrido de diciembre
(25) y enera (1).

Personal de Confianza

Determinacion

$ 300.00 por trabajador por
dia (solo para el personal de
la Coordinacién de Limpia y
Recoleccién de Residuos
Sélidos).

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Articulo 36 numeral 19 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

13202

Aguinaldo

(Adicional) de
compensacion  por
desempenio.

Hasta 90 dias adicionales
en diciembre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

13203

Despensa navidefia.

$2,200.00 por trabajador
(solo para el personal de
convenio parques ¥
jardines).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024,

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

d ?0 Q\,_\__»L
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Personal de Confianza
Partida Concepto Determinacion Fundamento

30 dias al personal activo en
la dltima némina de
diciembre con pago de|Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Gratificacion por | ayuda de transporte (solo|Administracion de Remuneraciones de los

Ll ayuda de transporte. |para el personal de la|Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Coordinacion de Limpia Y | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Recoleccion de residuos
Sdlidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y sus
$2,330.00 por trabajador | Municipios.
15401 |Bono de  tiles |(solo para el personal de glolgzta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
escolares. convenio parques y i
Lol Articulo 36 numeral 10 del Manual de
jardines). i S :
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$1,150.00 por trabajador | Municipios.
15401 |Bono del dia de|(solo para el personal de g"&gita de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
reyes. convenio parques y il
jardines). Articulo 36 numeral 11 del Manual de

Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

; Municipios.
2,700.00 por trabajador| "
?Sob para 2| pemonél de | Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de

; 2024,
JF:"'Z}’::;; il y Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Sueldo mensual integrado | Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
/30 * No. de dias  no|Municipios.
disfrutados (solo para el|Articulo 36 numeral 12 del Manual de
personal ~de  convenio | Administracion de Remuneraciones de los
parques y jardines). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

15401 Uniformes y calzado.

Dias econdmicos no

ot disfrutados.

0”747 Q\JK"L
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Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
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Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco 2025.

Partida

12201

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Sueldo base.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccidon V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parqgues).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad vy
asistencia.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracian
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 38 fraccion |V de las Condiciones
Generales Trabajo vigentes.

Articulo 35 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

13301 Tiempo extraordinario. | Importe segun horas laboradas. | Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipic de Centro, tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de

Remuneraciones de los Servidores
Plblicos del Estado de Tabasco y sus y

Importe segun dias laborados (no

12200 Descanso obligado. aplica para el personal de SAS).

Nivelacion de | Remuneraciones asignadas por

15903 compensacion. categorias.

Importe de acuerdo al area y|Municipios.

17102 Estimulo econémico. | responsabilidad (convenio | Articulo 35 numeral 6 del Manual de
parques). Administracién de Remuneraciones de
los  Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.
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2024-2027

y Defensor del Mayab”.

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Sueldo base mensual mas |9€ I?\;Is Sg{vidores Publicos del Estado de Tabasco y
: * + | sus Municipios.
13201 | Prima dominical. ﬁ%mz:ndsgcsié(%oagp"cg'ﬁgra Articulo 35 numeral 11 del Manual de Administracién
el ;;ersonal de SAS). de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
: de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Compensacién Importe asignado conforme | sus Municipios.
13415 | oor desemperio, | 2 SUS responsabilidades, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
" | disponibilidad y funciones. | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fracciéon V de la Ley de Remuneraciones
Ayuda de Asignada segtin minuta (sélo de los Sgr_vi_dores Publicos del Estado de Tabasco y
13415 |transporte personal de la Coordinacién | SUS Municipios. - !
(compensacion |de Limpia y Recoleccién de |Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracién
extraordinaria) | Residuos Sélidos). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco. ’_,\/

)

C
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Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco 2025.

Partida

13201

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Prima
vacacional.

Determinacion

Sueldo mensual integrado/30*
No. de dias que le corresponda
conforme al anexo 1.

Fundamento

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13203

Bono
navideno.

$2,450.00 por persona para el
personal de convenio de
pargues y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de agosto de
2024,

Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13203

Despensa
navidefia.

$2,200.00 por persona para el
personal de convenio de
pargues y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de agosto de
2024,

Articulo 36 numeral 9 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del
dia de las
madres.

Dia de la Madre $2,400.00 por
persona, para el personal de
Convenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del
dia del
padre.

Dia del padre $1,950.00 por
persona, para el personal de
Convenio origen de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 19 de agosto de
2024,

Articulo 36 numeral 7 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Bono del
servidor
publico.

$2,150.00 para el personal de
obra determinada y convenio de
parques y jardines y $ 3,200.00
para el personal de origen del
convenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 19 de agosto
2024.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

4
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

$2,330.00 por persona para el | Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de agosto de
1 Utiles personal de Convenio origen del | 2024,
1540 escolares. |programa de convenio de | Articulo 36 numeral 10 del Manual de Administracion

de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Dias 50 6 dias (afio bisiesto) de Slirr:fisccil;sasPubhcos del Estado de Tabasco y sus
12201  |adicionales | sueldo mensual integrado | aicyii0 36 numeral 3 del Manual de Administracién de
(dias 31). (variable segun sueldo). Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centra,
Tabasco.
; Articulo 17 de la Ley de Remuneracicnes de los
Barri $‘:300'00 ol g < Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
arrido de dia (solo para el personal Municisl
T » e unicipios.
12201 | diciembre (25) | de la Coordinacion de Articulo 36 numeral 19 del Manual de Administracién
yenero (1).  |Limpiay Recoleccion de | ge Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Residuos Sdlidos). Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.
Sueldo mensual Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
13202 | Aguinaldo. integradofSO*‘QS dl'aso' Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
parte proporcional segin | Municipios.
tiempo laborado. Articulo 36 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Aguinaldo Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
(adicional) de z FSr Municipios.

13202 compensacion z:zgiiggqglrés Adigionales Articulo 36 numeral 13 del Manual de Administracidn
por ] de Remuneraciones de los Servidores Ptiblicos del H.
desempeno. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
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v Defensor del Mayab™.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Determinacion

Fundamento

30 dias al personal activo
en la dltima némina de
Gratificacién diciembre con pago de|Articulo 36 numeral 15 del Manual de Aglministracién
13415 por ayuda de ayuda de transporte. (sdlo | de Remqneraciones_de _Ios Servidores_ Pgblicos del H.
transporte personal de la | Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Coaordinacion de Limpia y | Tabasco.
Recoleccion de Residuos
Sdlidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
15401 Bano del dia $1,150.00 por persona para | Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de agosto‘ qe 2024.
de reyes el personal de Convenio de | Articulo 36 numeral 11 del Manual de Administracién
: Parques y jardines. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 19 de agosto de
15401 | Uniformes y i 2024.
calzado $2,700.00 en efectivo. Articulo 36 numeral 18 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

11101

Concepto

Dietas y
gratificacion

DELEGADOS MUNICIPALES

Determinacion

Los delegados
municipales tienen la
calidad de
servidores publicos,
despliegan actos de
autoridad y se
encuentran sujetos a
un  régimen de
responsabilidades
entre otras
caracteristicas.

Sustento

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que
todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o
comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones.
Juicio para la proteccién de los derechos politicos — electorales
del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefa
Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de
Meéxico. — 19 de mayo de 2019. —Mayoria de votos. — Engrose:
Marcela Elena Fernandez Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi.

Articulo 33 numeral 8 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

#
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Dieta a nivel partida y concepto a Regidores del H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.

REGIDORES MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO

Articulo 33 numeral 8 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Remuneraciones que perciben por
11101 Dietas la representacién politica que
ostentan.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

. Remuneraciones que perciben por
Prima b que B P

13201 it la representacién politica que
ostentan.

Tabulador de Remuneraciones 2025 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco
Anexo “1” (Prima vacacional)

De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias /_k—

De 1 afio a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio &

De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al ano

De 10 afios un dia a 20 arios 14 dias divididos en 2 periodos al afio L/
De 20 anos un dia a 30 anos 15 dias divididos en 2 periodos al afio

De 30 afos un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio _:)
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Tabulador de Remuneraciones 2025 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco
Anexo “B” (Estimulo econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 anos $5,135.00
20 afnos $5,785.00
25 anos $6,890.00
30 afios $8,970.00
35 aros $10,010.00
40 anos $13,910.00
45 anos $20,410.00
50 anos : $24,310.00
55 afos $24,310.00
60 anos $24,310.00

Tabulador de Remuneraciones 2025 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco

Anexo “C” (Quingquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES

5 afnos 2.0 dias Mensual
10 afios 2.5 dias Mensual
15 afios 3.0 dias Mensual
20 afios 3.5 dias Mensual (—
25 afios 4.0 dias Mensual
30 afios 4.5 dias Mensual
35 afios 5.0 dias . Mensual Q
~
40 afios 5.5 dias Mensual N
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio la cantidad de
medio dia de sueldo.
El quinguenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.

é
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Tabulador de Remuneraciones 2025 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco
Anexo “D"” (Compensacién por desempefio)

OMP ON POR D PENO
ORIA A 0 0 A D
BRUTO A BRUTO B BRUTO
PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52
SINDICO DE HACIENDA 44 .199.09
SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38
CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38
SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38
DIRECTOR 85,5625.38 85,525.38 85,525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.90 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42, 138.42 27,688.13 18,5613.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 20,039.21
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE
COMISION 31,163.98 24 871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTQ. "B" 27,890.31 21,056.51 17,241.65
QFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13,426.80 10,992.56
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECCIGN DE DESARROLLO
SECRETARIA TECNICA INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO
COORDINACION DE INFORMACION COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
ICOORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION IARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
ICOORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y VINCULACION DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ICOORDINACION DE SALUD
DIRECCION DE FINANZAS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE PROGRAMACION ggggﬂmaon DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS|
MUNICIPALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ISISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA o
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE CENTRO T\‘\J
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUIERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

COORDINACIGN DE PROTECCION CIVIL [COORDINACIGN DE DESARROLLO POLITICO

IAUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

_—g
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DECIMA NOVENA. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el tabulador salarial que se
desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base en lo establecido en los articulos 115
fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a la suficiencia
presupuestaria disponible.

VIGESIMA PRIMERA. - E| pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desemperie
un servicio personal subordinado al municipio, se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del impuesto sobre la renta participable.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIMA SEGUNDA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, articulo 61 primer parrafo y fraccién
Il inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VIGESIMA TERCERA. Para el gjercicio fiscal 2025 se establece una asignacion presupuestaria
para deuda publica por la cantidad de $37,929,328.05 (treinta y siete millones, novecientos
veintinueve mil trescientos veintiocho pesos 05/100 M.N.) en el recuadro se muestra el desglose
la misma.

9100 9200 9300
Amortizacion Intereses Comisiones

9400

Gastos dela Gastos dela Gastos de ?:%tgjdie Costos por Apoyos Agggis
Deuda Deuda la Deuda Cobertura Financieros

Puablica Publica Puablica Publica 9\

9500 9600

6,457,241.48 | 31,256,102.37 0.00 | 215,984.20 0.00 0.00 0.00

VIGESIMA CUARTA. EI Presupuesto de Egresos Municipal, incluye como una de sus fuentes
de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones
y convenios derivados de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos de la Federacion. Q_

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

#
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H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

VIGESIMA QUINTA. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2025, son los
siguientes:

FONDO PRESUPUESTO

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de 200.704.957 11
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) (S 3

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
sus Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 925.424,550.10

TOTAL 826,834,507.21

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

FUENTE PRESUPUESTO
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISMUN) 200,704,957.11
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 200,704,957.11
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y sus 626.129.550.10
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) Sl o
3000 SERVICIOS GENERALES 351,430,000.00
5000 BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 9,000,000.00

6000 INVERSION PUBLICA 79,562,464.69
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 148,423,741.56

9000 DEUDA PUBLICA 37,713,343.85
TOTAL 826,834,507.21

el 7@ v ,\»S"

El articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que “Las aportaciones federales que,
con cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, reciban los municipios a través de las
entidades y las demarcaciones territoriales por conducto del Distrito Federal, se destinaran a
la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de
aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento
de infraestructura, y a la atencién de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
publica de sus habitantes”.
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En ese orden de ideas, la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco, con fecha 24 de
enero de 2024 publico el “Acuerdo por el que se da a conocer la distribucion de los recursos del
Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”
relativas al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), entre los municipios del
Estado de Tabasco, para el ejercicio 2024, en el que establece que los recursos de este
Fondo deberan ser canalizados prioritariamente a la satisfaccion de sus requerimientos,
encauzandolos a los siguientes objetivos: obligaciones financieras, seguridad publica, pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas de aguas residuales,
prevencion de desastres, fomento a la produccion y a la productividad, modernizacién de los
sistemas de recaudacion locales atencion de acciones complementarias relacionadas con el
equipamiento e infraestructura municipal y pagos por suministro de energia eléctrica.

Por lo anterior, una vez atendidos los objetivos expresamente mencionados, para la aplicacion
del FORTAMUN el municipio de Centro, define sus requerimientos considerando dentro de
ellos, el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de los servicios constitucionales

siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento; (

Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 fraccién Ill de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y el Titulo Octavo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de &
Tabasco.

q'{’j
o/
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VIGESIMA SEXTA. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, articulo 61 fraccion Il
inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se agregan los indicadores de

desempefio de los programas presupuestarios.

MODALIDAD

No. Yi

PROGRAMA

E

ANEXO B

Estructura Programatica

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

| Prestacién del servicio de agua potable a la poblacién a favor de
1 E001 | Agua Potable sus actividades, incluyendo la comercializacién, supervisién,
operacion de los sistemas y mantenimiento.
Drorals Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la poblacién a
2 E002 Alcantjarislflado favor de sus actividades, incluyendo la operacién y
mantenimiento. [
3 E029 Proteccién Civil Contempla toda actividad relacionada con la proteccién de la
ciudadania.
Registro e
4 E048 Identificacion de la Registro e Identificacion de la Poblacién.
Pablacién
Recoleccion, |
5 E056 Traslados y Contempla la prestacion de los servicios publicos de recoleccion,
Disposicion Final de | traslado y disposicion final de residuos no peligrosos.
Residuos Sélidos
6 E057 Lir?-nr:g::;n;e\r;?gi{ja o Acciones de limpieza, mantenimiento y rehabilitacién de las
| y Espacios Publicos vialidades y espacios publicos.
7 E058 Servicio de lluminacién de las vias publicas, parques publicos y demas
Alumbrado Puablico espacios de libre circulacion.
8 E059 Servicio a Mercados [ Administrar y mantener los bienes afectos al servicio pdblico de
Publicos mercados. *&
| 9 E060 Sariclc a Panteciss Contempla el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
conservacion, operacion, supervision y control de los panteones.
| Considera todas las actividades para operar maquinaria y equipo
Equi Maikiran pesad_q rt_a[acmngdos con la cgngtruomén, mantenimiento vy |
10 E061 dg‘gﬂ?‘g‘msgg:?igfa rehabilitacién de infraestructura publica que permiten la atencién
Beneficio Social de demandas, el desarrollo e incremento de la obra social en el
municipio, incluye el mantenimiento de la maguinaria y equipo en
implementos especializados.
Gestion a E i ' i L o y o 8
11 E062 PSSIifgsaMusnl?girgglses Acciones de limpieza y mantenimiento a espacios publicos. \)
12 | E063 Limpleza a Vialidades Considera todas las actividades y acciones de limpieza integral en
| vialidades.

Q
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MODALIDAD

Y PROGRAMA CONCEPTO

PRESUPUESTARIO
PROMOCION Y FOMENTO

PROGRAMA
F

| Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
: | produccidn agricola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,
1 bdot Desairolic Agricala | promocidn y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades de

experimentacion.

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién pecuaria, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,

14 Fo02 sl Fhoulifo promocidn y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades de |
| experimentacion.
| Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la actividad
. acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica, promocién
15 FO05 Qesarrolio Aculcola y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades de

experimentacion.

Integra los apoyos directos a la actividad industrial, asi como la
supervisién, vigilancia y control o el equipamiento de establecimientos y
la promocion de inversiones e instalaciones para. el fomento de la
industria, a fin de atraer y retener la inversién local, nacional e
internacional en el municipio.

Fomento a la Industria y

- 006 Atraccién de Inversiones

’ Actividades propias de promocién, apoyo y fomento para el turismo a
17 F008 | Fomento al Turismo través de la regulacién y los servicios para el turismo y los prestadores de
servicios, incluyendo orientacién y capacitacion.

Actividades enfocadas a la defensa y promocion del empleo y del salario

18 F013 Apoyo al Emplec | de los trabajadores.
Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios
19 Fo15 Apoyo a Ia Vivienda habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y

condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.

| Apoyo al Fomento de la Fomento a las actividades de educacién, capacitacién y sensibilizacion

20 F021 Cultura Ambiental ambler_ﬂgl. Incluye a_ctmdades de promacion, ensefanza, y campanas de
las actividades ambientales.
Asistencia Social y Apoyo municipal a grupos de personas que se encuentran en desventaja
21 F031 Atencion a Grupos | social por razones de edad, género, estado civil, nivel educativo, origen
Vulnerables étnico, condicién fisica y/o mental, minoria poblacional.

Comprende las acciones de apoyo municipal en comunicacién, C/
22 F032 | Fomento a la Salud capacitacién y participacién comunitaria para llevar a cabo el fomento a
| la salud individual, familiar y colectiva.

| 23 FO033 Fomento a la Educacién | Actividades municipales que promueven la educacién.
24 F034 :;2";?1";: Rl Ouitura y Actividades municipales que promueven el desarrollo cultural y artistico.
Contribuir a la reduccion del rezago social y la pobreza en el Municipio de |
Blanestarde los | Centro, de pueblos indigenas, principalmente en aquellas localidades con |
25 FO36 ; alto, muy alto rezago social y en las zonas de atencién prioritaria (ZAP)
Pueblos Indigenas ; % A .
mediante politicas publicas que amplien las oportunidades de acceso a
una alimentacién y nutricién adecuada. X
~
)
26 F040 Fomento al Deporte y a | Actividades municipales que promueven el deporte y la recreacion.

la Recreacion

g
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No.

MODALIDAD

Y

PROGRAMA

G

G001

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

SUPERVISION, REGULACION E INSPECCION

Supervision, Regulacion

e Inspeccion

Todas las actividades destinadas a la reglamentacion, verificaciéon e

inspeccion de las actividades econdmicas y de los agentes del sector
privado, social y publico del Municipio de Centro.

*2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

PROYECTOS DE INVERSION

Ifraastiictiie oars Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e incrementar la
28 K002 ua Potabl P infraestructura para |la dotacion de agua potable a la poblacion a favor de |
g e sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e incrementar la
" . infraestructura para proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la
29 RO04 petisge y Aicantariliado poblacién a favor de sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos
necesarios. i
: ; : Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios, sobre
3 Kook Electrificacion todo en las dreas marginadas y aisladas. Incluye Estudios y Proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
31 K005 Urbanizacion | infraestructura bésica de los asentamientos humanos y favorecer el
| desarrollo de sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos.
B acstructire pirs s Comprende acciones encaminadas a lograr la construccion,
32 K006 Salud P rehabilitacion, modemizacién, conservacién y equipamientc de la
infraestructura. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Comprende toda actividad encaminada a mejorar la infraestructura
33 K008 Caminos carretera en todas sus categorias dentro del ambito de responsabilidad
del municipio. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
34 K012 Edificios Publicos infraestructura bésica del sector publico. Debe contemplar estudios y
proyectos
35 K013 Infraestructura para la Contribuir en la proteccion ambiental y conservacién de los recursos
Proteccion Ambiental naturales con un enfoque de sustentabilidad.
Msjoramiento Integral Toda actividad encaminada a lograr la ampliacion, mejoramiento y
de la Infraestructura A = : :
36 K014 Educativa, Cultural y modemizacion de la planta fisica educativa, cultural y deportiva. Debe
Deportiva contemplar estudios y proyectos necesarios.
Tecnologias de la Considera cableado estructurado para transmision de voz y datos, incluye
37 K023 7
Informacion software.
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CONCEPTO

Adquisicion de Bienes

PLANEACION, SEGUIMI

ENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

38 K024 Para mejorar |a eficiencia institucional.
Muebles
s | Comprende todas las actividades encaminadas al mejoramiento,
39 K025 Alumbrado Puiblico rehabilitacion, mantenimiento y ampliacién del alumbrado piblico, incluye

operacidn, estudios y proyectos.

Induce un orden en el uso del teritorio a fin de propiciar un mejor |

49

Servicios Publicos y
| QOrdenamiento Territorial

M APOYO AL PROCESO PRE

| Apoyo Administrativo

APOYO A LA FUNCION

| e prdenamisrio Tenitoral desarrollo de las actividades sociales.
Considera actividades propias de los asuntos del Ejecutivo y del Gobierno
i ; Municipal, asi como la atencion a medios de comunicacién,
1 £l | olitica’y Scbiema organizaciones sociales, aplicacion de reglamentos y servicios de registro
para la poblacion y propiedades inmuebles.
42 P00 éﬂg::}l;t::mdn | Aplicar y vigilar la politica financiera Municipal
Administracion | Considera actividades de diserio, normatividad y aplicacién de la politica
43 PO10 Programatica y programatica y presupuestal de acuerdo con la planeacion estratégica y
Presupuestal participativa del Gobierno Municipal.
44 PO11 Maodernizacién Comprende todas las acciones conducentes a modernizar e innovar los
Administrativa procedimientos de gestién publica.
Comprende las actividades relacionadas a la integracién del padrén nico
de evaluadores del desempefo y capacitacion sobre la Evaluacién de
Evaluacion del Indicadores, para la aplicacion de la evaluacién del desempefio de los
45 P018 ! ; 2
Desemperio entes publicos, para que el Consejo Estatal de Evaluacion del
Desempeiio (CEED) obtenga las asesorias o consultorias enfocadas al
mejoramiento continuo del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
46 P020 I\Sdizo:f}l;i?grl‘atona y | Comprende toda actividad enfocada en la simplificaciéon de tramites y
| [ Admpinistrativa servicios de la Administracién Publica Municipal.
Contribuir a promover el ordenamiento Territorial y la planeacién territorial
& como articuladores del bienestar de las personas y el uso eficiente del
47 P025 _ Frg:f; & b Movilidad suelo mediante la integracién de las politicas publicas de desarrollo
Gestion de la
48 2026 Infraestructura, | administrativo, el gasto de némina, de equipamiento, la provision de

SUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

publica y ordenamiento territorial.

Cansidera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucién de |
los programas presupuestarios del Gobierno Municipal.

Actividades de seguimiento, supervision y control de los programas y

Rendicion de Cuentas

a2 i Ofa ‘ Evaluacién y Control obras publicas, asi como la vigilancia de la conducta del servidor publico.

: Actividades para promover la participacion, el ejercicio de los derechos

51 ‘ 0002 ‘ Trensparencia y ciudadanos, el acceso de la ciudadania a informacién publica oportuna, y
|

urbano y regional con las de movilidad urbana sustentable y accesibilidad;

en coordinacion con los Gobiernos locales.

Contempla el presupuesto destinado a financiar las tareas de apoyo

servicios generales, insumos y todo lo necesario para ejecutar la obra &
J

la gestién publica participativa.

g
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MODALIDAD

o M PREPSRUOP?JIE2¥:RIO CONCERTO
PROGRAMA
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL

Obligaciones Juridicas | Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las
Ineludibles autoridades competentes en materia laboral.

Responsabilidades, Considera los aspectos administrativos y financieros para cumplir con las
53 LO02 Resoluciones Judiciales | obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se derivan de
y Pago de Liguidaciones | resoluciones emitidas por autoridad competente.

MODALIDAD PROGRAMA
Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO CONCEPTO

N DESASTRES NATURALES

NUM

Comprende todas las acciones, de apoyo a la poblacion afectada y rehabilitacion

Desastres Naturales de la infraestructura dafiada.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

I

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento del Gobierno Municipal
55 | D001 | Deuda al menor costo posible, manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con
la sana evolucién de las finanzas publicas y el desarrollo de los mercados

| locales.

ANEXO C
Formatos LDF

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios, articulo 61 fraccion 1l inciso c¢) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion adicional del Proyecto de

i 0\
Presupuesto de Egresos, se anexan los formatos siguientes: LQ
Formatos 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025 Detallado-LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
(pesos)

Egresos

Concepto (c) E es/
pto ( Aprobado (d) :{:‘S“:;z:z::‘ﬁ}

Subejercicio
Modificado Devengado Pagado (e}

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,418,967,093.46

A, Servicios Personales (A=ai+a2+a3+ad+ab+ab+a7?) 1,643,882,802.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 348 591,036.96 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 113,568,647.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneracicnes Adicionales y Especiales 605,330,584.40 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 270,144,825.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Scociales y Econdmicas 119,667,945.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g
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Egresos

K\\&’ i

Concepto (c) ; Ampliacion === . == T Sul:ufrj‘i;.:ln:lcu:)
Aprobado (d) (Reduccians Modificado Devengado Pagado (e)
ab) Previsiones 153,651,305.04 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 32,928,457 .51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7+b8+b3) 198,793,687.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gi}m!gfngIes de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 21,682,051.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 5,043,876.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn 1,409,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 12,571,269.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Praductos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 45,580,856.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6&) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 80,753,888.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 20,757,242 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 3,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,990,682.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+cB8+c9) 327,558,834.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Servicios Basicos 4,423,500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 35,721,854.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 52,260,627 .64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 19,483,117.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Serviclas de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 113,054,645.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 32,350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 2,270,375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cB) Servicios Oficiales 28,251,714.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Otros Servicios Generales 39,744,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dﬁ;ffffzgfijj;ﬁf?d@%’ﬁzfdﬁs“m KOlEs Bimdas 136,267,612.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 32,980,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 101,376,035.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 1,003,936.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donatives 907,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
el oy g 54,872,744.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&1) Maobiliario y Equipo de Administracidn 10,657,899.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,721,043.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo & Instrumental Médico y de Laboratario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Vehiculos y Equipo de Transporte 31,635,091.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maqguinaria, Otros Equipos y Herramientas 7.464,105.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
eB) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€8) Activos Intangibles 3,394,604.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3) 37,664,006.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico 37,664,006.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Piiblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario

A\ 2 o Az

K. ATUNTAIENTO CONSTITUCIONAL e y Defensor del Mayab”.
DE CENTRO 2024-201T
doid \ p
{3) Prayectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ook oy e e 6,861,443.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 1,485,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativa) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 5,396,443.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 12,828,978.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 12,828,978.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+7) 215,984.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 215,884 .20 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 1,402,027,600.65
A. Bervicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+ab+a7) 413,681,896.69 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 79,987,156.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitario 20,200,150.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 102,880,262.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 22,576,976.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 99,065,123.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Previsiones 10,228,574 65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 78,653,653.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 18,746,600.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gﬁ:::{h;.raetseﬁales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos 2/510,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 83,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 1.026,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 4,670,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicas, Farmacéuticos y de Laboratorio 266,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 7.060,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bB) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,079,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+cB+cT+cB+cq) 373.161,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Servicios Basicos 289,534,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 15,164,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g
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c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,792,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 40,046,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cB) Servicios de Comunicacién Soclal y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Servicios Oficiales 215,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otros Servicios Generales 21,410,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
%Lf:j?:‘;g‘j‘:f;:;ﬂ‘;f‘d‘;’lfg i‘é‘)’s'd'“ y Chiss Ayiklas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Pubfico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dé) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e o Ao ey 10,525,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&1) Mabiliaric y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliaric y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 1,525,000.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 !
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3) 83,155,182.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 83,155,182.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productives y Acciones de Fomenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
it oy N renflanas 465,034,507.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (\
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisa de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 465,034,507 .50 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Cenvenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 37,713,343.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g
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Egresos - -
e Subejercicio

Concepto (c) Ampliaciones/

Aprobado ( 3 Devengado Pagado (e)
Aprobado (d) (Radieeinnas) Modificado Devenga agado

i1) Amortizacién de la Deuda Publica 6,457 241.48
i2) Intereses de la Deuda Plblica 31,256,102.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lil. Total de Egresaos (Il =1+ 11) 3,820,994,694.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|

Formatos 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025
Detallado-LDF Clasificacion Administrativa

(pesos)
Egre
Concepto (c) ST
Aprobado (d) (AR':.L::::'I'::: Modificado
|. Gasto No Etiquetado 2,418,967,093.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)
A. Presidencia 23,519.844.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 112,884,995.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Direccién de Finanzas 197,006,740.99 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
D. Direccion de Programacion 40,006,947.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Contraloria Municipal 30,612,270.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Direccién de Desarrollo 69,964, 366.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Direccion de Fomento Econdmico y Turismo 37.836,676.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Direccion de Obras, Ordenamiento Termitorial
y Servicios Municipales 323,897,778.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Direccién de Educacidn, Cultura y Recreacién 105,174,853.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 &
J. Direccién de Administracién 317,571,018.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Direccién de Asuntos Juridicos 43,034,575.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Direccién de Atencién Ciudadana 14,101,344.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ™
M. Direccién de Atencién a las Mujeres 16,598,108.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N
N. Direccién de Proteccidn Ambiantal y
Desaarralic Sustentablc 154,042,268.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA. Coordinacién de Proteccion Civil 16,679,361.14 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Q. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
dela Familia 96,011,870.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P. Sistema de Agua y Saneamiento 134,022,334 34 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Q. Coordinacién de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica 4,513,369.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Q
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Egresos
e 64D Subejercicio
Conce| (c pliaci {
' - Aprobado (d) (‘::.1;1:;;2: Modificado Devengado Pagado |
R. Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 11,955,007.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S. Coordinacién de Desarrollo Politico 9,457,629.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U. Coordinacion de Salud 28,858,088.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W. Coordinacion de Limpia y Recoleccion de
Residuos Sélidos 516,965,499.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
X. Direccion de Asuntos Indigenas 4,085,737.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AB. Secretaria Técnica 10,026,065.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AD. Coordinacién de Modernizacion e
foirtacn 10,642,615.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AF. Coordinacion de Proyectos Estratégicos y
Vinculacién 4,336,812.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AG, Coordinacién de Informacién 43,674,943,75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AH. Coordinacion del Instituto Municipal de la
Juventud y el Deporte de Centro 30,091 ,466.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Al, Coordinacidn del Archivo General Municipal 5.646,974.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AJ. Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 5,747 530.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado 1,402,027,600.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(ll=A+B+C+D+E+F+G+H)
A, Presidencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Direccion de Finanzas 46,713,343.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Direccién de Programacion 143,423,741.56 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
E. Contraloria Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Direccién de Desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Direccién de Fomento Econémico y Turismo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 Jr
H. Direccién de Obras, Ordenamiento Teritorial
Servicios Municipales 408,326,769.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
I. Direccidn de Educacion, Cultura y Recreacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Direccion de Administracidn 18,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Direccion de Asuntos Juridicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Direccién de Atencidn Ciudadana 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M. Direccidn de Atencién a las Mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N. Diraccin de Proteccion Ambiental y e
Digzrolia Sisiartabia 58,852,235.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C/
AA. Coordinacién de Proteccion Civil 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (\
P. Sistema de Agua y Saneamiento 719,761,510.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 f-\
Q. Coordinacién de Transparencia y Acceso a N
la Informacién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R. Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbane 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S. Coordinacién de Desarrollo Paolitico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U. Coordinacion de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W. Coordinacién de Limpia y Recoleccién de
Residucs Sélidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g



28 DE DICIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

152

Concepto (c)

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Aprobado (d)

*2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérifo del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Egresos

Ampliaciones/
{Reducciones)

Madificado

Devengado

Pagado

Subejercicio
(e)

X. Direccién de Asuntos Indigenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AB. Secretarfa Técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AD. Coqrdinacién de Modernizacion e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Innovacién

AF. Coordinacion de Proyectos Estratégicos y

Vinculacién 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
AG. Coordinacién de Informacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AH. Coordinacién del Instituto Municipal de la

Juventud y el Deporte de Centro i g0 9.00 .00 D45 0.00
Al. Coordinacidn del Archivo General Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AJ. Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresas (lll =1 + 11} 3,820,994,694.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formatos 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025

Detallado-LDF

Clasificacion Funcional (finalidad y funcién)

(pesos)
Egresos
e Aprobado (d) ;’:::j‘:c’”‘?-' Modificad Dw-::?g{ld P.JE(]U blll:;!:;;l]( =
)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) Lot 0.00 0.00 000| 000 0.00
A. Gobierno (A=ai+a2+a3+a4+a5+ab+a7+aB) 176,373,741.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Caoordinacion de la Politica de Gobiemeo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 152,423,741.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
a8) Otros Servicios Generales 18,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) HIaas L 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
b1) Proteccién Ambiental 495,891,176.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 692,049,338.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

#
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
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Egresos
goncepioic) A“"(—‘"\"'I‘Ic”)”‘-"‘-" Modificad Devengad Pagad Sl“-’;—']{‘:’]“""
fELobado(d) (Reducciones (4] o o

b5) Educacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccidn Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+cb+cT+cB+cI) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencla, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
it kel o i 37,713,343.85 0.00 0.00 000 0.00 0.00
gLLZ;ansacciones de la Deuda Publica / Costo Financiera de la 37.713.343.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬂ?&;ﬁ“ﬁg:ﬁ:ﬁ:&?&%&ﬁf“w y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1. Gasto Etiquetado (l=A+B+C+D) Sk e 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
A. Gobierno (A=ai+a2+a3+ad4+a5+a6+a7+a8) 904,941,360.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2} Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3d) Coordinacién de la Politica de Gabiemna 245,018,037.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exleriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 200,702,200.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 16,679,361.14 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 442,541,762 48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) i - 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 738,628,325.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 269,020,124.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 28,858,088.06 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 118,180,735.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacidn 18,642,951.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccidn Social 122,552 ,548.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 150,074,805.74 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
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Egresos

Ampliaciones

! Modificad Devengad Pagad
(Reducciones o (] (]

Aprobado (d)

)

C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+cT+cB+c9) 66,367,068.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 28,887 ,881.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 28,530,392.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cB) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 5,948,794.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B e P A 1,700,984.20 0.00 0.00 000 o0.00 0.00
g;}u“ld'ra-ansacdones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la 1,700,984.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
%?Q:nysfgz::::azgg;i;asgnes y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Saneamiento del Sistema Financlero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L. Total de Egresos (Il =1+ II) A 0.00 0.00 0.00| o.00 0.00
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CEN I RO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONES"D,“;‘O'H:(E;ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
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Formatos 6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025
Detallado-LDF Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

_)r_,ﬁ-.-a

(Pesos)
Concepto (c) Am DIMC“]“::'L"'L g Sumirﬂcm
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado el
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 1,643,882,802.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 1,643,882,802.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
zu;vis;g:res federales o reformas a las mismas (E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 413,691,896.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Personal Administrativo y de Servicio Pablico 413,691,896.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
Zu;vis‘:;;ras federales o reformas a las mismas (E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I[It '|Il')olal del Gasto en Servicios Personales (lll = 2,057,574,698.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ll
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RO

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de los Municipios, y los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Formatos 7 b) Proyecciones de Egresos LDF

Concepto

(Pesos)

(Cifras nominales)

1. GASTO NO ETIQUETADO | 2,905,100,839.30 | 2,934,151,847.69 | 2,963,493,366.17 | 2,993,128,299.83 | 3,023,059,582.83
A. SERVICIOS PERSONALES l 2,057,574,698.96 | 2,078,150,445.95 | 2,098,931,950.41 | 2,119,921,269.91 | 2,141,120,482.61
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 217,540,287.84 219,715,690.72 221,912,847 63 224,131,976.10 226,373,295.86

C. SERVICIOS GENERALES

349,232,904.77

352,725,233.82

356,252,486.16

359,815,011.02 363,413,161.13

D. TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

136,267,612.01

137,630,288.13

139,006,591.01

140,396,656.92 141,800,623 .49

57,174,303.75

=

v

o/

Lo

E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES

|EINTANGIBLES 56,047,74409 |  56,608,221.53 57.746,046.78 |  58,323,507.25
F. INVERSION PUBLICA 4125672450|  41,669,201.75|  42085984.66|  42,506,84451  42,931912.95
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y
el g 3413590463  3447726368| 3482203631 367025668  35521,959.24|
H. PARTICIPACIONES Y 1
el b Sate 12,828078.30 |  12957,268.08|  13,086,840.76| 1321770917 13,349,886.26
I. DEUDA PUBLICA 215,984.20 218.144.04 220,325.48 222,528.74 224,754.02 |
2. GASTO ETIQUETADO | 915893,854.81| 925,052,793.36| 934,303,321.29  943,646,354.50  953,082,818.05

| A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

| B. MATERIALES Y SUMINISTROS | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. SERVICIOS GENERALES 351,430,000.00| 354,944,300.00 | 358,493,743.00  362,078,680.43 | 365,699,467.23 |
D. TRANSFERENCIAS, il i
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS AYUDAS | '

| E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES | '

opieriei T 900000000  9,09,00000| 918090000 927270900 936543608

| F. INVERSION PUBLICA | 79.56248469|  80,358,089.34|  81161,67023| 8107328693  82,793,019.80

| > EEa b ! -

SRS DSV ONEANCIERAS Y | 435,188,046.27 |  442,560,926.73|  446,995.626.00  451465,582.26 | 45590020808

| —t |
H. PARTICIPACIONES Y =
e | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00

1. DEUDA PUBLICA 37,713,343.85|  38,090,477.29|  38,471362.06|  38,856,095.88  39,244,656.84

3. Total de Egresos Proyectados

3,820,994,694.11

3,859,204,641.05

3,897,796,687.46

3,936,774,654.34 3,976,142,400.88
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M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”™.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de los Municipios, y los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Formatos 7 d) Resultado de Egresos — LDF

(Pesos)
ANO DEL
CONCEPTO EERCICIO

VIGENTE 2024
ETIQUETADO 2,139,195,534.09 | 2,213,873,661.70] 2,641,023,055.12| 2,586,583,433.05| 1,911,605,152.31
SRIAOSPERIONALES 1,330,787,160.39 | 1,342,416,683.50| 1,352,527,540.88| 1,466,865,513.98| 991,544,834.18
MATERALESYSUMINISTROS 146,831,711.48 | 162,994,550.81] 186,687,707.30] 146,992,020.83] 153,756,066.74
SRVIAOSGENERALES 332,395,955.09 | 387,523,751.56| 359,421,545.01| 318,925,181.03) 306,824,126.95
TRANSFERBNOAS ASGNACIONES SUBSDICS
FORASARIONS 236,390,341.69 | 218,210,884.54| 181,360,709.05| 323,573.423.10| 201,212,539.00
BIENESMUERLES INMUEELESEINTANGBLES 32,324,357.69 7,706,724.89] 23,194,555.90, 31,008916.07] 15503611.53
INVERSON PUBLICA 20,226,532.76 | 40,781,822.64| 113,023,066.20] 274,910,547.46] 235,300,744.63
INVERS ONESFINANGERASY OTRAS
PFOMSONES 0.00 0.00/ 162,999,667.46! 344, 154.50 0.00
PARTIGPACIONES Y APORTACIONES 4,961,026.33 884500376 23385808.05| 23,037,293.08) 7,266,880.00
DEUDAPUBLICA 3527844866 | 45393250.00] 238,422,455.18 926,374.00 196,349.27
NO ETIQUETADO 1,151,654,853.54 | 1,102,989,834.83| 1,379,574,828.73| 1,871,752,412.79| 1,705,679,413.59
SRIAOSPERRONALES 346,119,047.72 | 368,400,686.66| 403,177,396.66| 393,729,531.21] 251,260,184.71
MATERALESY SUMINISTROS 86,557,664.86 | 46,656,418.48] 46,408,911.44] 233537,096.82] 33,746,119.35
SRIAOSGENERALES 280,725,031.64 | 233,370,480.18] 278,525453.10| 413,983,950.50| 276,508,841.08
TRANSFERENGAS ASGNAQONES SUBSDIOS
S OTRERL AL 3,572,293.70 0.00 0.00] 199536232 6,795,502.27
BIENESMUERLES INMUERLESEINTANGELES 12,942,824.88 2,147,704.76| 13.217,749.11| 37,194,464.71] 151,650,688.13
INVERION PUBLICA 337,533,100.48 | 289,050,450.74| 392,046,508.52| 755,362,112.34] 056,160,802.80
INVERI ONES FINANQIERAS YOTRAS
ROV ONEE 0.00 0.00| 16,702,365.02 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DELDAPUBLICA 163,364,076.01| 220,496,354.68|  35,949,894.80

3. TOTAL DEL RESULTADO DEEGRESOS

3,290,850,387.63 3,316,863,496.53 4,020,597,883.85 4,458,335,845.84 3,617,284,565.90

1 Losimportes corresponden alos egresos totales devengados.
2 Losimportes corresponden alos egresos devengados a ciemetrimestral mas recientedisponible yestimados parael resto del gercicio.

LR i A
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

ANEXO D

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61 fraccion Il inciso b) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se presenta lo siguiente:

Indicadores de Desempefio para el Ejercicio Fiscal 2025

META
PROGRAMA PR!;S‘I?UOP(EJIE;;!\T“:RIO INDICADOR METODO DE CALCULO  ANUAL
2025
atzg:i?:;;af:ir??;:g::to Se divide el numero de fugas
2 108 tansdoR def% & atendidas sobre el ndmero
E001 Agua Potable s dgs e mégulo de fugas reportadas por la| 70%
daatantlss al dsuatio ' poblacion y el resultado se
A Bl AEETE. multiplica por cien.
SRS 6 Se obtiene de dividir el
cumplimieLto o nimero de mantenimientos
E001 Agua Potable mantenimiento a ]reahzados entre ol JUMOID|  ga0s
equipos de bombeo | de mantenimientos
covaiin programados y el resultado
P ’ se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el agua
Porcentaje de captada del periodo actual,
disponibilidad de aguas |entre el volumen de agua 3
B0 e Peteble crudas para | captada del mismo periodo o
potabilizacidn. del ano anterior, menos uno
por cien.
Se obtiene al dividir el total
. de insumos y reactivos
Porcentaje de 8 Ar
E001 Agua Potable suministro de Insumos y zgm‘?fstaﬁigss s$brer ezlcttig:::as! 87%
Reactvos Requirdos. requerides y el resultado se | ¢ ~
multiplica por cien. N
Se obtiene de dividir el :
Porcentaje de metros nimero de desazolves é/
E002 Drenaje y cubicos desazolvados gtencgdos slo bre el l_ngmero i
Alcantarillado en la Red de Drenaje y | e Iesazo V;‘;S '630 ICItastI 90%
Alcantarillado Sanitario. |PO" ‘& poblacion 'y e
resultado se multiplica por
cien. %

Q
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

‘2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

META

METODO DE CALCULO ANUAL

Se obtiene de dividir el

2025

Porcentaje de nﬂme!’o de hundimgentos
E002 Drenaje y hundimientos en la Red gtenhmdg; _sobre el iroklivalos g
Alssntariiiado de Drenaje y e hun |m|entos_sollc;itados 45%
Alcantarillado Sanitario. | P la poblamé_n . ol
resultado se multiplica por
cien. ,
Se obtiene de dividir el
nimero de reposicion de
Porcentaje de ra_ajl_llas y tapgs de pozos de
E002 Drenaje y reposicién de rejillas y V|§|ta i s : spbre o =
Alcantarillado tapas de pozos de fEHEN t@apasiconss de | 3%
Sikita r@_sjl_llas y ta_‘p_as de pozos de
? | visita solicitados por la|
poblacién y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de nun?ero de mantenimfentos
Cumplimiento de I:ieahzados entre tel _numero |
E002 Drenaje y EI\:;Ianlt enimignlg = I?)S p?ograrnac!c)srm:m 82 Imlen}gg 759
Alcantarillado rones fo Somoe0 | Estaciones de Bombeo y| o
Plantas de’Tratarﬁieﬁto Plantas de Tratamientos de
de Aguas Residuales. Apuas Re&dualeg o ol
| resultado se multiplica por |
cien.
Porcentaje de metros Set obtiene de dividiL_ los
| oibi metros cubicos
E002 Drenaj_e y | ggﬁ'g:;%?ﬁ;%azl?lr;: desazolv'adlos sobre los 75%
Alcantarillado reaiDaaGE & TG metros cubicos programados
eitaciones db Rofmbio. ly el .resuttado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de m'JrFerc(Jj de inspecciqnes
: : : realizadas a comercios
E029 Proteccion Civil 'nzﬂzc;:‘:?ﬁir:ef;f?g:s establecidos entre las 90%
medidas dpe seguridad. | inspe'cc?ones programadas
en tramite y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de personal | nimero de personal
: - capacitado dentro de la | capacitado entre el nimero
E023 Prdipecion Civil Coordinacion de | de personal de la 75%
Proteccion Civil. Coordinacion y el resultado
; se multiplica por cien.

A

s,

Q
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO IERCERDR

PROGRAMA

Porcentaje de mejora
en el equipo e
infraestructura de la
Coordinacion de
Proteccion Civil.

E029 Proteccién Civil

| programadas por realizar el
| resultado se multiplica por

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

META

METODO DE CALCULO ANUAL

Se obtiene de la division de
mejoras realizadas en la
Coordinacién entre mejoras

cien,

2025

50%

Porcentaje de comités

Proteccion Civil L R e
c comunitarios instalados.

E029

Se obtiene de la divisién del
numero de Comités de
brigadas comunitarias
integrados entre el nimero
de comités de brigadas
comunitarias programados y
el resultado se multiplica por
cien.

80%

Porcentaje de cursos
impartidos a los
comités.

E029 Proteccion Civil

Se obtiene de dividir el
numero de cursos
impartidos a las brigadas
comunitarias entre cursos
programados al comité de
brigada comunitaria y el
resultado se multiplica por
cien.

40%

Registro e
Identificacion de la
Poblacion

Porcentaje de los

E048 tramites atendidos.

|Se obtiene al dividir el
numero de tramites
atendidos, entre el total de|
tramites solicitados, el
cociente se multiplica por|
100. |

85%

Registro e
Identificacion de la
Poblacién

Porcentaje de actas

Eo48 certificadas generadas.

Se divide el nimero de actas
certificadas generadas entre |
el ndamero de actas
certificadas solicitadas, el
cociente se multiplica por
100.

85%

Registro e
Identificacion de la
Poblacién

| Porcentaje de tramites y

B04S servicios de defuncion.

|Se divide el nuimero de|
|tramites de actas de
defuncion generadas, entre
el total de tramites de actas
de defuncion solicitadas y el
cociente se multiplica por |
1100.

85%

g
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CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

META

PROGRAMA METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO INDICADOR

PROGRAMA

2025

Ny —=

Se divide el numero de
Registro e Porcentaje de tramites Lrgnrzgreos d;gltglizgc;ost?;:;ﬁ eesl
: 2 S i o
E048 Idengflclicmiugnde la digitales cﬁ Registro programados digitalizados y 85%
< ' el cociente se multiplica por |
1 100. |
Se divide el numero de
acondicionamientos
Registro e Porcentaje de ;enc;':: Ioglcg.lt:. t Drtzalahzadgz
] s P ) ”
E048 Idengf;%?;ggnde la acotr:ac‘!;lsggagaéento | sonrdiciaramisaios 85%
N tecnoldgicos solicitados y el
cociente se multiplica por
100.
Rbcolscaidns Se obtiene al dividir el total |
Teaslades ! Porcentaje de rutas | de rutas realizadas entre el
E056 Disposicién Fin);! ¥ realizadas durante el | total de rutas programadas y| 100%
Residuss Sélidos mes. e! cociente se multiplica por
cien.
” Se obtiene de dividir la I
i?gg:aegg:m‘ Promedio mensual de | suma de toneladas .
E056 Disposicion Finyal de toneladas trasladadas al | trasladadas al relleno | 90%
Reslduos Sélidas relleno sanitario. sanltzgno entre los 12 meses
del afio.
Recoleccion, Promedio mensual de |Se obtiene al dividir la suma
E056 Traslados y toneladas de residuos | de toneladas dispuestas en 100%
Disposicién Final de | sélidos dispuestas para | el afio entre los 12 meses del :
Residuos Sdélidos el relleno sanitario. ano.
Se obtiene al comparar el
ndmero total de
Mantenimiento y mantenimiento realizados a
E057 Limpieza a | Porcentaje de acciones |vialidades entre el numero 80%
Vialidades y de limpieza integral. |de mantenimientos 5
Espacios Publicos programados a vialidades y
el cociente se multiplica por |
cien.
P Se obtiene al dividir el total
Mantenimiento y ; :
§ ) X . de acciones realizadas entre
Limpieza a Porcentaje de acciones | ;
Ehia Vialidades y realizadas. ‘EIr r;zfli'das del aQCf?nes ; B0%
Espacios Publicos | ICSTRS b b |
| multiplica por cien. |

2

Q
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PROGRAMA

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Mantenimiento y

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

Benemeérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab"”.

META

METODO DE CALCULO ANUAL

Se obtiene al dividir el total

2025

X nlane i Poccatbns:de de acciones realizadas entre
E057 i i el total de acciones| 80%
Vialidades y mantenimiento. | ;
E . A programadas y el cociente se
spacios Publicos i ;
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el total
Mantenimiento y g de mantenimientos
E057 Limpieza a marscgi?:'lli?ar?ti da realizados entre el total de| 80%
Vialidades y Jislidades mantenimientos 9
Espacios Publicos ¢ programados y el cociente se
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
ot : volumen total de acciones de
MaEten[mienta y Porcfen_taje de bacheo realizadas entre las |
EQ057 e 3 CURIBIRTISERD (ol acciones programadas para| 100%
Vialidades y programa de imagen ol vEieat  edkiats el
Espacios Publicos urbana. P T Y
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir las
) . metas realizadas del [
E058 Servicio de Port;zngt?vcii;azzzama proyecto entre las metas 70% |
Alumbrado Publico : programadas del proyecto y 3
realizadas. Sl
el resultado se multiplica por
cien.
; Se obtiene al dividir el total | !
& srvicio d P<3Ifce:nt£;je del de las demandas atendidas |
E058 dige 2 QMPIIROD.OR R - Lanites las demandas 80% |
Alumbrado Publico demandas ciudadana 2 |
Py recibidas, el resultado se
del alumbrado publico. S ; |
multiplica por cien. |
Se obtiene al dividir la|
; : cantidad de facturas de
s P ) Pt N
E058 Servicio de c? ;c:g??ad;ézﬁiggs | energia eléctrica tramitadas, 100%
Alumbrado Publico gl entre el total de facturas 5
tramitados. i
recibidas, el resultado se
multiplica por cien.
: Se obtiene de dividir las
i Porqc—e sl acciones de mantenimiento
| Servicio a Mercados actividades en realizadas entre las acciones
E059 A modernizacion y R 90%
Publicos o S de mantenimiento
o e programadas y el cociente se
. HSAIoNe paoibe. multiplica por cien.

/
.

Q
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PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

; META
METODO DE CALCULO  ANUAL
2025

multiplica por 100.

|

Porcentaje de acciones |Se obtiene de dividir el
para la actualizacién |numero de permisionarios
E059 Servicio a Mercados | anual en base de datos |regularizados en el afio, 85%
Publicos del padrén de entre el total de
permisionarios de permisionarios, el resultado
mercados publicos. | se multiplica por cien.
Se obtiene del numero de
Porcentaje de eficacia | capacitaciones  realizadas
E059 ‘_ Servicio a Mercados en la promocién de | divididas entre el nimero de 85%
Publicos mesas de trabajos y | talleres y mesas de trabajo
talleres a locatarios. | programadas y el cociente se
| multiplica por cien,
Se obtiene de la division de
los lotes vendidos del afio
E060 Servicio a Tasa de variacion de | 2025 entre los lotes 85%
Panteones lotes vendidos. vendidos del afio 2024
menos 1 v el total se
multiplica por 100.
! Se dividen las expediciones
de titulo con beneficiario
Tasa de variacién de |realizados del afio 2025
E060 Servicio a expedicion de titulos | entre las expediciones de 85%
Panteones con beneficiario titulo con beneficiario
realizados. realizados del afio 2024,
menos 1 y el total se
multiplica por 100.
Se divide la recoleccion de
| escombros en kilogramos del
Eaniicho & Tasa de varigcién de la | afio 2025, entre la|
E060 Pantsones recoleccion de recoleccion de escombrosen| 85%
escombros. kilogramos del afio 2024,
menos 1 y el total se
| multiplica por 100. ,
|Se divide la aplicacion de
| herbicida por metros
B cuadrados del afio 2025,
E060 Fs;}erwcm a ZZESai?éﬁaéfagnrb%? d’: entre de la aplicacion de 85%
anteones por metros cuadrados herbicida por metros
" |cuadrados del afo 2024,
menos 1 y el total se|

,\W—E,

A i

é
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PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

TRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Se obtiene al dividir el

’ ’ META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

vias del municipio de
Centro.

Porcentaje de m’xmgrpl o valor : de Ias!
Equipo y Maquinaria adquisiciones adcq;nsg:lonest efei:ti\{amente
E061 de Construccién realizadas para C:?c:fa astoetglre = dn;mer?az 50%
para Beneficio Social reparacion de ot
maquinaria y equipo. adqwsgcnpnes programadas
y multiplicando el resultado
por 100.
| Se obtiene dividiendo el
nldmero de equipos
Equipo y Maquinaria Porcentaje de equipo repar.ados o mantenidos
E061 S B stitniin reparado o mgntemdo efeptwamente dgrante el 50%
para Beneficio Social en un p.enodo periodo, 9ntre el numero total
- determinado. de equipos existentes vy
| multiplicando el resultado por
100.
Se obtiene de dividir el
nimero de fuentes vy
" ; Parcentaje de atencion | monumentos atendidos
E062 Peljfnztcl:g: ;E:ig:?:;?:s a vialidades, fuentes y |entre el nimero de fuentesy| 75%
monumentos. monumentos existentes y el
resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
|numero de Parques |
5 y : .. |Jardines atendidos, entre el |
Gestion a Espacios | Porcentaje de atencion ; :
Eaas Publicos Municipales | a Parques y Jardines. jumfaro de. Parques Y 100%
ardines existentes y el
resultado se multiplica por
_ cien.
Porcentaje de acciones
de limpieza integral |
(desbroce, despolve, |Se obtiene al dividir el total |
raspado, desorille, de acciones de limpieza
Limpieza a barrido, despépele, integral realizadas, entre el
E063 Vialidades recoleccion de basura, |total de acciones de limpieza| 100% |
tierra, escombro y integral programadas y el
limpieza de rejillas) en |cociente se multiplica por
las avenidas, calles y/o | cien.

w2
./

g
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDQ)%‘::‘%ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”™.

META
PROGRAMA EROSRANMA INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

| Se obtiene de multiplicar por
100, el cociente del total de
paquetes tecnoldagicos 100%
suministrados entre el total 5
de paquetes tecnoldgicos
programados.

| Se obtiene de multiplicar por
100, el cociente del total de
Partentaie de Assiones acciones de capacitacion y/o
F001 Desarrollo Agricola i asesorias realizadas entre el| 80%
Realizadas (PAR). ;

total de acciones de ,
capacitacion y/o asesorias w
programadas.

i Se obtiene de multiplicar por
100, el cociente del total de
hectareas mecanizadas en|
|un afio entre el total de
hectareas programadas en el
mismo periodo.

Porcentaje de Paquetes
F0O01 Desarrollo Agricola Tecnoldgicos
Suministrados.

Porcentaje Anual de
F001 Desarrollo Agricola = Superficie Mecanizada
(PASM)

80%

Se obtiene de multiplicar por
100, el cociente del total de
| arboles sembrados entre el| 80%
total de arboles programados
para siembra.

, Porcentaje de Arboles
FO01 Desarrollo Agricola Sembrados (PAS)

Se obtiene multiplicando por
| 100, el cociente del total de
apoyos para el desarrollo del
sector pecuario entregados| 100%
entre el total de apoyos para
el desarrollo del sector
| pecuario programados.

| Se obtiene de dividir la suma e
de las acciones de )
capacitacion y/o asesorias
| Porcentaje de Acciones | realizadas, entre el total de 80% Q
Realizadas (PAR). las acciones de capacitacion 4
y/o asesorias programadas, |
el cociente se multiplica por
100.

Porcentaje de Apoyos
Entregados para el
Desarrollo del Sector
Pecuario (PADPE).

F002 ' Desarrollo Pecuario

™

F002 . Desarrollo Pecuario

Q
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTID;‘,%I;%.ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

META
PROGRAMA . _ PROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

Se obtiene de multiplicar por
cien, el cociente resultante
Porcentaje de Jaglieyes |del total de jagleyes
F002 Desarrollo Pecuario Construidos o construidos o mejorados,| 80%
Mejorados (PJCyM) | entre el total de jaglieyes
construidos o mejorados
programados.

Se obtiene de multiplicar por
|cien, el cociente resultante
| del total de metros lineales \
de drenes construidos o
mejorados en un afio, entre| 80%
el total de metros lineales de
drenes construidos o
mejorados programados en
el afo.

Se obtiene de multiplicar por
cien, el cociente resultante .
Porcentaje de Lagunas |del total de lagunas y/o
F005 Desarrolio Acuicola y/o cuerpos de agua | cuerpos de agua repoblados,
repoblados (PLyCAR). |entre el total de lagunas y/o
| cuerpos de agua repoblados |
| programados.

Porcentaje Anual de
Metros Lineales de
Drenes Construidos o
Mejorados (PADCyM).

Fo02 Desarrollo Pecuario

80%

Se obtiene de multiplicar por
100, el cociente del total de
FO05 Desarrollo Acuicola | Produccién Anual de | /@ Produccién  anual de| g4,
Alevines (PPAA). alevines obtenlgi_a entre el
. total de produccion anual de
alevines programada.

Parcentaje de

Se divide el total de las
| capacitaciones  realizadas

22 P

Fomento a la

FOO6 | Industria y Atraccién Parceptale-de e Sy L U8 - e
; capacitaciones. capacitaciones programadas
de Inversiones Py
jy el resultado se multiplica
| por 100.
Se obtiene del numero de
Fomento a la Porcentaje de regularizacion de anuencias
FO06 ' Industria y Atraccion | regularizacion de realizadas entre el total de| 95%
de Inversiones anuencias. anuencias programadas por | ‘
[ | 100.

—__
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PROGRAMA

FO06

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Fomento a la
Industria y Atraccion
de Inversiones

CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

Porcentaje de empresas
informales a regularizar.

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

Se obtiene del total de
empresas informales
regularizadas entre el
nimero total de empresas
informales programadas
para regularizacion

| multiplicado por 100.

: : META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

95%

FO08

Fomento al Turismo

Porcentaje de
corredores artesanales
realizados.

|Se obtiene del nimero de
corredores artesanales
realizados, entre el numero
de corredores artesanales
programados y el cociente se
multiplica por cien.

100%

Fo08

| .
Fomento al Turismo

Porcentaje de
regulacion del corredor
artesanal "Parque La
Corregidora".

Se obtiene del nimero de
regulaciones del corredor
artesanal realizados en el
|afo, entre el numero de
| regulaciones del corredor
artesanal programados en el
afo y el cociente se
multiplica por cien.

100%

F008

Fomento al Turismo

Porcentaje de eventos
turisticos realizados en
el municipio de Centro.

Es el resultado de eventos
turisticos realizados entre los |
eventos turisticos
programados y el cociente se
multiplica por cien.

100% |

F008

Fomento al Turismo

Porcentaje de eventos
culturales.

'Es el resultado de los
| eventos culturales
[ realizados, entre los eventos
culturales programados vy el
cociente se multiplica por

cien.

100%

F013

Apoyo al Empleo

Porcentaje de eficacia
en los talleres de
autoempleo

Se obtiene de dividir el total |
de talleres de autoempleo
realizados entre los talleres
de autoempleo programados |
y el resultado se multiplica |
por cien.

80%

) (\
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CEN I Ro “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'DZ‘?Z‘I;‘E’,ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
v Defensor del Mayab”.

META
PROGRAMA .. F ROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULO  ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

| Se obtiene de dividir el total
de capacitaciones para la|
Porcentaje de eficacia | empleabilidad realizadas,
F013 Apoyo al Empleo en las capacitaciones | entre las capacitaciones para| 80%
para la empleabilidad. |la empleabilidad
programadas y el resultado
se multiplica por cien.

Se obtiene de dividir el
nimero de personas que
participan en actividades
Porcentaje de personas para la empleabilidad

que participan en realizadas, entre el numero i
FO13 Apgio al Empien actividades para la de personas gue participan 0%
empleabilidad. 'en actividades para la|
' empleabilidad programadas,
el resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el total
Porcentaje de de eventos realizados entre g
FO013 Apoyo al Empleo reBliZBEtn B BUGHITS: | el total de eventos | 80%
programados, el resultado se
multiplica por cien. |
Se obtiene al dividir las
Porcentaje de publicaciones realizadas
publicaciones del entre el total de =
Fita Apayo.al Emple departamento de publicaciones programadas, | 80%
empleabilidad. el resultado se multiplica por
cien.

Se obtiene de multiplicar por
. cien el cociente resultante
P%ﬁfgéegg;e(gggos del total de acciones| 100%
- entregadas entre el total de
apoyos programados.
Se obtiene de dividir el
numero de solicitudes
autorizadas en Materia de

FO15 Apoyo a la Vivienda

Apoyo al Fomento Porcentaje de Impacto Ambiental entre el
F021 de la Cultura solicitudes en Materia | nimero de solicitudes | 97%
Ambiental de Impacto Ambiental. |recibidas en Materia de|

Impacto Ambiental y el
| . resultado se multiplica por
| | cien.

B er

__A
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PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2024: Arfio de Felipe Carrillo Puerto,

Benemérito del Proletariado, Revolucionario

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

2024-2027

INDICADOR

y Defensor del Mayab”.

META
METODO DE CALCULO ANUAL
2025

Se obtiene de dividir el

nuamero de solicitudes

Porcentaje de autorizadas dg Constanmqs
Apoyo al Fomento | solicitudes autorizadas :ﬁq;: ngt::‘?f éé;} :f r!ng:gcgg
F021 de la Cultura de constancias de No seliciules  recibidas  de 100%
Ambiental Alteric;fnotl;:éjnetzel\/led|o Constancias da NoO
; Alteracion del Medio
Ambiente y el resultado se
multiplica por cien. ‘
Se obtiene de dividir el
nimero de  solicitudes |
_ dictaminadas de manegjo, |
| ; Porcentaje de (poda o derribo de arboles) y
Apoyo al Fomento solicitudes atendidas |denuncias por afectacion
F021 de la Cultura anualmente en materia | ambiental, (ruido, efluentes,| 90%
Ambiental de proteccién \olores, basura, etcétera) |
ambiental. entre el ndmero de
solicitudes recibidas y el
resultado se multiplica por |
cien. |
Se obtiene de dividir el
numero total de poblacién |
Apoyo al Fomento Porc_eptaje de paoblacién | participan?&la en acciom_es de
FO21 d8 la Cultura participante en fa_ventos sustentabilidad del afo M 70
Ambisnta de suste_ntabllldad entre el total de poblacién
ambiental. participante del afio n-1 y el
resultado se multiplica por
| cien.
| Se obtiene de dividir el
Porcentaje de atencién | nimero total de propuestas,
Apoyo al Fomento de propuestas, acyéerdos i e de
F021 de la Cultura acuerdos y acciones SUS“‘;"tab' Kad  concluidas 90%
Ambiental convenidas previstas gine mente, entre el total de
ANAITHETE. acciones programad._':zs y el
resultado se multiplica por
cien.
| Se obtiene al dividir elI
Asistencia Social y . e nidmero de nifios inscritos
F031 Atencion a Grupos | - oreentale de matricula | oo o) nimero de espacios | 100%
_ Vulnerables S o educativos y el resultado se
B multiplica por 100.

#

N
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META

ERDGR WA METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO INDICADOR

PROGRAMA

2025

resultado se multiplica por
cien.

Se obtiene al dividir el
; ) . . nimero de  solicitudes
F031 ﬁf‘éﬁggﬁi%ﬁ;g E:ﬁ:::?cﬁ = diniiiian, CHRE S TRTEM] Lo
Niilnerablos solicitiidis de solicitudes trami_tadas y el
' g resultado se multiplica por
100.
Se obtiene al dividir el
numero de
Asistencia Social y . g acompafiamientos
FO31 Atencién a Grupos Porcc;ntaje; ctie RERVaRS realizados, entre el nimero| 100%
Vulnerables TR de acompanamientos
solicitados y el resultado se |
multiplica por 100.
{ Se obtiene de dividir el
Asistencia Social y Porcrenls_ije da ndimero de talleres
: capacitaciones a J : >
FO031 Atencioén a Grupos mujeres para el realizados, entre el numero| 100%
Vulnerables autoempleo impartidas. -gii- r:alleres programados por |
Se obtiene al dividir el
Asistencia Social y | Porcentaje de paquetes n[L_Jmero ; do ;:raque;es
FO31 Atencién a Grupos | alimentarios aimeniancs, - . eAlDEENSS | 4,0,
Vulnerables entregados. sc_)bre el e de paquetes |
alimentarios  programados
por 100.
Se obtiene al dividir el
Asistencia Social y | Porcentaje de nimero de apoyos
FO31 Atencién a Grupos programas sociales | entregados entre el nimero| 100%
Vulnerables recibidos. de apoyos estimados por |
cien.
Se obtiene al dividir el
Asistencia Social y : numero de peticiones
FO31 Atencién a Grupos t.p prcentajeigg atendidas entre el numero 100%
Vulnerables peliciones recilaas. | 4o |as peticiones recibidas
por cien.
Se obtiene al dividir el
: ! : _ numero de apoyos
FO31 ﬁf’S‘eﬂC'ﬂ Saclal y | Porcentaje de entrega |entregados entre el nimero "
encion a Grupos d d licitad | 100% |
Viariorables e apoyos. e apoyos solicitados y el
resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene de la division del
Asistencia Social y | Porcentaje de asesorias | ni.lmerg det ?se§or|as
FO31 Atencion a Grupos | juridicas y psicoldgicas g Pgaaas, an re;. "at gumerol 100%
Vulnerables otorgadas. P ARG SCee ARy 0

Q
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PROGRAMA

FO31

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Asistencia Social y
Atencidn a Grupos
Vulnerables

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ario de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

INDICADOR

Porcentaje de talleres
de sensibilizacion
impartidos.

METODO DE CALCULO ANUAL

Se obtiene al dividir el
nimero de talleres
impartidos, entre el numero
de talleres solicitados por
cien.

META

2025

100%

FO031

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

Porcentaje de Apoyos
Entregados (PAE).

' Se obtiene de multiplicar por
cien el cociente resultante
del total de apoyos |
entregados entre el total de |

apoyos programados. |

100%

FO31

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Porcentaje de Acciones
Realizadas (PAR).

Se obtiene de multiplicar por |
1100 el cociente total de!
acciones de capacitacion ylo
asesorias realizadas entre el |
total de acciones de
capacitacion y/o asesorias
programadas.

80%

FO31

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Porcentaje de paquetes
| alimentarios de carne
entregados (PPACE).

| Se obtiene de multiplicar por
cien, el cociente del total de |
paguetes alimentarios de
carne entregados, entre el
total de paquetes
alimentarios carne
programados.

de

100%

F032

Fomento a la Salud

Porcentaje de practicas
saludables en escuelas.

Se obtiene de dividir el
numero de practicas
saludables realizadas entre
el nimero de préacticas

| saludables programadas,
todo multiplicado por 100.

100%

F032

Fomento a la Salud |

Porcentaje de
orientaciones en salud.

Se obtiene de dividir el
nimero de orientaciones en
salud realizadas, entre el
‘numero de orientaciones en
|salud programadas, todo
multiplicado por 100.

100%

F032

| Fomento a la Salud

Porcentaje de
camparnas de
prevencion.

Se obtiene de dividir el
numero de campafnas
realizadas entre el ndmero
de campanas de prevencion
| programadas, todo |
| multiplicado por 100. |

100%

Q
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CEN

PROGRAMA PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

TRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META
METODO DE CALCULO ANUAL

2025

Se obtiene de dividir el
; numero de infografias sobre
inf Pc;frcentaljje dte | temas de salud difundidas en
F032 Fomento a la Salud ?eoggfu dasd;ﬁ nrd?d:;n:: |redes sociales, entre el| 100%
i de:s cacilos numero de infografias sobre
: temas de salud programadas
' por 100.
|
Se obtiene de dividir el
nimero de instituciones
PtaantalEda publicas del nivel bgs!co en
F033 Fomento a la instituciones p]ublicas de gentro, Lo I_'lan recibido un o
Educacion | nivel basico, apoyados sl o ent’re’el o
‘ : b de instituciones publicas de
con bienes o servicios. | _. ;
nivel basico en Centro|
proyectados a beneficiar, y el |
:‘total se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de  estudiantes
Porcentaje de beneficiados que han
F033 Fomento_a la estudiantes de nivel |recibido un bien o servicio, 88%
Educacion basico, apoyados con |entre el total de nimero de q
bienes o servicios. | estudiantes proyectados a |
beneficiar y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de personas que
Porcentaje de la asiste a los festivales en el
FO34 Fomento a la Cultura | poblacién que asiste a | periodo t entre el total de 90%
y las Artes los festivales culturales- | poblacién estimada de :
artisticos y de carnaval. |asistencia en el periodo ty
el resultado se multiplica por
100.
Se obtiene de dividir el
; nimero de personas que
T | asiste a cursos y talleres en |
FO34 Fomento a la Cultura Tasa'de vanacrc;n i el periodo t entre el niumero
personas que asiste a et 90%
y las Artes los cursos y talleres de personas que asistieron a
" |cursos y talleres en el
periodo t-1 - 1 y el resultado
se multiplica por 100.

-

g
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PROGRAMA

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

RO

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

_ _ META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

Se obtiene de dividir el
numero de  ejemplares
Tasa de variacién de |impresos en el periodo t
5 F034 Eodi fib I ejemplares impresos del (lentre el nimero de| 90%
y las Artes f P . :
ondo editorial. ejemplares impresos en el
periodo t-1 - 1 y el resultado
se multiplica por 100. =
Se obtiene al dividir el
Porcentaje de cobertura | nimero de personas
FO36 Bienestar de los de participantes en las | capacitadas entre el total de 90%
Pueblos Indigenas capacitaciones y la poblacién objetivo, el| i
talleres implementados. | cociente se multiplica por
100.
Se obtiene al dividir el
nimero de personas
F036 Bienestar de los Porcentaje de la capacitadas entre el total de 70%
Pueblos Indigenas poblacion atendida. - | personas programadas, el| v
cociente se multiplica por
_1 100.
Se obtiene al dividir el
; nimero de exposiciones
FO36 Bienestar de los Zir%es?é?gigs realizadas entre el ndmero 80%
Pueblos Indigenas X de exposiciones ?
realizadas. | 4
| programadas y el cociente se
multiplica por 100.
Se obtiene al dividir el
Bistisstar Bedos Pgrcentaje de numero de asistentes entre =
FO36 s asistentes a las el numero de personas| 90%
Pueblos Indigenas 5 : : -
campanfas organizados. | programadas, el cociente se
multiplica por 100.
Porcentaje de |6 SNTE o micipantes|
Bienestar de los participantes en ; ‘ b
FO36 Pueblos Indigenas actividades de interés asstaios: antra e'. i 100%
. de participantes
social.
| programados por 100. .
|Se obtiene al dividir el
: nimero de  actividades
] Porcentaje de : ;
- Bienestar de los | s realizadas, entre el nimero G
o Pueblos Indigenas | aetyidgdes c_uiturales Y | de actividades programadas, 80%
educativas. i
el resultado se multiplica por
| cien. !

Q
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bEN I RO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTI DonDz‘;I::ROEéS;JLTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META
PROGRAMA - ;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;(}UZ‘EL
Se obtiene al dividir el
Porcentaje de nimero de  academias
F040 Fomento al Deporte | academias deportivas | ofertadas entre el nimero de 100%
y a la Recreacién ofertadas por el academias programadas y el
[ Instituto. resultado se multiplica por|
| cien. f
Se obtiene al dividir el
% o Porcentaje de nﬂrr_aero de activic;lades
P40 | Recraation | 2ctividades deportvas y (S 2R0RE S 50 TR 100%
recreativas. S
y el resultado se multlphca‘
paor cien. ‘
Se obtiene al dividir el
ndmero de apoyos |
F040 Fomento al Deporte | Porcentaje de apoyos | entregados entre el nimero | 100%
y a la Recreacion | de ayuda extraordinaria. | de solicitudes recibidas y el -
‘ resultado se multiplica por
cien.
|Se obtiene al dividir el
Porcentaje de gﬂmero de be(r;eﬁciaios del
: rograma [2 poyos |
benshclses del Econémicos al Desarrollo de |
F040 Fomento al Deports | “Programa de Apoyos |12 v ra Fisica Municipal| 100%
y a la Recreacion | Econdmicos al efitre el NGRS - des
Deslfi;ﬁzgoasr:;ig::mm beneficiados programados vy
; el resultado se multiplica por | g
cien.
Se obtiene al dividir el
numero de inscripciones a
. Porcentaje de acad(tamias deportivas, | ’_\‘
: - | maratones, carreras, cursos '
inscripciones a [ : = |
R0 eabon® | academias deportvas, | ¥ talerss et el imero de | 10y, |
maratones, carreras : | 0\
7 ' | deportivas, maratones, Qe
SHSAS Y RS, carreras, cursos y talleres N
programados y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el ‘ C/
Porcentaje de |nimero de mantenimientos }
F040 Fomento al Depprte maqtenimientos realizados entre el numero 100%
y a la Recreacién realizados a las de mantenimientos .
unidades deportivas. |programados y el resultado
| se multiplica por cien. X
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

PROGRAMA

PROGRAMA o orsUPUESTARIO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

“2024: Aho de Felipe Carrillo Puerto,

Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

META

METODO DE CALCULO ANUAL

2025

Porcentaje de proyectos
de Supervision, Se obtiene al dividir el total
Supervision | Regqlacié_n, Inspeccién,  de proyectos realizados
G001 Regulaci énn‘a Verlﬁcgqtén, asf como |entre el total de proyeptos 70%
Inspeccién Servicios de Obra programados en el‘ periodo |
Publica y evaluado y el cociente se
Administracion, multiplica por cien.
ejecutados.
Se obtiene de dividir el
nimero de estudios y
Infraestructura para Porcentaje de Estudios proye.:ctos ejecutivos
K002 Adia Botahle y Proyectos Ejecutivos | autorizados sobre cartera de | 90%
. g autorizados. estudios y proyectos
| ejecutivos solicitados por
cien.
Porcentaje de metros |Se obtiene de dividir el
ety it Bave lineales de ampliacién |nimero de metros lineales
K002 A Pot blp de lineas de conduccién | ejecutados sobre el numero| 90%
y distribucion en el de metros lineales
periodo. programados por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de obras n_L'Jmero de obras nuevas
K002 Infraestructura para | nuevas ejecutadas de ejecutadas de agua potable 90%
| [ Agua Potable | Agua Potable entre las obras de agua
| : | potable programadas por
| cien.
|Se obtiene de dividir el
Porcentaje de !nan:erp' de dfuentels dde
captacion esazolvadas
K002 Infr}:a\est;ustl.tirilpara 3 fegazolvﬁsz 3 sobre el numero de fuentes| 90%
LI ORI fet acr'gt':;ee gu de captacién azolvadas y el
. resultado se multiplica por
cien. f
Porcentaje de metros |Se obtiene de dividir el
lineales rehabilitados de | nimero de metros lineales
K002 Inﬁieitarulg:)ttjgat)lzara lineas de conduccién y | ejecutados sobre el nimero, 90%
9 redes de distribucién en | de metros lineales
el periodo. programados por cien. |
Se obtiene de dividir el
Pércentaje de obras de | nimero dgiobr_a's ejecutadas
K002 | Infraestructura para rehabilitacion :g;aﬁ:abllltac;?l?rede ag!:: 90%
| Agua Potable ejecutadas de Agua | T
| Potable. | rehabilitaciones de agua
potable programadas por
cien.

i

é
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PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

INDICADOR

“2024: Ario de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

: ; META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

operados.

| multiplicado por 100.

Se obtiene de dividir el
|nimero de estudios vy
Biandis Porcentaje de estudios | proyectos ejecutivos
K003 Alcanta rjilla};io y proyectos ejecutivos | autorizados sobre cartera de  90%
autorizados. estudios y proyectos
ejecutivos  solicitados por
cien.
|Se obtiene de dividir el
Porcentaje de metros | nimero de metros lineales
K003 Drenaje y lineales de ampliacion | ejecutados sobre el nimero 80%
Alcantarillado | delineas de drenajey |de metros lineales de "
alcantarillado. |drenaje y  alcantarillado
programados por cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de obras nuevas
b — Porcentaje de obras | ejecutadas para drenaje y
K003 Meantn rJiIla{:Io nuevas ejecutadas para | saneamiento entre las obras ' 90%
drenaje y saneamiento. \nuevas de drenaje vy,
saneamiento programadas‘
por cien. |
'Se obtiene de dividir el
Drenaje y Porcentaje de nimero de hundimientos y |
K003 Aleantariliads hundimientos socavones atendidos sobre| 90%
reparados. el niumero de hundimientos
programados por cien.
Porcentaje de Se obtiene de dividir los m3
K003 Drenaje y Desazolves a los ge~ capalivasa = regulador -
Alcantarillado Sistemas de desaﬁolvados gobro m|3 dde 90%
: : | canal/vaso regulador
Alcantarillado Pluvial. azolvados, por cien.
|
. Se obtiene de dividir el
. nimero de obras de
Porcentaje de obras de T o :
i Drenaje y reh;bilitacién ‘rehablllt:amon de Drenaje y .
Alcantarillado ejecutadas para drenaje saneamlg!']to .t-?-ntre las ob.ras 80%
AReantadiiado de rehal?llltamon de drenaje y
y - saneamiento programadas
por cien.
Es el cociente del nimero de
l proyectos operados con |
K004 Electrificacion Foroentaje de proyectos respecto al total de proyectos | 60%

autorizados todo

Q
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
2024-2027 ”»
y Defensor del Mayab™.

META

PROGRAMA ’ ;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;dﬂl.;PS\L

Es el cociente del total de| g
Poresntiie e racrses | TETUS08 obtenidos  con|
K004 Electrificacion asiJ butsie respecto al total de recursos| 60% |
g i necesarios todo multiplicado |
por 100. :
Se obtiene al dividir el total |
Porcentaje de de obras realizadas entre el I:
K005 Urbanizacién infraestructura g Idsegggis e‘:{;"lﬁ;ad“;afaeﬁi 80%
construida. cociente se multiplica por|
| cien. |
| Se obtiene al dividir el total |
Porcentaje de | de obras realizadas entre el | :
e infraestructura total de obras programadas | ar
K005 f Lanizacian rehabilitada y en el pericdo evaluado y elll 80% I
' | mantenida. |cociente se multiplica por| [
i | cien. ' |
: ' Se obtiene al dividir el total i
Porcéntaje de | de obras realizadas entre e:]| |
| |
K005 Urbanizacién infraestructura _Lo;a‘lgidse:;g(r’ise%r;ﬁ;adrgaga; 70% |
H |
| i e |cociente se multiplica por
| cien. |
| Es el cociente del nimero de
’ : | proyectos operados con
K005 Urbanizacion ' Porcengajzrizé:smyectos | respecto al total de proyectos |  70%
, P § | autorizados todo |
' multiplicado por 100.
|Es el cociente del total de
] recursos obtenidos con|
K005 Urbanizacion i Porcer;téiijencaizggcursos respecto al total de recursos | 70%
, 9 } necesarios todo multiplicado
| por 100.
f Se obtiene al dividir el total
! Parbelitale de de obras realizadas entre el |
K006 Infraestructura para | ; J total de obras programadas o
infraestructura , [ 70% "
la Salud st en el periodo evaluado y el 0
: ‘ cociente se multiplica por \.J
| cien.
Se obtiene al dividir el total Q
Porcentaje de de obras realizadas entre el |
K006 i Infraestructura para infraestructura total de obras programadas | 70%
' la Salud rehabilitada y |en el periodo evaluado y el 2
| mantenida. rcociente se multiplica por
L___ i | cien.

g
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CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

!

META
PROGRAMA : ;
PROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL
PRESUPUESTARIO 2025
Se obtiene al dividir el total
Porcentaje de de obras realizadas entre el |
x . | total de obras programadas =
K008 Caminos m:g:ssttxigt:ra en el periodo evaluado y el 70%
’ cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el total |
Porcentaje de de obras realizadas entre el
. infraestructura total de obras programadas "
aoe Eaninos rehabilitada y en el periodo evaluado y el 70
mantenida. cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el total
Porcentaje de de obras realizadas entre el
K012 Edificios Pablicos infraestructura | !0tal de obras programadas| 4, |
sonshiida en e periodo eval_ugdo y el .
E cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el total |
Porcentaje de de obras realizadas entre el
I e infraestructura total de obras programadas 0
K12 Edifidins Pilhlloos rehabilitada y en el periodo evaluado y el 70%
mantenida. cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el total |
Infraestructura para | Porcentaje de | ?OE:aCIJt:;':SOLE?;ZG?ES emrg:' |
K013 la Proteccion ' infraestructura .en p periocrio e%;g;%rgay :; 70%
fAmbiertal COMRtivgEa. cociente se multiplica por
cien. |
Se obtiene al dividir el total
Infraestructura para Porcentaje de de obras realizadas entre el
K013 5 PrAteccisn infraestructura |total de obras programadas 70%
Ambisntal rehabilitada y en el periodo evaluado y el s
mantenida. cociente se multiplica por
cien.
Mejoramiento ' Se obtiene al dividir el total
Integral de Ia Porcentaje de | de obras realizadas entre el
K014 Infraestructura infraestructura totallde cgbgas prolg o dmada;.s 70%
Educativa, Cultural y construida. SIS POICT0 SVCNE Ly o
Deportiva CQCIente se multiplica por
| cien. .' =

/S/
N
=

N

=

Q



28 DE DICIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

179

PROGRAMA

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

RO

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

: META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

Mbjoramiznio | Se obtiene al dividir el total
Integral de la .P?rcentajet de :iet ?ti;'as r!;aallzadas entrz el
infraestructura otal de obras programadas o
K014 - dl';gﬁg:trgﬁt#;?al y rehabilitada y en el periodo evaluado y el 793
‘ D i mantenida. cociente se multiplica por
eportiva : clen
Porcentaje de | Es el cociente del niimero de | [
Taotionias duiks cumplimiento del bienes adquiridos di\{ridido !
K023 Itarmacibn programa de entre numero de bienes| 100%
adquisicion de bienes | planificados, el resultado se
informaticos. multiplica por cien.
Es el cociente del nimero de |
'unidades  administrativas |
K023 Tecnologias de la | Porcentaje de servicios | atendidas entre el nimero de | 100%
Informacién tecnoldgicos brindados. | servicios tecnoldgicos
solicitados, el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
AT Porcentaje de procesos nL]_me_ro _de provTSe de
K024 Adquisicion de 48 adiudicacin adjudicaciones realizadas, 80%
Bienes Muebles I entre el nimero de procesos | o
realizados. B e
de adjudicaciones
| programadas por cien. .
/Se obtiene de dividir el [
s o % Porcentaje de bienes i e .I.OS bienes
K024 ﬁ_\dqmsmlon de mushibs adaulddos muebles adquiridos, entre '90%
Bienes Muebles b, Y llos bienes muebles »
asignados.
programados y el total se
| multiplica por cien.
| Es el cociente del total de
| Porcentaje de las demandas atendidas
K025 Alumbrado Publico cumplimiento en las | entre el total de demandas 80%
demandas ciudadanas. | recibidas, multiplicado por
100.
Es el cociente del nimero de \
‘ ; royectos operados entre el ik
K025 | Alumbrado Publico Porcesitaje de prayactos -Fota¥ dg proyectos | 70% \}
operados. 2 s ;
autorizados, multiplicado por |
| 100. —
' Es el cociente del total de \ =
K025 | Alumiirado Piblico indlce'de recursos recursos obtenidos entre el 720% |
asignados. ; total de recursos necesarios, i
I multiplicado por 100. | |
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CEN I Ro “2024: Aho de Felipe Carrillo Puerto,

HO"ES"D:OZI;‘ME%,UHADQS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

META

PROGRAMA z i
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;dolégL

Se obtiene al dividir el total
Porcentaje de | de obras realizadas entre el
N infraestructura total de obras programadas o
K025 Alumbrado Pablico rehabilitada y en el periodo evalngado y el 80%
mantenida. cociente se multiplica por
cien.
I Se obtiene al dividir el
nimero de programas vy
proyectos de planeacion
Porcentaje de |urbana-rural, ordenamiento
programas y proyectos |territorial y medio ambiente
P002 Ordenamiento de planeacion urbana - implementados, entre el 100%
Territorial rural, ordenamiento |nimero de programas vy
territorial y medio proyectos de planeacion
ambiente. urbana-rural, ordenamiento
territorial y medio ambiente
programados y se multiplica
el resultado por cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de programas vy
proyectos de planeacién de
[ Porcentaje de movilidad sustentable
PO02 Ordenamiento | programas y proyectos | implementados entre el 100%
Territorial de planeacién de nimero de programas vy
movilidad sustentable. |proyectos de planeacion de
movilidad sustentable
programados y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de mecanismos de |
participacion ciudadana e
Porcentaje de 'ir}tewen_ciiones r df:i
; planeacion urbana-rural, :
pa nm:imﬂ?f dgzana orde_n_amiento territorial vy o
: & [ntarientares do _mowlldad sustentable - :(\)
P002 Ordengml_ento plandacitn Lrbime - \implementados, entre el 100%
Territorial rupal. drdshatnionto ndm_e.ro d.e'; mec;anismos de ’
toniorigi medio participacién ciudadana e Q
ambiente y movilidad | Ntervenciones He
austprtsils. planeacnc_:n urba.ma_-rural.
ordenamiento territorial vy
movilidad sustentable
programados y el resultado
| - ' se multiplica por cien.

Q
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b ENTRO “2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D:‘;I:EULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META

PROGRAMA : ;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;:IOL;IS\L

‘ 'Se obtiene al dividir el
numero de cartillas
Porcentaje de cartillas | expedidas entre el nimero 90%

emitidas. de cartillas programadas, el 5
cociente se multiplica por
[ 100.

Se obtiene al dividir el
numero de gestiones de
Porcentaje de gestion | asuntos religiosos atendidos
P005 | Politica y Gobierno por asociaciones entre el nimero de gestiones | 90%
religiosas. de asuntos religiosos
solicitados y el cociente se
multiplica por 100.

Se obtiene de dividir el
ndmero de solicitudes

Porcentaje de atendidas de la ciudadania 90%
solicitudes atendidas. | entre el total de solicitudes 9
recibidas y el cociente se
| multiplica por cien. ‘
Se divide el numero de
solicitudes de audiencias
atendidas entre el total de 90%
‘audiencias solicitadas y el "
cociente se multiplica por
cien. |
Se divide el numero de|

PO05 Politica y Gobierno

P0O05 | Politica y Gobierno

. Porcentaje de
P005 Politica y Gobierno | solicitudes de audiencia
en el Ayuntamiento.

| tramites de fierros generados |
5l . Porcentaje de tramites | entre el nimero de tramites | 4
e Politica y Gobiemo : de fierro. de fierros programados y el 0%
| cociente se multiplica por
100.
Se divide el numero de
Porcentaje de tramites coqgtancnas ’Jundlcas
P0O05 | Politica y Gobierno = de constancias juridicas gmitidas anue el- ngmen de 90%
‘ generadas. con_stanmas solrc[ta‘das. el |
| cociente se multiplica por Q‘\
100. Y
’ Se obtiene del nimero de |
Porcentaje de lineas de | acciones realizadas y =
accion que contribuyen | alineadas al Plan Municipal -
P005 | Politica y Gobierno | al cumplimiento de las |de Desarrollo, entre el| 90%
actividades del gobierno | nimero total de lineas de
municipal. accion que integran el PMD y
[l | se multiplica por 100.

g



28 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 182

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab™.

PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

INDICADOR

METODO DE CALCULO ANUAL

META

2025

Porcentsje en el Sz'e obtiene de di_vi.dir el
acompafiamiento nun]"_|err;)j total (ie ac;twlc'iades
B : . ; realizadas, entre el nimero | o
P005 Politica y Gobierno mtegral con areas de actividades en las que se 85%
operatlvss;scélz r:gramas acompana, el cociente se
’ multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
Porcentaje de la numero total de las giras de
coordinacion y la presidenta municipal,
P005 Politica y Gobierno | participacién activas en | entre el nimero de giras en| 100%
giras de la presidenta |las que se acompafa, el
municipal. cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el
: nimero total de conflictos y
P005 Politica y Gobierno | " it e y asuntos atendidos, entre el nimero 100%
generales de conflictos y asuntos
k generales, el cociente se
multiplica por cien.
VPPLIP= Pagos Realizados
en Linea de Cuentas
gy Prediales del Ejercicio
Administracion Varaedn porgentual de Vigente entre los Pagos o
P009 Fi : pagos en linea de - - 44%
inanciera impuesto predial. Realizados en Linea de
‘ Cuentas Prediales del
| Ejercicio Anterior, menos 1,
‘ por 100.
[ IPCPPIF= Se obtiene de
dividir el nimero de Cuentas |
Prediales Pagadas con|
I Incremento porcentual |Incentivos  Fiscales deli
P0O0Y | Administracion de cuentas prediales | Periodo Vigente entre las 59
Financiera d incentivos | Cuentas Prediales | 3 |
pagadas con inc
fiscales. Beneficiadas con Incentivos | //k—
Fiscales del Periodo .
Anterior, menos i '
multiplicado por 100. | O\‘)
PLFR= (Licencias de '
sl 2 ' : : funcionamiento
J P009 Ad;}:,{g'ﬁg:f:n Porc?entﬁ{:r?;ggznmas regularizados en el Periodo| 20% (
: g : Vigente entre el Padron de
| Establecimientos) * 100

é
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CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2024: Anio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario

L

y Defensor del Mayab™.
META
PROGRAMA : :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;Jol;ﬁ;L
PRCMP=(Acciones de
Impuesto predial pagadas
Porcentaje de por contribuyentes morosos
P009 Administracion requerimientos a en el periodo Vvigente| 30%
Financiera contribuyentes morosos | /Notificaciones de Impuesto | 2
pagados. Predial entregadas a
Contribuyentes Morosos en
el periodo)* 100
PLFNE=  (Licencias de|
Porcentaje de licencias | Funcionamiento o i
Administracion € ; emitidas en el periodo N 5 |
P009 Ei : de funcionamiento e 15%
inanciera nBvaE it entre Total de solicitudes
i tramitadas para Licencias de
Funcionamiento) * 100
[ Se obtiene dividiendo el
| Porcentaje de numero de lineas de accién
Adminisiacion |t SEEECACR, | modifioado entre el imen
P010 Programética y S B an | e
Bl eyl Egresos maodificado al |total de lineas de accién del
P Plan Municipal de Plan Municipal de
Desarrollo. Desarrollo, multiplicado por
100.
Se obtiene dividiendo el
oy o ! to del presupuesto de
Administracion Porcentaje de [Faen : .
P010 Programatica y modificacion i dg}‘”g‘:g:fg’uss"t‘;e o 100%
Presupuestal presupuestal. Egresos aprobado, '
multiplicado por 100.
'Se obtiene dividiendo el
Porcentaje de |monto del Presupuesto de
Administracion modificacién del Egresos modificado  del
P010 Programatica y programa normal del |programa normal entre el| 100%
Presupuestal Presupuesto de monto de la Ley de Ingresos
Egresos. Aprobada, multiplicado por
100.
Se obtiene dividiendo el
Administracion Tasa del inicio de la Enonto del Presupggsto de
PO10 Programatica y ejecucion e ernfplu:.?f;g: 100%
Presupuestal presupuestaria.  Egresos programado,
| multiplicado por 100.

Q
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“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
vy Defensor del Mayab”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

META
PROGRAMA : :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO A;IOU;;L
Se obtiene dividiendo Ila
| Indice de contrataciény |suma de los montos del
Administracion ejecucion del presupuesto ejercido y el
PO10 Programatica y Presupuesto de presupuesto modificado| 90%
Presupuestal Egresos del Municipio |entre el monto del |
de Centro. presupuesto programado,
multiplicado por 100.
Se obtiene del ndmero de
iddiormizacisn Porcentaje de capacitaciones realizadas,
PO11 Abmintetiativa servidores publicos dividido entre el nimero de| 100%
capacitados. capacitaciones programadas
por cien.
Se obtiene al dividir el
ndmero de unidades
administrativas atendidas
B sl Porcentaje de unidades | para realizar bajas de DCAI,
PO11 “Angg,?;?s'?;?:\?g administrativas que entre el nUmero de unidades| 100% |
| realicen bajas de DCAI. | administrativas que solicitan | [
hacer bajas de DCAI y el
resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de inventarios
; documentales y guias
invenﬁg:i(;zngzzg:hivos Simples elabo_r qdos P cada|
P ; unidad administrativa del
Modernizacién de fracitse ¥ geias Ayuntamiento, entre el
PO11 Adiming . simples de archivos ? W . | 100%
ministrativa ndmero de inventarios |
elaborados por las 2oty
iildntias dpcumentafeg y gmas!
adiministrativas sm_‘lples previstos por cadag
z unidad administrativa del
Ayuntamiento y el resultado
se multiplica por cien.
|Se obtiene al dividir el
numero de unidades
Modernizacion Porcentaje de servicios admimstra'twas atendl_das,
PO11 A : £or : entre el nimero de servicios | 100%
Administrativa tecnolégicos brindados. tecnolégicos solicitados, el _
resultado se multiplica por '

cien. |
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTID&%IE‘ES_’ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META
PROGRAMA s INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

Se obtiene al dividir el|
numero de actividades de
Porcentaje de | divulgacion de historia
PO11 Modernizacion divulgacién de municipal realizadas, entre el 100%
Administrativa documentos histéricos | nimero de actividades de
realizados. divulgacién previstas y el
| resultado se multiplica por
cien.
e Se obtiene al dividir el
Porcentaje de [=2 :
Evaluacion del realizacion de cursos de | UM er0 Ao CUESOE (9 ixation
P018 o AR entre el nimero de cursos| 100%
Desemperio capacitacion de PbR-
SED. prograr_na_dos y e! resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
* Porcentaje de nﬂrpgro de evalyaciones
PO18 Evaluaclon~del Evaliaciones del recibidas, entre el numero‘de 100%
Desempefio DeSamban Programas Presupuestarios
perio. i
y el resultado se multiplica
por cien.
' Se obtiene de dividir el
Porcentaje de revisién ' numero de propuestas ML-
[ P018 Evaluacién del de propuestas de ML- |MIR revisadas entre el 80%
| Desempefio MIR del ejercicio fiscal |nimero de propuestas ML-
2025. MIR recibidas y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
numero de términos de ‘
i Porcentaje de emisién |referencia emitidos entre el '
PO18 = g o 0s Wt ne. |ttt | He Programas | 100%
esempeno : -
. referencia. Presupuestarios a evaluar y
I' el resultado se multiplica por
e cien.
'Se obtiene de dividir el
nimero de los informes de |
Porcentaje de unidades (avance de indicadores
i administrativas que entregados en tiempo vy
PO18 E;Z'::ﬁggﬁiel reportan sus forma, entre los informes de| 100% | »
| indicadores en tiempo y | avances de indicadores que =)
forma. deben entregarse y el
i resultado se multiplica por '
| cien. 1(
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PROGRAMA

2024-2027

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

INDICADOR

“2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab".

, ) META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

i Se obtiene de dividir el|
Porcentaje de los m]mgro dg expedientes
i expedientes técnicos itécmcos validados por lal
PO18 Evaluacién del validados por la Unidad {Unidad de Evaluacién del 100%
Desempefio 4 ; | Desemperio, entre el numero
e Evaluacién del q di técni
Desempeﬁo. B. lexpe ientes ecnicos
recibidos y el resultado se
multiplica por cien.
Cantidad de procedimientos
| revisados para la
Mejora Regulatoria y Porcirl\tallje iﬂe rsifnpliﬂcacig’n ets' ig)tual al |
P020 Simplificacion sl bt zon IR Dl ol - i A AT
Adenimistrativa rev]sadf:s para la servicios dlspomblgs _entre el
simplificacion nimero de tramites vy
servicios no disponibles por
100.
Se obtiene de dividir los
| mecanismos de participacion
Porcentaje de ciudadana e intervenciones |
Impulso a Ia mecanismos de de movilidad sustentable |
P025 Movili participacién ciudadana | ejecutados, entre los| 100%
ovilidad Urbana : ; : T g
e intervenciones de | mecanismos de participacién
movilidad sustentable. |ciudadana e intervenciones
de movilidad sustentable
programados por cien.
Se calcula dividiendo el]
Gestion de la [ nimero de requisiciones de
| Infraestructura, Porcentaje de compra gestionadas entre el
P026 | Servicios Publicos y | requisiciones de compra | nimero total de solicitudes| 80%
Ordenamiento gestionadas. de compra recibidas y el
Territorial resultado se multiplica por
100. .
Se calcula dividiendo el
Gestién de la nimero de ordenes de
| Infraestructura, Porcentaje de Ordenes  servicios gestionadas entre
P026 | Servicios Publicos y de Servicio | el niumero total de solicitudes  80%
Ordenamiento Gestionadas. de servicios requeridos vy el
Territorial resultado se multiplica por
. | 100.
MOOQ1 Apoyo Administrativo | N/A N/A N/A

Q
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C “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
HO"EST'DQ':;I:O%ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

META
PROGRAMA PROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

El Porcentaje de
Supervisiones a Proyectos
de Obra Publica, se obtiene
de dividir el nimero de

Porcentaje de proyectos de obras
0001 Evaluacién y Control |  Supervision de Obra | supervisados entre el 100%
. Publica. numero de proyectos de

obras aprobados notificados
a la Contraloria Interna, el
| resultado de la division se
multiplica por cien.
El porcentaje de
Autoevaluaciones
entregadas se obtiene de
dividir las Autoevaluaciones
Porcentaje de entrega | entregadas entre las 100% |
de Autoevaluaciones. | Autoevaluaciones i
requeridas por el Marco
Normativo, el resultado de la
|division se multiplica por |
cien.
El Porcentaje de entregas-
recepcion realizadas, se
obtiene de dividir el nimero
. ' de entregas-recepcion
ﬁg;%’g%’ﬁ feiﬁ;;rdzg:‘ | realizadas entre el nﬂm-e!'o 100% |
de entregas recepcion

solicitadas, el resultado de la

divisién se multiplica por

cien.

'El Porcentaje de expedicién !
| de Constancias de No

0001 Evaluacién y Control

0001 Evaluacién y Control

: Inhabilitados, se obtiene de |
Porcer_‘nt_ege de dividir las Constancias de No |
expedicion de % : =

: Inhabilitado expedidas entre, 100% |
Constancias de No C :
inhabilitado |las Honstanmas de No
- Inhabilitado pagadas, el|
resultado de la division se
multiplica por cien.

|
0001 Evaluacion y Control |




28 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 188

CEN I RO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONES"D:&::%ULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
- ”
y Defensor del Mayab™.

META
PROGRAMA PROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL

PRESUPUESTARIO 2025

El Porcentaje del registro de
contratistas, se obtiene de
dividir el nimero de registro
; Porcentaje de registro |de contratistas realizados 5
Cnad Evaifpaion j Coatrol de contratistas. | entre el nimero de registro 100%
| de contratistas solicitados, el
resultado de la divisién se
multiplica por cien.

El porcentaje de solicitudes
de informacién atendidas
por las dependencias,
Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados
se obtiene de dividir
solicitudes de informacion
Porcentaje de Atencion | atendidas por las 100%
de Auditorias Externas. |dependencias, Unidades ¢
Administrativas y Organos
Desconcentrados entre las
solicitudes de informacion
requeridas por la Contraloria
Municipal, el resultado de la |
division se multiplica por
cien.

0001 Evaluacién y Control

El Porcentaje de inicios de
expedientes de Presunta
| Responsabilidad

Porcentaje de inicios de | Administrativa se obtiene de

expedientes de dividir expedientes de

0001 Evaluacion y Control Presunta 'Presunta Responsabilidad | 100%
: Responsabilidad | Administrativa Aperturados
' Administrativa. | entre solicitudes de inicio de

Investigacion Admitidas, el
|resultado de la division se|
multiplica por cien.
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PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

INDICADOR

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab”.

] : META
METODO DE CALCULO  ANUAL

2025

|

El Porcentaje en el desahogo |
de Procedimientos
Administrativos de
Investigacion, se obtiene de
dividir las actuaciones en
| Porcentaje de desahogo | expedientes de Presunta
- | de Procedimientos Responsabilidad -
0Odot Evaluacién y Control Administrativos de Administrativa  Ejecutados 100%
Investigacion. entre las Actuaciones en
Expedientes de Presunta
Responsabilidad
Administrativa Acordados, el
resultado de la division se
' multiplica por cien. [
El porcentaje de difusion |
realizado es igual al niumero
Transparencia y ; .. .. |de actividades realizadas y
0002 Rendicion de pc’me’;gﬁz‘;‘zgﬁus'°" difundidas entre el numero 100%
Cuentas ; | de actividades realizadas y el
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el total
Transparenciay | 5 de enlaces capacitados entre
0002 Rendicion de Porcigtaéiigedgzlaces el nimero de enlaces y el| 85%
Cuentas P i resultado se multiplica por |
cien. 5
Obligaciones
Lo01 Juridicas Ineludibles | NA NiAG NIA
Responsabilidades,
Resoluciones
Looz Judiciales y Pago de DA [ N/A N/A
Liquidaciones
NOO1 Desastres Naturales N/A N/A N/A
| DOO1 Deuda | N/A N/A N/A

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero de 2025.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Tabasco.

(=

&)

A

Q
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CENTRO “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS ‘i - z s
2024-2027 Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab”.

TERCERO. E!l municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de
internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente dictamen, de conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con los lineamientos para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y
del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero
de 2025 en su respectiva pagina de internet el calendario de Presupuesto de Egresos Municipal
con base mensual con los datos contenidos en el presente dictamen; en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la norma para establecer la
estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

LOS REGIDORES

YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRIMERA REGIDORA

JONNNY MAGANA ALVAREZ MARIA CRISTINA PAYRO EVIA
SEGUNDO REGIDOR TERCERA REGIDORA

T S

CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

g
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I Ro “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,

HONEST'D.;%I:&ULTADOS Benemérito del Proletariado, Revolucionario

y Defensor del Mayab™.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION
X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 27
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, PARA SU PUBLICACION.

ARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

At

~
N
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