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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

TABASCO

MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE EL
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTIT}JCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION VI,
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A LA
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, PROYECCIONES DE
EGRESOS Y RESULTADOS DE EGRESOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
18 DE LA LDF,POR CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO, POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO, RESUMEN POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA, POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
CAPITULO DEL GASTO, RESUMEN POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y ANEXO DE MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS , DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARA EL ANO 2025, de
conformidad a las consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO. - Que para tal efecto, en el Acta Extraordinaria de cabildo No. 03(TRES)
con fecha 30 de octubre de 2024, este Cabildo aprobd la propuesta de Ley de Ingresos
del Municipio de Teapa para el Ejercicio Fiscal 2025, por un monto de
$406,586,789(CUATROCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SEISMIC SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M.N.) para el gjercicio Fiscal
2025.

TERCERO. - Que con fecha 31 de octubre de 2024, se envia al H. Congreso del
Estado de Tabasco, el Oficio PM/0065.10/2024 con asunto de Iniciativa de Ley de
Ingresos de Teapa, Tabasco 2025.

CUARTO. - Que con fecha del 18 (dieciocho) de diciembre de 2024, se publico en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, suplemento 8585 la Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Teapa, Tabasco.

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
importancia de la politica econémica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan
las prioridades que requiere la poblacion del municipio de Teapa, Tabasco. Por lo que.
Con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2025, siempre
y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de Ingresos
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Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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En sus Ejes:

1.-Administracion Confiable, De Orden Y Transparente.
2.-Turismo Y Gobierno

3.-Salud, Capacidades Diferentes Y Adultos Mayores.
4.-Medio Ambiente Y Desarrollo Social.

6.- Cultura, Deporte Y Recreacion.

SEXTO.- Que la importancia de analizar las condiciones economicas prevalecientes en 2025
en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones del municipio respecto de los
ingresos que el ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion del gasto publico en el
marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la
gestion puiblica, sustentada en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion del proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

SEPTIMO.- Que a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Publica para
Resultados, el presupuesto basado en los Resultados (PbR) y el sistema de Evaluacién
Desemperio (SED) se establecieron las directrices para definir los programas presupuestarios
que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2025,

El marco de la aplicacién de la técnica del presupuesto basado en resultados, permitié la
integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los programas presupuestarios con el plan municipal de desarrollo (PFDM) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el
logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2025 el Gobierno Municipal se sujeta a lo previsto a la
Ley de Planeacion vigente.

Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados en el transito de la
administracion tradicional, a la Gestién Publica para Resultados.

OCTAVO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa,
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor
destino de los recursos publicos, por lo cual el ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.
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NOVENO.- Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion lll; el Presidente Municipal tiene la facultad
de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

DECIMO.- Mediante Acta de Cabildo Ntimero Trece de la Sesion Extraordinaria de fecha 27
de diciembre del afio 2024, se aprobé el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2025, proyecciones de egresos y resultados de egresos en cumplimiento al articulo
18 de la LDF, clasificador funcional del gasto, por unidad administrativa y programa
presupuestario, resumen por fuente de financiamiento y procedencia, por fuente de
financiamiento y capitulo del gasto, resumen por tipo de gasto, programa operativo anual y
anexo de matrices de indicadores para resultados para el Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2025, se ha destinado un monto de $406,586,789 (CUATROCIENTOS SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M.N.) desglosados en los programas presupuestados de cada una de las
unidades administrativas. Se ejercera de conformidad a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en términos de los articulos 46 Fracciones |, incisos; a) b) c) d)
e) g) y h), y I incisos; a) y b), 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho
ordenamiento legal.

Miguel Angel Contreras Verdugo, presidente Municipal de Teapa, Tabasco; con fundamento
en el articulo 65 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en
vigor.

DECIMO PRIMERO. - Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se establecen para el ejercicio fiscal 2025,
como parte de la politica fiscal, los siguientes objetivos, estrategias y metas anuales:

Objetivos:

o Cumplir con el pronostico de ingresos previstos en el Articulo 1 de la Ley de ingresos
para el gjercicio fiscal 2025.

« Establecer servicios publicos que satisfagan las necesidades de sus habitantes y las
participaciones federalizadas.

« Fortalecer los ingresos propios para cubrir las acciones y programas anualizados.

Estrategias:

» Se estableceran programas de incentivos y estimulos fiscales a los contribuyentes en
el cumplimiento de sus obligaciones con el fin de alcanzar una mayor recaudacion y
reducir el rezago.

e Mejorar la atencién a los contribuyentes, con eficiencia en los servicios concentrados
en un solo lugar.

o Disminuir los tiempos de espera los contribuyentes en cada una de las areas
generadoras de ingresos.

o Establecer en coordinacion con autoridades hacendarias estatales y federales cursos
de capacitacion en Materia fiscal, para que el personal municipal cuente con los
mecanismos y herramientas que permitan un mejor control, seguimiento y cobro
permitiendo una mejor gestién administrativa en la recaudacion oportuna y de calidad.
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e Brindar asesorias a contribuyentes en aspectos fiscales para el cumplimiento y
regularizacion de sus obligaciones.

o Cumplir la meta de recaudacion, difundiendo programas de estimulos e incentivos
fiscales a los contribuyentes para el ejercicio fiscal 2025.

» Implementar tramites fiscales a través de herramientas digitales.

Metas anualies:

e Incrementar la recaudacion municipal con respecto a lo recaudado en 2024, en el
mismo porcentaje estimado de crecimiento del PIB, para el 2025 que es de un 2 a un
3%.

¢ Reducir el rezago de impuesto predial en un 3% en relacion con el afio anterior.

e Continuar Transparentado la recaudacién de cada uno de los conceptos de ingresos,
con la premisa “Ningun cobro a la mano”

e Abatir el rezago y regularizar la inscripcion en el padrén de Contribuyentes del
municipio, de todos y cada uno de los establecimientos comerciales industriales o de
servicios.

o Llegar y en su caso incrementar la meta en cuanto a la recaudacién de la propuesta
estimada en la Ley de Ingresos 2025.

e Elaborar informes trimestrales y dar a conocer a los entes que nos regulan tanto
estatales y federales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65 Iil, 78 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO,85 FRACCION lll, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

SEGUNDO. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO
ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

1.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2025, EN CANTIDAD DE $406,586,789 (CUATROCIENTOS
SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M.N.).
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Formato 7d) RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

Teo.pa (PESOS)

R e e Ao del -
Concepto(b) - 2023 (c) ejercicio
B : Vigente (d) -
1. GASTO NO ETIQUETADO 333,394,212.07 354,470,663.65
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. SERVICIOS PERSONALES 236,743,310.67 244,410,889.40
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 24,993611.37 26,735,762.08
C. SERVICIOS GENERALES 67,161,278.07 76,839,344.79
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 4,455,761.94 6,484,667.38
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 40,250.02 0.00
INTANGIBLES

F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0.00 0.00
PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
I. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
2. GASTO ETIQUETADO 98,250,878.87 100,171,550.18
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. SERVICIOS PERSONALES 304,870.00 0.00
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 5,054,469.08 295,702.43
C. SERVICIOS GENERALES 3,607,698.92 7,084,574.73
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 0.00 16,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 6,479,126.27 895,763.32
INTANGIBLES

F. INVERSION PUBLICA 66,262,515.92 77,386,196.37
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0.00 0.00

PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

I. DEUDA PUBLICA

99. GASTO nuli
A. SERVICIOS PERSONALES

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

15,824,735.68
717,463.00

0.00
0.00

431,645,090.94

13,333,333.33
1,159,980.00|

234,798.35
234,798.35

454,877,012.18
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MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Formato 7b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2025 - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
7 ANO EN CUESTION DE
AT d e 3 INICIATIVA DE LEY :
Geneante (i . (PRESUPUESTO se2028 ()
PR SO R R APROBADO 2024) C)
1. GASTO NO ETIQUETADO 372,131,816.07 291,357,091.00
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)
250,897,444 44 227,218,948.08
A. SERVICIOS PERSONALES Bt
16,413,112.14 15,731,158.76
B. MATERIALES Y SUMINISTROS Sl
; 37,899,698.80
C. SERVICIOS GENERALES AR ETA90:40
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 1,000,000.00 6,445,850.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 0.00 1,150,000.00
INTANGIBLES
" - 0.00 0.00
F. INVERSION PUBLICA
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 77,049,929.31 2,911,435.36
OTRAS PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y 0.00 0.00
APORTACIONES
N 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA
2. GASTO ETIQUETADO 0.00 113,669,698.00
(2=A+B+C+D+E+F+G+HH)
0.00 21,069,662.10
A. SERVICIOS PERSONALES
0.00 4,402,500.00
B. MATERIALES Y SUMINISTROS
0.00 29,793,696.00
C. SERVICIOS GENERALES
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 0.00 700,000.00
INTANGIBLES
} . 7 0.0
F. INVERSION PUBLICA P o
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 0.00 57,703,839.90
OTRAS PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y 0.00 0.00
APORTACIONES
3 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA
. GASTO DERIVADO DE 221,613.24 1,560,000.00
FINANCIAMIENTO
221,613.24 0.00
A. SERVICIOS PERSONALES
1,560,000.00
C. SERVICIOS GENERALES
3. Totl Us Egescs Proyestdas 372,353,429.31 406,586,789.00
(3=1+2)
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i PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
3 MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Teapa CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
FUNCION DESCRIPCION IMPORTES
GOBIERNO $ 351,258,356.95
JUSTICIA S 1,223,100.00
EO050 IGUALDAD SUSTANTIVA |§  1,223,100.00
DE GENERO
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 265,499,604 35
P007 DISENO Y CONDUCCION [§  4,837,707.52
DE LA POLITICA DE GASTO
PUBLICO
P007 DISENO Y CONDUCCION |§ 60,615,275.26
DE LA POLITICA DE GASTO
PUBLICO(EROGACIONES
CONTINGENTES)
PO0D9 EVALUACION DEL $  1,348,000.00
DESEMPENO
P009 EVALUACION DEL $ 350,000.00
DESEMPERO
PO19 COORDINACIONDE LA [$  12,035,149.47
GESTION
PO19 COORDINACIONDE LA |$  15351,663.22
GESTION
0002 COMBATE A LA $  4,540,103.46
CORRUPCION E
L001 |OBLIGACIONES JURIDICAS|S  1,500,000.00
INEDULIBLES
M001 | ACTIVIDADES DE APOYO |§ 164,921,705.42
ADMINISTRATIVO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

$ 1,14362464

GESTION PUBLICA

PO08 ADMINISTRACION §  1,14362464
TRIBUTARIA
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD DE § 76,178,416.80
INTERIOR
E037 SEGURIDAD Y $ 70,791,057.80
PROTECCION CIUDADANA
E021 PROTECCIONVIAL | §  2,706,531.82
E028 PROTECCIONCIVIL __|$ _ 2,380,827.18
NDOO1 | DESASTRES NATURALES | § 300,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES § 7.213611.16
E029 REGISTRO E $§ 341234162
IDENTIFICACION DE LA
POBLACION
E052 | REGISTRO PATRIMONIAL |§  1,572,560.02
0001 TRANSPARENCIAY | § 378,709.52
RENDICION DE CUENTAS
K015 | EQUIPAMIENTO PARALA |$  1,850,000.00
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DESARROLLO SOCIAL $ 39,180,482.05
PROTECCION AMBIENTAL $  8,670.960.00
E091 RECOLECCION, 5 7.199,360.00
TRASLADOS Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
E0S2 MANTENIMIENTO ¥ s 944,600.00
LIMPIEZA A VIALIDADES Y
ESPACIOS PUBLICOS
FO32 CONSERVACION Y s 103,000.00
RESTAURACION
FO21 GESTION ESTRATEGICA | S 424,000.00
ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 15,837,583.65
E010 AGUA POTABLE S 237,583.65
E083 SERVICIO DE ALUMBRADO| $  15,600,000.00
PUBLICO
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $ 13,056,938.40
SOCIALES
E013 ACTIVIDADE CULTURALES|[ s 2,170,000.00
¥ ARTISTICAS
EO013 ACTIVIDADE CULTURALES| $ 3,600,000.00
¥ ARTISTICAS
FO30 CULTURA FISICA S 150.000.00
F038 FOMENTO A LAS S 7.136,938.40
EXPRESIONES
CULTURALES ¥
PROTECCION SOCIAL $  1,615,000.00
EO25 ATENCION A FAMILIAS Y | § 1.000,000.00
POBLACION VULNERABLE
E025 ATENCION A FAMILIAS Y | S 615,000.00
POBLACION VULNERABLE
DESARROLLO ECONOMICO $ 14,587,960.00
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES, Y LABORALES | § 185,000.00
EN GENERAL
FO13 COMBATE AL DESEMPLEC] § 110.000.00
FO18 MICRO,PEQUENA ¥ s 75,000.00
MEDIANA EMPRESA
$ 2.865,550.00
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
FOO3 DESARROLLO AGRICOLA | S 2.164,150.00
FO04 DESARROLLO PECUARIO | § 701,800.00
TURISMO $ 11.537,000.00
FO10 DESARROLLO TURISTICO [ § 142,000.00
FO36 PROMOCION Y FOMENTO | $§  11.395,000.00
TURISTICO
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $ 1,560,000.00
DEUDA PUBLICA INTERNA $  1,560.000.00
HOOD1 ADEUDOS DE EJERCICIOS [ S 260,000.00

FISCALES ANTERIORES

HOD1 ADEUDOS DE EJERCICIOS | S 1,300,000.00
FISCALES ANTERIORES

TOTAL DEL GASTO $ 406,586,789.00
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ADMINISTRATIVO

o PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Teapa POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
RanS————— TABASCO
GLAVE
T, DESCRIPCION oL | ot | o | DEuba
RESPONSABLE | PRESUPUESTARI
0
TOTAL 406,586,789.00 | $342,561,613.74 | $52,465,276.26 | 1,660,000.00
i PRESIDENCIA § 12,085,14547
PoT9 COORDINACION DE LA $ 12,05,14947
GESTION GUBERNAMENTAL
2 SECRETARIA DEL § 18,764,00484
AYUNTAMIENTO
E02 | REGISTRO E IDENTIFICAGION 5 341234162
DE LA POBLACION
Foig COORDINACION DE LA § 1535166322
GESTION GUBERNAMENTAL
3 DIRECCION DE FINANZAS § 16,662,028.46
Eos2 REGISTRO PATRIMONIAL $ 15725600
Moo ACTIVIDADES DE APOYO $ 12,09584380
ADMINISTRATIVO
P00 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA S 114362464
7 DIRECCION DE S 6,185,707.52 | $60,615,276.26
PROGRAMACION
POG7 | DISENO Y CONDUGGION DE LA s 4ETI07%
POLITICA DE GASTO PUBLICO
PO07  |DISENOY CONDUGGIGN DETA 5 ~[se0s15.27526
POLITICA DE GASTO
PUBLICOEROGACIONES
CONTINGENTES)
PO0S EVALUAGION DEL $ 131800000 -
5 CONTRALORIA MUNICIPAL § 4,540,10346
002 | COMBATE A LA CORRUPCION S 451010346
E IMPUNIDAD
: DIRECCION DE DESARROLLO § 10,716,93460
Foo3 DESARROLLO AGRICOLA S 2,164,15000
Food DESARROLLO PECUARIO $ 70180000
Wo01 ACTIVIDADES DE APOYO S 7,850,984 60
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7 DIRECCION DE FOMENTO S 14,647,424.67
ECONOMICO ¥ TURISMO
FO10 DESARROLLO TURISTICO $  142,000.00
F013 COMBATE AL DESEMPLEO §  110,000.00
FO18 MICRO,PEQUENA Y MEDIANA s 75,000,00
EMPRESA
F036 PROMOCION Y FOMENTO § 11,395,000.00
TURISTICO
Mo01 ACTIVIDADES DE APOYD $ 2,92542467
ADMINISTRATIVO
8 DIRECCION DE OBRAS, $ 64,959,065.45
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y SERVICIOS MUNICIPALES
E010 AGUA POTABLE § 23758365
E0S3 SERVICIO DE ALUMBRADO $ 15,600,000.00
PUBLICO
HOO1 ADEUDOS DE EJERCICIOS $ - $1,300,000.00
FISCALES ANTERIORES
Mo01 ACTIVIDADES DE APOYO S 49,121,481.80
ADMINISTRATIVO
9 DIRECCION DE EDUCACION, $ 23,418,510.27
CULTURA Y RECREACION
EC13 ACTIVIDADE CULTURALES Y $ 2,170,000.00
ARTISTICAS
FO30 CULTURA FISICA 5 150,000.00
FD38 FOMENTO A LAS S 7,136,938.40
EXPRESIONES CULTURALES Y
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO $ 13,961,571.87
ADMINISTRATIVO
10 DIRECCION DE $ 45,939,557.46 | $ 1,850,000.00
ADMINISTRACION
HOO1 ADEUDOS DE EJERCICIOS $ - §280,000.00
FISCALES ANTERIORES
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO S 45589,557.46
ADMINISTRATIVO
PO0S EVALUACION DEL $  350,000.00
K015 EQUIPAMIENTO PARA LA S 1,850,000.00
GESTION PUBLICA
1 DIRECCION DE SEGURIDAD $ 70,791,057.80
PUBLICA
E037 SEGURIDAD Y PROTECCION $ 70,791,057.80
CIUDADANA
12 DIRECCION DE TRANSITO § 2,706,531.82
ED21 PROTECCION VIAL S 2,706,531.82
13 DIRECCION DE ASUNTOS $ 3,538,930.48
JURIDICOS
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $ 2,038,930.48
ADMINISTRATIVO
Loo1 OBLIGACIONES JURIDICAS $ 1.500,000,00

INEDULIBLES
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14 DIRECCION DE ATENCION § 3,097,879.74
CIUDADANA
E025 ATENCION A FAMILIAS Y § 1,000,000.00
POBLACION VULNERABLE
Moo1 ACTIVIDADES DE APOYO § 2,097,879.74
ADMINISTRATIVO
15 DIRECCION DE ATENCION A $ 4,152,947.84
LAS MUJERES
E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE $ 1,223,100.00
GENERO
Moo1 ACTIVIDADES DE APOYO § 2,929847.84
ADMINISTRATIVO
16 DIRECCION DE PROTECCION §$ 19,587,704.77
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
E091 RECOLECCION, TRASLADOS Y § 7.198,360.00
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
E092 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A §  944600.00
VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS
F032 CONSERVACION Y $  103,000.00
RESTAURACION FORESTAL
F021 GESTION ESTRATEGICA ANTE § 42400000
EL CAMBIO CLIMATICO
M001 ACTIVIDADES DE APOYO $ 10,916,744.77
ADMINISTRATIVO
17 UNIDAD DE PROTECCION $ 2,680,827.18
E0Z8 PROTECCION CIVIL $ 2,380,827.18
N0O1 DESASTRES NATURALES §  300,000.00
18 COORDINACION DEL DIF $ 17,768,438.39
E013 ACTIVIDADE CULTURALES Y $ 3,600,000.00
ARTISTICAS
E025 ATENCION A FAMILIAS Y §  615,000.00
POBLACION VULNERABLE
Moo1 ACTIVIDADES DE APOYO § 13,553,438.39
ADMINISTRATIVO
21 UNIDAD DE TRANSPARENCIA $  378,709.52
0001 TRANSPARENCIA Y $  378,700.52
RENDICION DE CUENTAS
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EGRESOS 2025

o PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
s
g MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Teapa PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA 2025
e RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO TABASCO
TIPO DE FUENTE DE
oo | e ore | VALOR (FUENTE DE FINANCIAMIENTO|  PARCIAL MONTO TOTALES
100000 NO ETIQUETADO $291,357,091.00
1 110000|  RECURSOS FISCALES § 1,086,129.00
110101| INGRESOS ESTATALES | §  1,086.129.00
1 140000|  INGRESOS PROPIOS § 22,620,730.00
INGRESOS PROPIOS
140101 brdchiiag) $ 2262073000
PARTICIPACIONES A
15 152800 | ENTIDADES FEDERATIVAS Y $267,650,232.00
MUNICIPIOS
152602 PARTICIPACIONES | $267,65023200|
200000 ETIQUETADO $115,229,698.00
PROVISIONES SALARIALES Y
25 252300 i i § 5510,299.00
U093 FONDO PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y
252308 |\ NicIPIOS PRODUCTORES | §  6610299.00
DE HIDROCARBUROS
RAMO 33, APORTACIONES
FEDERALES PARA
25 283300 | Ly o RATIVAS Y $108,619,399.00
MUNICIPIOS
253303 004 FIIFAISMUNICIPAL | § 53,130.452.00
1005 FIV FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
253304 | CORTALECIMIENTO DE Log | 3 99:488,947.00
MUNICIPIOS (FORTAMUN)
TOTAL PRESUPUESTODE | ¢ 436 a5 789.00| $406,586,789.00 | $406,586,769.00
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MUNICIPIC DE TEAPA, TABASCO.
Teapa DISTRIBUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULO DEL GASTO 2025 3
- e i TABASCO
TPODE | FUENTE DE
| PR NOMBRE CAPITULD DESCRIPCION IMPORTES TOTAL
1 1 RECURSOS FISCALES S 1,086,129.00
1000 |SERVICIOS PERSONALES | §  1,065,031.82
2000 |MATERIALES Y s 15,600.00
SUMINISTROS
000 |SERVICIOS GENERALES | § —
4000 |[TRANSFERENCIAS, 5 -
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
5000 |BIENES MUEBLES, s 5
INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 [INVERSION PUBLICA s =
7000 |INVERSIONES s 567.18
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
8000 |PARTICIPACIONES Y 3 E
APORTACIONES
3000 |DEUDA PUBLICA s =
1 14 INGRES0S PROPIOS $ 22,620,730.00
1000 |SERVICICS PERSONALES | g N
2000 |MATERIALES Y
SUMINISTROS § 2,428,000.00
3000 [SERVICIOS GENERALES |5 13 080.860.00
4000 |TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS # AEES000
5000 |BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES | $§ .
6000  [INVERSION PUBLICA $ _
7000 |INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
oot $ 2,166,020.00
8000 |PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES $ =
5000 |DEUDA PUBLICA s _
PARTICIPACIONES
A ENTIDADES
1 15 FEDERATIVAS Y $267,650,232.00
MUNICIPIOS
1000 |SERVICIOS PERSONALES | § 226,153,016.26
2000 |MATERIALES Y § 13,283.558.76
SUMINISTROS
3000 |SERVICIOS GENERALES | 5 24,818,838.80
4000 |[TRANSFERENCIAS, $  1.500,000.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y DTRAS AYUDAS
5000 |BIENES MUEBLES, $ 1.150,000.00
INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 |INVERSION PUBLICA s 2
7000 |INVERSIONES $ 74481818
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
8000 |PARTICIPACIONES Y 5 -
APDRTACIONES
9000 |DEUDAPUBLICA 5 -
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25

PROVISIONES
SALARIALES Y
ECONOMICAS

]

,610,299.00

1000

SERVICIOS PERSONALES

“

2000

MATERIALES Y $
SUMINISTROS

o000

SERVICIOS GENERALES |5

6,399,360.00

4000

TRANSFERENCIAS, &
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS
AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, S
INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000

INVERSION PUBLICA

“n

7000

INVERSIONES 3
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

210,939.00

800D

PARTICIPACIONES Y 5
APORTACIONES

2000

DEUDA PUBLICA 5

25

RAMO 33.
APORTACIONES
FEDERALES PARA
ENTIDADES
FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

s

108,613,399.00

FONDO Il FAIS
MUNICIPAL

1000

SERVICIOS PERSONALES

©“

2000

MATERIALES Y 5
SUMINISTROS

3opoo

SERVICIOS GENERALES

©

4000

TRANSFERENCIAS, s
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS
AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, 5
INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000

INVERSION PUBLICA 3

7000

INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

53,130,452.00

8000

PARTICIPACIONES Y 3
APORTACIONES

3000

DEUDA PUBLICA B

FIV FONDO DE
APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN)

1000

SERVICIOS PERSONALES| &

21,069,662.10

2000

MATERIALES Y s
SUMINISTROS

4,402,500.00

3000

SERVICIOS GENERALES | S

23,394,336 .00

4000

TRANSFERENCIAS, s
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, s
INMUEBLES E
INTANGIBLES

700,000.00

6000

INVERSION PUBLICA S

7000

INVERSIONES s
FINANCIERAS ¥ OTRAS
PROVISIONES

4,362,448.90

BODO

PARTICIPACIONES Y $
APORTACIONES

2000

DEUDA PUBLICA 5

1.560,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

$ 406,586,789.00
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TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 iy
1
2 MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Teapa POR TIPO DE GASTO Y CAPITULOS
Ko it RESUMEN POR TIPO DE GASTO TABASCO
TIPO DE GASTO |CAPITULO DESCRIPCION TOTALPOR | TOTAL POR TIPO | PRESUPUESTO
CAPITULO DE GASTO TOTAL (PESOS)
(PESOS)
$  406,586,789.00
CORRIENTE $ 34256151374
1000 | SERVICIOS PERSONALES | $248,288,610.18
2000 | MATERIALES Y SUMINISTR| $ 20,133,658.76
3000 | SERVICIOS GENERALES |$ 67,693,394.80
TRANSFERENCIAS, $ 6,445,850.00
ASIGNACIONES,
4000 |5BSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
GASTO DE $62,465,27526
BIENES MUEBLES $ 1,850,000.00
soop |NMUEBLESE
INTANGIBLES
5000 | INVERSION PUBLICA $0.00
INVERSIONES $ 60,615,275.26
7000  |FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y $0.00
8000 | APORTACIONES
AMORTIZACION DE $1,560,000.00
DEUDA Y
DISMINUCION DE
PASIVOS
2000 DEUDA PUBLICA $1,560,000.00
PENSIONES Y
JUBILACIONES $0.00
PARTICIPACIONES $0.00
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TABASCO

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CJE [ODJETIVOS, CSTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION FHOGRAMA LOCALIDAD
PRESUFUESTARIO
|[EJERECTOR 1. ADMINIS TRACION CONFIABLE DE ORDEN Y TRANSPARENCIA
Objetve
X1.1 Contribuir a mejorar la calidad de vida dismnuyendo la|
vulnerabliidad de las familias del municipic de Teapa Tabasco)
en de pobreza, acciones de con
legalidad y honradez que coadyuven a la optimizacién de los
recursos poblicos, permitiends de esta manera [a mejora de|
kot servicios basicos, seguridad y vansparencia en el
ejercicio de los recursos poblicos.
Estrategia
X12.2 Construr un que|
permita una relacién
cefcana y de entendimiento con la ciwgadania y puedan)
contar con medios.
accesibles scbre la labor de la Administracidn municipal.
Linea de Accion:
X122.1.1 Promover la figura de gobiemno cercano a la|
para al tejido social, a fin de identificar|
s de las cel PO1S B s e TEAPA | 2738681269] 1 | Accion | P.N.2028)
municipio.
Estratogia
X124 i para la ¥
responsabiidad partzipativa
del gobiemo y la cudadania
Lines de Acclan:
X1.24.1.94 Prvilegiar la concliacidn en los conficios)
laborales, morcanties y demds Indole de cardcler juridico) LO01 Obligaciones Juridicas ineludibles TEAPA 1,500,000.00] 1 | ACCION P.N.2025|
entre el Ayuntamiento y la sociedad
Estratogis
Xi.26 Manlener una poitca de fnanzas piblicas sanas
nerementando los ingresos
municipales de manera rfesponsables y transparentes,
optimizando su aplicacian
de manera eficaz y eficientemente al desamdlo integral del
municiplo de Teapa
Linoa de Accion:
[X1.2 6.1 2Ap! i de de fiscales
enfocados de manera especifica a los diversos sectores de POOS Administracién Tributaria TEAPA 1,943,624.64| 1 | ACCION P.N. 2025
ipal para SuS Ngresos
Estratogin
X127 Co las bases & para b comecta
aphkcacidn de los recursos pliblcos del municipio, asl coma la)
buena coordinackin de los recursos humanos y matenales.
Linea de Accion:
001 DACAL S Satbars TEAPA | 184821.705.40] 1 | AccioN | P.N.2028)
[1X1.2.7.1.2 Aplicar de manera eficaz y eficiente o gjercicio
0% recursos pibicos apegados @ has leyes y reglamentos|  E020 Regatoe ldentifcacinde 13 | teapa | astzansel 1| Accion | Pzo2s
= E052 | Registro Patrimonial TEAPA 1.572.560.02] 1 | ACCION P.N.202 5
ooy Dasflo ¥ Conducciinoen® | teaea | es7izse27s| 1 | Accion |  PN2028
— Adeudos De Ejercicios Fiscales | o, 1,300,000.00] 1 | ACCION P.N.2025|
Antericres
X1.2.7.1.11 Atender oportunamente las requisiones de|
bienes, servicios ipo, para el adecuado funcionamientol
G 1a administraciin municigal K015 Eaqupamierioparala Gesin | teapa | 1.85000000f 1 | ACCION | PIN.2025
|En|uuull

X12.8 Cimentar un gobierno demacratco que fefuerce las|
bases para la rendicidn de

cuentas de manera periddica, dando la cara al ciudadano |
siendo transparenfes POOR Evaluacion del Desempefio TEAPA 1.698,000,00) 1 | ACCION P.N.2025{
con la informacidn pdblica, en especial al ejercicio de los|
gasios, garantizando de

Lines de Accion:
X12.8.1.2 Foralecer el proceso de evaluacién de
desempefio (SEINDES) en
ol ayuntamienta.
X1.2.9.1.6 Viglar las areas deo la adminstracion pablica
municipal gue cumplan con las nommas de conbol, Combate A La Corrupcién E
evaluacién y fiscalzacién del 0002 Impunidad
ejercicio de los recursos publicos.

|Eﬂn|.|nl-
X12.10 Garanizar el cumplmiento de las acciones ce la
Unidad de Transpaiencia y Acceso ala Informacién

TEAPA 4,540,103.46 ACCION P.N.2025]

[Linea de Accion:

X1.2.10.1.3 Mantener actualc=sda la niormacién minima de

oo en elportal de nternet del ayuntamiento o001 "‘"“"‘""é: YRendzionDe | 1Eapa arerossz| 1 | accion | PN2028
en

TaTEA
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Eje Rector 2 TURISMO Y COMERCIO
Dbjetive
X111 Fortalecer la promocién turistica del municipio paral
eftevar el ndmero de los
visitantes, regionales, nacionales @ internacionales quel
visitan al muricipio de
Teapa. Incrementando de esta manera la permanencia, gaslol
y niveles de
satisfaccidn de dichos turistas, elevando de esta manera elf
Mo econdémico
Estrategia
Posicionar a Teapa como un desting ecoturistico, turistico yl
cultural con realee a
nivel local, nacional e internacional
Linea de Accion:
X1n.211.2 1tar mecanismos para la instrumentacién)|
et Municipio Fo10 Desarrollo Turistico TEAPA 142,000.00f 1 | ACCION P.N.2025)

de Teapa, como Pueblo Magico y Ciudad Intefigente.

X11.2,1.1,3 Promocionar al Municipic de Teapa, como sede]

de encuentios a nivel nacional e intemacional de|
convenciones y reunionas que incidan en ol increments dé 1a FO35 Promocién y Fomento Turistico | TEAPA | 11,395,000000 1 | ACCION | P.N.2025

actividad procuctiva y turistica,

Estrategia

XI1.2.3 Apoyar al fomento econémico de todos los sectores)
en el territoric icipal, el econémicg)
mediante el estimulo emprendedora y el fortalecimiento de|
los factores que inciden favorablemente en la productividad)
de las micro, pequedias y medianas empresas (MIPYMES)
locales,

Linea de Accion:

X11.2.3.1.1 Fomentar el espinity emprendedor, para que se|
genere 1a cultura de autoempleo y penmita generar plazas de|
trabajo mejor renumeradas FO13 Combate ol Desempleo TEAPA 110,000.00) 1 | ACCION P.N.2025

X11.2.3.1.B Propiciar la formacién de emprendedores en |a|

zona rural, asi como de las MIPYMES, a uavés de acclones| Micro, Pequefia y

de asesoria, acompafiamiento ylo capacitacién Fo18 Mediana Empresa TEAPA 75.000.000 1 ACCION P.N.2025|
Estrategia

X124 i para 1 g

responsabilidad participativa del gobierno y la ciudadania

Linea de Accion:

X1.241.7 FEfectuar actos, ceremonias civicas |

conmemorativas que fomenten valores a la poblacién, Fo3s Fomento A Las Expresiones

Culturales ¥ Artisticas TEAPA 7.136,938.40) 1 | ACCION P.N.2025}

sls‘m]

Eje Rector 3 SALUD, CAPACIDADES DIFERENTES Y ADULTOS MAYORES.
| [obietive

X1 Promover acciones que puedan Garantizar el acceso a
los servicios de salud con calidad y eficiencia para todos los,
habi del iplo , en inacion con  las)
autoridades e instituciones comespondientes, y dando
pricridad a los grupos mas vulnerables,

Estrategia
X211 Consolidar el Sistema Municipal de Salud en
coordinacion con 103 tres ordenes de
dando a las de medicina
preventiva y asto cuidado
de la salud, promoviendo e impulsando programas dinigidos a
las comunidaces

s

Linea de Accion:

XN1.2.21.12 En con el DIF 3

los programas preventivos de salud, a fin de que sean mas T

extensivos e intensivos. E025 tapcion a. Ll Roblscenn: | iy 161500000 1 [ Accion P.N2025
Vulnerable

XI11.2.2.1.14 Fomentar el manejo de la comunicacién no| EO50 |gualdad Sustantiva de Genero TEAPA 1,223,100.00] P.N2025)

violenta para equilibrar el respeto entre hombres vy 1 ACCION

mujeres.

$2,838,100.00]
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Eje Rector 4 OBRA PUBLICA Y SEGURIDAD PUBLICA.
Objetivo
XIV.1 Participar ac 2 admi i6 icipal y los
habitanles del Municipio
en las lareas de gestion, servicios y obra plblica, can la
finalidad de resolver de
manera oporfuna y eficaz las demandas ciudadanas, asl
como la implementacion
de esirategias en materia de seguridad para resguardar el
bisnestar de los
habitantes del municipio de Teapa
Estrategia
XIV.2 Instituir una politica de bienestar con legabidad
honradez, a las gas Muniopal, Estatal yl
Federal, con acciones en matenas fnancieras que permitan
el desarrollo del Municipio Fumerﬂandu de esta manera el
! familiar, medi la ion  de
programas que puedan abatir el rezago de las zonas mas
vulnerables
Linea de Accion:
XIV.22.1.8 Suministrar el servicio de alumbrado piblico y] E0§3 Servicio de Alumbrado TEAPA 15,600,000.00) P.N2025)
ampliar la infraestructura eléctrica que el municipio otorga a Publico
la comunidad, mnespecsalalema las zonas que se|
en matera de prevencidn de 3 1| AccioN
violencia en general en el dmbito
X1V.2.2.1.24 Dar manlenimiento, rehabilitacién y equipar los EO10 Agua Potable TEAPA 237,583.65 P.N.2025|
centros integradores del municipio, 1 | ACCION
E:
XIV.2.4 Cenlar el cuerpo policiace, compremetidos, servicial
¥ digna para la mejora de las condiciones de seguridad y
de la soci del icipio de Teapa. Asi comg)
los servicios plblicos de trinsito y vialidad
Linea de Accion:
XIV241.2 Realzar le iento de las dal
equipo de proteccidn cwvil a fin de que cuente con los -
medios y hemamienlas para alender mundaciones e E028 Proteccidn Civi TEAPA 2,380827.18] 1 | ACCION | P.N2025
incendios con la finalidad de protege- al ciudadana
XIV.2.4.1.5 Reducir el indice delictivo EQ37 Seguridad y Proteccion Ciudadana | TEAPA 70,791,057.80] 1| accion P.N.2025
XIV.2.4.1.18 Capacttar al personal de la racion en la) )
atencién al ptibh:: usuario z, Admen de E:;f;enda! 911 E021 Proteccicn Vial TEAPA 2,706,531.62[ 1 | ACCION | P.N2025
$91,716,000.45)
Eje Rector 5 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL
Objativo
XV.1 Contribuir a que el Municipio ca Teapa cuente con un
modela de urbano, infs y ilid
sustentable a ravés de una planeacén y gestion ordenadas,
|participativas, soslenibles e inciuyentes
Estrategia
XV.22 Contribuir a una planeacién wbana, sostenible e
incluyente en el municipio
de Teapa, mediante un modelo de cesamolio que priorice la
visién de una
ciudad resi , con N o ¥ de|
SUS recursos.
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Linea de Accion:

xV.22.1.10 I un  progr de i

ambiental informal para poblacién infantil municipal, con FO06
objeto de desarrollar una ndecuada conciencia ambiental,
con la puesta en marcha del programa “Guardianes
ales”, & través del cual se busca

Conservacion y

Restauracién Forestal ACCION P.N. 2025/

TEAPA 103,000.00

Conservacién y

Restauracidn Forestal Ao hiitesci

TEAPA 424,000.00

Fo21

XV.22 111 Acciones de limpieza, manienimiento a

revision ¥ = ), en
ios pantecnes municipales para lener en condiciones seguras I "
y impias, estos esp publicos y fa idad y} E092 nloyLimpiezad lrpap, 944,80000| 1 | ACCION P.N.2025|

iakdades y Espacios Piblicos
la prevencion de riesgos a la poblacidn

XV.2.2.1.13 Desarrollar un  programa  especial  de
concientizacién en centros  escolares. impulsando el
Prograrma “Tu reciclas, Teapa gana®; en donde se impartiran
platicas y icas en cada plante!

Recoleccidn, Traslados Y

para sobre el ade do manejo de i ity 4
sohidos urbanos y promaver la separacién de la basura Eos1 D'SWSME:;EH?e Rodducy” [TEARA T199:360:09

orgénica de la inorgénica.

ax

ACCION P.N.2025]

XV.22.1.18 Elaboracion de un Plan Comunitano de
Proteccion Civil, que servird como instrumento de prevencién
y respuesta ante emergencias con propdsito de lenef una
e . resi con ; para hacer|
frenle a desastres naturales, a tavés de v
prevencién y gestién integral de fiesgos.

NOOY Desasves Naturales TEAPA 300.000.00| 1 | ACCION P.N.2025]

XV24 421 Contnbuir al bienestar social y cooperacidn de|
la ciudadania en los programas de desamolio integral y
que p dar i ¥ i las|
diversas asi coma los|
i que p 1 oel i ¥
social mediante una perspectiva inlegral y sustentable, crear
o mejorar |a infraestruciura social bisica y de sorvicios,

Linea de Accion:
XV.24 114 Impulsar la agricultura 8 través de incentivos, FOO3 Desarrolio Agricola TEAPA 2,164,150.00] P.N.2025|
# i Bailician il a los ACCION
agricultores.
XV. 2419 de aves de FOO4 Desarrolio Pecuano TEAPA 701,800.00| P.N.2025|
Foros de ¥ izacién de los|
patrones de la
agroindustria

&

ACCION

$11,836,910.00

E|

Rector 6 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL
Objetive

XVI.1 Ser una administracion dedicada a rescatar los valores
y costumbres de nuestras comunidades, siempre en buscal
de la creacidn de los espacios de expresién aristica,
recreacion y deportiva del municipio, incenthvands |
motivando a los nifios, jdvenes y adultos a participar en las|
diferentes dreas, faciitando ftodas las hemamientas)
necesarias para la ensedanza de nuestro puebio dejando un
isoads de recosins i

XV1.2.2 Fortalecer la identidad cultural del Municipio a través)
la formacidn artistica, el aprovechamienio del talento y el
fortalecimiento y la promocién de grupos anisticos |
culturales

Linea de Accion:
XW1.2.21.6 Promover encuentros adisticos y culturales a) E013 Actividades Cullurales y Artisticas |[TEAPA 5,770,000.00) P N.2025

nivel re gional y nacional, 1 | ACCION
XV1.2.237 Fomentar el desarrcllo de la culura fisica,
permitiendo |a inclusién de la poblacién general a la prictical
de fisicas, ¥
et o 8 ean ey do Fo30 Cuitura Fisica TEAPA 15000000 | 1 | Accion PN .2025)

oportunciad de nidas, nifos, ,n'wenes, adultos, adultos|
imayores y personas con discapacidad. integracidn de mds
nifias, niflos y jovenes en la practca de alguna discipling

da manera reaudar

$5,920,000.00
TOTAL POA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 $406,586,789.00
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PROGRAMA PRESUPLESTARID; | (a3

OBJETIVO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSIGN 1EDI0DEVERIHCAOON

SUPUESTOS

Contribuir a disminuir 13 marginadion
ez2g0 sodal presente en las Las personas no
y.r 8 p.r LA . i » (Viviendas que cuentan con el Base de datosde 5 n i\
diferentes localidades del municipio |Porcentsje de reducddn de las L. i son marginadas de
. = . R servicio de agua potable/Total | . . | INEG, registro de
fin atravésde la prestadon y lcarendas de servidos bésicos de - Efidenda - acuerdo con la
— il - — . de viviendas del la Direcddn de 1
mejoramiento de servidos basicosy la vivienda muricipio)*100 Obras Piblicas localidad donde
publicos mediante la cobertura e habitan.
ampliada de lared de suministro de
(Viviendas que cuentan con el NI
L3 poblacion cuenta consuficiente y . . ! Registrosdel  |bajan debidoal
L. - Porcentaje de cobertura de agua |semvidiode aguapotable/Total| .. . | .
Propdsito  [adeauado servido de - Efidenda | sistema operador |correcto uso del
3bastedmiento de agua potable. ke kb deagua aguaenla
Syl municipio) 100 = IR
Las personas
. y .. (Viviendas que cuentanconel Registros del " p
Componente . . lindice de clidad del servicio de N = =] 8 utilizzn las tomas
Red de suministro de agua ampliada. servido adecadofTotal de | Efidenda | sistema operador .
1 3gua potable i h de agua mas
viviendas habitadas) de agua
omanasasy |
. 1 Se ieneun
(Numero de mantenimientos a
) - . programa
e it Brals: B Porcentaje de mantenimiento lared de agua potable Registrode I3 cualizdode
Actividad 1.1 B2 realizadosalared ce agua realizados/ Nimerode | Efidenda |Direcddn de Obras .
potable. . )l mantenimiento 3
potable mantenimientosa 13 red de Publicas
agua potable requeridos) *100 fzsredes dezgus
. Jpotzble
Setiene
(Numerode ve ificaciones ala . e
T . Registrodela |programade
5 Verificadon periodica de las redes  |Porcentaje de las redes de agua red de agua potable SO oy o=
Actividad 1.2 ] o i Efidenda |Direcddn de Obras|verificacion a las
de aguapotable potable verificados realizados/ Numero de redes i
deaguz potable) 100 Publias  |redesde agua
table
(Volumen de 2u2 No contaminadién
. - umen de agu L.
Componente ; Indice de sufidentes fuentes . . e de los prindpales
1y Redes y tomas de agua abastedi das i R -u dtes ucies e abastedda/Volumende agua | Gestion | Bitdcoras intermas | , prnop
2 abastecimiento . rios y fuentes de
requerida) ;-
abastedmiento
Numero de viviendasdonde Las condidones
I . ¥ se introdujo agua/Total de dimatics
Verifiadon depoz tomade |indice d das dond . A
Actividad 2.1 ae:a aendcpercs FRraibma e intt:ju'z :n::n oat:bloe e viviendas oncrendade | Efidenda |Direcdon de Obras|permitenla
g IReEiap servido de agua en localidades utilidad de los
urbanas) pOL0S.
125 @radteristicas
{Total de pozos . del manto
" —_— . - Registrode Ia
> Construcciony rehabilitadonde  (Porcentaje de pozos rehabilitados/fotaldepozos | .. . |. . aaufferss sonlas
Actividad 2.2 . 1 Efidenda |direcddn de obras
po10s. rehabilitados que requieren iblicas adecuadas parala
rehabilitadon)*100 . construcgn de los
pozos
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21 -PROTECOON VIAL

MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION mD10 D¢ vERIFICAGON

(Contibair a Contard cuetpo ! -
3 . 3 : La pablaciéa
poiciacn, comprome idos, semical y ((Numero de axidentes donde ;wh d e
($gna paa lamejoradelas ocurrieron dafios ala salud e las scipi
padiconcs deseguadad ybionestar [, - oo de aecsdonte d final de trienio/Nu d .. |Reporedesnualde |contamina las calles
Fin de la sociedad del municipio de oo i 3 Efidenda Jad o al
Teapa, aslcomo ks senicas [pstomods! | accidentes donde ocurrieron dafios a la resuincay Que popaa la
pa, entrada de kans porte|
pitheos de trinsitpy viaidad salud de las personas a prindpio del b8 2 bdas las
modiante vabdades asan@Sonadas y trienio)-1)*100 Zus
segquras para la pobladicn po :
ok J Los tanseunles
B municipio de Teapa ?m‘: cm I iy ((Accidentes viales en el Repor de res petan 125 sedales
Propisio | recen un binsib sequroy L i boe ano/Acadentes viales en el aiio Efiada [acsdeates de yleteros vales en
9 0 trénsito. los caminos y
responsable. anterior}-1)°100
jametkns.
((Numero de equipamiento operativo B personal usa
o g o meeen ydispositivos de control en funcién s ebcieatemente los
s ; asa de vadacion de equipamien! o AT 5 ventanos de benesrecursos para
(Cam pooente 1 ?'P‘;‘:ﬂ:ﬁ ?ufain Y\ispusmos mejorado ydis posi§vos de control de c.tpnrn.a aaualmcntc/Nun.\cm de Efidenca |mucklese mejorar el
oaiosio i, [anm equipamiento operativo y dispasitivas moch ipamicnt y
de control en funcidn dptima al spasisios
principiodel ienio)-1)*100 k.
IGasto programatie
(NGmerode vehiaulos que se les dio Bicons ddl o0 estas achidades
o1y |Mentonimiont awchiulos dela Porcentaje de vehiulos que seles dio | mantenimiento en el trimestre/Total mantnimicnto alos z:n:";:ﬁm“
Disceddn de Transio Msnaapal. /mantenimiento de vehiculos sin mantenimiento que ;ﬂldos dela L culosTesn el
posee la direcdidn) *100 o bie5vo de mojorardd
Calidad insid.
“ N de i 0 ey
L Facunas queindican |Que los
Datacién de kxndlogas innovadoras |Tasa de waiacidn de bcnologias enieigido izl aguapany aadadsiiinde] | [mbancobsisea
| i irculadid ansi tumonios lde buena cabdad
Acvdad 12 |pan laviglands efecha de las |mnovadoras parala viglantia que ZMJOG de.arculaoon del mf:t?l Economia AM n:m i (otas m’:
iaidades ded municipio. posee el municipio Nimero de tecnoldgi S |[RRzpaaR
| tenia l principio del treno)- prnargtinsi) |atbikama
quese p). pi LR Incior Gratasnial
1}°100
Porcentaje de vialidades en el (Nu de vialidades del p Reiskos |8 tnsin wehicutar
|Camponente 2 |Trinsito vehicular mejorado ‘municipio que cuentan conlas das/ Nimero de vialidades del | Efidenda L imejora, al exis§run
sondiciones que bvorecen a tansib. Ve 1 imayor Suidez,
(Numero de seialeticas y letreros Do Ly
I mnt
Abidadzy  [uiGinde seialéda yleteos - |Poreentsje de adquisicin de viles adquiridos/ Nimero de Efiada [ adq'.is:“x'n de |rspetanios
piales sefaléica ylebers vdles sefaleticas y le treros viales i yletrems [scialamiens ales
idnc\ 1))
(Numerode Letreros Viales y e
2 3 a n - PIRTRTI Los senalamien'os
. hstalacidn de letems vides y Porcentje de instalagn de la Sealetica instalados/ Numerode . [Biacorade
Achidad 22 = ) . Efiada chidad ison colocados en
sefaléfea en las cafies del monicipio, [seAaléées. Letrero s Vialesy Sefaletias el s fompo y bma
neasanios) *100
L2 gen'e aphca los
(Numero de @mpaiias de educagén conocmisntos
Campaias de rebrzamion de Puceataje de campanas de educagidn | . 5 N . |Reportcs de eventos e
[Componente3 | o cién vial reaizadas. i reafizadas.. vial realizadas/Nimero de @mpaiias | Efi@Ga 4o cyia vl :fW::: r: ad
de educadén vial programadas)*100 (3 Maicad
yel tdnsit.
» . 14 . 2 s Las personas
hshicad 31 d ucuuas y |F aj de persanas que asisien en (Remnoo-mlcnlos Fnue@dus Fiaga |listideasiskncia |scudon alos eventos
tae res sobre /Pobladidn Inscrita)**100 lde adura val.
Capacitacicn alos cuerpos de brnsito | Porcentaje de capaditadiones a los it go de] Elemegtos Capagitados/] :::;::uerws
N acn il . ! g p
Acswdad 32 Mrﬂﬂ L p A 3 Numerode elementos de Trdnsito | Efiada [istadeasistnda | 100y
e muskap. cuerpos de trdnsito e 3
| | Munidpal) | municipio
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PROGRAMA PRESUP UESTARIO: E028- PROTECCIGN CIVIL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

OBJETIVO

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION  MEDIODE VERIICACION

SurUBsToS

Contribuir ala protecdén de la
i fisica y patrimonial de
los Teapaneaos mediante la
uw:ﬁh i creina b 6 Reportesde Las accones de
[oaetectosde las in [Numero de afedadiones en materia de. Afectadones, protectién divil
Bn ; atiales. ad s enla de | p b -'Tct.i-de Ficacia Bﬂia‘nsde slguens;-eﬂdoﬁe
tender s fss pe que e basura afectadones de protecddn dvil Seguimiento por | importanda para las
sona .
sido afectadas en su persona fsica Eepapiades) A0 Jmninso Hesentes
o patrimonio derivado de las
|contingencias naturales y otros
siniestros
La coordinadonde Protectidn [{ Total de afectaciones de protectién .
Civil es fortalecida para 12 civil reportadas/ Nimero de Reportes de Latsiniidoris
Propésite gény redumidnde 14 Porcentaje de manejo adecuado e F s ge P publicos difunden
ocumenciaylas sfectaciones por | T5U0s sefidas cuentan con dictamen de proteccién Proteccidn Civil "”I‘ b *
siniestros o desastres naturales dvil sfainidal)-1)*100
( Nimero de Instrumentos de trabajo SEShETRS T;:It:,
Components [Sistema de i6ncvil  |Porcentaje de lnstrumentas de intemoactudzadoy ol de | . Bitdcoras de :i':;f’ e
1 municipal fortalecido Hrabajo actualizados instrumentos de trabajo intemo 943 aauslizadén pa
4 cumplimiento de las
existentes)"100 f
t(!fmrodchc!ﬂwenmqu fus adomndities
redbieron mantenimientof Total de Reportes, adgadasila
Mantenimiento entiempay hemramientas que necesitan L7 By '* ﬂ“ de
Actividad 11 |formaalash i ¥ P je de { Nimero de Eficeda 5 i
3 requerimientode | proteccitn cvil se
vehiculos. vehiculos que recibieron (5
e mantenimiento encuentran en
/ Total de que dptimas condiciones
J*100 cione:
{{Numero de herramientas de trabsjo
adquiridas/Total de herramientas de
Activi i i vasl | :
clividad 12 Di’nnoin:ew:podecdmpuw al dquirido e e cSipot Eficada | Reporte de ompras N onsnibies
requerido)+{Nimero de insumos sufidentes
adquiridos/Total de insumos
queridos))*100
Los elementos se
coordinan
implementar
|Operativos espedales 3 x g
Companente Implementados entemporadas [Porcentzje de atencién del Shist e domlsncaoncits |Bitscoras de Registro|  OPE™YS
. atendidas/Total de situaciones de Eicada | : espediales para
2 con mayorriesga de siniestrosy  |Sistema de Protecdén Givil. Ha sentada)*100 de acciones v =
eventos de desastre naturales s pre oy
temporadas
| vacadionesy de
riesgos de desastre
. Se implementarin
P |
i Ml?em P h {Personal de Proteccidn Civil en zonas y estrategias de
implementadién de operatives . % Registros de sy
Actividad 21 |especiales en apocas con mayor Porcentaje de personal para de riesgo/Total de personal de Eficadia phisonalde vigilanda adecuada
afluenda nistiay epoca Vglar2omss de riecgn Probeccihe a\:: '“"] _’;': RN OF Proteccién Civil ”‘é”:“::;’"‘
decembrina =0 boont 2l
Realizar moni| 3
o e ao-nmnlu de los niveles del rio
en temporadas de lluvias del & " i - :
Actividad 2.2 |nivel del rio y el reporte de e O moia (Nimern demonitoreos realizados/ o, o || e eoniantd ¢
i i rides)*. 1
oo pia ok aledn fendmeric realizados Total de monitoreos requeridos) *100 seguimiento Iosmd.:geues delas
hidrometeoroidgicn BRI
comunidades
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E037- SEGURIDAD Y PROTEDCION DE LA CIL
MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESULTADOS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MmO Dt virrication SUPUELSTOS
Las acciones de
Contribuir a contar con un cuerpo prevendony
polidaco, comprometidas, {{Parcantaje de personascon vigilanda de
servidal y digna para la mejora de = sepuridad pablica
las condidones de seguridad peicendinds Inmpuidadan el Encerls municpal
Bu! Y doscrids i PR i N 3 .
B Tasaden dela aho final/F j Diagnostica
Fin bienestarde la sodedad del dei fapleish LS de o i6n de Eficacia Sk e contribuyen a
Munidpio de Teapa, asi como los s : |t Tranual disminubr las
servidos pablicos de trinsitoy Miagica ?“‘l ":‘“dplo* indices de
vialidad mediante |3 mejora del Ik} a00 percepeidn de
servido de seguridad pdblica inseguridad de los
habitantes.
H munidpio de Teapa mejora en {{Porcentaje de hogares que Leos inddentes
la calidad de vida de la pobladén Nivel de mej sento de la ningin mlemﬁlnlu.skiuvi:tftrﬂ hlome de delictivos
Propésito en sutemitorio debido aun ridad pablic de un delito en el ditimao afia Eficacia
servicio de sepuridad piblica . e final/Porcentaje de hogares que enviadoad SESESP | o1 fuero comn
eficaz ningin miembro ha sido victima disminuyen
Se auentacon los.
e de s [NGmero de elementos recursas
Compone i : Registros sufidentes
pl o Corporadén polidaca mejorada que cuentan m:;:p:dd:des a::;m::::::::ﬁh:e Eficada m?:hm Ia
s elementos de seguridad]*100 implementacién
de ones
Todes los
elementos de la
Profesionalizar y capadtar de (Elementos de seguridad _ iporaddn
.. ¥y acuerdo conel nuevo modelo waje de de dos en el pesiedafronat | & Listas de participan en las
L | i policiay justicia dvica | seguridad cxpacitados del NMNPIC | elermenos de spuridad] 200 diplomas apaditadones del
a los elementos de la corporadén. Nuevo Modelo De
Polida ¥ Justida
= Civica
Se cuenta con el
([Equipos para atendény presupuesto
Mejorar el delos Tasa de variacién en los equipos reacdén en el periodo Entradas al sufidente parael
Actividad 1.2 5 pelidicok sny idn del sisterma fEquipeos para Eficada aimacén, ordenes | equipamiento
d de seguridad piblica y reacdién en el periodo ST necesario alos
anterior)-100)*100 elementos de la
Se cuenta con los
recursos
(Ndmero de rutas de vigilanda Registos de rutas | sufidentes para
Companents | o\ erturade vigilndamejorada | T RiedRmberrade | L INGmero de rutas de | Eficacia | deladeecsion de | poder realizar los
* vigianca polichcs vigilancia requeridas)*100 wapwidad recorridos de
vigilandia
| necesarios
S¢ cuenta con los
(NGmero de cimaras y equipos | equipos de
i temologia parata de ndwu:mladr.addn radiocmmunicadd
Actividad 21 | vigilanda mef‘klnu A ¥ Porcentaje de Inu':m:l:p enel inrfl:-'undn‘pﬂlod-u , Eicadla swm:‘. dnd::mlpﬁ d;
Eamipode diopmonicadis, equipas de radiocomunicad 6n para realizar una
linea base)*100 vigilanda
adecuada
(Nimero de colonias y/o
Sectorizar las rutat de vigilanda localidades indui\fas en las nutas | I_.n_smcom‘dos de
entodocl ioconla jie de incr dela w8 vipcs o ol | |
Actividad 2.2 iibanciin da Smpllarts ok J it lsic de periodof/Nimero de coloniasy/o| Eficada Reporiede parie | 3 cubrir todas las
daapardid pablin. localidades induidas en las rutas| comunidades del
de vigilancia en el perioda municipia.
base}*100
Todes los
(Nimero de vehiaulos wehiculos
fundonando adecuadamente en asignadosala
Actividad 2.3 Mejorar lasmnd.idm del Tand.evarla?dn de vehiculos elpl:d—odn final/Ndmerade tficadia R::Uil de dh:cd&n‘de‘
parque vehicular. fundonando wehiculos fundonando fculos. sepuridad piblica
adecuadamente en el periodo | s€ encucniran en
anterior?)*100 bptimas
| condiciones.
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Y S MO 0s0: 1GUALDAD SUSTANTIVA DE GENERD

MATREZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR METODODECALCULO  DIMENSION mevooevmricanon  Sumestos
Canybur a oltecer poyos Grigdos 3
porsanas de gnpas ndnarabls o
Gradas para que iongan irakdad de g . : Se cancce con clrdad
L portnitades do dosamb, ypuodan (e de s que fuson Zbodias per a“w"“““"zfﬁﬁr: I Y o
hac s validas fodos ses desechosque  |algun prograe con enfoque de ginaro mg 3 Wpres adaptar b cubura de
" redante b programas pres Lpuestaros itad de goncm
oquidad de gDy dmspeb baca b
.
. . ((hdce de parkcipacion de b general oren Exiion ratdad de
Arpisio i ","M::“m"”,‘” R |t e cquitad parkpia 270 fnalfndce de parkcpaciin dela Tz |0 oportailades para
i e ruipr goneral inea base)-1)100 arbos géngus
(Campaizs para hrpksary dunds b
guatiad ordre ougves y hambres, asicamn (N de cupTs y barbres que assie Las rupres y barbres
gaanizar drespoo a bs demsbos dekes [hdce demujres yhorbres queasistea  |a camparias){Tota de campadias kevadas a 5 e paricpan zfvarene
e |y suparcfacincqudzivacnl [carpaias deiguatad dogénem e abo parala quakiad de babres y Beacd | Momessmmsndis] | s
vida paifca cif\rd] ceonirea y socid, ueres)1)"100 irtdns dd cuntipd
crafas
hparfs Rloes on bs A ooes aveks éed (Mimero de jovencs que asske a bos s Asslncadeb
Acbiidad 1.1 scctor eduezivo para famardar b oquid2d |Rorcontze de venes que asie [aferes Totd de vencs que habdan d Hexa R’g‘ 5 lpabltn a bos tabyes
e géveso on s ovenes Teapameas runi o de Jabpa) 100 TR s
Reake 2 cavpaias pare provo b 5 = -
- i Mimero de campadias a bs que asifoon N ~ -
hosigad 12 [UEPEEI St Y o o s bortres i Tl deeapmias | Beaca |00 Pacpaci do
s ddown po on dloies bartres y ngores
W reaizadas) 100
‘m :i;?:q‘;mm o Secoortacond
. T asesoris y o .
Lhpres veimes d el vioknch aiondidas _ P = i 3 . |Regis porsonal czpacado
2 con asesara ridica y pseakigea. faconizp de putieay pecobya P .g de v W‘ Eezx abTEY Ve pa 4y 3 adeciada
roquie 2sesTa uiica y dmcion I
pecci 2100
. 1 . . (Nimoro de vores que cuenta con ¥ Las cupres se
Acfiidad 21 B:;a:::uxd’uumm thmfap'deAmquuc:m:m asrsord rificaNimero de cugoes qre fexa lbgsim imoesan por salr de su
e = sesortsfrieas requeson asesosiaricea)t 00 siuacin de vokoea.
L - . : = ey ( Mimero de TS que cvesan can Las mujores se
Ackiiad 22 “,'m"‘“::""&"q, FaineLy M”‘f‘m‘m‘f"“""m‘ iciopscaigedNoderprs | Biesca  [Womes monsuabs [t o sale desu
I i Yo Geicacg lque soc2an geecin peickinal*100 stuaciin de vokca.
Frograres Los pograres
c 3 Ol psfaxional ddrespebabs Porconlae de progrzres conenfoquede. |(Rrugrazes con enfoque de génaro){Total fexa  [pos (rghs pres\prstars se
guatlad sustanfiva de gonero famontada [génem {de programess presupuestaks ) o) consiruyen con
eafoque de gonaro
xl”m“ﬁf- [ashgisonies pfe tiaghs N o
Achiad 31 "',“’:m m““',’ dff"" Rccntze e sorvidores pibleos capactadas [capaciados)(Toal de sovidoes pidkeos | Beacia om;:.:" paricpan o os bs
para suncksio onks axciones o rendes) 100 s i
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) PUBLICO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL DBJETMVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MEDIODEVIRIFICACION
Contribuir a mejorar la efidencia bas : s
dela 50 las diferentes
ZaNErEs , . {Numero de limparas y luminarias| comunidades se
delos argo | P je delimparas y enfundonamienta) / total de sienten seguros al
Fin del munidpio luminariasen 4 FAESEE 1 Eiada |Encuesta (Trianual) i
mediante un servido efidente de fundonamiento il rfmaf.que Rox
parte del sevido piblico) * 100 lugares
alumbrado :
piblico debidamente
iluminadas
™ oE
. o oie benefidadas con
Hpobesciorde Mascpia de TEdevarittngs rehabilitacién e instlacién de Se disminuye la
Propésita Teaps mugnta pobiacite berendad con luminarias enel afio Eficada EnuEsta raepadn de
con servicio de alumbradopiblico|  rehabilitadién e instalacidn st M i {Trianuales) ";M g il
efidente de luminarias S P 03t a
benefidadas con
(Numero de zonas donde se Lagente se
i Porcentaje de rehabilitadén y rehabilitaron ointrodujo la " moviliza dentrode
Componente | La red de alumbrado publico es Registros
1 ampllada.p de lared de alumbrado| red/N de zonasderiesgo | Calidad L las zonas con
piblico detectadas con infraestructura mayor il &
obsoleta) *100 enel municipio.
Las condidiones
dimatolégicas se
mantienen
" " . o (Redes de alumbrado
= Rehabilitar lared de d del; Registros establ
Actividad 1.1 ﬂ:m FEEESR L . ? | rehabilitado/Redes obsoletas sin | Calidad I :: 4 pemh::};
; ; o trativos.
fundoramiento detectadas)*100 A da
las
Las condiciones
[Nimero de luminarias dimatolégicas se
i i modernizadas con mantienen
Porcentaje de luminanias 4
ividad 1.2 clAl poblico modernizadas con tediloga S Tt de e | PEPoTRee iy
tecnologha LED luminarias en el actividades permiten la
i Municipio }*100 conservacién de
las
luminarias.
Hireade
- alumbrado pdblico
[Numero de luminarias sin % a].L;
(v o ! s
deencrg venta] de . reporte de falhseqel Efidenda m.-gisuof ik
2 garantizado fundonando enel perodo periodo/Total de luminarias enel administrativos. i
inio)®
fucidpioyI00 fuminarias del
munidpio
Se programan
Atender lassoligtudesen o de S did.
sk f je de solidtud 4 Registros  (constantemente ¢l
Actividad 2.1 | referente 2 fallos con el servido stend daz [Nimero de solicitudes Efidenda 2 < o
de alumbrado publico recbidas)*100 e
Se ti
Asegurar el suministro del l::ﬁn
alumbrado piblico hadendo el | Porcentaje de cumplimiento con {Monto pagado ene!
Adtividad 2.2 ala FEy cordinando  |el de servidos de alumbrad riodo/Mo d | | Efidenda feegisuas tey
b ¥ pago de serd pericdo/Mont administrativos. | eficiente con CFE
acciones para mejorar zonas en ¢l publico pericdo)*100 7
suministro. b
posibles fallas.
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OO01-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION srooneversicanion

SUPUISTOS

ir al cumplimiento Que los.
prindipios transparenda y P i dudadanos
rendicién de cuentas através de | P je de las depend lHuntrl::d:i:‘perd;;w e Plataforma perdban un
Fin un eficente sistema que permita | - que cumplen con un sistema eficiente/Total d::epe:dr:cias Efidenda Nadonalde | sistema efidente
ala pobladién del municipio efidente que hay en el municipio)*100 Sp ia  |al hacer petid
nocer los avances del gobiermo de sﬁménal
sud ﬂu: !os
x it ‘a:;:::p[:s (NdGmero de requerimientos de Portal de dudadanos
Propdsi que el gobi Porcentaje de requerimientos TnlormaciGn senchdos/Tofal. de Eicada Tomeparencia del | jateresados en
) ekl gege R il requerimientos de Municipio de saber sobre las
g informadién)* 100 lalapa amgm del
A P de 3y [Nimero de dreas que mejoraron Tos audadanas
< 2 P je delos i que| 55 mecanismos de transparendia - que consultan
qu;:nente m:'::;:f;::::!?.' s fueron mejorados en las dreas del | y acceso a lainformadién/Total de | Efidenda ad::nfﬁvns informadién
Ayuntamiento. Mejorados Ayuntamiento ireas que e:ine.n. ::;I puedan usar los
Que las
wpadtaciones
Capadtacién alos enlaces en los |Porcentaje de enlaces mpaditades ([Hamampca erfaces qus fuason senlas ipUimeg
Retividsd 1.1 | diferentes sistemas de tauridad | anlos sistemas detaunidad do | CPOCHRd/Totaldeentaces | Plane prEque)
Y \ransparendla exlstr:n.tes enel capacitadén personal pueda
Ayuntamiento) *100 hacersus
funcicnes con
TNGmER 06 sonaTuges que seTes k I{%“é%?'_
Optimiracién de los procesos . > . ;i
Adividad 12|  intemas parael trimite de Eficacia de los trdmites para dar dn‘un: respuesta eficaz/Total de Eigenda Regustms prgsn_wam sea
una resp: lidtudes que se enviaron a las administratives | sufidente para
fespuesta 4 iacl*100 snerarlns
Que los medios de
({nimero de tipos de medios que comunicacion
Porcentaje de tipos de medios utiliza el Municipio para la coadyuvenala
Componente Cultura de transparencia que ocupael ente piblimpara | fomentaddn/Total de medios Pag, Ofidaldel | difusionsobrela
2 gubemamental Fomentada fomentar la cultura de posibles que puedan difundir Ayuntamiento | importandadela
transparencia scbre la importanda de transparenday
transparenda) * 100 accesoala
Calidad i é
Que las personas
queinteractian
. d tod con les empleados
Capacitaciénal personal sobrela | Porcentaje del persanal 'gx:m;mzmw: oelsistemade
Adtividad 2.1 importandia de la cuftura de la | apadtado sobre temas de aultur do ndiafTotal de Efidenda Plande transparendia
transparenday acceso ala de transparenda y accesoa la g . capacitadén puedan tener
informacidn. informadidn. puesmrel snet o ctleni dedaraciones
A positivas sobre el
sistema de
transparencia,
Que la
(Nimero de direcciones que mn;:a:nﬂ‘:i::sque
integran la administradén poderes
Wi iéndela F je de cumplimiento de la idpal que len con la X Registros 3
Aoz nomatividad. normativa normatividad actualfTotal,de | o0 | dministratives :‘m”:’;:‘;
direcdiones que integran la eficiente para los
administradon municipal)*100 procesos
i ivos.
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0002- COMBATE A LA CORRUPCION EIMPUNIDAD

MATRIZ DE INDICADD

RES PARA RESULTADOS

NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION MEDIO DEVERFICACION WPULSTOS
Que los
( Porcentaje de la poblacién dudadancs
C a la P de la poblacién que
5 o que percbe la correcta Plataforma percibanun
Fin ’“;d";r‘:d""" #dmirlshracian’s| pardbila cortecis s m;' 19/ s plicacién de 1a ;1: Eficoda |  Nadonal de ::‘l;:‘n eficiente
las dreas administrativas r
acdones coordinadas administrativas TOHM)*100 de Informacidaal
munidpio
Tos servidoras |
publicos cumplen
((Ndmero de Procedimientos de con el marco
La cludadanka Porcent Responsabilidad Administrativa Portal de nommativo y
Propdsito redbe servidos y realiza trdmites | aje de P rocedim ientos de Resp conduidos Efidenda Transparenda del [conducen su actuar
sin que medien actos de onsabili dad Ad ministra tivacon | /Total de Expe dientes de Inves Municipiode | bajo los prindpics
conmupdén duidas tigadén iniciado s por la Autorid Jalapa yreglasde
ad Inves tigadora)*100 Integridad, para
evitarser
i M_ensu
P e bt ( Nimero de procesos de lLos dudadanas
G impl paraevaluarel | Porcentaje de implementadién de Budibas que se Registras AU consultay
) implementaron/ Total de Calidad Informacién
1 desempefio a programasy auditorias administrativos
provectss del municipia. programas y proyectos del puedan usar los
munidpic)*100 mecanismos.
Que las
capadtadones
Seguimiento de los lineamientos Tasade e u N""‘:’:‘::n:;m?m o Iy Hride u::::f;m
Actividsd 1.1 |  para hacerlas auditorias a las gl x Ty i
el 3 pitacién personal pueda
Inicial}-1)*100 hacer sus
fundones con
z 4 Que el
Creacién de d dasderiss (Nurnf:u silishin e Reglstros presupuesto sea
Actividad 1.2 | presupuestarios con énfasisen la o % .e wma‘ : . Eficada sufidente para
con previa plrica/Total de progr administrativos
normatividad vigente. idos J*100 operarlos
jprocesos internas.
Decilogoy Manual de Etica [Nimero de :al!cre:.imprlidosl [ m;;::‘:::‘:'
elaborado para promaver y Tusa devarlacitn de tlleres para parala prevendén y combate de i
fortalecer los mecanismos de comupdén en dreas y procesas
Componente la prevenddn y combate de 5 | PagOfidaldel | difusiénsobrela
regulacién intema parala criticos final/Nimero de talleres|  Eficada
2 corrupcidn en dreas y procesos Ayuntamiento | importancia de la
prevendén y combate ala impartidos para la prevendén y
arhicos. trarsparenda y
comupdién en dreas y procesos combate de corrupdén en dreas ikials
ariticos. y procesas criticos inicial}*100 =
Que las personas.
esténinteresadas
({NGmero de personas | en recibir
e — . P je de p P { Total del personal Registros informacién o
1 o del capaditadas que trabaja enel drea Feoriceve
administrativa) *100 sobre el uso de
Informadién
plblica.
Que las personas
que interactian
(NUmero de personas que | con les empleadas
fueron sancionadas por una falta | 1 oelsistema de
Actividad 2.2 Desarrolio de las normas y l'-'n:ud:h\::l::dnde hsre::m final/Nd de | = | Plande transparencia
reglamentos del municipio. Siseanosailas personas que fueron capacitacién puedan tener
sandonadas por faltas dedaradones
administrativas inicial}* 100 positivas sobre el
sistema de
transparenda.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL DRIETIVO INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION Mmoot viss cation WL
Revisidn general
Contribuir a realizar una gestidn (Gestiones realizadas en el afio mensual de
Fin gubemamental del municipio de | Porcentaje de gestiones realizadas. | actual/Gestiones realizadas enel Eficacia impactoen
Teapaeficientemente afa anterior) *100 gestiones
realiradas
z Informe de Que los
Los cudadanos del munidpio de (Habitantes del muncipio
Teapa, reciben servidos i % porlo Padron de gl Psiddancx
Propdsito peiiaentisio " beneficiados con los servidos es /Total de el e Piwnma necesiten apoyos y
otorgados por el munidpio Operativo Anual | servicios que el
efidentes. municpio de)* 100 &
(POA} municiplo otorga.
dreasasistenalas
reuniones
ladudadaniy
solidta audiencias
i al presidente
(Actividades que contemplan el
Pl trabajo| Munidpal
p T p—— de detas | Plan de Trabajo reatizadas/ Fidas Téoicasde | oyt
g Y M . <o |
elplan | A que 1 Eficacia | los Indicadores de
1 metas del Plan Municipal de A - - g responsables de
Desarrollo ejectado ok trmbajo """'T"b'_';:"”""""“ b acVilntes || s vbBes
y/oacciones en
proceso de
gjecucidn
colaboran enla
supervisidn
Realiacon oe reuniones ae [Numero de Reuniones para
pabinete del presidente analizar el cumplimiento de
Municipal con las y los titulares de » cobjetivos y metas del Plan
drea pana el seguimiento al p_, .,I i 'oen‘h Municipal de Desamrolio listadode Los titulares de
Actividad 11 anm.l"ﬂiwdhdelu ieniento de obj ¥ diradas/ Ni ‘_ b Eficada asistenciaalas | dreasasistenalas
acciones enfocadas al dell Plan Mun i % para analizar el cumplimiento de reuniones reuniones
cumplimiento de los retos v objetivos y metas del Plan
establecdos en el Plan Municipal ipal de D I izad.
da Jin 20022004 10
Atencidn de audiendias solictadas e Ia U‘"f“m d::“h o Informe de Laciudadania
. ala Presidenda Municipal, como | G e AR atenddn a solicita audiencias
Adhidae 1 parte de la comesponsabilidad y n:ndéndc” FLd o / N":r:d. B audiendas al presidente
i dudadanas Municipal
atencidn a la dudadania Presidencia Munici v hicipal
Las dreas
Real de visi - o de vish responsables de
TNE DY Porcentaje de cumplimientoenla N “_H“" s, las obras poblicas
de campo del presidente g jparte del presidente munidpal
= realizacion de visitas periddicas de = Informe trimestral | y/o acciones en
Actividad 13 | municipal para supervisién y del presidente realizadas/ Nimero de visitas a Efiada e scavidades Bebeeto B
i Salas o mehiwl papoe el e eiecucidn
o5 =
en proceso mynicipal programadas} *100 colsboran enla
[NUmero de acdones para la Existen asuntos
i
Actciones para generarel Porcentaje de cumplimiento de las peorodca del demollio tnel . oonla pecesidad
Companente 2 22 p tizadas/ Numero de . Informe trimestral de estudiar,
desarrclio en el Munidpio acciones parala del < Eficacia
2 acciones parala promocién del de actividades  |dictaminary emitir
realiradas desarrollo en el Municipio )
desarmollo en el Municiplo propuestas de
programadas) *100 selugidn
Andlisis y pertinencia de la {Nimero manuales, conveniosy Que se presente la
) aprobacidn de cambios en el Porcentaje del marco juridico reglamentos actualizados/ necesidad de
A Eficad Actas de cabildo
hidad 23 marco juridico del municipio: los actualizado Nimero manuales, convenios y i realizar cambios
1 g y demds N reglamer licitados para en el marco
| (NUmero de acciones que Surge la necesidad
de) .,k,” o bos dil de 1, |impulsan los sectores productivos Solicitudes de deimplementar
Actividad 2.2 | rubrog, a laimpl inde | impl &n de acones que mal:snennl:aﬂlw:'n: Eficada actuahizacién de ﬁ:::'::‘
acciones y en los sectores e reglamentos
benefidode la poblacién ” F s kv <
Prog 10 productivos
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAODINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO DEL EJERCICIO FISCAL

2025.
PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIA NETAS EXTRAODINARIAS NETAS MENSUALES NETAS
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 89,000.00 - - 8,000.00 89,000.00
SINDICO DE HACIENDA 7.,000.00 88,000.00 - - 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 7,000.00 87.000.00 - - 7,000.00 87.000.00
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
SUBDIRECTOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 4,500.00 73,000.00 1,000.00 70,000.00 5,500.00 84,000.00
SECRETARIO TECNICO 4,500.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,500.00 83,000.00
ASESOR 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 4,500.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,500.00 83,000.00
COORDINADOR 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00 |
TITULAR DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD
RESOLUTORA 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 83,000.00
SECRETARIO TECNICO 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 5,000.00 82,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,500.00 70,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 80,000.00
PROCURADOR DE LA DEFENSA
DEL MENOR Y LA FAMILIA 3,500.00 70,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 3,500.00 69,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3,500.00 65,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 75,000.00
JUEZ CALIFICADOR 3,500.00 65,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 75,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2,000.00 35,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 2,000.00 35,000.00 1,000.00 40.000.00 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 2,000.00 35,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 2,000.00 35,000.00 1,000.00 40,000.00 3.000.00 45,000.00
CAPTURISTA 2,000.00 35.000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 45,000.00
CHOFER 2,000.00 30,000.00 1,000.00 40,000.00 3.,000.00 40,000.00
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SOLDADOR 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 40,000.00| 300000 | 35000.00
SECRETARIA 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 35,000.00
BIBLIOTECARIA 2,00000 | 25,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 | 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 | 35000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 4000000 | 300000 | 35000.00
INSPECTOR 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 30,000.00
NINERA 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 | 30,000.00
MECANICO 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 30,000.00
AYUDANTE CARNICERO 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 | 30,000.00
ot 2,000.00 | 20,000.00 1,00000 | 4000000 300000 | 30,000.00
INTENDENTE 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 30,000.00
MAESTRA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00| 3,00000 | 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000,00 | 300000 | 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 2,000.00 | 20.000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3.00000 | 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES | 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 30,000.00
BOMBERO 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 30.000.00
VELADOR 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 30,000.00
DELEGADOS
DELEGADO 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 |  1,500.00 15,000.00
SUBDELEGADO 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 |  1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECTOR 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 | 15,000.00
JEFE DE SECCION 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 | 15,000.00
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
COMISARIO 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 500000 | 75,000.00 1,000,00 70,000.00 | 6,000.00 | 86,000.00
SUBDIRECTOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
SUBOFICIAL 500000 | 74,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,00000 | 85000.00
POLICIA 1RO 4,500.00 | 72,000.00 1,000.00 40,000.00 | 550000 | 83,000.00
POLICIA 200 3,500.00 | 70,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4,50000 | 80,000.00
POLICIA 3RO 3,500.00 | 65,000.00 1,000.00 40,000.00 | 450000 | 75,000.00
POLICIA UA 3,500.00 | 60,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4,500.00 | 70,000.00
POLICIA UR 3,500.00 | 60,000.00 1,000.00 40,000.00 |  4,500.00 70,000.00
POLICIA 3,500.00 | 55,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4500.00 | 65,000.00
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
(Ninguno) 2,00000 | 50,000.00 - | . | 200000 | s0.000.00

El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales
netas pagaderas a los servidores publicos en congruencia con el articulo 16, fraccién |, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; en funcion de la
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categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estdn sujetos a los incrementos
salariales.

Las remuneraciones del personal de Base,_sindicalizado, se establecen conforme a las condiciones
generales de trabajo vigentes, que se tienen establecidas con losrepresentantes sindicales, legalmente
constituidos, con los que acuerdan los incrementos salariales.

Las percepciones extraordinarias se dividirdn en 12 o 6 meses dependiendo la naturaleza del concepto
de pago.

Asimismo, en el apartado de prestaciones variables y/o extraordinarias mensuales netas, se incluyen
los importes pagados una o dos veces al afio o segtn corresponda, divididos entre doce, por concepto
de aguinaldo, gratificacion de fin de afio, prima vacacional, estimulos, compensacion, compensacion
extraordinaria, bono trimestral, bonos del dia de reyes, dia de las madres, dia del padre, entre otros,
que contemplan las Condiciones Generales de Trabajo, Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo
estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco. El presente tabulador no incluye los montos por estimulo de
antigiiedad que se otorgan a los trabajadores que cumplen afios de servicio; éstas no podran rebasar
junto con las percepciones ordinaria netas los maximos establecidos entre ambas columnas como
maximo; por lo que el excedente que se plasma en el maximo de percepciones extraordinarias aplica
exclusivamente para el periodo del mes de diciembre del ejercicio fiscal a que corresponda el tabulador
autorizado.

La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos, una vez
aplicadas las deducciones de conformidad con las disposiciones fiscales.

ANALITICO DE PLAZAS 2025, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
TABASCO.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

En cumplimiento a la norma para armonizar la presentacién de la informacién con fundamento
en el articulo 81 fraccion I, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; a
continuacion, se presenta el Analitico de Plazas 2025:

ANALITICO DE PLAZAS 2025

TOTAL DE PERCEPCIONES

CONDICION NO. DE PLAZAS MENSUALES NETAS
LABORAL CATEGORIA AUTORIZADAS MINIMO MAXIMO

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 8,000.00 89,000.00
SINDICO DE HACIENDA 1 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 3 7,000.00 87,000.00

CONFIANZA SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 3 6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 13 6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 1 6,000.00 85,000.00
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SUBDIRECTOR 14 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 5,500.00 84,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 5,500.00 83,000.00
ASESOR 5 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 5 5,500.00 83,000.00
COORDINADOR 45 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 5,000.00 83,000.00
;:_]-:SI:IA:N[(,ZIIEAL[?OL::I PP 1 5,000.00 83,000.00
:L‘T;’r:‘:;‘ﬁ\?é::g”'ow e 1 5,000.00 83,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 5,000.00 82,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 40 4,500.00 80,000.00
3&?4%1:??:): ADME ILL"?ADEFENSA OEL 1 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 40 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 4,500.00 75,000.00
JUEZ CALIFICADOR 1 4,500.00 75,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 35 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 12 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 7 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 15 3,000.00 45,000.00
CHOFER 5 3,000.00 40,000.00
SOLDADOR 2 3,000.00 35,000.00
SECRETARIA 5 3,000.00 35,000.00
BIBLIOTECARIA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 43 3,000.00 35,000.00
MECANICO 3 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES 3 3,000.00 30,000.00
VELADOR 3 3,000.00 30,000.00
DELEGADO 15 1,500.00 15,00.00
SUBDELEGADO 19 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECTOR 27 1,500.00 15,000.00
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JEFE DE SECCION 4 1,500.00 15,000.00
COMISARIO 1 6,000.00 86,000.00
SUBOFICIAL 5 6,000.00 85,000.00
POLICIA 1RO 7 5,500.00 83,000.00
POLICIA 2DO 17 4,500.00 80,000.00
POLICIA 3RO 38 4,500.00 75,000.00
POLICIA UA 3 4,500.00 70,000.00
POLICIA UR 9 4,500.00 70,000.00
POLICIA 137 4,500.00 65,000.00
TOTALES 618
CONDICHI i U PR TOTAL DE PERCEPCIONES
s MENSUALES NETAS

LABORAL EANETmA AUTORIZADAS [~ Frree
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 147 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 23 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 122 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 17 3,000.00 45,000.00
CHOFER 14 3,000.00 40,000.00
BASE BIBLIOTECARIA 19 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 14 3,000.00 35,000.00
NINERA 6 3,000.00 30,000.00
MECANICO 1 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 2 3,000.00 30,000.00

TOTALES 366

— S— TOTAL DE PERCEPCIONES

LABORAL VATREORIA AUTORIZADAS Mml:::: PUALES :i;::M =
JEFE DE DEPARTAMENTO i 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 8 4,500.00 79,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 65 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 17 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 7 3,000.00 45,000.00
CHOFER 5 3,000.00 40,000.00
EVENTUAL SECRETARIA 3 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 61 3,000.00 35,000.00
INSPECTOR 5 3,000.00 30,000.00
NIFERA 4 3,000.00 30,000.00
AYUDANTE CARNICERO 3 3,000.00 30,000.00
OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 4 3,000.00 30,000.00
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INTENDENTE 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRA 7 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 4 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 2 3,000.00 30,000.00
BOMBERO 10 3,000.00 30,000.00
VELADOR 1 3,000.00 30,000.00
TOTALES 222

En caso de tener presupuesto disponible y con autorizacion del Presidente Municipal, se
podran autorizar plazas y categorias adicionales a las contempladas en el presupuesto inicial
de acuerdo a las necesidades de la administracion o por mandato de autoridad judicial.

En caso de que se obtengan ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales o
Federales se podran anexar categorias y salarios de manera temporal de acuerdo a lo
estipulado en convenios.

El presente presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, fue aprobado por
los integrantes del Honorable Cabildo, mediante el siguiente:

ACUERDO AE.13.04/27/12/2024.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion), el Regidor y las Regidoras del
Honorable Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027),
dos mil veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesion Extraordinaria de Cabildo Nimero
Trece del (27) veintisiete del mes de diciembre del afio (2024) dos mil veinticuatro, con
fundamento en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion V, 65, fraccion lll, 80, fraccion IV, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 37 y 38, fraccion [V, de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 18, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y 61, fraccion II, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
aprueban el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, del
Municipio de Teapa, Tabasco, derivado del oficio DP/073.12/2024 de fecha 23 de
diciembre de 2024, signado por el Director de Programacion José Domingo Narez
Alvarado, y sus anexos Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones Ordinarias y
Extraordinarias Mensuales Netas de los Servidores Publicos y Analitico de Plazas, para
el ejercicio fiscal 2025 del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco,
agregandose al apéndice para constancia legal. Se ordena publicar en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, para los efectos legales y administrativos
a los que haya lugar, remitiendo para tal efecto copia certificada y digital del
presupuesto y sus anexos a la dependencia correspondiente, acompaiadas de la
certificacion de este acuerdo.

DADO EN LA SALA DE CABILDO REGIDOR “MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,
TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.
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2
Sindico de Hacien aéSegunda Regidora

Fabiola Trinidad Salazar Armengol
Tercera Regidora

Irene de la Cruz Carrasco
Cuarta Reqi

Maria del Carmen L épez Rivera

A
Manuef Llergo Diaz
Secretario del Ayuntamiento

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION IIl, 47, 54,
FRACCION IIl, 65, FRACCION Il Y 78, FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL MUNICIPIO DE
TEAPA, TABASCO, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA, EN LA SALA
DE CABILDO REGIDOR “MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A LOS

VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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Que el presente documento en copias fotostaticas, constante de treinta
y siete hojas, son fiel y exacta reproduccion de sus originales que tuve
a la vista, correspondientes al Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2025, del Municipio de Teapa, Tabasco,
aprobada mediante ACUERDO AE.13.04/27/12/2024 del Acta de la
Sesién Extraordinaria Numero Trece del 27 del mes de diciembre
del ano 2024; que obra en los archivos de Actas de Cabildo de esta
Secretaria.

Con fundamento en los articulos 77, 78, fraccion XV, y 97 fraccion 1X,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 22
fraccion Xl, del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Teapa, Tabasco, se expide para los efectos legales y administrativos a
quehayalugar, ---------cccmmmmm e e oo
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LIC. MANUEL LLERGO DIAZ =L
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Teap&
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Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000710402709|
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