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TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

Municipal se cumplirán con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las 
necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en e l Plan 
Municipal de Desarrollo 2021 -2024. 
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TABASCO 

En sus Ejes: 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

1.-Administracion Confiable, De Orden Y Transparente. 

2.-Turismo Y Gobierno 

3.-Salud, Capacidades Diferentes Y Adultos Mayores. 

4.-Medio Ambiente Y Desarrollo Social. 

6.- Cultura, Deporte Y Recreación. 

Teapa 
H. Ayuntamiento 2024-2027 

SEXTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 2025 
en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones del municipio respecto de los 
ingresos que el ayuntamiento puede obtener, así como la aplicación del gasto público en el 
marco de una cultura de rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la 
gestión pública, sustentada en un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos 
públicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboración del proyecto 
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco. 

SÉPTIMO.- Que a partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Pública para 
Resultados, el presupuesto basado en los Resultados (PbR) y el sistema de Evaluación 
Desempeño (SED) se establecieron las directrices para definir los programas presupuestarios 
que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2025. 

El marco de la aplicación de la técnica del presupuesto basado en resultados, permitió la 
integración del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí se presenta, 
vinculando los programas presupuestarios con el plan municipal de desarrollo (PDM) y con 
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación 
estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el 
logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios. 

Por lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2025 el Gobierno Municipal se sujeta a lo previsto a la 
Ley de Planeación vigente. 

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tránsito de la 
administración tradicional, a la Gestión Pública para Resultados. 

OCTAVO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, 
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administración municipal de mantener un 
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor 
destino de los recursos públicos, por lo cual el ayuntamiento efectuara las acciones en caso 
necesario, para hacer más eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que 
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes. 
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H. AYUNTAMIENTO CONsnTUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

TABASCO 

rvv-\ MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 

111 Formato 7d) RESULTADOS DE EGRESOS - LDF 

Teapa (PEsos> 

2023 (e)' 

1. GASTO NO ETIQUETADO 333,394,212.07 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A. SERVICIOS PERSONALES 236,743,310.67 

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 24,993,611.37 

C. SERVICIOS GENERALES 67,161,278.07 

D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 4,455,761.94 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 40,250.02 
INTANGIBLES 
F. INVERSIÓN PÚBLICA 0.00 

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0.00 
PROVISIONES 

H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 

l. DEUDA PÚBLICA 0.00 

2. GASTO ETIQUETADO 98,250,878.87 
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
A. SERVICIOS PERSONALES 304,870.00 

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 5,054,469.08 

C. SERVICIOS GENERALES 3,607,698.92 

D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 0.00 
SUBSIDIOS Y OT RAS AYUDAS 

E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E 6,479,126.27 
INTANGIBLES 

F. INVERSIÓN PÚBLICA 66,262,515.92 

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0.00 
PROVISIONES 
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 15,824,735.68 

l. DEUDA PÚBLICA 717,463.00 

99. GASTO null 0.00 

A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 

3. Total del Resultado de Egres os (3=1+2) 431,645,090.94 

TABASCO 

A ño del 

244,410,889.40 

26,735,762.08 
76,839,344.79 

6,484,667.38 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

100,171,550.18 

0 .00 

295,702.43 

7 ,084,574.73 

16,000.00 

895,763.32 

77,386,196.37 

0.00 

13,333,333.33 

1,159,980.00 

234,798.35 

234,798.35 

454,877,012.18 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

TABASCO 

,......,..._ MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 

~ 
Formato 7b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2025- LDF 

(PESOS) 

Teapa (CIFRAS NOMINALES) 

.. ............ -~..,··-' 
G =:T'.a:r-~---- AÑO EN•CUESTION DE 

ConceP-to (b.) 
·~ ~ 

1 . GASTO NO ETIQUETADO 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A . SERVICIOS PERSONALES 

·~ r 

B . MATERIALES Y SUMINISTROS 

C . SERVICIOS GENERALES 

D . TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

E . BIENES MUEBLES INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

F. INVERSIÓN PÚBLICA 

G . INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

H . PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 

l. DEUDA PÚBLICA 

2 . GASTO ETIQUETADO 
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A . SERVICIOS PERSONALES 

B . MATERIALES Y SUMINISTROS 

C . SERVICIOS GENERALES 

D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

E . BIENES MUEBLES INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

F . INVERSIÓN PÚBLICA 

G . INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

H . PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 

l. DEUDA PÚBLICA 

. GASTO DERIVADO DE 
FINANCIAMIENTO 

A . SERVICIOS PERSONALES 

C . SERVICIOS GENERALES 

3. Total de Egresos Proyectados 
(3= 1+2) 

INICIATIVA DE LEY 
(PRESUPUESTO 

APROBAD0.2024) C) 1"· 

372,131,816.07 

250 ,897,444.44 

16,41 3 ,112.14 

26,771 ,330.18 

1,000,000.00 

0 .00 

0 .00 

77,049,929.31 

0 .00 

0 .00 

0.00 

0 .00 

0 .00 

0 .00 

0 .00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0 .00 

0 .00 

221,613.24 

221,613.24 

372,353,429.31 

Teapa 
H. Ayuntamiento 2024·2027 

1 
TABASCO 

291,357,091.00 

227,218,948.08 

15,731,158.76 

37,899,698.80 

6,445,850 .00 

1 ,150,000.00 

0 .00 

2,911,435.36 

0 .00 

0 .00 

113,669,698.00 

21,069,662.1 o 

4,402,500.00 

29,793,696.00 

0 .00 

700,000.00 

0 .00 

57,703,839.90 

0 .00 

0 .00 

1,660,000.00 

0 .00 

1,560,000.00 

406,586,789.00 
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~ 
~ 
TABASCO 

FUNCION 

i 
Teapa ----

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO 

DESCRIPCION 

i ,r: 
TABASCO 

IMPORTES 

GOBIERNO $ 351,258,356.95 

JUSTICIA $ 1,223,100.00 

E050 IGUALDAD SUSTANTIVA $ 1,223,100.00 
DEGENERO 

COOROINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO $ 265.499,604.35 

P007 DISENO Y CONDUCCION $ 4,837,707.52 
DE LA POLITICA DE GASTO 

PÚBUCO 

P007 DISEÑO Y CONDUCCION $ 60,615,27526 
DE LA POLITICA DE GASTO 
PÚBLICO(EROGACIONES 

CONTINGENTES) 

P009 EVALUACION DEL $ 1,348,000.00 
DESEMPEÑO 

P009 EVALUACION DEL $ 350,000.00 
DESEMPEÑO 

P019 COORDINACION DE LA $ 12,035,149.47 
GESTION 

P019 COORDINACION DE LA $ 15,351,663.22 
GESTION 

0002 COMBATE ALA $ 4,540,103.46 
CORRUPCION E 

L001 OBLIGACIONES JURIDICAS $ 1,500,000.00 
INEDULIBLES 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO $ 164,921 ,705.42 
ADMINISTRATIVO 

ASUNTOS A NANCIEROS Y HACENDARIOS $ 1,143,624.64 

P008 ADMINISTRACION $ 1,143,624.64 
TRIBUTARIA 

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD DE $ 76,178,416.80 
INTERIOR 

E037 SEGURIDAD Y $ 70,791,057.80 
PROTECCIÓN CIUDADANA 

E021 PROTECCION VIAL $ 2,706,531.82 
E028 PROTECCION CIVIL $ 2,380,827.18 
N001 DESASTRES NATURALES $ 300,000.00 

OTROS SERVICIOS GENERALES $ 7,213,611.16 

E029 REGISTRO E $ 3,412,341 .62 
IDENTIFICACION DE LA 

POBLACION 

E052 REGISTRO PATRIMONIAL $ 1,572,560.02 

0001 TRANSPARENCIA Y $ 378,709.52 
RENDICION DE CUENTAS 

K015 EQUIPAMIENTO PARA LA $ 1,850,000.00 
GESTIÓN PÚBLICA 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

TABASCO 

DES ARROLLO SOCIAL 

PROTECCION AMBIENTAL $ 8.670.960.00 
E091 RECOLECCION. $ 7.1 99.360.00 

TRASLADOS Y 
DISPOS IC IÓ N F INAL DE 

RESID UOS SÓLIDOS 

E092 MANTENIMIENTO Y S 944 .600.00 
LIMPIEZA A V IALIDADES Y 

ESPACIOS PUBLICO$ 

F032 CONSERVACION Y S 103.000.00 
RESTAURACIO N 

F021 GESTION ESTRATEGICA S 424.000.00 
ANTE EL CAMBIO 

C LIMATICO 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 15.837.583.65 

E010 A G UA POTABLE S 237,583.65 
E093 SERVIC IO DE ALUMBRADO $ 15.600,000.00 

PUBLICO 

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $ 13.056,938.40 
SOCIALES 

E013 ACTIVIDADE CULTURALES S 2.170,000.00 
Y ARTISTICAS 

E013 ACTIVIDAD E C U LTURALES S 3.600.000.00 
Y ARTISTICAS 

F030 C ULTURA FISICA S 150,000.00 

F038 FOME NTO A LAS S 7.138.938.40 
EXPRESION ES 
CULTURALES Y 

PROTECCION SOCIAL $ 1.615.000.00 

E025 ATENCION A FAMILIAS Y S 1,000,000.00 
POBLACION V U L N ERABLE 

E025 ATENCION A FAMILIAS Y S 6 15,000.00 
POBLACION VULNERABLE 

DESARROLLO ECONOMICO 

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES, Y LABORALES $ 185.000.00 
EN GENERAL 

F01 3 COMBATE AL DESEMPLEO S 110.000 .00 
F018 MICRO.PEOUENA Y S 75,000.00 

M EDIA N A E M PRESA 

AGROPECUARIA, S ILVICULTURA, PESCA Y CAZA 
S 2.865,950.00 

F003 J DESARROLLO AGRICOLA J S 2 . 164,150.00 
F004 D ESARROLLO PECUARIO S 701,800.00 

TURISMO S 11,537,000.00 

F010 DESARROLLO TURIS TICO S 142,000.00 

F 036 PROMOCION Y FOMEN TO S 11,395.000.00 
TURISTICO 

OTRAS NO C LASIFICADAS E N F UNCIONES ANTERIORES 

DEUDA P UBLICA INTERNA S 1 ,560.000.00 

H001 ADEUDOS DE EJERCICIOS S 260,000.00 
FISCALES ANTERIORES 

H001 ADEUDOS DE EJERCICIOS S 1 ,300.000.00 
FISCALES ANTERIORES 

T OTAL DEL GASTO 

$ 39,180,482.05 

$ 14,587 ,950.00 

$ 1,660,000.00 

$ 406,586,789.00 
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TABASCO 

~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024- 2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

~ MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 
Teapa POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ~ ·-- TABASCO 

CLAVE 

DESCRIPCION TOTAL 
GASTO GASTO 

DEUDA UNIDAD PROGRAMA CORRIENTE CAPITAL 
RESPONSABLE PRESUPUESTAR! 

o 

TOTAL 406,586,789.00 $342,561,513.74 $62,465,275.26 1,560,000.00 

1 PRESIDENCIA $ 12,035,149.47 

PD19 COOR!lNAOON OE LA $ 12,035,149.47 
GESTlON GUBERNAMENTAL 

2 SECRETARIA DEL $ 18,764,004.84 
AYUNTAMIENTO 

E029 REGISTRO E IDENTlFICAOON $ 3,412,341.62 
DE LA POBLAOON 

P019 COOR!lNAOON DE LA $ 15,351,663.22 
GESTlON GUBERNAMENTAL 

3 DIRECCION DE FINANZAS S 16,652,028.46 

E052 REGISTRO PATRIMONIAL $ 1,572,560.02 

M001 ACTlVIDADES DE APOYO $ 13,935,843.80 
ADMINISTRATlVO 

P008 ADMNISTRAOON TRIBUTARIA $ 1,143,624.64 

4 DIRECCION DE S 6,185,707.52 $60,615,275.26 
PROGRAMACIÓN 

P007 DISEÑO Y CONDUCOON DE LA S 4,837,707.52 
POUTlCA DE GASTO PÚBUCO 

P007 DISEÑO Y CONDUCOON DE LA $ - $60,615,275.26 
POUTlCA DE GASTO 

PúBUCO(EROGAOONES 
CONTlNGENTES) 

P009 EVALUAOON Da $ 1,348,000.00 

5 CONTRALORIA MUNIOPAL S 4,540,1 03.46 

0002 COMBA TE A LA CORRUPOON $ 4,540,103.46 
E IMPUNIDAD 

6 DIRECCION DE llESARROU.O $ 10,716,934.60 

F003 DESARROLLO AGRICOLA $ 2,164,150.00 

F004 DESARROLLO PECUARIO $ 701,800.00 

M001 ACTlVIDADES DE APOYO $ 7,850,984.60 
ADMINISTRATlVO 
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TABASCO 

7 

F010 

F013 

F018 

F036 

M001 

8 

E010 

E093 

H001 

M001 

9 

E013 

F030 

F038 

M001 

10 

H001 

M001 

P009 

K015 

11 

E037 

12 

E021 

13 

M001 

L001 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

DIRECCION DE FOMENTO S 14,647,424.67 
ECONOMICO Y TURISMO 

DESARROLLO TURISTICO S 142,000.00 

COMBATE AL DESEMPLEO S 110,000.00 

MICRO,PEQUENA Y MEDIANA S 75,000.00 
EMPRESA 

PROMOCION Y FOMENTO S 11,395,000.00 
TURISTICO 

ACTIVIDADES DE APOYO S 2,925,424.67 
ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE OBRAS, S 64,959,065.45 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Y SERVICIOS MUNICIPALES 

AGUA POTABLE S 237,583.65 

SERVICIO DE ALUMBRADO S 15,600,000.00 
PUBLICO 

ADEUDOS DE EJERCICIOS S 
FISCALES ANTERIORES 

ACTIVIDADES DE APOYO S 49,121,481.80 
ADMINISTRATIVO 

DIRECCION DE EDUCACION, S 23,418,510.27 
CULTURA Y RECREACIÓN 

ACTIVIDADE CULTURALES Y S 2,170,000.00 
ARTISTICAS 

CULTURA FISICA S 150,000.00 

FOMENTO A LAS S 7,136,938.40 
EXPRESIONES CULTURALES Y 

ACTIVIDADES DE APOYO S 13,961,571.87 
ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE S 45,939,557.46 
ADMINISTRACIÓN 

ADEUDOS DE EJERCICIOS S 
FISCALES ANTERIORES 

ACTIVIDADES DE APOYO S 45,589,557.46 
ADMINISTRATIVO 

EVALUACION DEL S 350,000.00 

EQUIPAMIENTO PARA LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

DIRECCION DE SEGURIDAD S 70,791,057.80 
PÚBLICA 

SEGURIDAD Y PROTECCION S 70,791 ,057.80 
CIUDADANA 

DIRECCIÓN DE TRANSITO S 2,706,531.82 

PROTECCION VIAL S 2,706,531 .82 

DIRECCION DE ASUNTOS $ 3,538,930.48 
JURIDICOS 

ACTIVIDADES DE APOYO $ 2,038,930.48 
ADMINISTRATIVO 

OBLIGACIONES JURIDICAS $ 1,500,000.00 

INEDULIBLES 

S 1,300,000.00 

S 1,850,000.00 

S 260,000.00 

S 1,850,000.00 



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 13 

TABASCO 

14 

E025 

M001 

15 

E050 

M001 

16 

E091 

E092 

F032 

F021 

M001 

17 
E028 

N001 

18 
E013 

E025 

M001 

21 
0001 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

DIRECCION DE ATENCION $ 3,097,879.74 
CIUDADANA 

ATENCION A FAMILIAS Y $ 1,000,000.00 
POBLACION VULNERABLE 
ACTIVIDADES DE APOYO $ 2,097,879.74 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCION DE ATENCION A $ 4,152,947.84 
LAS MUJERES 

IGUALDAD SUSTANTIVA DE S 1,223,100.00 
GENERO 

ACTIVIDADES DE APOYO S 2,929,847.84 
ADMINISTRATIVO 

DIRECCION DE PROTECCION $ 19,587,704.77 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 

SUSTENTABLE 

RECOLECCION, TRASLADOS Y S 7.199,360.00 
DISPOSICIÓN FINAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A S 944,600.00 
VIALIDADES Y ESPACIOS 

PUBLICO$ 

CONSERVACION Y S 103,000.00 
RESTAURACION FORESTAL 

GESTION ESTRAT!!GICA ANTE S 424,000.00 
EL CAMBIO CLIMATICO 

ACTIVIDADES DE APOYO S 10,916,744.77 
ADMINISTRATIVO 

UNIDAD DE PROTECCION S 2,680,827.18 
PROTECCION CIVIL S 2,380,827.18 

DESASTRES NATURALES S 300,000.00 

COORDINACION DEL DIF $ 17,768,438.39 
ACTIVIDADE CULTURALES Y S 3,600,000.00 

ARTISTICAS 

ATENCION A FAMILIAS Y S 615,000.00 
POBLACION VULNERABLE 

ACTIVIDADES DE APOYO S 13,553,438.39 
ADMINISTRATIVO 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA $ 378,709.52 
TRANSPARENCIA Y S 378,709.52 

RENDICION DE CUENTAS 
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TABASCO 

TIPO DE 
RECURSO 

1 

2 

i 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024- 2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 

Teapa 
H. Ayuntamiento 2024·2027 

19 1ft 
Teapa PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA2025 

¡¡¡.·, 
~,J ....:;.: 
~ 

. ,..__-.., RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO TABASCO 

FUENTE DE 
VALOR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARCIAL MONTO TOTALES 

FINANCIAMIENTO 

100000 NO EllQUETADO S291,3S7,091 .00 

11 110000 RECURSOS FISCALES S 1,086,129.00 
110101 INGRESOS ESTATALES $ 1,086,129.00 

14 140000 INGRESOS PROPIOS S 22,620,730.00 

140101 
INGRESOS PROPIOS 

$ 22,620,730.00 GENERADOS 

PARTICIPACIONES A 
15 152800 ENTIDADES FEDERATIVAS Y S267,650,232.00 

MUNICIPIOS 

152802 PARTICIPACIONES $ 267,650,232.00 

200000 EllQUETADO S115,229,698.00 

25 252300 
PROVISIONES SALARIALES Y 

S 6,610,299.00 
ECONÓMICAS 

U093 FONDO PARA 

252308 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y 

S 6,610,299.00 
MUNICIPIOS PRODUCTORES 

DE HIDROCARBUROS 

RAMO 33. APORTACIONES 

25 253300 FEDERALES PARA S108,619,399.00 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y 

MUNICIPIOS 

253303 004 Flll FAIS MUNICIPAL S 53,130,452.00 

1005 FIV FONDO DE 

253304 APORTACIONES PARA EL S 55,488,947.00 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 

TOTAL PRESUPUESTO DE 
S 406,586,789.00 S406,586,789.00 S406,586,789.00 

EGRESOS 2025 
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TABASCO 

~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

MUNICIPIO DE TEAPA. TABASCO. 

" 
Teapa DISTRIBUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULO DEL GASTO 2025 i . -- TA~ 

llPODE FUENlEDE 
NOMBRE CAPITULO DESCRIPCION IIIPORlES ID TAL 

RECURSO FINANCIAMIENID 

1 11 RECURSOS ASCALES $ 1,086,129.00 
1000 SERVICIOS PERSONALES S 1.065.931.82 

2000 MATERIAlES Y S 19.600.00 
SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES S 

4000 TRANSFERENCIAS. $ -
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES. $ -
INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA $ -
7000 INVERSIONES $ 597.18 

FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y $ -
APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA S -
1 14 INGRESOS PROPIOS $ 22,620,730.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 
2000 MA TERIAI.ES Y 

SUMINISTROS $ 2,428.000.00 

3000 SI;RVICIOS GI;NERALES $ 13.080.860.00 

4000 TRANSFERENCIAS. 
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS $ 4,945,850.00 
Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES $ -

6000 INVERSION PUBLICA $ -
7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y OTRAS $ 2,166,020.00 
PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES $ -

9000 DEUDA PUBLICA $ -

PARTICIPACIONES 

1 15 
A ENTIDADES 

FEDERAllVAS Y $267,650,232.00 

MUNICIPIOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES $226,153,01626 

2000 MATERIAlES Y $ 13,283,558.76 
SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 24,818.838.80 

4000 TRANSFERENCIAS. $ 1,500,000.00 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, $ 1.150,000.00 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA $ -
7000 INVERSIONES $ 744.818.18 

FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y $ -
APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA $ -
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PROVISIONES 
SALARIA LES V 
E CONÓMICAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 

2 000 MATERIALES V S 
SUMINISTROS 

3 000 SERVICIOS GENERALES S 

4000 TRAN SFERENCIAS, S 
ASIG NACIONES, 
S U BSIDIOS Y OTRA S 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES. S 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

&000 INVER SION PUBLICA S 

7000 INVER SIONES S 
F INAN CIERAS Y O T RAS 
PROVISIONES 

8 000 PARTICIPACIONES V $ 
APORTACIONES 

9 0 00 DEU DA PUBLICA S 

RAM0 3 3. 
APO RTACIONES 

FE DERALES PARA 
ENTIDADE S 

FEDERATIVAS Y 
M UNIC IP IOS 

FONDO 111 FAIS 
MUN IC IPAL 

1 000 SERVIC IOS PERSONALES S 

2000 MATERIALES Y S 
SUMINIST ROS 

3 000 SERV ICIOS G ENERALES S 

4000 T RAN SFERENCIAS, S 
ASIG N ACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 B IENES MUEBLES, S 
INMUEBLES E 
INTAN GIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA S 
7 000 INVERSIONES S 

FINAN CIERAS Y OTRAS 
PROVISION ES 

800 0 PARTIC IPACIONES V S 
APORTACIONES 

9 000 DEUDA PUBLICA S 

FIVFONDO DE 
APORTACIONES 

PARA EL 
FORTALECIMIEN TO 
DE LOS MUN ICIPIOS 

(FORTAMUN) 
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 

2000 MAT ERIALES Y S 
SUM INISTROS 

3 000 SERVIC IOS GEN ERALES S 

4000 TRANSFEREN C IAS, S 
ASIGNACIONES. 
S UBSID IOS V OTRAS 
AYU DAS 

5000 BIENES MUEBLES, S 
INMUEBLES E 
IN TANG IBLES 

6 000 INVERSIÓN PUBLICA S 
7000 INVERSIONES S 

FINAN CIERAS Y OTRAS 
PROVISIO N ES 

8000 PARTICIPACIONES Y S 
APORT ACIO NES 

9000 DEUDA PUBLICA S 

10TALPRESUPI.JESlODEEGRESOS2025 

Teapa 
H. Ayuntamiento 20 24-2027 

• 6,61 0,299.00 

6.399.360.00 

-
2 10,939.00 

-

• 108,6 19,399 .00 

-
-

-
-

53.130,452.00 

-

2 1 ,069,662.10 

4 ,402,500.00 

2 3 ,394,336,00 

-

700,000.00 

4,362,448.90 

1 .560,000.00 

• 40G,S8G,789.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. 

POR TIPO DE GASTO Y CAPITULOS 

RESUMEN POR nPO DE GASTO 

Teapa 
H. Ayunto.ml•nto 2024·2027 

TIPO DE GASTO CAPITULO DESCRIPCION TOTALPOR TOTAL POR TIPO PRESUPUESTO 

CORRIENTE 

GASTO DE 

AMORTIZACION DE 
DEUDA Y 
DISMINUCION DE 
PASIVOS 

PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

PARTICIPACIONES 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTR 

3000 SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, 

4000 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

BIENES MUEBLES 

5000 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBUCA 

INVERSIONES 
7000 FINANCIERAS Y OTRAS 

8000 
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBUCA 

CAPITULO DE GASTO TOTAL (PESOS) 
(PESOS) 

$ 406,586,789.00 

$ 342,561,513.74 

$248,288,610.18 

$ 20,133,658.76 

$ 67,693,394.80 

$ 6,445,850.00 

$62,465,27526 

$ 1,850,000.00 

$0.00 

$ 60,615,27526 

$0.00 

$1,560,000.00 

$1,560,000.00 

$0.00 

$0.00 
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P ROGRAMA OPE:~~pl~~:LT::·E~A:::;C~CIO FISCAL 202> 

.......... _ · •••m•• 1'0<~~-

eJe • •croR , . 1 1 CONF IAHLt Dt ORDt N 

::.~:::.':."':'." .. ~:~-:.::.::. ::-.::::.,:::::.:"'.:~::~;. 
en de pobrt=a, mplemtt~1ando acdonu de con 

~~~-~~ : q111 Cotd}".jvcn 1 11 Q9Limbd0n dt 101 
rew1so• permttlendo de esta manera la melcn -d~ 
lo• · bhlcos, 1eguridad y t-antpa~encla en el 
q•rclr:do d•lot; reC\II"SoCK ploibbccs • 

......... 
;:~-;,. .....,,~•..., GoOiemo • ' in<lu,.nlo quo 
terc.ena cc:n La c&.us.aa.anla y puf'd• 

ccrttat~~CI\ m~~ lab« "e La A.dtniMtr.licltn mun~. 

Unu .. Acdon' 

~!::{~.~ .. ..'~~.;,: ::.':7 ... e::-.:;..~ .. Coordnac:l6n CS. la 
TEAPA Ln e5pec:lku de las Joe.alida:jH cse1 .... 

GubOn Gvbtmatntfttal ..... ~ ..... 
... , ...... 
Xl.2.4 "'",.."' m_oaon.....,. pono 1> .... "'"''"'" 

... ·.-.... y .. -.~ ....... 
Unu deA«lon' 

~:;.;~:~1: ....... ~~, 0 , ..... "... .. ... :';:.:~: 
en•• el Á,.nl>mi<olo ""iedod 

L001 Obhgadonu JuricUc:aa ln~udlblu TEAPA 

.......... 
XI.>.O MOnten" u~;,:.:.'"'' de '"'""'' puD!COO oenu 

mu~if::lpale_• de m anera ruponu~s y transparentes, 

:~~-~-~ ~ '1 dclenletnenle .. deurrdlo Integral del 
munkoiode r .. ,ó 
unu deAeclon' 

XL2.6.1 de pfOQramu de estlmu105 fiscales 
~-~d~. m~nera espec.Jrc.~~ a b diver.os sec:tOtU d;, .... Allmil"'lltrac:b't Tribularl.a TEAPA 
retau~cl<:ln munic.,., pafa il"'cremenW t.us ingre.os 

EOUOIOQIO 

;~;:;:.:: ... ""';..:'.:'::'.::;:,.:;:.~.:e:: 
' de kn recur501 humanos y mliteNlel . 

u-• •• Ac<ion' 

M001 Att~dHde~ 
TEAPA 

A6triW'1GtnltNO 

r- ~..2.7.1.2 Apht.ar de rr.-..era er~C.~.: y er~C.~Mte el 
E0211 R .. owoe~=~-·· lo TEAPA 1ot pitb;o. ape:g.a¡jos a tu ... Jd y ,.gumft'ltol 

r- ......... 
EOS2 TEAPA r-
P007 -,;.¡~.o. c .... .:,:~ TEAPA ......... ";.=~~· ....... TEAPA 

¡~:;:·:;""-:~:~~~ .... :.:.~~~ ... ·~ .. 
K01S 

E41lpamletlto pan~~ Gutón 
TEAPA 1 .. , Ptibhca 

¡e. ....... 

¡=.:;;: ,"""~';';.~~.t~~· "'"""'"'·· ••• ··"'·"· "' 
iciJentaÍ de maner.1 pet1ódica, dltldo la cara al clud~ano 
l•~«~oo transpatentu POOO Ev.luaclon dtl Oesempello TEAPA 
1«)'1. lnform.clón pUbllc.a, en e~opec~l al ejercicio de los 
lgn !os, gar~nt!zando de 

u-• •• . .. , •• , 
IXI.2.0.1.2_ ~~-~~:~. .. ....... .. ........... .. 
1;. ... ~ ...... ~ ... 

¡;,~;-~~ ..... , .... ~"··,;,· ~. ·:=~~":' :::..":. 
0002 Comba1e A L• Con\lpclón E 

TEAPA 1 ...... .;,... t dd lmpunld• d ¡;¡.-..-......... ................. 
l&tte iOgle 

~~~;: :r~:~:,;,:;=:;oa ~~::::es de 1• 

Unu deAeolon: 

~~.2.10.1~ M~t:::.:::~~J'I:u:!:..":t.on mt\m• CH 
0001 Tf•nap;¡•enct. Y Aend.c'On O. TEAPA 

CutfiLU 

Teapa 
H. AyuntClm lento 2024-2027 

~ Te apa 
·----

-~- -··~ ·~-~ 

27,386,812.6! 1 ACClON P.N.202! 

1,500,000.0< 1 ACCION P .N.202! 

1.143,624.64 1 ACCION P.N.202! 

1 ACQON P.N.202! 

3,412,341 ... 1 1 ACCION P.N.202! 

OS,712.902.71 1 1 ACCION P .N.202! 

1,300,000.0< 1 l...coON P.N.202! 

1,0SO,OOO.O< ACCION" P .N.202! 

1.608,000.0< ACCION P.N.202! 

),103.4! ACCION P.N.202! 

370.700.52 1 ACCION PN.202! 
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Eje Rector 2 TU~ISMO Y COMERCIO 

Ob tivo 

XJJ.1 Fortalceer la promoei~ turfstica del municipio para 
elevar el ní.tneto de los 
visitantes. regionales, nacionales e intemacionates qoe 
visitan al mudcipto de 
Teapa. lneromentando de esta manera la permanencia, gasto 
y l'ivetes de 
s.atistacóón de dichos turistas, eJe-v3tldo de esta manera el 
flujoeeooómt:o 
comerciaL 

Estrategl01 

Posicionar a Teapa corno un desti.no ecoturistJco, turistico 
c:vttural con reaJce a 
nivel local. nacional e ~terNclonaJ. 

Unca de Accion: 
Xll.:2. 1.1.2 lmP'emcntar mecanismos pOlla la lnsttunontación 
dei MLr~k:ipio 

d e Teapa, como Pueblo Máglec y Ciudad Inteligente. 

XU.2.1.1.3 PromoeloNU' al Municipio de Teapa. como sede 
de encuentros a ntvel nadonal e internacional de 
convenciones y reuriones que incidan en el Incremento de la 
actividad productiva y tur!stica. 

Estrategia 

Xll.2.3 Apoyar al tomen1o ceonómíeo de todos kls sectores 
en el territorio municipal, Impulsando el desarrollo económico 
medíante el estimulo emprendedOf"a y el fortalecimiento ~ 
los factores quo inciden favor~btemente en la productividad 
do las mkro. pequeflas y medianas empresas (MIPYMES) 
locales. 

Une.a de Accion: 

XJI.2.3.1.1 Fomenlar el esplritu emprendedor, p•a que n 
genere la cultura do avtoem~eo y poonita generar piazas de 
trabajo mejor rom.merad.as. 

X11.2.3.1.8 Propiciat la formación del emprendedoces en la 
'una ru1¡~l, 01~1 c;;omo de I<U MIPYMES, a través ele acdones 
de asesoría. aeompal\amiento y/o capacitación 

Estrategia 

Xl.2,4 Estable-cer mecanismos para la gobema.bilidad 
responsabilidad participativa del gobierno y la ciudadanía. 

Une a de Accion: 

Xl.2.4. 1.7 Efeetuat actos, ceremonias cMc.as 
conmemora&Jas que fomenten valores a La población. 

F010 

F038 

F013 

F018 

F038 

Eje Rector 3 SALUD. CAPACIDADES DIFERENTES Y ADULTOS MAYORES. 
Ob etlvo 
Xlll.1 Promov&r acciones que puedM Garantizar el acceso a 
kls servicios de salud con calidad y efdencia para todos kls 
h<tbitoantcs del municipio , en COOfdlnación con las 
autoridades e instituciones correspondientes, y dando 
prioridad a los grupos mis vulnerables. 

Es-tratC9Ia 
X111.2.1 Consolidar eJ Sistema MuOOpa! de Satud en 
eoorcinación con los ttes órdenes de 
gobierno. dando priOridad a las estrategias de medicina 
preventiva y a.J1o cuidado 
de la salud, p10moviendo e impd~ndo programas dirigidos a 
las cornunidaces. 

Une a de Acclon: 
)(111.2.2.1.12 En coordinación con el OIF MuniCipal, Fortalecer 
Jos programas preventivos do salud, a r~.n de que sean mjs 
extensivos e Intensivos.. 

Xlll.2.2.1.14 FomentJ.r el m1nejo de 11 comunie~ción no 
violenta para e quilibrar el respeto entre hombres y 
m ujeres. 

E025 

EOSO 

Desarrollo Tuistico TEAPA 

Pro"TIOCión y Fomento Twistico TEAPA 

Micro, Pequefla y 
Mediana Empresa 

Fomento A Las Expresiones 
Cultu"alesYArtistic.u 

TEAPA 

TEAPA 

TEAPA 

lgUGidad Sustantiva de Genero TEAPA 

Teapa 
H. Ayuntamianto 2024-2027 

142,000.00 1 ACCI0\1 P.N.2025 

1, ,395,000.00 1 ACCI0\1 P.N.2025 

110,000.00 1 ACCION P.N.2<l25 

75.000.0< 1 ACCION P.N.2025 

7,136,938.40 1 ACCION P.N.2025 

S11l,854,13&.o&O 

1,615.000.00 1 ACCION P.N2025 

, ,223,100.00 P.N2025 

ACCION 

U .. ll8,1 00.00 
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Eje Rector 4 OBRA PUBUCA Y SEGURIDAD PUBLICA. 
Objetivo 

XJV. 1 Participar aáivamente la acJminjslraóón munq,al y los 
habilantes del Municipio 
en las tareas de gestiÓn. serucios y obra pública, con la 
f~t~alidad de resolver de 
manera oportuna y efaz las demandas ciudadanas, asi 
como la implementación 
de estrategias en materia de segurCad para resguardar el 
bienestar de los 
habilanles del munoczpio de T eapa. 

Estntegia 
XJV.2 lns~tuir uno pofrtiea de bie"lestat con legúdad 
horvadez, Úleadas a Las estrategas Municipal. Estatal 1 
Federal con acciones en materias fnancieras que permitan 
el desarro5o del Municipio. Fomentando de esta manera el 
fontalecim~nto rammar, mediante la implementación de 
programas que puedan abatir el re:ago de las zonas más 
vulnerables 

Une a de Accion: 

XJV.2.2.1.8 Sumil~uar el set\'iOo de alumllrado público E093 Servicio de Ahlnbtado !tAPA 
ampút la inlraeswa.ra etédrica qu> el municipio otocga a Público 
la comunidad, con especial alenciin a las zonas que se 
conslderen priontanas en materia de prevenó<in de La 
violencia en general en el ámbilo 
comunitario 

XJV.2.2.1.24 Dar manteMliento, ret.abilitlción y equ:par los EOIO Agua Potable TEA? A 
centros integradoces del munícipio. 

Estntegla 

XIV.2.4 Contar el cuerpo policiaco, comprometidos, servicial 
y digna para la mejora de las condiciones de seguridad y 
bienestar de la sociedad del m~mM:ipio de Teapa. Asl corno 
tos servicios publicos de uánsito y viáldad. 

Unea de Aceion: 
XJV.2.4.1.2 Realiw levanlamlento de las necesidades del 
e~ de protea:i<ln c:MI a fin de qoJe cuente con los 
medos y herran>entas para al!nder ilunldaciones e E028 Protección CM TEA? A 

ilcendios con la f'nal¡cjad de protege· al áuc!adano 

XIV.H .1.5 Reducir el indice delictivo EOl7 Seguridad y Protea:ión Ciudadlla TEA? A 

XIV.2.4.1.18 Capacítar al personal de la oocporaóón en la 
E021 Protección Vial TEAPA atención al público U$uario del numero de Emergencias 911 

Eje Rector 5 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL 
Objetivo 
XV. 1 Ccnlribuir a que el municipio ce T eapa cuente con un 
modelo de desarroOo Ultano, O.~aeslrudura y mo~idad 
sustentabie a travts de una planeac:IOn y gesti6n on:Senada:s, 
participalivas. sosten:bles e il<:!uytntfS 

Estnlegia 
XV .2.2 Conlrilxir a ,,,. plantación urbana, sostenible e 
indvyente en el murucipio 
de T eapa, mediante un modelo de C:esarrolo que priorice la 
visión de ooa 
ciudad resillente, con crecimiento ordenado y respon$abfe de 
sus recursos. 

Teapa 
H. Ayuntamionto 2024.· 2027 

15,600,000~ PN2025 

1 ACOON 

237,583.65 , ACCION 
P.N.2025 

2,380,827.18 1 ACClON P.N.2025 

70,791,057.80 
1 ACCION 

P.N202~ 

2.706,531.82 1 ACCtON P.N.2025 

$91,716,000.4& 
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llnu d e Acclon: 

XV.22. 1.10 mplementar un programa de educaeión 
ambten~at Informal p111r1 po~aelón infanbl munlclpa~ eon 
objeto dO desarrOllar una adecuada c:onclentia ambiental. 
con la puesua en marcha del programa "Guudlanes 

F006 
Conservaaón y 

TEAPA 
Restaura~:.~ón Forestal 

103,000.00 1 ACCION ~.N.2025 

t-- ambientales", all'llv's dt"leual se busea f-----f----::---:-:-------'1---+----+-4---!---~ 
Conservación y 

XV.2.2 1.11 Acdones de Wnp.eza, manterwniento a 
f;~tn.d•s. revlsiOn r.tounrtaria y valonlción dc~o. en 
tos panteones ~a)es p.1ora tener en condiciones s~t~n~s 
y llmpas, estos espados púbGeos y garantizar ta segundad y 
ta ptevenaón de ñes~s a la población 

XV.2.2. 1 13 OesanObr un programa especial de 
eonc..ientll:adón t'n tenln:ls escoJares, rnpubando el 
Programa íú rtcxJu. Tupa vana"; en dGI'lde se ímpartJrán 
plá!Jca" y rea1a:aremos tetMdades dinámítn en c.ada plantel 
para sensíbílt.ur sobre el adecuado manejo do residuos 
sóidos urtanos y promover la separación do la basura 
orgll\iea de La ¡,oroinica. 

XV.2.2. 1. 1! EJabofaci6n do un Plan Comunitano de 
ProteGC.ión Civi, que servri como ir\strumento de prevención 
y tespuesta ante emergencias con propós~o de te.net una 
comunidad pttparada. resMnto con c.apa;idad par~ 1\Atei 
fr~nte a desastres nalut'8fes, a través de ~des 
preveno6n y gesb6n integral de ne~os. 

XV.2.o4 -4.2.1 Contnbuir al btenesw soelal y cooperad6n de 
la ciudadanía en los programas de deurrolo Integral y 
ac;dones quo permitan dar seguitrUento y satísfacer las 
diversas demandas ciudadanas, asr eomo eS!ab~eer tos 
lineamientos que promuevan el crecimiento y desarroUo 
soei.ll medlante una perspectiva integral y sustcnhlble, crear 
o mojorar la Infraestructura sowl b'slea y do seMcios. 

Un .. da Acclon: 
XV.2.4 1 14 lmputsat La agric:ultura a lrJ:Yés de inc.enWos, 
progn~.mas que benaroen dittc:t.arnente p~nto a kls 
agrieunores 

XV. 2.4 .. 1 ~ ltnpa.tnentar pt'ogramu fJII.JJ1IO;)Iles do aves do 
tlllspaliO Foros dt eap.aertaeión y sen~liueión de los 
patrones cela 
agroíndustna 

Eje Rec1or 6 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL 

ObJetht o 

XV1. 1 Ser una admi.n!stradón dedJC.Gda a rescatar k>s valores 
y costumbres do nuestras comunidades, siempt"e en buset 
de t.a creaeióon de los espacios de expres~n ar!istiea, 
rocruCJ6n y doponrva del municipio, i.ncenliv:ando 'l 
motivando a los n.Ws, jóvenes y adurt.os a pMtieipar en las 

diferenles iseas. l:.cirt.ando todu tu herramientas 
neusan.as patl la e-nset\anz.a C!e nuestto pueblo dejando un 

XVI.2.2 fortaleUr ~ idenbdad cufl:ural det Mun!CIP'O a través 
la formad6n attist.c.a, ti aprovec.h.amiento del talento y el 
fortaleemiento y La promoción de grupos artisbeOs y 
culturales. 

Llnu do Acclon: 
XVI.2.2.1.6 Promover cneuentros anistieos y cuhurales • 
nivel regional y nadonal. 

XVI,2.2.3 7 Fomentar el dosarroDo do la cultura fisiu, 
petr1"Wtiendo la incJus.ón de la poblaci6o generala la pcae~ 
sistemAbel de aetMdades fisieas, reereawas y 
pte'dcporwu a travh acdones regulares que sean áreas de 
opcttunldad d.- nll\as, niflos, ¡óvenes, adúhos, adUltos 
mayc~es y persof\as con dlsapaadad . .,tegración ese Ns 
niÑs, nil'tos y jóvenes en la prj:tJc.a de aJg~ disCiplina 

F021 

EOU 

E091 

N001 

F003 

F004 

E013 

F030 

Restauración Forestal 
TEA~ A 

ManteNT~~ento y ünpieza a 
TEAPA 

V.adades y EspaOos PUb5eos 

RecOlección, Traslados Y 
Disposición Final De Rostduot TEAPA 

Sólidos 

OesiJT'OAoAgricola T~A 

Oesa.'TCGo Pecuano T~A 

Actividades Culturales y Attist~Uís TEAPA 

C..tturafls~ TEA!' A 

TOTAL POA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

.tl24,000.00 1 ACCION P .N.202S 

94<,600 00 1 ACCION P.N.2025 

7,199,360.00 1 ACCION P.N.2025 

300,000.00 1 ACCION P.N..2025 

2,1&4, 150.00 P.N.2025 
ACCION 

701,800.00 P ,N.2025 

ACCION 

$1 1.836,910,00 

s. no.ooo.oo P.N.2025 
ACCION 

150.000.00 ACCION P.N.202S 

SS,920,000.00 

$406,586,789.00 
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TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE rv-'V"'\. 

TEAPA ZD24-2027 l!1 ~~.~~~ 

ANEXOS 

MATRICES DE 

INDICADORES 

PARA 

RESULTADOS 
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TABASCO 

fVV"\ 

ll !:~~ 
ij;i•f3¡i-i$f-1§¡1Jiiljiliif.i;Jt. 

NI VIL OBJEnVO 

Contribuir •1• protección d< 1• 
intecrld>d lisia y potrimonl•l d< 
losTup.Jn<a>sm..S•nte b 
or¡onir>dón ,.,. P"'•end6n d< 
los ele<tosd< 1., contincend.,o 

Fln desZ5IrM noturole~ 1$1 como 
•tender • l., per>Oill$ que hon 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

E021· PROTECCIÓN CM. 

MATRIZ OE INOICAOORES PARA RESULTADOS 

INDICAOOR METOOO [)[CÁLCULO OIMENSION 

(Numen> d< •femóones en moteri• d< 
klcremento en b re<cle<xi6n de protección dvil otendid.,/Tot>l d< 

Ef>QC!• 
bosura •leciXionesde pn>tecdón dvil 

sido •fea.dos en w pe""no !Isla 
roporUdl5)' llll 

o potrimonlo derivodo d< 1" 
continctncios noturales y otros 
slniemo. 

LJ coordinodon d< Prot«Dón ((Tobl de •fec.udonMd< prole<Dón 
0"1 u fortaleddo,... 1• 

Porttntaje d< monejo •de<:wdo 
dvll reportodi$/Númerode 

Propósito provendón y roduaión d< la eu.bledrnlentos comeráoles que Wciendo 
O<lJITlOnOI y 1., olec.udones por 

d< ,..,;duos $Olidos 
ruent3n CDn diCUmende prottcdón 

$ln1U!ro$od<..,trts noturalu dvilaño inidal)·1)' 100 

(Número d< lns11Umentosde tnbojo 
Componente Slstem• de protecdón dvll Porttnl2je d< Instrumentos d< intemo lduolludos/Tot>l d< 

1 munldpol IOrUieddo nbojoxtuollrodos lnstrunentos de mba}o Interno 
Ef>QC!• 

existtntes)•loo 

((Número de henramlentuque 
rtdbieron m¡ntenimiento/ To&tl de 

Monten! miento en dempo y hernmlentu que ne«Sitln 
Acdvidadll formu bshemmlentosy POI"Cenaje de ""ntenirriento montenlmiento)t( Número de Eliad• 

vehi:Uos. YOhirulosque rodbleron 
manterirriento/ Tot:JI de vehb..dos que 

neoesiton montenimiento)'llll 
((Numero de hen;mient>s d< tnb.ljo 
odqulridos/Tot>l d<herr>mlenw de 

Ootlr d< ,......, hen;mlent>s d< tnb•jorequeridu)t(Númerod< 

ActividodU tnb.ljo yequipod< olmputo.Z$1 
Porttntlje de equlp.Jmiento equipo d< olmputo odqulrido/Tot>l d< 

Ef>QC!• 
mmolnsumos.. 

odqulrido oquipode cómputo 
requerido)t(N útnero d< Insumes 

adquiridos/Totll d< ln5Umos 
"'Queridos))' llll 

Operadvos Mpedoles 
COmponente lmplementodosentemporocbs Porttntoje de •tendón del 

Cfotal de situadones en rie.s&o 

2 con rmyor riesco d< slnl estros y Sistemo d< Prot«D6n OVIl. 
•tendidos/Tot>l d< sitwdones de Efiacl• 

eventos de desastre natu.l'11es 
riecos prosentld•l'lOO 

Persono! sufldente ,.,. b 
lmplement.06n d< operativos (Pe""nal d< Protoodón Ovllenzonos 

Actividod2.1 ~les en epocz con m?fOt 
Porttntlje de pe...,..¡ ,... deriese<>/Tot>l de pe""nalde 

Eficod• 
fluenci~ turistka yepoa " gllmonud<riesco Proltcdón Ovn req~rido en zonas de 

deeembrino riesco)' IOO 

RealiZOJr monltoreos c:onstmtes 
en temporadu de u u.; .. del 

Ac:tividod U nivel d<l rioyel,.pone d< P01tent1je d< monltoroos ( Número de monitoreos roo! Indos/ 
Efiacl• 

C<>nocw por •lcúnlenómeno 
roollzodos Tot>l d< monltoreos roqueridos)' IOO 

hldrometoorolócico 

Teapa 
H. Ay u ntamiento 2024-2027 

MIOCOOI\1t':JJUI:I(:r¡ ~UPVUl~ 

ReportMde Las acdones d< 
Af«lxione~ pn>tecdón dvil 
Bitóa>mde sicven siendo de 

Seculmiento por lmpor10nei• pm 1" 
eve:ntoso siC\JientM 

olec.udones m lnlstradones. 

lmsertidon:s 
Reponesd< 

pdblioos difunden 
di<.Umend< 

Prot«DónCMI 
los conocimítntos a 

,. dudodonio. 

Seruenb con el 

Bidcorasd< 
oquipooperatlvo 

ac:tu~liZJOón 
neces..riopar3 el 

wmpllmlento de bs 
fundones 

Los IUiom6vi les 
Reportes. llil""dos•l• 

diognóstfoos de coordinoción d< 
requerimiento d< protecd6n dvll se 
rNnterimiento encuentr.m en 

6ptimos a>ndid enes 

se cuenta mn los 

Repone de compr;os 
equipos d< cómputo 

yconwmibles 
sufidente.s 

Los elemtntos se 
coordinon 

lmpjementlr 

Bitácoras de Repstro 
oper.11ivos 

deacdones 
esped~es p.1ra 

brindir ~ ~poyos en 
temperados 

viiCod..,..ydo 
ries¡os d< desostru 
Se lmplementlrán 

Recislmd< 
estnte&ios d< 

penonolde "cil•nd• •dewodo 

ProtecdónCivll 
en ópoa d< se mono 

sant:Jyfiesbs 
decembrin.as 

~toreo c:onsante 
de los nivoles del rio 

Bitlcoras de que se enau~ntra en 
seguimiento los mit¡enes de los 

diferentes 
comunidod<s 
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aB 
TABASCO 

Contribuir a am~ mn u n werpo 
polld~, mmprometidos. 

servid~l y ditN pan~ b mejora de 
l~mndidancidc s.ecurid~ y 

Fin bienestar de la sodcd~ del 
Mlnldpio de: Tea~. aú CDmO los 
servidO$ púbi'<Dsdc tñru.ltoy 
vialilbd medW\tc la me jota del 

servicia de ~curid~ públlc:a 

El munldplo de Tcapa mcjota en 
lac:;¡lídad de vicb de la poblaó6n 

Pfopó>lto en su tcnitorio debido a un 
scrvldo de SCElfrldM públla 

Ccmpone:nte 
1 

Corpcndón pdic::iaa mejorada 

PIQfcskJNIIzar yapxJtar dc 

Aaividad Ll 
~erdo con el nuevo modelo 

n>donol de poi lela y ju>tláa <Mea 
los elementos de la c:urpor3dón. 

Mejorar d equi~entode los 
Aa.ivid~L2 

dementas polldKOS. 

Componente 
Cobertura de vicil~ mejonda 

2 

lna:»p:N'3ftcmoloP~Ia 

Ad:lvid~2.1 vicibncia mccb ntr: c:atrwas y 
equipo de Ddlocomu~adón. 

Scctorl.ar l.as rutas de vitílanda 

A<U.ndad2.2 
en todo el m.midplo mn la 

lntenáón de ~iat b mbc:fbu;¡ 
de SCturidad pübfiCL 

Ac:tívidad2.1 
Ml;jORr las: mndidones del 

pa;rque vchi0o1lar. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

((Pa~ntaje de persoNS mn 
percepción de insecurlbd en cJ 

Tasa de rcdutd6n de la pe:ra:pd6n municipio w n.w¡panz:ntajc .. .-. 
de ln.sc~ñdad munldpal de penon:as mn ~crpd6n de 

iru.eEUricbdcncl tntndploñ 
inici.aJ)-tJ•too 

Nivel de: meji:Oiricnto de la 
Ellc:>da 

squt1dad públia 

Pon::ent:.je de c lcmc:ntospolicbc:os 
(Número de dementas 

polk:lacusquca.ICn~mnlas 
que OJcntlln am c:ap.addades 

~dade.J. rcqucrldl4/fotal de 
Efiada 

requeridas 
elementos de seeurid.ad)•loo 

(B~ntos de seeuridad 
Pora=:nbje de ele mcnlDsde 

apoK:itados en e l perlodo/Tol21 Efldencb 
squricbd ~gdOJ del N,.,..PJC 

((Equ;po< pan atención y 

T.ua de v¡¡riKiónen las ~ulpos ~xdón en el periodo 
delsi.stcrN ~IQda/Equipos p.1lf'a atc:ndó n Efiada 

de: SCtufÍ~ pilbli1:2 y rcxd6n en el periodo 
antr:rlor)-tOO)•too 

Pora:ngje de mbertura de 
(Número de ruw de vicibncia 

ulstente.s/Númcro de rutas de Efic:ild.a 
-.4d bnda poliá.x:ol 

vic'landa requerld.ts)•too 

(Número de ~y equipos 

de ndioc:DmJniod6n 
Poroenoje de 1 na e mento en el funci~operiodo 

equipamiento tccnofócim ~VNúmcrodec:itnansy 
Eflc:>da 

equipos de ndicw;omurVCOK:ión 
line;a~¡·un 

Porcr.JGje de inaementode L1 
Ero<>da 

patrullaje de vic,ilanc:U 

Tas.a de varlad6n de W!htwlos el periodo OnaVNúmcto de 
Eficad<l 

fundONndo vehiculos (undCJ~Nndo 
adcOJ~.31mCnte en e l periodo 

:antericwP)•Joo 

Teapa 
H. Ayuntamianto 2024· 2027 

EnaoeoO. 

Tri.anual 

ScOJcntamnlos 
rcwrs.os 

Reg;.;o. sufidcntes para 
MfRin¡,.,nWos la 

lmplemenbdón 

Todmlm 

Ennc!asal 
..,dn,6nfenes 

docc.np¡a 

Se OJeng mn los 

Rtgk~dent1u sufiCientes par.~ 
de La dncdón de podCf ruli~r los 

stguridad n:mrridm de 

vif:iland<~ 

Se 0o1entJ con los 
equipos de 

r>dl""""""nicodó 
Reporte de n y equipos de 

SesluñcladpUblic:.a video nca:s.¡rios 
pataf ealiQf UN 

~DI;)ncb 

Los rec:onldos de 

R~dep.atle a OJbtir todas lu 
mmunldadcs del 

munidplo. 

Todos los 
vch.Q.IIos 

as.ienados a la 
Reopoñode d irecdóndc 
~f'lblloa 
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TABASCO 

fVV\ 

~ Teapa 
¡ -::;:t Up . . .............. . 

4d•lñ&Vd-14·1J111411Jif.i;1t· 

fliVEL OBJfnVO 

Contribuir; me jorcar IJ eficiencia 

de 1• prul<ldón 
de losscrvidospúblicosaeotco 

fin del munldpio 
mediante un servido eficiente de 

alurrl>rado 
públioo 

La poblocí6n dcl Mlnidplo de 

l'!opósito 
Teopoa~enl> 

cnn servido de alumbrado público 
eficiente 

Ccmponcnte La red de alumbrado públioo es 
1 ampliada. 

AciMdad 1.1 
Rehobllitar lo red de alumbrado 

público. 

AciMdad l2 Mod<mlzar el Alumbrado públim 

Ccmponente SUministro de ener¡fa eléctricr 
2 pllll\tlzado 

Atender los soliátudes en lo 

Ac1Mdad2.1 referente a faDosCCW'I el servido 
de alumbrado publim 

A<0!1Jrorel suministro del 
alumbrado públioo haciendo el 

Aaividad 2.2 pago ala CR: y ooordinando 
xciones par3 mejmr zonas en el 

sumin~tro. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

INOICAOOR MtTOOO DE CALCULO OIMENSION r.•roroct VHI.fiU.CIO"II 

Pora:ntlje de ·lám¡was y 
(Numc:rodc lámpar.l:s y luminarias 

luminarias en 
en fundonomiento) 1 total de 

EliCJd• fnaJem (Tñ.,..,al) 
funóONmlento 

l~yh.minoriosqueformon 

parte del servido públloo) • 100 

1\nUu~•u U< 1""-'~ 

Tosodev.u1od6nde 
bencfidadas mn 

rehobllltldón elnstalodón de 
población bencfidodo con 

h.minarlos en el al\o EliCKia 
fnaJ .. tas 

rehobllitadón e Instalación (Tñanuoles) 
de luminari¡s 

t/Númcrode personas 
ben<!fidadoscon .. 

(Numero de zonas donde se 

Portrntofe de rehoblliladón y rehabilitaron o Introdujo la 
R<JÍ$110S 

ompliodón de la red de alumbrado red/Numero de zonas de rie.sco Qlldad 
administmivos. 

públloo detcct;>das oon lnfr>eslniCillr> 
obsole~>)'IOO 

(Redes de alumbr.>do 
Pora:nt>je de reh<lbUitadón de lo 

rehabilitado/R<de> obsoletiS sin Calidad 
Registros 

red 
fundonomiento detcebdos)' IOO 

adrnlnlstmivos. 

(Número de hminarias 

Porcrntaje de luminarias 
modcrrlzados oon 

tecnologir l.8>/Tot;l. de Reporte de 
modernizadas mn 

lumil\arias enel 
EfiCKia 

actividades 
tecnologir l.8l 

Mlniópio )'100 

(Numero de huniroriassin 

Pora:ntaje de luminarias reporte de fallasen el 
Elidendo 

R<¡lruos 
funcionando en el periodo periodo/TOI1ll de luminarias en el adminlslr.ltivo~ 

municipio)•too 

(Número de solldtudes atendidas 
Pora:nl3je de solidtudes 

/Número de solldtudes Elidcnáa 
Registros 

atendidas admlnlslr.ltivos. 
reóbidas)•un 

POf'tentotje de OJmplimlentomn (Monto pocado en el 
Registros 

el poco de serviáos de alumbrado peñodo/lllontD oonsumldo en el Efióencia 
admlnlstmivos. 

públloo pcriodo)'IOO 

LDshabil>ntcs de 
l¡sdiferentcs 

comuñdadcs se 
sienten scguros31 

lr.lnsltJrpor 
IUPfi'S 

debldomentc 
iluminadas 

Se disminuye la 
pera:pdónde 
ins<!1Jrldad 

Lacente se 
movilizo dentro de 

laston.lSmn 
""'YY' ilumlnadón 
en el murldplo. 

Las condiciones 
dlmatolópcasse 

mantienen 
estoblesy 

petmitcniJ 

conseMCión de 
las 

lumlnorias 
w condldOn<!S 

dlmatolóclcassc 
mantienen 

eslilbte•v 
permiten la 

conservación de 

las 
luminarias. 
El área de 

alumbradopúbijoo 
realiza 

supervisiones 
constantes a las 
lumlNriosdcl 

munldoio 

Seprocr.vnan 
cnnstJntement(! el 
mantenimiento a 

las luminarias 
se tiene 

oomuniCJdón 
mnst3\tey 

efidentemna:E 
para evitar 

posibles fallas. 
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NIVEL OBJEllVO 

Contri · ir al cumplimiento •e los 
prindpios transparenóa y 

rtndidón de 0/enru a través el< 
Rn meftdentesistemaque pennita 

ala pobladón del munid¡>io 
conoaer los~ del eobiorno .. 

los dudadanos de Te opa 
mnsultan mn ladlidad las 

Propósito aodones que el eobiemo 
munidpal empr<ndeensu 

r<pr<sentadón. 

MoQIÑSmoS de ~JanS¡Jar<nóa y 
Componente aa:e.so a la información en las 

1 diferentes áreas del 
AyuntarnieniD. Mejorados 

C.padladón a los enlaces en los 
Adlvldad L1 dUerentes $irte mas de la vnidad 

de transparencia. 

Optimi13dón de los prcxtSOS 
Aaividod L2 internos para el trimite de 

cespues:ta. 

Componente Cultura de transpartnóa 
2 cut>ernamental Fomentada 

Capadtadón al personal sobre la 
importancia de la cultura de la 

Aaividod 2.1 
transparenóa y awesa ala 

lnlormadón. 

Adividad 2.2 
l"'l'ltmentadón de la 

normatividad. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

TEAPA 2024-2027 

0001-lRANSPARENCIA Y AfNiliOÓN ll QJENTAS 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

INDICADOR MtiODO O! CÁlCUlO OIMENSION r.·rcxoc.rvrR:IliArrOI' 

JNúmerode dependenóuque 
Poraentaje el< las dependenóas 

Cl.l~enmn unsistemi 
Plataforma 

queQJITIPienoonunsistema 
efidente/Total de cl<pendenóas 

Eficitnda Nadotlalde 
eJiciente 

que hoy en el munidpio)' IOO 
Transpa«nóa 

JNúmerode requerimientos de Port!l de 

Porcentaje de r<querimientos 
lnlonnadón atendidos/Total el< 

Ef!Cada 
Transparenóa cl<l 

requerirrientosde M.llidpiode 
lnlormadóni'IOO Jalapa 

1 {Numero de ateuqueme¡oraron 
Porcentaje de los meanismos que su mecanismos de transpartnóa 

Registros 
fueron mejorados en las áreas del y ame so alalnlormadón/Total de Eficiencia ¡dministrativos 

Ayuntamento ~teas que existen en el 

""' 

Ponzntaje de enlacesapadtados 
((Número de enlaces que fueron 

en lO$ Sistemas dt la unidad dt 
apadtados/Total de enlaces EfldMda 

Plan de 

transparenóa 
existentes en el capacitaóón 

Ayuntamiento)'100 

lruntro oe sauatuoesque se es 
Efocadadelos trámites para dar dio 110a respuesta encaz/Total el< 

Efidenda 
Registros 

una respuesta sdldtvdesque se enviaron a las actnnistrativoS 

""' 
IJWúmerode tipos de medios que 

Pota!ntaje el< tipos de medios utiliDel MJnidpioparalo 
que 00/pa el ente públi<D para lamenladórv'Toc.l el< medios 1'3&. Ofidal del 

lamentarlo 0/~vrade posibles que puedan difundir Ayuntamiento 

transpartnóa sobre lo importan<!> de 
transparenóa)'IOO 

Calidod 

(JHúmtro de personas capadtadas 
Porcentaje del personal 

capacitado scbre temas de Q.lltur.~ 
scbr<lalmportanda de la aAtura 

PI ;ande 

de transparenóa y ao:eso • lo 
el< transpartnóa/Total de Efidencia 

capacitaóón 
lnlormadón. 

personal en el ayuntamiento}· 
11' 100 

(Número de dlrea:ianesque 
lntecran la adminlstradón 

Porcentaje de aJtnpllmientodela munldpal que a¡mplen mn la 
Eficada 

Registros 

norm.ltiW nonnatlvldad actual/Total, de administrativas 
direcciones quelntegnn la 

adminlstradónmuridpaii' IOO 

SI.WtJffiOS 

~los 

dudadanos 
pettibanun 

siste/N endente 
al haaer petidones 
de infonnadónal 

-··'""'· Que los 
dudadanos 

interesados en 
saber sobre las 
aaionescl<l 

LOsauaacranos 
qutmnsultan 
informadón 

puedan usar los 

·-· 
Que las 

capadtaciones 
sean las óptimas 

para que el 
personal pueda 

t.acersus 
furtionescon 

olenitud. 
<lU!e 

presupues1Xlsea 
sufitiente para 

Que los medios de 
c:cmuniC3ÓÓII 
madywenala 

diluliónsobrelo 
importandade lo 
transparenóa y 

ocx:esaala 
lnlonnadón 

Que las personas 
quelntetaCIÚan 

mn las empleados 
o el sistema de 
tnn.spa:renda 
puedan tener 
dedaradionos 

positivas sobre el 
siltemade 

transoarenóa. 
Que la 

no=tividad que 
plasma los 
poderes 

superiores se 
entienda y sea 

eficitntt para los 
procesas 

adminintativos. 
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Q;t.id;f,J,i,f.i@¡j¡;ii!Qiliif.i·l!. 

NIVEL OBJ[TIVO 

Contribuir~~tirl~ 

Fin 
(l)frupdón en 1• odmlrVstndón 
pjblla munld~l. medi¡nte 

aa:tones coordl~a.s 

Ladudodonl:l 

Propósito 
red be servidos y re_¡llza trimltes 

sJnquemedienactosde 

eotn~pdón 

P~Jdeauditoó.» 

Componente implemenQ<fos pata evaluar el 

1 de50ernpeAo a procmnas y 
ptoyKtOs del munidpio. 

Seculmlento de los linumlenan 
AalvldodLl pao:a hacerlas audltotfas a bs 

depef\dendas.. 

Crexlón de pr~ 
AaivldodLZ ptesupuestarios con ~nful.s en b 

normatJvfdad vi&ente. 

Oedloao y Monuol de éico 
el.-~ pan promover y 

forQJectr loJ mecanJsmosde 
COmponente 

retulldón Inte rna ~la 
2 

prevención y combate a b 
convpdón en ~reas y proce:ws 

aftlcos. 

Aaivldod 2.1 C.podtodón del personal. 

Oes.3tToUo de las normas y 
Actividad 2.2 

~¡lamentos del municipio. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

01112· COMBATt AIACOIIIIUPOÓN E IMPUNIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

INDICADOR MOOOO DE CÁU:U LO 01M[Nii0N MlthODI\Ift'IIC .. OCirJ 

Porcentaje de 1~ población que 
( Portent>je de 1• poblodón 

que perdbe laconecCI PlatJ.form;, 
perdbe la cetrecta apiiQ dónde l:a 

apllc:adón de la normatlvtd~d de Eflcxta N:w::loNide 
norm;oUvldod de los~ ... 

1~ ~reas admlnlstntivn 1 TDrup3fenda 
admlnfstntiws 

TllHMj"100 

(fNUmtro de Procedimientos de 

Portent Aespol\$0bllld•d Admlnlstr.>Uvo Portal de 
afe de P roced.lm lentos de Resp conduidos 

Efldend• 
TRns~nd:.del 

o~blll cbd Administrativa con /fo'QI de &pe dientes de lnves Municipio de 
du5do50 tl¡>dón lrVclodo > porl• Autorid J.llóljiO 

ad lnves ticac:Sora)•too 

( Número de procesos de 

Portento1le de l~ementadón de 
audirorbs que se 

Recistr<» 
lmplementarory'Totod de C.lldod 

audltorias 
pro¡nun.u v proyectos del 

¡dmlnlsuativol 

munldolol"100 

(( NúmetOde:.uditotW~ 

Tasa de ~6n de auditorW a dependencias flruA/ Número de 
Eoonornb 

PW>de 
depeJ>den<las oudlto<fos • dependencto> CJIIOC!tod6n 

lnldol)-1)"100 

(Número de pr~mas 
Portent3Je de toiNI de dedsJone-s corutn.tldos con evidenda 

EOC>do 
ReJ!jstros 

con lnformadón pre'll'la em~a/Totaldeprocromu administr.ltfvoJ 

oonstNido>)"100 

(Númetodetalleresi~dos 

Tasa de variación de t;lleres p¡ra 
t»t1' la prevendón v co~te de 
a mupdón en~reas v pn:x:l!scs 

1• prevención ycornbote de 
crftlcos n~I/Núme:ro de tallerel EIIC>do 

Pos.Dildol del 
corrupción en ~reas y procesos 

lm~rtldos pan la prevendón y 
Ayt.W\Umiento 

altloo>. 
combate de com.Jpción en ~as 
y procesos crilicos inidaWl()() 

((N '-"'neto de pei'SONS 
Porctntlje de persot'W copodtodas/ To<al del penonol 

Eoonornb 
RecistrOS 

copodtodas que trabaia en el iru administrativos 
adminl.stRtlY3} •too 

(Número de ptf'SOIW que 

Tua dev.vtadónde laspei"SSNJ 
fueron sancionadas por un.~ f~tl 

¡dmlnlsmtfva OnaJ/Número de Plan de 
que fueron sandonada.s J)Of 

per~ que fueron 
Eoonomb 

copodtod6n 
desconoc.erlu norma.s 

s.a.ndo~sporfalta1 

;dmlnlstntJvas lnldal)-100 

Teapa 
H. Ayuntamiento 2024-2027 

lU'VU10\ 

Que los 
dud~nos 

pe~ un 
sJstema endente 

O)J ~r petldones 
delnforrnodón ol 

n'l.ll'\ldplo 

LOs. seMCJO'-S 

públicos OJmplen 
con el marco 
no~tlvoy 

condu~n w actu~ 
bajo los p<lndplos 

Y•~cfasde 

lntepldod, p.<> 

evitar ser .•. 
los dudodonos 
quecomultm 

lnformadón 

puedan \ls.ar los 
meQI"Wsmos. 

Que las 

copodtodones 
se.-nWópt.lm..a:s 

p;nqueel 
penoNI pueda 

Nar:r wlo 

fundone.s con 
olenltud. 
Que el 

presupuesto Sf.:l 

suOclente~ 

operarlos 

1 proce50s Internos.. 
Que los medios de 

oomurVcoclón 
ooodyuven o lo 

dllus16n sob<el• 
l"l>>'tlndo de lo 
tnns.parenday 

ao::e.soa la 
lnfofTNCión 

Que las personas 
e..st~nlnte~ 

enreóbir 
lnlorm;od6n o 
a.se.soratliento 

sobre el uso de 
lnfcwmad6n 

pública. 
Quebspenorw 

que lnteractú~ 
con les emple-ados 

oelsJ.stemade 
tnnsplf<ndo 
pued¡o tener 

dt<b~dones 

positivas JObre el 

sirtemade 
tnns.~renda. 
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TABASCO 

A·'·!H;J.i8t.t§·if111411Jit-i-n. 

NIVH owmvo 

Ccnt nbulr 1 tUiilolt Unl IHtJÓn 

fin rut»tmnental del muniopio de 

Teapaencientemente 

1M d udodonos ~1 municipio~ 

Propósho 
TtJPI, reciben sentidos 
pertklentu, oportunosy 

tfidentu. 

p¡., ~ trabojo poro el 

Comj)onofltt OJmpliriemodelos objetivos y 

l motos del PI-. Munlóp>l de 

Otsom>llotjtaJtiiCio 

•• .,.....,. ot n:u,.onu ot 

pblnete ~1 prtsldentt 
Mlnlclpola>n los y los tinll,...dt 

úu p¡n el w:cunie:mo • 
AaMdiiCIU ......, yovoluoó6n ~los 

ICÓOntl tnfoodJS 31 

"'"''''"'"tnto de los l'tto5 

e.subWódos en el Pbn M.wtid~ 

Atendón de o~udienc:iJS solid~s 

a l• Prtsldtnd• Munidpol, oomo 
AaMdiiCI12 

porte del a "'".._.¡,a;dod y 
atend6naladucl.tcbnbl 

Rtaliud6n ~ 11islt>s periódOs 

de ampo ~1 prosldtnte 

AdividiiCI U munldpil p.JQ supei'Vislón y 

·~~~-~los ...... y ocóonos 
en proceso 

Ac.oones p.ara cener1rel 
Compontnte 

d e$illrro!lotn ti MJnidplo 
2 

ruUrid.ls 

An.ilisls y pertinenda~ 1• 

Aai11idiiCIU 
olllpn)bKión de ambios en el 

,...ooJurldio:>dti iiiCUIIdpóo: b• 
,.&t.....,. os y ~mis 

lmpuhol &os sectOttS productivos 

del ~pio.entosd.if~rentes 

Actividad 2.2 NIH-os.a l• lmplementadón d• 

acóones y xtiwid.Jdts en 
btntrodo d< lo pobloción 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

POI),. COORDINAOÓH DE lA GESl10N GUIIOINAMENTAJ. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

INDICADOR M!TOOO DI cAlCUlO OIMHlSION .. ID-:JDI\IUIC.&C>OOI 

Rtvi.sión lfM'11 
(Gestiones rulitadu en t i al\o rntnstlll de 

PorcentaJe de e~stiones rulltld~. ~etWI/Gestiones rut.zldu en ti EIIC>d• impxroen 
afta ¡nterior) •100 eestiones 

realltacbs 

(Hobiuntts~lmundplo 
lnfonnede 

Poroontoje ~ dud>donos .......c:udel 

benefidldos Q')n los servidos 
benef.a.dos por lo Procnmu Podnon~ 

Procmno 
otorpdos porol munldplo 

soclolts /fotol de hobiuoltts ~1 bentfodllrios 
Optmivo Anual 

munldplo~)'J(I) 
(POA) 

(Ac!Mdodts Qut a>nteonpl .. ti 

PooteftUI• ~ o¡mplimltntodtlos PI'"~ Trlbojo ruliudos/ flcllas Tfcnioudt 

láMclorlesque con!""""' ti.,..,. Adividodesque conttmpbn el !Aado los ln&adorude 

~tr>bojo Plondt Tr>bojo pro17"""1 .. ) lanaividodts 
' )(1) 

'""""'"' .................. 
ONiizortlo¡mpllmóento~ 

Porcont>jt ~ "'"''''imltntotnlo 
objetivos y metos~l Plon 
Mlnldpoi~Dtsorrolb Usudode 

n:olil»ón~n:unlontstolococlu 
n:oliudll/ Núonorodt Reuniones EfiGlodo ISistenó¡abs 

arrnplórnlento ~ obfttiYOS Y .-..tos 

~1 p¡., Mu<lidpol deo.s.m.llo 
p.an~t:l a.mplimientode reuniones 

objetivos y mew ~1 Plon 

M~nidpol de a. ..... no rullzodas 

(NúmerodeA&Iditndu lnfonnede 
Porce.ntaje de cumpllmlentoen l¡ .s.olidtMUs ¡ 1, Pmldenóa 

l tendóna 
altnd6ndt audltndassollótoclos ol Mlnldpol n:ollud.,/ Numero do Efiacb 

audiencbs 
pt"Hidente MunldpJI Audlend .. solidtildos al• 

dudodonu 
Prtsi~nd• Munldool 

(Numero~ vlslw • amp~ por 
Porce.nUje de cumplimiento en~ 

rtolizaó6n~11isltos periódicos~ 
pone ~1 p!Midente munldpol 

lnlonno trimestr>l 
n:olludll/ Núrntro ~ vlshas • -ampl por potte dt l ~- come><> por pone dd presidente 

deoe~Mdodts 

Mlnldp>l 
....,;c;po~ prop>rN<Ios)'J(I) 

INú~ro de acdont.s pJtala 

Portenu¡e de cumplimiento de In 
promoción del dewrouo en el 

Munidplo ruAizadu/ NUmero de Informe trimeuQI 
aodones porala promodón~l Ulcacia 

desarrollo en el Munloplo 
acciones para la promoción del de actividacks 

~sanollo en el Municipio 

>n>rromxi><I 'IOO 
(Númeronunualts, conwniosy 

Porcontoje ~1 moroo )urldlm redJmentos ~u~Uzilldos/ 
(fiada Aaos~abDdo 

- olludo Número mM~Uilel. UW'Ntnios y 

r<&)orntntos solidtJclos por> 
(Número deaxionu q~ 

knptjs:an los seCIOf6 produe1Wos 
Solicitudes de Porcenta;e de cumpli~o e n la 

impl...,.ntad..,tNúmtrO~ 
impletntntac:i6ncfe xdonesque Uie>do X~Uáudónde 

lm¡><.ison los Haorts produaiv<" 
~que~J.Jnlos rq:famentos 

sect<RS productivos 
procDm>d>s)' t(l) 

Teapa 
H. Ayuntamiento 2024-2027 

wrut1l0\ 

Que los 
ducUdanos 

necuiten apoyos y 
~rvidos que el 

munkiplo otor¡a. 

~re u allSU!n aiJS 

rtu"'ones 
U d ud>d>nlo 

sdlotl au~encbs 
JI presidente 

Munldp>l 
Usilreas 

re~pon~ble~ de 
lasobruplibllas 

y/o xciones en 
proces.o de 

ejecución 

colaboran en 1¡ 

supervlsJón 

Las btuiJtes de 

il"ta.s a sisten a IJS 
rtunlonts 

LJ ducbd¡n!J 

sotidta illudlenclu 

al prcnldente 

Munldp>l 

LJ.sJrtu 
respom.~ble.s de 

tu obt3.s públlas 

y/oKdonesen 

protuode 

t it<Ud6n 
coiJbonn en la 

<u,..nñ<lón 
úlsten uuntos 

con b noecesldad 

de estudiar, 

dictaminar y cmttit 

propufUills de 

""""' 
Que se pttsente la 

noasldoddo 
ruUur Q'nblos 

en el marco 
Sur&e la nec:esld.S 

de impletntnt~ 

iiiCOOI'\e.S,.~I'J 

tmp~wlos 

.seaon:s 

productivos 
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TABASCO 

SOLDADOR 2.000.00 

SECRETARIA 2,000.00 

BIBLIOTECARIA 2,000.00 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,000.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS 2,000.00 

INSPECTOR 2,000.00 

NIÑERA 2,000.00 

MECANICO 2,000.00 

AYUDANTE CARNICERO 2,000.00 

OPERADOR DE PlANTA DE 
2,000.00 

TRATAMIENTO 

INTENDENTE 2,000.00 

MAESTRA 2,000.00 

MAESTRA DE COCINA 2,000.00 

MAESTRA DE CORTE 2,000.00 

MAESTRA DE BEllEZA 2,000.00 

MAESTRO DE MUSICA 2,000.00 

MAESTRO DE DANZA 2,000.00 

MAESTRO DE MARIMBA 2,000.00 

MAESTRA DE MANUALIDADES 2,000.00 

BOMBERO 2,000.00 

VElADOR 2,000.00 

DELEGADOS 

DELEGADO 500.00 

SUBDEUGADO 500.00 

JEFE DE SECTOR 500.00 

JEFE DE SECCION 500.00 

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

COMISARIO 5,000.00 

DIRECTOR 5.000.00 

SUBDIRECTOR 5,000.00 

SUBOFICIAl 5,000.00 

POUCIA lRO 4,500.00 

POUCIA2DO 3.500.00 

POUCIA3RO 3,500.00 

POLICIA UA 3,500.00 

POLICIA UR 3,500.00 

PO LICIA 3,500.00 

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 

(Ninguno) 2,000.00 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

25.000.00 1,000.00 40,000.00 

25,000.00 1,000.00 40,000.00 

25,000.00 1,000.00 40.000.00 

25,000.00 1,000.00 40,000.00 

25,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20.000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20.000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

20,000.00 1,000.00 40,000.00 

10,000.00 1,000.00 16,000.00 

10,000.00 1,000.00 16,000.00 

10,000.00 1,000.00 16,000.00 

10,000.00 1,000.00 16,000.00 

75,000.00 1,000.00 70,000.00 

75,000.00 1,000.00 70,000.00 

74,000.00 1,000.00 70,000.00 

74,000.00 1,000.00 70.000.00 

72,000.00 1,000.00 40,000.00 

70,000.00 1,000.00 40,000.00 

65,000.00 1,000.00 40,000.00 

60,000.00 1,000.00 40,000.00 

60,000.00 1,000.00 40,000.00 

55,000.00 1,000.00 40,000.00 

50,000.00 . . 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3.000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30.000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30.000.00 

3,000.00 30.000.00 

3,000.00 30.000.00 

3,000.00 30,000.00 

1,500.00 15,000.00 

1,500.00 15,000.00 

1,500.00 15,000.00 

1,500.00 15,000.00 

6,000.00 86,000.00 

6,000.00 86,000.00 

6,000.00 85.000.00 

6.000.00 85,000.00 

5,500.00 83,000.00 

4,500.00 80,000.00 

4,500.00 75,000.00 

4,500.00 70,000.00 

4,500.00 70,000.00 

4,500.00 65,000.00 

2,000.00 50,000.00 

El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales 

netas pagaderas a los servidores públicos en congruencia con el artículo 16, fracción 1, de la Ley de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; en función de la 
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TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

TEAPA 2024-2027 

SUBDIRECTOR 14 

SECRETARIO PARTICULAR 1 

SECRETARIO TECNICO 1 

ASESOR S 

COORDINADOR GRAL 6 

COORDINADOR 4S 

TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 

TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 

TITULAR DE LA UNIDAD 
1 

SU BSTANCIADORA 

TITULAR DE LA UNIDAD DE 
1 

TRANSPARENCIA 

SECRETARIO TECNICO 1 

JEFE DE DEPARTAMENTO 40 

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL 
1 

MENOR Y LA FAMILIA 

JEFE DE OFICINA 40 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 

JUEZ CALIFICADOR 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 35 

OPERADOR DE MAQUINARIA 3 

OFICIAL DE SERVICIOS 12 

OFICIAL CARNICERO 7 

CAPTURISTA 15 

CHOFER S 

SOLDADOR 2 

SECRETARIA 5 

BIBLIOTECARIA 1 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS 43 

MECANICO 3 

INTENDENTE S 

MAESTRA DE COCINA 1 

MAESTRA DE CORTE 5 

MAESTRO DE MUSICA 3 

MAESTRO DE DANZA 2 

MAESTRO DE MARIMBA 1 

MAESTRA DE MANUALIDADES 3 

VELADOR 3 

DELEGADO 15 

SUBDELEGADO 19 

JEFE DE SECTOR 27 

6,000.00 8S,OOO.OO 

S,SOO.OO 84,000.00 

S,SOO.OO 83,000.00 

S,OOO.OO 83,000.00 

S,SOO.OO 83,000.00 

5,000.00 83,000.00 

5,000.00 83,000.00 

5,000.00 83,000.00 

S,OOO.OO 83,000.00 

5,000.00 83,000.00 

5,000.00 82,000.00 

4,SOO.OO 80,000.00 

4,500.00 80,000.00 

4,SOO.OO 79,000.00 

4,500.00 75,000.00 

4,500.00 75,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 40,000.00 

3,000.00 3S,OOO.OO 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 35,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

1,500.00 15,000.00 

1,500.00 15,00J.OO 

1,500.00 15,000.00 
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e 
TABASCO 

CONDICION 
LABORAL 

BASE 

CONDICION 
LABORAL 

EVENTUAL 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 Teapa 

H. Ayuntamiento 2024-2027 

JEFE DE SECCION 4 1,500.00 15,000.00 

COMISARIO 1 6,000.00 86,000.00 

SUBOFICIAL S 6,000.00 85,000.00 

POUCIA 1RO 7 5,500.00 83,000.00 

POUCIA 2DO 17 4,500.00 80,000.00 

POUCIA3RO 38 4,500.00 75,000.00 

PO LICIA UA 3 4,500.00 70,000.00 

PO LICIA UR 9 4,500.00 70,000.00 

PO LICIA 137 4,500.00 65,000.00 

TOTALES 618 

TOTAL DE PERCEPCIONES 

CATEGORIA 
NO. DE PLAZAS MENSUALES NETAS 
AUTORIZADAS 

MINIMO MÁXIMO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 147 3,000.00 45,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 23 3,000.00 45,000.00 

OFICIAL DE SERVICIOS 122 3,000.00 45,000.00 

CAPTURISTA 17 3,000.00 45,000.00 

CHOFER 14 3,000.00 40,000.00 

BIBLIOTECARIA 19 3,000.00 35,000.00 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS 14 3,000.00 35,000.00 

NIÑERA 6 3,000.00 30,00:>.00 

MECANICO 1 3,000.00 30,000.00 

INTENDENTE 2 3,000.00 30,000.00 

TOTALES 366 

TOTAL DE PERCEPCIONES 

CATEGORIA 
NO. DE PLAZAS MENSUALES NETAS 
AUTORIZADAS 

MINIMO MÁXIMO 

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4,500.00 80,000.00 

JEFE DE OFICINA 8 4,500.00 79,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 65 3,000.00 45,000.00 

OFICIAL DE SERVICIOS 17 3,000.00 45,000.00 

OFICIAL CARNICERO 7 3,000.00 45,000.00 

CHOFER S 3,000.00 40,000.00 

SECRETARIA 3 3,000.00 35,000.00 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA S 3,000.00 3S,OOO.OO 

AUXILIAR DE SERVICIOS 61 3,000.00 35,000.00 

INSPECTOR S 3,000.00 30,000.00 

NIÑERA 4 3,000.00 30,000.00 

AYUDANTE CARNICERO 3 3,000.00 30,000.00 

OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 4 3,000.00 30,000.00 
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TABASCO 

INTENDENTE 

MAESTRA 

MAESTRA DE CORTE 

MAESTRA DE BELLEZA 

MAESTRO DE MUSICA 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

5 

7 

4 

2 

3 

MAESTRO DE MARIM BA 2 

BOMBERO 10 

VELADOR 1 

TOTALES 222 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

3,000.00 30,000.00 

En caso de tener presupuesto disponible y con autorización del Presidente Municipal, se 
podrán autorizar plazas y categorías adicionales a las contempladas en el presupuesto inicial 
de acuerdo a las necesidades de la administración o por mandato de autoridad judicial. 

En caso de que se obtengan ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales o 
Federales se podrán anexar categorías y salarios de manera temporal de acuerdo a lo 
estipulado en convenios. 

El presente presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, fue aprobado por 
los integrantes del Honorable Cabildo, mediante el siguiente: 

ACUERDO AE.13.04/27/12/2024.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a favor, 
cero votos en contra y cero votos de abstención), el Regidor y las Regidoras del 
Honorable Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), 
dos mil veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesión Extraordinaria de Cabildo Número 
Trece del (27) veintisiete del mes de diciembre del año (2024) dos mil veinticuatro, con 
fundamento en los artículos 115, fracción IV, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 65, fracción VI, párrafo segundo, de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fracción V, 65, fracción 111, 80, fracción IV, de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; 37 y 38, fracción IV, de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus 
Municipios; 18, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios y 61, fracción 11, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
aprueban el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, del 
Municipio de Teapa, Tabasco, derivado del oficio DP/073.12/2024 de fecha 23 de 
diciembre de 2024, signado por el Director de Programación José Domingo Nárez 
Alvarado, y sus anexos Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones Ordinarias y 
Extraordinarias Mensuales Netas de los Servidores Públicos y Analítico de Plazas, para 
el ejercicio fiscal 2025 del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco, 
agregándose al apéndice para constancia legal. Se ordena publicar en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, para Jos efectos legales y administrativos 
a los que haya lugar, remitiendo para tal efecto copia certificada y digital del 
presupuesto y sus anexos a la dependencia correspondiente, acompañadas de la 
certificación de este acuerdo. 

DADO EN LA SALA DE CABILDO REGIDOR " MIGUEL ÁNGEL PÉREZ VERA" DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, 
TABASCO, A LOS VEINTISIETE OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTICUATRO. 
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TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
TEAPA 2024-2027 

Alexia Fernan . ínguez Cano 
Sindico de H-::pegunda Regido•• 

Fabiola Trinidaa Salazar Armengol 
Tercera Regidora 

~ 
Irene de la Cruz Carrasco 

Cu~ 

María del Ca~men • ez Rivera 
Quínt i r 

Manue L rgo Díaz 
Secretario del Ayuntamiento 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 29, FRACCIÓN 111, 47, 54, 
FRACCIÓN 111, 65, FRACCIÓN 11 Y 78, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO 
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL MUNICIPIO DE 
TEAPA, TABASCO, PARA SU PUBLICACIÓN Y DEBIDA OBSERVANCIA, EN LA SALA 
DE CABILDO REGIDOR "MIGUEL ÁNGEL PÉREZ VERA" DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A LOS 
VEINTISIETE OlAS DEL MES DE DICIEMBRE 7 DOS MIL VEINTICUATRO. 

Miguel Án ontreras Verdugo ii 
f'V"V""\ P si nte Municipal ~ 

lll ~ \1 rm· ..... !.:~~:!,.,, 
Teapa Manu~z PRESIDENCIA 

Secretario del Ayuntamiento 
ti Ayur:r ,uwi'IHCt (<•n~ ritucional 202"'·2027 

SECRETARfA 
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