EDICION: No.- 273

EPOCA 7A. EXTRAORDINARIO

Jﬁ@ J) 'y

i ‘\\“
%{& "‘)‘ah\ﬁ \\}ﬁo wy
-"af@:m !

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

31 DE DICIEMBRE DE 2024

JAVIER MAY RODRIGUEZ
Gobernador Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
7 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 2

No.- 735 ACUERDO
H. AYUNTAMIENTO NE
CONSTITUCIONAL DE é‘;,ff ;
HUIMANGUILLO, 3@%
TABASCO Huimanguillo
TRIENIO 2024-2027 Humanismo que transforma

Qg Pote st 3034 - 2077

C. LIC. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER: &

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 03 DIECIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 4, 19, 29, 44, 45, 46 FRACCION VII, 47 Y 86
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EMITIO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES, TABULADOR DE
SUELDOS, SALARIOS, PERCEPCIONES
Y PUESTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.

CONSIDERANDOS

Primero. - Que los articulos 115, fracciéon Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 2, 29 fracciones |, Ill, y V, 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establecen que, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que
esta facultado para manejar su patrimonio conforme a la Ley, que es auténomo en cuanto
a su régimen interior, tiene libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

Segundo. - El articulo 29 fraccién |ll de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, sefala que el ayuntamiento expedira y aplicara los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia en el ambito de su jurisdiccién,

vV
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entre las que se encuentra los manuales que organice la materia de cada caso en
particular.

Tercero. — Que los articulos 7, 8, 11, 13, 14, 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publico del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores
publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciables por el desempefio de su
funcién, empleo cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades;
y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que
corresponda.

Cuarto. — Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

del Estado de Tabasco y sus Municipios, faculta a este H. Ayuntamiento Constitucional

emitir el Manual de Remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones ‘%
ordinarias y extraordinarias, las reglas para su aplicacién, conforme a las percepciones
autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Quinto. — Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor
transparencia y rendicion de cuentas respecto al sistema de Remuneraciones de los
servidores publicos de la administracion Puiblica Municipal de Huimanguillo, Tabasco, asi

como facilitar la comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en N
la integracién del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en
servicios, entre otras percepciones de los servidores publicos.

Sexto. — Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 )
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar la
Remuneracion de los Servidores publicos.

Por lo anterior se somete a la consideracién del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Manual de Administracion Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, para quedar
como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, TABULADOR DE
SUELDOS, SALARIOS PERCEPCIONES Y PUESTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas y disposiciones
para regular el otorgamiento de las remuneraciones y puestos a que tienen derecho los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.
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Articulo 2.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacién general y obligatoria
para el Ayuntamiento, quedando sujetos a ellas todos los puestos que ocupen los
servidores publicos adscritos a aquél.

Articulo 3.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

VI.
VII.

VIIL.

Xl.
XIl.
XIll.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco.

Condiciones Generales de Trabajo: Documento que regula las obligaciones y
los derechos de los trabajadores de base sindicalizados que laboran en el
Ayuntamiento.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Remuneraciones (LRSPETM): La Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.
Manual de Procedimiento de Administracion de Recursos Humanos: este
manual describe paso a paso el desarrollo y seguimiento de las actividades que
realiza los servidores publicos en sus area administrativas y operativas.
Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el Ayuntamiento,
consignado especialmente en el presupuesto de egresos.

Personal de confianza: El presidente Municipal, Regidores, el Secretario del
Ayuntamiento, los titulares de las Unidades previstas en el articulo 231 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los mandos medios y los
demas trabajadores que tengan tal caracter conforme a lo previsto en la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y el Manual de Normas
Presupuestarias del Ayuntamiento.

Personal eventual: Los que prestan servicio por tiempo u obra determinado.
PEA: Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

Plaza: Cantidad de personas que se requieren en un puesto.

Puesto: Funciones especificas que desempenia el trabajador del Ayuntamiento.
Remuneracién: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, en especie, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos por los servicios prestados al Ayuntamiento.

Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracién con
cargo al erario publico adscrito al Ayuntamiento.

Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores
publicos del Ayuntamiento.




31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

Articulo 4.- La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera
responsabilidad de la Direccion de Administracion, Programacion y Finanzas, asi como
de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus facultades y atribuciones que les
correspondan.

Articulo 5. Los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, cargo o comision que debera
ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se determinara anual y equitativamente
de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6.- Ningln servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor a la
de su superior jerarquico en la unidad administrativa que se encuentre adscrito; con la
Unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones, sin
embargo, podra percibir una percepcién variable a su superior jerarquico de acuerdo a
su desemperio laboral.

lll. Personal Eventual (De obra determinada y tiempo determinado).

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la
condicion laboral de los servidores publicos:
. Personal de Base,
Il. De confianzay !
/

Mandos Superiores Mandos Medios Demas Personal
e Presidente Municipal e  Secretario particular « Demas Puestos
e Sindico de Hacienda e Coordinador
* Regidor «  Subcoordinador
e Secretario del Ayuntamiento. ¢  Coordinador A
» Contralor Municipal e Coordinador B
s Director + Coordinador C
¢ Coordinador General e« Jefe de departamento
«  Comisario e Oficial del registro civil
e  Secrelario técnico e Encargado de la central
s  Subdirector * Juez calificador
*  Subcontralor e Jefe de almacén
= Asesor e  Supervisor
e Encargado de rastro
e Encargado de mercado
o Jefe de érea
¢ Jefede drea A
o Jefe de drea B
» Jefe de cocina
* Comandante
s«  Subcomandante
s Oficial
s Suboficial
s  Policfa primero
e  Policia segundo
s Policia tercero
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Articulo 9.- Los pagos se efectuaran en la Direccion de Administracion y Direccion de
Finanzas, preferentemente por transferencia electrénica de recursos y/o en efectivo, en
casos excepcionales, mediante cheques nominativos; mismos que se realizaran
directamente al trabajador y Gnicamente en el caso de estar imposibilitado, se podra
hacer a la persona que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en
caso de que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracién total de los Servidores Publicos del Ayuntamiento se
conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador que al
efecto se publique en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco:

//7

I.  Prestaciones fijas, y
Il. Prestaciones variables.

Articulo 11.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que
percibiran los servidores publicos y que no deberan rebasar los limites maximos
establecidos de acuerdo a su nivel y puesto, con la tnica salvedad que el incremento se
refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos de Estado de Tabasco

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento a través de la Direccion de
Administracién y Direccién de Finanzas, retener y enterar los impuestos de |os servidores
publicos que correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones
fiscales vigentes.

Articulo 13.- Las Prestaciones fijas complementarias al sueldo que determine el
Ayuntamiento, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder
el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 14.- Las Prestaciones variables se cubriran a los servidores publicos sin que
excedan los limites maximos autorizados para estos conceptos, y por su naturaleza, no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.

Articulo 15.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén del nivel
que ostenta; las cuales podran ser modificadas por el ayuntamiento de conformidad con
el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado y
a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 16.- Las prestaciones econdémicas que otorga el ayuntamiento son de
conformidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, la Ley de Remuneraciones del Estado de Trabajo, las Condiciones Generales
Trabajo y demas disposiciones internas aplicables del ente Municipal, cuyas previsiones
se contienen en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.
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Articulo 17.- El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran conformg al derecho que
tienen todos los trabajadores, segln corresponda a la causa de terminacion de la relacion
laboral y las disposiciones legales aplicables a la situacion en particuia_r. En su caso, se
realizaran las erogaciones por los importes proporcionales que apliquen para cada
concepto de pago conforme a la fecha de baja del trabajador.

Articulo 18.- Los conceptos de pago como Prestaciones fijas y variables incluidos en el
Tabulador, son los siguientes:

|.- Sueldo Base
Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de caracter
permanente que preste sus servicios en el Ayuntamiento. Los montos que
importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo al puesto del servidor
publico conforme al Tabulador.

Il.- Dietas y complemento de Dieta:
Retribucion que se realiza en diversos periodos de pagos, (Quincenal, Mensual,
Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Semestral y/o anual) a los regidores,
delegados, subdelegados, jefe de sector y jefe de seccién del Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco

Ill. Compensacioén
Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
servidores publicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su

puesto y nivel. Esta remuneracién es una retribucién adicional por el esmero en el

desemperio de las funciones del trabajador, la cual no sera en ningin caso sera /
retroactivo y se asignan de conformidad a la disponibilidad presupuestal. Este | )

concepto podra ser considerado para el pago de otras prestaciones de fin de afo.

IV. Canasta Basica
Es la remuneracion adicional al salario del personal de base para garantizar el
consumo de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia.
El monto se fijara de conformidad a la categoria que ostente el trabajador y al
Tabulador.

V. Becas Escolares
Apoyo econémico mensual para destinarlo en la educacién o actualizacion de
conocimientos de los servidores publicos o de sus familiares directos que sean
sus dependientes econémicos, de  acuerdo a su puesto. Los montos para este
concepto se fijan en las minutas de acuerdos sindicales.

VI. Bono de Puntualidad

Incentivo que se otorga al personal base y de confianza por el cumplimiento
puntual de su jornada laboral. El monto a pagar sera determinado en base a la
disponibilidad presupuestal.
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VII. Bono de Riesgo ’
Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal al personal

que labora bajo riesgo y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el personal
de base.

VIII. Quinquenio , '
La prima quinquenal se otorga en razon de la antigliedad de los servidores

publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento.
Esta remuneracion se otorga de manera quincenal al personal de confianza de
nivel operativo y al personal de base, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
5 a menos de 10 afios 2 dias de sueldo base

10 a menos de 15 afos

2.5 dias de sueldo base

15 a menos de 20 afos

3 dias de sueldo base

20 a menos de 25 afios

3.5 dias de sueldo base

25 a menos de 30 afos

4 dias de sueldo base

30 a menos de 35 anos

4.5 dias de sueldo base

35 a menos de 40 afos

5 dias de sueldo base; y

40 a menos de 45 anos

5.5 dias de sueldo base.

45 a menos de 50 anos

6 dias de sueldo base

50 afios en adelante

6.5 dias de sueldo base

IX. Bono de Actuacion
Son las remuneraciones que se destinan para cubrir el pago al personal de base,
confianza y obra determinada y/o tiempo determinado como estimulo variable al
esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios. El pago se podra realizar de
forma quincenal, mensual o trimestral, sin que se rebasen los limites que se
establecen en el Tabulador para cada puesto.

X. Aguinaldo

Es la gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la
categoria que ostentan para los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia,
compensacion. En el caso de cambios de categoria, se pagara el nimero de dias
proporcional correspondiente de conformidad al salario del puesto que hubiere
tenido en el afo. En caso de otorgarse licencia sin goce de sueldo o de no laborar
el afio completo este no sera cubierto; salvo que sea parcial la suspension de
pago o laborable, se pagara la parte proporcional que corresponda al tiempo
laborados. El pago se realizara preferentemente en una sola exhibiciéon en el mes
de diciembre por el periodo fiscal del 2025 y 2026 y en afio 2027 podra ser pagado
en parcialidades en los meses de junio, septiembre y diciembre y el nimero de
dias correspondera de conformidad a la disponibilidad presupuestal del
Ayuntamiento cumpliendo como minimo con la Ley Federal de Trabajo.

AN




31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 9

La féormula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera
la siguiente: Suma de conceptos /30 *"N" dias de aguinaldo segun corresponda al
puesto del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo
durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos /30 * cuyo
resultado se multiplicara por “N” dias laborado y el resultado sera el derecho
laboral

XI. Prima Vacacional

Es la remuneracion que se otorga a los servidores publicos de base y de confianza
que prestaron sus servicios al Ayuntamiento ininterrumpidamente por mas de 6
meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos anuales de vacaciones a
que tienen derecho los trabajadores conforme lo establece la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, preferentemente en la quincena
previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se
pagara la parte proporcional que corresponda. Esta prestacion queda excluida
para el personal que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el
periodo que corresponde al pago. La prima vacacional se otorga a los servidores
publicos de conformidad a su antigiiedad conforme a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias de sueldo base
1 a menos de 5 afos 12 dias de sueldo base
5 a menos de 10 anos 13 dias de sueldo base
10 a menos de 20 anos 14 dias de sueldo base
20 a menos de 30 afos 15 dias de sueldo base
30 en adelante 18 dias de sueldo base

XIl. Dias adicionales (dias 31)
Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario,
o de 6 dias cuando el afo sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza
sobre el salario autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base,
canasta alimenticia, y en su caso, la compensacion. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para todos los servidores publicos.

Xlll. Dias complemento (dias 31)
Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario,
0 de 6 dias cuando el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza
sobre el salario autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo de

las prestaciones que integran el salario. El pago se realizara anualmente en el
mes de diciembre para todos los servidores publicos.

\)&m
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XIV. Bono Dia del Servidor Publico
Remuneracion que se paga al personal de Confianza, personal eventual y
personal de base, por la conmemoracion del Dia del Servidor Publico.

XV. Bono Dia de las Madre
Ayuda econdémica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la
celebracion del 10 de mayo como Dia de las Madres. Este pago se realiza
anualmente en el mes de mayo para cada servidora publica que compruebe la
maternidad con el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacion es un pago unico,
no por el nimero de hijos.

XVI. Bono Dia del Padre
Ayuda economica que se otorga a los padres trabajadores en activo por la
celebracion del Dia del Padre. Este pago se realiza anualmente en el mes de junio
para cada servidor publico que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento
de su hijo. Esta prestacion es un pago unico, no por el nimero de hijos.

XVIIl. Pavo y Despensa Navidefa
Prestacion econémica que se otorga al personal de base como apoyo para las
festividades decembrinas en el mes de diciembre.

XVIII. Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econémico que se otorga al personal de base para contribuir en su /

economia familiar durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago tnico
que se realiza anualmente en el mes de agosto.

XIX. Bono Dia de Reyes
Remuneracion pagada en el mes de enero al personal de base por la celebracién
del Dia de Reyes. El pago es Unico y anual.

XX. Despensa Para Gastos Funebres
Es el pago unico que realiza el Ayuntamiento en caso de fallecimiento de un
trabajador de confianza, eventual o base, a la persona que en vida designe como
beneficiario mediante el procedimiento interno que al efecto se establezca.

XXI. Dia del musico
Es un bono econémico que se le otorga al personal que realiza la funciones de
musico de acuerdo a la minuta establecida en coordinaciéon con la Direccién de
educacion cultura y recreacion (DECUR) pago Gnico en sera en el mes de
noviembre, asi como también podra ser otorgado al personal de confianza y
eventual, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal de
Ayuntamiento de Huimanguillo Tabasco

7
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XXII.

XX

XXIV.

Dia del Barrendero o .
Remuneraciéon que se otorga al personal de limpia y recoleccion de basura. El
pago es Unico y anual en el mes de abril; de conformidad a la situacion financiera

y presupuestal del Ayuntamiento

Bono por Antigiiedad

Es la remuneracién que se otorga a los servidores publicos de base como
incentivo por los servicios prestados ininterrumpidamente en el Ayuntamiento. A
quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de sueldo, el tiempo de separacion
no computard como servicio efectivo. El pago se realiza como parte de la
conmemoracion del Dia del Servidor Publico en el mes de junio, de conformidad
a la siguiente tabla:

Periodo laborado Importe bruto

15 anos de servicio, $5,135.00
20 anos de servicio, $5,785 .00
25 anos de servicio, $6,890.00
30 afios de servicio, $8,970.00
35 afos de servicio, $10,010.00
40 afos de servicio, $13,910.00
45 afos de servicio, $20,410.00
50 afios de servicio, $24,310.00

Ayuda para Lentes

Prestacion econémica que se otorga al personal de base con la finalidad de
apoyarlos en la adquisicion de lentes de acuerdo con sus necesidades
oftalmolGgicas. El pago se realiza posteriormente a la entrega de los requisitos y
tramites que se encuentren establecidos. Se otorga por una sola vez al afio a cada
trabajador que lo solicite. Esta prestacion se puede hacer extensiva para los
familiares directos del trabajador para que a su nombre se realicen los tramites
necesarios.

XXV. Bono Navidefio

XXVI.

Prestacion econémica que se otorga a los servidores ptiblicos de nivel operativo
y personal de base como apoyo por las fiestas navidefas. El pago se otorga tnica
y anualmente en el mes de diciembre.

Canastilla de Maternidad.
Remuneracién otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo

economico por el nacimiento de su hijo. El pago se realizara previa la presentacion
de los requisitos establecidos.

;
¢
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XXVII. Incentivo al Desempefio Laboral
Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempefio
en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a los limites establecidos en el
Tabulador. Que podrian ser mensuales, pagadero de 1 hasta 24 veces al afo;
debiéndose cumplir previamente los requisitos, como son oficio emitido por el
director de la unidad de Adscripcién.

XXVIII. Dia de la secretaria
Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base,
confianza y eventual con categoria de secretaria ejecutiva o equivalente. Consiste
en un pago unico y anual. en el mes de julio.

XXIX Dia del Bibliotecario
Apoyo economico y dia de descanso por el dia del bibliotecario.

XXX. Bono de despensa.
Prestacion econémica que se otorga al personal de base como apoyo para
garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador
y su familia.

XXXI. Bono de Riesgo policial
Prestacién econdémica que se otorga a elementos de la direccion de seguridad
publica y transito del Ayuntamiento mediante el convenio.

XXXII. Antidoping.
Prestacion econdémica que se otorga como asignaciones al personal de seguridad
publica y transito municipal para que los mismos se realicen las pruebas quimicas
de antidoping para garantizar la seguridad del publico en general y generar
confianza en la sociedad basada en el hecho de en que el personal de seguridad
publica trabaja de manera segura.

XXXIIl Vales de despensa
Consiste en el otorgamiento de una prestacién econémica mensual al personal de
base, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

XXXIV. Bono del Policia
Apoyo econdmico que se otorga al personal de confianza y eventuales asignados
a la corporacion se Seguridad Publica Municipal.

XXXV. Dia del Transito
Apoyo econdémico que se otorga al personal de transito de conformidad con el
convenio del Estado, asi como el personal de confianza y eventual de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal financiera.
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XXXVI. Dotacién de Uniforme
Apoyo en especie de 2 uniformes por afio, entregables en dos exhibiciones en los
meses de mayo y noviembre. Pondran convenir, que se le pague las confecciones
de los uniformes a la entrega de la tela; o en su caso, podra ser otorgada en forma
econdmica pagadera de comun acuerdo con el sindicato, de conformidad con el
articulo 68 fraccion IX de las Condiciones Generales de Trabajo.

XXXVII Dia de la ordenanza.
Apoyo econdmico y dia de descanso por el dia de la ordenanza de acuerdo
con la minuta de establecida de fecha 16 de agosto 2021. &

XXXVIII. Dias econdmicos
Los dias economicos no disfrutados, se pagaran en la segunda Quincena del
Mes de febrero del afio siguiente.

XXXIX. Bono General
Es un apoyo econémico de 1 a 5 veces al afio a los trabajadores sindicalizado y
se calculara de 40% a 60% tomando como base el |.S.R. causado en el

aguinaldo que se le aplicara en el mes de diciembre y sera unicamente por el f
ejercicio fiscal del 2025, para mitigar el efecto de la inflacién que se esta
generando a nivel general, y de acuerdo a la situacién financiera y presupuestal
del Ayuntamiento.

|

XL.- Bono Mensual. |
Es un bono mensual a cualquier Servidor Pulblico del Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, pagadero hasta 1 a 12 veces al afio de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

XLLI.- Pensién y jubilacion.

Apoyo economico a trabajadores sindicalizados y de confianza que tenga una
antigiiedad de 35 afos laborable, tendra un salario base mientras el ISSET los -

pensiona y no rebasara un periodo de 3 meses a 1 afio siempre y cuando se

encuentre en situaciones de vulnerabilidad. \
XLII.- Capacitacion a servidores Publico: '
Apoyo econdmico a todos los servidores que se encuentre realizando estudio de /1

cualquier nivel educativo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

XLIIL.- Bono de Escolta y Banda de Guerra
Apoyo econémico de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) por unica vez el 24 de
febrero a la escolta y banda de guerra del Ayuntamiento.
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XLIV.- Ayuda de Transporte.
Apoyo economico para los Servidor Publico del Ayuntamiento, incluyendo,
regidores y delegados, y podra otorgarse de 1 a 11 veces al afo siempre que se
cuente con la disponibilidad presupuestal.

XLV.- Ayuda de Renta.
Apoyo econémico para Servidores publico del Ayuntamiento que vivan en areas
Foraneas previos requisitos que se acredite, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y podra otorgarse de 1 hasta 11 veces al afno.

XLVI.- Bono Alimenticio. %\\
Apoyo econémico para los trabajadores del ayuntamiento que laboren fueran de -
su horario de trabajo la cantidad sera de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

XLVII.- Dieta Variable.
Asignaciones para remuneraciones a regidores, delegados, subdelegados, jefe de
Sector Municipales de manera extraordinaria pudiendo ser de manera mensual,
trimestral, semestral y/o anual como base a la disponibilidad presupuestal y

financiera. (\
XLVIII, - Complementos de Dieta

Asignaciones para remuneraciones a regidores, delegados, subdelegados, jefe de

Sector y de Seccion Municipal sera pagadero cada mes de 1 a 24 veces al afo

de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera.

XLIX.- Honorarios Asimilables a Salarios.
Es un pago para la persona fisica que prestan sus servicios a la entidad publica, y
que cumplan con los requisitos fiscales, de forma esporadica o temporal, si |
prestaciones de ley. ‘ i

L.- Honorarios por Contrato y Comision.
Pago al personal eventual o lista de raya que laboran par el ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco por desempefio en su cumplimiento de su contrato laboral (\
y conforme lo estipula el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo que '
sera pagadero en la fecha estipulada en el contrato.

LI.- Canasta alimenticia
Pago econdémico a los trabajadores de base de conformidad a la minuta de
acuerdo salarial establecido entre el ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco y el
sindicato mayoritario que rige en nuestro Municipio.

LIl.- Apoyo post mortem.
Es un apoyo econémico a los beneficiarios designados por el trabajador de base o
de acuerdo a la minuta consistente en siete (7) quincenas, asi como la parte
proporcional de los salarios y prestaciones extraordinarias previstas en las
Condiciones Generales de Trabajo mismo que podra ser pagado en una sola \hﬂf
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exhibicién, asi también podran recibir este apoyo los trabajadores de confianza y
eventual de uno (1) hasta siete (7) quincena siempre y cuando se acredite la
relacion legal con el extinto, y se cuente la disponibilidad presupuestal financiera.

Articulo 19.- Las prestaciones de seguridad social, se otorgan a los servidores
publicos con la finalidad de prever eventualidades que puedan poner en riesgo la
seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de quienes dependen de ellos. La
garantia de la seguridad social del personal de base y confianza se encuentra
establecida en la LSSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus Ayuntamientos.
Por lo que el Ayuntamiento tiene la obligacion de realizar las erogaciones para cubrir
las aportaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores publicos
para que éstos obtengan los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 20.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con
el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y bienestar, asi como para
protegerlos en materia de vida e incapacidad total o permanente, conforme a lo
siguiente:

|.  El seguro de vida con amplia cobertura para el personal de base se otorgara
de conformidad a lo que establecen las Condiciones Generales de Trabajo.

Il.  El seguro de vida para Seguridad Publica se otorga para aquellos que en el
desempenio de sus funciones requieren el traslado de su centro de trabajo, con
lo que se incrementa el riesgo en su persona, por lo que se busca cubrir los
siniestros por fallecimiento o de incapacidad total o permanente, gastos
funerarios o pérdida de miembros.

Ill.  El trabajador bajo su afiliacién sindical puede contratar cualquier beneficio de
seguro con cargo a su salario base mediante convenio con el comité sindical y
el Ayuntamiento para su descuento por némina.

Articulo 21.- Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que se

trate conforme a las Condiciones Generales de Trabajo y Ley Federal del Trabajo, |

conforme a las necesidades de la funcion de los servidores publicos.

Articulo 22.- El Ayuntamiento realizara las erogaciones destinadas al pago a los
beneficiarios de un trabajador fallecido, de las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 23.- El Ayuntamiento pondra a disposicién la informacién requerida en los
Lineamientos de Transparencia en materia de recursos humanos, en el portal de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones o funciones, seguin corresponda; de conformidad a lo que se tenga
autorizado.
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Articulo 24.- La informacion de las prestaciones fijas y variables que se reporten
conforme a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas las
percepciones en efectivo 0 en especie, prestaciones y demas que se establecen en el
presente Manual.

Articulo 25.- El pago de servicios profesionales por honorarios asimilable a salarios, se
debera sujetar a la suficiencia presupuestal que se tenga de conformidad con el
Presupuesto de Egresos Municipal autorizado o a los ajustes presupuestarios que
correspondan, ademas de observar los limites establecidos en el tabulador que al efecto
se autorice. Toda la informacién que se genere por estas erogaciones se debera publicar
de conformidad a lo que establece la legislacion y demas normativa en materia de
Transparencia.

Articulo 26.- La vigilancia y control del exacto cumplimiento del objeto y atribuciones del
presente manual asignadas a la Direccion de Administracion, estara a cargo de la
Contraloria Municipal. La Direccion de Administracién debera proporcionar a la
Contraloria Municipal la informacién y documentaciéon que requiera para el desarrollo
adecuado de sus funciones.

Articulo 27.- El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direcciéon de
Administracién, la Direccién de Finanza y la Direccién de Programacion, seran las
instancias competentes para |a interpretacion administrativa del presente manual.

Articulo 28.- El presente manual de remuneraciones se regira con base al tabulador de
sueldos y salarios percepciones y puestos 2025 de todo el personal del Ayuntamiento y
contara con 3471 plazas misma que se observa en la Tabla que a continuacion se
enuncia.

REGIDOR |

SECRETARIO DEL 1

AYUNTAMIENTO

CONTRALOR MUNICIPAL 1

DIRECTOR 14
COORDINADOR GENERAL 5

COMISARIO

SECRETARIO TECNICO 2

SUBDIRECTOR 20
SUBCONTRALOR 2
ASESOR

PUESTO /
SINDICALIZADO CONFIANZA EVENTUAL /
MANDO SUPERIOR g
PRESIDENTE MUNICIPAL 1
SINDICO DE HACIENDA 1 !

\}&u
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PUESTO MANDO MEDIO

SECRETARIO PARTICULAR

COORDINADOR 35
SUBCOORDINADOR 10

COORDINADOR DE BASE 10

SUBCOODINADOR DE BASE 10

COORDINADOR A 6

COORDINADOR B 6

COORDINADOR C 3

JEFE DE DEPARTAMENTO 52

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4

ENCARGADO DE CENTRAL 1

JUEZ CALIFICADOR 8

JEFE DE ALMACEN 1

SUPERVISOR 23

ENCARGADO DE RASTRO 1

ENCARGADO DE MERCADO 4

JEFE DE AREA 55

JEFE DE AREAA 8

JEFE DE AREA B 14

JEFA COCINA 1

COMANDANTE 35

SUBCOMANDANTE 6

SUBINSPECTOR 6

OFICIAL 1

SUBOFICIAL 6

POLICIA PRIMERO 20

POLICIA SEGUNDO 40

POLICIA TERCERO 120

Y DEMAS PERSONAL

INSPECTOR 11 4
POLICIA 320

AGENTE PRIMERO 3

AGENTE SEGUNDO 3

AGENTE TERCERO 3

AGENTE 30 50
ASISTENTE TECNICO 14 32 20
ASISTENTE 1 15 90
AUDITOR 5

ANALISTA PROGRAMADOR 1 3
NOTIFICADOR A 3

NOTIFICADOR B 3

OPERADOR DE NOMINA

\)}S?/
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OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA

OPERADOR

TRACTORISTA

CAPTURISTA

45

AUXILIAR TECNICO

10

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

231

85

240

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

11

ARCHIVISTA

18

AUXILIAR

160

AUXILIAR GENERAL

33

TECNICO DE MAQUINARIA
PESADA

TECNICO DE SONIDO

PROYECTISTA

ANALISTA

SECRETARIA

75

10

SECRETARIA A

SECRETARIA B

CHOFER

78

30

CHOFER A

10

CHOFER B

10

SUPERVISOR A

15

AYUDANTE DE MAQUINARIA

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

AYUDANTE SOLDADOR

VIGILANTE

- | A ||

MEDICO GENERAL

NUTRIOLOGO (A)

NINERA

17

PROMOTOR DEPORTIVO

Sl =|On

RECOLECTOR

26

TERAPISTA

RECAUDADOR

D | W

CAJERA

REPORTERO

BIBLIOTECARIO

CAMAROGRAFO

FOTOGRAFO

TOPOGRAFO

ELECTRICO

ELECTRICO AUTOMOTRIZ

MECANICO

AUXILIAR DE RASTRO

CARPITERO

NN IN|fW |

AR = =2



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 19

MECANICO ELECTRICO 2
SOLDADOR 4 2

PLOMERO 1 2

ELECTRICISTA 12 6 6

OFICIAL ELECTRICISTA 2 %\
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 4 4

MAESTRO (A) 10 2 10 |
MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 2 5 [
MAESTRO (A) DE CORTE Y 11 15 4 ;‘
CONFECCION .
MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 4 ‘
AYUDANTE ELECTRICO 2 2 ‘
MAESTRO (A) DE 5 3

INSTRUMENTOS MUSICALES

MAESTRO (A) DE PIANO 1 2

BARRENDERO 30 13 87 |
JARDINERO 5 10

AYUDANTE DE MECANICO 5 1 3

TRABAJADORA SOCIAL 4 3

AYUDANTE DE RECOLECCION 1

BACHEADOR 10

ALBARNIL 7

PANTEONERO 3

PROMOTOR 1 5 65

PROMOTOR RURAL 3 2 2

ORDENANZA 62 7 35

PARAMEDICO 5

AYUDANTE PLOMERO 2

COCINERA 3 3

PODADOR 5

OBRERO GENERAL 23 20 30

EDUCADORA 10 10

VELADOR 5 6

PINTOR 10

MUSICO DE BANDA 6 5 5

MUSICO DE MARIMBA 2 B 5

PSICOLOGO(A) 4 B 10

CABO 5

PEON 15

PROGRAMADOR F

DISENADOR GRAFICO 3

ENLACE 4 4

TOTAL PUESTO 853 1426 1192
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TABULADOR DE SALARIOS PERCEPCIONES NETAS MENSUALES VIGENTE-2025.

Percepcion Ordinaria
Prestaciones Fijas Prestaciones Variables
Total
PUE?JTP% ':S:Do mm mﬁu mg‘% N;";xi"i':o Rango Minimo | Rango Méximo
PRESIDENTE MUNICIPAL 56,824.00 | $120,099.00 | 55,216.75 | $110,271.44 $12,040.75 5230,370.44
SINDICO DE HACIENDA $6,824.00 | $120,171.50 | $4,801.75 | $108,045.53 $11,625.75 $228,217.03
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO $6,824.00 | 5110,854.20 | $4,61842 | $77,597.85 $11,442.42 $188,452.05
CONTRALOR MUNICIPAL $6,824.00 | $105,854.20 | 54,618.42 | $77,597.85 $11,442.42 $183,452.05
DIRECTOR $6,824.00 | $105,900.20 | $4,366.75 | $77,670.80 $11,190.75 $183,571.00
COORDINADOR GENERAL | 56,824.00 | 5$105,854.20 | 54,354.25  $77,372.05 $11,178.25 $183,226.25
COMISARIO $6,824.00 | $105,550.00 | $4,404.25| $77,129.17 $11,228.25 $182,679.17
SECRETARIO TECNICO $6,824.00 | 5105,900.20 | 54,366.75 | $577,670.80 $11,190.75 $183,571.00
SUBDIRECTOR $6,824.00 | 5100,830.00 | $3,961.75| $73,930.42 $10,785.75 $174,760.42
SUBCONTRALOR $6,824.00 | 5100,830.00 | $3,961.75 | 573,930.42 $10,785.75 $174,760.42
ASESOR $6,824.00 | 5105,830.20 | $3,361.75| $72,579.18 $10,185.75 5178,409.38
PUESTO MANDO MEDIO
SECRETARIO PARTICULAR $6,824.00 |  $105,285.00 | $4270.08| $73,70125 $11,094.08 $178,986.25
COORDINADOR $6,824.00 |  $105,885.00 | $2,173.42| $72,579.18 $8,997.42 $178,464.18
SUBCOORDINADOR $6,824.00 |  $100,135.00 | $4,198.06 | $72,32530 $11,022.06 $172,460.30
COORDINADO DE BASE $6,824.00 |  5100,135.00 | 54,198.06 | 57232530 $11,022.06 $172,460.30
SUBCOORDINADOR DE BASE $6,824.00 |  5100,135.00 | 54,198.06 |  $72.32530 $11,022.06 §172,460.30
COORDINADOR A $6,824.00 $100,135.00 | 52,173.42 | $72,290.17 $8,997.42 $172,425.17
COORDINADOR B $6,824.00 |  5100,135.00 | $2,173.42 |  $72,29017 $8,997.42 §172,425.17
COORDINADOR C $6.824.00 | $100,13500 | 5217342 |  $72,290.17 $8,997.42 $172,425.17
| se%¢ OE DEPARTAMENTO $6,824.00 5100,13500 [ $2,115.25 | $67,636.67 $8.943.25 $167,771.67
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $6,82400 | 510013500 | $2,484.67 | $66,264.17 $9,308.67 $166,399.17
ENCARGADO DE CENTRAL $6,824.00 |  $100.135.00 | 51,562.58 |  $66,264.17 $8,386.58 $166,399.17
JUEZ CALIFICADOR $6,824.00 |  $100,13500 | 52,485.92 | $52,907.25 $9,309.92 $153,042.25
JEFE DE ALMACEN 5$6,824.00 |  5100,13500 | 51479.25 | $52,73333 $8,303.25 $152,868.33
SUPERVISOR $6,824.00 | $100,13500 | $1.529.25 | $50,980.56 $8,353.25 5$151,115.56
ENCARGADO DE RASTRO $6,824.00 | $100,13500 | $1.745.92 |  $47,200.00 $8,569.92 $147,335.00
ENCARGADO DE MERCADO $6,824.00 | 5100,13500 | $1,454.25 |  $46,963.89 $8,278.25 $147,098.89
JEFE DE AREA $6,824.00 |  $100,135.00 | $1,479.25 | $45,73333 $8,303.25 $146,868.33
JEFE DE AREA A $6,824.00 |  $100,135.00 | 51,479.25 | $42,733.33 $8,303.25 $142,868.33
JEFE DE AREA B $6,824.00 |  $100.13500 | 51.479.25 | $41,73333 $8,303.25 5$141,868.33
JEFA COCINA $6,824.00 | 5100.13500 | 51.479.25| $4651L11 $8,303.25 $146,646.11
COMANDANTE $6,824.00 $90,12000 | $2.345.92 | 571.999.17 $9,169.92 $162.119.17
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SUBCOMANDANTE $6,824.00 $90,120.00 §1,529.25 $70,722.22 $8,353.25 $160,842.22

OFICIAL 682400 |  $3012000| ss13sos| $71999.17 $10,959.08 $162119.17

SUBOFICIAL 682400 |  $90.12000| $271008| $59.774.48 $9,534.08 $149,894.48

POLICIA PRIMERO $6,824.00 $90,12000 | $2,539.25 | ss1.547.78 $9,363.25 $141,667.78

POLICIA SEGUNDO $6,824.00 $90,12000 | $2,439.25 |  $50,709.17 $9,263.25 $140,829.17

POLICIA TERCERO $6,824.00 $90,12000 | $1,529.25 $50,980.56 $8,353.25 $141,100.56 ‘N
¥ DEMAS PERSONAL

INSPECTOR $6,824.00 $90,12000 | $4135.08 | $65,501.67 $10,959.08 $155,621.67

SUBINSPECTOR $6,824.00 |  $90,12000 | $4135.08 | $32,00000 $10,959.08 $122,120.00

POLICIA $6,824.00 | $90,120.00 | $2,214.25 | $65,501.67 $9,038.25 $155,621.67

AGENTE PRIMERO $6,824.00 | $90,120.00 | $2,539.25 | $65501.67 $9,363.25 $155,621.67

AGENTE SEGUNDO $6,824.00 | 590,120.00 | 52,345.92 | $65,501.67 $9,169.92 $155,621.67

AGENTE TERCERO $6,824.00 | $90,120.00 | 52,345.92 | $65,460.00 $9,169.92 $155,580.00

AGENTE $6,824.00 | $90,12000 | $2,3¢592 | $60,905.56 $9,169.92 $151,025.56

ASISTENTE TECNICO $6,824.00 | $100,135.00 | $2,196.08 | $65,460.00 $9,020.08 $165,595.00

ASISTENTE $6,824.00 | $100,135.00 | $1,479.25 | $46,055.56 $8,303.25 $146,190.56

AUDITOR $6,824.00 | $90,120.00 | $2,196.08 | $65,501.67 §9,020.08 $155,621.67

ANALISTA PROGRAMADOR | $6,824.00 |  $90,120.00 | $2,196.08 | $65,501.67 $9,020.08 $155,621.67

NOTIFICADOR A $6,824.00 | $90,120.00 | $2,196.08 | $65,501.67 $9,020.08 $155,621.67

NOTIFICADOR B $6,824.00 | $90,120.00 | $2,196.08 | $65501.67 $9,020.08 $155,621.67

OPERADOR DE NOMINA | $6,824.00 |  $90,120.00 | $2,196.08 | $65,460.00 $9,020.08 $155,580.00

OPERADOR DE

MAQUINARIA PESADA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $60,905.56 $8,303.25 $151,025.56

OPERADOR $6,824.00| $90,120.00 | $1,479.25 | $60,905.56 $8,303.25 $151,025.56 £
TRACTORISTA $6,824.00| $90,120.00 | $1,479.25 | $60,905.56 $8,303.25 $151,025.56

CAPTURISTA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,641.92 | $55,885.00 $8,465.92 $146,005.00

AUXILIAR TECNICO $6,824.00 | $90,120.00 | $1,641.92 | $55,885.00 $8,465.92 $146,005.00

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO $6,824.00 | $90,120.00 | $1641.92 | $55,885.00 $8,465.92 $146,005.00 (\
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A $6,824.00 | $90,120.00 | $1641.92 | $55,885.00 $8,465.92 $146,005.00 .
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 8 $6,824.00 | $90,120.00 | $1,641.92 | $55,885.00 58,465.92 $146,005.00

ARCHIVISTA $6,824.00 | $90,120.00 | $1570.92 | $54,663.89 $8,394.92 $144,783.89

AUXILIAR $6,824.00 | $90,120.00 | $1570.92 | $54,663.89 58,394.92 $144,783.89

AUXILIAR GENERAL $6,824.00 | $90,120.00 | $1570.92 | $54,663.89 $8,394.92 $144,783.89

TECNICO DE MAQUINARIA

PESADA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,570.92 | $54,663.89 $8,394.92 $144,783.89 -
TECNICO DE SONIDO $6824.00 | $90,120.00 | 5157092 | $54,663.89 $8,394.92 $144,783.89

PROYECTISTA $6,824.00 | $90,120.00 | $2,258.42 | $51,822.78 $9,082.42 $141,942.78

ANALISTA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,303.42 | $50,963.50 $8,127.42 $141,083.50

SECRETARIA $6,824.00 | $90,120.00 | 51529.25| $50,722.22 $8,353.25 $140,842.22 '
SECRETARIA A $6,824.00 | $90,120.00 | $1,529.25 | $50,722.22 $8,353.25 $140,842.22

SECRETARIA B $6,824.00 | $90,120.00 | 5152925 | $50,722.22 $8,353.25 $140,842.22

CHOFER $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $50,390.28 $8,303.25 $140,510.28

CHOFER A $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $50,390.28 $8,303.25 $140,510.28 ’1/
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CHOFER B $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $50,3590.28 $8,303.25 $140,510.28
SUPERVISOR A $6,824.00 $90,120.00 | $1,529.25 | $50,980.56 $8,353.25 $141,100.56
AYUDANTE DE

MAQUINARIA $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $50,172.22 $8,303.25 $140,292.22
AYUDANTE DE

TOPOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | 5$50,172.22 $8,303.25 $140,292.22
AYUDANTE SOLDADOR $6,824.00 $90,120.00 | 51,479.25| 550,172.22 $8,303.25 $140,292.22
VIGILANTE $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $50,172.22 $8,303.25 $140,292.22
i\ﬂEDICO GENERAL $6,824.00 $90,120.00 | $1,562.58 | $49,002.78 $B,386.58 $139,122.78
NUTRIOLOGO (A) $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,811.11 $8,303.25 $136,931.11 %
NINERA $6,824.00 $90,120.00 | $1,562.58 | $49,002.78 5$8,386.58 $139,122.78
PROMOTOR DEPORTIVO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $49,002.78 $8,303.25 $139,122.78
RECOLECTOR $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $49,002.78 $8,303.25 $139,122.78
TERAPISTA $6,824.00 $90,120.00 | $1,562.58 | $49,002.78 158,386.58 $139,122.78
RECAUDADOR $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $47,963.89 $8,303.25 $138,083.89
CAJERA $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | 5$47,822.22 $8,303.25 $137,942.22
REPORTERO $6,824.00 $90,120.00 | 51,454.25 | 546,963.89 $8,278.25 $137,083.89
BIBLIOTECARIO $6,824.00 $90,120.00 | 51,454.25 | 546,963.89 $8,278.25 $137,083.89
CAMAROGRAFO 56,824.00 $90,120.00 | $1,454.25 | 546,963.89 $8,278.25 $137,083.89
FOTOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 | $1,454.25 | $46,963.89 $8,278.25 $137,083.89
TOPOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 | $1,303.42 | $46,963.50 $8,127.42 $137,083.50
ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,811.11 58,303.25 $136,931.11
ELECTRICO AUTOMOTRIZ | $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,811.11 $8,303.25 $136,931.11
MECANICO $6,824.00 590,120.00 | $1,479.25 | $46,811.11 $8,303.25 $136,931.11
AUKXILIAR DE RASTRO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,811.11 $8,303.25 $136,931.11
CARPINTERO $6,824.00 $90,120.00 | 51,479.25 | 546,727.78 $8,303.25 $136,847.78
MECANICO ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,336.11 $8,303.25 $136,456.11
SOLDADOR $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,711.11 $8,303.25 $136,831.11
PLOMERO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | S$46,636.11 $8,303.25 $136,756.11
ELECTRICISTA $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | 546,511.11 $8,303.25 $136,631.11
OFICIAL ELECTRICISTA $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,336.11 $8,303.25 $136,456.11
AYUDANTE DE |
ELECTRICISTA $6,824.00 590,120.00 | $1,479.25 | $46,336.11 $8,303.25 $136,456.11 |
MAESTRO (A) $6,824.00 $90,120.00 | $1,162.58 | $46,336.11 $7,986.58 $136,456.11
MAESTRO (A) DE BELLEZA | $6,824.00 590,120.00 | $1,162.58 | $46,313.89 $7,986.58 $136,433.89
MAESTRO (A) DE CORTE Y

CONFECCION $6,824.00 $90,120.00 | $1,162.58 | $46,313.89 $7,986.58 $136,433.89
MAESTRO (A) DE

GUITARRA $6,824.00 $90,120.00 | $1,162.58 | 546,313.89 $7,986.58 $136,433.89
AYUDANTE ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,313.89 $8,303.25 5136,433.89
MAESTRO (A) DE

INSTRUMENTOS

MUSICALES 56,824.00 $50,120.00 | 51,162.58 | $46,088.89 $7,986.58 $136,208.89
MAESTRO (A) DE PIANO $6,824.00 $90,120.00 | $1,162.58 | $46,313.89 $7,986.58 $136,433.89
BARRENDERO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,313.89 $8,303.25 $136,433.89
JARDINERO $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,197.22 $8,303.25 $136,317.22
AYUDANTE DE MECANICO | $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | 546,180.56 58,303.25 $136,300.56
TRABAJADORA SOCIAL $6,824.00 $90,120.00 | $1,479.25 | $46,172.22 58,303.25 $136,292.22 (V
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AYUDANTE DE
RECOLECCION $6,824.00 | $90,120.00 | $1,454.25 | $46,147.22 $8,278.25 $136,267.22

BACHEADOR $6,824.00 | $90,120.00 | 51,479.25 | $46,113.89 $8,303.25 $136,233.89

ALBARIL $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $46,030.56 $8,303.25 $136,150.56

PANTEONERO $6,824.00 | $90,120.00 | 51,479.25 | $46,030.56 $8,303.25 $136,150.56

PROMOTOR $6,824.00 | 5$90,120.00 | $1,479.25 | $46,030.56 $8,303.25 5$136,150.56

PROMOTOR RURAL $6,824.00 | 590,120.00 | $1,479.25 | $46,030.56 $8,303.25 $136,150.56

ORDENANZA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $46,030.56 $8,303.25 $136,150.56

PARAMEDICO $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $46,013.89 $8,303.25 5136,133.89

AYUDANTE PLOMERO $6,824.00 | 5$90,120.00 | $1,479.25 | $46,013.89 $8,303.25 5136,133.89

COCINERA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $45,988.89 $8,303.25 $136,108.89

PODADOR $6,824.00 | $50,120.00 | $1,479.25 | $45,897.22 $8,303.25 $136,017.22

OBRERO GENERAL $6,824.00 |  $50,120.00 | $1,479.25 | $45,830.56 $8,303.25 $135,950.56

EDUCADORA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25| $45,780.56 $8,303.25 $135,900.56 |
VELADOR $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25| $4571389 $8,303.25 $135,833.89

PINTOR $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $45,588.89 $8,303.25 $135,708.89

MUSICO DE BANDA $6,824.00 | 590,120.00 | $1,479.25 | $45,488.89 $8,303.25 $135,608.89 |
MUSICO DE MARIMBA $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25| $45,291.67 $8,303.25 $135,411.67

PSICOLOGO(A) $6,824.00 | $50,120.00 | $1,562.58 | $45,291.67 $8,386.58 $135,411.67

CABO $6,824.00 | $90,120.00 | $1,562.58 | $44,002.78 $8,386.58 $134,122.78

PEON $6,824.00 | $90,120.00 | $1,562.58 | $44,002.78 $8,386.58 $134,122.78

DISENADOR GRAFICO $6,824.00 | $90,120.00 | $1,479.25 | $44,002.78 $8,303.25 $134,122.78
PROGRAMADOR $6,824.00 | $90,120.00 | $1,562.58 | $45,897.22 $8,386.58 $136,017.22 C
ENLACE $6,824.00 | $90,120.00 | $1,562.58 | $44,002.78 $8,386.58 $134,122.78

El presente tabulador de sueldos y salarios - contiene importes minimos y maximo por
remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos; considerando elementos fijos

integrados por (Sueldos- Dietas- Compensacion- canasta basica-bono de despensa- bono de
puntualidad- quinguenio- riesgo policial- antidoping- bono alimenticio-Canasta Alimenticia- vales de

despensa- mediano y alto riesgo) Elementos variables- son prestaciones que incluyen importes

pagados varias veces al afio- integrados por (Dia de Reyes- Dias Econémicos- Dia de las Madres-

Dia del Padre- Prima Vacacional- Bono Navidefio- Dias Adicionales- Despensa Navidefia-

Aguinaldo- Estimulo del Dia del Servidor Plblico- Bono de Policia y Transito- bono para Utiles

escolares- despensa para gastos funebre- dia del musico- dia del barredero- ayuda para lentes-

canastilla de maternidad- incentivo al desemperio laboral- dia de |a secretaria- dia del Bibliotecario-

dotacién de uniforme- dia de la ordenanza- Bono General-bono eventual- Pensién y Jubilacién-

capacitacion a servidores publico-bono de escolta y banda de guerra- Apoyo Post Mortem-apoyo

economico ); asl como Bono de Actuacién Trimestral hasta cuatro veces al afio- bono mensual hasta

por 12 veces al afio. Dieta variable, complemento de dieta, honorarios Asimilados a salarios,

Honorarios por contrato y comisién. Este tabulador no incluye montos por estimulos de antigiedad

que se otorgan a los trabajadores que cumplen 15- 20- 25- 30- 35- 40 y 45 afios de servicios y asi

sucesivamente durante el ejercicio que transcurre. ;
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TOTAL DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL PARA REGIDORES MUNICIPALES DEL
H. AYUNTAMIENTO MINICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2025

Dietas Prestacic;;esﬂ:ariables Percepcion Ordinaria Total
Rango Rango Rango Rango . e
Minimo Maximo Minimo Méaximo Rango Minimo | - Rango Maximo
PUESTOS
REGIDOR $6,824.00 | $140,171.50 | $4,801.75 | $84,045.53 | $11625.75 $224217.03

Este tabulador presenta importes prestaciones de Dietas ordinarias (fijas) y prestaciones de Dietas
Extraordinaria (variables), las prestaciones variables seran complementos pagaderos en el mes, 1a 12 veces al
afio, a los 5 (cinco) integrantes y/o miembros del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, a Tabasco,
dores). Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL A MAESTRO (A) DE CORTE Y
CONFECCION PARA PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE

HUIMANGUILLO, TABASCO
DIETAS Prestaciones Varlables | percepcién Ordinaria Total
etas
Rango Rango Rango Rango " .
Minimo | Maximo | Minimo | Méximo |RangoMinimo | Rango Maximo
PUESTOS
MAESTRO (A) DE
CORTE Y $800.00 | $8,500.00 |$1.479.25| $4,500.00 | $2.279.25 $13.000.00
CONFECCION

Este tabulador presenta importes netos de percepciones ordinarias mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPTM, en funcion de la
categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a os incrementos salariales.

TOTAL DE REMUNERACIONES NETAS DE DIETAS MENSUAL PARA DELEGADOS
DIETAS Prestaciones Variables PERCEPCIONES ORDINARIAS
Dietas TOTAL
Rango Rango Rango Rango . 2
R Minimo | Maximo | Minimo | Maximo |RansoMinimo | Rango Maximo
DELEGADO $960.00 | $6,000.00 |5$1,479.25| $4,500.00 $2,439.25 $10,500.00

Este tabulador presenta importe de prestaciones ordinaria (fijas y Variables), las prestaciones variables seran
complementos desde 1 a 12 veces al afio, pagaderas a delegados de este H. Ayuntamientos de Huimanguillo,
Tabasco. Siendo un total de 299 delegados. Los importes mostrados en este tabulador, estdn sujetos a los
incrementos de la partida de dietas. del H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal financiera; conforme a los previsto en los articulos 65 fraccion XX y XXl y 103, de la
ley Orgénica de os Municipio del Estado de Tabasco.
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TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. — Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten
sus efectos a partir de su publicacién en el periddico Oficial del estado de Tabasco, pero
entrara en vigor el 1 de enero del ejercicio fiscal 2025. A partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo queda abrogada el manual anterior publicado en el Periddico Oficial
del estado el dia 20 de diciembre del 2023 EPOCA 7A SUPLEMENTO G EDICION 8482,

ARTICULO SEGUNDO. - El Ayuntamiento podra modificar las remuneraciones de los
puestos como resultado de la renivelacion o conversién de los mismos, en los términos
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Ayuntamientos, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables.

ARTICULO TERCERO. - El Ayuntamiento establecera los montos a las prestaciones
fijas y variables que no se encuentran asentadas en el presente manual de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, es facultad del presidente crear una nueva remuneracién que no esté
contemplada en el presente manual, y puede ser pagadera en cualquier momento de su
creacion, siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 47, Parrafo Primero, 52, 53 fraccion Il, 54

fraccion Ill, y 65 fraccién |l de la Ley Organica de los municipios del Estado de Tabasco,
mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, MEDIANTE ACTA DE CABILDO NUMERO 12-
SE-09-DIC/2024, A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTICUATRO.
[T
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=
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REGIDORES

i
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C. MARI LULMELAZQUEZ JIMENEZ
PRIMER REGIDOR
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7/
C. MANUEL ERNESTO ELO ESTRADA
CUARTO REGIDOR QUINTO[REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE MANUAL A LOS 30 DIAS
DE DICIEMBRE DE 2024, PARA SU PUBLICACION.

C. MARI LUZ QUEZ JIMEN]
PRESIDENTAJMUNICIPAL

ZZQUCIONAL
5" gaos

\

PRESIDENCIA

2024-2027
C. MARIBEL

SECRETARIA

\ SECRETARIA
“\ DEL AYUNTAMIENTO
N\ 2024-2027
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Huimanguillo, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado
de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 65, fraccion VI,
segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, articulos 29,
fraccion V y 65, fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, articulos 35y 37 de la Ley de Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco, siendo las 09:48 horas del dia 30 de diciembre
de 2025, reunidos en la sala de cabildo, previa convocatoria realizada por el
Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los integrantes
que conforman el H. Cuerpo de regidores: aprobaron por unanimidad el
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2025.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 29, fraccion IV y 112 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el
H. Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2025.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV pendltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha 10 de diciembre de 2024, el
H. Congreso del Estado de Tabasco aprob6 la Ley de Ingresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2025, la cual sera publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco. \%

La Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal
2025, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$ 1,078,350,938.00, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos

del mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 29, fraccion V' y 65,
fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ninglin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 18, fraccion Il de Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a continuacion, se
describen los posibles riesgos que en el transcurso de 2025 podria enfrentar el
Municipio de Huimanguillo en materia de egresos publicos.

Perspectivas econdmicas para el 2025

Ingresos publicos 2025. \%(1// »

Ingresos presupuestarios: 5.4 % mayores

La Iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion (ILIF) 2025 proyecta ingresos
presupuestarios de 8.05 billones de pesos, equivalentes al 22.3 % del PIB. El
aumento se explica principalmente por ingresos tributarios estimados en 5.3 billones
de pesos, que representarian el 14.6 % del PIB, impulsados por medidas
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administrativas y el crecimiento econémico. Los ingresos petroleros contintian
disminuyendo su participacion, representando el 4.4 % del PIB, en contraste, los
ingresos no tributarios aumentarian por la reforma a la LFD un 37.3 %.

Gasto publico 2025
Gasto presupuestario: 1.9 % menor

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) 2025 asciende a
9.2 billones de pesos, equivalente al 25.5 % del PIB, con una reduccién del 1.9 %
respecto a 2024. De este monto, 6.5 billones son para gasto programable, afectado
por recortes del 3.6 %, y 2.7 billones para gasto no programable, que aumenta 3.5
%. El espacio fiscal representa el 1.7 % del PIB, debido a gastos ineludibles como
pensiones y deuda. Las prioridades incluyen proteccion social (24.1 %) y costo de
la deuda (15.0 %), en contraste con reducciones significativas en salud (-34.0 %) y
educacion (-1.5 %). La falta de espacio fiscal y vision a mediano plazo dificulta la
implementacién de politicas publicas esenciales y genera desigualdades
persistentes.

El gasto de inversion propuesto es de 997.0 mil millones de pesos, equivalente al
2.8 % del PIB y al 10.8 % del gasto neto total; con una reduccion del 14.0 % respecto
a 2024. Del total, el 83.9 % seria destinado a infraestructura fisica, el 14.9 % a
inversion financiera y el 1.2 % a subsidios. Los sectores para priorizacién del gasto
serian los hidrocarburos (25.6 % del gasto en infraestructura fisica), transporte (15.3
%), electricidad (7.4 %), hidraulico (2.4 %), salud (0.3 %) y educacién (0.03 %).

Deuda puablica 2025

Los tres componentes de la deuda publica —costo, endeudamiento y saldo—
explican la sostenibilidad fiscal. En 2025, su costo financiero alcanzara el 3.8 % del
PIB, aunque los CGPE proyectan una reduccion en las tasas de interés promedio,
de 8.2 % a 5.4 %, hacia 2030. En total, el endeudamiento para 2025 representara
el 3.9 % del PIB, lo que implica una disminucién de 2.0 puntos porcentuales respecto
a 2024 del Saldo Histérico de los Requerimientos Financieros del Sector Publico
(SHRFSP), aunque superior a la meta del 3.0 %. El Saldo Histérico (SHRFSP) se
estima que se mantendra constante en 51.4 % del PIB, por encima de las
previsiones de los Pre-CGPE 2025. De este modo, el saldo de la deuda publica se
ubicara en un nivel de 50.2% del PIB al cierre de la administracién, lo cual garantiza
una deuda publica sostenible. Cabe destacar que la posicién fiscal de México
continla comparandose favorablemente respecto a lo estimado para otras
economias emergentes y de América Latina.

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas
En cumplimiento al marco legal hacendario, especialmente a lo establecido en el

articulo 18, parrafo primero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, el Municipio de Huimanguillo incorpora en, su
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Presupuesto de Egresos 2025; los Objetivos Anuales, Estrategias y Metas

siguientes:

Objetivos Anuales

Estrategias

Metas

Un gobierno cercano a la gente, atento a
la demanda ciudadana, ofreciendo un
quehacer municipal humanista,
propiciando la participacion democratica
de la poblacion

Propiciar una comunicacién directa y
permanente de la autoridad con la
poblacién, asi como a través de los
organos de participaciéon ciudadana y
aplicar buenas practicas de gobierno en
beneficio de la comunidad.

Ofrecer un trato expedito con
respeto y dignidad a la gente
que recurra al Ayuntamiento

Atender el mandato del articulo 115
Constitucional Federal, en cuanto a
proporcionar los  servicios bdsicos
municipales, que son fundamentales en el
bienestar de las familias de Huimanguillo

Disefiar  programas con aplicacion
inmediata, de corto y mediano plazo,
dirigidos a cada uno de los servicios
municipales  basicos, con caracter
sustentable y sostenible.

Mejorar el acceso de la
poblacion a los  servicios
bésicos municipales

Desarrollar infraestructura que apoye la
operacién de los servicios municipales,
asi como los relacionados con caminos,
puentes y vialidades.

Planear e implementar proyectos
prioritarios de obra publica, previendo la
oportunidad y calidad en su realizacion,

Realizar obras publicas con
impacto de bienestar social.

Establecer la inclusién y convivencia de
personas en situaciones de
vulnerabilidad, favoreciendo su desarrollo
y participacién en la comunidad.

Desarrollar en colaboracion con las
dependencia e instituciones, acciones
que favorezcan ,

Atender de manera integral a la
pablacién vulnerable

Mejorar la productividad del campo
mediante  la  implementacion  de
programas Y acciones productivas,

Implementar proyectos que aumenten la
productividad en las unidades de
producciéon agropecuarias, acuicolas y
pesqueras, aprovechando las condiciones
de clima y suelo favorables, para hacer
autosuficientes.

Alcanzar la autosuficiencia y un
mejor nivel de vida de los
productores

Promover el acceso de la poblacion joven
al estudio, la sana

Realizar acciones el
educacion.

apoyo a la

Otorgar apoyo econdmico a los
estudiantes

Contribuir al objetivo de desarrollo
sustentable, preservando el entorno
ecoldgico y el medio ambiente,

Promover programas y acciones que
cuiden del medio ambiente en las zonas
urbanas y rurales.

Disminuir la contaminacioén por
residuos solidos

Se consolidard el area de seguridad
plblica como un cuerpo de paz y una
corporacion policial de proximidad con
presencia en todo el Municipio

Coordinacién  permanente con las
estrategias de seguridad de los gobiernos
estatal y federal para mitigar la incidencia
delictiva.

Fortalecer la confianza entre
ciudadania 'y cuerpos de
vigilancia municipal

Incrementar los ingresos municipales,
tanto los propios, asi como de fuentes
adicionales de recursos.

Instrumentar acciones que fortalezcan las
finanzas publicas del Municipio.

Los contribuyentes cumplen
con sus obligaciones de pago
de impuestos

Vincular la planeacion democratica con la
programacion de los recursos disponibles,
que asegure el cumplimiento de los
objetivos del PMD 2024-2027.

Integrar los programas operativos anuales
atendiendo al cumplimiento del PMD
2024-2027.

Alcanzar las metas establecidas
en los indicadores de los
programas presupuestarios del
ejercicio fiscal 2024.

Manejo eficaz y eficiente de los recursocs
materiales

Consolidar las bases instituciones para la
correcta gestion y aplicacion de los

recursos materiales del Ayuntamiento.

Implementar el modelo de
control interno en el
Ayuntamiento

Descripcion de los riesgos relevantes para las Finanzas Publicas

Para 2025, los Criterios Generales del Presupuesto de Egresos (CGPE-25) resaltan
los siguientes riegos que podrian afectar el crecimiento estimado en las variables

economicas, entre ellos los ingresos federales:

¢ La persistencia de elevados niveles de inflacion en el mundo, que impidan la

disminucién de los precios internos.

» La prolongacién de condiciones financieras restrictivas, que incrementen los

costos de financiamiento para el pais y desincentiven la inversion.
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e Un menor dinamismo de la actividad econémica en Estados Unidos, que
afecte las remesas, el turismo y las exportaciones manufactureras del pais.

e Una disminucion o un significativo incremento en los precios del petréleo, que
impacte los ingresos fiscales y eleve la volatilidad de los precios internos.

« El impacto de condiciones climaticas, que genere presiones inflacionarias y
repercuta en la capacidad productiva.

Propuestas de accién

los ingresos federales, por ende, el cumplimiento de los objetivos sefialados en el
Presupuesto de Egresos Municipal 2025, se presentan a continuacion las (\

Toda vez que los riesgos relevantes antes descrito podrian afectar negativamente
propuestas de accion a realizar por este Ayuntamiento: Q

¢ Incrementar la recaudacion de impuestos.
e Manejo eficaz y eficiente de los recursos materiales
¢ Implementar proyectos que aumenten la productividad en las unidades de
produccidn agropecuarias, acuicolas y pesqueras
¢ Promover la agroindustria, el turismo entre otros.
e |Implementar controles internos en las unidades administrativas que
identifique y eviten los riesgos que impiden el incumplimiento de sus
objetivos.
¢ Gestionar la inversion en el municipio.
Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley
de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2025, bajo la metodologia del indice de Informacion Presupuestal @
Municipal (IIPM).
El lIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico.
Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y &
uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita

presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas
efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias
correspondientes, cuanto, como y en queé se va a gastar el dinero publico, y se debe
entender como una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad
civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 22 y 23 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
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Municipios, que establecen para la programacion del gasto publico municipal se
tome como referencia el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que a la fecha se
encuentra en elaboracion, no obstante, de acuerdo a lo sefialado en Sesion de
Cabildo nimero 01-S0-01-0OCT/2024, de fecha 05 de octubre de 2024, fueron
aprobados en el punto décimo segundo los Ejes Rectores que lo integraran y sobre
los que se alineara el presente Presupuesto de Egresos, l0s cuales se enuncian a
continuacion:

|. Gobierno honesto, democratico y participativo.

Il. infraestructura para el desarrollo y servicios municipales.

lll. Derechos sociales, bienestar y reduccion de la desigualdad.

IV. desarrollo econémico y rural con perspectiva regional.

V. impulso a la educacion, cultura, recreacion y deporte.

VI. medio ambiente, energia y desarrollo territorial.

VIl. seguridad y construccion de la paz.

VIl rendicion de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, se expide el presente Presupuesto de Egresos
municipal del ejercicio fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, La Ley de Presupuesto y
responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y paralos Municipios, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Tabasco, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Tabasco, la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tabasco y
demas legislacion aplicable.

LAS PROYECCIONES DE LOS EGRESOS PARA EL ANO QUE SE
PRESUPUESTA Y DEL ANO SIGUIENTE DEL EJERCICIO FISCAL.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y el articulo 37, fraccién |, inciso d) de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, se presentan los montos de los Egresos del proximo ejercicio fiscal.
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Municipio de Huimanguillo (a)
Proyecciones de Egresos
2025
Concepto Ao en Cuestién 2026
(de proyecto de presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 564,686,036 575,979,757
A.  Servicios Personales 363,677,871 370,951,428
B. Materiales y Suministros 42,622,056 43,474,497
C. Servicios Generales 105,349,778 107,456,774
E).mc";rsansferencm& Asignaciones, Subsidios y Otras 40384,336 41,192,023
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F.  Inversién Publica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 12,651,995 12,905,035
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I. Deuda Pablica 0 0
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 513,664,902 524,149,798
A.  Servicios Personales 146,252,141 149,177,184
B.  Materiales y Suministros 22,179,400 22,622,988
C. Servicios Generales 7,994,188 8,365,670
RQUdTa;ansferencias, Asignaciones, Subsidios y Otfras 112,500 114,750
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangible -0 0
F. Inversién Publica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 337,126,673 343,869,206
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
|.  Deuda Publica 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 1,078,350,938 1,100,129,555

RESULTADOS DE EGRESOS DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 18, de la Ley de Disciplina financiera de las entidades federativas y
municipios, y el articulo 37, Fraccion |, inciso c) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus municipios, se presentan los montos de los Egresos, de los Ultimos dos ejercicios fiscales.

Municipio de Huimanguillo
Resultados de Egresos
2024
Concepto 2023 Afio del Ejercicio
Vigente
1. Gasto No Etiquetado {1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 558,744,644 565,326,264
A. Servicios Personales 326,739,943 361,044,164
B. Materiales y Suministros 46,952,545 45,272,999
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C. Servicios Generales 127,482,144 128,025,350
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,302,523 17,021,093
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,332,876 3,156,830
F. Inversién Publica 20,934,614 10,805,827
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participacionesy Aportaciones 0 0
|. Deuda Piblica 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+1) 512,149,868 489,204,976
A.  Servicios Personales 118,453,606 133,842,067
B. Materiales y Suministros 28,386,755 21,425,834
C. Servicios Generales 30,826,823 25,333,676
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 123,750 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,968,150 4,087,492
F. Inversién Publica 328,390,784 304,515,908
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
|.  Deuda Publica 0 0

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 1,070,894,513 1,054,531,240

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo
para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
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Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para
el Estado de Tabasco y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto plblico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los
mismos.

Sera responsabilidad de la Direccién de Finanzas y de la Contraloria del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde
a la Direccién de Finanzas, Programacion y a la Contraloria Municipal de
Huimanguillo, Tabasco, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley Organica para los Municipios del
Estado de Tabasco y la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria para el
Estado de Tabasco y sus Municipios. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion
que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.

. Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio.

Iv. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como /

propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las
cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fisca!q’s,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como

??
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VI,

VII.

VI

XI.

Xl

lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en
la materia.

Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones
de los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propédsito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa
los gastos segun los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen
los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacién presupuestal
que consiste en presentar los gastos publicos segtin los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Relne en forma sistematica y
homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona
las transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados
de la clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de
Egresos Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de

>

=
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Xl

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propoésito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto
de sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes,
avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de
la administracién publica paramunicipal a su cargo.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las (\
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema
econémico que se efectGan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de :
una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad //W\/
de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de fratados, leyes,. decretos, resoluciones y ./
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una

cuenta por liquidar certificada o documento equivalente debidamente

aprobado por la autoridad competente. &\
Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones o ’\;

presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o/
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembols
de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley d
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y
servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se
obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y
demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal (PEM): Sera el que contenga el
acuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal,
para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las
actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones
de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como
a la adquisicién y maodificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un
aumento en la capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se
requieran implementar al amparo de un contrato.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXVIILL

cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—-, creada para
asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de
una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho
publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan
por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un Q
proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y
consultorias que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Tabasco; la direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio f\ﬂ
de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de /A
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y

de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo ®\\

de actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a
los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la <)
distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resulta
sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con e
compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de
confianza, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser *)&/
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sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar el servicio respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Direccion de Finanzas del Municipio de Huimanguillo, Tabasco,
tal como lo establece el articulo 79 fraccion VI de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del
presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
tal como lo establecen los articulos 79 de la Constituciéon Politica del Estado de
Tabasco, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion
de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.
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VIII. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

IX. La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado.

Xl. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por este presupuesto.

XII. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por
ciento para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin
incurrir en penalidades y representen una disminucién del saldo registrado
en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el
pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad competente, la
aportacion a fondos para la atencién de desastres naturales y de pensiones,
y en su caso, el remanente para Inversion publica productiva, a través de un
fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que los recursos
correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente,
y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos
de libre disposicidn de ejercicios subsecuentes.

X, En caso de déficit presupuestarios se deberan aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social,

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a
la poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de
la presente Ley, y

C) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para
compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.
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XIV. La Direccion de Programacion implementara el Sistema de
Presupuesto por Programas y de Evaluacién al Desemperio de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse
al H. Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que
se aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Direccion de Programacion del Municipio de Huimanguillo, Tabasco
garantizara que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria
para el Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios para el Estado de
Tabasco y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, debera ser difundido en los
medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado
de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del
articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de Huimanguillo, Tabasco, importa la cantidad de $ 1,078,350,938.00 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Huimanguillo Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 2025, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 13 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado de Tabasco y los
Municipios.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
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modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente $1,078,350,938.00
2 | Gasto de Capital 0.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00
Total $1,078,350,938.00

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base en
la Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA
TIPODE |CAPITULO DESCRIPCION TOTAL, POR |TOTAL, POR TIPO |PRESUPUESTO
GASTO ; CAPITULO DE GASTO TOTAL (PESOS)
(PESOS)
1,078,350,938.00
GASTO CORRIENTE 1,078,350,938.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 509,930,011.55
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 64,801,456
3000 SERVICIOS GENERALES 113,343,966.45
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 40,496,836
Y OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS
T Y OTRAS PROVISIONES 343,770,088

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base en
la Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

\N
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COG (partida genérica)

PRESUPUESTO
APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES

509,930,011.55

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 149,390,48¢.00
11101 DIETAS 11,075,640.00
11301 SUELDOS BASE 138,314,849.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 65,728,706.55
12201 REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL 65,728,706.55
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 172,358,773.00

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS

11,721,213.00

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 5,273,338.00
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 65,922,401.00
13203 OTRAS GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 6,667,275.00
13415 COMPENSACIONES 82,774,546.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 39,760,063.00
14106 APORTACIONES AL ISSET 36,990,063.00
14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2,770,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 51,399,911.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 650,000.00
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O 25,730 723.00
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO T

15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 8,098,715.00
15903 PRESTACIONES ADICIONALES 6,920,473.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

31,292,069.00

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO

31,292,069.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 64,801,456.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 7.917.666.00
OFICIALES e

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4,410,000.00

21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

§30,000.00

21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y
BIENES INFORMATICOS

27,000.00

21503 MATERIAL IMPRESO

207,666.00

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

2,656,000.00

21702 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS Y BIBLIOTECAS

45,000.00

21801 PLACAS, LICENCIAS Y SENALAMIENTOS

42,000.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

1,689,400.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE READAPTACION
SOCIAL Y OTRAS

600,000.00

22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

824,000.00

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

200,000.00

(
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22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 65,400.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 9,600.00
|2)1}3;1'1;(’\'J.|1J"\F’RODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA 9,600.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,161,200.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 309,000.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 208,200.00
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 3,600.00
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 9,000.00
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 20,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 206,400.00
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 112,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 293,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 291,290.00
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 3,600.00

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 62,000.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 140,000.00
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 64,000.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 21,690.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 28,818,000.00
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOQS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA EJECUCION DE 7,200,000.00

PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y
LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

21,618,000.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 18,518,300.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 17,300,000.00
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 1,086,000.00
27401 PRODUCTOS TEXTILES 60,300.00
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 72,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 900,000.00
28302 ACCESORIOS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 900,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,496,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 500,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 6,000.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 112.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO :

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 460.000.00
TELECOMUNICACIONES '

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,320,000.00
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29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1,000,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 98,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 113,343,966.45
3100 SERVICIOS BASICOS 29,684,555.25
31101 ENERGIA ELECTRICA 29,325,765.25
31201 SERVICIOS DE GAS 12,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 192,000.00
31702 SERVICIOS DE TIMBRADO ELECTRONICO 150,000.00
31801 SERVICIO POSTAL 4,800.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 15,272,199.20
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 342,000.00 \
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,177,632.00
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 341,200.00
32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 6,782,980.00
PROGRAMAS PUBLICOS

32505 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, 3693.811.20
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS LRSI
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,674,576.00
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS 1,260,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 4,730,600.00
33104 OTRAS ASESORIA PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 1,161,600.00
33105 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES 80,000.00
33107 EVALUACION AL DESEMPERO 1,000,000.00
33201 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 198.000.00
RELACIONADAS e
33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 900,000.00
33603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 500,000.00
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS

33907 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 891,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4,861,800.00 %\\
34102 OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 2,007,800.00
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO 7,200.00 )

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 2,804,800.00

34701 FLETES Y MANIOBRAS 42,000.00 =
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,671,812.00

35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION o11.41200
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00
35302 INSTALACIONES 120,000.00
35303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 80,400.00
35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, m————
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES e
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35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 600,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 524,000.00
36101 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 524.000.00
GUBERNAMENTALES iy

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 300,000.00
37102 PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD 60.000.00
PUBLICA Y NACIONAL i

37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL

DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 30,000.00
37202 PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE P—
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 000.
37502 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Y NACIONAL 120,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE poTe
FUNCIONES OFICIALES :

3800 SERVICIOS OFICIALES 31,308,834.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 18,808,834.00
38401 EXPOSICIONES 12,500,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 23,090,166.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 880,000.00
39401 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 12,520,166.00
39602 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 90,000.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 9,600,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 40,496,836.00
4400 AYUDAS SOCIALES 40,496,836.00

44101 AYUDAS SOCIALES RELACIONADAS CON ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE AYUDA EXTRAORDINARIA

44104 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS 2,261,000.00
44113 COOPERACIONES DIVERSAS. 540,000.00
44201 BECAS 112,500.00
44802 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1,500,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 349,778,668.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 349,778,668.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES ESPECIALES 349,778,668.00
TOTAL 1,078,350,938.00

36,083,336.00

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento del ejercicio 2025
importan la cantidad de: $ 1,078,350,938.00, y de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

CAICOG PRESUPUESTO
APROBADO
31111MU01 PRESIDENCIA 26,635,896.40
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,773,562.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,006,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,856,134 40
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,172,943.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 44,827,119.00
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 851,400.00

3000 SERVICIOS GENERALES 1,494,424.00
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS 381,156,930.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 24,723,334.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,337,400.00

3000 SERVICIOS GENERALES 3,537,528.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - 1,780,000.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 349,778,668.00
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 7,857,583.00 |
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,571,959.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 159,600.00

3000 SERVICIOS GENERALES 1,126,024.00
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL 11,171,284.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,594,180.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 450,600.00

3000 SERVICIOS GENERALES 126,504.00
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 13,964,042.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,228,346.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,704,724.00 v
3000 SERVICIOS GENERALES 1,030,972.00
31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 6,760,639.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,544,839.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 160,600.00

3000 SERVICIOS GENERALES 565,200.00
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 112,390,981.80
MUNICIPALES bt

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,108,008.95

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,128,896.00

3000 SERVICIOS GENERALES 33,154,076.85
31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 93,357,268.80 / 1/}
1000 SERVICIOS PERSONALES 41,503,778.80

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,075,656.00

3000 SERVICIOS GENERALES 18,516,834.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 32,261,000.00
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 95,845,563.40 &
1000 SERVICIOS PERSONALES 56,510,651.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,689,594.00

3000 SERVICIOS GENERALES 18,105,318.40 - \
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 540,000.00
31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 162,396,319.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 138,159,615.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,432,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 3,804,704.00
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 15,420,463.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 12,912,059.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,771,400.00

3000 SERVICIOS GENERALES 624,504.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 112,500.00

31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 19,629,194.00 N



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 50

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,607,924.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 174,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 13,847,270.00

31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 8,634,053.40

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,371,263.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 133,200.00

3000 SERVICIOS GENERALES 669,590.40

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,360,000.00

31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 5,148,916.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,721,480.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 98,100.00

3000 SERVICIOS GENERALES 186,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,143,336.00

31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO T

SUSTENTABLE A

1000 SERVICIOS PERSONALES 12,541,674.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306,786.00

3000 SERVICIOS GENERALES 1,705,188.00

31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 8,937,661.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,691,061.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,443,600.00 /

3000 SERVICIOS GENERALES 303,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,5600,000.00

31111MU18 COORDINACION DEL DIF 47,123,827.20 /

1000 SERVICIOS PERSONALES 33,245,432.80

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,877,700.00

3000 SERVICIOS GENERALES 11,200,694.40

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 800,000.00 ‘§\

31111MU19 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 293,725.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 293,725.00 2
Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en
la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica: / -

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO l‘
APROBADO

31111MU01 PRESIDENCIA 26,635,896.40

GC-001 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 20,344,337.40

GC-049 GASTOS DE OPERACION PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS 6,291,569.00

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE GOBIERNO MUNICIPAL

31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,172,943.00

GC-002 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 35,404,952.00

GC-003 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 9,607,347.00

GC-037 GASTOS DE OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION 840,644.00

INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA HUIMANGUILLQ)

GC-067 CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS 1,000,000.00

GC-068 EVENTOS CIVICOS 300,000.00

GC-075 BODAS COLECTIVAS 20,000.00

Q\Q}
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31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS

381,156,930.00

GC-005 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

21,563,612.00

GC-006 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y 2,052,314.00
FISCALIZACION

GC-007 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE CATASTRO 3,262,336.00
GC-039 GASTOS DE LA REDUCCION O DESCUENTOS QUE SE LE OTORGAEN EL PAGO 780,000.00
DE SUS CONTRIBUCIONES FISCALES

GC-045 CONTRIBUYENTE CUMPLIDO EN PREDIAL, UN DETALLE PARA TU HOGAR 1,000,000.00
GC-053 INGRESOS DE GESTION (INGRESOS PROPIOS) 2025 11,197,119.00
GC-054 FAIS MUNICIPAL 2025 257,499,681.00

GC-055 FONDO PARA MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBURSOS EN
REGIONES TERRESTRES 2025

37,124,170.00

GC-056 FONDO PARA MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBURSOS EN 18,166,269.00
REGIONES MARITIMAS 2025
GC-057 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 10,248,337.00

(FORTAMUN) 2025

GC-058 FAIS ENTIDADES 2025 13,359,122.00
GC-076 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 720,000.00
GC-077 AMORTIZACION DEL FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS 2,000,000.00
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

GC-092 INTERESES DE FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE 956.00
HIDROCARBURSOS EN REGIONES TERRESTRES 2025

GC-093 INTERESES DE FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE 956.00
HIDROCARBURSOS EN REGIONES MARITIMAS 2025

GC-094 INTERESES FAIS ENTIDADES 2025 351,702.50
GC-095 INTERESES FAIS MUNICIPAL 2025 351,702.50
GC-096 INTERESES FORTAMUN 2025 23,777.00
GC-097 INTERESES GENERADOS INGRESOS PROPIOS 2025 402,200.00
GC-099 INTERESES GENERADOS DE PARTICIPACIONES 2025 1,052,676.00
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 7,857,583.00
GC-010 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION 6,857,583.00
GC-044 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION MUNICIPAL (PAEM) 2025. 1,000,000.00
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL 11,171,284.00
GC-011 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 11,171,284.00
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 13,964,042.00

GC-012 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

12,529,842.00

GC-038 GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO ACUICOLA MUNICIPAL (UBIC. COL. LA 354,200.00
TIGRERA)

GC-080 MECANIZACION AGRICOLA (CHAPEO, ENCAMADO, ARADO, BARBECHO, 1,080,000.00
RASTREO Y RASTRO ARADQ)

31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 6,760,639.00
GC-023 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 6,760,639.00

31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES

112,390,981.80

GC-004 GASTOS DE OPERACION DE PANTEONES MUNICIPAL 1,131,404.80
GC-008 GASTOS DE OPERACION DE LA CENTRAL CAMIONERA 4,563,717 .80
GC-009 GASTOS DE OPERACION DE MERCADOS PUBLICOS 2,196,732.00
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GC-013 GASTOS DE OPERACION DE RASTRO MUNICIPAL

886,821.00

GC-014 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

32,122,909.00

GC-015 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

30,638,976.75

GC-016 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE CAMINOS Y PUENTES

4,600,922.00

GC-033 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO

5,531,681.20

GC-042 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DEL ALUMBRADO PUBLICO

26,565,755.25

GC-048 PROGRAMA DE BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS EN LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO Y COMUNIDADES

535,082.00

GC-081 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES DESTINADOS PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO .

3,616,980.00

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

93,357,268.80

GC-018 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION

20,142,260.00

GC-019 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

857,732.00

GC-020 GASTOS DE OPERACION DE LA RED DE BIBLIOTECAS

11,132,231.80

GC-021 GASTOS DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA 4,673,791.00
GC-022 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DEPORTES 6,061,420.00
GC-060 CELEBRACION DEL CARNAVAL 2,000,000.00
GC-063 GASTOS POR FESTEJOS DEL DIA DEL MAESTRO Y TRABAJADORES DE LA 2,000,000.00
EDUCACION

GC-064 EXPO FERIA TABASCO 2025 2,500,000.00
GC-065 EXPO FERIA HUIMANGUILLO 2025 10,000,000.00
GC-069 CELEBRACION DEL DIA DE MUERTOS 500,000.00
GC-072 CELEBRACION DIA DEL MUSICO 200,000.00
GC-073 GASTOS POR FESTEJOS NAVIDENOS Y FIESTAS DECEMBRINAS 588,834.00
GC-079 PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE UNIFORMES Y CALZADO A 30,000,000.00
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-082 CELEBRACION DEL DIA DE LA BANDERA 140,000.00
GC-083 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE HUIMANGUILLENSE 2,261,000.00
GC-084 FESTIVAL DE LA PINA 300,000.00
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 95,845,563.40
GC-017 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 93,805,563.40
GC-085 CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 1,500,000.00
GC-102 APOYOS A LOS ACUERDOS SINDICALES 540,000.00
31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 162,396,319.00
GC-036 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,031,536.00

GC-050 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

151,864,783.00

GC-101 UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES 9,500,000.00
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 15,420,463.00
GC-032 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO 3,811,997.00
GC-051 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO 6,218,966.00
GC-052 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO 5,000,000.00

Y
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GC-078 BECAS DE APOYO PARA ASPIRANTES QUE CURSAN LA FORMACION INICIAL 112,500.00
GC-087 SEMANA DE EDUCACION VIAL 52,000.00
GC-090 CURSO DE FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A NUEVO INGRESO 225,000.00
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 19,629,194.00
GC-035 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 7,109,028.00
GC-041 GASTOS INELUDIBLES PAGO DE LAUDOS LABORALES 12,520,166.00
31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 8,534,053.40
GC-030 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 6,174,053.40
GC-043 APOYO ECONOMICO EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO 1,500,000.00
DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-088 DOTACION DE DESPENSA FUNEBRE PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE 500,000.00
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL

MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-089 DOTACION DE ATAUD PARA APOYAR LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS 360,000.00
EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,

TABASCO

31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 5,148,916.00
GC-031 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3,855,580.00
GC-040 MUJERES CON LUZ PROPIA 1,143,336.00
GC-070 CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 10,000.00
GC-071 CELEBRACION DIA NARANJA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 140,000.00
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 14,553,648.00
GC-034 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 12,879,072.00
DESARROLLO SUSTENTABLE

GC-103 GASTOS DE OPERACION DE RELLENO SANITARIO 1,674,576.00
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 8,937,661.00
GC-024 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 7,437,661.00
GC-046 APOYO A PERSONAS DAMNIFICADAS POR DESASTRES NATURALES Y 1,500,000.00
ANTROPICOS

31111MU18 COORDINACION DEL DIF 47,123,827.20
GC-025 GASTOS DE OPERACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 20,163,662.40
LA FAMILIA

GC-026 GASTOS DE OPERACION DE LA ACADEMIA DEL DIF MUNICIPAL 4,766,494.00
GC-027 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 1,829,138.00
GC-028 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD ESPECIAL DE TERAPIA Y 1,684,730.80
ESTIMULACION

GC-029 GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI-DIF) 7,829,802.00
GC-047 APOYO DE APARATOS ORTOPEDICOS 500,000.00
GC-059 CELEBRACION DEL DIA DE REYES 5,000,000.00
GC-061 CELEBRACION DIA DEL NINO 2,500,000.00
GC-062 CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 2,000,000.00
GC-066 CELEBRACION DIA DEL MEDICO 650,000.00
GC-074 APOYO CON PANALES PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON 300,000.00
DISCAPACIDAD

31111MU19 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 293,725.00
GC-098 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y 293,725.00

DESARROLLO URBANO (IMPLANDU)

4
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| TOTAL 1,078,350,938.00

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025, con base en
la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion

se indica:
PRESUPUESTO
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO APROBADO
Gasto Etiquetado

RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 55,292,351.00
U093 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES 37,125,126.00
DE HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES
U093 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES 18,167,225.00
DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS

RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 453,372,551.00

MUNICIPIOS
1003 FIIl FAIS ENTIDADES 13,710,824.50 /
1004 FlIl FAIS MUNICIPAL 261,468,363.50
1005 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 178,193,363.00
MUNICIPIOS (FORTAMUN)

CONVENIOS 5,000,000.00
TRANSITO 5,00000000| / 4%

Gasto No etiquetado

INGRESOS PROPIOS 42,319,319.00
GENERADOS 42,319,319.00

RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 522,366,717.00 <
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 522,366,717.00

Total 1,078,350,938.00

Articulo 15.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente

forma:
Presupuesto
CFG Aprobado
1 GOBIERNO 777,500,172.80
3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 94,161,326.40
5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 389,014,513.00
7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 185,254,443.00
8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 109,069,890.40
2 DESARROLLO SOCIAL 280,126,084.20
1| PROTECCION AMBIENTAL 20,085,329.20
2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 103,536,045.60
4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 60,499,536.80
5| EDUCACION 32,857,732.00
6 | PROTECCION SOCIAL 63,147,440.60
3 DESARROLLO ECONOMICO 20,724,681.00
1| ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 6,760,639.00
2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 13,964,042.00

Total del Gasto 1,078,350,938.00 %&V
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Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base en (%J
la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO
APROBADO

E004 PROTECCION AL AMBIENTE 14,553,648.00
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO ' 15,420,463.00
E029 PROTECCION CIVIL 8,937,661.00
E048 " | REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 9,607,347.00
E056 gCE)EICl)DIE)ESCCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 5,531,681.20
E057 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS 67,897,889.75
E058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 26,565,755.25 A
E059 SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS 6,760,449.80 Zﬂﬂ
E080 SERVICIOS DE PANTEONES 113140880
E061 SERVICIOS DE RASTROS 886,821.00
E062 }S{ilB.Y&GNL-eréF;DA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS 152,396,319.60
F025 FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 6,760,639.00
F031 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 56,498,524.60
F036 FOMENTO A LA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 93,357,268.80 ﬂ“
F037 DESARROLLO AL CAMPO 13,964,042,00
F038 PERSPECTIVA DE GENERO 5,148,916.00
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 19,629,194.00
Moo1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 99,462,543 40
0001 EVALUACION Y CONTROL 11,171,284.00
P002 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 293,725.00
P005 POLITICA Y GOBIERNO 63,360,848.40
P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 381,156,930.00
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL 7,857,583.00

Total del Gasto 1,078,350,938.00

En base al articulo 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera, se anexan en un
apartado espec:lal los Programas Presupuestarios y sus Indicadores de Desempeno
para el ejercicio fiscal 2025. (ANEXOS 1y 2).

Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes
provenientes de transferencias federales, estatales ascienden a $ 494,954,077.50,
distribuidos de la siguiente forma:
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Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
HAIREFS (ki Frogiins Programa Municipales Estatal Federal

FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 261,468,363.50 261,468,363.50
FIV FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 178,193,363.00 178,193,363.00
LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
FONDO PARA ENTIDADES FED. Y
MPIOS. PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES IR0 R
TERRESTRES
FONDO  PARA  ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE 18,167,225.00 18,167,225.00
HIDROCARBUROS EN REGIONES
MARITIMAS

Totales $ 494,954,077.50 | § $ $ 494,954,077.50

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de
egresos para otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal

2025, son las siguientes:

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil

Presupuesto Aprobado

N/A

0.00

Total

$0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos
para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a la siguiente

tabla:
4400 AYUDAS SOCIALES PRESUPUESTO
APROBADO
GC-039 GASTOS DE LA REDUCCION O DESCUENTOS QUE SE LE OTORGA EN EL PAGO DE 780,000.00
SUS CONTRIBUCIONES FISCALES
GC-040 MUJERES CON LUZ PROPIA 1,143,336.00
GC-043 APOYO ECONOMICO EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE 1,500,000.00
HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-045 CONTRIBUYENTE CUMPLIDO EN PREDIAL, UN DETALLE PARA TU HOGAR 1,000,000.00
GC-046 APOYO A PERSONAS DAMNIFICADAS POR DESASTRES NATURALES Y 1,500,000.00
ANTROPICOS
GC-047 APOYO DE APARATOS ORTOPEDICOS 500,000.00
GC-074 APOYO CON PANALES PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON 300,000.00
DISCAPACIDAD
GC-083 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE HUIMANGUILLENSE 2,261,000.00
GC-088 DOTACION DE DESPENSA FUNEBRE PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE ESCASOS 500,000.00
RECURSOS ECONOMICOS EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-089 DOTACION DE ATAUD PARA APOYAR LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS EN 360,000.00
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

~,

|
@
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GC-102 APOYOS A LOS ACUERDOS SINDICALES 540,000.00
GC-078 BECAS DE APOYO PARA ASPIRANTES QUE CURSAN LA FORMACION INICIAL 112,500.00
GC-079 PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE UNIFORMES Y CALZADO A ESCUELAS 30.000.000.00
DE EDUCACION BASICA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO il i

TOTAL 40,496,836.00

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$30,120,934.00, y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto de la Prestacion Partida Especifica (COG) Presupuesto Aprobado

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 15401 30,120,934.00
Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo

CAPITULO 1II
De los Servicios Personales /
? a/

Articulo 21.- En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 3471 plazas de conformidad con lo siguiente:

PUESTO
‘ SINDICALIZADO CONFIANZA EVENTUAL
MANDO SUPERIOR
PRESIDENTE MUNICIPAL 1
SINDICO DE HACIENDA 1
REGIDOR 3
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1
CONTRALOR MUNICIPAL 1
DIRECTOR 14
COORDINADOR GENERAL 5
COMISARIO 1
SECRETARIO TECNICO 2
SUBDIRECTOR 20
SUBCONTRALOR 2
ASESOR 8
PUESTO MANDO MEDIO

SECRETARIO PARTICULAR 2
COORDINADOR 35
SUBCOORDINADOR 10
COORDINADOR DE BASE 10
SUBCOODINADOR DE BASE 10
COORDINADOR A 6
COORDINADOR B 6
COORDINADOR C ;
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JEFE DE DEPARTAMENTO

52

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

ENCARGADO DE CENTRAL

JUEZ CALIFICADOR

JEFE DE ALMACEN

SUPERVISOR

ENCARGADO DE RASTRO

ENCARGADO DE MERCADO

JEFE DE AREA

JEFE DE AREA A

JEFE DE AREA B

JEFA COCINA

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

OFICIAL

SUBOFICIAL

POLICIA PRIMERO

20

POLICIA SEGUNDO

40

POLICIA TERCERO

120

Y DEMAS PERSONAL

INSPECTOR

SUBINSPECTOR

POLICIA

AGENTE PRIMERO

AGENTE SEGUNDO

AGENTE TERCERO

AGENTE

50

ASISTENTE TECNICO

20

ASISTENTE

90

AUDITOR

ANALISTA PROGRAMADOR

NOTIFICADOR A

NOTIFICADOR B

OPERADCR DE NOMINA

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

OPERADOR

TRACTORISTA

CAPTURISTA

45

AUXILIAR TECNICO

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

231

240

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

11

N
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ARCHIVISTA

18

AUXILIAR

44

50

160

AUXILIAR GENERAL

45

17

33

TECNICO DE MAQUINARIA PESADA

TECNICO DE SONIDO

PROYECTISTA

ANALISTA

SECRETARIA

75

10

SECRETARIA A

SECRETARIAB

CHOFER

78

30

CHOFER A

10

CHOFER B

10

SUPERVISOR A

15

AYUDANTE DE MAQUINARIA

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

AYUDANTE SOLDADOR

VIGILANTE

MEDICO GENERAL

—_

NUTRIOLOGO (A)

NINERA

17

PROMOTOR DEPORTIVO

RECOLECTOR

26

TERAPISTA

RECAUDADOR

CAJERA

REPORTERO

BIBLIOTECARIO

44

CAMAROGRAFO

FOTOGRAFO

TOPOGRAFO

ELECTRICO

ELECTRICO AUTOMOTRIZ

MECANICO

AUXILIAR DE RASTRO

CARPITERO

MECANICO ELECTRICO

SOLDADOR

PLOMERO

ELECTRICISTA

OFICIAL ELECTRICISTA

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

AN IMIOOIRN|IW O|lo|og

MAESTRO (A)

—_
o
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MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 2 5
MAESTRO (A) DE CORTE Y CONFECCION 11 12 4
MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 4
AYUDANTE ELECTRICO 2 2
MAESTRO (A) DE INSTRUMENTOS : %
MUSICALES
MAESTRO (A) DE PIANO 1 2
BARRENDERO 30 13 87
JARDINERO 5 10
AYUDANTE DE MECANICO 5 1 3
TRABAJADORA SOCIAL 4 3 5
AYUDANTE DE RECOLECCION 1
BACHEADOR 10
ALBANIL .
PANTEONERO 3
PROMOTOR 1 5 65
PROMOTOR RURAL 3 2 2
ORDENANZA 62 7 35
PARAMEDICO 5
AYUDANTE PLOMERO 2
COCINERA 3 3
PODADOR 5
OBRERO GENERAL 23 20 30
EDUCADORA 10 10
VELADOR 5 6
PINTOR 10
MUSICO DE BANDA 6 5 5
MUSICO DE MARIMBA 2 5 5
PSICOLOGO(A) 4 5 10
CABO 5
PEON 15
PROGRAMADOR 3
DISENADOR GRAFICO 3
ENLACE 4 4
TOTAL PUESTO 853 1426 1192

Articulo 22.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con
base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 de la Constitucion Politica del Estado



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

de Tabasco; y 86 fraccion VIl de la Ley Organica para los Municipios del Estado de
Tabasco.
TABULADOR DE SALARIOS PERCEPCIONES NéTAS MENSUALES VIGENTE-2025.
Percepcion Ordinaria
Prestaciones Fijas Prestaciones Variables
Total ;

PUI;?JL%;:S:DO Rango Minimo | Rango Maximo A’:{;’;ﬁ% N?;::?:O :&?ﬁ’) Rango Maximo
PRESIDENTE MUNICIPAL $6,824.00 $120,099.00 $5,216.75 | $110,271.44 | $12,040.75 $230,370.44
SINDICO DE HACIENDA $6,824.00 $120,171.50 $4,801.75 | $108,045.53 [ $11,625.75 $228,217.03
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO $6,824.00 $110,854.20 $4,618.42 $77,597.85 | $11,442.42 $188,452.05
CONTRALOR MUNICIPAL $6,824.00 $105,854.20 $4,618.42 $77,597.85 [ $11,442.42 $183,452.05
DIRECTOR $6,824.00 $105,900.20 $4,366.75 $77,670.80 [ $11,190.75 $183,571.00
COORDINADOR GENERAL $6,824.00 $105,854.20 $4,354.25 $77,372.05 | $11,178.25 $183,226.25
COMISARIO $6,824.00 $105,550.00 54,404.25 $77,129.17 [ $11,228.25 $182,679.17
SECRETARIO TECNICO $6,824.00 $105,900.20 $4,366.75 $77,670.80 [ $11,190.75 $183,571.00
SUBDIRECTOR $6,824.00 $100,830.00 $3,961.75 $73,930.42 | $10,785.75 $174,760.42
SUBCONTRALOR $6,824.00 $100,830.00 $3,961.75 $73,930.42 [ $10,785.75 $174,760.42
ASESOR $6,824.00 $105,830.20 $3,361.75 $72,579.18 | $10,185.75 $178,409.38

PUESTO MANDO MEDIO
SECRETARIO PARTICULAR $6,824.00 $105,285.00 $4,270.08 $73,701.25 | $11,094.08 $178,986.25
COORDINADOR $6,824.00 $105,885,00 $2,173.42 $72,579.18 $8,997.42 $178,464.18
SUBCOORDINADOR 56,824.00 $100,135.00 $4,198.06 $72,325.30 $11,022.06 $172,460.30
COORDINADO DE BASE $6,824.00 $100,135.00 $4,198.06 $72,325.30 | $11,022.06 $172,460.30
SUBCOORDINADOR DE BASE $6,824.00 $100,135.00 $4,198.06 $72,325.30 | $11,022.06 $172,460.30
COORDINADOR A $6,824,00 $100,135.00 $2,173.42 $72,290.17 $8,997.42 $172,425.17
COORDINADOR B $6,824.00 $100,135.00 $2,173.42 $72,290.17 $8,997.42 $172,425.17
COORDINADOR C $6,824.00 $100,135.00 $2,173.42 $72,290.17 $8,997.42 $172,425.17
JEFE DE DEPARTAMENTO $6,824.00 $100,135.00 $2,119.25 $67,636.67 $8,943.25 $167,771.67
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $6,824.00 $100,135.00 $2,484.67 $66,264.17 $9,308.67 $166,399.17
ENCARGADO DE CENTRAL $6,824.00 $100,135.00 $1,562.58 $66,264.17 $8,386.58 $166,399.17
JUEZ CALIFICADOR $6,824.00 $100,135.00 $2,485.92 $52,907.25 $9,309.92 $153,042.25
JEFE DE ALMACEN $6,824.00 $100,135.00 $1,479.25 $52,733.33 $8,303.25 5152,868.33
SUPERVISOR $6,824.00 $100,135.00 $1,529.25 $50,980.56 $8,353.25 $151,115.56
ENCARGADO DE RASTRQ $6,824.00 $100,135.00 $1,745.92 $47,200.00 $8,569.92 $147,335.00
ENCARGADO DE MERCADO $6,824.00 $100,135.00 $1,454.25 $46,963.89 $8,278.25 $147,098.89
JEFE DE AREA $6,824.00 $100,135.00 $1,479.25 $46,733.33 $8,303.25 $146,868.33
JEFE DE AREA A $6,824.00 $100,135.00 $1,479.25 $42,733.33 $8,303.25 $142,868.33
JEFE DE AREA B $6,824.00 $100,135.00 $1,479.25 $41,733.33 $8,303.25 $141,868.33
JEFA COCINA $6,824.00 $100,135.00 $1,479.25 546,511.11 $8,303.25 $146,646.11
COMANDANTE $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $71,999.17 $9,169.92 $162,119.17 (V
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SUBCOMANDANTE 56,824.00 $90,120.00 $1,529.25 $70,722.22 $8,353.25 $160,842.22
OFICIAL $6,824.00 $90,120.00 $4,135.08 $71,999.17 $10,959.08 $162,119.17
SUBQFICIAL $6,824.00 $90,120.00 $2,710.08 $59,774.44 $9,534.08 $149,894.44
POLICIA PRIMERO $6,824.00 $90,120.00 $2,539.25 $51,547.78 $9,363.25 $141,667.78
POLICIA SEGUNDO $6,824.00 $90,120.00 $2,439.25 $50,709.17 $9,263.25 $140,829.17
POLICIA TERCERO $6,824.00 $90,120.00 $1,529.25 $50,980.56 $8,353.25 $141,100.56
Y DEMAS PERSONAL

INSPECTOR $6,824.00 $90,120.00 $4,13508 |  $65,501.67 | $10,959.08 $155,621.67
SUBINSPECTOR $6,824.00 $90,120.00 $4,135.08 |  $32,000.00 | $10,959.08 |  $122,120.00
POLICIA $6,824.00 $90,120.00 $2,214.25 |  $65,501.67 | $9,038.25 $155,621.67
AGENTE PRIMERO $6,824.00 $90,120.00 $2,539.25 |  $65,501.67 | $9,363.25 $155,621.67
AGENTE SEGUNDO $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $65,501.67 | $9,169.92 $155,621.67
AGENTE TERCERO $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $65,460.00 | $9,169.92 $155,580.00
AGENTE $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $60,905.56 | $9,169.92 $151,025.56
ASISTENTE TECNICO $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $60,905.56 | $9,169.92 $151,025.56
ASISTENTE $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 |  $60,905.56 | $9,169.92 $151,025.56
AUDITOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 |  $55,885.00 | $9,169.92 | - $146,005.00
ANALISTA

PROGRAMADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $55,885.00 [ $9,169.92 $146,005.00
NOTIFICADOR A $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 | $65,501.67 | $9,169.92 $155,621.67
NOTIFICADOR B $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $55,885.00 | $9,169.92 $146,005.00
OPERADOR DE NOMINA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $55,885.00| $9,169.92 $146,005.00
OPERADOR DE

MAQUINARIA PESADA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89 | $9,169.92 $144,783.89
OPERADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89 | $9,169.92 $144,783.89
TRACTORISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89 | $9,169.92 $144,783.89
CAPTURISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89 | $9,169.92 $144,783 .89
AUXILIAR TECNICO $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $60,905.56 |  $9,169.92 $151,025.56
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $55,885.00 [  $9,169.92 $146,005.00
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO A $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 |  $55,885.00 |  $9,169.92 $146,005.00
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO B $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 | $55,885.00|  $9,169.92 $146,005.00
ARCHIVISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 | $54,663.89|  $9,169.92 $144,783 .89
AUXILIAR $6,824.00 $90,120,00 $2,345.92 $54,663.89 |  $9,169.92 $144,783.89
AUXILIAR GENERAL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 | $54,663.89| $9,169.92 $144,783.89
TECNICO DE MAQUINARIA

PESADA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89| $9,169.92 $144,783.89
TECNICO DE SONIDO $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $54,663.89| $9,169.92 $144,783.89
PROYECTISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $51,822.78 [  $9,169.92 $141,942.78
ANALISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $50,963.50| $9,169.92 $141,083.50
SECRETARIA $6,824.00 $90,120.00 $2,34592 |  $50,722.22| $9,169.92 $140,842.22

. g
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SECRETARIA A $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,722.22 | $9,169.92 $140,842.22
SECRETARIA B $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,722.22 | $9,169.92 $140,842.22
CHOFER $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,390.28 |  $9,169.92 $140,510.28
CHOFER A $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,390.28 |  $9,169.92 $140,510.28
CHOFER B $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,390.28 [  $9,169.92 $140,510.28
SUPERVISOR A $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,980.56 |  $9,169.92 $141,100.56
AYUDANTE DE

MAQUINARIA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,172.22 | $9,169.92 $140,292.22
AYUDANTE DE

TOPOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,172.22 [  $9,169.92 $140,292.22
AYUDANTE SOLDADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,172.22 |  $9,169.92 $140,292.22
VIGILANTE $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $50,172.22 |  $9,169.92 $140,292.22
MEDICO GENERAL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $49,002.78 |  $9,169.92 $139,122.78 | /
NUTRIOLOGO (A) $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,963.89 |  $9,169.92 $137,083.89
NINERA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $49,002.78 | $9,169.92 $139,122.78
PROMOTOR DEPORTIVO 56,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $49,002.78 |  $9,169.92 $139,122.78 | ¢
RECOLECTOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $49,002.78 |  $9,169.92 $139,122.78
TERAPISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $49,002.78 |  $9,169.92 $139,122.78
RECAUDADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $47,963.89 [  $9,169.92 $138,083.89
CAJERA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $47,963.89 [  $9,169.92 $138,083.89
REPORTERO $6,824.00 $90,120.00 .52,345.92 $46,811.11 | $9,169.92 $136,931.11
BIBLIOTECARIO $6,824.00 $90,120.00 §2,345.92 $46,727.78 |  $9,169.92 $136,847.78
CAMARQGRAFO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,963.89 [ $9,169.92 $137,083.89
FOTOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,963.89 [  $9,169.92 $137,083.89
TOPOGRAFO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,963.50 [  $9,169.92 $137,083.50
ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 52,345.92 $46,811.11 [  $9,169.92 $136,931.11
ELECTRICO AUTOMOTRIZ $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,811.11 [  $9,169.92 $136,931.11
MECANICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,811.11 [  $9,169.92 $136,931.11
AUXILIAR DE RASTRO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,811.11 |  $9,169.92 $136,931.11
CARPINTERO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,727.78 | $9,169.92 $136,847.78
MECANICO ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,336.11 [  $9,169.92 $136,456.11
SOLDADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,711.11 [ $9,169.92 $136,831.11
PLOMERQ $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,636.11 |  $9,169.92 $136,756.11
ELECTRICISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,511.11 |  $9,169.92 $136,631.11
OFICIAL ELECTRICISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,336.11 [  $9,169.92 $136,456.11
AYUDANTE DE ;

ELECTRICISTA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,336.11 [ $9,169.92 $136,456.11
MAESTRO (A) $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 [  $9,169.92 $136,433.89
MAESTRO (A) DE BELLEZA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 [  $9,169.92 $136,433.89
MAESTRO (A) DE CORTE Y

CONFECCION $6,824.00 $90,120.00 52,345.92 $46,313.89 |  39,169.92 $136,433.89
MAESTRO (A) DE

GUITARRA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 |  $9,169.92 $136,433.89
AYUDANTE ELECTRICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 |  $9,169.92 $136,433.89
MAESTRO (A) DE

INSTRUMENTOS

MUSICALES $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,088.89 [  $9,169.92 $136,208.89 '\J
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MAESTRO (A) DE PIANO 56,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 [  $9,169.92 $136,433.89
BARRENDERO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,313.89 |  $9,169.92 $136,433.89
JARDINERO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,197.22 |  $9,169.92 $136,317.22
AYUDANTE DE MECANICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,180.56 | 5$9,169.92 $136,300.56
TRABAJADORA SOCIAL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,172.22 |  $9,169.92 $136,292.22
AYUDANTE DE

RECOLECCION $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,147.22 | $9,169.92 $136,267.22
BACHEADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,113.89 |  $9,169.92 $136,233.89
ALBARIL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,030.56 |  $9,169.92 $136,150.56
PANTEONERO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,030.56 |  $9,169.92 $136,150.56
PROMOTOR $6,824.00 $90,120,00 $2,345.92 $46,030.56 |  $9,169.92 $136,150.56
PROMOTOR RURAL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,030.56 |  $9,169.92 $136,150.56
ORDENANZA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,030.56 | $9,169.92 $136,150.56
PARAMEDICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,013.89 [ $9,169.92 $136,133.89
AYUDANTE PLOMERO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $46,013.89 [  $9,169.92 $136,133.89
COCINERA $6,824.00 $90,120.00 $2,345,92 $45,988.89 |  $9,169.92 $136,108.89
PODADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,897.22 |  $9,169.92 $136,017.22
OBRERO GENERAL $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,830.56 |  $9,169.92 $135,950.56
EDUCADORA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,780.56 |  $9,169.92 $135,900.56
VELADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,713.89 |  $9,169.92 $135,833.89
PINTOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,588.89 [  $9,169.92 $135,708.89
MUSICO DE BANDA $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,488.89 |  $9,169.92 $135,608.89
MUSICO DE MARIMBA 5$6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,291.67 |  $9,169.92 $135,411.67
PSICOLOGO(A) $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,291.67 [  $9,169.92 $135,411.67
CABO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $44,002.78 |  $9,169.92 $134,122.78
PEON $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $44,002.78 |  $9,169.92 $134,122.78
DISENADOR GRAFICO $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $44,002.78 |  $9,169.92 $134,122.78
PROGRAMADOR $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $45,897.22 |  $9,169.92 $136,017.22
ENLACE $6,824.00 $90,120.00 $2,345.92 $44,002.78 |  $9,169.92 $134,122.78
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El presente tabulador de sueldos y salarios - contiene importes minimos y maximo por remuneraciones mensuales pagadas
a los servidores publicos; considerando elementos fijos integrados por (Sueldos- Dietas- Compensacién- canasta basica-
bono de despensa- bono de puntualidad- quinquenio- riesgo policial- antidoping- bono alimenticio-Canasta Alimenticia-
vales de despensa- mediano y alto riesgo) Elementos variables- son prestaciones que incluyen importes pagados varias
veces al afio- integrados por (Dia de Reyes- Dias Econdmicos- Dia de las Madres- Dia del Padre- Prima Vacacional- Bono
Naviderio- Dias Adicionales- Despensa Navidefia- Aguinaldo- Estimulo del Dia del Servidor Piblico- Bono de Policia y
Transito- bono para Utiles escolares- despensa para gastos funebre- dia del musico- dia del barredero- ayuda para lentes-
canastilla de maternidad- incentivo al desempefio laboral- dia de la secretaria- dia del Bibliotecario- dotacién de uniforme-
dia de la ordenanza- Bono General-bono eventual- Pensién y Jubilacion- capacitacion a servidores publico-bono de escolta
y banda de guerra- Apoyo Post Mortem-apoyo econémico ); asl como Bono de Actuacion Trimestral hasta cuatro veces al
afio- bono mensual hasta por 12 veces al afio. Dieta variable, complemento de dieta, honorarios Asimilados a salarios,
Honorarios por contrato y comision. Este tabulador no incluye montos por estimulos de antigiiedad que se otorgan a los
trabajadores que cumplen 15- 20- 25- 30- 35- 40 y 45 afios de servicios y asi sucesivamente durante el ejercicio que
transcurre.

TOTAL DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL PARA REGIDORES MUNICIPALES DEL H.
AYUNTAMIENTO MINICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2025

Dietas Prestaciones Variables Dieta | Percepcion Ordinaria Total
Rango Minimo | Rango Maximo BARgo R Ao Rango Maximo
PUESTOS Minimo Maximo Minimo
REGIDOR $6,824.00 $140,171.50 $4,801.75 $84,045.53 | $11,625.75 | $224,217.03

Este tabulador presenta importes prestaciones de Dietas ordinarias (fijas) y prestaciones de Dietas Extraordinaria
(variables), las prestaciones variables seran complementos pagaderos en el mes, 1 a 12 veces al afios, a los 5 {(cinco)
integrantes y/o miembros del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, a Tabasco, dores). Los importes mostrados en
este tabulador estdn sujetos a los incrementos salariales.

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL A MAESTRO (A} DE CORTE Y CONFECCION
PARA PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
DIETAS Prestacig[les Variables Percepcion Ordinaria Total
ietas
Rango Minimo | Rango Maximo R:ango Rgngo Rgngo Rango Maximo
Minimo Maximo Minimo
PUESTOS
MAESTRO (A) DE
CORTEY $800.00 $8,500.00 $1,479.25 $4,500.00 | $2,279.25 $13,000.00
CONFECCION

Este tabulador presenta importes netos de percepciones ordinarias mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPTM, en funcién de la categoria que ostente.
Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

TOTAL DE REMUNERACIONES NETAS DE DIETAS MENSUAL PARA DELEGADOS
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DIETAS Prestaciones Variables PERCEPCIONES ORDINARIAS
Dietas TOTAL
- ; Rango Rango Rango -
—— Rango Minimo | Rango Maximo Minimo Maximo Minimo Rango Maximo
DELEGADO $960.00 $6,000.00 $1,479.25 $4,500.00 $2,439.25 $10,500.00

Este tabulador presenta importe de prestaciones ordinaria (fijas y Variables), las prestaciones variables seran
complementos desde 1 a 12 veces al afio, pagaderas a delegados de este H. Ayuntamientos de Huimanguillo, Tabasco.
Siendo un total de 299 delegados. Los importes mostrados en este tabulador, estan sujetos a los incrementos de la
partida de dietas. del H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco de acuerdo con la disponibilidad presupuestal financiera;
conforme a los previsto en los articulos 65, fraccion XX y XXI 'y 103, de la ley Orgénica de los Municipio del Estado de
Tabasco.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal,
incluyendo las del sistema de seguridad publica municipal.

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad ptblica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 23.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto
en el capitulo | denominado “De las Obligaciones de las Entidades Publicas” de la
Ley de los trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, en cual se establece,
entre otras cosas, que es una obligaciéon de las entidades publicas municipales
preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiedad y
derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean;
a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las personas
que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad
les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 24.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie
un servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con
cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los
términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 25.- Los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior,
podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del respectivo
Municipio.

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, destina
para el pago de sentencias jurisdiccionales y/o Erogaciones por Resoluciones por
Autoridad Competente, la cantidad de $14°820,000.00 (Son: Catorce millones
ochocientos veinte mil pesos 00/100 M.N.).

El Ayuntamiento Constitucional, hace frente a sus pasivos por concepto de laudos
sin poner en riesgo las funciones y servicios publicos que le son encomendadas en

\!
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la fraccion Ill del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y la fraccién Il del articulo 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 26.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de
Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 27.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacién presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de
Coordinacién Fiscal, se desglosan a continuacion:

Fondo Presupuesto Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE) 13,710,824.50
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISMDF) 261,468,363.50
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios. (FORTAMUN) 178,193,363.00

Total : 453,372,551.00

Nota: Estos montos causaran modificacion al presentarse los montos reales publicados por la
secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco en el Periédico Oficial.

] TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 28.- De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, el 6 Y 30 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas para el Estado de Tabasco y el articulo 76 de la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, los montos maximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes lineamientos:
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OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE TABASCO
MODALIDAD .
LICITACION PUBLICA MAYOR A § 13,366,159.00
MAYOR A § 2,696,644.07
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HASTA § 13.386,159.00
ADJUDICACION DIRECTA HASTA § 2.696.644.07
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS /
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE TABASCO
MODALIDAD MONTOS
LICITACION PUBLICA MAYOR A § 6,683,079.00
INVITACION A CUANDO MENOS TRES MAYOR A $ 1,348,322.03 ﬂ
PERSONAS HASTA $ 6,683,079.00 /]
ADJUDICACION DIRECTA HASTA $ 1,348,322.03

Articulo 29. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse
a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Tabasco y 40 y 48 de su reglamento, los montos maximos de contratacién por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
HASTA No. DE HASTA POR UN
TANTAS | COTIZACIONES Y/O | MONTO DE $ (SIN
MODALIDAD NOMENCLATURA VECES LA LICITANTES INCLUIR EL IMPUESTO
UM.A. AL VALOR
AGREGADO)
COMPRA
o Cl-01 1,170 SIN COTIZACIONES $ 127,026.9
COMPRA DIRECTA CD-01 2,372 3 COTIZACIONES $257,528.04
LICITACION
SIMPLIFICADA HU-LS-01 17,667 MINIMO 3 $1,918,106.19
MENOR MINIMO 3 e
LICITANTES
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LICITACION
SHIFLIPICHDA HU-LS-02 46,502 MINIMO 5 $5,048,722.14
MAYOR MINIMO 5 e
LICITANTES
Hgggﬁﬁ? ESTATAL (5627A081) N—
CONVOCATORIA b ADELANTE LIBRE AR
PUBLICA )

NOTA: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) cuyo valor diario sera de 108,57 pesos.

Articulo 30.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 31.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo Ill de la Ley de Obras Pulblicas y Servicios
Relacionados con la misma para el Estado Libre y Soberano de Tabasco., tomando en
cuenta las excepciones establecidas en el capitulo IV de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

p
'

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva
pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal
contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a méas
tardar el 31 de enero de 2025, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL CUATRO, SEGUN ACTA DE
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CABILDO NUMERO 12-SE-09-DIC/2024, DEL H AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO.

LOS REGIDORES

C. MARI LUZVBLAZQUEZ JIMENEZ,
PRESIDENYVE MUNICIPAL

C. MANUEL/ERNESTO RABEIO ESTRADA. C.NORMAC SPINOZA,
REGIDOR REGAINOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION Il, AMBOS DE
LA- LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO RESIDENCIA
OFICIAL DEL H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO EL DIA 30
DE DICIEMBRE DEL ANO 2024,

RESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DEF AYYNTAMIENTO

%ELAZQUEZ JIMENEZ. C. MARIBEL MOMALES CRUZ.

2024.2027
P
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ANEXO I: CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Programa Presupuestario Rﬁﬁiﬂ;}‘ﬁ
Cons. | Clave Nombre Descripcion MI
" Estos programas comprenden los servicios que la s
B ::vsitcaizﬁgﬁblicosde administracion puablica municipal brinda a los ciudadanos 9
en los términos de las disposiciones legales aplicables.
Contempla toda actividad relacionada con el cuidado y
Proteccién al proteccion del medio ambiente, incluyendo las especies
1 E004 ambiente vegetales y animales. Considera las aclividades de vigilancia
para la aplicacién de las regulaciones establecidas e incluye
estudios.
Dedicado a actividades para regular, normar y dirigir el tréfico y
2 E019 | Vigilancia del transito | transito vehicular en calles y caminos del Municipio, asi mismo
contempla proyectos para la prevencion de accidentes viales.
Contempla toda actividad relacionada con la proteccion civil de
3 E029 | Proteccion civil la ciudadania ante fenémenos perturbadores en el Municipio y
otros relacionados a la actividad institucional.
Ragsio ®| Comprende las actividades relacionadas al registro e
4 EGSR. | Mentflession de: Ja identﬁ‘icacién de la poblacién
poblacién B '
5;;‘;';5:'6'1' Contempla la prestacion del servicio publico de recoleccion,
5 E056 : 4 Y| traslado y disposicién final de los residuos sdlidos no peligroso
Slapcaisiy. final e en el ambito Municipal. Incluye estudios y proyectos
residuos sdlidos. pat Y ¥ PLay) "
Mantenimiento y | Comprende las actividades barrido, limpieza de espacios
6 E057 | limpieza a vialidades | publicos y mantenimiento de calles, caminos y puentes de las
y espacios publicos. | vialidades y espacios publicos.
7 E058 Servicio de | Comprende el servicio publico de lluminacion de las vias
Alumbrado puiblico publicas, parques plblicos y demés espacios de libre circulacion.
8 E059 Servicio a Mercados | Administrar y mantener los bienes efectos al servicio pliblico de
publicos los mercados, incluye la central camionera.
g E050 Servicio de | Contempla el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
panteones. conservacion, operacion, supervision y control de los panteones.
Comprende el servicio publico de los rastros, ademas de la
10 E061 | Servicio de Rastro limpieza y mantenimiento de la infraestructura, entre otros
proyectos relacionados con la actividad institucional.
Salvaguarda .de la Considera las actividades tendientes a la prevencion del delito,
integridad  fisica y : i ; ; :
11 E062 patrimonial de los proteccion fisica y patrimonial de los habitantes, y otros
habitantes relacionados a la actividad institucional.
F Promocién y | Actividades destinadas a la promocién y fomento de las Si
Fomento finalidades de desarrollo social y desarrollo econémico.
Considera acciones de fomento, promocion y desarrollo de las
MiPyMEs, entre ellos las acciones relativas a impulsar el turismo
Fomento a la micro, | en el Municipio, la organizacién de eventos de fomento de las
12 F025 |pequefia y mediana | actividades de las unidades econémicas de los sectores, entre
empresa otros. Incluye actividades enfocadas a la simplificacién de
tramites y servicios, entre ofros proyeclos relacionados con la
aclividad institucional.
Contempla actividades de asistencia social a personas o grupos
Asistencia social y|de personas que se encuentran en desventaja social y
13 F031 |atencion a grupos | econdmica, por razones de edad, estado civil, origen étnico,
vulnerables condicién fisica y/o mental, minoria poblacional, entre otros
proyectos relacionados con la actividad institucional.
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Fofndrite § la Cpnsjdera acciongg encaminaqos al fomen'to. promocion y
14 F036 Educacién.  Cultura dlfusmp de acllwldades, ciwca;,l _educatlvas. culturales,
Deporte y R BTEAAIA deportivas y recreativas en el Municipio, entre olros proyectos
relacionados con la actividad institucional.
Comprende toda actividad enfocada al fomento para la
produccion agricola, piscicola, apicola, ganadera, forestal y
pecuaria tanto en subsidio en especie como en asislencia
L Fo37 Desarrollo al campo técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia y apoyo
a la pobreza alimentaria, entre otros proyeclos relacionados con
la actividad institucional.
Perspeciva e Comprende todas las acciones, apoyos y f.ortalecimiento.s para
16 F038 género lograr la igualdad de género, el empoderamiento de la muijer, asi
como el respecto a la diversidad de género.
Proyectos de inversién de obra publica o aquellos Si
Proyectos de | destinados a la adquisiciéon de activos fijos, sujetos a
Inversién registro en la cartera que integra y administra el area
competente en la materia.
Considera los proyectos encaminados a la construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de lainfraestructura basica de red
17 | Kooz L“t?jgﬁf;g&i Para| 4e agua entubada en el &mbito municipal, con la finalidad de
g mejorar |a calidad de vida de las personas y el desarrollo de sus
actividades. Incluye estudios, entre otros.
Considera los proyectos necesarios encaminados a la
construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura
18 K003 Drenaje y | basica de drenaje y alcantarillado en el ambito municipal, con la
alcantarillado finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas y el
desarrollo de sus actividades. Incluye estudios, entre otros
relacionados con la actividad institucional.
Considera los proyectos encaminados a ampliar la cobertura del
servicio de electrificacion, sobre todo en las dreas marginadas y
19 K004 | Electrificacion aisladas en el ambito municipal. con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de las personas y el desarrollo de sus
actividades. Incluye estudios.
Contempla proyectos encaminados a mejorar las condiciones
P generales de la infraestructura basica de los asentamientos
=0 Kais Jrbanjzadien humanos y favorecer el desarrollo econémico y social de sus
aclividades. Incluye estudios y proyectos, enlre olros.
Considera los proyectos encaminados a la mejora de los
caminos en todas sus categorias dentro del ambito de
21 K008 Icr:;:;setrrgclura responsabilidad del Municipio. Con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de las personas y el desarrollo de sus
actividades. Incluye estudios, entre otros.
Contempla los proyectos de creacion y mejoramiento de la
. . infraestructura de los bienes publicos del Municipio: los edificios
22 K012 E‘.jm.clos y bienes publicos administrativos y de servicios de uso comun
publicos (panteones, mercados, rastros, deportiva, casa de la cultura,
casino del pueblo, central camionera, basurero, entre otros).
Adquisicion de bienes Considera los proyectos de adquisicion de bienes muebles e
23 K024 i sbles dinmiishles inmuebles para la mejora operativa de la eficacia y eficiencia
institucional en el Ayuntamiento Municipal.
Infraestructura Considera la creacion, mantenimiento y modernizacion de la
24 K038 |recreativa, educativa |infraestructura destinada a la recreacién, educacion y salud.
y de salud incluye la elaboracion de estudios y proyectos.
- Obligaciones relacionadas con indemnizaciones y
‘Cj)l::rlllgiaczlgnes obligaciones que se derivan de resoluciones definitivas No
emitidas por la autoridad competente.
Obligaciones Contempla las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por
25 L001 iuridicas ineludibles las autoridades competentes en materia laboral, entre otros
J U proyectos relacionados.
. Actividades de apoyo administrativo desarrolladas por las
:;'t;:;dades de Direcciones y coordinaciones de la Administracion Pablica No
Municipal.
- Comprende todos los proyectos correspondientes a gastos de
26 MO0O01 ggmliﬁias(ljrzii\foe Apoyo operacion de las unidades administrativas requeridos para el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos y funciones en
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los servicios publicos, entre otros relacionados con la actividad
institucional.
Si
Apoyo al | Obligaciones relacionadas con indemnizaciones vy
mejoramiento de la | obligaciones que se derivan de resoluciones definitivas
gestion publica emitidas por la autoridad competente.
Comprende actividades de seguimiento, supervision y control de
& los programas y obras publicas; asl como la vigilancia de la
& 0ot Evalyacion y gontrol conducta del servidor publico, y demas proyectos relacionados
con esta actividad.
Actividades destinadas al desarrollo de programas vy
Planeacién formulacion, disefo, ejecucion y evaluacién de las politicas Si
aifticas pubiicas ¥ publicas y sus estrategias, asi como para disefar la
P P implantacion y operacion de los programas y dar
seguimiento a su cumplimiento.
Ordenamiento Induce acciones de planeacion territorial de desarrollo urbano de
28 P002 | Territorial y Desarrollo | corto, mediano y largo plazo, a fin de propiciar la convivencia de
Urbano la sociedad con infraestructura urbana y su vialidad.
Contempla actividades de los asuntos del gobierno municipal,
; i asi como la atencién a medios de comunicacién, transparencia,
29 PO0S | Politica y gobierno servicios de registro para la poblacion, entre otros proyectos
relacionados con la actividad institucional.
Administracion Considera acciones estratégicas para incrementar y fortalecer
30 P009 frarcierd las finanzas publicas del municipio, entre otros relacionados con
la actividad institucional. ’
ot ; Incluye trabajos y proyectos de planeacion, programacion,
31 PO10 A?Om",:';t;?igfn seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios con
gregupueslal y enfoque en la Gestion para Resultados (PbR-SED).




31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 74

ANEXO Il. INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

Eje rector: VI. Medio ambiente, energia y desarrollo territorial.

Programa: E004 Proteccién Ambiental

Unidad responsable: Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable '
s]e] 3
v
Nivel Indicadores Método de calculo 2 E g E
] fr s
o
¥ 2t 2 2 L] i
Porcentaje de acciones de proteccion (Numgro de Iproblemahcas ambmntgles & o L] |
Fin chnsenracbharbioaial atendidas  /ndmero  de  problemédticas | & 3 g2 35%
y ambientales detectadas) * 100 i W =~
(Namero de acciones de proteccion y| 8 »
; Porcentaje de acciones de proteccion | conservacion ambiental realizadas / NGamero | & o 8
Propdsito ; i E 5 5 o 3 2 19%
y conservacion ambiental realizadas | de acciones de proteccion y conservacion | & <
requeridas) * 100 &
i c m -5
Porcentaje de gestiones concluidas en (Tou:l e smpresis ue: A piean s namas] a8 ) #
Componente 1 ) S ambientales /Total de empresas que aplican | & 3 v 96%
materia ambiental . 4] g £
las normas ambientales) *100 o w 2
8] a|E
. - - 4 B s
Actividad 1.1 | Porcentaje de permisos emitidos Numgro an .FJ_EI'ITIISDS*emIlIdOS F e o] 3 9 100%
permisos solicitados) *100 ° | & E
a u =
(Nimero de empresas supervisadas / Nimero § 8 g /
Actividad 1.2 | Porcentaje de empresas supervisadas | de empresas requeridas de las N.A. en el § 8 é 100%
Municipio) *100 & i =
Porcentaje de solicitudes y denuncias | (NOmero de solicitudes y denuncias § 2 .E;
Actividad1.3 |de las diversas formas de | verificadas / Nimero de solicitudes y g g £ 100%
contaminacion verificados denuncias recibidos) *100 e b S
P 5 .| (Total de acciones orientadas al cuidado | & o ,_@
Porcentaje de acciones de educacion : ; 2 g i
Componente 2 ; . ambiental ejecutados/ Total de acciones | @ o o 100%
ambiental imglementadas pa 4 & E
formuladas) *100 © i &
38 © ]
Porcentaje de platicas de educacion | (Nimero de pldticas / Nimero de platicas | § ] @
Actividad 2.1 e oo B ( pidticas / Nimero dephitiss| & | § | ¥ | 100w
ambiental realizados planeados realizar en el afic) *100 § = E
o =
(Ndmero de campafias de concientizacion § - ©
; - 4 : A = 8 s
Actividad 2.2 Porc_enta_)e _‘de .achwdade_s de ambl.entﬁl re_alizadas_/ Ndmero campafias de| & 8 i 100%
concientizacion ambiental realizadas | concientizacidn ambiental planeadas ejecutar § & £
en el afio) *100 2 "
NG i ; i W a ™
. Porcentsle dé  concientizacisn ( urperg de acciones pubhcadas;l' Numero de 5 2 &
Actividad 2.3 : publicaciones planeadas publicar en el 3 @ 100%
difundidas = ] & =
afio)*100 & W B
Eje rector: VII. Seguridad y construccién de la paz.
Programa: E019 Vigilancia de transito
Unidad responsable: Direccion de Transito Municipal
[ o
bl S
Nivel/Resu Y €
ivel/Resumen Indicadores Método de calculo 21§ 3 | MetaAnval
Narrativo FlE| 3
(=] [
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[+]
g o _
Fin Percepcion de seguridad vial de la | (Encuestas favorables de percepcion de ?_,j’ o 2 60%
poblacion seguridad vial / personas encuestadas) * 100 g ‘.‘,'Lj Z
7
w
5]
e : x {(Total de accidentes ocurridos en el afio | & o —
Variacion de  accident ! 4 5] [:]
Propdsito oc:JIrri:ios centes VIS | actual 2025 / Total de accidentes del afo | % E 2 15%
anterior 2024} - 1) * 100 |8 =~
c ] I
Porcentaje  de necesidades de [ (Total de elementos activos en el Municipio/ | 'S ° o
o 27%
Componente 1 | . pertura Total de elementos requeridos (ONU)}* 100 é :.J‘-f £ 2
w
: 5 (Numero de elementos evaluados aprobados | & 9 _'_-13.
P | 2 o
Actividad 1.1 omen_mtaje ve T pa nssatiol / Total de elementos de Transito evaluados) * § 3 3 100%
y confianza aplicados & £
100 & wlE
Porcentaie de alarEE (Nimero  de elementos de Transito [ 8 2 ;E
Actividad 1.2 1l participantes de los cursos / Total de| & 8 w 100%
participantes de los cursos f = <] & E
elementos de nuevo ingreso) * 100 & & =
§ o ®
3 2 -]
Actividad 1.3 | Porcentaje de becas otorgadas (Nomero de bec_as otorg'adas / Total de § b 3 60%
elementos nuevo ingreso) * 100 <] z E
& =
<3 o i
| 9 @
Actividad 1.4 | Porcentaje de elementos contratados rotal e elemen.tos contratados/ Total de | § 3 ¢ 35%
elementos requeridos) *100 § & £
a ol =
(Total de acciones de prevencion de| _ . ®
Componente 2 P_orcent.aje de acciones de prevencion | accidentes yiales rfealizados_/Total de.acciones :‘._3 g jﬂ‘ 100%
vial realizadas de prevencién accidentes viales realizados en 3 = g
el afio anterior) *100 “
i i (Ndmero de actas de infracciones pagadas / 8 ® TE
P fi @ ©
Actividad 2.1 orcentaje e actas e Inivacclones Numero de actas de infracciones levantadas) [ & 8 4 100%
pagadas 3| & | E
*100 & a =
=
(Nimero de operativos de concientizacion § 2 B
Actividad 2.2 | Porcentaje de operativos realizados | realizados / Numero de operativos de § 3 E 100%
concientizacién proyectados) * 100 & b =
. 5 . (Ndmero de proyectos realizados para| & = f_-?,
P 3 2
Actividad 2.3 orcentalje £ proveclos Adineentivos incentivar seguridad vial otorgados / Total de § 3 ] 100%
de seguridad vial otorgados i <] = E
proyectos programados) * 100 o w =
4 o | B
: e E ; . ; 2 2 =
Actividad 2.4 Portenta;g de agenmas. distribuidora (Numgro dg agencias convemc.!a.s,fNu.mero de § 8 o 100%
de motocicletas convenidas agencias existentes en el Municipio) *100 8 & E
e =
; ; (Nimero de cursos viales de cultura vial | § 2 ;f
Porcentaje  de  cursos  viales J i 2 o th
Componente 3 | . Ve realizados / Numero de cursos viales | 4@ 3 o 100%
implementadas en el Municipio . v [ [ E
requeridos) * 100 U] o] 9
(NUmero de personas certificadas con los § 2 g
Actividad 3.1 | Porcentaje de personas certificadas cursos viales / Total de personas inscritas para g 3 g 100%
tomar el curso) * 100 x ] kS
2 o | B
Porcentaje de campafias para la | (NUmero de campafias realizadas/Numerode | ] o
Actividad 3.2 e s g i RLES fumerode | ¢ 1 8 | & | 1o0%
sensibilizacion y concientizacidn campafias programas) *100 © = £
A =

Eje rector: VII. Seguridad y construccion de la paz.

Programa: E029 Proteccién Civil

Unidad responsable: Coordinacidén de Proteccién Civil

o B
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c L]
bl ‘G
" G c
N'VS/ il Indicadores Método de calculo &1 5| 9 |Metasnual
arrativo = E 2
a fre
Vatiadian:  Ha srencidn - (Total de familias atendidas por inundaciones | 8 -
y ) . PO | curridas en el afio actual / Total de familias | .8 ° 8
Fin inundaciones  ocurridas  en el ¢ i i = 8 2 16%
Mukitislo atendidas por inundaciones registrados enel [ & & <
P afio 2024) -1) * 100 &
o
; ; i Total de personas atendidas en el afio actual | 5 i —
" [ndice de atencion de riesgos ante { ; ~ & I o
Propésito e SR A 5 2025/ Total de personas atendidas en el afio | %2 8 2 3%
P anterior 2024)-1) * 100 =3 I
i
T —— ((Nimero de acciones de Proteccion Civil s - ®
. iy & lizad | af | ) d 2 o T
Componente 1 | de prevencion de proteccion civil rea_lz as &), & an_o, acFua / VNumero = a g 0 95%
rassadae acciones de proteccion civil realizadas en el B & E
afo anterior) - 1) * 100 L
Ty T r—— Nimero de inspecciones realizadas en el § g £
e
Actividad 1.1 w8l i P 4 periodo [/ Numero de inspecciones | & i ] 100%
medidas de seguridad realizadas p <] & €
requeridas) * 100 = w =
8 @ ®
7 i - 2 S £
Actividad 1.2 | Porcentaje de simulacros realizadas (Nur.nero deisimulacros real|iados { Numeo ] 8 @ 100%
de simulacros programados) * 100 o & E
a [
0 ®
o 3 o]
Porcentaje de difusion en materia de | (Nimero de difusion realizadas del afio actual | 9 g i
Acivided 13 proteccion civil / Numero de difusion proyectadas) * 100 8 -a_'j' E el
& =
=
v Gl
o (] o
. Porcentaje de platicas otorgadas a la | (Sumatoria de platicas otorgadas /Total de | § 9 @
idad 1.4 i - 8 2 ¢ 100%
Activ 1 poblacién platicas programadas*100 § é E :
o [
((Ndmero de emergencias ordinarias vy _
Variseibn desmarancias srdinarias extraordinarias atendidas del afio actual | § 2 r
Componente 2 L gen Y /Nimero de emergencias ordinarias y | 3 3 L 0%
extraordinarias atendidas g s Q & €
extraordinarias atendidas del afio anterior)-1 | © [ g
)* 100
. . (Numero de apoyo por incidentes antrépicos | 8 a E
Porcentaje de atencién y a r ] : ] o &
Actividad 2.1 inc'\dentejantrc': o L ALt registrados / Numero de apoyos requeridos g g % 4%
P en el afio) * 100 & prt =
. . (Numero de comunidades apoyadas en las § a E
Actividad 2.2 Z:réir;:\a::j;gﬂne\:mdades apoyadas inundaciones / Numero de comunidades en § 5 E 71%
peligro de inundacion) * 100 & i =
i ; Nimero de capacidades estratégicas | § 8 E
Porcentaje de capacidades ( ; ‘ 2 o B
Componente 3 et » Hec] fortalecidas en el periodo / Total de| 5 | & | & 100%
estratégicas fortalecidas i s ] = €
capacidades estratégicas requeridas) * 100 U] u 2z
Porcanta’e ‘de  Entrensmieritss Nimero de entrenamientos y practicas del é 2 g
Actividad 3.1 Précticasirealizados Y equipo / Numero de entrenamientos y § 8 g 100%
practicas del equipo - b =
Pormaiisia e saritsres wiilioss {Sumatoria de servidores publicos § ) g
Actividad 3.2 hidg pies B capacitados / Total de servidores piblicosde | & 3 u 100%
capacitados de Proteccidn Civil ; e o © E
la unidad de proteccion civil) * 100 = ] =
] © ®
; ; " <] e &
Actividad 3.3 | Porcentaje de equipo suministrado ‘N”mer° de e-qu\p:) suminstradey/ Tonat e 3 3 ] 100%
equipo requerido) * 100 <] & =
= £
i

Eje rector: |. Gobierno honesto democratico y participativo

Programa: E048 Registro e identificacidn de la poblacion
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Unidad responsable: Secretaria del Ayuntamiento

o @
9 ‘g
Nivel/Resumen ) Q ‘@ 5 Meta
a c ]
NiFatio Indicadores Método de calculo 2 g é Al
a i
((Total de personas que carecen de| § -
Fin Variacion en el porcentaje de |identidad en el afio final / Total de éﬂ 9 E 10%
N . . 3 0
personas que carecen de identidad | personas que carecen de identidad en el [ & é I
afio inicial)-1)*100 &
8
= o
y | ; ’ s - ) o =
Broptiis Porcer\'sa}e de la  poblacién (Po.b!acrdll'l lbeneflua.d'a con eL senvicio de % § 5 30%
beneficiada registro civil/ Poblacion total) *100 £ = <
7
wi
Suma de actos registrales inscripcion =
Porcentaje de servicios del Registro { E? Eto e a_ Ode.l. FAP £ " &
i ; 7 + expedicién de copias certificadas en | 2 g H
Componente 1 | Civil prestados a la ciudadania en | . i a i U 88%
I —— tiempo y forma/Total de servicios de ) = g
REY Registro Civil solicitados) *100 @
; " (Actos registrales o de inscripcién | 8 o E
o Porcentaje de actos registrales o de 4 ; ] 2l o
Actividad 1.1 |} oo ; B realizados/ Actos Registrales o de| & 8 g 95%
inscripcion realizados . A ¥ o & £
inscripcién requeridos) *100 & w =
Asreantdiadsscorived: antasris (Copias de actas de actas certificadas § g ';“
2
Actividad 1.2 el P emitidas/Copias de actas des certificadas | & 8 v 80%
certificadas expedida % . <] & &
solicitadas) *100 a -
P je de acciones de fornento | (Numero de acci lizadas/N s|¢|E
orcentaje de acciones de fomento umero ae acciones realizadas/Numero = Q k]
Componente 2 J (Bt s 2| =& | 8 100%
relazadas de acciones programadas) *100 3 & 5
wvi
Porcentaje de bodas colectivas It 4 s i § g ‘_g
Actividad 2.1 p! realizada/Parejas que solicitan participar | & h v 100%
realizadas 4 <} & &
en el evento) *100 a ool E
38 o] ®
; Nimero d alizada/ N A N -
Acciones 2:2 Porcentaje de caravanas realizadas TR R Earhnigei 'ia o e 3 g 2 100%
de caravanas programadas) *100 <] & &
& &
=
Eje rector: Il. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales.
Programa: EO56 Recoleccién, traslado y disposicion final de residuos solidos
Unidad responsable: Direccién de proteccién ambiental y desarrollo sustentable
c a8
el o]
i ] 5 Meta
Nivel/ i?.esumen Indicadores Método de calculo 3 ] %
Narrativo = E 2 Anual
a i
((Toneladas aproximadas de residuos| g ”
Fin Variacion de residuos  solidos | sdlidos recolectados en el afio actual /| & [ g B 2.77%
o . 218 . ‘0
recolectados en el 2024 Total aproximado de residuos solidos | & § &
recolectados en el afio anterior) -1} * 100 | &
(=]
- .| (Total de poblacién que recibe el servicio | -2, o -
’ Variacion de la  poblacion ( < P 4 o a8 9 ] ” 0
Propésito i < en el afio actual / Total de poblacion enel | & 8 2 54%
beneficiada en el servicio i e & <
municipio) * 100 2 w
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(Recoleccion de residuos solidos en el [ _ . =
dompsnenta Porcente.lj'e de co!at'erﬁ?ura de | periodo - / Cap.'lacidad ) linsinuada ~dee 2% g @ 65%
recoleccion en el Municipio recoleccion de residuos sélidos en el afio) 2 € g
*100 S
8 © I
- : ) Total de localidades con el servicio / Total | § k] 0
d11 | Porcentaje de rutas atendid Lputal o ‘ S B8] 16%
Actividad 1.1 orcentaje de rutas atendidas dé Iocalidades exlstentss)* 100 § g £ b
a w :
&=
) ; 59 - —
Promedio de dias que se otorga el EJPr:rr:ceig:) E[:Ilaglo ;?Odo‘le?m#;; 32 § 2 E
Actividad 1.2 | servicio de recoleccion en la | 2P RepIBEY ; 8 8 o 80%
cabecera manicipal vehiculos para la recoleccion de residuos | © & g
sélido) * 100 & =
Promedio de dias que se otorga el | (Ndmero de rutas atendidas con el servicio § 2 g
Actividad 1.3 | servicio de recoleccion en las|de recoleccion / Numero de rutas § 8 “E-* 100%
localidades existentes) * 100 & 8| s
(Cantidad de residuos sdlidos recolectados | _ o =
orcentaje de manejo adecuado de | en el periodo / Cantidad de residuos | 2 =] a
Componente 2 P 4 & i 5 1 s n 3 g 80%
los residuos recolectados solidos vertidos en el sitio de disposicién & g g
final en el periodo) * 100 9
. (Nimero de personal que recibié o] (i E
L orcentaje del personal encargado AT ' o
Actividad 2.1 e ) ”p ; 5 capacitacion / Total del personal | & 8 8 100%
de la recoleccion capacitado " o = E
responsable) * 100 = w =
(Cuantas (toneladas aproximadas utiliza el 9 = i
-~ Porcentaje aproximado de uso del | sitio el sitio de disposicion final actual /| § o 7]
Actividad 2.2 L e . . - Q 8 k]
sitio de disposicion final Capacidad insinuado del sitic de| © & E
disponibilidad final (toneladas)) - 1)*100 | & F
Eje rector: Il. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales
Programa: EQ57 Mantenimiento y limpieza de vialidades y espacios publicos
Unidad responsable: Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
5 8
(%}
Nivel/Resumen . a S Meta
/ - Indicadores Método de calcule 2 5 3
Narrativo = £ g Anual
[a} s
Q
Porcentaje de poblacién que otorga | (Poblacién  que  otorga  calificacion | -5 2 =
Fin una calificacion aprobatoria de los [ aprobatoria  / Total de poblacion | %2 g 2 65%
servicios publicos encuestada INEGI) * 100 ﬁ & %
. . o
Porsaritdia:ds: [aedlidadles qussson (Total de localidades atendidas con los | & | & | &
Propdsito e i servicios otorgados / Total de localidades | & g 2 55%
atendidos con los servicios s B S = <
del Municipio) * 100 a u
- . - =
Porcentaje de:vislidades y espacios Nume.ro de wahdades.y espacios publ\gos S i 8
Componente1 | . .~ . atendidos / Numero vialidades y espacios | & i o 75%
publicos limpiados N b i U & E
publicos existentes en el municipio) * 10 o L 9
Peteanisie da Tinoies: 8 cilles (Metros lineales de calles limpiados en las § .g f__,;“
Actividad 1.1 realw’zada]s . ciudades / Total de metros lineales de § 3 g 90%
calles que requieren limpieza) * 100 & [ =
(Nimero de metros lineales desazolvados § a g
. w
Actividad 1.2 | Porcentaje de desazolve de drenaje | / Numero de metros lineales solicitados a § 3 GEJ 100%
desazolvar) * 100 & b =
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Pageils 4l Tegibr ik {Nimero de actividades de limpieza | & | @ g
Actividad 1.3 Asna realizadas / Total de solicitudes recibidas) * § g g 100%
A o =
100 a H =
(Nimero de mantenimiento de calles, - = =
Porcentaje de mantenimiento d i i 2 ke £
Companerta _ j ‘|m|en o de cammosly.puentes reahzadals/Numerode = E g 90%
caminos y puentes realizados mantenimiento a calles, caminos y puentes g = E
solicitados) * 100 &
Numero de metros cuadrados de bacheo a s ®
- Porcentaje de bacheo en calles 3lti i o O A
Actividad 2.1 entale: o y | con mezcla asfdltica reahzado / Numero g 3 a 100%
caminos realizados metros cuadrados que requieren mezcla | o & £
i =
asféltica) * 100 & =
Numero de metros cuadrados de bacheo 2 = v
h " a 2 s
Actividad 2.2 Porcentaje de caminos reparados o Mazan axld il reallzadlo { Numerp o] 8 o 100%
metros cuadrados que requieren mezcla | & & =
asféltica) * 100 = =
“ o
Q o f
- Porcentaje  de  mantenimiento | (NGmer ntes repara mer o1l ‘0 @
Actividad 2.3 i g A e Sparates | Nurmare s 3] 3 100%
correctivo a puentes realizados de puentes programados reparar) * 100 el & i
= =
=
Eje rector: Il. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales
Programa: EQ58 Servicio de alumbrado publico
Unidad respansable: Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
& ©
0 ‘g
Nivel/Resumen ; a 5
/ 3 Indicadores Método de calculo 2 ] ] e
Narrativo = £ g Anual
=] i
o
Porcentaje de poblacién que otorga | (Poblacion  que  otorga  calificacion | -8 8 =
Fin una calificacion aprobatoria de los | aprobatoria / Total de poblacién | & 3 2 65%
servicios publicos encuestada INEGI) * 100 :% & <
[o}
i i o
. Tass-devariacidn de cobaruradel (Tot‘aW. de localidades atendidas cc.)n los & 2 =
Propésito o e servicios otorgados / Total de localidades | & 8 2 85%
servicio de alumbrado publico ey i = <
del Municipio) * 100 a w
; i (NUmero de luminarias funcionando / Total | € i s
Porcentaje de luminarias en — ol g o
Componente 1 : 2 de luminarias existentes en el Municipio) = o @ 75%
funcionamiento o = E
100 o | T | g
T (NUmero de luminarias nuevas instaladas / § 8 E
T 5 N (%]
Actividad 1.1 | . ’ Total de luminarias programadas ainstalar) | & 3 v 100%
instaladas *100 <] & iE
& [=
0 o
o @ o
; Porcentaje de luminarias | (NGmero de luminarias rehabilitadas /| § Q i
Actividad 1.2: By T o 3 8 v 9
oA rehabilitadas Total de luminarias a rehabilitar) * 100 § ..L—.’ & i
o =
' (Namero de reportes atendidas / Namero | 8 o =
Tl Porcentaje de reportes de del e el i) o 0
Actividad 1.3 ! g s _ de reportes de mantenimiento recibidos) * | & 9 8 100%
alumbrado publico atendido 100 2] & E
s =
Porcentaje de cumplimiento de c i
| Sl (Monto pagado en el periodo/Monto | S g i
Componente 2 | pago del servicio de alumbrado ’ ) x a 8 u 75%
L consumido en el periodo) *100 4 & E
publico (U] o] 3
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. (Ndmero de localidades con el seviciode | 8 K] g
e Porcentaje de localidades con : a o]
Actividad 2.1 servicioJ ' alumbrado/Numero de localidades del | § | § é 75%
Municipio}*100 S B
i ; .1 | (Monto adquirido de quipo y material enel 3 o] Té
) Porcentaje de equipo y material - i o g
Actividad 2.2 e Py periodo/Monto requerido presupuestado [ & 8 g 100%
adquirido Ly o & £
inicialmente) *100 e w =
Rector: Il. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales
Programa: E059 Servicios de Mercados publicos
Unidad responsable: Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
c ©
© ‘g
Nivel/Resumen : ] @ s Meta
; Indicadores Método de calcul = 5 El
Narrativo galele FlE| g Anual
a e
Q
; ; : Namero de personas satisfechas con los | £ m =
Porcentaje de satisfaccion de los { o F 5 & % g
Fin sEtiicios Bablicos abiaaes servicios / Total de la poblacion del | = 3 2 70%
p g Municipio ) * 100 El®]°
, 3 NUmero de personas que utilizan el| &
Porcentaje de la poblacién que ( p ‘q L3 B X o
5 o mercado y central camionera municipal/ | & S g
Propdésito utilizan los mercados y central | . { = 3 2 80%
% Numero de personas que habitan en el | & & <
camionera o R @ .
municipio} *100 rh
< o | B
: . Ndmero de mercados activos / nimerode | @ S £
Componente 1 | Porcentaje mercadas activos ( e _ /, . = 3 @ 100%
mercados publicos existentes) * 100 g & E
. w
((Nimero de mantenimiento menor 2 - T
sy Por j de mantenimiento | realizada + Nimero de mantenimiento | § o @
Actividad 1.1 | Oreenae _ G181 €| 100%
realizados mayores realizados) / Numero de| © & JE
mantenimiento requeridos) * 100 = =
8 o ®
. Porcentaje de actualizacion de | (nimero de comerciantes / numero de | g Q @
Actividad 1.2 S, {1 . 44 g1 8| & 100%
registro comerciantes registrades) * 100 o & B
2 =
(Ndmero de reportes que se atendieron al 9 - B
o i y brindar mantenimiento a algln iodel| & o i
Actividad 1.3 Porcentaje de reportes atendidos " BHIVESRA ] 3 o 100%
mercado/ Nimero de reportes que se| © & E
solicitaron)*100 o =
borcentaie de esoacio néblico | Numero de vehiculos que utiliza laCentral [ £ | = i
Componente 2 i ! P P camionera / Capacidad instalada de uso) * | & 8 i 100%
utilizado ] & E
100 (U] w ﬁ
porcentaie  de  mantenimiento | (NUMero de mantenimientos solicitados | & @ | 5
@
Actividad 2.1 = /Numero de mantenimientos realizados) * | & 8 u 100%
central camionera <] = £
100 o~ w (=i
= =
©w ©
o © —
y ; ntimero de vehiculas diarios / nimerode | £ ] A
Actividad 2.2 Porcentaje de uso de los vehiculos ( ; p / ‘ 3 S 4 100%
vehiculos de transporte existentes * 100 ) S & E
& £
=

rector: II. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales
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Programa: E060 Servicio de panteones

Unidad responsable: Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales

c @
o ks
Nivel/Resumen : g | 2 5 Meta
Indicador k= £l
Narrativo adores Método de calculo & g § Friial
a i
f=1
; ; 5 4 i i el| & ol =
. Porcentaje de calidad del servicio (Numgro de personas que Indicaron que 2P 5] [}
Fin servicio de panteones es buenc/ Total de | + 8 2 65%
de panteones P g & <
personas encuestadas) *100 & o
{Numero de reportes que fueron atendidos | 3 a
Porcentaje de neié r j 5 3 g ]
Propdsito 'o ] 1’ atencion a la | para mejorar_el pantedn/ Nurpero de vij g g 95%
ciudadania reportes emitidos para la mejora del| & & <
pantedn) *100 b
(Registros administrativos actualizados en - - =
Tasa de registros administrativ | an i i istros | 2 © 7
Componente 1 C g 0s [ los panteones peraodo. inal/ Registro 2 g i 30%
actualizados en los pantecnes administrativos  actualizados en los & & 5
pantecnes periodo Inicial)-1)*100 b
2l = | B
. g Porcentaje de actualizacion lotes- | (Lotes-bdvedas s no actualizadas/Total de | & g @
Actividad 1.1 ; ) { . - / o] 3 @ 60%
bévedas lotes-bévedas) *100 2] i £
a i =
- O
- ! 5 (Namero de bévedas ocupadas / Numero | & S @
: Porcentaje de bévedas ocupadas g 3 @ 50%
Akiiviiad 1.2 ) P de bévedas totales ) * 100 o8|« | £ .
o w T
=
; | (N0mero de panteones registrados | 8 | @ | £
— Porcentaje de ermisos ) H g
Actividad 1.3 2] # oficialmente / Total de panteones| & 8 3 30%
actualizados g L5, o] & £
existentes en el Municipio) * 100 & ] £
o 7 : (Numero de Infraestructura en buenas =
Tasa de variacion en la mejora de la = " X A 1= ® B
; condicicnes periodo final/ Numero de la | ' o @ s
Componente 2 | infraestructura de los panteones % @ 3 Y 90%
N Infraestructura en buenas condiciones & & 5
periodo inicial}-1)*100 “
; 2 5 (NGmero de mantenimientos | & | = | E
£ Porcentaje de mantenimiento del ! a = o
Actividad 2.1 o realizados/Total de 4reas y fosas que | & 8 v 100%
pantedn municipal. i = 4 o fi= E
requieren mantenimiento)*100 & w E
Nimero  de  limpieza  general | & [ & [ S
3 v % . L vy
Actividad 21 | Porcentaje de limpieza realizadas | realizados/Total de limpieza programado) g 8 g 100%
* . = —
100 a b =
Rector: II. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales
Programa: E061 Servicios de Rastro
Unidad responsable: Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
c [}
1
Nivel/Resumen ; [} n Meta
/ ' Indicadores Método de calculo 2| g |
Narrativo = £ g Anual
a fra
3
e ] g
i Variacidn de usuarios del rastro | (NUmero de usuarios del periodo final /| & 2 9 -
in - - 4 X = = a2 = 2%
municipal Numero de usuarios del periodo inicial} ju & <
A
L
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[=]
2 i)
. Porcentaje de rastros adecuados | (Namero de rastros adecuados/Rastros | & o ®
Propdsito = o 3 2 50%
P para su operatividad existentes) ¥100 8 ‘.‘:‘Lj & £
wn
w
- s | B
o 5 ° j
Componente 1 | Porcentaje de servicios otorgados (Totél, o SEN.ICIOS R ppRaen e B E 4 100%
servicios requeridos) *100 Y & &
(%3]
2w | B
; - Q = ]
Actividad 1.1 Porcentaje de reses sacrificadas (Numero‘de cabezaslslacruflcadas/Totalde I 5 3 100%
reses estimadas sacrificar) * 100 o & E
= =
a2l o | ®
Actividad 1.2 Parcentaje de reses sanas (Nimero de rese_s lsana: / Total de reses g E a 100%
llevadas para sacrificar) * 100 <] & &
B =
2| « | ©
¢ @ Total i Total d ] ] k7
Actividad 1.3 Porcentaje de reportes atendidos {Total de re_pt.)rtes di atendidos/ Total de 8 3 o 100%
reportes solicitados) *100 =] = £
S =
. y . : s|a]E
Componente 2 Forcentaje de re.qumtos de tTota_L'de requisitos cun?phdo‘s/ Total de .§ § o 20%
infraestructura cumplida requisitos por Ley requeridos) *100 4 & €
vy
; ’ (Nimero de equipo en funcionamiento | 8 8 e
. Porcentaje de  equipo  en 5 : - b o o
Actividad 2.1 : . : 38 adecuado/Ndmero de equipos requeridos) | & g 0 100%
funcionamiento adecuados £100 <} & E
= =
. (Ndmero de mantenimiento menor § 3 T‘::;
Actividad 2.2 : ) realizados/ Numero de mantenimientos | & 8 o 100%
realizados ; o & E
necesarios) * 100 &= W £
Rector: VII. Seguridad y construccién de la paz
Programa: E062 Salvaguarda de la Proteccién Fisica y Patrimonial de los Habitantes
Unidad responsable: Direccién de Seguridad Piblica
c 1)
0 ‘g
Nivel/Resumen i Q a g Meta
/ ; Indicadores Método de calculo 2 | 5 )
Narrativo = £ g Anual
=] i
(Total d ib g
2 ] =
’ Porcentaje de percepcion de ok eper.sc?ngsque SR Rerd e seEUras T S [}
Fin vegtindad anal Munidii en el Municipio / Total de personas| & g 2 50%
g P encuestadas) * 100 E &<
o
Variacién norcentual de incidencia ((Total de actos delictivos de afio 2025 /| & 8 =
Propdsito Kol Total de acto delictivos del afic 2024) - 1) * | & 3 2 1%
delictiva @ o s
100 8 w
I
(Cantidad de acciones para prevencion y = - =
Componente 1 Variacié.n‘ de af.‘c}iones .para red.uccicbn del delito aftuales / Ca.ntidad :g 8 Fi 71%
prevencion y reduccidn del delito | acciones para prevencidn y reduccion del g & g
delito anterior) * 100 =
: = Namero de platicas de Pr ion Social | w =
Porcentaje  de  platicas de NG ; e|:_) s ‘e. e_v'enu_on i e} o g
- ! i fie g .| de la Violencia y Participacion Ciudadana | o 7
Actividad 1.1 prevencion y participacidn social X " s} ] u 100%
vealiastas desarrollados / Numero de platicas| © & £
estratégicos proyectados) * 100 £ ~
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Porcentaje  de  asistencia a _[Nur:werod de reLlj_modnes/ c:]r'\ sectordes § 8 Tg:"

Actividad 1.2 reuniones con sectores | "vOcrados  realizadas/ - HUmero g g 3 g 100%
X reuniones con sectores involucrados | © & E
involucrados = [} =

programadas) * 100 =
Porcentaje de operativo en a = ®
- conjuntos con las  dif i j a o @

Actividad 1.3 ' j ‘ a i e'r'entes (Total qe operativos Eje:utados / Total de & 8 @ 100%
instituciones para la reduccion del | operativos formulados) * 100 =] & &
delito o =
e de s | (0T 08 s st e g | g | B

Actividad 1.4 especializadas de perspectiva de P p, : & A EEHAR00 ; 3 8 4 100%
género realzados de platicas especializadas de perspectiva [ & & E

de género formulados) * 100 = =
: i : Total de mujeres atendidas en perspectiva | 8 2 B
- Porcentaje de atencidn a mujeres ( ; 7 b o @

Actividad 1.5 J . ,J de género/ Total de mujeres programas | & 1] 4 100%
en relacién a perspectiva de género ) . ] Frag £

atender en perspectiva de géneror) *100 & w =
Porcentaje de elementos con [ (Total de elementos con Profesionalizacion | 5 g EE

Componente 2 | profesionalizacién  de  Carrera | de Carrera Policial / Total de elementos 'ﬁ 8 g 100%

Policial activos ) * 100 Ll o g

. Cantidad lemen =

POIGRTCIE R EWEREY 80 (Evaaluac?on:i E;-'e eCct)‘:;iLlle ?5;;:;‘?3:'3; § 3 &

. ; B

Actividad 2.1 Evaluaciones de Control y de ; - o] 3 o 75%
Confianza aplicadas Cantidad de Evaluaciones de Control yde | © [ & E

Confianza programadas) * 100 = =
Porcentaje de personal que cuenta | (Nimero de elementos con Licencia Oficial § ] £

Actividad 2.2 con la Licencia Oficial Colectiva No. | Colectiva / Nimero de elementos g, 3 g 100%

140 programados) * 100 S| © =
(NUmero del personal acreditado en el 2 = ®
it Porcentaje de elementos | curso de basico de formacion inicial & o @

Actividad 2.3 o  eemer acioninicil/Total | g | & [ § | 100%
acreditados en formacion policial | del personal para el curso béasico de| © & =

formacién) *100 & =

; Cantidad de el t | ®

Porcentaje de elementos que {Cant! 2 A qu~e aprue.ban al 1w . g

- i - Evaluaciones de Desempefio realizadas/ | = @
Actividad 24 | aplican  la  evaluacion  de i . " 5] 3 a 100%

B Cantidad Evaluaciones de Desempefio| © & €

Desempefio &~ w =

programadas) * 100 =

Eje rector: lll, Derechos sociales, bienestar y reduccion de la desigualdad

Programa: FO31 Asistencia social y atencidn a grupos vulnerables

Unidad responsable: Coordinacién DIF Municipal y Direccién de Atencién Ciudadana

c ©

g i3]

Nivel/Resumen , . e t

/ h Indicadores Método de calculo g g g biia
Narrativo = £ g Anual

a )

; - .. | ({Poblacion en condicién de vulnerabilidad | 9

Porcentaje variacion de poblacion ; o ) g ] -

, ) social del municipio atendida actualmente | 89 o o

Fin atendida  vulnerable en el 7 : P 4 = 3 2 17%

Municinio / Poblacién en situacién de vulnerabilidad | £ & <

PR atendida en el afio anterior})-1)*100 &8

. (Numero de personas en condiciones de | @
Porcentaje de personas en - i e a -
’ . vulnerabilidad beneficiada / Total personas | .80 = [

Propdsito condiciones vulnerables o i P~ 8 2 10.10%
i en condiciones vulnerables por carencia | & = (
beneficiadas. ; I @ w
social en el Municipio) * 100 fréf




31 DE DICIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

84

((Total de acciones de atencién a la _
Variacion de las acciones de | poblacion vulnerable implementadas enel | 5 a £
Componente 1 | fortalecimiento de la poblacién | afio actual / Total de acciones de atencion g ] g 10.70%
vulnerable implementadas. a la poblacion vulnerable en el afio| © b g
anterior) - 1) * 100
2 o | E
o Porcentaje de solicitudes | (Nimero de solicitudes tramitadas / Total | £ © @
. 4 ) U 100%
Actividad 1.1 tramitadas de solicitudes recibidas ) * 100 § .5 E ’
- =
N B
. B Gt T b T 2 5
Actividad 1:2 Porcentaje de asesorias juridicas | (Total de asesorias !u.ridlcas 2torgadas / g1 8 2 100%
para personas vulnerable otorgadas | Total de personas solicitantes) * 100 [} & £
o [
Fomentale de. Eseshves (Total de asesorias psicoldgicas otorgadas / § 3 g
Actividad 1:3 | psicoldgicas para personas e . 8 8 3 o 100%
Total de personas solicitantes) * 100 ° = E
vulnerable otorgadas & w £
((Total de acciones de asistencia social = . =
iones de asistencia | implemen n el aft | 2 9 2
Components 2 Var'lac!on de acciones de asistencia | i Qe el tadasq el apo actgal/tota de 2 8 i 35%
social implementadas. acciones de asistencia social del afio 3 & 5
anterior) - 1) * 100 o
e de prons | (Wreode e bt o | | g | 2
Actividad 2.1 beneficiadas con las terapias de | . P g § ] u 100%
rehabilitacisn Ndmero de personas que requieren el | © & £
I servicio de terapias) * 100 & =
roceide depenons |0 de e bt co | | g | 3
Actividad 2.2 | beneficiadas con las terapias de | . g & 8 3 Y 100%
rehabilitacion Nimero de personas que requieren el | © & E
servicio de terapias) * 100 - =
) ) (Ntmero de matriculas en el CAl duranteel | & o ."tj
A d . 3 a 5] @
Actividad 2:3 Porcentn‘a;e de‘ SRy R periodo / Total de matriculasen el CAl ) * | & 3 o 103%
de la nifiez realizado <] -] E
100 S| 8| E
=
Bercanials. d6 adilies: Favras (Ndmero de adultos mayores atendidos en § a g
Actividad 2.4 el ¥ el periodo/ Numero de adultos mayores g 3 @ 1.61%
atendidos RIS e E
del Municipio) *100 = W £
R (Total de capacitaciones de desarrollo | 8 2 E
Actividad 2.5 ! P laboral otorgadas / Total de capacitaciones § 3 I 100%
desarrollo laboral otorgadas 3 & E
de desarrollo laboral planeadas) * 100 x w &
. - (Total de poblacién vulnerable beneficiada | & @ T_-§
Porcentaje de poblacion vulnerable 9 ] g s
Componente 3 i | / Total de poblacién vulnerable que g i} g 100%
eneficiada con los apoyos requiere el apoyo) * 100 3 & §
2]l = | ?
o Porcentaje de apoyos en especie | (Namero de apoyos en especie entregados | 9 © @
Actividad 3.1 i 8 o 100%
ot 5 entregados / Numero de apoyos programados) *100 § '.T% B :
o =
Dotemntdis: @&  SHoues  en (Numero de apoyos en econdmicos § 2 g
] t
Actividad 3.2 el poy entregados / Nimero de apoyos| & 8 v 100%
econdmicos entregados 4 sl&| &
programados) *100 & ] S
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Eje rector: Il. Derechos sociales, bienestar y reduccién de la desigualdad

Programa: F036 Fomento a la educacidn, cultura y recreacién

Unidad responsable: Direccién de educacién, cultura y recreacién

100

(-] o
0 ‘g
Nivel/Resumen . g ‘a 5 Meta
) Indicador o §
Nittitiio cadores Método de calculo & g g Anual
a i
Variacion de la  poblacién | ((Nimero de personas beneficiadas con las 2 =
; beneficiada con las acciones de | actividades realizadas / Total de personas | & [ S | &
Fin e gt s = 3 2 15%
educacién, el deporte, las | beneficiadas con las actividades el afo| & <
expresiones artisticas y culurales | anterior) - 1) * 100 o
0
Variacion ~ de las  acciones | ((Total de actividades implementadas enel | & 8 =
Propdsito educativas, culturales, deportes vy | afio actual / Total de actividades del afio g E 2 15%
recreativas del afio actual anterior) - 1} * 100 a W <
— : ((Personas con acceso a educacién =
Variacién de la poblacién con . o ' : < 8 =
7 . | educada y formaciodn civica periodo final / | 2 g o
Componente 1 | acceso a la educacion y formacién ol @ 3 1} 100%
s personas con acceso a educacion educada 3 & g
y formacién civica periodo inicial) - 1) * 100 L
. « £ w ®
(Nomero de reuniones de Consejo | Q 2 5
“Actividad 1.1 Porcentaje de reuniones realizadas | realizadas / Numero de reuniones de § 8 “EJ 100%
consejo requeridas) * 100 & & =
& ‘ Bt (Ndmero de eventos civicos ejecutados / 8 o '_Q
Porcentaje de actos S Ml ph . b1} ]
Actividad 1.2 ; ! CVIEOS | Nimero de eventos civicos requeridos) * | & 8 8 100%
ejecutados <] & £
100 o I =
=
2| =« | E
N : (NUmero de becas entregadas / Nomerode | § I o
i Porcentaje de becas entregada : 8 o 100%
Actividac 1.8 HEERNE) CHR RN EREcs becas requeridos) * 100 ] | E
a =
. G NGmero de instituciones educativas | & L) e
- Porcentaje de actividades de { v e 1 .u ‘W Fi B 2
Actividad 1.4 i apoyadas / Numero de instituciones [ © ] o 100%
fomento a la lectura realizadas ; ) _ o o E
educativas que solicitaron apoyo) * 100 & w =
. Person e participan en activi =
Porcentaje de personas que i i e Ly tc.p an eiicluies £ ¥} g
= o deportivas periodo final / personas que | 2 o 7 .
Componente 2 | participan en actividades " i : ] 8 o 100%
e participan en actividades deportivas 2 b g
P ' periodo inicial) * 100 e
. ; ( ( Numero de torneos apoyados periodo | & o E
- Porcentaje  de  agrupaciones | ,. : ] o @
Actividad 2.1 deport‘rvajsapoya Ho grup final / Numero de torneos apoyados § 8 g 100%
: periodo inicial ) - 1) * 100 £ w £
Porcentaje de usuarios en las|Total de usuarios que utiizan las| & [ @ | £
A
ividad 2. iferentes disciplinas deportivas | instalaciones en el trimestre / Numerode | & 8
Actividad 2.2 | diferentes disciplinas deportivas | instalaci | trimestre / N d g 3 g 100%
atendidos. meses del periodo * 100 & | 4@ =
(Personas que participan en actividades -
. ; culturales y recreativas periodo final /| = L.} g
Porcentaje de acciones culturales y L o ] ) @
Componente 3 b personas que participan en actividades | @ ] o 100%
artisticas fomentadas ‘ imetipeiel| (700 U - €
Culturales y recreativas pericdo inicial) Il w o
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(Numero de eventos culturales, artisticas y g . @
- r j ici i Y @ © @
Actividad 3.1 Pc.cgnta;e de Ve‘ventos culturales, | tradicionales ‘re_ahzadas / Nume_ro de qg, 8 o 100%
artisticas y tradicionales realizados | eventos  artisticas y  tradicionales | © & E
programadas) * 100 B =
; . (Total de asistente a las clases en lacasade | & o f_ij
" Promedio de asistentes a las clases : il 9
Actividad 3.2 la cultura / Numero de meses del periodo) | & 8 4 100%
<}
en la casa de la cultura +100 o & E
. =
; G s [NGmero de instituciones beneficiadas / o] (u] E
Porcentaje de instituciones z a o 7l
Actividad 3.3 S l Namero de donaciones programadas) * | & 3 g 100%
beneficiadas o & E
100 a | ¥ | E
((Nimero de eventos periodo final / & & s
Por je d ion r ici ivi S s &
E— ocentajel e acg es para el | personas que panllcupan '.En a.ct!V{dades 5 g 2 20%
F desarrollo jovenes instrumentadas | Culturales y recreativas periodo inicial) - 1 o & E
) * 100 ¥
o I
5 . : o a s
Actividad 4.1 | Porcentaje de charlas impartidas | {NUmero de charlas impartidas /Totalde | ¢ | g | § | o0y
charlas programadas) * 100 o & B
a = =
(Numero de eventos en pro del desarrollo g i ®
) ) " Y . 2 5
Actividad 4.2 Porcen.taje de eventos educativos, | de la juventud realizados / / Nimero de | 9 @ 100%
9 5}
departivos y culturales eventos en pro del desarrollo de la| o & E
&
juventud requerides) * 100 & =
Eje rector: IV. Desarrollo econémico y rural con perspectiva regional
Programa: FO25 Fomento a la micro, pequeiia y mediana empresa
Unidad responsable: Direccién de Fomento econdmico y turismo
3 k]
o g
i c
erei/Res'u et Indicadores Método de calculo 2 ﬁ g s
Narrativo = E g Anual
a e
(( Total de wunidades econdmicas
. o . fortalecidas mediante las accionesrealizas | S
unidades econdmicas fortalecidas = - 4 a =
i i 1 en el afio actual / Total de unidades | .§ g E
Fin con las acciones realizadas en el A : ’ 5 3 g 33%
econdmicas fortalecidas mediante las| & i <
2024 4 ; A . el -
acciones realizas en el afio anterior) - 1) ]
100
Variacién de las acciones de | (( Total de acciones de fomento realizadas | & m
4 fomento a la micro, pequefa en el afio actual / (Total de acciones de | & Q E:l
Propésito . i ¥ el 1 5 : = 8| 2 147%
mediana empresa y | fomento realizadas en el afio anterior }-1 [ & & 4
emprendedores realizadas ) * 100 &
(( Numero de apoyos entregados _
+ ] c .} e
Porcentaje de emprendedores Vartesancs Huheco de, NS | .5 g 2
Componente 1 anavadas entregados (productores) + NUmero de a E IE’ 73%
poy apoyos entregados (prestadores servicios) | 2 W K
)/ Numero de apoyos proyectados ) * 100
y (Nimero de emprendedores locales | & ) B
3 Porcentaje de numero de T ; b} 9 ia
Actividad 1.1 J e participantes / Nimero de emprendedores § B8 4 73%
emprendedores Participantes . e & i
existentes en el padrdn) * 100 & ] S
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" (Numero de cursos realizados mediante 8 ] TQ
. Porcentaje de cursos de IFORTAB i ] o
Actividad 1.2 pemal convenio / Numero de cursos proyectados) | & 8 4 100%
realizados “100 8 g £
a =
Porcentaje de toldos entregados a y , ] o g
- i J & (Nimero de toldos entregados /nimerode | § S a
Actividad 1.3 emprendedores,  artesanos vy g b} 5] L 100%
apoyos solicitados) *100 o = &
preductores. & [ =
Porcentaje de créditos entregados | . . o= , 5| 8
i ; £ (Ntimero de créditos entregados/nimero | o @ o
Actividad 1.4 a emprendedores, artesanos y g o I} 8 o 100%
de créditos solicitados) 0 el E
productores. & o =
(NUmero de Emprendedores y _
Porcentaje de numero de prestadores de servicios § 2 B
Actividad 1.5 emprendedores y prestadores de | participantes/Numero de emprendedores ‘é’, 8 é 51%
servicios locales, y prestadores de servicios existentes en el e pre =
padrén.
; : o imer icri < o fc
Porcentaje de micro y pequeiia (Nimeronde faicray pequs.:ﬁas Sl RLSER 8 o @
Componente 2 apoyadas / Numero de micro empresas | 4 ] o 16%
empresa fomentadas p i o | = E
existente ) * 100 ] [} 8
; ( Numero de restauranteros apoyados /| & = ¢
- Porcentaje staurant 7 ; & o @
Actividad 2.1 gl (ESIaUranteros | nimero de restauranteros exstentes [ 9 8 @ 59%
beneficiados i i o [~ k=i
segun Padron ) * 100 & ] =
) . Nimero de carnicerfas revalidadas /| 8 | = | €
g Porcentaje de establecimientos | . e : 8 S o
Actividad 2.2 areials M Nimero de  carnicerias  existentes | & 8 i 94%
carnicos revalidados 4 ; o <] & £
registradas segun el padrén ) * 100 & w =
" {NGmero de paquetes de utensilios basico | 8 | @ | E
" Porcentaje  de aquetes  de " ) b o @
Actividad 2.3 el Hag entregados/ nimero de camicerias | & 8 3 100%
utensilios basicos entregados. . . <} & B
existentes en padrén. T [} =
orcentaje  de  microempresas LT X MICroEMpreses § 3 g
P T i w
Actividad 2.4 P L ) - P beneficiadas/Numero  de  dotaciones | & 8 o 100%
beneficiadas en el municipio. 5 o ] =
programas entregar) *100 = prr} b
. ) (Namero de medianas empresas apoyadas | € K] o
Porcentaje de medianas empresa ) 'Q Q a2
Componente 3 / Numero de medianas empresas| % 3 [ 100%
apoyadas " a ] €
existentes) * 100 G} P} 2
: 2]l a| @
. Porcentaje de solicitantes | Nimero de solicitantes ya empleados 8 g @
Actividad 3.1 i ; va empleadar /) B | 918 |
atendidos Namero de personas solicitantes) * 10 <] & B
o =
SETEREE e radlimiEnis (Nimero de reclutamiento de empleos § 2 ju
3 7
Actividad 3.2 : : realizadas / Total de las empresas| & 8 u 100%
realizados ; 3 o | & E
existentes ) * 100 & [ S
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) ) Nomero de ferias de empleos| 8 | & | B
oy Porcentaje de ferias de [ ( o ] o
Actividad 3.3 realizada]s ! Sl realizadas/Numero de ferias de empleos g 8 é 100%
programadas) *100 & p =
(Namera de acciones para el fomento g - ®
Porcentaje d i isti [ i i I
Companente 4 orcentaje i g accpnes para el | turistico reallzad.as en el afio actual / & § o 100%
fomento turistico realizadas Numero de acciones para el fomento| © & E
turistico afio anterior ) * 100 & F
‘ . ( Numero de capacitaciones realizadas /| & © .
" Porcentaje de capacitaciones L . = g @
Actividad 4. ) ; Reh Numero de capacitaciones requeridas ) * | @ 8 4 100%
realizadas 4] = E
100 (G] w T
wy
8 ] B
g o _ NU i ¥ & =} ‘A
Actividad 4.2 Porcentaje de eventos realizados jikiires: o8 evenFos realizados / Namero | & 5 4 100%
de eventos requeridos ) * 100 § & B
o w -
=
(Nimero de prestadores de servicios § - "g?
- Porcentaje de prestadores de | participant v | | S
Actividad 4.3 enta) de p If participan es/numer?. de. total de g E 2 7%
servicios participantes prestadores de servicios existentes enel | © & E
padrén) = =
e |l o | B
S Porcentaje de gufa de turistas | (Nimero de guf ist. fici & g b7
Actividad s 3 g ( i guia de turl|s as bepg iciadas/ & § o 100%
beneficiados. Numero de guias de turistas solicitantes.) o & E
= =
Eje rector: IV. Desarrollo econémico y rural con perspectiva regional
Programa: F037 Desarrollo al campo
Unidad responsable: Direccién de Desarrollo
; eta
Nivel Nombre Método de calculo é g ]
£ 3 Anual
a i
(Nimero de productores de actividades 8 "
Fin Porcent.aje de ‘ actividades | primarias apoyadlos / Nimero de & g Tav 30%
productivas fortalecidas productores de actividades primarias que | & & <
requieren apoyo) *100 i
((Valor de la produccién de las actividades | g -
Propdsito Variacion de las actividades del | del sectglr primario aﬁlolfinal [Valor de la .f‘g“ 8 _g 35%
campo fomentadas produccion de las actividades del sector g & <
primario afio inicial)-1)*100 i
Porcentaje d la | (Totald icol doyTonl | 5 | 8| &
orcentaje de apoyos para la | (Totalde apoyo el ]
Componente 1 J - R Rays sagnc??emregf oLk @ 3 & 85%
produccion agricola entregados de apoyos agricola solicitados) * 100 & = £
w
Porcentaje  de  entrega  de | (Nimero de equipos y herramientas § 2 ?
Actividad 1.1 equipamiento y  herramientas | entregados/ Total de equipos vy g 8 é 100%
entregados herramientas programados entregar *100 | & p =
Porgentils.  d8  meenlasd (Nimero de hectareas mecanizadas / § 2 ’_ﬁ
Actividad 1.3 i ram;das Nimero de hectdreas solicitadas ser g 8 é 100%
prog mecanizadas) * 100 a ] =

W

<~z iQ%
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Porcentaje de entrega insumos ihiareny G pagueres e § 3 ‘g
Actividad 1.4 = adjos = entregados/Total de paquetes de insumos é'é 8 e 100%
8 agricolas programados entregar *100 & . IS
c (] T\E
Eompoaented Porcenta.u:e de‘ apoyos para la| (Total de apoyos ’acuicoia. .entrege:dos/ tg 5 i 85%
produccion agricola entregados (Total de apoyos acuicola solicitados) * 100 3 & g
wr
v E
o B 5
i 3 5 (Numero de alevines entregados / Namero | = @
ividad 2. Porcentaje de entrega de alevines g : i 3 u 100%
Activided 24 d & de solicitudes de alevines recibidas) * 100 § “E = :
a =
8 o B
o Porcentaje de kilogramos de | (Kg de pescado subsidiado entregado /Kg | § g b
Actividad 2.2 : ] u 100%
pescado subsidiados de pescado subsidiade solicitado) * 100 § i:’ = °
a =
2| = |
- . numero de familias beneficiadas/motores | & ] b
Actividad 2.3 Porcentaje de motores entregados ( e i / o} 3 g 100%
proyectados entregados) *100 o & E
v h =
s =
(Familias beneficiadas con los apoyos| § L T;;"
Actividad 3 Porcentaje de familias beneficiadas | pecuarios entregados/ (Total de familias g 8 g 75%
solicitantes) * 100 o w 2
; . [Namero de paquetes de pollitas y cerditas ] K] o
- Porcentaje de paquetes de pollitas " i ] b
Actividad 3.2 ) P P entregados / Total de paquetes de pollitas [ & 4] 4 100%
y cerdas entregados i o) &= E
ponedoras programados entregar) * 100 & w =
PENEISTE  WE WEIE  SUAlE (Namero de solicitudes atendidas con § o g
]
Actividad 3.3 J malla avicola entregados / Namero de | & 3 o 100%
entregadas 5 5] ] E
malla avicola programados entregar) * 100 | & w E
Eje rector: lll. Derechos sociales, bienestar y reduccién de la desigualdad
Programa: FO38 Perspectiva de genero
Unidad responsable: Direccién de Atencion a la Mujer
5 3
[}
he] g -
Nivel Nombre Método de calculo 8 % 2 eta
= E g Anual
a [
Porcentaje  de  herramientas | (Herramientas  necesarias para la| § -
Fin necesarias para la disminucion de la | disminucion de la discriminacion y la| & g K] 50%
discriminacion y la  violencia | violencia en el afio actual /Herramientas | C 5 b3 .
implementadas necesarias en el afio anterior) *100 i
(Mujeres violentadas en sus derechos y »
Porcentaje de mujeres violentadas | autonomia que participaron en el| & i =
Propésito en sus derechos y autonomia | programa / mujeres violentadas en sus % 38 2 60%
apoyadas con el programa derechos y autonomia que requieren E o | <
ayuda)*100
c o | ®
i ; ) ; Asistencia  juridica sicologica | 2 9 a
Componente 1 | Porcentaje de asistencia concluidas ( : bl p,' ¥ i 3 g 80%
concluida/asistencias indicadas) *100 g = g
(%3]
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. ) (Total personas que reciben asesorias/ | O K] :3:
o Porcentaje de pers b 2 . b 9
Actividad 1.1 o Personas que reciven | yotal de personas que solicitan asesorias) | & 3 ¢ 100%
asesoria +100 ° & E
o =
; ; (Total personas que reciben | & o z
= Porcentaje de personas que recib e % b ia
Actividad 1.2 .J . 3 il acompafiamiento/ total de personas que [ & § g 100%.
acompafiamiento i W e} & €
solicitan el acompaiiamiento) *100 & w =
4 ’ nimero de herramientas | & o e
Porcentaje  de herramientas ( - Q 5] 8
Componente 2 s I L implementadas/Numero de herramientas | & 3 3 100%.
utilizadas . L1} @ £
necesarias) *100 (U] (] 3
‘ ) | (Mujeres  con  trabajo  estable| § | = | &
- Porcentaje de Mujeres con trabajo = ; i & B o
Actividad 2.1 sctabl 4 / ) beneficiadas/Mujeres incluidas en la bolsa g I g 100%.
de trabajo) *100 & | @[
; , : Mujeres atendidas en la caravana 8 8 £
- Porcentaje de Mujeres atendidas { ot : 5 1) g i
Actividad 2.1 ] ) ‘ beneficiadas/Mujeres atendidas en la g N i 100%
en la Caravana B c | E
caravana) *100 5 w =
g - ® Apoyar a
Porcentaje de mujeres ingresadas | (mujeres ingresadas al programa/ mujeres | § K] b 100
Actividad 2.3 : S o 3 @ :
al programa. que requieren el servicio) *100. <] & E mujeres
& * | porafio.
(actividades realizadas por la direccion de | _ @ " 32% de
. 4 4 s 0y N - =
Porcentaje de actividades de | DAM realizadas/actividades realizadas por | 2 s b -
Componente3 | ... ., - ; e iy ; a ] e eventos
difusion y promocidn realizadas la direccion de DAM realizadas | © & & . )
] w @ | difundidos.
programadas) *100 1
‘ . Platica i I 8| 2| E
" Porcentaje  de platicas  a ( ‘a.|c 5@ comgnldades e e ] 9 @ 23
Actividad 3.1 E : Platicas a comunidades programadas)| < 3 ] 1
comunidades realizadas 100 <} & £ platicas.
Bs =
gl o | E
& . y (Eventos  relativos a la  mujer| § K] % | 20 eventos
Actividad 3.3 | Porcentaje de eventos realizados ; 8 @ -
) realizados/Eventos programados) *100 § ‘.u“': E | realizados.
a =t
(Temas relacionados con la igualdad de =
Porcentaje de temas deigualdad de | género a través de redes sociales é‘ 2 j 32%de
Actividad 3.4 | género difundidos a través de redes | difundidos/Temas de igualdad de género a § 8 é temas
saciales través de redes sociales programadas)| & o g difundidos.
*100
Eje rector: VIII. Rendicién de cuentas, transparencia y combate a la corrupcién
Programa: 0001 Evaluacién y control
Unidad responsable: Direccién de Finanzas
£ ]
(%]
Nivel/Resumen " ‘a S
/ 5 Indicadores Método de calculo & g A T
Narrativo = £ Anual
5| &
o
Tasa de variacion de las|((Cuenta pablica aprobada en el afio| & g =
Fin observaciones de la cuenta publica | actual/Cuenta  publica concluida vy | & S 2 100%
del afio actual entregada en el afio anterior)-1)*100 E o 2
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((Total de expedientes de observacion

atendidas en seguimiento al cumplimiento | g i
del tivo el afio actual/Total de | & T ]

Propdsito Porcentaje de recursos observados e ma_rco hermativa s an_(? ac uaﬁ, % 8 g2 30%
expedientes de observacion atendidasen | & = <
seguimiento al cumplimiento del marco it
normativo al afio anterior)-1)*100
(Suma del nimero de auditorfas internas | _ . s

Porcentaje de auditorfas realizadas | concluidas + ndmero de auditorias | @ g @ "
Componente | . . - a 3 o 100%
sin observaciones externas solventadas / Total de auditorias & bt g
internas y externas iniciadas *100 a2
Porcentaje de auditorias de los | (Total de controles internos que cumplen @ i ®
5 entes fiscalizadores atendidas a la | con la normativa unidad [ @ g} o
Actividad 1.1 A . e . o 3 g
operatividad ~de  las  dreas [ administrativa/Total de controles internos | © & B
administrativas implementados) *100 & =
(Total de controles internos que cumplen P - ®
i Porcentaje de control interno | con la normativa unidad | § S o
Actividad 1.2 | / - . g1 8] 8| 100%
implementado administrativa/Total de controles internos | & & g
implementados) *100 & =
i ; - (Nimero  de  servidores publicos| & o B
Porcentaje de servidores publicos ; i il ] = o
Actividad 1.3 : ) p capacitados/Total de servidores publicos) OSJ 8 3 100%
capacitados . &= E
100 & i =
(Total de medidas de apremio, exhortos y & 4 =
Porcentaje de mecanismos de | disciplinarias  aplicadas, Total de| 2 o %
Componente 2 . ) . y P . P /. i @ 3 b4 100%
medidas de apremio aplicadas procedimientos a los servidores publicos S & g
concluidos) *100 b
(Total de procedimientos a los servidores Py © IC
Porcentaje de procedimientos | publicos concluidos/ Total de| § g i
i i i : i, 4 . e ] 100%
Acthddad 2.1 administrativos concluidos procedimientos a los servidores pablicos § E’ E ’
c
iniciados) *100 e =
. 5 (Nimero de declaraciones finalizadas/ 3 e E
Py t de atencien a la] ', : . ] 2
Actividad 2.2; [ oreemae e 20 nimero de sujetos obligados a| & 3 ] 100%
denuncia y quejas . o = g
presentarla) *100 & p] i
Eje rector: |. Gobierno honesto, democratico y participativo
Programa: POO5 Politica y goblerno
Unidad responsable: Direccion de Finanzas
[ =] (]
S g
Nivel/Resumen i a S Meta
/ h Indicadores Método de calculo é S &
Narrativo £l 8 Anual
a ey
Q
Porcentaje de mecanismos de | (Mecanismos de participacion ciudadana = 3 =
Fin participacion ciudadana | implementados  /  Mecanismos  de| & 3 2 50%
implementados participacién ciudadana requeridos) * 100 :E, & <
o
; ; PP Namero  de  acciones  realizadas | 2 i) -
. [ndice d d ticipacid ( B 5]
Propésito dner:scr;;;mnes gl oportunamente / Total de acciones| & 5 2 20%
realizadas el afio anterior) * 100 i & <
. : . v c T‘E
Porceritaje de cobertira de I (Suma de reunpnes, audl.enalasyeventos 5 b 2
Componente 1 atericisn cudsdana / Suma de reuniones, audiencias y eventos b g g 100%
RIS agendados) * 100 o | o | g

—



31 DE DICIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

92

W ™
o ] —
- . T 3 N ienci i b U a
Actividad 1.1 | Porcentaje de audiencias realizadas ( i d.e Bisdiertan itendldas/ Tatal ] 3 8 100%
de audiencias acordada) * 100 o i E
o = =
=
8 o -§
. Porcentaje d ncién Y ici i tald g o A
Actividad 1.2 ce j ‘ e atencién a las [Nu.njero de pt_atxluonefatendldas/To alde & 8 2 100%
peticiones ciudadanas. peticiones recibidas) * 100 <] = E
& =
=
(Ndmero de reuniones atendidas con g - w
Actividad 1.3 Reunidn con aquridadesfeFlera?es, autoridades / Total de r_eunione‘s é g f«.n: 100%
estatales y municipales realizadas | acordadas en la Agenda de gobierno ) o & E
100 o F
- , Numero de localidades del municipio| 8 | @ g
Porcentaje de localidades del (v ; 5 & 4 o
Actividad 1.4 i ®|visitados / Total de localidades | ‘Y o i 100%
municipio visitados % o & E
programadas) * 100 & u =
i i . (Namero de comunicados digitales | € Kol B
Porcentaje de atencion medios d : : g 9 ]
Componente 2 & .U o s atendidos / Total de comunicados digitales | & 8 W 80%
comunicacion o . N U &= £
recibidos y/o revisado)*100 © L ]
s | = | ©
. . t i - i 2 ‘S @
Actividad 2.1 | Porcentaje de eventos divulgados ( I:iven o atendidos & Fraves di medlo./ o 3 d 100%
Numero de eventos realizados ) * 100 o & &
L =
"Porcentaje de solicitudes de | (Nimero de solicitudes contestadas / § 2 &
]
Actividad 22 |acceso a la informacién | Nimero de solicitudes ingresadas por § b g 100%
contestadas” medio del servidor SISAI ) * 100 i pr =
(Namero  de  acciones  realizadas | g 8 §
Componente 3 | Porcentaje de acciones realizadas | oportunamente / Total de acciones E 3 g 100%
recibidos) * 100 (G] & 3
2| o | T
Actividad 3.1 Porc_entaje de sesiones de cabildo | (Nimero de sesit_:mes de cabi!do rejiizadas § ,E E 100%
realizadas / Numero de sesiones de cabildo) * 100 o & =
e =
Porcentaje  de  servicios de|(Namero de  servicios  atendidos § 2 ?;
Actividad 3.2 | secretaria  del  Ayuntamiento | oportunamente / Total de servicios § Ji g 100%
atendidos solicitados) * 100 g @ =
Eje rector: VIIL. Rendicidn de cuentas, transparencia y combate a la corrupcién
Programa: PO09 Administracion financiera
Unidad responsable: Direccién de Finanzas
5| 8
: ; a g eta
Nivel Indicadores Meétodo de calculo E‘ 5 El it
E 2 Anual
=) i
o
(Monto de ingresos propios en el afio | g 8 =
Fin Capacidad financiera actual / Gasto corriente en el afio actual) * % 8 2 100%
S & <
100 a
(Monto real del impuesto predial | g o
d imi | de | | af I 2l o | =B
Propdsfto Tasa de _Srecwm!ento anual de la reca_udado ene a_ o actual / monto toEa1 % § 5 2.50%
recaudacidn del impuesto predial | del impuesto predial recaudado en el afio | & & B
anterior ) * 100 i
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Bomenigie de iR raaads (Monte recaudado en el periodo actual /| g 4 Tg
Componente 1 J P Monto estimado recaudar en ley de| 4 ) 3 100%
en el periodo e 4 & E
Ingresos) * 100 v a
Porcentaje de actualizacion de (Nifimere. predios pagados /' AlmErD de 8 e E
Actividad1.1 |pagos  del  padron  de .o Precios pag ! a1 8| 8| 3%
5 predios registrados en el padron) * 100 s} = £
contribuyentes & s =
g ) {NUmero de localidades | & o | E
- Porcentaje de localidades ) ) 2 o n
Actividad 1.2 ! ! - : atendidas/Numerc de localidades en el | & 3 o 6%
atendidas con el servicio T o = E
municipio) *100 a | W | E
| Porcentaje de caj tura das | (Namero de caj td/'dg‘EE
- orcentaje de cajas apertura das | (NUmero de cajas aperturadas/ nimerode | g @
Actividad 1.3 . 5% 5 \ g ol gl 8] 2| 100%
para el cobro cajas requeridas) *100 <] & E b
o =
Porcentaje  d tos de | (Numero d tos implementados /| 5 | § | &
orcentaje de proyectos de | (Nimero de proyectos implementados 19 o ¥
Componente 2 | . | Jt d P NG d s b dost* 100 | 3 S é 100%
implementado tmero de proyectos programados) & = 3
8 = | E
Actividad 2.1 .Porcenta|e de proyectos de (Nlumero de proyectos |mp|ementaiios/ § E ¢ 100%
implementado Namero de proyectos programados) * 100 | © o E
& =
i
g (Numero de adultos mayores beneficiados | & | = | E
s Porcentaje d dultos mayore ) ; il 9
Actividad 2.2 be:\eﬁcialc;eos cZn Iaosudescuz:ni . / Namero de adultos mayores del § ¥} é 33%
Municipio, INEGI 2020} * 100 &4 | E
(NGamero de apoyos entregados / Nimero § o g
Actividad 2.3 | Porcentaje de apoyos entregados | de contribuyentes registrados en el § 3 g 5%
A * = ] =
padrén) * 100 & L2 =
Eje rector: VIII. Rendicidn de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion
Programa: PO10 Administracion programatica y presupuestal
Unidad responsable: Direccién de Programacién
3 I
] o
Nivel/Resumen . Q ‘a 5 Meta
/ ; Indicadores Método de calculo a 8 L
Narrativo F | g g Anual
a &
(Nimero de indicadores estratégicos que | g -
; (o x btuvi | 2l o | =
Fin Indice de logro estratégico ? tlu\neron R ta_dgs e ol s % § 2 70%
indicadores estratégicos de los programas | £ = &
presupuestarios operados) X 100. i
Q
— . - ((Total de gasto de inversién social del afio | & @ =
= Variacion  de  inversion  de : o ; & o ] .
Propdsito e meseeoEllus actual / Total de gasto inversién social del | £ E E 60%
g afio anterior) - 1) * 100 § 2 =
c o €
Total de egresos devengados / Total de | 8 ] b
Componente 1 | Balance presupuestal estable [ B ES Bac / i H i) g < =100
ingresos percibidos en el periodo) * 100 & & g
v

2
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wv E
o] ® 5
o Porcentaje de solicitudes de | (Solicitud de suficiencia atendidos /| @ g i
]
Actividad 1.1 suficiencia atendidos Solicitud de suficiencia recibidas) * 100 § uu":: E 1pa%
e =
; Numero de 6rdenes de pago tramitadasa | & el Tg
N Porcentaje de orden ( 9 ]
Actividad 1.2 =i danes de paga contralorfa / Nimero de érdenes de pago | & g g 100%
tramitadas ] = £
elaboradas) * 100 = [} i
c s | B
Porcentaje de objetivos cumplidos | (NUmero de Objetivos alcanzados / Total | 2 ‘o &
= 1
Componente 2 en el periodo de Objetivos PMD) * 100 & % g 160%
wv
Porcentaje de avance de las | (Numero de indicadores con informacion é 2 i
Actividad 2.1 Matrices de Indicadores | reportada en el periodo / Total de § 8 g 100%
implementadas Indicadores a Reportar en el Periodo) * 100 | & b £
Porcentaje de informes trimestrales Nomee, de  nformes  Uiiestraies § 3 &
Actividad 2.2 enviados] enviados en tiempo y forma / Numero de § 8 E 100%
informes trimestrales requeridos) * 100 & ] £
-3 . (Porcentaje de programas presupuestarios | & i °
Indice de mejora de | e} 5] 7
Componente3 | . . 1 RIS PICEINES evaluados /Plan de mejora implementado) | 4@ g ¢ 100%
publicos _ i} & &
100 © w o
1%
" Numero de programas presupuestarios § o It
Porcentaje de rogr { o 0
Actividad 3.1 I Programas| o aliados / Total de programas| & | £ | © 10%
presupuestarios evaluados . o = E
presupuestarios a w =
(Nimero de actividades de planes de 2 & ©
" Porcentaje de actividades del Plan | mejora  implementadas | s o @
Actividad 3.2 s ! plementadas/ ~Totdl de) g | & | § | 100%
de mejora implementadas actividades establecidas en el Plan de § & £
Mejora) X 100 i =

#

W

.

[
L

/

/
/



31 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 95

INDICE TEMATICO

No. Pub. Contenido Pagina
No.- 735 MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, TABULADOR DE
SUELDOS, SALARIOS, PERCEPCIONES Y PUESTOS, DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.........cccevivrrrnennenss 2
No.- 736 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO DEL

EJERCICIO FISCAL 2025..........cconieiieiic i e e e e 27

1Y (o =3 95




TABASCO

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000710402709|

Firma Electronica: iBkn82L1q032ggxxPo6tJf6rHIBImuaf7iuhl3c4bL6BShadGKHzgkl+42dyqEMtK+BVnV5YZI1Zz2E
Z1h6Y1sN5N5a90/pnhjEPPtdVYI1/BvyEBI3AR2fco6aPfXCD4W+09ZpxvFtSDEYcKCLOV/KJOSXGzjxaxkHCEgSYZE
E1Fsyk50LBcVIWNQG4u35TL2isxqKbHMvidSWaJiN3muwjhgdNZHIJ7MBmMu0QQhTYVolJ4+Pt6IAC1BV3G5ImSG
mU41nsZx0djkxR0iVX3FOpfemHWntOKGNSelAMBAKpgApTRXM30Py1zR713a+E2hsCO3nuMaQ05p97MRaP4g
XnA==



