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Sujetos obligados de reciente creación y/o incorporación al Padrón de sujetos 
obligados 

De acuerdo a la disposición cuarta, fracción 111, de los Lineamientos Técnicos Generales 
en la materia: "Cuarlo. Las políticas para la difusión de la información son las siguientes: 

1) Los sujetos obligados de reciente creación y/o incorporación al Padrón de 
sujetos obligados, contarán con un periodo de seis meses para publicar en la 
Plataforma Nacional y en su sitio de Internet la información derivada de las 
obligaciones de transparencia. Dicho periodo se contará a parlir de que el 
Organismo garante proporcione a la persona Titular de la Unidad de 
Transparencia, los elementos de seguridad de la Plataforma Nacional para 
acceder a los sistemas, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos 
de la Funcionalidad, Operación y Mejoras de la Plataforma Nacional de 
Transparencia publicados en el Diario Oficial de la federación el13 de agosto de 
2021, así como la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de 
comunes y específicas elaborada". 

Cronograma de Ejecución 

1 
Enero 

tercer y cuarto trimestre Abril2025 
2024. 

2025 

Verificación oficiosa 
Mayo Diciembre 

2025. 
2025 2025 

resultados obtenidos de 
la Verificación oficiosa 
2025, elaboración del 

Dictamen de Mayo 
Diciembre 

Verificación e 2025 
2025 

integración de 
expedientes de 

verificación oficiosa 
2025. 

Dictamen de 
Mayo Diciembre 

Verificación oficiosa 
2025 a los Sujetos 

2025 2025 

Seguimiento a la 
solventación de las 

Junio 
observaciones, 

2025 
Diciembre 

recomendaciones y/o 2025 
requerimientos 

derivados de las 
Verificaciones Oficiosas. 
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lnsHtuto Tabasquello de Transparencia 

y Acceso a la lnfonnaclón PUblica 

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Fundamentado en los artículos 1, 3, fracción XXIV, 6, 38, 39, 45, fracciones 1, XIII, 

XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco; y 22 fracciones 11 y X, 25 fracciones VIl y XIX y 32 

fracción 111 del Reglamento Interior del Instituto Tabasqueño de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, y en estricto cumplimiento a lo ordenado en el 

Acta de Sesión Ordinaria número cuarenta y cuatro (44) del Pleno, 

correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, se emite el siguiente: 

ACUERDO NÚMERO ACDO/P/019/2024, RELATIVO AL "PROGRAMA ANUA 

DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO 2025". 

CONSIDERACIONES 

PRIMERO. Que el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la lnformac'ón 

Pública, conforme a lo establecido en los artículos 4° Bis de la Constitución Politica 

del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, es un órgano 

constitucional autónomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena 

autonomía técnica, jurídica, de gestión y presupuestaria, con personalidad jurídica 

y patrimonio propio. 

SEGUNDO. Que es atribución de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso 

a la Información Pública y el Derecho a la Protección de Datos Personales, de 

conformidad con los diversos numerales 4° Bis, fracción VI de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fracción XIII de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, emitir acuerdos generales para el adecuado 

ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los artículos 45, 

fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco; y 22 fracciones 11 y X, 25 fracciones VIl y XIX y 32 

fracción 111 del Reglamento Interior del Instituto· Tabasqueño de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 
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de Desarrollo 
Archivístico 
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Siglario 
ARCO+P: Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Oposición y 
Portabilidad. 

CAPACITAIP: Sistema de Capacitación de Transparencia y Acceso a la 
Información. 

CT: Comité de Transparencia 

DCV: Dirección de Capacitación y Vinculación. 

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales. 

ITAIP, Instituto, Órgano Garante: Instituto Tabasqueño de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

M IR: Matriz de Indicadores de Resultados. 

PAC: Programa Anual de Capacitación 2025. 

PCCAN: Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la 
Información, Protección de Datos de Personales y Temas Relacionados con 
Alcance Nacional del SNT. 

SNT: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales. 

SSOO: Sujetos Obligados. 

UA: Unidad Administrativa 

UT: Unidad de Transparencia 

~itaip ltalp.org.mx 1 
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2. Marco Normativo y Referencial 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados. 

• Ley General de Arch ivos. 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Tabasco. 

• Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Tabasco. 

• Ley de Archivos para el Estado de Tabasco. 

• Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

• Reglamento Interior del Instituto Tabasqueño de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

• Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. 

• Lineamientos de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco. 

• Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación 
de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas. 

• Lineamientos que establecen los Parámetros, Modalidades y 
Procedimientos para la Portabilidad de Datos Personales. 

• Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 
(PROTAI). 

itaip lta ip.org.mx 1 
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• Programa Nacional de Protección de Datos Personales 
(PRONADATOS). 

• Plan Nacional de Socialización del derecho a Acceso a la Información 
(PianDAI). 

• Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

• Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las Obligaciones que deben 
difundir los Sujetos obligados en los portales de internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 

• Lineamientos para la organización y conservación de los archivos. 

• Programa Anual de Trabajo 2024 de la DCV. 

itaip ltoip.org .mx k 
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3. Situación Actual 

El reciente cambio de administración, trae consigo una serie de retos y 
expectativas para el desarrollo de las estrategias de formación y promoción 
de los derechos. 

Las condiciones presupuestales, de personal y de equipo tecnológico son 
claves para el éxito de los procesos de formación dirigido a los Sujetos 
Obligados y al público en general. Pese a las limitaciones actuales se ha 
logrado atender cada año a un mayor número de personas de la población 
objetivo. 

Se presenta a continuación estas cifras desde 2021 a septiembre de 2024: 

~italp 

Formación a público en general, coordinadas por 
instituciones educativas * 
* Las listas se encuentran en poder de las instancias convocantes 

Jornada de Acompañamiento en materia de Gestión 
Documental 

• Por ser personas menores de 18 años no se levantaron listas 
Fuente: Cuadros elaborados con información propia 

ltaip.org.mx 1 
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4. Objetivos del Programa 
4.1. Objetivo general: 

Desarrollar y reforzar las competencias del personal que forma parte de los 
Sujetos Obligados en la entidad, para que estén en condiciones de dar 
cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, acceso a la 
información pública, protección de datos personales, y gestión documental y 
de archivos; así como contribuir a que la sociedad esté más informada. 

4.2. Objetivos específicos: 

Formar a las personas responsables de las áreas de Transparencia y Archivos 
de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones a través 
de diversas actividades de capacitación, así como en el uso y manejo de la 
plataforma tecnológica para la transparencia y el ejercicio de derechos. 

Impulsar la profesionalización de las y los servidores públicos del ITAIP, con 
la finalidad de que cuenten con herramientas que les permita desempeñar 
sus actividades laborales con mayor eficacia y ofrecer un mejor servicio a los 
Sujetos Obligados y a la ciudadanía en general. 

Sensibilizar a la sociedad civil organizada y población en general, sobre el 
ejercicio de sus derechos de acceso a la información pública y la adecuada 
protección de sus datos personales. 

italp ltaip.org.mx 1 h .. .. 
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6. Ejes Temáticos 
Las acciones de capacitación a personal de los Sujetos Obligados, se agrupan 
en 6 Ejes Temáticos de Formación, conforme a los acuerdos establecidos 
desde la "Red Nacional por una Cultura de Transparencia", e integrados 
en el PCCAN, de la cual el Instituto forma parte. 

Desde estos 6 temas generales, se pueden desarrollar diversos contenidos 
específicos de capacitación, cuyo listado que a continuación se presenta, es 
enunciativo, pero no limitativo, sujeto a la disponibilidad de recursos 
financieros, de personal y a solicitud de las partes. 

Eje 1 

Transparencia y Acceso a la Información 
Temas: 

• Disposiciones generales de la Ley General y local 
• Responsables en materia de transparencia y acceso a la información 
• Obligaciones en materia de Transparencia 
• Clasificación y desclasificación de la Información 
• Medios de Impugnación 
• El acceso a la información pública como derecho fundamental 
• Derecho a la información y transparencia 
• Concepto de personas obligadas 
• Límites al derecho de acceso a la información 
• Solicitudes de acceso a la información pública 
• Requisitos para presentar una solicitud 
• Prueba de daño y versiones públicas 
• Plazos para dar respuesta y cuotas de acceso 

Eje 2 
Protección de Datos Personales 
Temas: 

• Obligaciones en materia de Protección de Datos Personales 
• Aviso de Privacidad 
• Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales 
• Principales instrumentos en materia de protección de datos 
• La protección de datos personales como pilar de la gobernabilidad 

democrática 
• Derechos ARCO+P y causales de improcedencia 

itaip ltaip.org.mx 1 
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• Retos y desafíos en materia de privacidad y datos personales 

• Impacto de las nuevas tecnologías en la protección de datos 

personales 
• La privacidad en los entornos digitales 

Eje: 3 
Plataforma Nacional de Transparencia 
Temas: 

• Marco normativo y la Plataforma Nacional de Transparencia 
• Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOD 
• Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAl) 

• Sistema de Gestión de Medios de Impugnación (SIGEMI) 

• Sistema de Comunicación entre Organismos Garantes y Sujetos 

Obligados (SICOM) 
• Lineamientos Técnicos Generales y sus Formatos 

• Consulta Pública 

Eje 4 
Organización y Gestión de Archivos 
Temas: 

• Ley General y Ley Local de Archivos 
• Administración de Archivos 
• Guía de Archivo Documental 
• Ciclo vital de los documentos y Sistema Institucional de Archivos 

• Gestión documental 
• Instrumentos de clasificación archivística 
• Instrumentos de descripción archivística: guías, inventarios y catálogos 

• Recursos tecnológicos para la protección de información 

Eje S 
Gobierno abierto y transparencia proactiva 
Temas: 

• Gobierno abierto y Transparencia proactiva 

• Información de interés público 
• Rendición de Cuentas, Transparencia y Ciudadanía 

• Responsabilidad ciudadana 
• Importancia de la Transparencia 
• Trascendencia de ejercer los derechos de Acceso a la Información y de 

Protección de datos Personales 

• Ética en la función pública 
• Cultura de la legalidad 

~itaip ltaip.org.mx 1 1.. 
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con personal académico y 
directivo sobre 
Transparencia, Acceso a la 
Información Pública, 
Protección de Datos 

especializadas (Oasifícación 
y Desclasificación de la 
Información; Recursos de 
Revisión; redacción de 
Avisos de Privacidad; 

Colaborar en la publicación 
y/o revisión de 
publicaciones diversas del 
Órgano Garante, tramitados 
desde la Presidencia 

su revisión 
Adecuaciones y entrega 
final 

X 

X 

X X X X 

X X 

X X 

X X X X 

X X X X X X 

X X 

X X 

X 

X X 

X X 

X X 
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8. Recursos 

El desarrollo y cumplimiento del PAC 2025, estará sujeto a los recursos 
humanos y materiales con que cuente el Instituto. 

8.1. Recursos Humanos 

La Dirección de Capacitación y Vinculación, para cumplir con las acciones 
formativas contempladas en el PAC, cuenta con el apoyo de personal de las 

siguientes áreas: 
• Secretaría Ejecutiva 

• Ponencias 
• Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicación 
• Unidad de Verificación de Obligaciones de Transparencia 

• Unidad de Transparencia 

• Unidad de Archivo 
• Dirección Jurídica Consultiva y Protección de Datos Personales 

El mecanismo de participación de colaboradores para impartir capacitación 
se hace mediante solicitud oficial a las diferentes áreas del Órgano Garante 
para que designe a las personas que tengan las aptitudes, habilidades y el 

conocimiento necesario. 

8.2. Recursos Financieros y Materiales 

Para el cumplimiento de las acciones de capacitación, ellTAIP cuenta con una 
sala de capacitación, así como con espacios ofrecidos por los sujetos 
obligados e instancias solicitantes, cuando esta actividad se realiza fuera de 

la institución. 

Para el cumplimiento de algunas acciones de capacitación, se trabajará en 
coordinación con la Dirección de Administración y Finanzas, conforme a la 
solicitud de recursos para cumplimiento de Plan de Traba jo, solicitado en 

junio de 2024. 

itaip ltaip.o rg.mx I.J 
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8.3. Requerimientos 

Para una mejor prestación del servicio a los Sujetos Obligados que participan 
en las actividades formativas, se requiere de lo siguiente: 

• Mantenimiento constante de los aires acondicionados, con finalidad 
de evitar fallas que puedan limitar el ofrecer un mejor servicio. 

• Adquisición de 1 equipo portátil de cómputo y 1 proyector de video, 
para las capacitaciones que se imparten a los Sujetos Obligados fuera 
de la sede del Instituto. 

• Adquisición de 3 equipos de cómputo. Los que se tienen en el área 
sobrepasan los años de vida útil, debido a que datan de 201 O y 2015. 

Si bien los recursos técnicos y materiales no son limitativos, si son 
fundamentales para la prestación de los servicios y el desarrollo de las 
actividades. Estas son las condiciones actuales, tomando en cuenta el uso y 
los años de vida útil conforme lo establecido en el Manual de Contabilidad 
Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios1. 

1 Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios, 2022; y el 
Estudio de Análisis de Ciclo de Vida de computadoras al término de su vida, INECC 2013. 

itaip ltoip.org.mx 1 
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3.- Modalidad nivel y tipo de capacitación 
Los procesos de formación, se atenderán conforme a las siguientes 
características: 

Oferta dellTAIP por modalidad de actividad formativa: 

Número de horas y participantes promedio por tipo de actividades 
formativas: 

Oferta por nivel de capacitación: 

N1vc-l dr' 
< dfldC I!.JCJnn 
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10. Captura, registro y tratamiento 
de la información recabada 

Con la lista de asistencia (física y/o digital}, se procederá a conciliar el registro 
en la base de datos del CAPACITAIP para conocer el número de personas 
participantes, Jos temas, el Sujeto Obligado, datos del capacitador y fecha de 
la actividad; datos que permitirán sustentar los informes y la estadística 
solicitada, la emisión de constancias, la difusión de actividades, entre otros 
usos. 

La lista de asistencia, así como las evidencias fotográficas y/o vídeos, forman 
parte del soporte de evidencia en el desarrollo de las capacitaciones, 
agendadas o programadas. 

En cada registro de participación, se hará referencia a los avisos de privacidad 
(simplificados e integrales) que se encuentran en el portal web del ITAIP 
http:/ /www. ita ip.org.mx/index.php ?option=com content&view~article&id-213. 

11. Reporte de Avances 
Cada trimestre, a través de la Secretaría Ejecutiva, la Dirección de 
Capacitación y Vinculación informará al pleno del Instituto sobre el avance del 
proceso de capacitación. No obstante, el área responsable queda sujeta a 
informar las veces que sean necesarias. 

12. De la suspensión del Programa 
Por causas de fuerza mayor, como la contingencia de salud que se presentó 
en 2020 ante el COVIDM19, el programa puede ser suspendido o modificado 
conforme lo indiquen las autoridades correspondientes y el Pleno de este 
Instituto. 

italp ltaip.org.mx 1 
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"2024. Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" 
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Fundamentado en los artículos 1, 3, fracción XXIV, 6, 38, 39, 45, fracciones 1, XIII, 

XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco; 96, fracción 111 de la Ley de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 20, párrafo 

primero, 22, fracción V y 25, fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior del Instituto 

Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y en estricto 

cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesión Ordinaria número cuarenta y 

cinco (45) del Pleno, correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, se emite el 

siguiente: 

ACUERDO NÚMERO ACDO/P/021/2024, RELATIVO AL "CALENDARIO 

OFICIAL DE LOS DfAS INHÁBILES PARA EL AÑO 2025 DEL INSTITUTO 

TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAC 

PÚBLICA". 

CONSIDERACIONES 

PRIMERO. Que el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, conforme a lo establecido en los artículos 4° Bis de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Tabasco, es un órgano constitucional 

autónomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomía técnica, 

jurídica, de gestión y presupuestaria, con personalidad jurídica y patrimonio propio. 

SEGUNDO. Que es atribución de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso 

a la Información Pública y el Derecho a la Protección de Datos Personales, de 

conformidad con los numerales 4° Bis, fracción VI de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fracción XIII de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabé;ltiéQI~SI 

el numeral 96, fracción 1 de la Ley de Protección de Datos P""r<::.~•ñl!ll 

de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco. 
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TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, emitir acuerdos generales para el adecuado 

ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los artículos 45, 

fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Tabasco; 96, fracción 111 de la Ley de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, 20, párrafo 

primero y 22, fracción 11 del Reglamento Interior del Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

CUARTO. Que el artículo 25, fracción VIl del Reglamento Interior del Instituto 

Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública, establece como 

atribución del Comisionado y las Comisionadas, suscribir los acuerdos, actas, 

resoluciones y decisiones del Pleno y/o del Órgano de Gobierno. 

QUINTO. Así mismo, el artículo 20, párrafo primero del Reglamento Interior del 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

establece que son días inhábiles para el Instituto, los días señalados como días de 

descanso obligatorio conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 

de Tabasco. 

SEXTO. De conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley de los 

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco se consideran como días de 

descanso obligatorio los siguientes: 

• 1 de enero 

• 5 de febrero 

• 27 de febrero 

• 21 de marzo 

• 1 de mayo 

• 5 de mayo 

• 16 de septiembre 

• 1 de noviembre 

• 20 de noviembre 

• 25 de diciembre 
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SÉPTIMO. Derivado de lo anterior, se acuerda que para permitir el correcto ejercicio 

de las atribuciones conferidas a los Comisionados de este Órgano Garante, por 

parte de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y su 

Lineamiento, así como la demás normatividad aplicable, se deben contemplar los 

días inhábiles, en aras de coadyuvar al correcto acatamiento de los plazos y 

términos procesales establecidos en los ordenamientos invocados. 

En cumplimiento a tal encomienda, es que se busca emitir el calendario oficial~de 

los días inhábiles de este Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

OCTAVO. Toda vez que, el presente acuerdo impacta en la tramitación 

sustanciación de los diversos procedimientos, cómputo de plazos, atención a las 

solicitudes de Acceso a la Información Pública; así como las solicitudes de Acceso, 

Rectificación, Cancelación y Oposición, o de Portabilidad de Datos Personales; así 

1 
como para la interposición, el cómputo de plazos y la resolución de los asuntos 1 competencia de este Órgano Garante, es indispensable hacer del conocimiento del 

público en general y de los Sujetos Obligados, los días inhábiles por medio de la 

emisión del calendario oficial de este Instituto Tabasqueño de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

En tales consideraciones y en uso de su potestad para emitir y modificar la 

normatividad esencial que rige su actuación, y con la finalidad de brindar seguridad 

jurídica a todas las personas relacionadas con los trámites y procedimientos a cargo 

de todos los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, el Pleno del Instituto 

aprueba por unanimidad el presente ACUERDO NÚMERO ACDO/P/021/2024, 

RELATIVO AL "CALENDARIO OFICIAL DE LOS DÍAS INHÁBILES PARA EL 

AÑO 2025 DEL INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO-A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA", de la forma siguiente: 
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PRIMERO. Se APRUEBA el calendario oficial de los dias inhábiles del Instituto 

Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 2025 para quedar 

de la siguiente manera: 

Mea Dfa inhábil oorrespoadlente 

Febrero Lunes 03 v Jueves 27 

Marzo Lunes 17 

Abril 
Lunes 14, Martes 15, Miércoles 16, Jueves 

17 v Viernes 18 

Mayo Jueves 01 y Lunes 05 

Lunes 14 de Julio al Viernes 01 de Agosto 
Julio (Primer período vacacional del personal del 

ITAIP) 

Septiembre Martes 16 

Noviembre Lunes 17 

Diciembre Lunes 15 de diciembre 2025 al 
Viernes 02 de enero 2026. (Segundo 

periodo vacacional del personal del ITAIP)_ 

SEGUNDO. Se ordena a la Titular de la Unidad de Tecnologias de la Información y 

Comunicaciones de este Instituto, para que realice todas las acciones pertinentes 

ante los administradores de la Plataforma Nacional de Transparencia, en 

consideración al punto PRIMERO del presente acuerdo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha d~{a~)1'obaci~tn 

por el Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y 1'""\ .... ,...,,:::::::.u~,a 

Pública. 
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SEGUNDO. Publíquese para su debida difusión, en el Periódico Oficial del Estado 

de Tabasco, la página oficial de Internet de este Órgano Garante, Portal de 

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales. 

APROBADO CON EL VOTO UNÁNIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO 

DEL INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL 

ESTADO DE TABASCO, EL 12 DE DICIEMBRE DE 2024, CONFORME AL ACTA 

DE SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO, NÚMERO ACT/ORD/P/45/2024. 

PLENO DEL INSTITUTO 

IDENTE 

MARIO AGUILAR AL VARADO 

COMISIONADA COMISIONADA 

YO 

~ (993) 131 3999 $ www.itaip.org.mx ; 
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ln;¡\itUto Taoasc¡ueito de TranspM~r.d3 
· y Acceso a 1a lofor. .a~lán i-'i!uuu .. 

ESTA ES LA ÚLTIMA HOJA DEL ACUERDO NÚMERO ACDO/P/021/2024. RELATIVO AL "CALENDARIO OFICIAL DE LOS 

OlAS INHÁBILES PARA EL ArilO 2025 DEL INSTITUTO TABASQUErilO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA". CONFORME AL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO NÚMERO 

ACT/ORD/P/45/2024. - -------------- - --------- - -- -- - -- ------- ---- ---- - - - ---- - ----- - --- ---- CONSTE. 
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