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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccion XXIV, 6, 38, 39, 45, fracciones I, XliI, XXIX,
XXX, XXXVIy XXXVIIl y 92 al 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco; 22, fracciones |l y X, 25 fracciones VIl y XIX y 34
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y en estricto cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesién
Ordinaria nimero cuarenta y cuatro (44) del Pleno, correspondiente al ejercicio dos

mil veinticuatro, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/018/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL
PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN
EL AMBITO ESTATAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025”,

CONSIDERACIONES )

PRIMERO. Que el Instituto Tabasquero de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4 Bis de la Constitucion Politica del r\,
Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, es un érgano constitucional
autdbnomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomia técnica,

juridica, de gestion y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucion de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso a
la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con los diversos numerales 4 Bis, fraccion VI de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fraccion Xlll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; asi como el
numeral 96, fraccién | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, emitir acuerdos generales para el adecuado ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 45, fracciones XXIX y
XXXVl 'y 92 al 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Estado de Tabasco; 96, fraccion Ill de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 22, fracciones Il y X del
Reglamento Interior del Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica.

CUARTO. Que el articulo 25 fracciones VIl y XIX y 34 fracciéon | del Reglamento Interior
del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, establece
como atribucién de los Comisionados, suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y

decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 69 en relacion con los articulos 92 al 96 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, que
: / establece la facultad de este Instituto para verificar el cumplimiento de las obligaciones

14 de los sujetos obligados del Estado a las disposiciones previstas en la Ley,
entendiéndose por estas, las obligaciones de Transparencia del catalogo de
informaciéon que como minimo deberan difundir a las personas, mismo que se encuentra
establecido en los diversos 76 al 88, 90 y 91 de la ley antes invocada.

En tales consideraciones y en aras de salvaguardar el derecho del acceso a la
informacién publica, el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para brindar certeza a los Sujetos Obligados respecto a las pautas
que se seguiran en la verificacion que realizara este Instituto para constatar el nivel de
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, aprueban por unanimidad el
presente ACUERDO NUMERO ACDO/P/018/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA
ANUAL PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

% EN MATERIA DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

EN EL AMBITO ESTATAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025”, de la forma

siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Programa Anual para la verificacién del cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia por parte de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para el ejercicio 2025, para quedar de la siguiente manera:

PROGRAMA ANUAL PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN EL AMBITO ESTATAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2025.
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Se entendera por:

a) Acciones de verificacion: El mecanismo a través del cual el Instituto validara
el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados
del ambito estatal en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

(SIPOT).

b) Captura de pantalla: Imagen electrénica capturada al realizar la verificacion en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del Sujeto
Obligado de que se trate.

c) Denuncia por Incumplimiento: Procedimiento que se inicia a instancia del
particular ante el Instituto por el incumplimiento de los Sujetos Obligados a las
Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 76 al 88, 90 y 91 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Tabasco, o por falta de actualizacion de las mismas.

d) Dictamen de Verificacion: Determinacién realizada por la Unidad, en la que se
realiza la evaluacion al cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y se
emiten las observaciones, recomendaciones y/o requerimientos que se

consideren pertinentes.

e) Dictamen de Verificacion del cumplimiento de la Resolucién: Determinacion
realizada por la Unidad en la que se realiza la evaluacion al cumplimiento de la
resolucion dictada durante el tramite de la denuncia por incumplimiento a la
obligaciones de transparencia.

f) Diligencia de Verificacion de Cumplimiento / Incumplimiento: Determinacié
realizada por el verificador responsable respecto de las manifestaciones vertidas

]
por el Sujeto Obligado verificado, derivada del dictamen de verificaciéon en las [/{
verificaciones oficiosas. J

g) Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT): Sistema
electrénico de la Plataforma Nacional de Transparencia, en el que los Sujetos
Obligados deberan publicar la informacion relativa al cumplimiento de sus
Obligaciones de Transparencia, de conformidad con la Ley.

h) Instituto: Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

i) Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

j) Lineamientos Técnicos Estatales (LTE): Lineamientos Técnicos para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones de Transparencia en el Estado de Tabasco.

k) Lineamientos Técnicos Generales (LTG): Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en la Plataforma Nacional
Transparencia.
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) Lineamientos de Verificacion: Lineamientos que regulan los procedimientos
de las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia y el
de Verificacion y Seguimiento del Cumplimiento a las referidas Obligaciones
previstas en los articulos 76 al 88, 90 y 91 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Tabasco.

m) Memoria Técnica: Archivo electronico utilizado para verificar el cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia en el SIPOT.

n) Obligaciones de Transparencia: El catalogo de informacién previsto en los
articulos 76 al 88, 90 y 91 de la Ley.

Padrén: El Padron de Sujetos Obligados del ambito estatal vigente, aprobado
por el Pleno del Instituto.

Plataforma: Plataforma Nacional de Transparencia.

Programa Anual 2025. Programa Anual para la Verificacion del Cumplimiento
de las Obligaciones en materia de Transparencia por parte de los Sujetos
Obligados del Ambito Estatal, correspondiente al Ejercicio 2025.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Reporte de Verificacion por Denuncia: Actuacion realizada por el verificador
responsable para la substanciacion de las Denuncias, en el que se describen las
acciones realizadas en la Verificacion Virtual de las Obligaciones de
Transparencia, la informacion localizada y sus conclusiones; para conocer si el
Sujeto Obligado se ajusta o no a lo establecido por la Ley, los Lineamientos
Técnicos Generales y los Lineamientos Técnicos Estatales.

Sujeto Obligado: Organismos integrantes de los tres Poderes del Estado
(Ejecutivo, Legislativo y Judicial), Organos Descentralizados, Organos
Desconcentrados, Organismos  Auténomos, Instituciones Educativas,
Ayuntamientos, Personas Fisicas, Personas Morales, Sindicatos y Fideicomisos
que ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad.

Tabla de Aplicabilidad: Documento que establece las Obligaciones de
Transparencia correspondiente a cada Sujeto Obligado, de acuerdo con sus
atribuciones y/o funciones; en ella se encuentran los periodos de actualizacién y
conservacion de la informacion que es donde se establecen los periodos
establecidos en los LTG y LTE. Los sujetos obligados deben actualizar y
mantener publicada la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion: Documento donde
se establecen los periodos minimos establecidos en los LTG y LTE. Los sujetos
obligados deben actualizar y mantener publicada la informacioén en la Plataforma
Nacional.

w) Unidad: Unidad de Verificacion de Obligaciones de Transparencia; encargada
de la vigilancia del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.

x) Verificacion Virtual de Obligaciones de Transparencia: Revision al Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), con la finalidad de
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constatar que la informaciéon de las Obligaciones de Transparencia que le
corresponden a los Sujetos Obligados conforme a la Tabla de Aplicabilidad, se
encuentre publicada, completa y actualizada de conformidad con la Ley, los
Lineamientos Técnicos Generales y los Lineamientos Técnicos Estatales.

y) indice Global de Cumplimiento (IGC): Resultado que mide el grado de
cumplimiento de los Sujetos Obligados derivado de las cargas de obligaciones

de transparencia.

Objetivos:

1) Brindar certeza a los actores involucrados en las acciones de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, por parte de los Sujetos

Obligados del ambito estatal.
2) Establecer el tipo y alcance de las verificaciones que se realizaran durante el

ejercicio 2025.
3) Publicar el cronograma de acciones a desarrollar del proceso de verificacion

correspondiente al ejercicio 2025. .
4) Difundir los resultados de las cargas de informacion y el Indice Global d

Cumplimiento (IGC).

Actividades de Verificacion

1) Se realizaran acciones de verificacion en la Plataforma, correspondiente al ejercicio 2025.
2) Se elaborara una verificacion muestral! a los sujetos obligados, correspondiente al tercer
y cuarto trimestre 2024. Lo anterior derivado a que en el mes de enero la informacion
cargada completamente corresponde al tercer trimestre de 2024 y es a partir de febrero
que la carga del cuarto trimestre de ese mismo afio estd completa. L 4
3) Se elaborara una verificacion muestral al 31% padron de sujetos obligados distribuidos
en trimestres del afio 2025. Lo anterior siempre y cuando las actividades de la Unidad asi
lo permitan, toda vez que derivado de las Denuncias por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia y de los Dictamenes de verificacion del cumplimiento de /
la Resolucion consagradas en el articulo 97 a 107 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de Estado de Tabasco, se pueden presentar un niimero no
contemplado de Verificaciones Virtuales de las Obligaciones de Transparencia, las cuales
obstaculicen la meta del 31%, por lo que en esos casos excepcionales la meta se vera
reducida del total de los integrantes del Padréon de Sujetos Obligados aprobado por el
Pleno.
4) Solo se analizarda lo publicado en el Sistema de Portales de Obligaciones de : /
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia en concordancia a lo sefialado
en el acuerdo de simplificacion ACDO/P/017/2019 emitido por esté Instituto. /
5) Se difundiran los resultados de la carga de informacion en la Plataforma, cada trimestre.
6) Se publicara el Indice Global de Cumplimiento (IGC) al ser notificado el Sujeto Obligado.

Verificacion Oficiosa

L verificacién Muestral: Modatidad de verificacién del cumplimiento de obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados en_él/
Estado de Tabasco, que se realiza seleccionando una muestra aleatoria de acuerdo al tipo de institucidn.
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1. Las verificaciones realizadas por el Instituto podran ser de oficio, de acuerdo con
el articulo 69 de la Ley y tendran para los Sujetos Obligados efectos vinculantes,
tal como lo establece el articulo 96 de la Ley y en los términos establecidos en
el Cuarto Transitorio de los LTG. Para el efecto, se atendera lo establecido en
los Lineamientos de Verificacion.

2. Lasaccionesreferidas en el punto anterior, consisten en verificar el cumplimiento
de las Obligaciones en el Titulo Quinto de la Ley, en los articulos 76 al 88, 90 y

91.

3. Con base en el articulo 93 de la Ley, la Unidad verificara que la informacion
publicada por los Sujetos Obligados dé cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia emanadas de la Ley.

;] 4. Concluida dicha verificacion, la Unidad lievara a cabo el analisis de los resultados
/ obtenidos, elaborara el Dictamen de Verificacion e integrara los expedientes de
/ verificacién oficiosa 2025.

5. Se notificara el Dictamen de Verificacion a los Sujetos Obligados, requiriéndoles

rindan un informe de cumplimiento respecto de las observaciones,
n recomendaciones y/o requerimientos, dentro de los 20 dias habiles siguientes
establecidos en los lineamientos de verificacion.

6. Se llevara a cabo el seguimiento a la sustanciaciéon que los Sujetos Obligados
realicen a través de sus informes de cumplimiento, observaciones,
recomendaciones y/o requerimientos derivados de la verificacion muestral y se

/ integraran los expedientes correspondientes.

7. En caso de incumplimiento, se requerira al Sujeto Obligado para que, en un
término de tres dias contados a partir de la notificacion, cumpla con las
observaciones, recomendaciones y/o requerimientos; en caso de aun asi no dar
cumplimiento, se le notificara al Pleno para que se resuelva conforme a lo
estipulado en la Ley y en los Lineamientos de Verificacion.

\\.

Verificacion por Denuncia

1) El Instituto, con base en lo establecido en los Lineamientos de Verificacion
especificamente en el Titulo [l, dara tramite a las denuncias ciudadanas por el
posible incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, a partir del primer
dia habil del afio 2025 conforme al calendario de labores establecido por el
Instituto.

\ 2) La Unidad, derivado de la Denuncia y cumplimiento de denuncia, verificara que

los Sujetos Obligados cumplan con las disposiciones previstas en los articulos

76 al 88, 90 y 91 del Titulo Quinto de la Ley. Para tal efecto, se atendera lo

establecido en los Lineamientos de Verificacion.

La verificacion virtual de obligaciones de transparencia derivadas de la denuncia

y cumplimiento a denuncias, debera realizarse conforme a la Tabla de

Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia, correspondiente a los

Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; asi como a la Tabla de Actualizacion

y Conservacion de la informacién, establecida en los Lineamientos Técnicos

Generales y Estatales en la materia.

4) Una vez realizada la verificacion virtual a los Sujetos Obligados denunciados, se
elaboraran los Reportes de Verificacion por denuncias o Reportes de verificacion
por cumplimiento a denuncias, correspondientes y se turnaran a las respectivas
ponencias.

|
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Sujetos obligados de reciente creaciéon y/o incorporacién al Padrén de sujetos
obligados

De acuerdo a la disposicion cuarta, fraccion lll, de los Lineamientos Técnicos Generales
en la materia: “Cuarto. Las politicas para la difusién de la informacién son las siguientes:

1) Los sujefos obligados de reciente creacién y/o incorporacion al Padron de
sujetos obligados, contaran con un periodo de seis meses para publicar en ia
Plataforma Nacional y en su sitio de Interet la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia. Dicho periodo se contard a partir de que el
Organismo garanfe proporcione a la persona Titular de Ja Unidad de
Transparencia, los elemenios de seguridad de la Flataforma Nacional para
acceder a los sistemas, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional de
Transparencia publicados en el Diario Oficial de la federacion el 13 de agosfo de
2021, asi como la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas elaborada”.

Cronograma de Ejecucion

Verificacidn por Diciembre
Denuncias. 2025 2025

Verificacion oficiosa al
tercer y cuarte trimestre
2024,

Enero

2025 Abril 2025

Mayo Diciembre

Verificacién oficiosa 2025 2095

2025.

Analisis de los
resultados obtenidos de
la Verificacion oficicsa
2025, elaboracién del

Dictamen de Mayo o
p— Diciembre
Verificacién e 2025
R . 2025
integracién de
expedientes de
verificacion oficiosa
2025. 2 il
Notificacion del I
Dictamen de
Verificacién cficiosa
2025 a los Sujetos
Obligados.

Mayo Diciembre
2025 2025

Seguimiento a la
solventacion de las :
b Junio 3
observaciones, 2025 Diciembra
recomendaciones y/o 2025

requerimientos
derivados de las

Verificaciones Oficiosas.
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PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién
por el Pleno del Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusién, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la Pagina Oficial de Internet de este Organo Garante, Portal de

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
PLENO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA, EN EL SALON DE SESIONES, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL CINCO DE
DICIEMBRE DE 2024, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
PLENO, NOUMERO ACT/ORD/P/44/2024.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

/
MARIO AGUILAR ALVARADO

COMISIONADA COMISIONADA

J_H.f-——*“-..

'\
\'\l\ \

\\\{ \n ‘;\

YOLIDABEY ALVARADO DE LA EDITH YO \J\dﬁt JER NIMO

\/cruz OSOR \
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SECRETARIA EJECUTIVA

=] 2]
itaip
/ s lnstituto Tabasquerto de Transpareacia

GA/J/ y Acceso a la Informacion Publica
DORIS LILIANA AZCUA GOI’@ALEZ

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMERO ACB0/P/018/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL PARA LA VERIFICACION
ERIA DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL

CICIO 2025", CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO NUMERO
CONSTE.

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN
AMBITO ESTATAL, CORRESPONDIENTE AL EJE
ACTIORDIRIMA2028) == cizioiz - ~isimizi= =mitfimsmioiioi ma=keicimisimieios T = T o o e e 21 c < o 92 oo e e T el - =TTl
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccién XXIV, 6, 38, 398, 45, fracciones |, XIll,
XXIX, XXX, XXXV y XXXVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Tabasco; y 22 fracciones Il y X, 25 fracciones VIl y XIX y 32
fraccién Ill del Reglamento Interior del Institutc Tabasquerfio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y en estricto cumplimiento a lo ordenado en el
Acta de Sesién Ordinaria numero cuarenia y cuatro (44) del Pleno,
correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/019/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUA
DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberanc de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, es un érgano
constitucional auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena
autonomia técnica, juridica, de gestién y presupuestaria, con personalidad juridica

y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucién de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso
a la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales, de
conformidad con los diversos numerales 4° Bis, fraccidn VI de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fraccién Xlll de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. KU

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 45,
fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco; y 22 fracciones |l y X, 25 fracciones VIl y XIX y 32
fraccion 1l del Reglamento Interior del Instituto’ Tabasquefio de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica. £

=
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CUARTO. Que el articulo 25 fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior del Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece como
atribucién de los Comisionados, suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y

decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos el 16 de junio de
2019y la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco el 01 de enero de 2021, resulta
necesario actualizar las disposiciones en materia de archivos del Instituto

Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP).

Con fundamento en los articulos 22, 23 y 24 de la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco (LAET), para dar cumplimiento a la obligacién de elaborar un Programa
Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se establezcan los elementos de
planeacién, programacién y evaluacién para el desarrollo de los archivos, asi como
definir las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos,

tecnolégicos y operativos disponibles.

De igual forma para establecer los programas de organizacién y capacitacién en
gestion documental y administracién de archivos creando las estrategias que
requieren los procesos archivisticos, y asi mantener la administracién, organizacién,
y conservaciéon documental de los archivos de tramite y de concentraciéon, para
garantizar que estas documentales se encuentren debidamente sistematizadas y

resguardadas para su consulta.

En tales consideraciones el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprueba por unanimidad el presente ACUERDO
NUMERO ACDO/P/019/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025”, de la forma siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025. (ver

anexo)

TRANSITORIOS

PRIMERUO. EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobaciéon
por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

blica

o

n | |
Instituto Tabasqueno de Transparencia
y Acceso a la Informacion



15 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 13

A7

a t a
instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso ala Informacién Péblica

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusion, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la Pagina Oficial de Internet de este Organo Garante, Portal de

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
PLENO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN EL SALON DE SESIONES, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL CINCO DE
DICIEMBRE DE 2024, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
PLENO, NUMERO ACT/ORD/P/44/2024.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

]

/

{

MARIO AGUILAR ALVARADO

COMISIONADA COMISIONADA

YOL(wi ?lVALADO DE LA EDITH Yowux
RUZ 0s0
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ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERD)Z&[?MERO ACDO/P/019/2024, RELATIVO AL *PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025", CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO NUMERO
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Marco de referencia

En 2024, el camino emprendido en 2022 alcanzé un hito histdrico: gracias a
la implementacién del SAGA vy al trabajo del Grupo interdisciplinario de

valoracion documental, el Instituto condujo su primer baja documental. Mas
de cuatro mil expedientes cuya vigencia habia concluido pueden abandonar
el archivo de concentracién y dejar espacio a la actividad futura del Instituto.

Este es uno entre otros avances

Fig. 1. ITAIP. Estado del Sistema Institucional de Archivos. 2024.

Nivel Situacion prevalente en 2023 Avances hechos en 2024
idad h :
:;;’; 9 :iSain:lil I::fimm Todas las unidades del Instituto
S T cargarén, al menos, la informasion
contaban con inventarios 0 y
K . sobre sus expedientes mas
actualizados de sus expedientes en .
recientes en el SAGA.
el SAGA.
: Pia i Ademas de inventarios de
Todas las transferencias primarias SRS AN, -
A transferencia primaria, pudimos
en 2023 se condujeron usando el ; ;
) ’ contar con inventarios completos y
SAGA, con caratulas e inventarios .
. detallados de los expedientes
Documental automatizados.

Logrames condiciones para efectuar
la primera baja decumental en la
historia del Institute, con un Grupe
interdiseiplinario férmalizado y
expedientes digitalizados y
respaldados.

candidatos a baja.

Todas las unidades gon expedientes
candidatos a baja recibieron
inventarios completos y detallades
de las mismos y pudieron
correhorarlos en el archive de
concentracion, El Grupo
interdisciplinario avalé la primera
baja documental del Instituto.

Los avances

El principal objetivo del PADA 2024 fue continuar con el proceso de

Fuente: Elaboracién propia

/
/

implementacion del SAGA en los archivos del Instituto. Nos faltaban tres

Gicy

¥ Actesa a la formaacicn Fiblca

ftaip.orgmx [
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unidades administrativas que ain no comenzaban a cargar la informacién de
sus archivos de tramite en el sistema. Hoy, estas tres ya utilizan el SAGA, no
solo para administrar el contenido de sus archivos de tramite, sino también
para efectuar transferencias primarias.

Los retos

Aunque el proceso de implementacion esta, a grandes rasgos, concluido,
aun no alcanzamos el objetivo de hacer visible el contenido de todos los
archivos del Instituto. Asi, un reto sera continuar en esa blsqueda, buscando
coémo lograr que cada expediente en el fondo documental del Instituto, sin
importar en qué etapa de su ciclo vital se encuentre, tenga una referencia en
el SAGA.

Por otro lado, el reto de simplificar el sistema de clasificacion archivistica del
Instituto persiste desde el PADA 2022. Aunque el proceso inicié durante
2024, el CONARCH emitié normas para la creacién y actualizacién de
instrumentos de control y consulta archivisticas a mitad de afo. Esto obligd a
reconsiderar el proceso iniciado, sin embargo, también provee una
plataforma para completario con éxito durante 2025.

L o] L0/ A
Justificacion
¢C6mo se pretende dar solucién al problema?

Dedicaremos la mayoria de nuestros recursos a dos objetivos paratelos: por
un lado, suplementar las capacidades de los archivos de tramite y el archivo
de concentracion para lograr que todo el fondo documental del Instituto sea
visible y buscable a través del SAGA.

Paralelamente, emprenderemos un proceso de valoraciéon documental, a
efecto de identificar qué clase de documentos se generan con el ejercicio de
cada atribucidn del Instituto. Esto nos permitira tener un sistema de
clasificacion mejor ajustado a su quehacer y, en consecuencia, mas

é itaip Itaip.org.mx |

Tsttuto ubesquefio de Tarsparence
'y Aceeso alaiormacien PobAco
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comprensible para todos hoy y en el futuro, cual sea la forma que adopte la
actividad del Instituto.

¢ Cuél es el impacto buscado por el Programa?

Al finalizar 2025, contaremos con un fondo documental plenamente visible y
gue permita encontrar cualquier expediente, activo o semiactivo, con
facilidad. Tendremos también un CGCA y un CDD mas sencillos, mejor

ajustados a la produccion documental del Instituto y listos para el futuro de la
actividad que desempefiamos hoy.

Obijetivos

-y . Tipo de A, J Tipo de
Objetivo Indicador indicador Actividad Indicador indicador
: Proporcion de
Cargar los -
expedisntes én expedientes en
Proporcién de arehivo de areh,!vo ok, Procesos
1 expedientes en - tramite
Hacervisible " " trérrfite al cargados & el
el cantenido oy SAGA. SAGA
delos tramite y del :
R archive de Resultados
> concentracion i
ITAIP & través que fuersn Carg arlos ::;ZZ:::]O{;:zn
e cargados en el SOl o s
SAGA el archivo de wh Procesos
s boncenthilin concentracion
al SAGA cargados en el
i SAGA.
Simplificar el Nu'.“ero * -Aetuallzar L Unidades
. series y instrumentes .
sistema de d 3 administrativas
L subseries de control y : !
clasificacién . " Estructural con series Procesos
archivistica identificadas en consulta dantificadss on
del ITAIP el GGOANS B S e tcricas
] CDD del ITAIP, ITAIP. V
L 5 >
haip.org.mx | [N

& itaip

iRt Tubasqustio da Trmipdrencl
¥ Accuan & laintormaciin Roblics
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Cronograma

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct _' Dic_

Cargar los

expedientes en

el archivo de X X X X X X X X X X X X

concentracién al
5 SAGA.

i

ltaip.org.mx |
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Recursos

El desarrollo de este Programa no requiere recursos adicionales a los
contemplados en el presupuesto del ITAIP. No requiere compras o servicios

especiales.

Costos

Los costos de los recursos humanos y materiales requeridos para el
desarrollo de este Programa estan considerados en el presupuesto del
ITAIP.

Control de cambios

Al término del primer semestre de 2025, se verificara el progreso del
Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos
necesarios para alcanzar sus objetivos.

Aprobacion

Conforme a lo establecido en la LGA' y la LAET?, este Programa fue
elaborado por el area coordinadora de archivos y cuenta con el visto bueno J

del Pleno del ITAIP.

I

1 Artfculo 28, fraccion [ll.

2 Articulo 27, fraccion Il e
/

/]
itz |
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Siglario

Este Programa usa las siguientes siglas y abreviaciones:

CDD: Catalogo de Disposicion Documental
CGCA: Cuadro General de Clasificacion Archivistica
CONARCH: Consejo Nacional de Archivos

ITAIP: Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica

LAET: Ley de Archivos para el Estado de Tabasco
LGA: Ley General de Archivos

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico
SAGA: Sistema Automatizado de Gestion de Archivos
SIA: Sistema Institucional de Archivos

-
/,/
‘ itai

b - ancl
et ek
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No.- 799

ACUERDO

“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab “.

INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccion XXIV, 6, 38, 39, 45 fracciones |, X, XII,
X, XX, XXIX, XXX, XXXV y XXXVIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco; 22 fracciones Il y X, 25 fracciones ViIi
y XIX y 30 del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y en estricto cumplimiento a lo ordenado en el Acta
de Sesiéon Ordinaria nimero cuarenta y cinco (45) del Pleno, correspondiente al

ejercicio dos mil veinticuatro, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/020/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION 2025”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasqueio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de Ila Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, es un érgano
constitucional auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena
autonomia técnica, juridica, de gestidn y presupuestaria, con personalidad juridica

y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucion de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso
a la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con los numerales 4° Bis fracciéon VI dé la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45 fraccion Xlll de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; asi como el numeral 96,
fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos

Obligados del Estado de Tabasco.

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos , 45
fracciones I, X, XIlI, X, XX, XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIII de la Ley de

litaip

instituto Tabasqueno de Trans,
y Acceso a la Informacion Pablica

rencia
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“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab “.

| itaip

Instituto Tabasquerio de l’rans rencla
y Accesoala lnfom\acién

Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica del Estado de Tabasco; 96 fraccion
lll de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesioén de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco y 22 fracciones Il y X, 25 fracciones VIl y XIXy 30 del
Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

CUARTO. Que el articulo 25 fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,

' | establece como atribucién de los Comisionados, suscribir los acuerdos, actas,
resoluciones y decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno.

\ QUINTO. Con fundamento en el articulo 45 fracciones X, Xll y XX, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,

corresponde al Instituto: promover, difundir, capacitar y brindar apoyo a los Sujetos
Obligados en materia de transparencia y acceso a la informacién y, en general,
promover, a través de seminarios, cursos y talleres el conocimiento de la Ley y las
prerrogativas de las personas derivadas del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica.

SEXTO. Que debido a la importancia de desarrollar habilidades, capacidades y
destrezas en los servidores publicos de los Sujetos Obligados, personal del Instituto
en las materias de su competencia, y de la sociedad tabasquefa, para que estén
en condiciones de dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccidon de datos personales, y gestiéon
documental y de archivos; contribuir a que la sociedad esté mas informada, asi
como el uso y manejo de la plataforma tecnolégica para la transparencia y el
ejercicio de derechos, para un mejor ejercicio de rendiciéon de cuentas.

En tales consideraciones el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica aprueba, por unanimidad, el presente ACUERDO
NUMERO ACDO/P/020/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION 2025”, de la siguiente forma:

ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Programa Anual de Capacitacion 2025. (ver anexo)
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién
por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusion, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la pagina oficial de internet de este Organo Garante, el portal de

z ransparencia y, a través de las cuentas oficiales en redes sociales.
/ APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
' PLENO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN EL SALON DE SESIONES, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL DOCE DE

DICIEMBRE DE 2024, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
PLENO, NUMERO ACT/ORD/P/45/2024.

PLENO DEL INSTITUTO

7
COMISIONADO PRESIDENTE

/
MARIO AGUILAR ALVARADO

COMISIONADA /COMISIONADA

. ) Hr / \ I'i,
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“2024. Afo de Felipe Carrilfo Puerto, Benemérito de/
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab “

itaip

Instifuto Tabasguefio de Trans] rencla
y Acceso a la informacion

SECRETARIA EJECUTIVA

Instituto Tabasquerto de Tramsparencia
y Acceso a la Informacidn Pblica

v A/
DORIS LILIANA/AZCUAGA/GONZALEZ

\ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMERO ACDOJ/P/020/2024, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL DE CAPAGITACION 2025",
ONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO NUMEROQ ACT/ORD/P/45/2024. - - = === << oo e s mmemcc e maeean
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Siglario

ARCO+P: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Oposicion y
Portabilidad.

CAPACITAIP: Sistema de Capacitacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

CT: Comité de Transparencia
DCV: Direccién de Capacitacién y Vinculacion.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Proteccién de Datos Personales.

ITAIP, Instituto, Organo Garante: Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

PAC: Programa Anual de Capacitacién 2025.

PCCAN: Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a [a
Informacién, Proteccién de Datos de Personales y Temas Relacionados con

Alcance Nacional del SNT.

SNT: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales.

SSOQ: Sujetos Obligados.
UA: Unidad Administrativa

UT: Unidad de Transparencia

G
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1. Introduccion

Con fundamento en el articulo 30, fraccion |, del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y
demés ordenamientos aplicables al quehacer de este Organo Garante, la
Direccién de Capacitacion y Vinculacién (DCV), pone a disposicion el
presente Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2025.

En los ultimos afios, la atencién a personas que integran los Sujetos
Obligados se ha mantenido y, de manera especial ha abierto espacios al
publico en general con especial participacién de estudiantes de los diferentes
niveles y centros educativos en el estado. De acuerdo con los datos
contenidos en los Informes de Labores del ITAIP, estas son las cifras de
acciones y personas atendidas de 2018 al tercer trimestre de 2024.

2018 | 2019 | 2020* | 2021 | 2022 | 2023 22§i§1
Acciones 75 286 8 33 94 135 120
Personas 1,847 | 2,353 | 325 | 1,234 | 2,627 | 6,009 | 6,641
atendidas

* La pandemia del COVID-19 obligé a suspender actividades, las cuales se fueron retomando
de manera paulatina hacia finales de 2021 y principios de 2022.

Los recientes cambios en la administracion publica estatal y en los 17
municipios de estado, también representan un reto para el desarrollo de las
capacitaciones, derivado de la rotacién y cambio de personal en las
instituciones consideradas en el Padron de Sujetos Obligados, uno de los
grupos de poblacién objetivo de este Programa

Los procesos de formacién planteados ofrecen a las personas participantes,
elementos y herramientas que les permita desarrollar habilidades y actitudes
para un mejor ejercicio de rendicién de cuentas y el cumplimiento de
obligaciones de transparencia. La propuesta esta dirigida a tres segmentos
de la poblacién con acciones especificas orientadas a cumplir los objetivos
antes expuestos: Sujetos Obligados, publico en general, y personal del
Organo Garante.

i/
dita | |
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El PAC 2025, busca fomentar capacidades y habilidades entre las y los
servidores publicos, desde un enfoque de derechos humanos, igualdad de
género, inclusién y no discriminacion.

Todo ello representa un reto para el Instituto, formar servidores publicos que
comprendan sobre los conceptos, principios, formas, plazos y procedimientos
relativos al Derecho de Acceso a la Informacién y el Derecho a la proteccién
de los Datos Personales, asi como de generar conciencia respecto de la
importancia de estos derechos humanos. De lograr este objetivo, estaremos
contribuyendo a la creacién de una mejor cultura de transparencia y rendicion
de cuentas.

En la DCV y el ITAIP en general, estamos convencidos de que la generacién
del conocimiento es uno de los factores claves para el pleno ejercicio de los
derechos, permite garantizar el derecho de acceso a la informacién y la
proteccién de los Datos Personales.

‘ ltaip Ifc:ip.org.mn/_
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2. Marco Normativo y Referencial

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

o Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

o ley General de Archivos.

¢ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estadoe de
Tabasco.

e ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco.

o Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.
e ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

¢ Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

s Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

¢ Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién
de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas.

¢ Lineamientos que establecen los Pardmetros, Modalidades vy
Procedimientos para la Portabilidad de Datos Personales.

e Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
(PROTAI).

¢
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o Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales
(PRONADATOS).

e Plan Nacional de Socializacién de! derecho a Acceso a la Informacién
(PlanDAl).

e Lineamientos para la implementacion y operacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

e Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacién de la informacién de las Obligaciones que deben

difundir los Sujetos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Lineamientos para la organizacién y conservacion de los archivos.

e Programa Anual de Trabajo 2024 de la DCV.
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3. Situacion Actual

El reciente cambio de administracidn, trae consigo una serie de retos y
expectativas para el desarrollo de las estrategias de formacién y promocién
de los derechos.

Las condiciones presupuestales, de personal y de equipo tecnolégico son
claves para el éxito de los procesos de formacién dirigido a los Sujetos
Obligados y al publico en general. Pese a las limitaciones actuales se ha
logrado atender cada afio a un mayor nimero de personas de la poblacion
objetivo.

Se presenta a continuacion estas cifras desde 2021 a septiembre de 2024:

Formacién a Sujetos Obligados
Formacién a ptblico en general, coordinadas por
instituciones educativas *

* Las listas se encuentran en poder de las instancias convocantes

82 Formacion a Sujetos Obligados 867 | 760 | 1627
2022 11 Formacion a |a ciudadania en general 20 7 27
1 Jornadas por la Transparencia Tabasco 2022 544 | 429 | 973

96 Formacidn a Sujetos Obligados 1085 | 807 | 1892

986 | 798 | 1784
1l | 2071 | 1605 | 3676

2023

N/D | N/D | 1744
1 Conferencia Nacional de Datos Abiertos (DATACON) 2023 61 62 | 123
Jornada de Acompafiamiento en materia de Gestién 295 | 170 | 466

1
Documental
* Por ser personas menores de 18 afios no se levantaron listas

Fuente: Cuadros elaborados con informacidn propia
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Ene

sep
2024

52 Formacién a Sujetos Obligados 607 | 470 | 1077
38 Publico en general y Charlas Universitarias 908 | 830 | 1738
29 Hable'mos de... (Estudiantes de educacién basica y media 1508 | 1584 | 3102
superior)
Conversatorio Regional Violencia Digital Contra las
1 Mujeres y Prfateccmn fie Datos P'erfonales (Organismos 654 70 | 724
Garantes, Sujetos Obligados y Publico en general del

SNT)

De enero a septiembre de 2024, se contd con la participacion de 101 sujetos
obligados. Se detalla el nimero de capacitaciones en las que participaron.

Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V. (APITAB)

Central de Abasto de Villahermosa (CAV)

Central de Maquinaria de Tabasco (CEMATAB)

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco {CCLET)

Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA

Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad A.C. (CCGS)

Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECYTE-
TABASCO)

O| @ (N[> lw|N]|-

Comisidn de Blisqueda de Personas del Estado de Tabasco

=
o

Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT)

[y
[

Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas (CEEAV)

[
N

Comisidn Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS)

[y
w

Comision Estatal De Conciliacion y Arbitraje Médico (CECAMET)

[y
S

Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH)

[y
(5, ]

Comision Estatal Forestal (COMESFOR)

[y
(<))

Comité Ejecutivo Estatal de Morena Tabasco (MORENA)

=
~

Comité Ejecutivo Estatal del Partido Verde Ecologista (PVEM)

[y
o

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET)

=
(Yo

Coordinacion Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (CERTT)

N
o

Coordinacion General de Asuntos Juridicos (CGAJ)

N
=

Coordinacion General Ejecutiva de la Gubernatura

N
N

ECO XALLI-PAN S. DER. L. DE C. V.

N
w

Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDETAB)

nNo
H

Fiscalia General del Estado de Tabasco (FGE)

N
(9]

H. Ayuntamiento del Municipio de Centla, Tabasco

N
(=)}

H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco

N
~

H. Ayuntamiento del Municipio de Comalcalco, Tabasco

N
o

H. Ayuntamiento del Municipio de Cunduacdn, Tabasco

N
w

H. Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco

Rinfniwircclwin i |IoINRIRr iR lwlulRr|lolRS] o [Dlololw k|t

w
o

H. Ayuntamiento del Municipio de Huimanguillo, Tabasco

i
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31 | H. Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco 3
32 | H. Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco 2
33 | H. Ayuntamiento del Municipio de Jonuta, Tabasco 13
34 | H. Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco 1
35 | H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco 2
36 | H. Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco 7
37 | H. Ayuntamiento del Municipio de Teapa, Tabasco 3
38 | H. Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco 1
39 | H. Congreso del Estado de Tabasco [t 1l
40 |Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco "2
41 |Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT) 3
42 | Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB) 2
43 |Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Tabasco (IDP) 4
44 | Instituto de la Juventud y e! Deporte del Estado de Tabasco (INJUDET) 1
45 | Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco (IPCET) 2
46 | Instituto de Seguridad Socia! del Estado de Tabasco (ISSET) 6
47 | Instituto de Vivienda de Tabasco {INVITAB) 2
48 | Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco (IEPCT) 12
49 | Instituto Estatal de las Mujeres {IEM) 3
50 | Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco (IFAT) 7
51 [Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (ITAIP) 4
52 | Instituto Tecnoldgico Superior de Centla (ITSCE) B 3
53 | Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco (ITSC) 10
54 | Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra (ITSRS) 7
55 | Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios (ITSR) 1
56 | Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana (ITSM) 2
57 | Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta (ITSV) 8
58 |Junta Estatal de Caminos (JEC) 6
59 | Grgano Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco (OSFE) 2
60 |Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG) 12
61 |Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico (SBSCC) 1
62 |Secretarfa de Cultura 1
63 | Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP) 2
64 | Secretarfa de Educacion (SE) 12
65 |Secretaria de Finanzas 2
66 |Secretaria de Gobierno (SEGOB) 2
67 |Secretaria de la Funcion Publica 13
68 | Secretaria de Movilidad (SEMQVI) 2
69 [ Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP) pi
70 | Secretarfa de Salud (SS) 1
71 | Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana (SSPC) 3
72 | Secretaria de Turismo 3
73 | Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn (SESEA) 2
74 | Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC) 4
75 |Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER) 3
76 | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica (SESESP) gy °

-
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‘ Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o 5

77

Decomisados del Estado de Tabasco (SEABA)
78 | Servicio Estatal de Empleo (SEE) 2
Sindicato De Trabajadores Académicos Y Administrativos De La Universidad

o Tecnoldgica De Tabasco (SUTAAUTTAB) {
80 Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia de la Universidad Juarez 1

Auténoma de Tabasco (STAIUJAT)
81 |Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SITSET) 5
82 Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Tabasco )

(STSEMT)
83 | Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla (SITIISCE) 2 _
84 | Sindicato Independiente de Trabajadores de |la Educacion de Tabasco (SITET) 1
85 |Sindicato Magisterial de los Trabajadores de! Estado (SMTE) 1 [
86 Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Popular de la 3

Chontalpa del Estado de Tabasco
87 Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de 1 j ".L

Tabasco (SUTAPJET)

38 Sindicato Unico de Trabajadores de Apoyo a la Educacidn del Colegio de Bachilleres
de Tabasco (SUTAECBT)

89 | Sistema de Aguas y Saneamiento del Municipio de Balancén, Tabasco (SASMUB)

90 |Sistema paraelDesarrolloIntegralde la Familia del Estado de Tabasco (DIF-TABASCO)

91 |Televisién Tabasquefia S.A. de C.V. (TVT)

92 | Tribunal de Justicia Administrativa (TJA}

93 | Tribunal Electoral de Tabasco (TET)

94 | Tribunal Superior de Justicia (TS))

95 | Universidad Intercultural del Estado de Tabasco (UIET)

96 | Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco (UJAT)

97 | Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM)

98 | Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH)

99 | Universidad Popular de los Rios (UPR)

100 | Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTT)

1021 | Universidad Tecnoldgica del Usumacinta (UTU)
Fuente: Cuadro elaborado con informacién propia
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De igual forma, desde 2020, a partir de la contingencia de salud ocasionada T

por el COVID-19, el Instituto impulsé un portal web abierto, participativo, con Ul /
informacién puntual, precisa y de interés para los sujetos obligados, de tal /
manera que funciona como una especie de aula invertida, donde las y los

servidores pUblicos complementan lo expresado en las capacitaciones y [
encuentran material didactico digital necesario para el desarrollo de sus ;
actividades: http://www.itaip.org.mx/mconsulta/. ;
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4. Objetivos del Programa

4.1. Objetivo general:

Desarrollar y reforzar las competencias del personal que forma parte de los
Sujetos Obligados en la entidad, para que estén en condiciones de dar
cumplimiente a la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales, y gestion documental y
de archivos; asf como contribuir a que la sociedad esté més informada.

4.2. Objetivos especificos:

Formar a las personas responsables de las dreas de Transparencia y Archivos
de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones a través
de diversas actividades de capacitacion, asi como en el uso y manejo de la
plataforma tecnoldgica para la transparencia y el ejercicio de derechos.

Impulsar la profesionalizacion de las y los servidores publicos del ITAIP, con
la finalidad de que cuenten con herramientas que les permita desempefar
sus actividades laborales con mayor eficacia y ofrecer un mejor servicio a los
Sujetos Obligados y a la ciudadania en general.

Sensibilizar a la sociedad civil organizada y poblacion en general, sobre el
ejercicio de sus derechos de acceso a la informacién publica y la adecuada
proteccion de sus datos personales.

é
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5. Acciones especificas y publico
objetivo

Los procesos de formacién planteados ofrecen a las personas participantes,
elementos y herramientas que les permita desarrollar habilidades y actitudes
para un mejor ejercicio de rendicién de cuentas y el cumplimiento de
obligaciones de transparencia. La propuesta esta dirigida a tres segmentos
de la poblacién con acciones especificas orientadas a cumplir los objetivos
antes expuestos:

Sujetos Obligados. Formacion dirigida a Sujetos Obligados, con el objeto de
fortalecer conocimientos y habilidades de las y los servidores ptblicos en los
temas, principios, conceptos, formas, formatos, plazos y procedimientos
relativos al Derecho de Acceso a la Informacién y al Derecho a la Proteccién
de los Datos Personales, que se encuentran plasmados en el marco normativo
alusivo a dichas materias, en los dmbitos federal y local, los lineamientos
expedidos por el SNT y por este Organo Garante, asi como los criterios de
interpretacion relativos para garantizar de esta manera la legalidad y el
debido proceso.

e Continuar con el Programa de Formacién Bésica dirigida a Unidades
de Transparencia (UT), asi como a enlaces de Unidades
Administrativas, con poca o nula experiencia en el tema, para
homogenizar sus conocimientos con las UT de mayor experiencia, y
personal en general de los Sujetos Obligados; desarrollado en 6
mddulos de 4 horas cada uno:

= M1 Transparencia y Acceso a la Informacién;

» M2 Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia;
= M3 Proteccién de Datos Personales;

= M4 Plataforma Nacional de Transparencia;

» M5 Archivo y Gestién Documental; y

* Mb Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.

e Jornadas de Actualizacién Municipal en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. Espacio de
formacién orientado a integrantes de los Sujetos Obligados que se
encuentran fuera de la ciudad capital de Villahermosa, municipio de
Centro. Se trata de una Jornada de 6 horas con tres tematicas basicas:

* Transparencia y Acceso a la Informacién;

w‘ 't?.!E. Itaip.org.mx i}

o |
Bt 4 4 b R




-

15 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

40

& itai

fttulo Iebasqueto d Viwopsrercis
Messoa la

y

= Proteccién de Datos Personales;
» Sistemas SIPOT y SISAl de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

o Fortalecer el Programa de Formacién Continua y Especializada, con
temas especificos:
= Taller de Redaccidén de Avisos de Privacidad,
» [nformacién Reservada y Prueba de Dafio,
» Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién,
=  Recursos de Revisién,
* Argumentacién Juridica,
= Derechos ARCO+P,
= Documento de Seguridad,
» Combate a la Corrupcion,
s Rendicién de cuentas.

e Impulsar la creacion de la Red Local por una Cultura de la
Transparencia y la Proteccién de Datos Personales.

Estas acciones, estdn alineadas al Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos de Personales y
Temas Relacionados con Alcance Nacional (PCCAN) del SNT.

Piblico en general. Tendrd como fines primarios la inclusién de la poblacién
que no forma parte del catdlogo de Sujetos Obligados dentro de la
demarcacién territorial de nuestro estado, asi como disefio y elaboracién de
material para difundir relativos a los derechos de Acceso a la Informacién y la
Proteccién de Datos Personales.

o Realizar acciones de sensibilizacién y promocion a estudiantes,
sociedad civil organizada y publico en general, con el fin de generar
una Cultura de la Transparencia en el estado a través de actividades
formativas, sobre el uso correcto y disfrute de los derechos humanos
tutelados por este Organo Garante, entre ellas las siguientes
estrategias:

» Hablemos de... Encuentro dirigido a estudiantes de educacién
bésica y media superior, con la finalidad de poner a su alcance
la importancia de proteger sus datos personales, y el derecho
de acceso a la informacién.

» Charlas Universitarias. Didlogo dirigido a estudiantes de
educacién superior, con temas sobre el derecho a la proteccién

ltaip.org.mx |
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de datos personales, la transparencia y el acceso a la
informacién.

= Jornadas informativas sobre el servicio social, practicas
profesionales, estancias académicas, etc.

» Acciones formativas. Las personas pueden participar en las
acciones de capacitacién que oferta el Instituto.

e Contribuir a las acciones y estrategias del SNT e INAI, aprobadas por
el Pleno del Organo Garante:
» Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la
Informacién (PlanDAI).
» Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil y formar
parte del Pleno Nifas y Nifios.
= Jornadas de acompafiamiento y actualizacién en las distintas
teméticas: Transparencia, Acceso a la Informacion, Gobierno
Abierto, Gestién Documental, Datos Abiertos, etc.

Organo Garante. Busca la actualizacién permanente del personal del ITAIP ¢
para que, con el apoyo de titulares del Instituto y de instancias externas, se |
pueda fortalecer conocimientos, habilidades y la mejora en el desempefio de
sus funciones, en temas complementarios tales como: Derechos humanos,
inclusién, perspectiva de género, combate a la corrupcién y rendicién de

cuentas
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6. Ejes Tematicos

Las acciones de capacitacién a personal de los Sujetos Obligados, se agrupan
en 6 Ejes Teméaticos de Formacién, conforme a los acuerdos establecidos
desde la “Red Nacional por una Cultura de Transparencia”, e integrados
en el PCCAN, de la cual el Instituto forma parte.

Desde estos & temas generales, se pueden desarrollar diversos contenidos
especificos de capacitacion, cuyo listado que a continuacién se presenta, es
enunciativo, pero no limitativo, sujeto a la disponibilidad de recursos
financieros, de persenal y a solicitud de las partes.

Transparencia y Acceso a la Informacién
Temas:
¢ Disposiciones generales de la Ley General y local
¢ Responsables en materia de transparencia y acceso a la informacion
¢ Obligaciones en materia de Transparencia
¢ Clasificacién y desclasificacién de la Informacién
¢ Medios de Impugnacién
» Elacceso a la informacién piblica como derecho fundamental
» Derecho a la informacién y transparencia
» Concepto de personas obligadas
» Limites al derecho de acceso a la informacion
+ Solicitudes de acceso a la informacién publica
e Requisitos para presentar una solicitud
» Prueba de dafio y versiones publicas
» Plazos para dar respuesta y cuotas de acceso

Eje 2
Proteccion de Datos Personales
Temas:
¢ Obligaciones en materia de Proteccién de Datos Personales
e Aviso de Privacidad
* Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales
» Principales instrumentos en materia de proteccién de datos
* La proteccién de datos personales como pilar de la gobermnabilidad
democratica
¢ Derechos ARCO+P y causales de improcedencia

€
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¢ Retos y desafios en materia de privacidad y datos personales

e Impacto de las nuevas tecnologias en la proteccién de datos
personales

s La privacidad en los entornos digitales

Plataforma Nacional de Transparencia
Temas:
¢ Marco normativo y la Plataforma Nacional de Transparencia
o Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
s Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI)
¢ Sistema de Gestién de Medios de Impugnacién (SIGEMI)
s+ Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM)
o Lineamientos Técnicos Generales y sus Formatos
¢ Consulta Piblica

Organizacién y Gestién de Archivos
Temas:
o Ley General y Ley Local de Archivos
» Administracion de Archivos
 Guifa de Archivo Documental
¢ Ciclo vital de los documentos y Sistema Institucional de Archivos
» Gestidn documental
o Instrumentos de clasificacién archivistica
e Instrumentos de descripcién archivistica: guias, inventarios y catalogos
o Recursos tecnolégicos para la proteccién de informacion

Gobierno abierto y transparencia proactiva
Temas:
» Gobierno abierto y Transparencia proactiva
s Informacién de interés publico
o Rendicién de Cuentas, Transparencia y Ciudadania
*» Responsabilidad ciudadana
e Importancia de la Transparencia
o Trascendencia de ejercer los derechos de Acceso a la Informacion y de
Proteccién de datos Personales
o Etica en la funcién plblica
¢ Cultura de la legalidad
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e Mecanismos de combate a la corrupcion

Eje 6
Formacion Complementaria para el personal del ITAIP
Temas:
e Derechos humanos, inclusién, perspectiva de género.
¢ Inclusién y no discriminacién
¢ Cultura del Buen Trato
e Combate a la corrupcién, implementacion del Sistema Estatal
Anticorrupcién, cultura de la legalidad, y consecuencias de infringir
leyes o normas anticorrupcién.
e Derechos humanos, inclusién, perspectiva de género.
¢ Control interno, mecanismos de combate a la corrupcién, auditoria
interna.
e FEtica e integridad publica, cédigo de ética y/o cédigo de conducta.
e Administracion de riesgos, documentacién 'y control de
procedimientos, mejora continua en los procesos.
e Rendicién de cuentas, declaracién de situacién patrimonial,
declaracién de intereses.
 Disciplina financiera y armonizacién contable.

€
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/. Cronograma

Se pretende que, con el cumplimiento del presente programa, se cuente con
personal mejor preparado para:

1) Promover el conocimiento y fomentar la cultura de la transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y
temas afines, tanto en los sujetos obligados como en la sociedad en
general.

2) Mejorar el desempefio del personal del Instituto, en su caracter de
personas servidoras publicas, y en sus funciones especificas en sus
areas de adscripcion correspondientes.

Es importante sefialar que la propuesta de cronograma que se detalla estaré
supeditada a las solicitudes y necesidades de los Sujetos Obligados, asi como
del plblico en general que requieran algtn proceso de capacitacion distinto
o adicional a las que aqui se plantean, por lo que su contenido no queda
limitado a la fecha ni a los temas propuestos.

La planeacién que se presenta es resultado del promedio de nimero de
participantes por actividad formativa que se tuvo en 2024, y que ha sido
reportada como medida de seguimiento para la MIR 2025.

Trieestre 3. Trimestre' Trimestre 3 Trimesired [ py, de No, é
Hv’:. ; pers, i Pers. Pers, | capuclt | partici
Tema de capacitadones No.C | % Total | No.C | x Tatal | No.¢ | x Total | No.C | x Total | adores | pantes
; Can, o ¢ 3 Cap. Cap. &
Transparencia y Acceso ala L
Informacién Publica 3 20 120 ) 6 20 f 4 20 80 3 20 60 : 49 380
Proteccién de Datos Personales 8 21 168 8 21 168 5 21 105 S 21 | 105 26 546
FIRHES emiTEpocinges 3 15| a5 | a|as| e0 | 2 |s| 30 | 2|15 ]| 30 [Raat] aes
PUblicos
penziEge ecionalide a || 72 | s |18 9 |3 |18 sa |3]|18]sa] 18 | 220
Transparencia
Gob:e(no Abierto y Transparencia 1 15 15 1 15 15 1 1 15 1 15 15 & 60
Proactiva
Formacién Complementaria 2 15 30 4 15 60 2 15 30 2 15 | 30 | :lg | 150
24 as0 | 28 513 [ 17 314 | 16 29 | 8 | 1511

Cuadro Resumen de la Planeacién 2025, alineada a las tematicas del PCCAN. Considera el promedio
aproximado de las personas que participaron por actividad formativa, conforme a las listas de
asistencia,

A continuacion, se plantean los temas y actividades sugeridas, que estarén
sujetas a la disponibilidad de tiempo, asi como de los recursos financieros,
materiales y humanos, misma que fue presentada a la Direccién de

& itaip
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Administracién y Finanzas de este Instituto, como parte de la Planeacion
2025.

formativas

Programa de Formacion
Basica. Desarrollar acciones
sobre X X X
Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica

Programa

Formacién
Basica. Realizar capacitacion
sobre Proteccion de Datos| X X X
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

Programa

Plataforma

Transparencia.

Formacién
Bésica. Realizar capacitacion
sobre  Obligaciones
Transparencia y uso de la

de

de

Programa
Basica.

Formacion

Coordinar
capacitacion sobre Archivoy
Gestion Documental

| Programa
Basica.

Formacion
Desarroliar
capacitaciones en materia X X
de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva

Jornadas de Actualizacién
Municipal en materia de
Transparencia, Acceso a la X | X X
Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Coordinar

institucional

correspondiente
publicacién del micrositio de | X X
Capacitacion en el portal

Dfa Internacional del
Derecho de Acceso
Universal a la Informacién

area
la

R T L LT e —r

Laller: S, O ‘,"_.'-..flf,_q«

S =
pt I ~ () - b

dirigidas a la cludadania.
i e . J
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Dia Internacional para la
Proteccion de Datos X
Personales

Realizar platicas
informativas sobre el usoy
beneficio de la Plataforma
Nacional de Transparencia
Acciones de sensibilizacion
sobre Gobierno Abierto

¥

{0 Ucdtivas €1 »4> Wil

"Charlas Universitarias",
dirigida a estudiantes de
educacién superior (sobre
Acceso a la Informacion XA X X X X | x X
Publica, Transparencia y/o
Proteccion de Datos
Personales)

Concurso para ser
Comisionada y Comisionado
Infantil para formar parte X [lX ([ 2 h el [f X
del Pleno Nifias y Nifios
2024
"Hablemos de...", dirigida a
estudiantes de educacion
basica y media superior,
sobre la proteccion de datos
personales, con énfasis en
los cuidados que se debe de
tener a la hora de compartir
informacion personal.

» 1 ol

{ [emarticas | { ) i n/

Diélogos con enlaces y/o
autoridades educativas para
generar acuerdos con miras
a integrar un Centro de
Investigacion en materia de X X X
Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales
Impulsar la firma de
convenios con instancias X X

| educativas

«
|ta|p Itaip.org.mx | N | N
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i

Acciones de sensihilizacidén
con personal académicoy
directivo sobre
Transparencia, Acceso a 1a
Informacidn Publica,
Proteccién de Datos
Personales

[a] A2 Cer 13 S1encion o

t
Acciones de formativas
especializadas (Clasificacidn
y Desclasificacion de la
Informacién; Recursos de
Revisién; redaccidn de
Avisos de Privacidad;
Argumentacién Juridica}

- gl instituto¢

Acciones de sensibilizacidn y
/o capacitacién con
perspectiva de género

capacitaciones con
perspectiva de derechos
humanaos, inclusion y ne
discriminacion

o

Colaborar en fa publicacién

y/o revision de
publicaciones diversas del
Organo Garante, tramitados
desde la Presidencia

Raalizar a
AN

Levantamiento de
informacién

Interpretacion de datos y

ha da rumperoncl

¥ Accano.a bt nfrmockie PUblca

cuantificacién )
Integracion y Disefio X | X
Presentacion de propuesta 37
para su revision
Adecuaclones y entrega i &
final
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8. Recursos

El desarrollo y cumplimiento del PAC 2025, estara sujeto a los recursos
humanos y materiales con que cuente el Instituto.

8.1, Recursos Humanos

La Direccién de Capacitacion y Vinculacién, para cumplir con las acciones
formativas contempladas en el PAC, cuenta con el apoyo de personal de las
siguientes areas:

o Secretaria Ejecutiva

» Ponencias

« Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

o Unidad de Verificacién de Obligaciones de Transparencia

¢ Unidad de Transparencia

¢ Unidad de Archivo

o Direccién Juridica Consultiva y Proteccién de Datos Personales

El mecanismo de participacién de colaboradores para impartir capacitacién
se hace mediante solicitud oficial a las diferentes areas del Organo Garante
para que designe a las personas que tengan las aptitudes, habilidades y el
conocimiento necesario.

8.2. Recursos Financieros y Materiales

Para el cumplimiento de las acciones de capacitacion, el ITAIP cuenta conuna
sala de capacitacién, asi como con espacios ofrecidos por los sujetos
obligados e instancias solicitantes, cuando esta actividad se realiza fuera de
la institucion.

Para el cumplimiento de algunas acciones de capacitacién, se trabajara en
coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas, conforme a la
solicitud de recursos para cumplimiento de Plan de Trabajo, solicitado en

junio de 2024.

&
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8.3. Requerimientos

Para una mejor prestacion del servicio a los Sujetos Obligados que participan
en las actividades formativas, se requiere de lo siguiente:

s Mantenimiento constante de los aires acondicionados, con finalidad
de evitar fallas que puedan limitar el ofrecer un mejor servicio.

+ Adgquisicién de 1 equipo portétil de coémputo y 1 proyector de video,
para las capacitaciones que se imparten a los Sujetos Obligados fuera
de la sede del Instituto.

» Adquisicion de 3 equipos de cémputo. Los que se tienen en el area
sobrepasan los afios de vida Gtil, debide a que datan de 2010 y 2015.

Si bien los recursos técnicos y materiales no son limitativos, si son
fundamentales para la prestacion de los servicios y el desarrollo de las
actividades. Estas son las condiciones actuales, tomando en cuenta el uso y
los afios de vida Gtil conforme lo establecido en el Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios'.

1 Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios, 2022; y el
Estudio de Andlisis de Ciclo de Vida de computadoras al término de su vida, INECC 2013,

6
itai Itaip.org.mx |
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9. Mecanismo de participacion en
las acciones de formacion

Las actividades formativas y de asesoria que imparte el Instituto es gratuito,
siendo los mecanismos para acceder a ellas, los que a continuacién se
detallan. No obstante, la ausencia de alguno de estos requisitos no limita ni
cancela la prestacion del servicio, debido a que no son obligatorios, incluso,
la actividad formativa puede agendarse con una simple llamada telefénica o
mensaje.

1.- A invitacién del ITAIP
El Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva o de la Direccién de
Capacitacién y Vinculacién, emitira la invitacidn, convocatoria o documento

oficial correspondiente, para que participen en las capacitaciones.

2.- A solicitud por parte de los Sujetos Obligados y sociedad en general
El enlace de capacitacién del Sujeto Obligado o del organismo solicitante,
deberd enviar en forma fisica o via correo electrénico una solicitud de
capacitacién dirigida a la Presidencia del Instituto, a la Secretaria Ejecutiva o
a la Direccién de Capacitacién y Vinculacién de este Organo Garante con la
siguiente informacion:
¢ Nombre completo del Sujeto Obligado u organizacién que solicita
¢ Tema que solicita
e Numero de personas que van a cursar el o los temas
 Perfil de las personas que van a cursar el o los temas (conforme se
detalla en el cuadro de “Perfil de la poblacién a atender”, en la pagina
26 de este documento)
e Indicar si cuenta con el espacio adecuado para la capacitacién (en caso
de que sean sede)
e Nombre y nimero telefénico de contacto para la planeacién logistica.
e Las personas participantes deberadn registrarse en el Sistema de
Capacitacion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
(CAPACITAIP), http://itaip.org.mx/capacitacion/login, para el control

de la asistencia y la emisién de la constancia respectiva.

7
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3.- Modalidad nivel y tipo de capacitacién
Los procesos de formacién, se atenderdn conforme a las siguientes
caracteristicas:

Oferta del ITAIP por modalidad de actividad formativa:

Olerta

Nimero de horas y participantes promedio por tipo de actividades
formativas:

Horas Participantes

ltaip.org.mx |
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Perfil de la poblacién a atender:

Poblacion a atender Inicial |Continua
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10.Captura, registro y tratamiento
de la informacion recabada

Con la lista de asistencia (fisica y/o digital), se procederé a conciliar el registro
en la base de datos del CAPACITAIP para conocer el nimero de personas
participantes, los temas, el Sujeto Obligado, datos del capacitador y fecha de
la actividad; datos que permitirdn sustentar los informes y la estadistica
solicitada, la emisidén de constancias, la difusidn de actividades, entre otros
Usos.

La lista de asistencia, asi como las evidencias fotograficas y/o videos, forman
parte del soporte de evidencia en el desarrollo de las capacitaciones,
agendadas o programadas.

En cada registro de participacion, se haré referencia a los avisos de privacidad
(simplificados e integrales) que se encuentran en el portal web del [TAIP
hitp://www. taip.org.mx/index, php?option=com _cgntent&view=article&id=213.

/ 11.Reporte de Avances
Cada trimestre, a través de la Secretaria Ejecutiva, la Direccién de

Capacitacién y Vinculacién informaré al pleno del Instituto sobre el avance del
% proceso de capacitacién. No obstante, el drea responsable queda sujeta a

informar las veces que sean necesarias.

12.De la suspension del Programa

Por causas de fuerza mayor, como la contingencia de salud que se presentd
en 2020 ante el COVID-19, el programa puede ser suspendido o modificado
conforme lo indiquen las autoridades correspondientes y el Pleno de este
Instituto.

¢
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No.- 800

&

., (993) 1313999 & www.itaip.org.mx

ACUERDO

“2024. Afia de Felipe Carrilfo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor def Mayab”

ﬁ itaip
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccion XXIV, 8, 38, 39, 45, fracciones |, XIlI,
XXIX, XXX, XXXVI y XXXVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Ptblica del Estado de Tabasco; 96, fraccion Il de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 20, parrafo
primero, 22, fraccién V y 25, fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior del Instituto
Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en estricto
cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesion Ordinaria numero cuarenta y
cinco (45) del Pleno, correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, se emite el

siguiente:

ACUERDC NUMERO ACDO/P/021/2024, RELATIVO AL “CALENDARIO
OFICIAL DE LOS DIAS INHABILES PARA EL ANO 2025 DEL INSTITUTO

TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, es un drgano constitucional
auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomia técnica,
juridica, de gestién y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucion de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso

a la Informacion Publica v el Derecho a [a Proteccion de Datos Personales, de

conformidad con los numerales 4° Bis, fraccion VI de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fracciéon Xl de Le
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Ta
el numeral 96, fraccidn | de la Ley de Proteccion de Datos Pers
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.
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“2024. Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérifo del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
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TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquerio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica, emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 45,
fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Tabasco; 96, fraccion lll de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, 20, parrafo
primero y 22, fraccion |l del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de

Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.

CUARTO. Que el articulo 25, fraccion Vil del Reglamento Interior del [nstituto
Tabasquerfio de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, establece como
atribucion del Comisionado y las Comisionadas, suscribir los acuerdos, actas,

resoluciones y decisiones del Pienc y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Asi mismo, el articulo 20, parrafo primero del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica,
establece que son dias inhabiles para el Instituto, los dias sefialados como dias de
descanso obligatorio conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

de Tabasco.

SEXTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco se consideran como dias de

descanso obligatorio los siguientes:

e 1de enero

[ e 5 de febrero
o 27 de febrero
e 21 de marzo
e 1de mayo

v e 5 de mayo

s 16 de septiembre

¢ 1 de noviembre
e 20 de noviembre

e 25 de diciembre

R, (993)1313999 @ www.itaip.org.mx
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“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
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SEPTIMO. Derivado de lo anterior, se acuerda que para permitir el correcto ejercicio
de las atribuciones conferidas a los Comisionados de este Organo Garante, por
parte de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y su
Lineamiento, asi como la demas normatividad aplicable, se deben contemplar los
dias inhabiles, en aras de coadyuvar al correcto acatamiento de los plazos vy

términos procesales establecidos en los ordenamientos invocados.

En cumplimiento a tal encomienda, es que se busca emitir el calendario oficial de
los dias inhébiles de este (nstituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

OCTAVO. Toda vez que, el presente acuerdo impacta en la tramitacion
sustanciacion de los diversos procedimientos, computo de plazos, atencién a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica; asi como las solicitudes de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion, o de Portabilidad de Datos Personales; asi
/' , como para la interposicion, el computo de plazos y la resolucién de los asuntos
/ competencia de este Organo Garante, es indispensable hacer del conocimiento del
publico en general y de los Sujetos Obligados, los dias inhabiles por medio de la
emisién del calendario oficial de este Instituto Tabasgueno de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

En tales consideraciones y en uso de su potestad para emitir y modificar la
normatividad esencial que rige su actuacién, y con la finalidad de brindar seguridad
juridica a todas las personas relacionadas con los tramites y procedimientos a cargo
de todos los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, el Pleno del Instituto
aprueba por unanimidad el presente ACUERDO NUMERO ACDO/PI021/2024,
RELATIVO AL “CALENDARIO OFICIAL DE LOS DIAS INHABILES PARA EL
ANO 2025 DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESOA
LA INFORMACION PUBLICA”, de la forma siguiente: 0

i, (993)1313999  dp www.itaip.org.mx
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ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el calendario oficial de los dias inhabiles del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica 2025 para quedar

de la siguiente manera:

~ Mes _ Dia inhabil correspondiente
FEBER Lunes 03 v Jueves 27
Marzo Lunes 17
Abril Lunes 14, Martes 15, Miércoles 16, Jueves
17 v Viernes 18
Mayo Jueves 01y Lunes 05
Lunes 14 de Julio al Viernes 01 de Agosto
Julio (Primer periodo vacacional del personal del
ITAIP)
Septiembre Martes 16
Noviembre LuRes A7
n/ Diciembre Lunes 15 de diciembre 2025 al

Viernes 02 de enero 2026. (Segundo
periodo vacacional del personal del ITAIP)

SEGUNDO. Se ordena a la Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de este Instituto, para que realice todas las acciones pertinentes
ante los administradores de la Plataforma Nacional de Transparencia, en

consideracién al punto PRIMERO del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

Puablica.

o (993)1313990 € www.itaip.org.mx
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“2024. Afio de Felipe Carritlo Puerfo, Benemérifo del
Proletariado, Revalucionario y Defensor del Mayab”

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusién, en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco, la pagina oficial de Internet de este Organo Garante, Portal de

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO
~, DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
/ INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, ElL 12 DE DICIEMBRE DE 2024, CONFORME AL ACTA

DE SESION ORDINARIA DEL PLENO, NUMERO ACT/ORD/P/45/2024.

PLENO DEL INSTITUTO
COMISIONADO PRESIDENTE
|

/
7

MARIO AGUILAR ALVARADO

COMISIONADA COMISIONADA
r _\\. \‘ | |
.. A f' \ 1 ]
N
YOLIDABEY. ALVARADO DE LA EDITH YOMJ_EBJO

. _®6RuUZ OSORIO

www.itaip.org.mx

_,,__
) =

R, (993) 1313999
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“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerio, Benemerito def
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SECRETARIA EJECUTIVA

A
e g :
DORIS LILIANKAZCUAGA GONZALEZ

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMERO ACDO/P/021/2024, RELATIVO AL “CALENDARIO OFICIAL DE LOS
DIAS INHABILES PARA EL ANO 2025 DEL INSTITUTO TABASQUERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO NUMERO
CONSTE.

INFORMACION PUBLICA",
ACT/ORD/P/AS/2024. ~ = = = = = = = = = =@ = <o @ s == == mammeemmememe—mm—msmmsmnsco-m——m-—eo
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