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F) Los requisitos para la expedición de constancias de antigüedad laboral, así como los 
lineamientos o disposiciones para que los Poderes del Estado, Municipios y Órganos 
Autónomos remitan la información que para esos efectos se requiera. 

G) Los instrumentos normativos y archivísticos necesarios para la gestión documental y el 

cumplimiento a la Ley de la materia. 

11. Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, códigos, criterios y demás 
documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociación Nacional de 
Organismos de Fiscalización Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la 
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, así como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que 
pertenezca, en su caso. 

111. Adicionar, reformar, abrogar o derogar cuando así se requiera, la normatividad interna del 

Órgano para un óptimo funcionamiento. 

IV. Ordenar que se publiquen en el Periódico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales, 
convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza 
así lo requiera o que en forma expresa así se indique. 

V. Suscribir y celebrar contratos, convenios y cualquier instrumento jurídico que se requieran. 

VI. Una vez recibida la Cuenta Pública, realizar las modificaciones al Programa Anual de 
Auditorías, en su caso. 

VIl. Recibir la Cuenta Pública para su revisión y fiscalización superior, así como los informes de 

autoevaluación. 

VIII. Recibir denuncias respecto al ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores y autorizar su 
revisión, así como de faltas administrativas. 

IX. Entregar al H. Congreso del Estado, los informes parciales, específicos, en su caso, y de 
resultados de la fiscalización superior de las Cuentas Públicas. 

X. Informar al H. Congreso del Estado sobre el estado que guardan las solventaciones de las 

observaciones por parte de las entidades fiscalizadas. 

XI. 

XII. 

Decretar la imposición de multas y promover su aplicación conforme a lo establecido en la 
Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones. 

Emitir las determinaciones relacionadas con los trabajadores, aplicando en su caso las 
medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

XIII. Designar al servidor público encargado del despacho de las unidades administrativas. 

XIV. Designar al servidor público para ocupar el cargo de coordinador o jefe de departamento de 
las unidades administrativas, a excepción de aquellos servidores públicos que formen parte 
del Servicio Fiscalizador de Carrera. 

XV. Ordenar la práctica de visitas, auditorías e inspecciones, confirmaciones o compulsas 
necesarias para la verificación del correcto manejo de los recursos públicos conforme a las 
disposiciones aplicables. 
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XXVIII. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de 
transparencia y acceso a la información realice el Órgano Garante en el Estado y el Sistema 
Nacional de Transparencia. 

XXIX. Publicar y mantener actualizada la información relativa a las obligaciones de transparencia. 

XXX. Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participación ciudadana en la 
rendición de cuentas de las entidades sujetas a fiscalización. 

XXXI. Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, trámites o 
procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la ley y a las demás disposiciones legales 
aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Órgano. 

XXXII. las demás que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias, o le 
encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo colegiado de sus integrantes, el 
Presidente de la Comisión y el Órgano de Gobierno. 

las facultades señaladas en las fracciones 1, IV, V, VI , X, XI, XII y XIII son lndelegables. 

CAPÍTULO 11 
DEL FISCAL ESPECIAL 

ARTÍCULO 12. El Fiscal Especial tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

l. Validar el Programa Anual de Auditorías (PAA) y el Programa Anual de Actividades Generales 
(PAAG) de las unidades administrativas de su competencia y en su caso, las modificaciones 
que se realicen al PAA, para la autorización correspondiente del Fiscal. 

11. Formular los estudios, opiniones, dictámenes, informes y demás documentos que le sean 
requeridos por el Fiscal. 

111. Atender los requerimientos de la Comisión del H. Congreso del Estado, por indicaciones del 
Fiscal. 

IV. Coadyuvar con el Fiscal en la formulación del Manual de Organización, así como del Manual 
de Procedimientos de las unidades administrativas de su competencia y demás normas 
internas relativas a la fiscalización superior y ordenamientos administrativos y servicios, ..._L 
necesarios para el mejor funcionamiento del Órgano. V 

V. Acordar con el Fiscal los cambios que correspondan como consecuencia de la creación, 
modificación, fusión o desaparición de unidades administrativas, atendiendo a las 
necesidades de su operación o modificación de sus funciones; de conformidad con las 
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables. 

VI. Coordinar la revisión de la Cuenta Pública de las entidades fiscalizadas, así como los informes 
de autoevaluación. 
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XI. Recepcionar y turnar todo tipo de documentos relativos a promociones, escritos y oficios que 

presente la autoridad investigadora derivado de la calificación de faltas graves, a más tardar al 

día hábil siguiente a su recepción con las promociones y documentación recibida. 

XII. Las demás que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas 

aplicables. 

SECCIÓN 11 
DE LA SECRETARÍA TÉCNICA Y TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 14. La Secretaría Técnica y Transparencia tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

1. Dar trámite y seguimiento a los asuntos que indique el Fiscal, relacionados con las diversas 

unidades administrativas que correspondan, así como a los acuerdos tomados en reuniones 

de trabajo e informar lo conducente. 

11. Comunicar a las unidades administrativas las instrucciones, acuerdos y determinaciones del 

Fiscal, para el cumplimiento de los objetivos, acciones, metas o programas del Órgano. 

111. Mantener una coordinación permanente con las unidades administrativas, así como con las 

entidades fiscalizadas e instancias de gobierno, respecto de los asuntos que deriven del 

ejercicio de las facultades, objetivos, acciones, metas o programas del Órgano. 

IV. 

V. 

Fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Órgano con la Auditoría Superior 

de la Federación {ASF), las Entidades de Fiscalización Superior Locales integrantes de la 

Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización Superior y Control Gubernamental, A.C. 

{ASOFIS), con dicho organismo, con la Coordinación Regional a la que pertenezca, con el 

Sistema Nacional de Fiscalización {SNF) y organismos, entidades o cualquier persona jurídica 

colectiva pública del que el Órgano forme parte, así como coordinar la atención a los asuntos 

que emitan. 

Acompañar al Fiscal a los actos oficiales en que él requiera su presencia, y en su caso coordinar 

la logística de los eventos a los que asista. 

VI. Revisar y recabar diariamente la información publicada en los principales medios de 

comunicación {prensa, radio y televisión y redes sociales oficiales) nacionales o locales, 

respecto a las actividades y acontecimientos relacionados con el Órgano y exponerla para 

conocimiento del Fiscal, así como turnarla a las unidades administrativas que se estimen 

convenientes para su conocimiento, atención o seguimiento, previa instrucción del Fiscal. 

VIl. Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal mediante el estudio e identificación de 

los problemas específicos de las unidades administrativas y proponerle lineamientos, políticas 

o cualquier documento normativo para la solución de los mismos o para el cumplimiento de 

los objetivos, acciones, metas o programas del Órgano. 
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XIV. Participar en el proceso administrativo de entrega y recepción de las unidades administrativas 

del H. Congreso del Estado y del Órgano conforme a los actos, procedimientos, cargos, 

comisiones e intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en la materia. 

XV. Participar en la implementación del Sistema Integral de Control Interno Institucional (SICII) y 

mantenerlo conforme a la normativa aplicable. 

XVI. Orientar a los servidores públicos del Órgano en el cumplimiento del marco legal normativo 

que rige su actuación. 

XVII. Las demás que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas 

aplicables. 

SECCIÓN V 
DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

ARTÍCULO 17. La Dirección de Administración y Finanzas tendrá las siguientes facu ltades y 

obligaciones: 

l. Elaborar y someter a consideración del Fiscal el proyecto de presupuesto anual del Órgano, 

atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta!. 

11. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Órgano de acuerdo con la 

normatividad aplicable. 

111. 

IV. 

Participar y suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de bienes 

muebles, la prestación de servicios técnicos o profesionales, así como de arrendamiento de 

bienes muebles e inmuebles que se requieran para el funcionamiento del Órgano. 

Elaborar los informes necesarios para su envío e inclusión en la Cuenta Pública del Poder 

Legislativo. 

V. Formular y ejecutar los programas anuales de adquisiciones y mantenimiento de bienes 

muebles e inmuebles del Órgano y someterlos a consideración del Comité de Adquisiciones o 

de Compras. 

VI. Proponer al Fiscal la creación o actualización de las normas, lineamientos o políticas que 

regulen los sistemas de administración y organización de los recursos humanos, financieros, 

materiales y de servicios del Órgano. 

VIl. Formular y evaluar el programa anual de capacitación para los servidores públicos de puestos 

administrativos, con base en la detección de necesidades institucionales, así como coadyuvar 

con las unidades administrativas ejecutoras del programa, de acuerdo a la suficiencia 

presupuesta l. 
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IV. Administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informáticas 
que requieran las unidades administrativas, que coadyuven a realizar las actividades 
inherentes a sus atribuciones, apoyándose con las diversas metodologías o modelos de datos 

que se requiera en su momento, así como las herramientas necesarias para su realización. 

V. Desarrollar e implementar modelos de inteligencia de negocios para optimizar los procesos 

relacionados con los sistemas de información. 

VI. Coadyuvar con las unidades administrativas en el desarrollo y producción de material gráfico 
para la difusión, presentación e identificación del Órgano, a través de los equipos e 

instrumentos aplicables disponibles dentro de la misma. 

VIl. Supervisar el uso óptimo de los recursos informáticos asignados a las unidades administrativas 

del Órgano, así como emitir las recomendaciones para el uso adecuado de los mismos. 

VIII. Coadyuvar con la Secretaría Técnica y Transparencia en la actualización de los sitios de internet 
e intranet del Órgano y proporcionar asesoría o soporte técnico de las actividades relacionadas 

con el Portal de Obligaciones de Transparencia. 

IX. Establecer, administrar y supervisar la seguridad e integridad de la información y demás 

recursos informáticos. 

X. Planear y proponer el proceso de mejora continua de la plataforma tecnológica acorde con los 

adelantos en materia de tecnologías de la información. 

XI. Apoyar a la Dirección de Administración y Finanzas en la asignación de equipos informáticos, 

licencias, software aplicativo, consumibles y servicios relativos a la infraestructura informática 
a las unidades administrativas que lo requieran y justifique en su caso, así como apoyar en la 

elaboración de dictámenes relacionados con los bienes informáticos. 

XII. Realizar el proceso de digitalización de documentos de archivos o expedientes generados por 

las unidades administrativas del Órgano. 

XIII. Las demás que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas __ \ 

aplicables. --¡><:-

SECCIÓN VIl 
DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

ARTÍCULO 19. La Dirección de Investigación tendrá las siguientes facultades y atribuciones: 

l. Iniciar las investigaciones derivadas de las observaciones no solventadas que se reciban de las 
unidades administrativas auditoras del Órgano, conforme a la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 

11. Iniciar las investigaciones de oficio o por denuncia cuando se advierta un hecho en el que se 

presuma posibles faltas administrativas graves. 
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111. Realizar las actuaciones de investigaciones debidamente fundadas y motivadas, respecto de 
las conductas de los servidores públicos y particulares que puedan constituir responsabilidades 
administrativas por faltas graves. 

IV. Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologías y métodos de investigación que observen 
las mejores prácticas internacionales. 

V. Citar o requerir al denunciante cuando lo estime necesario para ampliar la información 
proporcionada y contar con mayores elementos de la denuncia por actos u omisiones 
presuntamente constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores públicos y 
particulares. 

VI. Prevenir la denuncia, cuando se adviertan hechos imprecisos o no existan datos o indicios, que 
permitan presumir la existencia de faltas administrativas; y establecer el plazo para su 
cumplimiento. Cuando no se conteste la prevención o se advierta que los hechos no son 
competencia de esta Dirección, se desechará la denuncia. 

VIl. Acceder a la información necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusión de 
aquella que las disposiciones legales en la materia consideren, con carácter de reservada o 
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisión de infracciones, debiendo 
mantener la misma reserva y secrecía conforme a las disposiciones legales aplicables. 

VIII. Formular requerimientos de información y documentación a cualquier persona física o moral, 
así como a los entes públicos y entidades fiscalizadas, con el objeto de esclarecer los hechos 
relacionados con la comisión de presuntas faltas administrativas. 

IX. Hacer uso de las medidas establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
y demás disposiciones jurídicas aplicables, para hacer cumplir sus determinaciones y 
requerimientos. 

X. Ordenar, cuando sea el caso, la práctica de las notificaciones en los actos de investigación 
emitidos con motivo del ejercicio de sus funciones a través de los medios establecidos en los 
ordenamientos legales aplicables. 

XI. 

XII. 

Ordenar la práctica de verificaciones, inspecciones, levantamiento de actas circunstanciadas; 
así como realizar entrevistas a servidores públicos y particulares, que permitan esclarecer los 
hechos que se investigan cuando se presuman responsabilidades administrativas. 

Concluidas las diligencias de investigación, se procederá a analizar los hechos y a la valoración 
la documentación e información recabada, para determinar la existencia de actos u omisiones 
que la Ley General de Responsabilidades Administrativas señale como falta administrativa 
grave, emitiendo el acuerdo de calificación de conducta que corresponda. 

XIII. Autorizar el oficio de promoción de responsabilidad administrativa dando vista a los Órganos 
Internos de Control o la autoridad que resulte competente, cuando detecte posibles 
responsabilidades administrativas no graves, en términos de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; debiendo dicho Órgano o autoridad, informar las 
actuaciones que procedieron al mismo, en apego a la Ley. Así mismo, ordenar la elaboración 
de las promociones del ejercicio de la facultad de comprobación fiscal, para remitirla a la 
autoridad competente. 
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XIV. Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se determine la 
existencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
señale como falta administrativa grave, y presentar el referido informe ante la Dirección de 

Substanciación y Asuntos Jurídicos. 

XV. Emitir el Acuerdo de conclusión y archivo del expediente si no se encontraren elementos 
suficientes para demostrar la existencia de la infracción y la presunta responsabilidad del 
infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigación, si se presentan 
nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar su procedencia. 

XVI. Presentar las denuncias penales ante las autoridades competentes, cuando derivado del 
ejercicio de las funciones de investigación se detecten conductas y se cuenten con elementos 
que pudieran presumir la existencia de hechos de carácter delictuoso cometidos por servidores 

públicos o particulares. 

XVII. Autorizar al titular del Departamento de Asuntos Penales la presentación de las denuncias 
penales, así como las actuaciones que de éstas se deriven. 

XVIII. Impugnar previa autorización del Fiscal, las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalía 
Especializada en Combate a la Corrupción y de cualquier otra autoridad en términos de las 

disposiciones legales aplicables. 

XIX. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Dirección de 
Investigación. 

XX. Habilitar horas y días inhábiles para la práctica de actuaciones o diligencias cuando exista causa 
justificada y así lo requieran las labores de la Dirección de Investigación. 

XXI. Suplir la ausencia temporal del Fiscal, en término de lo establecido en el artículo 26 de este 
reglamento, a efecto de ordenar que se publiquen en el Periódico Oficial del Estado, los 
acuerdos, manuales, convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que 
por su naturaleza así lo requiera o que en forma expresa así se indique. 

XXII. En caso de ausencia temporal del titular, el Jefe de Departamento de Investigación de 
Auditoría, Jefe de Departamento de Investigación de Denuncias o Jefe de Departamento de 
Asuntos Penales, de acuerdo a sus funciones, podrá certificar documentos que se encuentren 
en los archivos de la unidad administrativa relacionados con los expedientes de investigación, 
presentar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, dar respuesta a los oficios 
con término de autoridades relacionadas con las investigaciones y presentar denuncias 
penales. 

XXIII . Realizar la reclasificación de la descripción de una presunta falta administrativa grave, en su 
caso, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

XXIV. Ordenar a los Departamentos a su cargo los registros de las investigaciones por faltas 
administrativas y las denuncias presentadas ante la Fiscalía Especializada en Combate a la 
Corrupción, así como el estado que guarden los mismos. 

XXV. Las demás que les asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas 
aplicables. 
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IV. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por delito que 

amerite pena corporal mayor de un año, en los últimos tres años a la fecha de su solicitud de 

inscripción; pero si se tratare de robo, fraude, falsificación, abuso de confianza u otro que 

lastime seriamente la buena fama pública, lo inhabilitará para su registro. Asimismo, no haber 

prestado en los dos últimos años, alguna relación profesional o laboral, en alguna de las 

entidades fiscalizadas. 

Tratándose del refrendo del registro, deberá actualizar los requisitos que hubiere presentado en su 
inscripción. 

ARTÍCULO 34. La inscripción en el Padrón de despachos o profesionales especializados ante el 

Órgano y su refrendo, serán gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal, mediante convocatoria públ ica, 

determinará las fechas de apertura y cierre de inscripciones. 

ARTÍCULO 35. El Órgano establecerá a través de la Dirección de Administración y Finanzas, contando 

con el apoyo, en los casos que requiera, de las unidades administrativas adscritas a la Fiscalía 

Especial, programas de capacitación continua con carácter obligatorio para las personas jurídicas 

colectivas o físicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados, inscritos en el Padrón. 

ARTfcULO 36. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén inscritos en el 

Padrón, será necesario que cumplan con los requerimientos de capacitación profesional continua 

que determine el Órgano, para refrendar anualmente su registro al mismo. 

ARTÍCULO 37. El Órgano podrá contratar a los despachos o profesionales especializados 

incorporados legalmente en su Padrón, que considere aptos para la prestación de diversos servicios 

profesionales que requieran la más alta confidencialidad y cuando la urgencia y especialidad del caso 

así lo ameriten, previa licitación y aplicando de las leyes correspondientes en función al origen del 

recurso económico. 

ARTÍCULO 38. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar auditorías y 

demás tareas de fiscalización por parte del Órgano actuarán en representación de éste y asumirán 

la confidencialidad y, en consecuencia, la responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del 

proceso de fiscalización, quedando estrictamente prohib ido subcontratar estos servicios. 
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2o0nidcUhkqhIhPUTpWCEJ+raCnXh8Fz42ORZtyE9/w+thbhpR4Gn4lEUz5P+RzrXWE4Vj1axE5L47JQf7zKYOBA
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jQ5Nv4Q1CKTr1yeeBtBHsof55cczUUEIh9G/FjbDDgcFxWd9Sr+7vradNYc7hlagRviLbrlkINPNF1vEvh2I8Ggrwu7g5
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