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ĐǼÐÁÂÄǼÆÃ�ĀÁ �ČÀÅBǼĊĂ�ĪÀǼÐǼÃC �ĬİCÂBĮĦ ÅĘÅ�ĐĘĐF�GĦGĦĦĐÄFÅÅÄÄIFIĎĖĐĐǺÌĎIÄĐĎĦGĦĐĖÍFÍǺ�ÎĘÎĤĎĤÅĘĤĖÄĤÍÄÌĘF�Í

ĈÁÅBC�E�BĂÀC�ĀÁ�ÁĄǼÂǼÆÃĦ GÍÇGĤÇĤFĤÌÁGGĊGÌĊÌÍÁ�DÁBD Č ÐĂÀǼÄĄĂ�ĀÁ�ĀǼÐÁÂÄǼÆÃĦ ĚĨÈĤIĘ ĜǼAĂ�ĀÁ�ĎĂÃĊÁÀÂǼÆÃĦ ĨCÏÈ�CĢĒĪÈĬ
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�� AÀÁÂÃÄĀĂÄAÀÁÅǺÁĄ�ÁÆĂǼB�ÁCĄǺÄ ǼĆĀĂÄ�

�� �AÀÁÂÁÃÄÁ�ĀĂÅǺĄÁÃÄĂ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅĂ�BC�ÂǼĀĂ�ĆǼÀĄCĀĂ�ĄÁĀǼCÃÄÁ�Á �ǺÂĂ�ĀÁ� C��Ĉ�ǼÀĄC���� ÁÅÄÀÆÃǼÅC��Č�ĊCÃÇCĀCD�CĄACÀCĀC�AĂÀ�ǺÃ��Ď�ÁÀÄǼĆǼÅCĀĂ��Đ�ǼÐǼÄC �
ĊǼÐÁÃÄÁ�C� C�ĆÁÅBC�ĀÁ�ÂǺ�ÁĄǼÂǼÆÃ�E�ÁÂ�ĊÈ ǼĀĂ�ĀÁ�ÅĂÃĆĂÀĄǼĀCĀ�ÅĂÃ� Ă�ĀǼÂAǺÁÂÄĂ�ÁÃ� ĂÂ�CÀÄÉÅǺ ĂÂ�ÊĚD�ÊË�ĆÀCÅÅǼÆÃ�Ē�E�ĔĖ�ĀÁ� C��Ę�ÁE�ĀÁ��F�ĂGǼÁÀÃĂ�
ĐǼÐǼÄC �E�ĈǼÀĄC�� ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ACÀC�Á ��ÂÄCĀĂ�ĀÁ�ĜCGCÂÅĂ�E�ÂǺÂ�ĞǺÃǼÅǼAǼĂÂĠ

Ę�C�ĊÁÀÂǼÆÃ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ĀÁ �AÀÁÂÁÃÄÁ�ĀĂÅǺĄÁÃÄĂD�ÂǺ�ǼÃÄÁÐÀǼĀCĀ�E�CǺÄĂÀÉC�ÂÁ�AĂĀÀÈ�ÅĂĄAÀĂGCÀ�C�ÄÀCĊĢÂ�ĀÁ�  C�AÈÐǼÃC�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ĀÁ � �H�ÀÐCÃĂ�
�Ĥ�ǺAÁÀǼĂÀ�ĀÁ��Ĉ�ǼÂÅC ǼÇCÅǼÆÃ�ĀÁ ����ÂÄCĀĂ�AĂÀ�ĄÁĀǼĂ�ĀÁ� C� ǼÐCĦ���Ĉ  ČÀĊÇÇ�ČČDAÀĎǺ �Đ�ÀÄADÐAĐDBEÇÈČČÀÇÉ�ĄĂÅ�ÄĂAĀÆĂǼB�ÊĚÆCÇĚÈĂCËĚĒĀĔÀĖĒÁ��Ġ���Đ�Á�ǼÐǺC �
ĄCÃÁÀCD�AĂĀÀÈ�ĊÁÀǼĆǼÅCÀ�Á �ĀĂÅǺĄÁÃÄĂ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅĂ�AĂÀ�ĄÁĀǼĂ�ĀÁ �ÅÆĀǼÐĂ�IÌĠ

ĐĂÅǺĄÁÃÄĂ

ĈǼÀĄCÃÄÁÂ

ĞÄÀCĠ�ĒÀǼÂ�ČÀÅÁ ǼC�Í   ĂC�ĐĂÃÎǺCÃ
ĒÃÄÁÐÀCÃÄÁ�ĀÁ �ĎĨĎ

  !"#$%$&' (
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ĐÀCĠ�ĞCĀCE�ĞÁÀǼÃĂ�ĐCĄǼCÃ
ĤÁÅÀÁÄCÀǼC�ĜĢÅÃǼÅC�ĀÁ� C�ĤÁÅÀÁÄCÀÉC��ÎÁÅǺÄǼĊC�ĀÁ �ĤǼÂÄÁĄC��ÂÄCÄC �ČÃÄǼÅĂÀÀǺAÅǼÆÃ
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ÏĂĄGÀÁĦ ĘFGÁÈĜĞCĠ�ÊÁ�CĢÁĜÈĢCĒ�ÈĠHÊÁ�CÁĚCĚHÊĒCĚÁÊĠ�HĒÈĠHÈĚÁÊĤDČÅĎ ĨÈÐǼÃCÂĦ Ħ

ĐǼÐÁÂÄǼÆÃ�ĀÁ �ČÀÅBǼĊĂ�ĪÀǼÐǼÃC �ĬİCÂBĮĦ IÌFĘ�ÌÄÍĐĘÌÌĐIÎĦ�IĨĘFIĘÅÍËÎËFFIËĎĐĎÄFÎĘÌ�ÄĎIÍËI�ĘĦĎ�ÍÄGIĐÌǺĐ�ĐGÌ

ĈÁÅBC�E�BĂÀC�ĀÁ�ÁĄǼÂǼÆÃĦ FIÇFÎÇÎĘÎĨÁĘGĊÎËĊĨFÁČDÁBD Č ÐĂÀǼÄĄĂ�ĀÁ�ĀǼÐÁÂÄǼÆÃĦ ĚĖÈÎÍË ĜǼAĂ�ĀÁ�ĎĂÃĊÁÀÂǼÆÃĦ ĖCÏÈ�CĜHĔÈĢ
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1 Guadarrama,M. (2023, 5 de enero). IMCO. https://imco.org.mx/para-que-la-austeridad/ 



18 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 66 

 

                                                           
2 Iniciativa que expide la Ley de Austeridad Republicana, suscrita por diputados integrantes del Grupo 
Parlamentario de Morena. (2018, 11 de septiembre). Sistema de Información Legislativa. 
http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2018/09/asun_3733164_20180911_1536680298.pdf 
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Dependencia: 

Periodo: 

Felipe Carrillo 
PUERTO 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS NETO 

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANT!CORRUPCIÓN 

ENERO A DICIEMBRE 2025 MENSUAL 

PRESTACIONES 
PERCEPCIONES 

SUELDO Y SALARIO ADICIONALES EN DINERO 
GRUPO 

CLAVE DEL DEHOMINACIÓN DB. 
YEHESPEOE 

ORDINARIAS TOTAl 
P\llSTO PUESTO 

MfNIMO MÁXIMO MIMMO MAxiMO MINIMO MÁXIMO 

CONFIANZA SEACDOSO SECRETARIO ÚCNICO $9,961.78 $21,094.38 $57,786.06 S6-C,064.03 $67,747.84 $80,000.00 

CONFIANZA SEAC0070 TITULAR DE UNIDAD $9,961.78 $18,826.36 533,402.25 $40,340.56 $43,364.03 559,166.92 

CONFIANZA SEAC0060 DIRECTOR GENERAL $9,961.78 518,826.36 533,402.25 $40,340.56 $43,364.03 559,166.92 

CONFIANZA SEAC0050 TITULAR DEL OIC $9,961.78 $18,826.36 $33,402.25 $40,340.56 $43,364.03 559,166.92 

CONFIANZA SEAC0040 DIRECTOR $9,347.17 $12.,984.58 $30,370.82 $36,403.52 $39,717.99 549,388.10 

CONFIANZA SEAC0030 COORDINADOR $6,n9.83 $10,381.39 $17,478.62 $31,831.00 $24,258.45 542,212.39 

CONFIANZA SEAC0020 SUB-DIRECTOR $6,195.16 59,622.25 514,895.27 $25,682.93 $21,091l43 535,305.18 

CONFIANZA SEAMM10 JEFE DE DEPTO $5,619.61 57,675.90 511,329.34 518,088.13 $16,948.95 525,764.03 

CONFIANZA 5EAMM05 JEFE DEAREA $5,057.65 $6,908.32 $5,664.67 $9,04.4.07 $10,722 .32 $15,952.39 

HONORARIOS ASIMILADOS' $6,712.38 $8,133.81 so.oo so.oo $6,712. 38 $8,133.81 

HONORARIOS ASIMILADOS1 $9,690.44 $11,742.54 so.oo so.oo $9,690.44 511,742.54 

HONORARIOS ASIMILADOs' $14,283.24 $17,307.94 so.oo so.oo $14,2.83.24 517.307.94 

HONORARIOS ASIMILAD05
4 

524,226.11 529,356..34 so.oo so.oo $24,226.11 529,356.34 

HONORARIOS ASIMILADOS' 540,000.00 $50,000.00 so.oo so.oo $40,000.00 550,000.00 

HONORARIOS ASIMILADOS' 530,000.00 540,000.00 so.oo so.oo 530,000.00 540,000.00 

Elpn--dt-ldoy Sllldo ....... olllllgu-'"IIMdt~: 

1..· [1 eJ«UtOt cid 5'\tO tD deberi ~t.tr Sol Hm1ta mll:llnM dl!o perapd6n arlllin.a nwmUIL 

2.· LO>-mi-en el ejem<io Jiotalen a""'· ...e-,......,. • 1<1 dis¡>on- I"""'P"••taltooto del Fbiemof<denl como~. 
l .·O.IIqiÓOt modlfCodón que >e,_. 11cvot 1 tobo rospeao de loo- qoc se .--n.., <1 pr......., _._ debotfn..,. .,.., ...... te-ei..,Mbuy...,.idecocln de •• 
Or...,..clcGobíorno. 
4. • [1 co~to dr t. a.phaa6n drf ubulador de :s.ueldos l' ~ .mrn.s.&M~ drber-' su cublrrto ccn lo• rrcursc. .ulOn:adm m et pretupYit:Uo de E¡rom Y1pntr.. 
s_ .. Ho deb! ~~~ ascrwa6n .tlioo~ a los s:wtdos ~ en el pr~~ tabulador que no este ~nte aWJri:ado V vaiJctado por et órpno ele Gobierno. 

6..• [1 ~\ftlte tlbi.JIM5or dmert su~r 10 .apkació" 41 ka tlrrninol que se est•bler.e" en 1ot dOCllf'l'll!fttOS I'MitmatNol !Mito Fedetales (OIW) ~ 

7.· En,_., -..lbt,.o qoe oe pocte pot -ID de Honorttios ... ,..,......,.ti Salario> no poO-i rdl .. •• 10111m.., --peto ate nMI,. qued-bolo .. ""ricu mpom.abllldacl de 
las deptndet~Clu y erbd~ que a. rdribuciOAque te r~ en el tor~trato ¡uarde ~rueftCI• (O" '- adtvidades ~ at prestador de ~ c:onfotm~ al•ttic:uto ~, lna:t6n r"' de a. 
t.oyclc,._ ....... ylt&;¡>ofl .. blid>d ._d.ot .. del &l.ldcdt r..a-o y ,.,.,...,ltlpjOs. 
1.· S. prnenll ciiOUI* pcfU'pcíOnti M"tt:: m~ par catqor'-. no $e mduycn a._. ftm~na cdraordMUnb .,u.tiC"' del pt'niGIIUI de c;gnfuw_, *' cgmo: A¡uii'UI66o, ec.,o del dile * 
1• Mackc. lona dlllifa det '•if•. torm cW Se:mdor PUblkov OlbAdiaa~ 

!l.· LaS~ y ren"a~Def'a(JOI'II!S e:stab\eddM en el pretentl' Qbulackw son ..,_.Mes o ~1mil1re a 1& del Poder Qeai:""'. 

~ hi>tm d~er..,te> .,...._ del pcn4nt1 en llr ...-... de H_.,.,. .... rma- • - ... cuelft .. ..,.,.,..., • contlnuecióo. 1. .-.. ... ~ 2. ...... ~lat. l. • ......, 
Aclmlno.trot;..., •· ....,.fil, ~. S. P,esidente OC. 6. tntqrante CPC. 

ElABORÓ 

ttP. MlltiXINfóNITI ILVDH 
CE~VAN115 

lEFA DEL DEPARTAMENTO OE REQJRSOS 
HUMANOS 

REVISÓ 

LCPyf. JUAN MANUEl SEGURA GUZMAN 
DIRECTOR GEHEIW. Df ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

AUTORIZO 

MA.OAY MERINO DAMIAN 
SfeftETAIIIA TtCNICA OE lASfSEA 
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2GQ4 Felipe Carrillo 
PUERTO 

ANEXOI 
ANALÍTICO DE PLAZAS 

~ 
~ . E EA 

Dependencia 1 Entidad: Secretaña Ejecutiva Del Sistema Estatal Antlcorrupclón 

HUMEROS REMUNERACIONES fut!HTEDE 
PLAZA DESCRPCION DE LA PLAZA 

DE PLAZA FWANCIAIIIEHYO 
PROCEDENCIA 

~~~-o IIAXIIIIO 

SECRETARIO ltCNICO CONRANZA l 67,747.114 85,158.41 Recursos Fed~les ParticipaciOnes 

mULAR DE UNIDAD CONfiANZA 1 43,364.03 59,166.92 R~cursos Federal~ Partidpac!ones 

DIRECTOR GENERAl CONFIANZA 1 43,364.03 59,166.92 Recursos Federales ParticipaciOnes 

mULAR DEL ÓRGANO 
CONFIANZA 1 43,364.03 59,166.92 R~cursos Federales Partidpac!ones 

IHTERNO DE CONTROL 

DIRECTOR CONRANZA 4 39,717.99 49,388.10 Recursos Fed~les Participaciones 

COOROINAOOR CONFIANZA 4 24,258.45 42,212.39 Recursos Federales Par1icipaci0nes 

SUB-DIRECTOR CONRANZA 2 21,090.43 35,305.18 Recursos Fed~l~s Partidpaciones 

JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 15 16,948.95 25,764.03 Recursos Federal~s Partidpaclones 

JEFE DE AREA CONFIANZA 1 10,721.32 15,952.39 Recursos Federales ParticipaciOnes 

HONORARIOS ASIMILADOS
1 2 6,711.38 8,133.81 Recursos Fedetales PartiCipaciOnes 

HONORARIOS ASIMILADOS2 2 9,690.44 11,742.54 Recursos Fedetales Participaciones 

HONORARIOS ASIMILADOS
1 2 14,283.2.4 17,307.94 Recursos Federales ParticipaciOnes 

HONORARIOS ASIMILADOS" 1 24.ll6.11 29,356.34 R~cursos Federal~ Partidpac!ones 

HONORARIOS ASIMILADOS' 1 40,000.00 50,000.00 R~cursos Federales ParticipaciOnes 

HONORARIOS ASIMILADOS' 4 30,000.00 $40,000.00 R~cursos Federales Partidpac!ones 

1.· Se pre<enta el total de percepciones neto mensual por cato¡orla, no se lnduyen las remuneraoones e><traordlnanas anuales del personal de confianza, tales 
romo: A¡ulnaldo, Bono del dr. de la Madre, Bono del dla del Padre, Bono del Servidor Público y Dias Adidanales. 
2. - El monto mensual bruto que se pxte por concepto de Hononños Asim~ados a Salarlos no podrá rebasar los limites autorfudos para este nivel, quedando 
baJO la ettncD responsabilidad de las dependenaas y entidades que la retribución que se 111" en el contrillo cuarde estricta concruenaa con las .xuvidades 
encomendadas ., pneSQdor del si!<Vldo, conforme al Anfculo 64 Fracdón IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaña d~l Estlldo de Tabasc:o v sus 
Muniopios. 
3. • Ed•ten diferentes catqorias del ~"'""""1 en la modalidad de Honoratios Asimilado• a Salario51as cuales se enumeran a contlnuaoón; L Aux!lur Operativo. 2. 
Auxiliar, 3 . Au•Uiar Admlnlstradw, 4. Aux~iar Genera~ 5. Presidente CPC. 6. lntqrante CPC. 
4. las percepciones y remuneraciones establecidas en el p<esente tabulador son Iguales o similares a las del Poder Ejecutivo. 

10>. MAJIIAANTONIETAALVAitfl Cfi!VAHm 
JEfA Dfl OEPARTAMfHTO DE REOJRSOS HUMAIIC 

LCPyf. JUAN MANUElSEGUIIAGUZMAN 
DlllEOOit GENERAl DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

MADAY MERINO DAMIAN 
SECIIETAIIIA Tt~ICA DE lA SESEA 



18 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 74 

No. 

1 

z 

3 

4 

5 

6 

2GQ4 Felipe Carrillo 
PUERTO 

Secretaria Ejecutiva Del Sistema Estatal Antlcorrupclón 

ANEXO U 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

-....lo 
Con<ef!IO Sustento Olas 

o~ 

1) Art. 36 de ¡_, Ley de lo:s TrabajadOre> al Senliclo de4 fs1;odo de 
Tabosco, 

Sueldo 21 Art. lS de la ~de ~I!Ddono< de los s.Mdores Pllbll<oo 

Confianza/Hooorilllos del Estado do Toba<a:l y sus~ 30 . 
Ashnll.1dos a SaiJrlos 3) Articulo 4 y ArdaJio 10, PLWttO 1 del Manual do AdmlnlstiKlón do 

~onos de los SeMdores Pllbllcos de la Seaetarta 

EJKUtl;• del Sistema E<totol Anllc:orrupclón 

1) (Att. 17, FriKL V do la Ley do Reml.llftaclooes de los Serllldores 
Pllbllcos de4 Esado de Tabasco y sus Mu!klplos) 

c.nasto AllrnentiCJo 2) Articulo 4. Punlo VIl y Artlwlo 10. Punto 1 del Manual do 30 . 
Admlnlstnd6n de Rem~aclones de los Sf!Mdores Pllbllc:os de la 
secretoria Ejocutl•a del Sistema Estatal Anllcorrupdón 

1) (Art. 17, Fracc. V do la Ley de Rem....eraclones do los Senldores 

Pllblkos del Estodo de Tabasco y sus Mulklpoos) 

lono do Aetuaclón 2) Attklllo • · !'\Mito 1 y Arllculo 10, Punto 1 del Manual do 30 . 
Admlrustradón de Remuneraciones de los Semdores Póblkos de la 
Secretaria EjocUIIYa del Sls~ Estatal Antlcorrupdón 

1) (Att. 17, Frac c.. V do la Ley de Reml.llefaclones do los Senldores 
-. ...... 
~~lpu4•por 

COrnj)enSadófl por 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) "'_... ..... 

Desempello 
2) Arllc:ulo 4, Punto ltl y Attlclllo 10, Punto 1 del Manual de 30 .. 
Admtnlstradón de Remun«aciones de los Se<Vidores Plltllkos de la ._....... .... 
Secretaria EjecutiYa del Sls~ Est:atal Antl<orrupdón 

.......... -
1) (Att. 17, friiCL V do la Ley do Reml.llftaclooes de los Serllldores 
Públicos del E<todo de Tabasco y sus Municipios) 

Ercpclones AdlCIOnales 2) Articulo 4, Punto JUJ y Artfrulo 10. Punto 1 del Monuol ele 30 . 
Administración de Remuneraciones de los Sf!Mdores Póbllcos de la 

secretoria Ejocutl•• del Sistema Estotal AnbCOrrupdón 

1) (Art. 17. Frac<- V de la Ley de Rem....eraclones de los Senldores 
Públicos del Estodo de Tabasco y sus Munlclpoos) 

Quinquenio 2) Articulo 4, Pwtto lOOM y Articulo 10, Punto 1 del Manual do .. 
Admlnlstradón de Remuneraciones de los Se<Vidores Plltllkos de li 
secretoria EjocUIIYa del Sis~ fStiltal Anlicorrupaón 

• .. Monto..,, de ocuet6o4 lo titableddO en el abu~or duueldOS COf1forme t la tM~ QuecMt- el trabajador. 

.... 

0
. 
. . 

Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

ESEA 

P'orObra 
deler,.,..clloy 

n-po 
Determinado 

IE-Yall 

X 

• ' .- eonr.orme a la Ulllat del Anlculo 10, Punto ti, lndso a) QI.Ono-io. del MOnutl de Adorini<tradón de Rornu-Odones de lo< 5enllclo< .. l'lll>licc>l clo la 5ecrtUolla Ejeá¡tlva del 

Sbtetnl ~t.au.J Antkllfrupción.. 
(ft MOtilO Mensual btt«b que .se paat! par ~pro dt HMOf'WiM A.!itnitldas: al satlt(t&S 1\0 podr' teb.aSat 11M. hmittt a&.IUH'IHdeiS para t!illt tliWI. quedandO MjO la ~llttl 

re<j)Oflsa-d de ... ~- y •nticlad .. que la·-que se ftje en d ...,lfltO&!Jirde ~-., ... actlvid- ............,..,1:111 p. elUdo< de seMdO, ...,forme 
t1-64, kaod6ftiV dtll Uyde PresuJ)<>OSIO y Ré14'0nS>O-clllaUndatla del EstadO de Tabtb y sus Moridplos. 
lti ~clones y .-er-.donts estoblfódlls en t i pri!>Vrle abulad01 son (Cuws oJin>lltteS • ... del Poder fltcuU.O. 

Eltbonl 

LCP. MUlA AHTONIETA Al. VARIZ CUIIIAHTU 
JEfA Ofl OfPARTAMIIfTO IX REQJRSOS I«..MAHOS 

LCPyf. IUAN MAHUQ St<ii.IIIA GUZMAH 
DIRECTOll GfNEAAL OC AOMINISTIIAOON Y RNANZAS 

MAllA Y MWHO DAM1AH 
SLCRETARIA TECIOCA Of lA SESLA 
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No. Concepto 

1 Aguln;¡Jdo• 

2 Pri<N Vacadonal 

3 
Bono del dla de la 
Madre 

Bono del dla del 
4 

Padre 

BonodetSe..-
S 

Publico 

6 Bono Navldello 

' CallóiS!a Navldel\a 

7 OLas adiclollólles 

NOTA! 

Felipe Carrillo 
PUERTO 

Sec.retarra Ejecutiva Del Sistema Estatal Antlcorrupción 

ANEXOIII 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETO 

Numerario o 
Sustento Di.s 

EJpecle Neto 

1) ArL 4A do la ~ de los Trabajadores al SeNiclo del E.stado do RemUfl«aao~ 
l'lbiSCO, esa JI$• ... ...., .. "", 
2) ArL 17, fracc. V de la Ley de bmunemclones de los SeMdcwes aocq¡oñoo. ...,.¡de 
Públicos del estildo de Talwco y sus Munlclpios) ~dad y 

3) Attlculo •- Punto 1 y l>.rtlculo 10. pwlto 11 del Manual de 
;---- !Unóoneso 

Administración do ltemurM!r.Klones de tos Servldones Públicos de la 30" 
pt'DICX)raan.af en w 

Secretaflo Ejecu1hla cll>t Sistema Est;¡tal Antlcorrupoón.. aso 

1) Art. 34, de la Ley de los Trabajadores al SeMclo <ll>t Estado do 
Tabasco 

CAinlorme .. sueldo 
2) Attlculo 4, Punto XXII y Ardculo 10. Punto u del Manual de 1S 

.. bu ... 
Admlnlstnción do ltemurM!r.Klones de tos Setvldones Públicos de la 
Secretorio Ejecutiva cll>t Sistema estatal Antlcorrupoón 
1) Art. 17. fracc. v de la Ley de bmurM!r.Klones de los Senlldcwes 
Públl<os del Esudo de Tabasco y sus Munldplos) 
2) Attfculo 4, Punto 111 v Articulo 10, Punto 11 cll>t Manual de 51,450.00 

Admlnlstnción de ltemuneraaones de los Servidores Públicos de la 
Secretaria Elecu1lva c11>t Sistema estatal An 
1) Art. 17. fracc. V de la ley de Remuneraciones de los Servldcwes 
P\lbltcos del estildo de Tabasco y sus Munoclplos) 
2) Artfwlo 4, Punto IV v Articulo 10. Punto 11 del ~nual de 51,500.00 

Administración de ltemurM!r.Klones de tos Setvldones Púbhcos de la 
Secretaria Ejecu1lva cll>t Sistema estatal Antlcarupclón 

1} Art. 11, fracc. v de la ley de ltemurM!r.Klones de los Setvldores 

Públl<os del Estado de Tabasco y sus Mun1<ipjos) 
2) Attlculo 4, Punto v y Artlwlo 10, Punto 11 del Manual de $2,950.00 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 
Secretana Ejecutiva del Sistema estatal Antlcorrupcrón 
1) Art. 17, fracc. V de la Ley de ltelllUnefadones de los Servidores 
Públicos del Esudo de Tabasco y sus Munld¡Mos) 
2} Articulo 10, Punto 11 del Manual de Adm.nlstRóón de 51,700.00 

ltemuneradones de los Se..-es Públicos de la Secretarla Ejecutiva 
del Sistema estatal AntlcorruDdón 
1) Art. 17, Fracc.. V de la Ley de bmuneraclones de los Senlldores 
Públicos del estado de Tabasco y 51.tS Municipios) 
2) Attlculo 10, Punto 11 del Manual do Admtnlstnción de S~).SO.OO 

ttemuneradones de tos Servidores Públicos de la Secreuna Ejewtlva 
del Sistema estatal Antlcorrupdón 

1) Art. 11. fracc. V de la Ley de ltemunemclones de los Servldcwes 
PúbliCos del Estildo de Talwco y sus Munld¡Mos) 

Ccrlforme alsurtda 
2) Attlculo 10, Punto 11 del Mari<Ql de Admllllslladcln de S 

tabubt 
ltemunerodones de los Servidores P~bltcos de la Secretaria Ejecutiva 
c11>t Sistema estatal Antlcorrupc:lót1 

liase 

0
. 
. . 

Conlllma 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

E EA 

l'orObrll 
-erminaday 

Tiempo 

Oelltrminado 
1~1 

X 

•-oe •s ol5 d~de ~&ulnoldOa O>das tasate(lltlas o.eonflanudepe..-la dispcftllo"iclad presupuesta~ de 301 JS diasU~IOSISimllactou sm•tos o eonlorme 110 
prollfsto M ti C<Wiato r .. pt<tM>. sujeto 1 la dtspMillllclad prosup.os1otia del [jertlo 202.5. 
llspercepdal .. yrtmune<.-..sest~bleddasen ti presentelllkl._ soo 1cualesosimillresllasdel Poderfjeartlvo. 

LCP. MAitlA AHTOHIETA IJ..VAAD. CDIVAHTB 
lEfA Dfi DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

JUAN MANUfi SEGURA GUlMAN 

aRECTOR GENEJIAI. DE ADMIN!STIIAC1()N Y FINANZAS 

MAllA Y MOtiNO DAM1AN 
SECIIET AAIA TÉCNICA Oli LA 5lSEA 
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�� AÀÁÂÃÄĀĂÄAÀÁÅǺÁĄ�ÁÆĂǼB�ÁCĄǺÄ ǼĆĀĂÄ�

�� �AÀÁÂÁÃÄÁ�ĀĂÅǺĄÁÃÄĂ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅĂ�BC�ÂǼĀĂ�ĆǼÀĄCĀĂ�ĄÁĀǼCÃÄÁ�Á �ǺÂĂ�ĀÁ� C��Ĉ�ǼÀĄC���� ÁÅÄÀÆÃǼÅC��Č�ĊCÃÇCĀCD�CĄACÀCĀC�AĂÀ�ǺÃ��Ď�ÁÀÄǼĆǼÅCĀĂ��Đ�ǼÐǼÄC �
ĊǼÐÁÃÄÁ�C� C�ĆÁÅBC�ĀÁ�ÂǺ�ÁĄǼÂǼÆÃ�E�ÁÂ�ĊÈ ǼĀĂ�ĀÁ�ÅĂÃĆĂÀĄǼĀCĀ�ÅĂÃ� Ă�ĀǼÂAǺÁÂÄĂ�ÁÃ� ĂÂ�CÀÄÉÅǺ ĂÂ�ÊĚD�ÊË�ĆÀCÅÅǼÆÃ�Ē�E�ĔĖ�ĀÁ� C��Ę�ÁE�ĀÁ��F�ĂGǼÁÀÃĂ�
ĐǼÐǼÄC �E�ĈǼÀĄC�� ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ACÀC�Á ��ÂÄCĀĂ�ĀÁ�ĜCGCÂÅĂ�E�ÂǺÂ�ĞǺÃǼÅǼAǼĂÂĠ

Ę�C�ĊÁÀÂǼÆÃ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ĀÁ �AÀÁÂÁÃÄÁ�ĀĂÅǺĄÁÃÄĂD�ÂǺ�ǼÃÄÁÐÀǼĀCĀ�E�CǺÄĂÀÉC�ÂÁ�AĂĀÀÈ�ÅĂĄAÀĂGCÀ�C�ÄÀCĊĢÂ�ĀÁ�  C�AÈÐǼÃC�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅC�ĀÁ � �H�ÀÐCÃĂ�
�Ĥ�ǺAÁÀǼĂÀ�ĀÁ��Ĉ�ǼÂÅC ǼÇCÅǼÆÃ�ĀÁ ����ÂÄCĀĂ�AĂÀ�ĄÁĀǼĂ�ĀÁ� C� ǼÐCĦ���Ĉ  ČÀĊÇÇ�ČČDAÀĎǺ �Đ�ÀÄADÐAĐDBEÇÈČČÀÇÉ�ĄĂÅ�ÄĂAĀÆĂǼB�ÊĚÆCÇËĒÄB�ËĔČÊĖĘĖÁ��Ġ���Đ�Á�ǼÐǺC �
ĄCÃÁÀCD�AĂĀÀÈ�ĊÁÀǼĆǼÅCÀ�Á �ĀĂÅǺĄÁÃÄĂ�Á ÁÅÄÀÆÃǼÅĂ�AĂÀ�ĄÁĀǼĂ�ĀÁ �ÅÆĀǼÐĂ�IÌĠ

ĐĂÅǺĄÁÃÄĂ

ĈǼÀĄCÃÄÁÂ

ĞÄÀCĠ�ĒÀǼÂ�ČÀÅÁ ǼC�Í   ĂC�ĐĂÃÎǺCÃ
ĒÃÄÁÐÀCÃÄÁ�ĀÁ �ĎĨĎ
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ĐÀCĠ�ĞCĀCE�ĞÁÀǼÃĂ�ĐCĄǼCÃ
ĤÁÅÀÁÄCÀǼC�ĜĢÅÃǼÅC�ĀÁ� C�ĤÁÅÀÁÄCÀÉC��ÎÁÅǺÄǼĊC�ĀÁ �ĤǼÂÄÁĄC��ÂÄCÄC �ČÃÄǼÅĂÀÀǺAÅǼÆÃ
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  !"4 "H$ 7 =!("O,OT`,Ẁ,X"WY(TY(3LaOO3"N H5

ÏĂĄGÀÁĦ FËGÁDÁÈĜĒCĞ�ÊÁ�CĠÁĢĞCĒĢĒCĚÂÊÁHFHĤDČÅĎ ĨÈÐǼÃCÂĦ ËĖ

ĐǼÐÁÂÄǼÆÃ�ĀÁ �ČÀÅBǼĊĂ�ĪÀǼÐǼÃC �ĬİCÂBĮĦ ËĐGËËÅĦĤIÅĦĦÌĤÍÍIĦĎĖĐËÍĦĤ�ĤIÍ�ËGĤGIÅĖĦĎĖǺF��ÌHËËĦÄĦIÄÍĐÄÄĤĤË�IËĖ

ĈÁÅBC�E�BĂÀC�ĀÁ�ÁĄǼÂǼÆÃĦ ËĦÇËHÇHFHGÁFIĊHÍĊGGÁČDÁBD Č ÐĂÀǼÄĄĂ�ĀÁ�ĀǼÐÁÂÄǼÆÃĦ ĚÎÈHĤÍ ĜǼAĂ�ĀÁ�ĎĂÃĊÁÀÂǼÆÃĦ ÎCĨÈ�CĜÏĪÈĠ
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Impreso en Talleres Gráfi cos del Gobierno del Estado de Tabasco, 
bajo la coordinación de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y de más disposiciones superiores son obligatorias 
por el hecho de ser públicas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo 
Esq. José N. Rovirosa #359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-
32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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