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No.- 830 ACUERDO

SESEA

Secretarie Ejecutiva del Sisterna
Estatal Anticorruptidn-Tabasco

Acuerdo No. CC/009/2024

ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PARA EL EJERCICIO 2025, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de
establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccidn y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con motivo de
la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Uniéon en cumplimiento al
articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcion, expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en materia
anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al Periédico Oficial
numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por
los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié en nuestro marco Constitucional el
Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcion,
incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

IV.Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
juliode 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado nimero 7811,
el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y en
la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre
las autoridades de los 6rdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco,
competentes en la prevencion, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese
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orden de ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan en
el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que
el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo
gue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas modificaciones se han
publicado en los Periddicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre
de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior,
constituye las bases de organizacion, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

VI. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn.
Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron el Reglamento de Sesiones del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual fue publicado en el
Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018, mismo que ha sido
reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dicha modificacién fue publicada en el
Periddico Oficial nimero 8408 Suplemento B N° 8408 de fecha 05 de abril de 2023.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el articulo 73 Bis de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la
instancia de coordinacidon entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccidén y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como para la fiscalizacién y
control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcién,
el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del
Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcidon del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal
Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el Comité de
Participacién Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional,
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teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas de combate a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacién
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacidon con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, fungiendo como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 8 y 10 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Comité Coordinador es
la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes
del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional. Tendra bajo su encargo el disefio,
promocién, seguimiento y evaluacién de las politicas de combate a la corrupcién. Y se
integrara por los siguientes:

I. Un representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo
presidird;

1. El titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco;

Ill. El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, de la
Fiscalia General del Estado;

IV. El titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado;

VI. El Presidente del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y

VII. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, las siguientes:

I Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el
efectivo cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos
aplicables;
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Il.  Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de
anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su
evaluacion periddica, ajuste y modificacion, en su caso;

Ill.  Elaborar su programa de trabajo anual;

IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se
refiere la fraccidn Il de este articulo, con base en la propuesta que someta
a su consideracion la Secretaria Ejecutiva;

V.  Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva
y, derivado de ello, acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de
los objetivos del Sistema Estatal;

VI.  Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la
politica estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi como
recabar informacion, datos, observaciones y propuestas especificas para
su evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

VIl.  Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacién, control, prevencion,
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan;

VIll.  Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un
informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho
informe dard cuentas de las acciones anticorrupcion, los riesgos
identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus
recomendaciones;

IX.  Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempenfio del control interno, y darles seguimientos en términos de esta
Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener respuesta de los entes o
servidores publicos a los que se dirijan;

X.  Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos
y drganos de control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal y de la presente Ley;

XI.  Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro,
intercambio, sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre la
materia de la presente Ley, generen los entes publicos competentes;

XIl.  Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e
informacion necesaria para la adecuada integracion y funcionamiento de
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la Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la integran, de
conformidad con lo que establecen la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y la demds
normativa aplicable, de conformidad con las politicas, criterios y bases que
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional;

XIll.  Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Estatal;

XIV.  Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades financieras y fiscales de los diferentes drdenes de
gobierno, para facilitar a los Organos internos de control y entidades de
fiscalizacion la consulta expedita y oportuna a la informacion que
resguardan, relacionada con la investigacion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion en los que estén involucrados flujos de recursos
economicos;

XV.  Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en
la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos, accedan a la informacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Nacional;

XVI.  Promover y fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia,
vigilancia y participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de la
legalidad en el servicio publico, asi como para vigilar el cumplimiento de
los principios que orientan el servicio publico en las relaciones de los
particulares con los Entes Publicos e instituciones del Estado y los
Municipios;

XVII.  Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacion a nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de
conocer y compartir las mejores prdcticas para colaborar en el combate
integral del fenomeno; y, en su caso, compartir a la comunidad nacional
las experiencias relativas a los mecanismos de evaluacion de las politicas
anticorrupcion, y

XVIIl.  Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria Técnica
las siguientes.

I.  Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicién de organismo descentralizado;
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Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al
Organo de Gobierno;

Ill.  Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de los
bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al drgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme
a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por
el propio Organo;

VIl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

VIll.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de
las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe
y en los documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

X.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno
por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que
previamente se acuerde con el Organo citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll.  Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las tnicas salvedades a que se
contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones.
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I.  Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Il.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

Ill.  Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinadory en
el drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el
seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en
términos de las disposiciones aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

V.  Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse
respecto de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y
fiscalizacion de los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley,
una vez aprobada, realizar las acciones conducentes;

VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la
Comision ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité
Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador,
en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de
las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la
politica nacional anticorrupcion, y

XIll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion
de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar
la informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades
que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comision Ejecutiva.
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8. Atribucion del Presidente del Comité Coordinador y del Secretario Técnico de la SESEA.
Que de conformidad a los articulos 6 fraccion XIV y 9 fraccién XVI del Reglamento de
Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que establece que el
Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el Secretario Técnico, todos los
acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi como darle
seguimiento.

9. Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador. Que de conformidad con
lo establecido por el articulo 13, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, el Comité Coordinador se reunira en sesion ordinaria cada tres meses, el
Secretario Técnico podra convocar a sesion extraordinaria por instrucciones del Presidente
del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de los integrantes de
dicho Comité. Para que el Comité pueda sesionar es necesario que esté presente la mayoria
de sus integrantes, incluyendo su Presidente. Los integrantes del Comité Coordinador no
podrdn designar suplentes para que cubran sus ausencias. Que tal como lo establece el
Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en sus
articulos 6 fraccion Xlll y 9 fraccion X1V, el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, deberd preparar el proyecto de calendario de los trabajos
del Comité Coordinador, a propuesta de la presidencia se presenta el calendario en las
fechas que habra de realizarse las sesiones ordinarias del Comité Coordinador.

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Ejercicio 2025

SESION FECHA
Primera Sesion Ordinaria 12 de marzo
Segunda Sesion Ordinaria 16 de julio
Tercera Sesion Ordinaria 15 de octubre
Cuarta Sesion Ordinaria 10 de diciembre

Que establecer un calendario de Sesiones, proporcionard a este Organo Colegiado una
herramienta que ayudara a dar certeza y cumplir de manera eficiente con la planificacion
y desarrollo de las Sesiones Ordinarias que haya que celebrarse, asi mismo permitira que
los integrantes de este Organo Colegiado, organicen de forma preliminar sus agendas y
actividades lo que permitira que se sometan de manera oportuna al estudio previo de los
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asuntos a tratar. De igual manera, se podra tener una mejor distribucién de los objetivos
planteados para el afio en cuestién y cumplimiento de sus atribuciones, asi como la
preparacidn de los insumos técnicos necesarios que se deban presentar al Comité
Coordinador para su debida atencién y aprobacion. Cabe precisar que, las fechas antes
indicadas para la celebracién de las sesiones podran modificarse a solicitud de algunos de
los integrantes, siendo factible dias antes al mes que corresponda.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién en el Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio 2025, de conformidad con el considerando
nueve del presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacidn, debiéndose
publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29, fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y en la pagina electrénica institucional de esta Secretaria Ejecutiva.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

MTRA. IRIS ARCELIA ULLOA DONJUAN MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Comité Coordinador Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Sistema Estatal Anticorrupcion.
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ACUERDO NO. CC/010/2024

ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en
el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de coordinacidn entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccidon
y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacidén y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcién, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicd en el Suplemento al
Periddico Oficial niumero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homoéloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15
dejulio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado nimero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de los drdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y sancidn de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacién
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y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas vy
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y
de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo
que ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacidn; dichas modificaciones se
han publicado en los Periddicos Oficiales numeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de
octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento
Interior, constituye las bases de organizacion, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn.

VI. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dicha modificacién
fue publicada en el Periédico Oficial nimero 8408 Suplemento B N° 8408 de fecha 05 de
abril de 2023.

VII. Politica Estatal Anticorrupcion. Que el 04 de noviembre de 2020, por unanimidad
de votos los integrantes del Comité Coordinador de Sistema Estatal Anticorrupcion,
emitieron el acuerdo CC/005/2020, por el cual se aprueba la Politica Estatal
Anticorrupcién (PEA), la cual tiene por objetivo primordial generar las condiciones
necesarias para combatir de manera clara y decidida el fenédmeno de la corrupcién en el
Estado de Tabasco y sus municipios, considerando desde la prevencién de los actos de
corrupcién y faltas administrativas hasta su sancién efectiva, y todo un entramado de
acciones institucionales que modifiquen las conductas inapropiadas que persisten en el
Estado.

VIIl.Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion. Que el 10 de
agosto de 2022, por unanimidad de votos los integrantes del Comité Coordinador de
Sistema Estatal Anticorrupcion, emitieron el acuerdo CC/003/2022, por el cual se
aprueba el Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién (PI-PEA),
el cual constituye un instrumento técnico que seiiala las estrategias y lineas de accién
gue diversas instituciones publicas llevaran a cabo para concretar elementos definidos
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en la PEA, proyectado con el propdsito de materializar el Sistema Estatal Anticorrupcion
para combatir la ineficacia administrativa y la corrupcién, cambiando las malas practicas
administrativas, con inteligencia institucional y trabajando en la prevencion.

CONSIDERANDO

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es
la instancia de coordinacién entre las autoridades de los 6rdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidn y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacidn que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador vy el
Comité de Participaciéon Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas de combate a la corrupcidn.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacion con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como
drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn. Que el articulo 8 y 10 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que el Comité
Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional. Tendrd bajo
su encargo el disefo, promocién, seguimiento y evaluacién de las politicas de combate
a la corrupcion. Y se integrara por los siguientes:

. Un representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo
presidird;
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Il.  El titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco;

Hll. El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, de
la Fiscalia General del Estado;

IV. El titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado;

VI. El Presidente del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y

VII. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

El Comité Coordinador se reunira en sesién ordinaria cada tres meses, el Secretario
Técnico podra convocar a sesidon extraordinaria por instrucciones del Presidente del
Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de los integrantes de
dicho Comité. Para que el Comité pueda sesionar es necesario que esté presente la
mayoria de sus integrantes, incluyendo su Presidente. Los integrantes del Comité
Coordinador no podran designar suplentes para que cubran sus ausencias.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, las siguientes:

I Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para
el efectivo cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos
aplicables;

Il.  Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de
anticorrupcion, controly fiscalizacion de los recursos publicos, asi como
su evaluacion periddica, ajuste y modificacion, en su caso;

Ill.  Elaborar su programa de trabajo anual;

IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se
refiere la fraccion Il de este articulo, con base en la propuesta que
someta a su consideracion la Secretaria Ejecutiva;

V.  Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria
Ejecutiva y, derivado de ello, acordar lo conducente para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

VI.  Requeririnformacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de
la politica estatal y las demds politicas integrales implementadas; asi
como recabar informacion, datos, observaciones y propuestas
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especificas para su evaluacion, revision o modificacion de conformidad
con los indicadores generados para tales efectos;

VIl.  Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion,
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan;

VIll.  Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional,
un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Dicho informe dard cuentas de las acciones anticorrupcion,
los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de sus recomendaciones;

IX.  Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y
autoridades respectivas con el objeto de garantizar la adopcion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar
el desempeiio del control interno, y darles sequimientos en términos de
esta Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener respuesta de los
entes o servidores publicos a los que se dirijan;

X.  Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los
ayuntamientos y organos de control de los municipios, para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y de la presente Ley;

XI.  Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro,
intercambio, sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre
la materia de la presente Ley, generen los entes publicos competentes;

XIl.  Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos
e informacion necesaria para la adecuada integracion 'y
funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la
integran, de conformidad con lo que establecen la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la demds normativa aplicable, de conformidad
con las politicas, criterios y bases que determine el Comité Coordinador
del Sistema Nacional;

XIll.  Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal;

XIV.  Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de
cooperacion entre las autoridades financieras y fiscales de los
diferentes drdenes de gobierno, para facilitar a los Organos internos
de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y oportuna
a la informacidn que resguardan, relacionada con la investigacion de
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faltas administrativas y hechos de corrupcion en los que estén
involucrados flujos de recursos econémicos;

XV. Disponer las medidas necesarias para que las autoridades
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacidn y control de recursos publicos, accedan a la informacion
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los
sistemas que se conecten con la Plataforma Digital Nacional;

XVI.  Promover y fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia,
vigilancia y participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de
la legalidad en el servicio publico, asi como para vigilar el cumplimiento
de los principios que orientan el servicio publico en las relaciones de los
particulares con los Entes Publicos e instituciones del Estado y los
Municipios;

XVII.  Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacion a nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de
conocer y compartir las mejores prdcticas para colaborar en el
combate integral del fenémeno; y, en su caso, compartir a la
comunidad nacional las experiencias relativas a los mecanismos de
evaluacion de las politicas anticorrupcion, y

XVIIl.  Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicion de organismo descentralizado;

Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacion al Organo de Gobierno;

Ill.  Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de
los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los
dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos
y demds prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria
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Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de
gasto corriente aprobado por el propio Organo;

VIl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestion administrativa de la misma;

VIll.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
u objetivos propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del
desempefio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccion con las realizaciones alcanzadas;

X.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de
Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestion con
detalle que previamente se acuerde con el Organo citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules
las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores;

y

Xlll.  Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las unicas salvedades a
que se contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones.

I.  Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
gobierno;

Il.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

Ill.  Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el organo de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;
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IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, a que se
refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones
conducentes;

VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevaran como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano
gobierno y a la Comision ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos
a la revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al
Comité Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccidn y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas
de los miembros del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Xl.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en
la politica nacional anticorrupcion, y

XIll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello
podrd solicitar la informacidon que estime pertinente para la realizacion
de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de
los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Atribucidon del Presidente del Comité Coordinador y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que de conformidad a los articulos 6 fraccién XIV y 9 fraccidon XVI del Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que establece
que el Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el Secretario Técnico,
todos los acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi
como darle seguimiento.
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9. Sistema de Seguimiento a la Implementacion de la Politica Publica. La Politica
Estatal Anticorrupcidon (PEA) es el resultado de un analisis pormenorizado de la
informacién y datos obtenidos a través de una consulta publica estatal en la que se
establecieron distintos puntos de vista y propuestas que los ciudadanos del Estado y de
los municipios, representantes de organizaciones de la sociedad civil, académicos,
empresarios y otros interesados tienen con respecto al problema de la corrupcion.

El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
(SESEA), tiene entre sus funciones el proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones
gue deban efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de anticorrupcion,
control y fiscalizacién de los recursos publicos, a que se refiere el articulo 6 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco. Que este Sistema Estatal Anticorrupcion
pretende innovar a través de los servicios tecnoldgicos, con la creacién de un sistema
digital en el que se podra llevar un registro y control del seguimiento del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién, asi mismo con la implementacion
de este Sistema se lograra facilitar los procesos y contar con un acceso rapido y eficaz a
la informacién y el estatus en el que se encuentra cada una de las lineas de accién
implementadas por cada ente publico del Estado.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario contar con un mecanismo automatizado
de gestidn de la informacion requerida a los Entes Publicos del Estado respecto de la
implementacidn de la Politica Publica establecida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién (SEA) que permita el seguimiento y la evaluacidon de las
actividades realizadas o programadas para el cumplimiento de los objetivos de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Para acceder al Sistema, cada ente publico a través del enlace que para tal efecto
designe, contard con un usuario y contrasefia previamente designado, con el cual podra
ingresar y capturar la informacion requerida y relacionada el registro de las actividades
para evaluar el seguimiento de la Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién
por parte de los Entes publicos del Estado.

Los datos que cada ente podra registrar en el Sistema de Seguimiento a la
Implementacién de la Politica Publica serdn en relacidon a la actividad que se haya
realizado, se encuentre realizando o esté programada para su realizacion, y su alineacién
al eje, prioridad, estratega y linea de accién del Programa de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

El citado Sistema contempla los siguientes elementos:

o Tipo de actividad. Es el producto que se obtiene a partir del desarrollo de la
actividad.
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e Descripcion. Corresponde a la narrativa que describe de manera clara y precisa
la actividad.

e Fecha de inicio. Corresponde a la fecha en que inicia o estara programado el
desarrollo de la actividad.

e Fecha de término. Corresponde a la fecha en que concluira o estara programado
el cierre de la actividad.

e Alcance. Permite indicar la cobertura de aplicacion de la actividad: Municipal,
Estatal.

e Beneficiarios (poblaciéon objetivo). Permite indicar la poblacién a la cual estd
dirigida el desarrollo de la actividad, el cual puede ser: servidores publicos,
ciudadania, estudiantes, sector privado.

e Estatus. Permite indicar el estado en el que se encuentra el desarrollo de la
actividad, el cual puede ser: pendiente, en proceso, concluido.

e Responsable. Corresponde al nombre del area encargada del cumplimiento de
la actividad.

e Observaciones. Es el espacio que permite al usuario especificar o aclarar alguna
condicién de relevancia de la actividad.

Las actividades registradas por el usuario en cada eje, prioridad, estratega y linea de
accién, serdn visualizadas a través de un concentrado de datos que facilite la lectura y
permita agregar las evidencias necesarias para corroborar su cumplimiento. Para los
medios de verificacidén se contempla que el usuario pueda agregar vinculos electrdnicos
que lleven al sitio web o documento de la evidencia.

Este Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, considera necesario
implementar un Sistema digital, por el cual exista una interconexién con los entes
publicos del Estado de Tabasco, quienes podran compartir las acciones realizadas para
implementar la Politica Estatal Anticorrupcion. Por las consideraciones y fundamentos
anteriormente expuestos se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el sistema de seguimiento a la implementacién de la politica
estatal anticorrupcion. Con base en lo detallado en el punto noveno de los
considerandos del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién, debiéndose publicar
en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccién
XIll del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciény en la
pagina electrdnica institucional de esta Secretaria Ejecutiva.
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EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CUATRO DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

MTRA. IRIS ARCELIA ULLOA DONJUAN MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Comité Coordinador Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE ACUERDO NO.CC/010/2024
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ACUERDO NO. CC/011/2024

ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION A LOS
INDICADORES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y EL INSTITUTO TABASQUENO
DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, INSTANCIAS QUE
CONFORMAN EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, Y EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TABASCO RESPECTO DE LA MODIFICACION DE INDICADORES DE RESULTADOS DE
APLICACION COMPARTIDA Y GENERAL POR LOS ENTES PUBLICOS, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién
y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacidn y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con motivo
de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en cumplimiento al
articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcioén, expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, misma que fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO



18 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

25

Iz C. 11/ o .
2624 “fUemro . 01| {2y SESEA

SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de manera
homdloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de gobierno y
auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15
de julio de 2017, se publicé en el suplemento “B” del Periddico Oficial del Estado nimero
7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencidon, deteccion y sanciéon de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacién
y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar
al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de
coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de
la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo
gue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dichas modificaciones se
han publicado en los Periédicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de
octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento
Interior, constituye las bases de organizacidn, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VI. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento de
Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual fue publicado
en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018, mismo que
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ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacidn; dicha modificacién fue
publicada en el Periédico Oficial nimero 8408 Suplemento B N° 8408 de fecha 05 de abril
de 2023.

VII. Indicadores para las instancias que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Que el 29 de septiembre de 2020, por unanimidad de votos los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron los Indicadores para las
instancias que conforman el Sistema Estatal Anticorrupciéon, mismo que ha sido
modificado con la finalidad de poder realizar la adecuada medicion de las actividades a
desarrollar y asi lograr integrar puntualmente la informacion correspondiente; dichas
modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de votos del mismo Comité
Coordinador, en Sesiones Ordinarias de fechas 07 de julio de 2021, 25 de octubre de 2022
y 24 de octubre de 2023.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la
instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidn y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacidn y control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcion se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidon entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
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Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn, seguimiento y
evaluacidn de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto pdarrafo de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacion con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, fungiendo como drgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 8 y 10 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que el Comité
Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre
los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional. Tendrd bajo su
encargo el disefio, promocidn, seguimiento y evaluacion de las politicas de combate a la
corrupcidn. Y se integrara por los siguientes:

I Un representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo presidird;

1. El titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco;

Ill. Eltitular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, de la Fiscalia General
del Estado;

IV. El titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado;
V. Un representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

VI. El Presidente del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y

Vil.

=

El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

5. Facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el
articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como
facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, las siguientes:

I.  Establecer bases y principios de coordinacion de sus integrantes, para el efectivo
cumplimiento de la presente Ley y demds ordenamientos aplicables;
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V.

VI.

Vil.

Viil.

XI.

Xll.

Xlll.

Aprobar, disefiar y promover politicas integrales en materia de anticorrupcion, control
y fiscalizacion de los recursos publicos, asi como su evaluacion periédica, ajuste y
modificacidn, en su caso;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, con base en la propuesta que someta a su consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y, derivado
de ello, acordar lo conducente para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal;

Requerir informacion a los Entes Publicos respecto del cumplimiento de la politica
estatal y las demads politicas integrales implementadas; asi como recabar informacion,
datos, observaciones y propuestas especificas para su evaluacion, revision o
modificacion de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con
las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion, disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;

Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema Nacional, un informe
anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho informe dard cuentas de las
acciones anticorrupcion, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y
los resultados de sus recomendaciones;

Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes publicos y autoridades
respectivas con el objeto de garantizar la adopciéon de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el desempefio del control interno, y darles
seguimientos en términos de esta Ley. Dichas recomendaciones deberdn tener
respuesta de los entes o servidores publicos a los que se dirijan;

Establecer mecanismos especificos de coordinacion con los ayuntamientos y érganos
de control de los municipios, para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal y de la presente Ley;

Determinar los mecanismos y procedimientos para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actuacion de la informacion que sobre la materia de la presente Ley,
generen los entes publicos competentes;

Vigilar que los entes y servidores publicos obligados, aporten los datos e informacion
necesaria para la adecuada integracion y funcionamiento de la Plataforma Digital
Nacional y los sistemas que la integran, de conformidad con lo que establecen la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la demds normativa aplicable, de conformidad con las politicas, criterios y bases que
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional;

Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;
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XIV. Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las
autoridades financieras y fiscales de los diferentes drdenes de gobierno, para facilitar
a los Organos internos de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y
oportuna a la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion en los que estén involucrados flujos de recursos
econdmicos;

XV.  Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, accedan a la
informacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas
que se conecten con la Plataforma Digital Nacional;

XVI.  Promover y fomentar mecanismos de coordinacion, coadyuvancia, vigilancia y
participacion ciudadana, para el fomento de la cultura de la legalidad en el servicio
publico, asi como para vigilar el cumplimiento de los principios que orientan el servicio
publico en las relaciones de los particulares con los Entes Publicos e instituciones del
Estado y los Municipios;

XVII.  Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de cooperacion a
nivel nacional para el combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores
prdcticas para colaborar en el combate integral del fenémeno; y, en su caso, compartir
a la comunidad nacional las experiencias relativas a los mecanismos de evaluacion de
las politicas anticorrupcion, y

XVIll.  Las demds sefialadas por esta Ley u otros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria Técnica
las siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

.~ Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales
del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;
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VIl.  Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

VIIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las
realizaciones alcanzadas;

X.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que
se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
afio la evaluacién de gestion con detalle que previamente se acuerde con el Organo
citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;
XIl.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones
laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll.  Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:

I. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Il.  Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
drgano de gobierno;

. Elaborary certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el rgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del
Comité Coordinador;

V.  Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de
las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los
recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar
las acciones conducentes;
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VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comisién
ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIIl.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion
y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control
de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asequrar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y

Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podra solicitar la informacion que
estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Atribucion del Presidente del Comité Coordinador y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que de conformidad a los articulos 6 fraccidn XIV y 9 fraccidn XVI del Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, establece que el
Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el Secretario Técnico, todos
los acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi como darle
seguimiento.

9. Modificacion a los indicadores de la Secretaria de la Funciéon Publica, el Instituto
Tabasqueiio de Trasparencia y Acceso a la Informacidn Publica, instancias que
conforman el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como los
indicadores de aplicacion general por los entes publicos. Que derivado del Acuerdo
CC/003/2020 aprobado el Sesion Ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2020 por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, se desprende que los indicadores
vigentes de avances de las metas y objetivos que se definen del Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica, son los siguientes:
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INDICADORES VIGENTES DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (ITAIP)

Resumen narrativo

(objetivos)

Nombre del
Indicador

Indicador
Formula del indicador

Frecuencia
de medicion

Medios de

Meta Avance verificacion

Contribuir al combate a | Tasa de variacién en el | [(Fn/Fn-1]100 Quinquenal Al
la corrupcién y la | Factor 1: Limites al | Fn: Puntaje para el estado de Tabasco en el alza
rendicion de cuentasen | poder gubernamental | Factor 1: Limites al poder gubernamental del
la Administracién | del indice del Estado de | indice del Estado de Derecho en México en el
Publica estatal, a través | Derecho en México afio de medicion.
de la proteccién del Fn-1: Puntaje para el estado de Tabasco en el
derecho de la Factor 1: Limites al poder gubernamental del
ciudadania a acceder a indice del Estado de Derecho en México en el
la informacion publica. Ultimo afio previo de medicion.
La ciudadania tiene | Tasa de variacién en el | [(Sn/Sn-1)-1]100 Bienal Al
acceso a la informacién | Subindice de | Sn: Puntaje para el estado de Tabasco en el alza
publica. Transparencia de la | Subindice de Transparencia de la Métrica de
Métrica de Gobierno | Gobierno Abierto en el afio de medicion.
Abierto. Sn-1: Puntaje para el estado de Tabasco en el
Subindice de Transparencia de la Métrica de
Gobierno Abierto en el ultimo afio previo de
medicién.
Incumplimiento de | Tasa de sujetos | (VC/n)100 Semestral Al
obligaciones de | obligados (SSOO) con | VC: Total de SSOO que, a lo largo de mas de un alza
transparencia reducido. | incumplimiento periodo de verificacion consecutivo dentro del
reiterado. periodo de medicidn, incumplieron la carga de
informacion obligatoria en el SIPOT.
n: Total de SSOO que, después de la carga de sus
obligaciones de transparencia haya sido
verificado por el ITAIP en el periodo de
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medicion, recibieron dictdmenes de verificacion
con cumplimiento parcial o incumplimiento de
obligaciones.

Controversias sobre | Tasa de controversias | (RR+MR/n)100 Semestral Al
acceso a la informacién | sobre acceso a la | RR: Recursos de revisién sobre acceso a la alza
publica resueltas a | informacion publica | informacién publica en el Pleno del ITAIP
favor de la ciudadania. resueltas a favor de la | resolvid revocar la respuesta del SO recurrida
ciudadania. durante el periodo de medicion.
MR: recursos de revisidon sobre acceso a la
informacién en el Pleno del ITAIP resolvid
modificar la respuesta del SO recurrida durante
el periodo de medicidn.
n: Total de recursos de revisidn resueltos por el
Pleno del ITAIP durante el periodo de medicidn.
Sancién a SSOO que | Tasa de SSOO0 | (SI/ONS)100 Trimestral Al
faltan a sus obligaciones | sancionados por | SI: SSOO sancionados en el periodo de medicién alza
de transparencia incumplimiento de sus | por haber incumplido la carga de informacion
obligaciones de | obligatoria en el SIPOT.
trasparencia ONS: SSOO con acuerdos de incumplimiento por
parte de la wunidad de verificacion de
obligaciones de transparencia del ITAIP.
Amonestacion a SSOO | Tasa de SSOO | (SI/ONS)100 Trimestral Al
que faltan a sus | amonestados por | SI: SSOO amonestados en el periodo de alza
obligaciones de | incumplimiento de sus | medicién por haber incumplido la carga de
trasparencia obligaciones de | informacidn obligatoria en el SIPOT.
trasparencia ONS: SSOO con acuerdos de incumplimiento por
parte de la wunidad de verificacion de
obligaciones de transparencia del ITAIP.
Resolucion de | Eficiencia terminal de | (R/A)100 Trimestral Al
controversias sobre | recursos de revision. R: Total de recursos de revisidn resueltos por el alza

acceso a la informacién
publica.

Pleno del ITAIP dentro del plazo legal en el
periodo de medicion.

A: Total de recursos de recursos de revision
admitidos por el ITAIP en el periodo de
medicion.
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Que, derivado de la peticiéon realizada por parte del Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica mediante oficio ITAIP/SE/041/2024 de
fecha 27 de noviembre de 2024, remitido a esta Secretaria Ejecutiva, a través del cual
remiten propuesta referente a los indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA),
con la finalidad de ser sometidos a consideracion del Comité Coordinador, se puede
observar que las modificaciones a dichos indicadores son referentes a obtener los
resultados sobre el total de verificaciones realizadas de las publicaciones de
transparencia de los sujetos obligados, las denuncias por incumplimiento por parte de
los sujetos obligados sobre la publicacién de las obligaciones de transparencia y obtener
el promedio de dias para la verificaciéon de la publicacidén por parte de los sujetos
obligados en relacidn a las obligaciones de transparencia.

Que de conformidad al indicador marcado con el nimero 3 de la tabla de referencia el
cual medira el porcentaje en cuanto a las verificaciones que se realizaran en la
publicacidn de las obligaciones de transparencia, el cual servira para llevar de manera
puntual y precisa lo establecido en el Programa Anual de Verificacion.

En cuanto al punto nimero 5 de la Tabla de referencia, se podra llevar un porcentaje de
las denuncias que se presenten ante los sujetos obligados por el incumplimiento de las
obligaciones de transparencia maxime que todos los sujetos obligados deben de tener
actualizadas en sus paginas las obligaciones de transparencia.

Referente al punto nimero 6 de la tabla de referencia serd para medir los dias para la
verificacidon de cada una de las publicaciones de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados, lo que permitira llegar un registro de cumplimiento.
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MODIFICACION A LOS INDICADORES DEL ITAIP

=) SESEA

Sacrwaria B o Samns
e o T

Medios de
Meta Avance verificacion

Indicador
Formula del

Resumen narrativo (objetivos)
Frecuencia
de medicion

Nombre del Indicador

indicador

Mide el porcentaje de verificaciones
oficiosas realizadas a la publicacion de
obligaciones de transparencia de los
SSOO establecidas en el Programa
Anual de Verificacion.

Porcentaje de verificaciones realizadas a
la publicacion de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados.

(Vr/vp) *100

Mide el porcentaje de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados
atendidas en el periodo de medicion.

Porcentaje de denuncias por
incumplimiento a la publicacién de las
obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados atendidas

(TDv/TDr)*100

Mide el promedio de dias para la
verificacion de la publicacion de
obligaciones de transparencia de los
Sujetos Obligados.

Promedio de dias para la verificacion de la
publicacion de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados.

TDv/TVv

Semestral
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Como se ha citado con antelacion que, derivado de la peticidn realizada por parte del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica, mediante
oficio ITAIP/SE/041/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024, remitido a esta Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad de ser sometidos a consideracion del Comité Coordinador, en
dicha propuesta se puede observar la modificacién a los indicadores de Aplicacién
General por los Entes Publicos.

Que, derivado del Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-29/01/2024-03 emitido por
el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
publica y Proteccidon de Datos Personales mediante el cual se aprueba la reforma a los
"Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homologacidn y estandarizacion
de la informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 2024, se observa que en todas las obligaciones se eliminé el criterio adjetivo
“Fecha de validacién”, criterio que, con las mejoras a la Plataforma Nacional de
Transparencia, se sustituyd por las fechas de creacién y modificacién que generan-de
forma automadtica el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, al cargar la
informacién. Este ajuste implicé eliminar una columna de cada formato en todas las
obligaciones de transparencia.

En virtud a lo anterior, se considera viable, modificar el indicador, toda vez que el
indicador vigente prevé obtener resultados de una accion que fue derogada en el
Acuerdo anteriormente citado, es decir de la Validacion de los Formatos de
Transparencia.

Que dicha propuesta del indicador de aplicacidon general tiene como objetivo que los
sujetos obligados puedan medir el Porcentaje de los formatos de obligaciones de
transparencia publicados por los SSOO respecto de la totalidad de formatos que estan
obligados a publicar, por lo que se propone la modificacidon para quedar de la siguiente
manera:
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INDICADORES DE APLICACION GENERAL POR LOS ENTES PUBLICOS

VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Resumen narrativo Indicador Resumen narrativo Indicador
(objetivos) Nombre del Formula del (objetivos) Nombre del Formula del
Indicador indicador Indicador indicador
Informes de Contabilidad | Porcentajes de | (nimero de informes
Gubernamental y de | (Cumplimiento presentados al
Gestién Publica presentados | informes a la | trimestre/namero de
al trimestre Contabilidad informes establecidos por ley
Gubernamental y de | al trimestre)*100
Gestidn presentados
al trimestre
Mide el total de informes de | Porcentaje de | (nimero de formatos de| Mide el Porcentaje de formatos de | Porcentaje de | (Fc/Tf)*100
transparencia presentados| Formatos de | transparencia validados (30| obligaciones de transparencia | formatos de
en el trimestre contra el| Transparencia dias posteriores al término| publicados por los SSOO respecto | obligaciones de
nimero total de informes| validados al | del periodo)/ numero de| de la totalidad de formatos que | transparencia
establecidos por ley al| trimestre formatos de transparencia| estdn obligados a publicar. publicados  por
trimestre de acuerdo a la establecidos por ley al los sujetos
tabla de aplicabilidad del trimestre)*100 obligados.
Tribunal
Promocién de actividades| Tasa de cobertura de | (Total de municipios con
de combate a la corrupcidn| promocién de | cobertura de promocion/
con los municipios combate a la | Total de municipios del
corrupcion en | Estado)*100
municipios
Mide la cantidad de cursos | Porcentaje de | (Nimero de cursos
de capacitacion realizados| Cumplimiento al | realizados) / Numero de
durante el trimestre Programa de | cursos programados)*100
Capacitacion
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Ahora bien, con fecha 26 de noviembre de 2024, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, recibié el oficio SFP/DGNE/FJZH-043/2024, remitido por la
Secretaria de la Funcidén Publica, a través del cual envian los indicadores que se
reportaran para el afio 2025, quedando sin efecto los indicadores correspondientes al
afno 2024.

Que de conformidad al Acuerdo CC/003/2020 aprobado el Sesién Ordinaria de fecha 29
de septiembre de 2020 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
se desprende que dicho Acuerdo contiene los indicadores vigentes de avances de las
metas y objetivos de la Secretaria de la Funcion Publica.

Derivado de las modificaciones planteadas por la Secretaria de la Funcién Publica, se
puede observar que una de las modificaciones a dichos indicadores es referente a medir
el avance en las acciones que se realizan para fortalecen y coordinar las instancias de
auditoriay control interno; que dichas acciones proporcionan seguridad razonable sobre
la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos
del Estado, asi como la prevencién de la corrupcion.

Que otra de las modificaciones planteadas, es relativa a medir el avance en la cantidad
de programas sociales en los que se implementd la Contraloria Social, lo anterior para
obtener un resultado en el fortalecimiento y contribucién a la mejora de las condiciones
de vida de la poblacién, mediante el otorgamiento de diversos tipos de apoyos que
representen un beneficio para la ciudadania.
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INDICADORES VIGENTES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

Resumen

narrativo
(objetivos)

VIGENTE

Nombre
del
Indicador

Indicador
Formula del
indicador

PROPUESTA DE MODIFICACION

Resumen
narrativo
(objetivos)

Indicador

Nombre del
Indicador

Formula del indicador

Numero de servidores | % de | (Numero de servidores| Medirel nimero de | Porcentaje de acciones | (Acciones realizadas para fortalecer y
presentaron su| cumplimiento que presentaron | acciones para | para fortalecer y | coordinar las instancias de auditoria y
declaracién de| de la | Declaracién Patrimonial | fortalecer y | coordinar las instancias | control interno generados/ acciones
situacion patrimonial | Declaracion Anual/Total de| coordinar las | de auditoria y control | programadas para fortalecer y coordinar las
anual. Patrimonial. Servidores Publicos | instancias de | interno generados. instancias de auditoria y control interno
obligados) *100 auditoria y control programado)*100.
interno generados.

Auditorias realizadas a| % de | /(Nimero de auditorias| Medir la cantidad | Porcentaje de | (Programas sociales en los que se
fondos y programas cumplimiento realizadas en el| de programas | programas sociales en | implementé la Contraloria

de auditorias | Programa Anual de| sociales en los que | los que se implementé la | Social/Programas Sociales en los que se

realizadas, Trabajo (SFP-OEC)/Total | se implementé la | Contraloria Social. programé implementar la Contraloria

respecto al | de auditorias | Contraloria Social Social) *100.

ndmero de | programadas)*100 entre la cantidad

auditorias de programas

programadas en sociales en los que

el programa programo

Anual de implementar la

Trabajo  (SFP- Contraloria Social.

OEC)
Cumplimiento en la| % de | (NUmero de auditorias| Se elimina Se elimina Se elimina

realizacién de
auditorias programas
en un periodo de
tiempo determinado.

cumplimiento al
Programa Anual
de Auditorias

realizadas/Total de
Auditorias

programadas) *100
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10. Que en sesidn ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
fecha cuatro de diciembre del presente afo, el representante del Consejo de la Judicatura del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, solicité la modificacién de indicadores de
resultados de aplicacién general y compartida con otros integrantes del Comité Coordinador
que fungen como lideres de implementacién en razén que, por la naturaleza del consejo de la
Judicatura no le son aplicables. Por tanto, es procedente realizar las adecuaciones
correspondientes con la finalidad de exceptuar al Consejo de la Judicatura de los indicadores
mismo que se insertan para mejor ilustracion:

Aplicacion compartida: OSFE / SFP / Fiscalia Anticorrupcion / Tribunal de Justicia
Administrativa / Consejo de la Judicatura

Resumen Indicador Medios de
Narrativo Nombre Formuladel Frecuencia Meta Avance Verificacidon
(o [] Indicador de
Indicador medicion
Registra el % Quejasy | (Numero que | Trimestral
numero de denuncias guejasy
escritos de quejas | remitidas a denuncias
y denuncias que | otros remitidas a
se remiten a otros | poderes otros poderes
poderes para su / Nimero de
atencion, guejasy
respecto al denuncias
numero de presentadas
escritos que se por ciudadano)
reciben *100
Particulares % De (Particulares
Sancionados particulares| sancionados) /
sancionado (total de
5 procedimiento
s
administrativo
s) /100
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Resumen
Narrativo

Aplicacion general por los entes publicos

Nombre del
Indicador

Indicador
Formula del
Indicador

Frecuencia
(e []
medicidn

Meta

Medios de
Avance Verificacion

Informes de Porcentajes de (numero de Trimestral | 100%
Contabilidad (Cumplimiento informes
Gubernamentaly |informesala presentados al
de Gestion Publica | Contabilidad trimestre/ndmero
presentados al Gubernamental y de informes
trimestre de Gestion establecidos por
presentados al ley al
trimestre trimestre)*100
Promocion de Tasa de (Total de Anual
actividades de cobertura de municipios con
combate a la promocidn de cobertura de
corrupcioén con los | combate a la promocién/ Total
municipios corrupcién en de municipios del
municipios Estado)*100

Que una vez realizadas las precisiones correspondientes de la solicitud por parte del
Representante del Consejo de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia, se puede
observar que en cuanto a los indicadores de Aplicacion compartida: OSFE / SFP /
Fiscalia Anticorrupcion / Tribunal de Justicia Administrativa / Consejo de la Judicatura
en el que los citados indicadores son referentes a obtener los resultados sobre quejas y
denuncias remitidas a otros poderes y en relacién a el porcentaje de particulares
sancionados, el Consejo de la Judicatura queda exceptuado en la aplicacion de estos
indicadores.

Que, en relacidn a los indicadores de aplicacién general por los entes publicos, relativo
al cumplimiento de informes a la Contabilidad Gubernamental y de Gestidn presentados
al trimestre y promocion de combate a la corrupcién en municipios y de la propuesta
hecha por el Consejo de la Judicatura dichos indicador no genera resultados en virtud
gue no le es aplicable por la naturaleza de las funciones que realiza el Consejo de la
Judicatura.

Que una vez realizado el analisis de las propuestas, este Comité Coordinador considera
viable las Propuestas de modificacion a los indicadores de la Secretaria de la Funcidn
Publica y del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,
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asi como los indicadores de aplicacién general por los entes publicos; lo anterior para
favorecer la medicidn de la aplicacidn y materializacidn de los proyectos y acciones, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos mediante las acciones a implementar, y
asi colaborar en el combate a la corrupcion.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en el Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA la modificacidn a los Indicadores de la Secretaria de la
Funcidn Publica y del Instituto Tabasquefio de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica, instancias que conforman el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asimismo, los indicadores solicitados por el Consejo de la Judicaturay
gue son de aplicacidon General y compartida los cuales obran como anexos al presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para que actualice los indicadores del Sistema de Informacién
del Sistema Estatal Anticorrupcion (SISEA), de conformidad a las modificaciones
aprobadas.

TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion,
debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29, fraccién Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién y publiquese en la pagina Web oficial de la SESEA.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
COORDINADOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA NUMERO ACT/ORD/CC/SESEA/004/2024.
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Resumen narrativo

(objetivos)

Contribuir al combate a
la corrupcion y la
rendicién de cuentas en
la Administracion
Publica estatal, a través
de la proteccién del
derecho de la
ciudadania a acceder a
la informacion publica.

Nombre del Indicador

Tasa de variacién en el Factor 1:
Limites al poder gubernamental
del indice del Estado de Derecho
en México

Indicador
Formula del indicador

[(Fn/Fn-1]100
Fn: Puntaje para el estado de Tabasco en el
Factor 1: Limites al poder gubernamental del
indice del Estado de Derecho en México en
el afio de medicion.

Fn-1: Puntaje para el estado de Tabasco en el
Facto 1: Limites al poder gubernamental del
indice del Estado de Derecho en México en
el ultimo afio previo de medicion.

Frecuencia de
medicion

Quinquenal

Medios de
Meta ‘Avance verificacion

Al alza

La ciudadania tiene
acceso a la informacién
publica.

Tasa de variacién en el Subindice
de Transparencia de la Métrica
de Gobierno Abierto.

[(Sn/Sn-1) -1]100

Sn: Puntaje para el estado de Tabasco en el
Subindice de Transparencia de la Métrica de
Gobierno Abierto en el afio de medicidn.
Sn-1: Puntaje para el estado de Tabasco en el
Subindice de Transparencia de la Métrica de
Gobierno Abierto en el dltimo afio previo de
medicion.

Bienal

Al alza

Mide el porcentaje de
verificaciones oficiosas

realizadas a la
publicacion de
obligaciones de

transparencia de los
SSOO establecidas en el

Porcentaje de verificaciones
realizadas a la publicacién de las
obligaciones de transparencia de
los sujetos obligados.

(Vr/Vp) *100

Semestral

Al alza




18 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

45

e 2624

EENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR DEL MAYAR

PUERTO

Felipe Carrillo

) SESEA

B Secwaes Gaoute de Tems
et oo Tabn

Programa Anual de
Verificacién.
Controversias sobre | Tasa de controversias sobre | (RR+MR/n)100 Semestral Al alza
acceso a la informacién | acceso a la informacién publica | RR: Recursos de revisidén sobre acceso a la
publica resueltas a |resueltas a favor de la | informacién publica en el Pleno del ITAIP
favor de la ciudadania. ciudadania. resolvi6 revocar la respuesta del SO
recurrida durante el periodo de medicién.
MR: recursos de revisiéon sobre acceso a la
informacién en el Pleno del ITAIP resolvié
modificar la respuesta del SO recurrida
durante el periodo de medicion.
n: Total de recursos de revision resueltos
por el Pleno del ITAIP durante el periodo de
medicion.
Mide el porcentaje de | Porcentaje de denuncias por | (TDv/TDr)*100 Trimestral Al alza
denuncias por | incumplimiento a la publicacién
incumplimiento a las | de las obligaciones de
obligaciones de | transparencia de los sujetos
transparencia de los | obligados atendidas
sujetos obligados
atendidas en el periodo
de medicién.
Mide el promedio de | Promedio de dias para la | TDv/TVv Semestral Al alza
dias para la verificacién | verificacién de la publicacién de
de la publicacién de | las obligaciones de transparencia
obligaciones de | de los sujetos obligados.
transparencia de los
Sujetos Obligados.
Resolucion de | Eficiencia terminal de recursos de | (R/A)100 Trimestral Al alza
controversias sobre | revisién. R: Total de recursos de revision resueltos por
acceso a la informacion el Pleno del ITAIP dentro del plazo legal en el
publica. periodo de medicion.
A: Total de recursos de recursos de revision
admitidos por el ITAIP en el periodo de
medicion.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Indicador

.
] e
", d

SESEA

[ p—— —
g T

Medios de

(objetivos) Nombre del Indicado Formula del indicador Frecuenciade Meta @ Avance verificacion
medicion

Medir el nimero de | Porcentaje de acciones para | (Acciones realizadas para fortalecer y Anual 100%

acciones para fortalecer | fortalecer y coordinar las | coordinar las instancias de auditoria vy

y coordinar las | instancias de auditoria y control | control interno generados/ acciones

instancias de auditoriay | interno generados. programadas para fortalecer y coordinar las

control interno instancias de auditoria y control interno

generados. programado)*100.

Medir la cantidad de | Porcentaje de programas | (Programas sociales en los que se Anual 100%

programas sociales en | sociales en los que se | implementé la Contraloria Social/Programas

los que se implementd
la Contraloria Social
entre la cantidad de
programas sociales en
los que programd
implementar la
Contraloria Social.

implementd la Contraloria Social.

Sociales en los que se programd
implementar la Contraloria Social) *100.
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Resumen narrativo

Aplicacion Compartida por los entes Publicos

Indicador

»
L) -
., d

SESEA

S Bana se S
Fom = r—

Medios de

(objetivos) Nombre del Indicador Formula del indicador Frecuencia | Meta Avance verificacion
... demediion,
Aplicacion compartida: OSFE / SFP / Fiscalia Anticorrupcion / Tribunal de Justicia Administrativa / Consejo de la Judicatura
Registrar el nimero de escritos de . . .
. . . (Quejas y denuncias remitidas a
quejas denuncias que se remiten a )
< - los Organos de Control Interno o
los Organos de Control o comisarias | ) ) o ) : "
., | % Quejasy denuncias procedentes| comisarias / Quejasy denuncias Trimestral
competentes para su atencion, .
, . presentadas por los ciudadanos)
respecto al nimero de escritos que .
. 100
se reciben.
Registra el nimero de escritos de | % Quejas y denuncias remitidas a| (Numero que quejas y denuncias Trimestral
quejas y denuncias que se remiten a | otros poderes remitidas a otros poderes /
otros poderes para su atencion, Nimero de quejas y denuncias
respecto al nimero de escritos que presentadas por ciudadano) *100
se reciben. **
Resolucién de las Quejas y Denuncias | % Quejas y denuncias resueltas (Total de quejas y Denuncias Trimestral
Resueltas por el Organo Estatal de Resueltas / Total de Quejasy
Control Denuncias Recibidas) *100
Resolucion de Procedimientos | % De inicio de procedimientos de Numero de procedimientos Trimestral
Administrativos Resueltos responsabilidades derivados de las| administrativos resueltos/ Total
auditorias de procedimientos
administrativos recibidos *100
Seguimiento a los Procedimientos | % de Quejas y denuncias que| Numero de quejasy denuncias Trimestral
Administrativos Sancionatorios hasta | deriven en sanciones que derivan en sancién
su conclusion administrativas y/o penales a| administrativa y/o penal contra
servidores publicos un servidor publico/Total de
quejas y denuncias recibidas *100
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Seguimiento a los Procedimientos | % Servidores con sanciones| Numero de Servidores Publicos Trimestral
Administrativos Sancionatorios hasta | administrativas y penales Sancionados por el Organo de
su conclusion Control competente / Total de

Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal

*100
Servidores publicos sancionados con | % Servidores publicos| (Servidores publicos sancionados)
suspension Suspendidos / (total de procedimientos

administrativos) / 100
Servidores publicos sancionados con | % Servidores publicos destituidos | (servidores publicos destituidos) /
destitucion (total de procedimientos
administrativos) / 100
Servidores  publicos sancionados | % Servidores publicos sancionados| (servidores publicos sancionados

econdémicamente econdmicamente econémicamente) / (total de
procedimientos administrativos) /
100
Servidores publicos sancionados con | % Servidores publicos sancionados| (servidores publicos sancionados
inhabilitacion temporal con inhabilitacion temporal con inhabilitacion temporal) /

(total de procedimientos
administrativos) / 100

Particulares Sancionados** % De particulares sancionados (Particulares sancionados) / (total
de procedimientos

administrativos) / 100

** Queda exceptuado en la aplicacion de este indicador, el Consejo de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, conforme

al Acuerdo CC/011/2024, aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Aplicacidn general por los entes publicos

Resumen narrativo Indicador Medios de
(objetivos) Nombre del Indicador Formula del indicador Frecuencia Meta Avance verificacion
de medicion
Informes de Contabilidad | Porcentajes de (Cumplimiento| (nimero de informes presentados | Trimestral 100%
Gubernamental y de Gestion Publica | informes a la  Contabilidad| al trimestre/nimero de informes
presentados al trimestre Gubernamental y de Gestion| establecidos por ley al
presentados al trimestre trimestre)*100

Mide el Porcentaje de formatos de | Porcentaje de formatos de| (Fc/Tf)*100 Trimestral 100%
obligaciones  de  transparencia | obligaciones de transparencia
publicados por los SSOO respecto de | publicados por los  sujetos
la totalidad de formatos que estédn | obligados.
obligados a publicar.
Promocion de actividades de | Tasa de cobertura de promocién| (Total de  municipios con | Anual
combate a la corrupcién con los|de combate a la corrupcién en| cobertura de promocion/ Total de
municipios municipios municipios del Estado)*100
Mide la cantidad de cursos de | Porcentaje de Cumplimiento al| (Nimero de cursos realizados) / | Anual 100%
capacitaciéon realizados durante el | Programa de Capacitacion Numero de cursos
trimestre programados)*100

** Queda exceptuado en la aplicacion de este indicador, el Consejo de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, conforme al Acuerdo

CC/011/2024, aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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ACUERDO NO. 0G/013/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO 2025, EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el
Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de
establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con motivo de
la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unidn en cumplimiento al
articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de combate a la
corrupcion, expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos
de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié en
nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera homéloga al
Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el 15 de
juliode 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periédico Oficial del Estado nimero 7811,
el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y en
la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcidon como la instancia de coordinacién entre
las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco,
competentes en la prevencién, deteccidén y sancion de responsabilidades administrativas y
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hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en
el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que
el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo
gue ha sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dichas modificaciones se han
publicado en los Periddicos Oficiales nimeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre
de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior,
constituye las bases de organizacidén, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la
instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidén y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para la fiscalizacion y
control de recursos publicos. Como parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion,
el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del
Sistema Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal
Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el Comité de
Participacién Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacidn entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional,
teniendo bajo su encargo el disefio, promocion, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas de combate a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacién
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica
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y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, fungiendo como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que los articulos 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco y 13 del Reglamento Interior de la Secretaria
ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, establecen que el Organo de Gobierno es el
Organo Maximo de la Secretaria Ejecutiva, estara integrado por los miembros del Comité
Coordinador y serd presidido por el Presidente del Comité de Participacidon Ciudadana y
podrd sesionar de manera ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su
competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerira la asistencia de la mayoria de
sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre por
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo
29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como atribuciones
del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I.  Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

Il. ~ Nombrary remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos que
deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la misma realizaran
tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas por el
Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi
como aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrary remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de
la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél;

Vil. ~ Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;
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VIII.

IX.

Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion
de sus funciones; y

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria Técnica
las siguientes.

1.

1.

V.

Vi.

Vil.

Viil.

IX.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al 6rgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de
la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones
globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
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XI.

Xll.

Xl

veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde con
el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendrd las
siguientes funciones.

L.

1.

1.

V.

Vii.

VIII.

IX.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
organo de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el érgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las
politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos
publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones
conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion y
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de
recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;
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X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y

XIll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion que
estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno. Que de conformidad con
lo establecido por los articulos 28 segundo parrafo de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco y 15 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, el Organo de Gobierno de la SESEA, celebrara por lo menos cuatro
sesiones ordinarias por afio, ademas de las extraordinarias que se consideren convenientes
para desahogar los asuntos de su competencia, en consecuencia, resulta de vital
importancia complementar las disposiciones normativas antes invocadas y asi poder
armonizar de mejor manera las agendas de actividades de los integrantes del Organo de
Gobierno para la realizacién de las sesiones ordinarias correspondientes, lo que permitira
gue se sometan de manera oportuna al estudio previo de los asuntos a tratar. En ese
sentido a propuesta de la presidencia se presenta el calendario en las fechas que habra de
realizarse las sesiones ordinarias del Organo de Gobierno.

Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el

Ejercicio 2025
SESION
Primera Sesion Ordinaria 12 de marzo
Segunda Sesién Ordinaria 16 de julio
Tercera Sesion Ordinaria 15 de octubre

Cuarta Sesion Ordinaria 10 de diciembre
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Establecer un calendario de Sesiones, proporcionard a este Organo Colegiado una
herramienta que ayudard a dar certeza y cumplir de manera eficiente con la planificacion
y desarrollo de las Sesiones Ordinarias que haya que celebrarse, asi como una mejor
distribucién de los objetivos planteados para el afo en cuestién y cumplimiento de sus
atribuciones, asi como la preparacion de los insumos técnicos necesarios que se deban
presentar al Organo de Gobierno para su debida atencién y aprobacién. Lo anterior para
llevar un control de los Trabajos que realiza el Organo y su seguimiento, en materia de
Programas, presupuestos, tabuladores y prestaciones del personal de la SESEA; la
estructura bdsica; asi como la organizacion, procedimientos y ordenamientos
administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Cabe precisar
que, las fechas antes indicadas para la celebracidn de las sesiones podran modificarse a
solicitud de algunos de los integrantes, siendo factible dias antes al mes que corresponda.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon en el Estado, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para el ejercicio 2025 de
conformidad con el considerando ocho del presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién,
debiéndose publicar para su difusion en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina
electrénica institucional de esta Secretaria Ejecutiva.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

MTRA. IRIS ARCELIA ULLOA DONJUAN MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcién

Anticorrupcion.

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO NO. 0G/013/2024
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PROYECTO DE ACUERDO QUE PROPONE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION AL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y EL TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACUERDO

2024 Mg | Cys
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EEMNEMERTD DEL PROLETARLADC,

ACUERDO NO. 0G/014/2024

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupciéon, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes
en la prevencidn, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacidén y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

lll. Reformas a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcién. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homdloga al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.
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IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el
15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado
numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccién vy
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del
Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dicha
modificacion fue publicada en el Periddico Oficial niumero 8408 Suplemento B N°
8408 de fecha 05 de abril de 2023.

VI. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo que ha sido, reformado y adicionado para su
eficaz aplicacién; dichas modificaciones se han publicado en los Periédicos Oficiales
ndmeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N°
8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacion, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

VII. Ley de Austeridad del Estado de Tabasco. Que el 09 de noviembre de 2024, se
publicé en el suplemento J del Periédico Oficial del Estado numero 8575, el Decreto
014 que contiene la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, la cual define la
Austeridad como la conducta y politica que los entes publicos estatales y municipales,
asi como los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos desconcentrados,
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descentralizados y constitucionales autdnomos estan obligados a acatar de
conformidad con su orden juridicos, para combatir la desigualdad social, la
corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcidon. Que el articulo 73 Bis de la Constitucidn Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia de coordinaciéon entre las autoridades de los érdenes
de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la
prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de recursos publicos. Como
parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el
Sistema Estatal Anticorrupcion se conforma por los integrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participacién Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del
Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el
disefo, promocidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate
a la corrupcién.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacidon con los articulos 24 y 25 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica
y de gestidn, fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador
del Sistema Estatal.
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Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité
Coordinador y serd presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana y podra sesionar de manera ordinaria y extraordinaria para desahogar
los asuntos de su competencia.

Para sesionar vélidamente, el Organo de Gobierno requerira la asistencia de la
mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se
tomaran siempre por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo
29 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
atribuciones del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

l. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

1.~ Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

.~ Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las politicas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos
que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles. El Secretario
Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las
normas orgdnicas de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con
sujecion a las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi como
aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

V. Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores
ala de aquél;

VIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva;

VIll.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion de sus
funciones; y
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IX.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes periodicos que rinda el Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I.  Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno;

Hll.  Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles
de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

V. Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;

ViI. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de
la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

VIIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccién con las
realizaciones alcanzadas;

X.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que
se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
afio la evaluacidn de gestion con detalle que previamente se acuerde con el Organo
citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones
laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y
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Xlll.  Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las Unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra
las siguientes funciones.

. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

l. Ejecutar y dar sequimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
drgano de gobierno;

. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el érgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las
politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos
publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones
conducentes;

V. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIIl.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccién y
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacién y control de
recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y
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Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion que
estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Atribucion del Presidente de Organo de Gobierno y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que, de manera supletoria, los articulos 6 fraccién XIV y 9 fraccion XVI del
Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, establece que el Presidente del Comité Coordinador podra firmar,
junto con el Secretario Técnico, todos los acuerdos, decisiones y resoluciones que
emita el Comité Coordinador, asi como darle seguimiento.

Principios presupuestarios. Que, el articulo 126 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, no podra hacerse pago alguno que no
esté comprendido en el presupuesto o determinado por la ley posterior. Acorde a
lo anterior, el articulo 1 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus municipios, refiere que, el Estado de Tabasco, sus
municipios y los respectivos entes publicos en cada orden de gobierno, cumpliran
con la programacion, presupuestacién, aprobacidn, ejercicio, control y evaluacién
de los ingresos y egresos publicos, debiendo observar que la administracion de los
recursos se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicidn de
cuentas e igualdad de género.

Que de conformidad al articulo 1 de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco,
se deberd observar que los recursos econémicos se administren con eficacia,
eficiencia, economia, trasparencia y honradez.

De acuerdo con el autor Manuel Guadarrama, la Austeridad Republicana es
entendida como una conducta que todos los poderes y 6rganos auténomos deben
acatar para “lograr combatir la desigualdad social, la corrupcién y el despilfarro de
bienes a través de una administracién eficiente y transparente de los recursos
publicos” .t

La funcidn publica debe descansar sobre los mismos cimientos de una sociedad
mas igualitaria y justa, que someta a los poderes de la Unidn, a los érganos

' Guadarrama,M. (2023, 5 de enero). IMCO. https://imco.org.mx/para-que-la-austeridad/
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auténomos y demas entidades del Estado mexicano a adoptar principios estrictos
de austeridad.?

Para adecuarnos a la materia de austeridad, no solo se debe considerar que el
Gobierno emplee dentro de sus Programas Presupuestarios las acciones aplicables
a las normas de Austeridad o que se limiten las remuneraciones de las personas
servidoras publicas; necesitamos una burocracia funcional, la cual requiere no sélo
topes a salarios, sino una politica de recursos humanos que reconozcan las
capacidades de los funcionarios, que promueva la estabilidad del empleo y dé
garantia a los gobiernos.

10. Anteproyecto de Presupuesto anual del gasto publico. Que de conformidad al
articulo 23 y 27 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad hacendaria del Estado
de Tabasco y sus municipios, la programacion y presupuestacion anual del gasto
publico, se realizard con apoyo en los anteproyectos que elaboren las
dependencias y entidades para cada ejercicio fiscal, los cuales se elaboraran por
las unidades responsables de las mismas, estimando los costos para alcanzar los
resultados cuantitativos y cualitativos previstos en las metas asi como los
indicadores de desempefio para medir su cumplimiento. Y que deberd ser remitido
a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco con sujecién a las
disposiciones generales, techos y plazos que la Secretaria establezca.

Asimismo, en términos de los articulos 14, 15 parte infine y 18 de la Ley de
Remuneraciones de Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
dentro de los presupuestos de egresos que correspondan a cada entidad publica,
deberan elaborarse y presentarse las remuneraciones, asi como los tabuladores
que correspondan a cada empleo, cargo o comisién, debiendo especificar y
diferenciar sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie, y
determinarlas por el ejercicio de su cargo, empleo o comisién, en funcién de sus
conocimientos, experiencia y resultados; mismos que son de cardcter publico y
deberan estar anexos en los presupuestos de egresos aprobados, bajo las
siguientes denominaciones: Proyecto de Tabulador de sueldos y salarios, analitico
de plazas, tabla de remuneraciones ordinarias y tabla de Remuneraciones
Extraordinarias para el Ejercicio Fiscal 2025, Lo anterior, conforme a lo establecido
en al numeral 4 presupuestacién 4.1 Integracion de solicitudes de anteproyecto

2 Iniciativa que expide la Ley de Austeridad Republicana, suscrita por diputados integrantes del Grupo
Parlamentario de Morena. (2018, 11 de septiembre). Sistema de Informaciéon Legislativa.
http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2018/09/asun_3733164 20180911 1536680298.pdf
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de los Lineamientos para el Proceso de Programacion Presupuestaria para el
Ejercicio fiscal 2025, Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus municipios y la Ley de los Trabajadores para el Servicio del Estado
de Tabasco.

Asi mismo de conformidad al articulo 19 de la Ley de Austeridad del Estado de
Tabasco, las personas servidoras publicas se sujetardn a la remuneracion
adecuada y proporcional que conforme a sus respectivas responsabilidades se
determine en los presupuestos de egresos, considerando lo establecido en el
articulo 127 de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables.

Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la SESEA. Que, en
ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Secretaria Ejecutiva en coordinacién
con la Direcciéon General de Administracién y Finanzas, formularon el
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria Ejecutiva, basandose
para ello, en los estudios e informacién que fueron recopilados, asi como en las
necesidades de las diversas dreas que integran su estructura, tendentes a cumplir
con las funciones y actividades que se desarrollaran durante el ejercicio dos mil
veinticinco. En ese tenor, el anteproyecto de presupuesto se integra con los
siguientes apartados:

CAPITULO DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios $16,340,994.00 (dieciséis millones
personales trecientos cuarenta mil novecientos
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N)
2000 Materiales vy $527,693.00 (Quinientos veintisiete mil
Suministros seiscientos noventa y tres pesos 00/100
M.N.)
3000 Servicios $2,632,642.00 (Dos millones seiscientos
Generales treinta y dos mil seiscientos cuarenta y
dos pesos 00/100 M.N.)
GASTO TOTAL $19,501,329.00 (Diecinueve millones
quinientos un mil trescientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.)
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Con base en lo anterior, el monto requerido para el gasto corriente y de inversion
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el ejercicio fiscal
2025, asciende a la cantidad de $19,501,329.00 (Diecinueve millones quinientos
un mil trescientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 fraccién VII, de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, corresponde al Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, la aprobacion del tabulador de sueldos y
prestaciones del personal de la misma, dando cumplimiento con ello de igual
manera a lo establecido en el articulo 15 parte infine de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco, precepto legal que establece que
cada ente publico deberd determinar las remuneraciones de sus funcionarios, por
el ejercicio del encargo, empleo o comisién, en funcidn de sus conocimientos
experiencia y resultados.

Que conforme al oficio SESEA/ST/405/2024, de fecha 06 de noviembre de 2024,
esta Secretaria Ejecutiva, remitié oficio dirigido al Secretario de Finanzas, a través
del cual, se le remite la informacidn relacionada al Tabulador de sueldos y Salarios,
misma que contiene:

e Tabulador de sueldos y salarios

e Anexo |: Analitico de Plazas

e Anexo ll: Tabla de remuneraciones ordinarias

e Anexo lll: Tabla de remuneraciones extraordinarias neto

Que de conformidad a lo establecido en el punto 1.4 Cronograma general de
actividades de los Lineamientos para el Proceso de Programacion Presupuestaria
para el Ejercicio fiscal 2025, que establece que la Secretaria de Finanzas para llevar
a cabo la integracién de Anteproyecto Presupuesto de Egresos 2025, realizara la
revision de Tabuladores de Sueldos y Salarios de Organismos Publicos
Descentralizados, Empresas de Participacién Estatal Mayoritaria, Organos
Auténomos y Poderes del Estado, previo a su presentacion ante su maximo Organo
de Gobierno; en tal virtud y derivado de las intervenciones de los integrantes del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
en Sesién Ordinaria de fecha cuatro de diciembre de 2024, se considerd que el
presente Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon para el ejercicio 2025, se pondria a consideracion,
analisis y autorizacion de la Secretaria de Finanzas del Estado, quien a su vez lo
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remitira al Congreso del Estado, para posteriormente, conforme a sus facultades
sea sometido a la aprobacién del mismo. Cabe precisar que el anteproyecto de
presupuesto fue elaborado conforme las funciones y naturaleza de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tal y como lo dispone la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco en los articulos que a continuacidn se inserta.

ARTICULO 24.-La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestion. Tendrd su sede en la Ciudad de Villahermosa,
capital del Estado y contard con la estructura operativa necesaria para la
realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

ARTICULO 25.-La Secretaria Ejecutiva fungird como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia
técnica asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 73 Bis y 73 Ter de la Constitucion Politica
del Estado y la presente Ley.

ARTICULO 26.—El patrimonio de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por:

1. Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno Estatal para el desempefio
de sus funciones;

Il. Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de Egresos
Estatal correspondiente; y

Ill. Los demds bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier otro
titulo.

Las relaciones de trabajo entre la Secretaria Ejecutiva y sus trabajadores, se rigen
por el articulo 123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por todas las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon para el ejercicio 2025, con un gasto total
previsto por la cantidad de $19,501,329.00 (Diecinueve millones quinientos unos mil
trescientos veintinueve pesos 00/100 Moneda Nacional), clasificado de la siguiente
manera:
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CAPITULO DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios $16,340,994.00 (dieciséis millones trecientos
personales cuarenta mil novecientos noventa y cuatro
pesos 00/100 M.N)
2000 Materiales vy $527,693.00 (Quinientos veintisiete  mil
Suministros seiscientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.)
3000 Servicios $2,632,642.00 (Dos millones seiscientos treinta
Generales y dos mil seiscientos cuarenta y dos pesos
00/100 M.N.)
GASTO TOTAL $19,501,329.00 (Diecinueve millones

pesos 00/100 M.N.)

guinientos un mil trescientos veintinueve

SEGUNDO. Se aprueba el Tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025, los
cuales forman parte de los anexos del presente acuerdo, asi como los anexos |, Il y I,
sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente o de acuerdo a la asignacion
realizada por la Secretaria de Finanzas y con forme lo que apruebe el Congreso del
Estado de Tabasco.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para que realice los tramites correspondientes ante la Secretaria
de Finanzas del Estado de Tabasco.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién, debiéndose
publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29, fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn y agréguese a la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO.
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MTRA. IRIS ARCELIA ULLOA DONJUAN

Presidenta del Organo de Gobierno MADAY MERINO DAMIAN
de la Secretaria Ejecutiva del Secretaria Técnica de la Secretaria
Sistema Estatal Anticorrupcién Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO NO.
0G/014/2024
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| TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS NETO h

- d
Dependencia: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Periodo: ENERO A DICIEMBRE 2025 MENSUAL
PRESTACIONES
PERCEPCIONES
cRUPO CLAVE DEL | DENOMINACION DEL |  SUELOOYSALARIO [ ADIGONALES B DINERG | opoivasias ToTat
PUESTO PUESTO
MiNIMO | MAXIMO | minimo | mAximo | MiNIMO | mAximo

CONFIANZA SEACDOS0 |SECRETARIO TECNICO $9,961.78| $21,094.38| $57,786.06| $64,064.03| $67,747.84| $80,000.00
CONFIANZA SEACDO70 |TITULAR DE UNIDAD $9,961.78| $18,826.36| $33,402.25| $40,340.56| 543,364.03| $59,166.92
CONFIANZA SEACDO60 |DIRECTOR GENERAL $9,961.78| $18,826.36| $33,402.25| $40,340.56| 543,364.03| $59,166.92
CONFIANZA SEACDOSO |TITULAR DEL OIC $9,961.78| $18,826.36| $33,402.25| $40,340.56| 543,364.03| $59,166.92
CONFIANZA SEACDO40 |DIRECTOR $9,347.17| $12,984.58| $30,370.82| $36,403.52| $39,717.99| $49,388.10
CONFIANZA SEACDO030 |COORDINADOR $6,779.83| $10,381.39| $17,478.62| $31,831.00| $24,258.45| $42,212.39
CONFIANZA SEACD020 [SUB-DIRECTOR $6,195.16| $9,622.25| $14,895.27| $25,682.93| $21,090.43| $35,305.18
CONFIANZA SEAMMI0 [JEFE DE DEPTO $5,619.61| $7,675.90| $11,329.34| $18,088.13| $16,948.95| $25,764.03
CONFIANZA SEAMMOS [JEFE DE AREA $5,057.65| $6,908.32 $5,664.67| $9,044.07| $10,722.32| $15,952.39
HONORARIOS ASIMILADOS' $6,712.38 $8,133.81 $0.00 $0.00| $6,712.38| $8,133.81
HONORARIOS ASIMILADOS® $9,690.44| $11,742.54 $0.00 $0.00| $9,690.44| S11,742.54
HONORARIOS ASIMILADOS® $14,283.24| $17,307.94 $0.00 $0.00( $14,283.24| $17,307.94
HONORARIOS ASIMILADOS $24,226.11| $29,356.34 $0.00 $0.00( $24,226.11| $29,356.34
HONORARIOS ASIMILADOS® $40,000.00| $50,000.00 $0.00 $0.00| $40,000.00( $50,000.00
HONORARIOS ASIMILADOS® $30,000.00( $40,000.00 $0.00 $0.00| $30,000.00( $40,000.00
El presente tabulador de suelido y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicacion:
1- £l ejecutor ded gasto no deberd rebasar los limites mén de i i al
2.~ Los montos méximos en el ejercicio fiscal en curso, estardn sujetos a la disp presup | tanto del go Federal como Estatal,
1.- Cualquier modificacién que se pretenda llevar @ cabo respecto de Jos conceptos que se enuncian en el presente tabul deberdn ser p do al andlisis y vali de su
Organo de Gobierno,
4.- £l costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salanios mensuales debers ser cubserto con los recursos sutorizados en ef presupuesto de Egresos vigente.
5.- No debe hacerse | & los sueldos enelp que no esté autorizado y vali por el Organo de Gobierno.
6.~ £l presente tabuladar deberd sujetar su aplicacién a los términes que se b enlos tanto F como E: le:
7.- En monto memual bruto que se pacte por de ol Salarios no podra rebasar los limites autorizadoes para este nived, guedando bajo la estricta responsabilidad de
las ¥ Gue la retri que = fije en el guarde congs ia con las i al pr de servicio, 2l articulo 64, Fraccidn IV de la

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

8- Sepl el total de p neto mensual por categoria, no se incluyen Las remuneraciones extraordinanas anuales del personal de confi tales como: do, Bono del dia de
la Madre, Bono del dia del Padre, Bono del Servidor Publico y Dias Adicionales.
9.- Las per ¥ b enelp by son iguales o simil 2 las del Poder Ejecutivo.
10- Existen diferentes categorias del personal en la de L a Salarios las cuales se enumeran a continuacién: 1. Auxiliar Operativo, 2. Auxiliar, 3. Auwiliar
Administrativo, 4. Auxiliar General, S. Presidente CPC, 6. Integrante CPC.
ELABORO REVISO AUTORIZO
TP MARIAANTONIETAALVAREZ
2 MADAY MERINO DAMIAN

CERVANTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

LCPyF. JUAN MANUEL SEGURA GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

SECRETARIA TECNICA DE LA SESEA
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Dependencia / Entidad: Secretaria Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupcién

PLAZA DESCRIPCION DE LAPLAZA | FUMEROS M o | PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO

SECRETARIO TECNICO CONFIANZA 1 67,747.84] 85,158.41 | Recursos Federales | Participaciones
TITULAR DE UNIDAD CONFIANZA 1 43,364.03| 59,166.92 | Recursos Federales | Participaciones
DIRECTOR GENERAL CONFIANZA 1 43,364.03] 59,166.92 | Recursos Federales | Participaciones
T:TLE,;:':')[:‘)EEL (?(;‘GN'::(?L CONFIANZA 1 43,364.03| 59,166.92 | Recursos Federales | Participaciones
DIRECTOR CONFIANZA 4 39,717.99| 49,388.10 | Recursos Federales | Participaciones
COORDINADOR CONFIANZA a 24,258.45| 42,212.39 | Recursos Federales | Participaciones
SUB-DIRECTOR CONFIANZA 2 21,090.43| 35,305.18 | Recursos Federales | Participaciones
JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 15 16,948.95| 25,764.03 | Recursos Federales | Participaciones
JEFE DE AREA CONFIANZA 1 10,722.32] 15,952.39 | Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® 2 6,712.38] 8,133.81 | Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® 2 9,690.44] 11,742.54 | Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® 2 14,283.24] 17,307.94 | Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® 1 24,226.11] 29,356.34 | Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® 1 40,000.00 50,000.00] Recursos Federales | Participaciones
HONORARIOS ASIMILADOS® a 30,000.00] $40,000.00| Recursos Federales | Participaciones

1.- Se presenta el total de percepciones neto mensual por categoria, no se incluyen las remuneraciones extraordinarias anuales del personal de confianza, tales
como: Aguinaldo, Bono del dia de 1a Madre, Bono del dia del Padre, Bono del Servidor Pablico y Dias Adicionales.

2. - El monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados a Salarios no podra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando
bajo Ia estricta resp bilidad de las dependencias y entidades que |a retribucion que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades
encomendadas al prestador del servicio, conforme al Articulo 64 Fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

3. - Existen diferentes categorias del personal en la modalidad de Honorarios Asimilados a Salarios las cuales se enumeran a continuacién: 1. Auxiliar Operativo, 2.
Auxiliar, 3. Auxiliar Administrativo, 4. Auxiliar General, 5. Presidente CPC, 6. Integrante CPC.

4. Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo.

Elaboré Revisd Autorizd

LCP. MARIA ANTONIETA ALVAREZ CERVANTES LCPyF. JUAN MANUEL SEGURA GUZMAN MADAY MERINO DAMIAN
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANC DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIA TECNICA DE LA SESEA
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Secretaria Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupcion

ANEXO Il

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

o Especie

Sueldo
Confianza/Honorarlos
Asimilados a Salarios

1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco,

2) Art. 15 de |a Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos|
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

3) Articulo 4 y Articulo 10, Punto | del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Pdblicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupdén

30

Canasta Alimenticia

1) {Art. 17, Fracc. V de |3 Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)

2) Articulo 4, Punto VIl y Articulo 10, Punto | del Manual de
[Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

30

Bono de Actuacion

1) (Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)

2) Articulo 4, Punto Nl y Articulo 10, Punto | del Manual de
Administracidn de Remuneraciones de los Servidores Publicos de fa
Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

30

Compensacidn por
Desempefio

1) (Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)

2) Articulo 4, Punto XI y Articulo 10, Punto | del Manual de
d cion de Remuneraclones de los Servidores Piblicos de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

30

asignadas por
categoria, nivel
de

responsatdidad
y fundiones o
proposcional

Erogaciones Adictonales

1) (Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores|
PUblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)

2) Articulo 4, Punto XIl y Articulo 10, Punto | del Manual de|
[Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Efecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

30

Quinquenio

1) (Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)

Z] Articulo 4, Punto XXill y Articulo 10, Punto | del Manual de
i6n de R lones de los Servidores Pblicos de ia

Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

.. X

*.- Monto serd de alo b

ens de sueldos conf ala

** - Conforme a la tablas del Articulo 10, Punto I, Inciso a) Quinguenio, del Manual de A
Sistema Estatal Anticorrupcion.
En monto mensual bruto que se pacte por de

bili de las

eg que ostents ¢ trabajador.
idn de Rem

y

enelp

Y

Elabord

Revisé

que la retribucién que se fije en & contrato guarde congruencia con las
al anticuio 64, Fraccin IV de [a Ley de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
i son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo.

de los Servidores Publicos de 1a Secretaria Ejecutiva del

al Salarios no podré rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta

ol pi de servicio, conforme

LCP. MARIA ANTONIETA ALVAREZ CERVANTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LCPyF. JUAN MANUEL SEGURA GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MADAY MERINO DAMIAN
SECRETARIA TECNICA DE LA SESEA
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ANEXO il
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETO
Por Obra
No. | Concepto Sustento Dias | Mumerarioo | o | confianza| Tiempo !
Especie Neto i
1) Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Reinesaziones
Tabasco, 453 85* asignadas por X
2) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores categorias, nivel de
1 |Aguinaido* Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) responsabilidad y
3) Articulo 4, Punto | y Articulo 10, punto Il del Manual de funciones o
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la g5 propiorcions] i X
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. o
1) Art. 34, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco
2 |Prima Vacacional |2) Articulo 4, Punto XXl y Articulo 10, Punto I del Manual de 15 nb:;“m X
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Piblicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municiplos)
Bono del dia de la
ot €% (2) Articulo 4, Punto Wl y Articuio 10, Punto Il del Manual de $1,850.00 X
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Piblicos de la
Secretaria Ejecutiva del Estatal Anticorrupcion
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Piblicos del Estado de Tabasco y sus Municiplos)
4 ::;“ deldiadel |51 articulo 4, Punto IV y Articulo 10, Punto Il del Manual de $1,500.00 X
A Administracién de Ri iones de los Servidores Piblicos de la
Secretaria Ejecutiva del Estatal Anticorrupcion
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)
Bono del Servid
5 % 12) Articulo 4, Punto V y Articulo 10, Punto Il del Manual de $2,950.00 X
Administracion de R lones de los Servidores Publicos de la
Secretana Ejecutiva del Sistema Estatal Antlcorrupcién
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)
6 |Bono Navidedio 2) Articulo 10, Punto Il del Manual de Administracion de $1,700.00 X
Remuneraciones de los Servidores Piblicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios)
7 |Canasta Navidefia |2) Articulo 10, Punto Il del Manual de Administracion de $1,250.00) X
Remuneraciones de los Servidores Pablicos de la Secretaria Ejecutiva
del £statal Anticorrupcidn
1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) s
7 |Diasadicionales |[2) Articulo 10, Punto Il del Manual de Ad cién de| S sk X
Remuneraclones de los Servidores Plblicos de |a Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn
NOTA:
*-De 45 a 85 dias de aguinaldo a todas las categorias de confi dep: do la disponibilidad p I, de 30 a 35 dias a honorarios asimilados a salarics o conforme a lo
previsto en el contrato respectivo, sujeto a fa disponibilidad presupuestaria del Ejercio 2025.
Las per i ¥ idas en el presente tabulador son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo.
Revisd Autorizd
Elabord
LCP. MARIA ANTONIETA ALVAREZ CERVANTES JUAN MANUEL SEGURA GUZMAN MADAY MERINO DAMIAN

$EFA DELDEPARTAMENTO) DE RECURSCS HUMANGS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS SECRETARLA TECNICA DE LA SESEA




18 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 76

Datos Técnicos de la Firma Electrénica

El presente documento electrénico ha sido firmado mediante el uso de la Firma Electrénica Avanzada, amparada por un Certificado Digital
vigente a la fecha de su emision y es valido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 49 fraccion | y 53 de la Ley de Gobierno
Digital y Firma Electrdnica para el Estado de Tabasco y sus Municipios.

La versién electrénica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electrénica del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado por medio de la liga: https://app.osfetabasco.gob.mx/Apps/ValidacionFirmaOSFE/1UcmalYpO7j7 . De igual
manera, podra verificar el documento electrénico por medio del codigo QR.
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