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ACUERDO N°. CC/002/2024

ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
INCORPORACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LA PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL (S1), PREVISTO EN EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.", EN VIRTUD DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Naclonal Anticorrupclon. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando. entre otros, el articulo 113, a
efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia
de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de

gobiemo competentes en la prevencién, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcioén, asi como

en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Expedicion de la Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupcion.

Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el

Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitcrio

I\
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del Decreto de reforma en materia de combate a la corupcién,
expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, misma

que fue publicada el 18 de julic de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién.

Reformas a la Constfitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se
publicd en el Suplemento 7806 del Periédico Oficial del Estado, el
Decreto 103, por el gue se reformaron diversos artficulos de nuestra
Constitucion Politica del Estado Llibre y Soberano de Tabasco,
adicionéndose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
al TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los
articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se establecié en nuestro marco
Constitucional el Sistema Estatal Anticormupcion, de manera
homébloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus

instancias de gobiemno y auxiliares.

. Expedicién de la Ley del Sistema Anficorrupcién del Estado de

Tabasco. Que el 15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento “B"
del Periédico Oficial del Estado niumero 7811, el Decreto 106 gque
contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, vy
en la cual se define el Sistema Estatal Anficorrupcion como Ia
instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de
gobiemno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en
la prevencién, deteccién y sanciébn de responsabilidades
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administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién
y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacién que
se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General

de Ia materia.

Objeto del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que de conformidad con
el articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, el Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios,
bases generales, politicas publicas, lineamientos y procedimientos de
coordinacién entre los entes publicos del Estado y los municipios,
para la prevencidn, deteccién sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de

recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer,

articular y evaluar la politica en la materia.

Naturaleza de la Secretaria EJecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que del articulo 24 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se desprende que la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con persondlidad jurldica y

patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion.

/
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| VI Integracién de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecufiva del

\\% Sistema Estatal Anticorrupclén. Que los articulos 30 y 31 de la Ley del
N Sislema Anficomupcién del Estado de Tabasco: 18 y 19 del
Reglamento interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, sefalan que la Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién estard integrada por el Secretario Técnico y el Comité
de Participacion Ciudadana, con excepcién del integrante que funja
en ese momento como Presidente del mismo, del mismo modo,
establece que dicha Comisién tendrd a su cargo la generacién de
los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
reglice sus funciones, razdn por la cual contard con la atribucion de
elaborar las propuesias para ser sometidas a la aprobacion de dicho

Comité.

Vill. Facultades y funciones del Secretario Técnico. Que de conformidad
con lo previsto en los articulos 35 y 36 fracciones Vl y Vil de la Ley del
Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, le corresponde al
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorupcién, realizar el frabgjo técnico para la preparacion de
documentos que se llevarén como propuestas de acuerdo al Comité
Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva, asl
como preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del érgano de Gobiemno y de la Comision Ejecutiva, lo
cual resulta de vital importancia para los efectos no solo de
cumplimentar los disposiciones normativas antes citadas, sino

ademds, armonizar de mejor manera las agendas de actividades de
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sesiones ordinarias correspondientes.

IX. Plataforma Digital Nacional. Que el articulo 9, fraccién Xl de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, faculta al Comité

Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién para establecer
una Plataforma Digital Nacional que integre y conecte, al menos, los

siguientes sistemas electrénicos:

l. Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacién de declaracién fiscal;

I. Sistema de los Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas;

. Sistema nacional de Servidores publicos y particulares
sancionados;

Iv. Sistema de informacién y comunicacién del Sistema Nacional
Anticorrupcién y del Sistema Nacional de Fiscalizacién;

v. Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, y

Vvi. Sistema de Informacién PUblica de Contrataciones.

X. Administracion de la Plataforma Digital Nacional. Que, conforme alo
dispuesto en el segundo parrafo del anticulo 48 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupcién, a través del Secretario Técnico, tiene a su

~/ cargo la administracion de la Plataforma Digital Nacional.

\
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Por ello, en cumplimiento al articulo 48 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién antes referido, el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorupcién, en su Tercera Sesiéon Ordinaria de
fecha 13 de septiembre de 2018, aprobé el "Acuerdo mediante el
cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticomupcion
emite el Andiisis para la Implementaciéon y Operaciéon de la
Plataforma Digital Nacional y las Bases para el Funcionamiento de Ia
Plataforma Digital Nacional', publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 23 de octubre de 2018.

Coordinacléon de la Secretaria Ejecufiva del Sistema Nacional
Anficorrupcion con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales
Anticorrupcion. Que para el adecuado funcionamiento de la
Plataforma Digital Nacional, la colaboracién serd obligatoria para
todos los Entes publicos a nivel federal, estatal y municipal, de
conformidad con el articulo 20 de las Bases para el funcionamiento
de la Plataforma Digital Nacional; asimismo, que con fundamento en
el articulo 23 del instrumento de mérito, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién se coordinard con las Secretarias
Eiecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcidn, a efecto de
determinar su participacién en la construccién de los sistemas de la
Plataforma y la forma de interconexién que tendrdn con cada uno

de los sistemas a nivel local.

Objeto del Sistema de Evoluclén Patrimonial. Que el objeto del
Sistema de Evolucién Patrimonial, de declaracion de intereses y

N
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constancia de presentacién de declaracién fiscal, sefialado en el \i&

punto primero, es permitir la inscripcién de los datos pUblicos de |as
personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracion
patrimonial y de intereses, asi como de garantizar la inscripcién de la
constancia de la declaracién anual de impuestos que emita la
autoridad fiscal competente, de conformidad con el articulo 27 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 39
de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital

Nacional.

De la aprobacion del Formato de Declaraciones aprobado por el
Sistema Nacional Anticorrupclén. Que en la Tercera Sesién Ordinaria
2018, celebrada el 13 de septiembre del mismo afo, el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn tuvo a bien
aprobar por unanimidad el "Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorupcién emite el formato
de declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses; y expide
las normas e instructivo para su llenado y presentacién”, mismo gue
se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre de
2018; y posteriormente con fecha 23 de septiembre de 2019, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el " Acuerdo por el que
se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el
formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses; y
expide las normas e instructivo para su llenado y presentaciéon’, el
cual contiene los formatos de declaraciones de situacién patrimonial

L}



22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

j SESEA

mmmu:m

XIv.

y de intereses, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticommupciéon en la Segunda Sesién Extraordinaria 2019,
celebrada el dia 7 de agosto del mismo afio, en cumplimiento a lo
ordenado por los -articulos 34 y 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los cuales se encuentran vigentes.

Obligatoriedad de los servidores puUblicos de presentar las
declaraciones patrimoniaies conforme a lo establecido en los
articulos 31 y 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Que con fecha 24 de diciembre de 2019, se publico
en el Diario Oficial de la Federacién el " Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer gue
los formatos de declaracién de situacién patrimonial y de intereses
son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial
y de Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi
como el inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar
sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
conforme a los articulos 32 v 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién en su Tercero
Sesién Extraordinaria 2019, celebrada el dia 11 de diciembre de 2019;
mismo que instituye que las personas servidoras pUblicas de los Entes
publicos de los tres érdenes de gobierno del Estado mexicano deben
oresentar sus declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses,

en los formatos aprobados para ello, a mas tardar durante el afio

2021.

AN
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declaracion de Iintereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal. Que, en septiembre de 2019, la Unidad de
Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupciéon, emitié las Especificaciones técnicas del
Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses y

constancia de presentacién de declaracion fiscal, que se refieren a
los campos minimos de datos que debe de contener este sistema, asi
como los estdndares de datos que debe de seguir cada campo de
informacién para ser interoperable con la Plataforma Digital
Nacional, las cuales se encuentran disponibles en la pagina oficial de
la Plataforma Digital Nacional, tomando como base los formatos de
declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses, aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y
vigentes a la fecha.

Bases para el Funcionamiento del Sistema de Informacién del Sistema
Estatal Anticorrupcion y la Interconexion con la Plataforma Digital
Naclonal. Que, de manera homologada el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco, en su Sesién
Ordinaria de fecha 08 de diciembre de 2020. emitié el "Acuerdo que
contiene las Bases para el Funcionamiento del Sistema de
Informacién del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Interconexién con
la Plataforma Digital Nacional *, publicado en la pagina institucional
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo

que puede ser consultado en la siguiente liga electrénica:

\

|
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Alcance de las Bases para el Funcionamiento del Sistema de
Informacion del Sistema Estatal Anticorrupclon y la Interconexién con
la Plataforma Digital Nacional. Que el articulo 2 de las Bases para el
Funcionamiento del Sistema de Informacién del Sistema Estatal
Anticorrupcién y la Interconexién con la Plataforma Digital Nacional,
referido en el punto inmediato anterior, establece que son de
observancia obligatoria y de aplicacién general para los entes y
servidores publicos obligados del Estado de Tabasco, que aportan
datos e informacién requerida para su integraciéon en la Plataforma
Digital Nacional, de conformidad con lo establecido en la normativa

aplicable.

Integracion con la Plataforma Digital Nacional. Que el articulo 5 de
las Bases para el Funcionamiento del Sistema de Informacién del
Sistema Estatal Anticorrupcién y la Interconexidn con la Plataforma
Digital Nacional , establece que la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorupcién, para la correcta integracién con los sistemas

de la Plataforma Digital Nacional, aplicard los mecanismos
necesarios para la colaboracidn, provisidn de datos y acciones para

cumplir con las Bases, los cudles seran obligatorios para todos los

proveedores, concentradores y encargados a nivel estatal vy

municipal.
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XIX. Atribuciones del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema \
Estatal Anticorrupclén. Que el articulo 21 fraccién VI, inciso b, de la :
Ley del Sistema Anticorrupcidén del Estado de Tabasco, establece que

el Comité de Participacién Ciudadana, a través de su participacion
en la Comisién Ejecutiva tiene dentro de sus atribuciones el proponer
al Comité Coordinador para su consideracién, proyectos de mejoras
a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la integracién de

la informacién que debe aportarse a la Plataforma Digital Nacional.

XX. Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupclén. Que en la Sesién Ordinaria de la Comisién Ejecutiva
del SEA celebrada el 20 de mayo del afo en curso, dicho cuerpo
colegiado, tuvo a bien aprobar los “Lineamientos para Ia
Incorporacién de la Informacién al Sistema de Evolucién Patrimonial,
de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentaciéon de
Declaracién Fiscal de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el
articulo 49 fraccién | de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el objetivo de cumplir con lo mandatado en el
articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el articulo 73 Bis de la
% / Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco,
} l establece que el Sistema Estatal Anticorrupcidn es la instancia de

{ coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno
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local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la
prevencidén, deteccidn y sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de cornrupcién, asi como para la
fiscalizacidn y control de recursos publicos. Como parte integrante
del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal deberd
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generaies,
politicas puUblicas y procedimientos de coordinacion que se
establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de

la materia.

Conformacién del Sistema Estatal Anficorrupcién. Que de
conformidad con los articulos 7 v 8 de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal
Anticorupcién se conforma por los infegrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participacién Ciudadana, siendo la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion
entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema
Nacional, teniendc bajo su encargo el disefio, promocién,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de combate a

la corupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion. Que de la
interpretacién sistemdtica y funcional del articule 73 Ter, cuarto

parrafo de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de

Tabasco, en relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema

. Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprence gue la

A\‘?

\
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica v
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién,
fungiendo como drgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal.

4. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn. Que el
artfculo 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, establece que el Comité Coordinador es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre [os
integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional.
Tendré bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y
evaluacién de las politicas de combate a la corrupcién.

El Comité Coordinador se reunird en sesién ordinaria cada tres
meses, el Secretario Técnico podrd convocar a sesion
extraordinaria por insirucciones del Presidente del Comité
Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de los
intfegrantes de dicho Comité. Para que el Comité pueda sesionar
es necesario que esté presente la mayoria de sus integranies,
incluyendo su Presidente. Los integrantes del Comité Coordinador

no podrdn designar suplentes para que cubran sus Qusencias.

5. Atribuciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
\ ff Anticorrupcién. Que el articulo 9 de la Ley del Sistemc
i Anficorrupcién del Estado de Tabasco, establece como faculiades
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del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticomupcion, las

siguientes:

.

Vi

Establecer bases y principios de coordinacién de sus
integrantes, para el efectivo cumplimiento de la presente
Ley y demdas ordenamientos aplicables;

Aprobar, disefiar y promover poiiticas integrales en materia
de anficorupcion, control y fiscalizacién de los recursos
publicos, asf como su evaluacién periddica, ajuste y

modificacion, en su caso;
Elaborar su programa de tfrabajo anudai;

Aprobar la metodologia de los indicadores para Ia
evaluacién a que se refiere la fraccién il de este articulo, con
base en la propuesta que someta a su consideracion la
Secretarfa Ejecutiva;

Conocer el resultado de Ias evaluaciones gue rediice la
Secretaria Ejecutiva y, derivado de ello, acordar o

conducente para el mejor cumplimiento de los obietivos del

Sistema Estatal;

Requerir informacién a los Entes Publicos respecto del

cumplimiento de la politica estatal y las demds politicas

-
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integrales implementadas; asi como recabar informacién,
datos, observaciones y propuestas especificas para su
evaluacién, revision o modificacién de conformidad con los
indicadores generados para tales efectos;

Establecer e instrumentar los mecanismos, bases y principios
para la coordinacion con las autoridades de fiscalizacién,
control, prevencién, disuasién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, en especial sobre las causas que los

generan;

Preparar, conforme a las metodologias que emita el Sistema
Nacional, un informe anual que contenga los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién
de politicas y programas en la materia. Dicho informe daré&
cuentas de las acciones anticorrupcidn, los riesgos

identificados, los costos potenciales generados y los

resultados de sus recomendaciones;

Emitir recomendaciones publicas no vinculadas a los entes
publicos y autoridades respectivas con el objeto de
garantizar la adopcidn de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencién de faltas
administrativas y hechos de conupcién, asi como para
mejorar el desempeno del control interno, y darles

seguimientfos en téminos de esta Ley. Dichas
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recomendaciones deberdn tener respuesta de los entes o
servidores publicos a los que se dirijan;

Establecer mecanismos especificos de coordinacién con los
ayuntamientos y drgancs de control de los municipios, para
el mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y
de la presente Ley;

Determinar los mecanismos y procedimientos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actuacion de ia
informacion que sobre la materic de lo presente Ley,

generen los entes publicos competentes;

Vigilar que los entes y servidores pUblicos obligados, aporten
los datos e informacidon necesaria para lg adecuada
integracién y funcionamiento de la Plataforma Digital
Nacional y los sistemas que la integran, de conformidad con
lo que establecen la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica vy la demés normativa aplicable, de
conformidad con las polificas, criterios y bases que
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional;
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Xill.

XIV.

XV.

XVl

Celebrar los acuerdos o convenios de coordinacion, /\\

colaboracién y concertacién que sean necesarios para el

cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal;

Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de
cooperacién entre las autoridades financieras y fiscales de
los diferentes érdenes de gobiemo, para facilitar a los
Organos intemnos de control y entidades de fiscalizacion la
consulta expedita y oporfuna a la informacion gue
resguardan, relacionada con la investigacion de faltas
adminisirativas y hechos de corrupcion en los que estén

involucrados flujos de recursos econémicos;

Disponer las medidas necesarias para que las autoridades
competentes en la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asf como en la ﬁsc_c:tizc:cién y control de recursos publicos,
accedan a la informacién necesaria para el ejercicio de sus
atribucionss, contenida en los sistemas que se conecten

con la Plataforma Digital Nacional;

Promover y fomentar mecanismos de coordinacion,
coadyuvancia, vigilancia y participacion civudadanag, para
sl fomento de la cultura de la legalidad en el servicio
pUblico, asl como para vigilar el cumplimiento de [0s

principios que orientan el servicio publico en las relaciones
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XVIl.

XVIil.

de los particulares con los Entes PUblicos e instituciones del
Estado y los Municipios;

Participar, conforme a las leyes en la materia, en los
mecanismos de cooperaciéon a nivel nacional para el
combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las
mejores prdcticas para colaborar en el combate integral del
fendmeno; y. en su caso, compartir a la comunidad
nacional las experiencias relativas a los mecanismos de
evaluacién de las politicas anficomrupcién, y

Las demds sefaladas por esta Ley u ofros ordenamientos.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley

del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece

como facultades de la Secretaria Técnica las siguientes.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva

en su condicién de organismo desceniralizado;
Formular los programas insfitucionales de corto, mediano y
largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad vy

presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobiemo;

Formular los programas de organizacion;
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VI.

VII.

Vil

Establecer los métodos que permitan el oéptimo /\\\

aprovechamiento de los bienes muebles de Ila Secretaria

Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de
la Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada,

congruente y eficaz;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o Ia

remocién de los dos primeros niveles de servidores de la
entidad, la fijaciéon de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio Organo;

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi

poder mejorar la gestién administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar

las metas u objetivos propuestos:

Presentar al Organo, al menos una vez al afo, el informe del
desempeno de las actividades de la entidad. incluido el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
estados financieros correspondientes. En el informe y en los

/
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XI.

XIl.

XIll.

documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y
los compromisos asumidos por la direcciébn con las
realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la
eficiencia y eficacia con que se desempene la entidad y
presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
ano la evaluacién de gestidn con detalle que previamente
se acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales
que regules las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva

con sus trabajadores; y

Las que senalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos
y demds disposiciones administrativas aplicables. con Ias
Unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del

Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la

Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo

de gobierno;

N
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Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del
Comité Coordinador y del Organo de gobiemo:

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinadory en el Organo de gobiemo y el de los instrumen:os
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el
archivo correspondiente de los mismos en términos de las

disposiciones aplicables;

Haborar los anteproyectos de metodologias, indicadores vy
politicas integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva
y, en suU caso, somefidas a la consideracién del Comité

Coordinador:

Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcidén, control y fiscalizacién de los recursos publicos, a
que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,

realizar las acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacién de documenios

que se llevardn como propuesta de acuerdo al Comité

Coordinador, al Organo gobierno y a la Comisién ejecutiva;

\
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VII.

VIIl.

XI.

XIl.

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobiemo y de la Comisidn

Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revisidn y observacion de Ia Comisién Ejecutiva
y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacién;

Redlizar estudios especializados en materias relacionadas con
la prevencién, deteccién y disuasidn de hechos de corrupcidn
y de faltas administrativas, fiscalizaciéon y control de recursos

pUblicos por acuerdo del Comité Coordinador;

Administrar las plataformas digitales que establecerda el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las
mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comisién

Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los
resultados de las evaluaciones sean publicos y reflejen los

avances o retrocesos en la politica nacional anticorrupcién, y

Proveer a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracién de las propuestas a que se refiere la presente Ley.
Para ello podrda solicitar la informacién que estime pertinente

para la redlizacién de las actividades que le encomienda esta

\V

/
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Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comisién g'\s4
]

Ejecutiva.

8. De los Lineamientos para la Incorporacién de la informacién al
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y
Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal de la Plataforma
Digital Nacional, previsto en el arlicuio 49 fraccién | de la Ley General
del Sistemna Nacional Anticorrupcion. Que de conformidad a lo que
establece el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, los Servidores Publicos, resultan ser sujetos obligados a

presentar la declaracién patimonial y de intereses, asi como su
declaracién fiscal anual ante sus respectives Organo Intemo de
Conirol.

Las declaraciones patrimoniales y de intereses seran publicas salvo los
rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos
personales protegidos por la Carfa Magna, bdjo los formatos de
declaracién de situacidén patrimonial y de intereses que son
técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de
Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, mismos

que fueron aprobados por el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

9. Declaraforia de Inicio de Funciones. Que las Bases para el
Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, en su articulo
Tercero Transitorio, establecen que la Secretaria Ejecutiva del Sistema

. Nacional Anticonupciodn, en la implementacién de cada uno de los

‘.
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Sistemas, deberd& expedir y publicar en el Diario Oficlal de la
Federacioén la Declaratoria de Inicio de Funciones, por ello el cinco de
junio del afio en curso, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicé en el Diario Oficial de la Federacidon la
Declaratoria de Inicio de Funciones del Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional,
previsto en el articulo 49 fraccién | de la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

En dicho proceso, se privilegiaran aquellas declaraciones que se
presentaron en el afio dos mil veintitrés, y posteriormente, en los afios
anteriores hasta el afio dos mil veinte, las versiones publicas en el
dmbito estatal y municipal, en un plazo méximo de un afio, contado
a parlir de la enfrada en vigor de la presente Declaratoria. En la
integraciéon de la informacién, se deberd privilegior, aquellas
declaraciones que se preseniaron en el affio dos mil veinfitrés y

posteriormente en los afios dos mil veintidds y dos mil veintiuno.

10. Implementacién del Méduio de Evolucién Patrimonial. Que Ia
implementacién del Médulo de Evolucién Patrimonial del $1, se
realizard en un plazo méximo de dos afios, contados a partir de la
entrada en vigor de la Declaratoria de Inicio de Funciones, y de
conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional
Anficorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y

demads normatividad aplicable.

A\
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Para lainscripcién de la Constancia de Presentacién de Declaracion
Fiscal, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
establecerd los mecanismos para la adecuada integracién de la
informacién y su funcionamiento, Io que no podrd exceder del
segundo semestre del ejercicio dos mil veinticinco.

Que resulta necesario la aprobacién de los presentes Lineamientos
en virtud, que cumple con el objeto del Sistema de evolucién

patrimonial, de declaracién de intereses y de constancias de
presentacion de la declaracién fiscal de la Plataforma digital

nacional, esto es, que se inscriban los datos publicos de los Servidores
PUblicos obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses. De igual forma, se inscriba la constancia
qgue, para efectos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emita la autoridad fiscal, sobre |a presentacién de la
declaracién anual de impuestos.

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban, los "Lineamientos para la incorporacion
de la informacién al sistema de evolucidbn patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacién de
declaracién fiscal de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el
articulo 49, fraccién | de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién.”, de conformidad al considerando octavo del

presente acuerdo.
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SEGUNDO. EL presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
aprobacion, debiéndose publicar en el Periddico Oficial del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 29, fraccién
Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anficonmupcién y agréguese a la pégina de infermet de la
Secretaria Ejecutiva.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO
DE TABASCO, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2024, CONFORME AL
ACTA DE SESION oamnma, I!ﬁmo AC1/ORD/CC/ SESEWZIM

exctom EAkdﬁk’ Dﬁiwfs‘no
Presndenfa del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticomugcion

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anficorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ~ ACUERDC POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, mmammm&mrmummmmméno&ummm

SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL, PREVISTO EN EL

ARTICULO 49, FRACCION 1 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.”, C
AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NOMERO ACT/ORD/CC/ SESEA/002/2024.
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ACUERDO N°, CC/002/2024

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA
DE EVOLUCIONPATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA
DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LA PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL ($1), PREVISTO EN EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la
participacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y
el procedimiento o seguir por parte de tcdos los entes publicos en los
érganos de gobierno estatal y municipal, para la incorporaciéon de la
informacién en el Sistema de evolucion patrimonial, de declaracidn de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal de la
Plataforma Digital Nacional.

Arficulo 2. Los Lineamientos son de observancia obligateria y aplicacion
general para todos los entes y servidores publicos obligados del Estado, de
conformidad con lo establecido en las Bases para el Funcionamiento del
Sistema de Informacion del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Interconexién
con la Plataforma Digital Nacional, asi como la demds normatividad
aplicable.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

l. Base de datos: Es una recopilacién organizada de informacion o datos
estructurados, que hormalmente se almacena de forma electrénica en un

sistema informdtico.

. Base de datos independiente: Es una base de datos conformada
exclusivamente con la informacién que serd incorporada a la Plataforma
Digital Nacional, y que deberd estar dispuesta en un ambiente de cémputo
en version publica y red que no interfiera o ponga en friesgo el
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funcionamiento de sistemas informéticos con fines distintos a los de la
Plataforma Digital Nacional.

lil. Concentradores: Todas personas servidoras publica o Ente publico que
recibe, ordena o resguarda datos e informacién de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses en los conjunios de datos para su integracion al
Sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacion de declaracién fiscal de la Plotaforma Digital Nacional.

IV. Encargados: Todas personas servidoras publicas o Ente publico que
recibe, ordena o resguarda datos e informacién de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses en los subsistemas para su integraciéon a los
sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

V. Entes pUblicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organos
Constitucionales Auténomos, Entes y Servidores Piblicos de los Sujetos
Obligados del Estado, los municipios, las fiscalias de la Fiscalia General del
Estado, los organos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes
judiciales, las empresas productivas del Estado, asi como cualquier ofro ente
sobre el que tenga control cualguiera de los poderes y drganos publicos
citados de los fres 6rdenes de gobierno.

Vi. Especificaciones Técnicas: Las descripciones técnicas, protocolos y
esténdares de datos para la incorporacién y la interoperabilidad de la
informacién en el Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal de la
Plataforma Digital Nacional, publicadas en el portal web de la Plataforma
Digital Nacional en el siguiente enlace:
hites://www.plataformadigitalnacional.orgd/especificaciones/sl  asi como
las de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, consultables
en el siguiente enlace: hitps://sisea.seatabasco.mx/.

VIl. Estandarizacidén: Proceso de ajustar o adaptar las caracteristicas de un
producto, servicio o procedimiento con el objeto de que estos se asemejen
{' ™@a un tipo, modelo o norma en comun.

%
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VIl. EstGndar de datos: Es la documentacion de criterios, acuerdos y
convenciones para la representacién, formato, definicion, estructuracion,
etiquetado, transmisién, manipulacién, uso y gestion de datos.

IX. Interoperabilidad: La capacidad de las organizaciones, sistfemas y dafos,
dispares y diversos, para interactuar con objetivos consensuados, a traves
de estdndares comunes, con la finalidad de obtener beneficios mutuos, en
donde la interaccion implica gue las dependencias y entidades compartan
infraestructura, informacién y conocimiento mediante el infercambio de
datos entre sus respectivos sistemas de tecnologia de informacion y
comunicaciones.

X. Mercado Digital Anticorrupcién: Es un espacio que contiene diversas
herramientas de uso liore tendientes a facilitar el desarrollo y conexién de 1o0s
sistemas que conforman a la Plataforma Digital Nacional, y que se
encuentra disponible en el sitio hitps://mda.plataformadigitalngacional.org.

XI. Organos internos de control: Las unidades adminisirativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los Entes pUblicos, asi como aquellas ofras instancias de los Organos
Constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
Servidores PUblicos.

Xil. PDN: Plataforma Digital Nacional.

Xill. Protocolo de conexién: Insrumento que describe la ejecucion de
conjunto de pruebas para los Sistemas que conforman la Plataforma Digital
Nacional, el cual se divide en pruebas de seguridad, funcionales y de esirés,
mismo que se encuentra disponible en el sifio:
hitos://www.plataformadigitalnacional.org/protocolo-de-conexion.

XIV. SESNA: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XV. SESEA: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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XVI. Seguridad de la Informacién: La capacidad de preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, asi como la
autenticidad, confiabilidad, trazabilidad y no repudio de la misma.

XVIl. Sistemas informaticos: Los sistemas a través de los cuales las personas
servidoras publicas presentardan su declaracién patrimonial y de intereses.

XVIIl. Subsistemas: Conjunto de datos e informacién concentrados,
resguardados, administrados y actualizados por los encargados que
alimentan a los sistemas, y que contendrdn la informacién que establezca
la SESNA para ser interconectada e integrada en los sistemas de la PDN, y

XIX. $1: El Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracién fiscal de la PDN.

CAPITULO Il
De la inscripcién de los datos piblicos de las personas servidoras piblicas
obligadas a presentar declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

Articulo 4. La incorporacién de las versiones pUblicas de las declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses al S1, se redlizard conforme al
procedimiento siguiente:

I. Las personas servidoras publicas presentardn, en los plazos previstos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, su declaraciéon de
inicio, de modificacién o de conclusién, segun sea el caso, ante la Secretaria
o los Organos internos de control de cada Ente publico, utilizando los
Sistemas informdaticos que se determinen para tal efecto; dicha declaracién
debera realizarse en los formatos aprobados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el caso de los municipios que no cuenten con los Sistemas informdaticos
ara cumplir con lo anterior, se podrdn emplear los formatos impresos, en
cuyo caso, serd responsabilidad de las Secretarias y de los Organos Internos
b “de Control, verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la
. | informacién que corresponda en el §1, en términos del articulo 34 de la Ley
\ General de Responsabilidades Administrativas.

A
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Il. Presentadas las declaraciones de inicio, modificacidn o de
conclusion, los Organos Internos de Control y las Secretarias que administran
los Sistemas informdticos en los que las personas servidoras publicas
presentan su declaracién, conformardn una base de datos independiente
al citado sistema, para el resguardo y almacenamiento de la informacién
publica de las declaraciones patrimoniales y de intereses.

lll. Los Concentradores y los Encargados de los Sistemas informdticos,
designardn a una persona que fungird como enlace, quien se encargard de
dar seguimiento a las Especificaciones Técnicas.

IV. El proceso de incorporacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas en el dmbito
Estatal y Municipal se realizard directamente con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, para posteriormente conectarse con la PDN,
salvo aquellos casos en que la operatividad del Sistema Estatal
Anticorrupcién no permita la adecuada integracién.

La incorporacion de la informacion de las declaraciones de las
personas servidoras publicas, en el dmbito Estatal, se realizard directamente
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ambos procesos se ejecutardn conforme a lo sefalado en el
Protocolo de conexion.

CAPITULO Il
De las obligaciones para la adecuada integracién, estandarizacién e
interoperabilidad de la informacién y funcionamiento del S1.

Atticulo 5. Los Concentradores y Encargados tendrdn las siguientes
obligaciones:

l. Resguardar la informacién que le sea suministrada por las personas
servidoras publicas, en el dmbito de su competencia;
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Il Implementar criterios y mecanismos de seguridad de la informacién
de conformidad con la normatividad aplicable;

ll. Garantizar la proteccién de los datos personales de conformidad
con las disposiciones que resulten aplicables en dicha materia:

IV. Administrar, en el dmbito de su competencia, la informacién que
se incorporard a la PDN;

V. Mantener actualizada la informacién por periodos mdximos de
quince dias naturales:

VI. Mantener disponible la informacién las 24 horas todos los dias del
ano, con excepcion de los periodos para los servicios de mantenimiento que
sean necesarios de efectuarse respecto de sus Sistemas informdticos, y

VIl. Cumplir con la normativa, especificaciones técnicas y protocolos
que sefale la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién y de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Articulo 6. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, tendrén
las siguientes obligaciones:

1. Solicitar, en el dmbito de su competencia, los datos a los respectivos
Concentradores y Encargados para su incorporacién en el Sistema de
Informacidén del Sistema Estatal Anticorrupcién (SISEA), y posteriormente
interconectarse a la Plataforma Digital Nacional; en caso de que sus
capacidades e infraestructura tecnolégica no lo permitan, coordinaran con
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el desarrollo e
implementacion de convenios de colaboracién para la integracion de la
informacién de sus Concentrados y Encargados a la PDN;

1. Informar a los Concentradores, que los datos se deberdn integrar de

\\ /~ eenformidad con las Especificaciones Técnicas;
o

S
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lll. Disponer de los elementos técnicos y capacidades necesarics, que

permitan la continua actualizacién de la informacién para la incorporacién
ala PDN;

IV. Coadyuvar con la SESNA, en todas las acciones que sean
necesarias para la adecuada implementacion del S1;

V. Mantener disponible la informacién las 24 horas todos los dias del
afio, con excepcidn de los periodos para los servicios de mantenimiento que
sedn necesarios de efectuarse respecto de sus sistemas informaticos; y

VL. Validar, conforme a las Especificaciones Técnicas la integracién,
conexién con la PDN, asi como su respectivas bajas.

CAPITULO IV
De la naturaleza de la informacion

Arficulo 8. La informacion prevista en el $1 se publicaré en la PDN, y estara
sujeta a lo establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco, asi come demds normatividad de
aplicacién general en la materia.

CAPITULO V
De la modificacién e interpretacion de los Lineamientos

Arficulo 9. La SESEA podrd reformar los presentes Lineamientos en cualquier
momento y quedard a su carge la publicacién en el Periddico Oficial del

Estado.

Ariculo 10. Cualquier asunto no previsto en los presentes Lineamientos o
sujeto a inferpretacion serd resuelfo por la SESEA. o
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PRIMERO. Los presentes LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LA
INFORMACION AL SISTEMA DE EVOLUCIONPATRIMONIAL, DE DECLARACION
DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE
LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL (S1), PREVISTO EN EL ARTICULO 49,
FRACCION I DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION,
fueron aprobados mediante el Acuerdo Ndmero CC/002/2024 por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en Sesién Ordinaria en el
Acta nimero ACT/ORD/CC/SESEA/002/2024, de fecha 25 de junio de 2024.

SEGUNDO. Los presentes Lineamienios, enirardn en vigor a partir de su
aprobacién, debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Xlll del Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién vy
agréguese a la pdgina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estaial Antficorrupcién, podrd
proveer de la capacitacion y asistencia técnica-operativa, asi como de las
herramientas tecnoldgicas del Mercado Digital Anticorrupcion que sean
necesarias o los Entes publicos que lo soliciten y que no cuenten con
herramientas digitales para la capturg, integracion y estandarizacion de la
informacion.

CUARTO. Las Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion podr&
establecer con sus respectivos encargados y concentradores de
informacién, los mecanismos de colaboracién necesarios para la correcta
administracién y transferencia de la informacién a la Plataforma Digital
Nacienal.
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EL QUE SUSCRIBE, TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS DE CONFORMIDAD EN LOS
ARTICULOS 25 FRACCIONES XXIIl Y XXVIll, 29 FRACCIONES XVIIl Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
BNTTEORRERCIEN Y- - .- = S Etrs R = s s it St primim e =la

CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTE DE DIECISIETE (17)
FOJAS, SON FIELES Y EXACTAS A LOS DOCUMENTOS ORIGINALES QUE TUVE A LA
VISTA, MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN BAJO LOS CONCEPTOS
SIGUIENTES: 1. ACUERDO CC/002/2024 POR EL CUAL EL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA
LA INCORPORACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL
(S1), PREVISTO EN EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION”, CONSTANTE DE TRECE (13) FOJAS. 2. ANEXO,
LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LA INFORMACION AL SISTEMA DE
EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL
(S1), PREVISTO EN EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE CUATRO (4) FOJAS. - - - - --------

SIENDO EN SU TOTALIDAD LO ANTES MENCIONADO. CUYOS ORIGINALES OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO Y ARCHIVOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. LA
PRESENTE CERTIFICACION, SELLADA Y RUBRICADA SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DIA DIECISIETE DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO. CONSTE.
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ACUERDO No. 0G/006/2024

ACUERDO QUE EMITE EL. ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupclon. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a
efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencidén, deteccidn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el
Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio
del Decreto de reforma en materia de combate a la corrupcién,
expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, misma que
fue publicada el 18 dejulio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se
publicé en el Suplemento al Periddico Oficial nUmero 78064, el Decreto
103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adiciondndose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA

2%
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ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter,
con lo cual se establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema
Estatal Anticorrupcién, de manera homdloga al Sistema Nacional
Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de gobiemo y auxiliares.

IV. Expedicién de la Ley del Sistema Anticorrupclén del Estado de Tabasco.
Que el 15 de julio de 2017, se publicd en el suplemento "B" del Periddico
Oficial del Estado nUmero-7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del
Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, y en la cual se define el
Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacidon entre
las autoridades de los drdenes de gobiemo local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién vy
sanciéon de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese

L orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento

(! / de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional
y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupclon. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de
votos los integrantes del Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento Interior de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcién, mismo que ha
sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas
modificaciones se han publicado en los Peridédicos Oficiales nUmeros,
Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B
N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye
las bases de organizacién, estructura y facultades de las unidades

o administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién.

—(,--'—-.\..
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-

Vl. Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
{ articulo 16 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas.
<D\ Que el 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la

-
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Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, aprobado por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidén; mediante el
cual se establecen los elementos a considerar para la emision del

Cbdigo de Etica; asi como sentar las bases de principios rectores que
regirdn las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los
entes publicos.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el 11 de diciembre de
2023, en Sesion Crdinaria mediante acta niumero
ACT/ORD/OG/SE;EA/OO4/2023, por unanimidad de votos de los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn; el cual establece los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por
todas las personas servidoras publicas de la SESEA, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacidn ética y
responsable, y erradicar conductas que representan actos de
corrupcion; establecer obligaciones y mecanismos institucionales para
la implementacidén del Codigo de Efica, asi como las instancias para
denunciar su incumplimiento.

CONSIDERANDOS

Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion
Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el
Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el Estado
de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como

K
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para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Como parte
integrante del Sistema Nacional Anticorrupcidn, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se
establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la
materia. .

2. Conformacién del Sistema Estatal Anticorrupcidén. Que de conformidad
con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado
de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcion se conforma por los

P integrantes del Comité Coordinador y el Comité de Participacion
& Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos
( de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con
#// el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefo, promocidn,
seguimiento y evaluacién de las politicas pUblicas de combate a la
corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antlcorrupcion. Que de la
interpretacién sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto pdrrafo
de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, en
relacion con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn
del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestidon, fungiendo como dérgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la
Ley del Sistema Anticorrupcidon del Estado de Tabasco, establece que
el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por
los miembros del Comité Coordinador y serd presidido por el Presidente
del Comité de Participaciéon Ciudadana y podrd sesionar de manera
ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su

competencia.

/e
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Para sesionar vdlidamente, el Organo de Gobierno requerird la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y
determinaciones se fomardn siempre por mayoria de votos de los
miembros presentes; en caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el
articulo 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco,
establece como atribuciones del Organo de Gobiemo, las siguientes
afribuciones indelegables:

l.  Aprobarlos programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como sus modificaciones, en los términos de la normatividad

aplicable;

Il. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al
Secretario Técnico de conformidad con lo establecido en esta Ley;

. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de
esta Ley, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la
Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adqguisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos
que deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la
misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujeciéon a
las directrices fijadas por el Organo de Gobiemno;

IV. Aprobar la estructura bdsica de la organizacién de la Secretaria
Ejecutiva y las modificaciones que procedan a la misma;

V. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos de la

Secretaria, asi como aqguellos otros ordenamientos administrativos
que resulte necesario;

g "-‘?‘
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VI. Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos
con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél;

Vil. Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva;

VIll. Establecer, con sujecién a las disposiciones legales relativas, sin
intervencién de cualquier otra dependencia, las normas para la
adquisicion, arendamiento y enajenacién de inmuebles que la
Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacién de sus funciones; y

IX. Anclizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el
Vi Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del
Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, establece como

facultades de la Secretaria Técnica las siguientes.

S

I.  Administrar vy representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicién de organismo descentralizado;

. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo

plazo, asi como los presupuestos de la enfidad y presentarios para su
aprobacién al Organo de Gobierno;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el pfimo aprovechamientfo de
' los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
\ | secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y

\, j eficaz;

g ¥
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Vi

VII.

Vil

Xl

Xl

Xill.

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocién de
los dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de
sueldos y demas prestaciones de la plantila de personal de la
Secretaria Ejecutfiva, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Orgcno:

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado
de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestion administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
U objetivos propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afo, el informe del
desempenio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por I
direccidn con las redlizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacidn que destaguen la
eficiencia y eficacia con que se desempefie la entfidad y presentar
al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion /
de gestién con detalle que previamente se acuerde con el Organo

citado; /ﬁ;‘
Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno; /

Suscribir, en su caso, los coniratos colectivos e individuales que
regules las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus

trabajadores; vy

Las que sefalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas v’y
disposiciones administrativas aplicables, con las Unicas salvedades a
gue se conirge este ordenamiento. ~
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7. Funclones de la Secretaria Técnlca. Que el articulo 36 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la
Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones.

l.  Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
gobierno;

Il. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

lll. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el 6érgano de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones

aplicables;

IV. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracién del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comisidn Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcidn, control y fiscalizacién de los recursos publicos, a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las

1 acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacién de documentos que
se llevardn como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al
érgano gobierno y a la Comisién ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

. fx
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Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revisién y observacién de la Comisidn Ejecutiva y
remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacién;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencidén, deteccién y disuasidn de hechos de corrupcidén y de
faltas administrativas, fiscalizaciéon y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las
mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comisién

Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los
resultados de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o
retrocesos en la politica nacional anticorrupcion, y

Proveer a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracién de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para
ello podra solicitar la informacién que estime pertinente para la
realizacién de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio
o a solicitud de los miembros de la Comisidn Ejecutiva.

Catdlogo de valores y sus definiciones. Que el numeral sexto de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establece que el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los
Organos Internos de Control deberd establecer un catdlogo de valores
y sus definiciones, tomando como base el Interés PUblico, Respeto,
Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion,
Equidad de género. Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacidn y

Liderazgo.

Valores del Servicio Pdblico. Que el articulo 14 del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

x

[ J Somm Ejecutiva dei Sls!ema N\

e
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Estatal Anticorrupcién, establece que para el adecuado ejercicio del
servicio publico es importante contar con un ambiente laboral
apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad,
conforme a los valores de Respeto, Liderazgo, Cooperacién y Cuidado
del Entorno Cultural y Ecoldgico.

En razén a lo anterior, al no estar descritos los valores y la definicién de
Interés PUblico, lgual y no discriminacién y Equidad de género, a como
estable el considerando 8, se tiene o bien proponer adicionar al
Capitulo lil de “Valores del Servicio Publico”, del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Antficorrupcion, los siguientes valores:

Interés PUblico. Es el deber de las personas servidoras
publicas buscar en todo momento la mdxima atencién de
los necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Iguaidad y no discriminacién. Las personas servidoras
pUblicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier ofro mofivo.

Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el
dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que fanfo mujeres como hombres accedan con las
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mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios pUblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos o comisiones
gubernamentales.

10. Propuesta de modificacion. Que, en correlacién al parrafo anterior, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorupcién reconoce que
es importante la observancia de los valores de interés pUblico, igualdad
y no discriminacién, y equidad de género; y su necesaria vinculacion
con los instrumentos deontolégicos que para el debido ejercicio del
servicio publico se creen. Por ende, es necesario modificar el Codigo
de Ffica de las Personas Servidoras PUblicas, para contfinuar
fortaleciendo, impulsando y favoreciendo el ambiente laboral vy las
relaciones mas apropiadas y justas entre las personas, que impere una
conducta digna que responda a las necesidades del servicio pUblico y
que oriente su desempeno; asi como para armonizar los preceptos
internos de esta Secretaria con lo establecido en el articulo 1 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y o estipulado por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este -
Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién. Mismo gque obra como anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo enfrard en vigor a partir de su aprobacion,

debiéndose publicar en el Periédico Oficial del Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Xl del Reglamento Inferior de la
(‘( ~ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn y agréguese a

la pdgina de internet de la Secretaria Ejecutiva. g
(/17

A
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EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTICINCO
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL
ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024.

o . N
/ i n '\ A nll )
IR AV LY
L. arcia del Rivero

_——.. Presidenta\del Organo 'BGobiemo

A et N\ e la $ecretaria Ejegutiva del
' T Sistema Bstatal Anticor

e pcién sigange 4’/

MTRO. ALEJANDRG, ALVAREZ GONZALEZ  LIC.E ERMAN ARZUBIDE DAGDUG
Titular del Orgdno Superior de Titular de la Fiscalia Especializada en
Fiscalizacién del Es do de Tabasco. Combate a la Corrupcion de la Fiscalia

‘ General del Estado.

M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS
MORA
Titular de la Secretaria de la Funcién
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.
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(DR. JORGE AWE)/FRANC!S

LIC. MARIO AGUILARALV/

Presidente del Instituto Tabadquerio de Magistrade-Presidente vy de Primera
Transparencia y Acceso a la Informacion Ponencia del Tribunal de Justicia
PUblica. Adminisfrc:ﬁvgfde! Estado de Tabasco.

Secretaria Técnica \de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS
MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA-
ESTATAL ANTICORRUPCION, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Cédigo de Etica es aplicable a todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn en la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus
niveles jerdrquicos, incluyendo al personal de honorarios, y su incumplimiento seré
objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del presente
instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica, podra fungir como un instrumento orientador
para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Articulo 2. Objeto. El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene por objeto:

. Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos gue deben
ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas de la SESEA,
para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcién, y

ll.  Establecerlas obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion
del Cédigo de Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Referencias. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entender por:

I.  Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, b
econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, \J
vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o
fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral; . ,—]
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Acoso sexual: Forma de violencia de carécter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerérquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas yde éstas
hacla particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del
presente Cddigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Administracién Publica: Es la organizacién, gestién y direccién de los sistemas,
servicios y recursos publicos con el fin de proporcionar bienestar a la sociedad.
Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica
atendiendo a los objetivos, misién y visidn de la Institucién;

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Corrupcién: En términos del segundo pdrrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de Ia
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicién de poder, publico
o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

DGAF: Direccion General de Administracién y Finanzas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de
modo que todas las personas servidoras plblicas se encuentran obligadas en
todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacién, garantizando que no sea afectado el nlcleo esencial de sus derechos;
Discriminacion: Es toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia que, con
intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando
ello se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccién Il del articulo

5 del presente Cédigo de Etica.

X\“\ Institucién Piablica: ente plblico con personalidad juridica, creado mediante ley,

que ejerce determinadas atribuciones de cardcter administrativo-publico vy,
regulada por el derecho plblico, sin pertenecer a la estructura del Estado.
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Xl.

X

X1l

Xiv.

XVl

XVIIL

XIX.

XX,

Etica pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a la Secretarfa, sin importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirarala
excelencia en el servicio ptiblico que logre contar con la confianza de la sociedad;
Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en
una relacién de subordinacidn jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas competencias, posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los dmbitos de |a vida social, econémica, politica, cultural y familiar;
Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrfas de género, asf
como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018, mismo que
define los principios y valores del servicio pablico;

OIC: érgano interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de lo que
dispone la SESEA para el cumplimiento de sus objetivos;

Secretario(a) Técnico(a): Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion;

e
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XXI.  Unidad Administrativa: Todas las unidades administrativas que integran la {\\.
Estructura OrganicadelaSESEA, para el ejercicio de las atribuciones y el despacho
de los asuntos que le competen;

XXll.  Secretaria o SESEA: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

CAPITULO Ul
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principio del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio

publico, se deberd actuar conforme a los principios constitucionales y legales de
Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién en la SESEA, conforme a sus atribuciones y sin excepcién,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Paraello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

i . Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicolégica, libertad de expresidn, oportuno acceso

a la salud, entre otros;
/ ll.  Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motivo, como podrian

ser origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o
cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresién de género,
caracteristicas u orientacién sexuales); ideologia (religion, opinién, identidad o
filiacién politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo,
condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicién
familiar o socioeconémica, o cualquier otro;
Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
como al uso, control y beneficio de hienes y servicios, o en su caso, la toma de
decisiones en el &mbito laboral, econdmico, politico, familiar o cualquier otro;
Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con
C independencia del sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u
\\_,M -~ orientacién sexuales, de las personas involucradas en tales casos.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar ablertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

d) Llevara cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiarauna persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa
o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en
él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual;

h) Condicionar la prestacidn de un trdmite, servicio publico o evaluacion a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la aparienciao a la anatomia con connotacion sexual, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algln medio
de comunicacién;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0
encuentros de caricter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasfas o preferencias Bﬂf
sexuales o sobre su vida sexual;
7 n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles,

f ’ calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilystfaciones u objetos
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con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona;

p} Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

a) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas
similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o
sobre el cual cuente con relaciones de poder; y

VL. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

] Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las
i normas que rigen sus funciones, actuando solo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de no inhabilitacion cuando
ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

Il.  Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales;

'J' . Falsificar cualguier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado

i a la asistencia al recinto de trabajo, entre otros;

Rl
l'\\ N‘; V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma .
N/ \ de juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
: / pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o alegatos;: v
B V.  Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
% procedimientos sustanciados por las personas servidoras plblicas competentes
dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.
,,\
N
__},*»; Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras pablicas deben distinguirse por actuar

con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier
beneficio para sf o a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras pudblicas deben evitar conductas tales como:
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ll.

Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

Divulgar informacién privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo o comisién, en beneficio propio o de terceros, o que
signifigue ventajas indebldas;

Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o© para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algtn contrato; y
Contar con un beneficio directo para sf o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de alguna Unidad Administrativa que pertenezca a la SESEA.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Desempefiar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio
o de manera no cordial;

Favorecer indebidamente intereses particulares en perjuicio del interés general
y bienestar de la Secretaria;

Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivo o servicio de la SESEA o Unidad Administrativa; y
Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siemprey cuando
no exista algin impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda
persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios
por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con quienes

tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta /

el segundo grado;

o

e O
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Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y, servicios relacionados con las
mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones para la SESEA en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles
en el mercado;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;
Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares, y
Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicién afin.

Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los
recursos naturales.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es
el caso del parque vehicular terrestre, recintos, papeleria, enseres, o cualquier
otro, con independencia de que sea propiedad de la SESEA, o se cuente con su
posesién mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;
Requerir a personal al servicio de la SESEA, para que desempefie labores que
atiendan a intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algtin
domicilio o destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;
Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio
de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo, pagado con recursos
publicos;

Ejercer el presupuesto destinado a la SESEA de forma desproporcionada, frivola
o de manera innecesaria en funcién de las necesidades del servicio publico, y
Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este
fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su
caso, al monto presupuestario autorizado,~

1
r
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Articulo 11. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarroliar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y
disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, y con base en objetivos, metas, programas de trabajoy
de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio. Para ello, las personas
servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a
cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para
si 0 cualquier otra persona;

.  Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempeifian;

I, Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que
abonen a su conocimiento profesional;

IV.  Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V.  Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier
norma juridica; y

VI.  Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacién generada por las personas servidoras
publicas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en ejercicio y
desempefio de su empleo, cargo o comision, debe ser del conocimiento de la sociedad
para la efectiva rendicion de cuentas, con excepcidn de aquella que sea considerada
como confidencial o reservada en términos de lanormativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la declaracién de

incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accién similar;
iI.  Clasificar informacidn como confidencial o reservada, de manera dolosa o

negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en
la materia;

ll.  Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la
informacidn que se encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comisidn;

V. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacién recibidas

; en la Secretaria, de forma/co?traria al principio de maxima publicidad, y

) 72 X
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V.

Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de la
SESEA y Unidad Administrativa, conforme a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 13. Principios Rectores: Adicionalmente, a los principios antes descritos y
establecidos en el articulo 109, fraccién Ill de nuestra carta magna, las personas
servidoras publicas de la SESEA para el adecuado ejercicio y desempefio de su
empleo, cargo o comisién, también deberan observar los principios rectores del
servicio publico instituido en los LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE

ETICA A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, de economia, disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas, competencia por mérito y

equidad.

a)

b)

c)

d)

e)

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras puUblicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones,y_se sujetan a un sistema

/ v
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g)

h)

de sanciones, asi como a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO i
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 14. Valores del servicio pblico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico,
es importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa
e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y
cuidado del entorno cultural y ecoldgico, interés publico, igualdad y no discriminacion,
y equidad de género

Articulo 15, Respeto. Las personas servidoras piblicas deberdn otorgar un trato cordial

a las personas en general, incluyendo a aguellas con quienes comparten espacios de
trabajo, de todos los niveles jerdrquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras piblicas deben evitar conductas tales como:

Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para
la atencién de la discriminacion, asi como de prevencién, atencién y sancién
del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio
pubilico;

Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar

naturaleza; y
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Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar
la ideologfa, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
didlogo y sano debate.

Articulo 16. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

VL.

\

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe
reportar;

Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que
regulan la ética publica que pueda dafiar la imagen del servicio publico, inclusive
si se encuentran realizando alguna funcién fuera del horario o instalaciones
laborales; '

Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su
cargo, que pudieren representar una afectaciéon a su vida privada, labores de
cuidado o libre esparcimiento;

Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevd
a cabo alguna labor conjunta;

Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen el clima y
cultura organizacional, y

Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi
como enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

/ . ’ . »
__~RArticulo 17. Cooperacibn. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre sty

propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos e_n los
pianes y programas administrativos, generando asi una plena vocacién de servicio a la

) sociedad.
i_), para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes
propios del servicio publico; . |
Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos
del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

Aislarse o evitar involucrarse de manera activaen elseguimientoy elaboracién

de productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los

AN
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equipos de trabajo;

IV.  Evadir las responsabilidades de los productos, provectos o labores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacién de soluciones para
cualquier tarea propia del servicio publico.

Articulo 18. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras piblicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de
cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las &areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

I,  Actuar en contravencién a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

Ill.  Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacién general de no contaminacion del aire; separacién de
residuos y reciclaje;

iV.  Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,

artisticos o histdricos, y
V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o

afectaciones al entorno cultural y ecoldgico, de gue se tenga conocimiento.

Articulo 19. Interés Piblico. Es el deber de las personas servidoras publicas buscar en
todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Articulo 20. Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada

en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Para ello, las personas servidoras ptiblicas deben evitar conductas tales como:
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Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general;

Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas;

Negar o condicionar el acceso a cargos publicos por la arientacién sexual, la
identidad de género o por el origen étnico;

Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su
condicién de salud.

Articulo 21. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos o comisiones
gubernamentales.

Para ello, las personas servidoras pablicas deben evitar conductas tales como:

ti.

V.

i

\J

Difamar o insultar con base en estereotipos de género;

Restringir o negar recursos necesarios para el adecuado desempefio del cargo en
base a su género;

Imponer, con base en estereotipos de género, tareas ajenas a las funciones del
cargo que desempefie un servidor publico.

Impedir tu reincorporacién al cargo de una servidora pablica, tras hacer uso de
una licencia de maternidad o cualquier otra a la que tenga derecho.

CAPITULOD IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

_Articulo 22. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el presente Cédigo de Etica, las personas servidoras publicas asumirdn,
por lo menos, los compromisos siguientes:

(x

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision
ptiblicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar
con integridad;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las
personas en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a
la libertad de pensamiento y de expresién propios, para su uso institucional,
procuraran laimagen de la SESEA, asi como la confianza en el servicio publico,

N
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al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de
cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes
sociales para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o
comisién, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado,
por lo que, ademas de lo dispuesto en el pérrafo anterior, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o blogueen la publicidad o interaccién de la
cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
déadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcidn, empleo,
cargo o comisidn, que beneficien a su persona 0 sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban
por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo
anterior, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control de
esta Secretarfa. Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicion de la autoridad
competente en materia de administracion y enajenacidn de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la
situacion en la que es necesario elegir entre dos o més opciones de solucion o
decisién, con el propésito de optar por la que més se ajusteala ética publica.

paratal efecto, las personas servidoras publicas deberdn:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y
conforman el asunto o situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son
aplicables;

¢) Definir las opciones de solucion o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada
opcidn;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico,
desde diversos puntos de vista, tales como, el de la SESEA, personas
implicadas, sociedad, opinién pblica o medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi como a las personas superiores
jerarquicas, y
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VI

Vil

VL -

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucién gue resulte ser mas
adecuada a la ética publica.

Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del
presente Codigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de
situacién patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos
que disponga la legislacién de la materia;
Informar a la persona superior jerdrquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones, y
Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD'

Articulo 23. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras piblicas conforme al
ambito de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

r

i

Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuardn y
desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos
del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e
implementacién de las acciones que fortalezcan la ética plblica;

Tramites y servicios. Con el propésito de atender los tramites y servicios que
demande la poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,

ﬂ":\\ ] o
Ao
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VL.

VL.

VI,

honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio
de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoverdn en su entorno
la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras
publicas; asimismo, aplicardn rigurosamente toda disposicién que tenga por
objeto la correcta planeacién, organizacién y administracién del servicio publico;
Informacidn publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas
en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad,
el acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo
momento, los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién o cancelacién de los
datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;
Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones ptiblicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con las mismas, actuarén con legalidad,
imparcialidad, austeridad republicanay transparencia;

Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizacionesy concesiones, verificaran el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran
con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras
del Interés publico; '
Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad
y conservacién de bienes muebles e inmuebles de |la Secretaria, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;
Control interno. Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos

institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de
los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de

corrupcién, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con
estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Procesos de evaluacién. Con el propédsito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefo efectuardn los
procesos de evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,

imparcialidad e igualdad, para obtener informacion util y confiable que permita
identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar

X
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medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de L
objetivos, estrategias y prioridades del Programa Institucional de Trabajo y de
los que deriven de éste;
X. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras plblicas que participen
en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que
emita esta Secretaria, deberdn conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos humanos y las formalidades
esenciales del debido proceso. v
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TITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES. E IMPLEMENTACION

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 24. Obligaciones institucionales. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Vi

Constituir un Comité de Etica para la implementacién, promocién, fomento y
vigilancia del presente Cédigo de Etica, asf como del Cédigo de Conducta;

Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de
la Secretaria, el cual sera elaborado a propuesta de su Comité de Etica, previa
aprobacion del correspondiente Organo Interno de Control y con base en las
disposiciones emitidas para tales efectos;

Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera haber un acto de Corrupcion al transgredirse principios,
valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas dreas
que componen la SESEA, y que deberan ser detectados a partir del diagndstico
para la elaboracion del Cédigo de Conducta;

Emitir un posicionamiento suscrito por la persona Titular de la Secretaria,
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion, el cual sera difundido
proactivamente;

Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, de acuerdo
con las politicas de austeridad republicana, a fin de que éstas tomen
conocimiento de su contenido;

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion respecto al Codigo
de Etica y de Conducta en términos de los Lineamientos que regulan la operacién
y funcionamiento de los Comités de Etica.

Entre dichas acciones, debera reforzarse la habilidad de las personas servidoras
publicas para solucionar dilemas; prevenir y erradicar la violencia de género, la
discriminacién, el acoso sexual u hostigamiento sexual, o cualquier otra conducta
que vulnere los derechos humanos;
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VIl.  Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas que N‘

faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas servidoras
publicas, comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el desarrollo
académico, o cualquier otra actividad que abone a la libertad y dignidad de éstas
en lo particular; y

Vill. Promover, conforme a la politica de integridad del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 25. Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas de la Secretaria suscriban el Cédigo de Etica, asi como el de

Conducta, a través de Cartas Compromiso.

Articulo 26. Disefiar € implementar, de forma proactiva, cualquier otra accién que
contribuya a la prevencién y atencién de vulneraciones al presente Cédigo, conforme a
|as atribuciones propias de la Secretarfa, Unidades Administrativas y su Comité de Etica,
asi como el marco normativo en materia de ética pablica.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA.

Articulo 27. Vigilancia. En la SESEA, el Organo Interno de Control y el Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés, conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran
la observancia de lo dispuesto en este presente Cédigo.

Articulo 28. Consultas. Cualquier persona podré consultar a través de medios fisicos 0 \ @
electrénicos al Comité de Etica y a la Secretaria, sobre cualquier cuestién relacionada ?(

con la aplicacién del presente Cédigo. /
L o f
/ -
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Articulo 29. Interpretacién. Corresponde al Organo Interno de Control la
interpretacion administrativa del presente Cédigo de Etica, asi como resolver los casos
no previstos en el mismo.

Articulo 30. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra
denunciar fos incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

I.  Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés: Con una visién preventiva,
conocers de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica o el
de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitird una determinacién en la que
podra emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitido por el
Organo Interno de Control, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico, y

Il.  Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior de la Secretaria, encargada
del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la

legislacién aplicable. 7~

,

i

¥ \J
DL

- N
\ 3
B s

;



22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 74

TRANSITORIOS




22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

75

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, fue aprobado mediante el Acuerdo nimero 0G/006/2024 por el
Organc de Gobierno de la SESEA, en Sesién Ordinaria en el Acta numero

ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024, de fecha 25 de junio de 2024, el cual entrd en vigor a,

partir de su aprobacién, debiéndose publicar para su difusién en el Peridédico Oficial del
Estado y en la pdgina institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el gue se emite el CODIGO DE ETICA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPRCION, aprobado por el Organo de Gobierno de la SESEA con Acta de Sesién
Extraordinaria Namero ACT/EXT/OG/SESEA/004/2019 de fecha 17 de junio de 2019; asi como
cualquier disposicién de indole administrativo que se contraponga al presente Codigo.

Con excepcion de lo dispuesto en el Capitulo VI del Acuerdo citado, relativo a
los LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, que seguirs vigente hasta en tanto el Organo Interno de Control emita
los nuevos Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés correspondiente.

TERCERO. Lo relativo al Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, seguird vigente hasta en tanto emita uno nuevo el titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tendré ciento veinte dias para actualizar su
Cédigo de Conducta a propuesta del Comité de Etica el cual se encuentra debidamente
constituido, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control a que refiere
el articulo 24 fraccién Il del presente acuerdo.

CUARTO. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion mantendra las
acciones efectivas implementadas para que la totalidad de las personas servidoras
publicas suscriban la Carta Compromiso conforme al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras de esta Institucion, especificamente en aquellos casos en que no se hubiere
concretado la suscripcién de dicho documento, y traténdose de personas de nuevo

ingreso.

QUINTO. La normativa que rige a los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como los mecanismos de coordinacién y evaluacion permanecgrén vigentes,
salvo disposicion en contrario.

£ J« / b
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EL QUE SUSCRIBE, TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS DE CONFORMIDAD EN LOS
ARTICULOS 25 FRACCIONES XXIII Y XXVIII, 20 FRACCIONES XVIII Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
PNTICCIRMERE|ON = ==r=rrmricrred e aammcs s asiame st imm S 8- 2. 5 SE e e ey

CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTE DE VEINTE (20)
FOJAS, SON FIELES Y EXACTAS A LOS DOCUMENTOS ORIGINALES QUE TUVE A LA
VISTA, MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN BAJO LOS CONCEPTOS
SIGUIENTES: 1. ACUERDO 0G/006/2024 QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE SIETE (7) FOJAS. 2. ANEXO, CODIGO
DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE TRECE (13)

SIENDO EN SU TOTALIDAD LO ANTES MENCIONADO. CUYOS ORIGINALES OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO Y ARCHIVOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. LA
PRESENTE CERTIFICACION, SELLADA Y RUBRICADA SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DIA DIECISIETE DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO. CONSTE.
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No.- 853

ACUERDO

ACUERDO No. 0G/007/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcidn, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional
Anticorrupcidn, instancia de coordinacién entre las autoridades
de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencidn,
deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos.

Expedicion de la Lley General del Sistema Nacional
Anticorrupciéon. Que, con motivo de la reforma constitucional
antes referida, el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo
Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de

combate a la corrupcién, expidié la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, misma que fue publicada el 18 de julio

de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Reformas a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de-

Tabasco, en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se
publicé en el Suplemento al Periddico Oficial ntmero 7806, el
Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,

adicionandose el CAPITULO II DEL SISTEMA  ESTATAL
ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo
cual se establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema
Estatal Anticorrupcién, de manera homdloga al Sistema Nacional
Anticorrupcidn, incluyendo sus instancios de gobiemno y auxiliares.

Expedicién de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco. Que el 15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento
"B" del Periddico Oficial del Estado nimero 7811, el Decreto 106
que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcion
como la instancia de coordinacién entre las autoridades de los
érdenes de gobiemo local y municipal en el Estado de Tabasco,
competentes en la prevencién, defeccidn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como para la fiscalizacion y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al
cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas
y procedimientos de coordinacion que se establezcan en el
marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad
de votos los integrantes del Organo de Gobiemo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, mismo que ha sido, reformado y adicionado para
su eficaz aplicacién; dichas modificaciones se han publicado en
los Periddicos Oficiales niUmeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27
de octubre de 2018, y Suplemento B N° 8215 de fecha 29 de mayo

9
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de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacién, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion. Que el 23 de marzo de 2021, por voto
undnime de los integrantes del Organo de Gobiemo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, se aprobd
el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, el cual constituye un instrumento normativo
interno que utilizarian de apoyo para sus actividades cada titular
de Unidad Administrativa, Director General, Directores y demds
personal de las dreas para el desarrollo de objetivo y funciones, asi
como permitir delimitar las atfribuciones en el ejercicio de su

encargo institucional.

- CONSIDERANDOS

Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el arficulo 73 Bis de la
Constitucidn Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco,
establece que el Sistema Estatal Anticorrupcidn es la instancia de
coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno
local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la

prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la

fiscalizacion y control de recursos publicos. Como parte integrante
del Sistema Nacional Anticomupcién. el Sistema Estatal debera

coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales:—-

politicas publicas y procedimientos de coordinacidén que se
establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de

la materia.

&
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2. Conformacién del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de
conformidad con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal
Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participacién Ciudadana, siendo la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema
Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate a
la corrupcidn.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que de la
. interpretacion sistemdatica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto
parrafo de la Constitucidon Politica del Estado libre y Soberano de
Tabasco, enrelacidén con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco., se desprende que la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
establece que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
estard integrado por los miembros del Comité Coordinador y serd
presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana y podrd sesionar de manera ordinaria y extraordinaria
para desahogar los asuntos de su competencia.

Para sesionar vdlidamente, el Organo de Gobierno requerird la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos,

:

\
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resoluciones y determinaciones se tomardn siempre por mayoria
de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.
Que el articulo 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tabasco, establece como atribuciones del Organo de
Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I”-

Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria
Ejecutiva, asi como sus modificaciones, en los términos de la
normatividad aplicable;

Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al
Secretario Técnico de conformidad con lo establecido en esta
Ley;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento
de esta Ley, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos 0 acuerdos que
deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras
pUblicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de
servicios relacionados con bienes muebles. El Secretario
Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la misma
redlizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a
las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

Aprobar la estructura bdsica de la organizacién de la
Secretaria Ejecutiva y las modificaciones que procedan a la
misma;

A
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V. Aprobar los manuales de organizaciéon y de procedimientos
de la Secretaria, asi como aquellos otros ordenamientos
administrativos que resulte necesario;

VI. Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los
servidores puUblicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen
cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél;

VII. Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal
de la Secretaria Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecién alas disposiciones legales relativas, sin
intervencién de cualquier otra dependencia, las normas para
la adquisicién, arrendamiento y enagjenaciéon de inmuebles
que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacién de sus
funciones; y

IX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que
rinda el Secretario Técnico.

Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece
como facultades de la Secretaria Técnica las siguientes.

I.  Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva
en su condicion de organismo descentralizado:

ll. Formular los programas institucionales de corto, mediano y
largo plazo, asi como los presupuestos de la enfidad y
presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

il. Formular los programas de organizacion;
=\
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VIIL.

Establecer los métodos que permitan el &éptimo
aprovechamiento de los bienes muebles de la Secretaria
Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de Ia
Secretaria Ejecutiva se redlicen de manera articulada,

congruente y eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la
remocidn de los dos primeros niveles de servidores de la
entidad, la fijacién de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente

aprobado por el propio Organo;

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi
poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las
metas u objetivos propuestos;

Presentar al Organo. al menos una vez al afo, el informe del
desempefo de las actividades de la entidad, incluido el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los documentos
de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccidn con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la
eficiencia y eficacia con que se desempefie la entidad y
presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al ano
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XIl.

XIil.

7.

.

la evaluacion de gestion con detalle que previamente se
acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobiermno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que
regules las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con
sus trabajadores; y

Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y
demds disposiciones administrativas aplicables, con las Unicas
salvedades o gue se conirae este ordenamiento.

Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la
Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo
de gobiemo;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del
Comité Coordinador y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinadory en el rgano de gobiemo y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo. llevando el
archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva
y, en su caso, sometidas a la consideracién del Comité

Coordinador; YR

¢ X—F
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Xl.

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcidn, control y fiscalizacidn de los recursos publicos, a
que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,
realizar las acciones conducentes;

Redlizar el frabagjo técnico para la preparacion de documentos
que se llevaran como propuesta de acuerdo al Comité

Coordinador, al érganc gobiermno y a la Comisién ejecutiva:;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comite
Coordinador, del Organo de Gobiermno y de la Comisidn

Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revisién y observacién de la Comision Ejecutiva
y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con
la prevencién, deteccidn y disuasién de hechos de corupcion
y de faltas administrativas, fiscalizaciéon y control de recursos
publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comite

Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las
mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comision

Ejecutiva; ¢

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los
resultados de las evaluaciones sean publicas y reflejen los
avances o refrocesos en la politica nacional anticorrupcién, y

AN
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Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracién de laos propuestas a que se refiere la presente Ley.
Para ello podra solicitar la informacion que estime perfinente
para la realizacién de las actividades que le encomienda esta
Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comisién
Ejecutiva.

Propuesta de emisién del Manual de Organizacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el 23 de febrero
de 2021, derivado de la Sesidn Exiraordinaric del Organo de
Gobierno de la Secretaric Ejecutfiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se aprobd el Acuerdo por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién, del que se
desprenden las modificaciones para la armonizacion del
andamiagje juridico en cuanto a la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco, esta Ley tiene por objeto establecer principios y bases
generales para la organizacion, conservacién, administracion y
preservacién homogénea de los archivos en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo del Estado,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, juridica colectiva o sindicato que reciba
y ejerza recursos pUblicos o realice actos de autoridad en el Estado
y los municipios; asimismo, establecer las bases de organizacion y
funcionomiento del Sistema Estatal de Archivos. Ahora bien, por io
gue se refiere al controlinferno, el 10 de agosto de 2022, el Organo
de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, emitié en Sesién Ordinaria, el Acuerdo por el cual
se aprueba el “Manual Administrativo en materia de Control
Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estafal
Anticorrupcién”, con el objeto de contar con una herramienta
administrativa que establezca fundamentos, normas y directrices
que en materia de control inferno, deberdn observar las personas
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servidoras publicas de la SESEA, con el fin de implementar los
mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento
de las metas y objetivos, prevenir riesgos que puedan afectar el
logro de estos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y demds
normatividad aplicable, generar una adecuada rendicion de
cuentas y transparentar en ejercicio de la funcidén publica. Asi
mismo, en aras de promover la igualdad y no discriminacidn entre
hombre y mujeres;, y adaptfarnos a los nuevos usos de lenguagje,
conforme a la obligacién dispuesta en el arficulo 1 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente
en proteger, promover, garantizar, y respetar los derechos
humanos, los articulos 2, 3 y 5 de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion confra la mujer
y el articulo 7 de la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar, erradicar la violencia contra la mujer (Belem Do Pard);
por lo que es prudente y viable la integracion de la igualdad de
género, el uso de un lenguagje incluyente y no sexista en el presente
Manual de Organizacion.

Que en tal razén el presente Manual busca contribuir con el
compromiso existente y continuar dando cumplimiento a la
normatividad gue nos aplique y que haya una eficaz ejecucion en
el desarrollo de nuestra normatividad interna, el presente Acuerdo
tiene un propdsito de fondo, que guarda relacion con la
necesidad de fortalecer el debido cumplimiento de los
programas, metas y objetivos de la SESEA, por ende, se considerd
necesario que exista armonia en la ejecucién de acciones de
cumplimiento al control interno y archivo, que cada unidad
administrativa implemente los funciones y atienda las
disposiciones para estar acorde a los fiempos actuales. {

Bajo esa optica, la aprobacién del presente Manual de
organizacién y aquellos ofros ordenamientos administrafivos que

(L
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resulten necesario es para garantizar la operacién y corecta
organizacion y aplicar las medidas pertinentes a fin de que las
funciones de la Secretaria Ejecutiva se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz; por lo que resulta necesario
contar con un Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, que pueda ser
aplicado puntualmente, en el que se especifique la estructura
orgdnica, de tal forma en Ia que se estableces la organizacidn, los
niveles de jerarquia, sus funciones y responsabilidades, evitando la
duplicidad de actividades, planeacién, programacion,
’ presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico.

con larealidad y funcionamiento, es por eso que consciente de la
necesidad de una modernizacidn del andamiaje juridico es
necesario contar con un nuevo Manual Organizacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco.

= =

/ Debido a que con el paso del tiempo el manual no concordaba

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticomrupcidén, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Aprueba el Manual de Organizacidn de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo que obra como
anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo OC/006/2021, por el que se emite el
- "Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién”, aprobado por el Organo de Gobierno de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticormupcién, mediante acta

¥ N /"' - /




22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

89

Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

de Sesién Ordinaria ACT/ORD/OG/SESEA/001/2021, de fecha 23 de
marzo de 2021.

TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacién, debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticormupcion y agréguese a la pagina de intemet de la Secretaria
Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO,
CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO
ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024 \

:?f i ;

__ de la Secretaria Ejg qufivo del
Sistemal Estatal Anticprupcién
o N

-

' General del Estado.

S

- N
T W

LIC. EL RMAN ARZUBIDE DAGDUG
Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion de la Fiscalia
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M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS
MORA
Titular de la Secretaria de la Funcién
PUblica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

///’
D(:QRGE ABDQ FRANCIS
Magistrado Presl e y de Primera

Ponencia delAribunal de Justicia
dministrativ ] el Estado de Tabasco.

4

/

NO DAMIAN
Secretaria Técnicy de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Eitatal Anticorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL
DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CONFORME AL ACTA DE

SESION ORDINARIA, NOMERO ACT/ORD/OG/SESEA/Q002(2024.

X
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Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

SESEA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion-Tabasco

ACUERDO No. OG/007/2024

.

o
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Introduccién

La Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tiene como
fundamento especifico para su ejercicio la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, siendo que en la Ley antes citada, entre otros de sus objetivos, establece
una coordinacién con los érdenes de gobierno, federal, estatal y municipal, asi como
con diversas autoridades, instancias vy 6rganos del Estado, para la prevencion,
disuasion, deteccidn, investigacion y sancion de faltas administrativas y de hechos de
corrupcion de las personas servidoras plblicas y particulares, asi también, la
implementacion de politicas publicas para el combate a la corrupcion, fiscalizacién y
control de los recursos publicos. En tanto que, el Reglamento Interior referido, describe
las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, la estructura y organizacién administrativa.
En ese tenor, se requiere elaborar el Manual de Organizacion, en donde se establezca
de manera clara y sencilla el funcionamiento de las diversas Unidades Administrativas
que lo integran.

El presente Manual de Organizacién, contiene los antecedentes de creacién del Sistema
Estatal Anticorrupcion; asi como del marco normativo que define, regula y aplica para el
ejercicio de sus atribuciones a dicho Sistema, de igual manera de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se describe la misién, visién e integracion que daran identidad a
la Secretaria Ejecutiva, concatenado con el Reglamento Interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

En el Manual, se especifica la estructura orgénica, de tal forma que se establece la
organizacién, los niveles de jerarquia, sus funciones y responsabilidades, evitando la
duplicidad de actividades.

A continuacién, se enuncia una sintesis de atribuciones de la Secretaria Técnica, la

Unidad, Direccién General, Direcciones, Coordinaciones y el Organo interno de Control,
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

I Secretaria Técnica, tiene la representacién legal, la funcién de Direccién y
Administracion de la Secretarfa Ejecutiva.

Il. Unidad de Riesgos y Politica Plblica, es encargada de disefiar las politicas -

publicas de la prevencion, deteccion, y disuasién de hechos de corrupcion y faltas
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administrativas; elaborar los proyectos de metodologia, indicadores y politicas
Integrales que acuerde la Comision Ejecutiva.

Direccién General de Administraciéon y Finanzas, tiene la tarea de vigilar el
cumplimiento de la normatlvidad aplicable para la adecuada administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva, a fin de
garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un
marco de transparencia y legalidad.

Direccién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital, es la responsable
de elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de
informatica, tecnologias de la informacion y la comunicacioén, relacionadas con el
Sistema Estatal Anticorrupcién; asi como de integrar los sistemas de informacién
necesarios para el debido cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Direccion de Asuntos Juridicos, representa legalmente a la Secretaria
Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda
clase de autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de
toda Indole, cuando requiera su intervencién y para absolver posiciones.

Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales, es quien Coordinard, organizara, administrara, custodiara
y sistematizara los archivos que contengan la informacién ptblica a su cargo,
respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte el Instituto
Tabasgquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica.

Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, es la encargada de contribuir en el
apoyo y desarrollo de las actividades de la Secretarfa Técnica, en el desahogo de
los asuntos de su competencia; coordinar los eventos informativos, de
actualizacion, capacitacion en materia archivistica y combate a la corrupcion; y
coordinar la gestion documental de la Secretaria.

Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional, tiene como funcion la
vinculacion con las y los integrantes del Sistema Estatal, Entidades Ptblicas y las
unidades administrativas internas de la Secretaria Ejecutiva.

/.
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IX.  Coordinacién de Difusion Institucional, es quien establece las relaciones de
cordialidad con los medios de comunicacién para la difusion de las politicas
publicas de la Secretarfa Ejecutiva.

X. Organo Interno de Control, es quien vigila que se efectien las auditorias y
revisiones de control con la finalidad de prevenir, detectar y abatir actos de
corrupcion, promover la transparencia en los actos que realicen las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
de conformidad con la normatividad aplicable.

El Manual de Organizacion, disefia el organigrama con las caracteristicas del puesto, y
contribuye a la distribucién del trabajo de las unidades administrativas.

La finalidad del Manual, es proporcionar informacién referente a los objetivos y
funciones de cada Unidad Administrativa, Direcciones Generales, Direcciones,
Coordinaciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personal
administrativo y técnico para que desarrollen sus actividades con eficiencia y eficacia.
Sin duda, servira de consulta obligada para el cumplimiento de los objetivos y facuitades
de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es importante sefialar que a fin de mantener actualizado este Manual, se deberan
realizar revisiones periddicas por parte del personal responsable de las unidades
administrativas a las que sirve para que, en caso de que la estructura organica se
modifique o sufran cambios que repercutan directamente con los objetivos y facultades
conferidas a esta Secretaria Ejecutiva, se hagan las adecuaciones pertinentes.

{
Ok
//{; c
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Instrumento de normatividad interna que utilizardn de apoyo para sus actividades cada
titular de Unidad Administrativa, Direccion General, Direcciones y demas personal de
las unidades administrativas para el desarrollo de objetivo y funciones, esto permitira

delimitar las atribuciones en el ejercicio de su encargo institucional. _
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Antecedentes

El origen del Sistema Estatal Anticorrupcién deviene de la reforma al articulo 113, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcién, estableciendo las bases de coordinacién entre las autoridades
de todos los 6rdenes de gobiemnos competentes en la prevencion, detencién y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidon, asi como en la
fiscalizacién y control de los recursos publicos.

En la citada reforma Constitucional, se publicé el 27 de mayo del 2015, en el Diario
Oficial de la Federacion, se ordena en el Articulo Cuarto Transitorio, a las Legislaturas
de los Estados, que deberan expedir las leyes respectivas y realizar las adecuaciones
normativas correspondientes. Posteriormente, con fecha 18 de julio de 2016, se publica
el Decreto donde se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
ordenando en ese mismo contexto a la Legislatura de los Estados.

Para dar cumplimiento a lo ordenado y estar en armonia con la Constitucién Federal y
las leyes generales, el Honorable Congreso del Estado de Tabasco, realizd una serie

de reformas y adiciones, a la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
publicada con fecha 18 de junio de 2017, en el Periddico Oficial del Estado, asi es,
como surge la figura Juridica del Sistema Estatal Anticorrupcion, que cuenta para su
funcionamiento con una Secretaria Ejecutiva, quien organiza y funciona como un ente
descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, no sectorizado, con
autonomia técnica y de gestion.

Con fecha 13 de julio de 2017, el Honorable Congreso del Estado de Tabasco, expidié

la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, publicada en el suplemento
“B” al Periodico Oficial 7811 de fecha 16 de julio de 2017, con este ordenamiento juridico

se crea en Sistema Estatal Anticorrupcién en el Estado.

El 18 de julio del afio 2018, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en
el Estado, en el suplemento niimero 7916, con este ordenamiento juridico se adecuan
las funciones de las unidades administrativas que conforman la Secretaria Ejecutiva del

\\Slstema Estatal Anticorrupcién en el Estado.

7
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El 23 del mes de febrero del afio 2021, fue aprobado por el Organo de Gobierno el
acuerdo por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en el
Estado, con dichas modificaciones y adecuaciones al ordenamiento jurfdico invocado,
se precisan de manera concreta las competencias y lineas de autoridad de las unidades
para hacerlas mas eficientes y eficaces de las unidades administrativas que conforman
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en el Estado.

Actualmente el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco, trabaja en
Coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién y con los demas Sistemas
Estatales Anticorrupcién como parte de las politicas plblicas para el cumplimento de
sus facultades Constitucionales y legales.

Y
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tiene el deber de observar
los siguientes ordenamientos juridicos para el cumplimiento de sus facultades:

Tratados Internacionales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Convencién Interamericana Contra la Corrupcion

Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién

Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacclones Gomerciales Internacionales

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Cédigo Penal Federal. [
Cédigo Fiscal de la Federacion. A
Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales. o
Lineamientos para la Organizacion y Conservacién de los Archivos.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion

de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion

IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, |
que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia 0 D

*
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Estatal:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco.
Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco.

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega Y Recepcién en los Poderes Publicos,
los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Hacienda del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Cadigo Penal del Estado de Tabasco.

Cadigo Civil para el Estado de Tabasco.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

Cadigo Procesal Penal Acusatorio para el Estado de Tabasco.

Caddigo Fiscal del Estado de Tabasco.

Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la SESEA.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Reglamento de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco.

Reglamento de La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del 0

Estado de Tabasco.
Reglamento de Sesiones de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.
Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién

g\nto de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

s
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Reglamento para la Edicion, Publicacién, Distribucién y Resguardo del Peri6dico Oficial
del Estado de Tabasco.

Lineamiento para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Compras de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Lineamiento para el Uso y Control del Fondo Revolvente de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco.

Lineamiento para la Presentacion de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de
Interés de los Servidores Publicos de la SESEA.

Lineamiento del Proceso de Entrega y Recepcidn de los Servidores Publicos de la
SESEA.

Acuerdos:
Acuerdo por el cual se aprueba la estructura basica de la Secretaria EjBCUtIV& del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

/
"
i
!
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Atribuciones

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,

Articulo 35. Corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccion de la Secretaria
Ejecutiva, por lo que contara con las siguientes facultades.

VL.

Vil

/] Viil.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicién
de organismo descentralizado;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de
Gobiemno;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacién de sueldos y demas
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme  a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el
propio Organo:;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asl poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos

propuestos;
Presentar al Organo de Gobiemo, al menos una vez al afio, el informe del

desempefio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.
En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas
y los compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;
Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por
lo menos dos veces al afio la evaluacién de gestion con el detalle que
previamente se acuerde con el Organo citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobiemo;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las
elaciones laborales de la Secretarfa Ejecutiva con sus trabajadores; y
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Las que sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las (nicas salvedades a que se
contrae este ordenamiento.

Articulo 36.- El Secretario Técnico tendrd, adicionalmente, las siguientes funciones:

v.

VL

VIl

VIl

IX.

xl

XI.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del 6rgano de gobierno;
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador
y del érgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
6rgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracién del Comité Coordinador,

Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse
respecto de las politicas integrales en materia de anticorrupcién, control y
fiscalizacién de los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley,
una vez aprobadas, realizarlas acciones conducentes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano de gobierno y a
la Comision Ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterios a Ia
revision y observacién de la Comision Ejecutiva y remitirios al Comité
Coordinador para su aprobacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y  disuasion de hechos de corrupcién y de faltas administrativas,
fiscalizacién y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;
Administrar las plataformas digitales que establecera el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comisién Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y

Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de

las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podra solicitar la

i
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informacién que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comisién

Ejecutiva.

Articulo 48. El Secretario Técnico solicitara a los miembros del Comité Coordinador
toda la informacion que estime necesaria para la integracion del contenido del informe
anual que debera rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de
recomendaciones. Asimismo, solicitara al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
y a los Organos internos de control de los Entes Ptblicos, que presenten un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una
sancién firme y el monto, en su caso, de las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el periodo del informe. Los informes serén integrados al informe anual del
Comité Coordinador como anexos. Una vez culminada la elaboracion del informe anual,
se sometera para su aprobacion ante el Comité Coordinador.

El informe anual a que se refiere el parrafo anterior debera ser aprobado como maximo
treinta dfas previos a que culmine el periodo anual de la presidencia. Dicho Informe sera
enviado a los titulares de los poderes publicos en el estado, al Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién y publicado en el Sitio Oficial en Internet del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

En los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el
Presidente del Comité Coordinador instruira al Secretario Técnico para que, a mas
tardar a los quince dfas posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del
conocimiento de las autoridades a las que se dirigen. En un plazo no mayor de treinta
dias, dichas autoridades podran solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen
pertinentes en relacion con el contenido de las recomendaciones. \
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Misién

Fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a
efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempefio de sus atribuciones establecidas en el articulo 73 bis de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. e &
PN i
{
'
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SESEA 3

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal AnticorrupciénTabasco

Vision

Ser una institucion eficaz y eficiente que contribuya desde su ambito de competencia a
la consolidacion del Sistema Estatal Anticorrupciéon, con el disefio, promocidn,
implementacion y seguimiento de politicas publicas encaminadas a la prevencion,
deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como a la fiscalizacién y control de recursos publicos, estableciendo mecanismo de
coordinacion con los demés entes publicos del Estado y sus municipios.

/}f
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Estructura Organica

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ARTICULO 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Secretaria Ejecutiva contara con la estructura organica siguiente:

. Organo de Gobierno.
Il. Comision Ejecutiva.
lll. Secretario Técnico.
IV. Unidades:
a) Unidad de Riesgos y Politica Ptiblica.
V. Direcciones Generales:
a) Direccion General de Administracion y Finanzas.
VI. Organo Interno de Control.
VII. Direcciones:
a) Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.
b) Direccién de Asuntos Juridicos.
c) Direccién de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Puablica y Proteccion de
Datos Personales.
d) Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos.
VIll. Coordinaciones:
a) Coordinacioén de Vinculacion Interinstitucional.
b) Coordinacién de Difusién Institucional.

IX. Las demas unidades administrativas y personal que autorice el Organo de
Gobierno en la estructura basica a propuesta del Secretario Técnico, sujeto a la
capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva. _

S 7
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Glosario
Término Definicién

Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado Tabasco

Ordenamiento juridico que describe las
facultades de los entes que integra el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sistema Nacional Anticorrupcion

Mecanismo de Instituciones gue
combate la corrupcién de los de tres
niveles de Gobiermno.

Sistema Estatal Anticorrupcion

Instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los Ordenes de
gobierno del Estado competentes en el
combate a la corrupcion.

Secretaria Técnica

Persona servidora publica a cargo de
las funciones de direccion de la

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Organo descentralizado, no sectorizado
que apoya técnicamente al Comité

Coordinador.

Reglamento Interior de la Secrefaria

Instrumento normativo que contiene la

Ejecutiva las bases de organizacion, estructura y
las facultades de las Unidades
Administrativas

Unidad Administrativa Unidad que depende de la Secretaria

Ejecutiva con funciones especificas
para el cumplimientoc de sus

atribuciones.
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Descripciones de objetivo vy funciones

Organo de Gobierno

Objetivo:
Establecer las bases de mecanismo de coordinacion entre las y los integrantes del
Sistema Estatal y de este con el Sistema Nacional.

Atribuciones:

Las facultades del Organo de Gobierno se encuentran contenidas en los articulos
29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco y 14 del Reglamento
Interior de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto: Organo de Gobierno
Nimero de Personas en el
7
Puesto:
Area de Adscripcién: No Aplica
Reporta: No Aplica
Supervisa: No Aplica

1. Relaciones de trabajo con las y los | 1. Coordina y da seguimiento al
) integrantes del Sistema Estatal desarrollo de las actividades del
W Anﬂcorrupcnén Slstema Estatal Antlcorrupcmn
- I uT'Hp g} 4h1 e

.. ____"' er T
""Li!"'i_sﬁ'ﬁtl'.mﬁ ‘ﬂi IH’ ek ik = iy

Para

1. Autoridades y personas servidoras | 1. Coordinar, acordar, establecer y
- publicas de dependencias vy desarrollar la adecuada vinculacion (“1;_,
{\ institucional, que permitan lograr /

SE( “)) /
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entidades de la administracion los objetivos del Sistema Estatal
publica estatal y nacional. Anticorrupcion.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

Permanentes:

e Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva;

e Emitir las directrices para la celebracion los convenios, contratos, pedidos
o acuerdos que celebre la Secretaria Ejecutiva con terceros, respecto de
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios
relacionados con bienes inmuebles;

s Establecer, con sujecién a las disposiciones legales reiativas, sin
intervencion de cualquiera otra dependencia, las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacién de inmuebles que la Secretaria
Ejecutiva requiera para la realizacién de sus funciones; y

e Aprobar anualmente los estados financieros de la Secretaria Ejecutiva y
autorizar la publicacién de los mismos; observando el dictamen del Organo
interno de Control o dictamen de los auditores externos.

Periddicas:

¢ Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva; y
e Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la
Secretarfa Técnica.
Eventuales:

« Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al titular de la
Secretaria Técnica;

¢ Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Secretarfa Ejecutiva
y las modificaciones que procedan a la misma; S

e Nombrar y remover a propuesta de la Secretarfa Técnica, a las personas v
servidoras publicas de la Secretarfa Ejecutiva que ocupen cargos con las .
dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquella; «}/

4
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o Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Secretaria, asi como aquellos ofros ordenamientos administrativos que
resulte necesario; y

e Expedir el Reglamento Interior de la Secretarfa Ejecutiva.

Comision Ejecutiva

Objetivo:
Generar los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice
sus funciones.

Atribuciones:
Las facultades de la Comisién Ejecutiva se encuentran contenidas en el articulo 31
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, asi como en el articulo
19 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto: Comision Ejecutiva
Numero de Personas en el 5

Puesto:

Area de Adscripcion: No Aplica

Reporta: No Aplica

No Aplica

1. Relaciones de trabajo con las y los | 1. Emitir los exhortos que considere
integrantes del Comité de necesarios a las autoridades

Participacion Ciudadana. integrantes del Comité Coordinador

|
v
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Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupeién-Tebasco

1. Especialistas o representantes de 1. Tratar o escuchar opiniones de
los sectores publico, social o temas especializados en materia de
privado. corrupcion.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

 FunclonesEspecificas )
Lﬁa&:&mﬁm&.‘-&-—r L i el S S PV
Permanentes:

e Proponer las politicas integrales en materia de prevencion, control y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como de
fiscalizacién y control de recursos publicos;

o Disefiar la metodologia para medir y dar seguimiento, con base en
indicadores aceptados y confiables, a los fenémenos de corrupcién, asi
como a las politicas integrales;

e Crear los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacién de la informacién en materia de fiscalizacién y control de
recursos publicos, de prevenciéon, control y disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

e Realizar las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las
autoridades respectivas, en atencién a los resultados contenidos en el
informe anual;

e Presentar el informe de seguimiento que contenga los resultados
sistematizados de la atencién dada por las autoridades a dichas
recomendaciones, y

e Establecer los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional y los
homélogos de otras entidades federativas.

Periédicas:

o Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacién de las
autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno en materia de
fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Eventuales:
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Sectetaria Ejecutiva del Sistema

s Proponer el informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de las funciones y de la aplicacion de las politicas.y programas

en la materia.

Secretarfa Técnica

Objetivo:
Coordinar, supervisar, elaborar y ejecutar las actividades de conformidad con las

facultades y objetivos que se enuncia en los ordenamientos jurfdicos aplicables a
su encargo, con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento de la Secretarfa

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Atribuciones:

Las facultades de la Secretaria Técnica se encuentran contenidas en los articulos
35, 36 y 48 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco y 24 y 25
del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

I. DATOS GENERALES.

Nombre del Puesto:  Secretaria Técnica
Ndmero de Personas en el 1 |
Puesto:
Area de Adscripcién: Secretaria Ejecutiva
Reporta: Comité Coordinador u Organo de Gobierno
Unidades Administrativas

Superwsa




22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

115

Con

1. Relaciones de frabajo con |1.
personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

. Autoridades, integrantes del

Comité  Coordinador vy
personas servidoras
publicas de dependencias y
entidades de la
administracion publica y
organismos auténomos y la
ciudadania.

institucional.

Para:

Coadyuvar con las unidades
administrativas que conforman la

SESEA, con la finalidad de
eficientar el servicio de manera

1. En aras de lograr los
objetivos de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del

Estado de Tabasco,
realizando gestiones de
colaboracion
interinstitucional.

;- .,.,..__.,;.-_ bl

Resguardar la informacion relacionada con la Secretaria Técnica

de conformidad con la ley;

Suscribir los documentos oficiales necesarios para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales relacionados con la

Secretaria Técnica;

Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones relacionadas con la

Secretaria Técnica.

Coordinarse con las unidades administrativas para el buen
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.
Coordinar el plan de trabajo para el desarrolio de las actividades

_de los programas encomendados a

la SecretarlaTécnlca it
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Instruir a la Direccion General de Administracion y Finanzas ejerza con la
debida probidad el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

Coordinar con la ayuda de la Direccion General de Administracion y
Finanzas la gestion de los bienes e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;
Desarrollar los programas institucionales de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién;

Promover con la colaboracion de la Direccién General de Administracion y
Finanzas las disposiciones administrativas que normen el actuar de las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva;

Evaluar con las diferentes unidades administrativas el funcionamiento de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Verificar con el apoyo de la Direccién General de Administracion y
Finanzas, el eficaz aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria Ejecutiva;

Evaluar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, recabando informacién de las actividades para corregir y
mejorar la gestion de la misma;

Analizar los sistemas de control con las diferentes unidades administrativas
de su competencia para conocer el cumplimiento de los objetivos
propuesto de los programas institucionales de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Instruir a la Unidad de Riesgos y Politica Publica realice el informe del
desempefio de las actividades donde se contenga las metas y propuesta y
los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Instruir a la Unidad de Riesgos y Politica Publica, reslice la evaluacion de
desempefio para conocer la eficiencia y eficacia con la que se realizan las
actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Presentar al Organo de Gobierno el Informe de la evaluacion de
desempefio de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Fungir como Secretarfa Técnica del Comité Coordinador;

Desempefiarse como Secretarfa Técnica del Organo de Gobierno;
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Dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones emitidos por el Comite
Coordinador;

Dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones emitidos por el Organo de
Gobierno,

Instruir a la Direccion de Asuntos Juridicos la elaboracion de los acuerdos
que se tomen en el seno del Comité Coordinador y en el Organo de
Gobismo;

Ordenar a la Direccion de Asuntos Juridices certifique los acuerdos que se
tomen en el seno del Comité Coordinador y el Organo de Gobierno;
Instruir a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos lleve a cabo la
clasificacién, registro, control y resguardo del archivo del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno;

Ordenar a la Unidad de Riesgos y Politica Publica, disefie los
anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales en
materia anticorrupcion, control y fiscalizacién de los recursos publicos para
someterlo a discusion y andlisis del Comité Coordinador;

Someter a consideracién del Comité Coordinador los anteproyectos de
metodologias, indicadores y politicas integrales en materia anticorrupcion,
control y fiscalizacién de los recursos publicos;

Instruir la Unidad de Riesgos y Politica Publica, realice y disefie las
evaluaciones de las politicas integrales en materia anticorrupcién, control
y fiscalizacién de los recursos publicos para el mejor cumplimiento de los
objetivos de las politicas integrales del Sistema Estatal;

Someter para aprobacion, en su caso, de la Comision Ejecutiva, las
evaluaciones de las politicas integrales en materia anticorrupcion, control
y fiscalizacién de los recursos plblicos para el mejor cumplimiento de los
objetivos de las politicas integrales del Sistema Estatal;

Instruir a la Direccién General de Administracion y Finanzas, realice la

integracién del presupuesto ejercido y los estados financieros de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de

presentarlo al Organo de Gobierno;
Coordinar con las demas unidades administrativas los documentos

técnicos para proveer al Comité Coordinador, Organo de Gobiemo y
Comisién Ejecutiva para el cumplimiento de sus funciones;-
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Elaborar con el apoyo de la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, el
proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, Organo de
Gobierno y Comisién Ejecutiva, para su aprobacién;

Ordenar a la Unidad de Riesgos y Politica Publica, la realizacion de los
anteproyectos de informes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Enviar a la Comision Ejecutiva los proyectos de Informes para su revision
y observacion;

Remitir al Comité Coordinador los proyectos de informes para su
aprobacién, en su caso;

Instruir a la Unidad de Riesgos y Politica Plblica, efectie los estudios
especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccién y
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion
y control de recursos publicos;

Controlar y disponer, con el auxiio de la Direccion de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma Digital, las plataformas digitales;

Dar el acceso de las plataformas digitales al Comité Coordinador y a la
Comisién Ejecutiva, de conformidad con los ordenamientos juridicos
aplicables;

Formular los sistemas de Informacién con el apoyo de la Direccion de
Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital, para publicitar y dar a conocer
los resultados de las evaluaciones con los avances y retrocesos de la
politica estatal anticorrupcion;

Instruir a la Direccion General de Administracion y Finanzas elabore los
contratos de prestacién de servicios por honorarios de acuerdo a la
suficiencia presupuestal;

Proveer los insumos necesarios a la Comisidn Ejecutiva para la
elaboracion de los programas a que se refiera la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco; y

Recabar informacién necesaria para la realizacién de las funciones que le
ordene la Ley en la materia.

Eventuales:

Autorizar a la Direccién de Asuntos Juridicos, realice las diligencias y
tramites de los actos de pleitos y cobranza;
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s Coordinar la elaboracion del presupuesto de egresos de la Secretaria
Ejecutiva, con el apoyo de la Unidades competentes;

¢ Instruir a la Direccién General de Administracion y Finanzas, para que
elabore el Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién;

e Instruir a la Direccion de General de Administracién y Finanzas, para que
realice los tramites de contratacidn de las personas servidoras publicas de
la Secretarfa Ejecutiva, de acuerdo al perfil adecuado para sus funciones,
que no son designados por el Organo de Gobierno;

e Ordenar a la Direccién General de Administracién y Finanzas, la remocion
de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, que no son
designados por el Organo de Gobiemno;

e Establecer los elementos estadisticos de forma cualitativa, para conocer el
estado que guarda la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y mejorar su desempefo;

e Ordenar a la Direccién de Asuntos Juridicos, certifique los instrumentos
jurfdicos que en su caso emita el Comité Coordinador y el Organo de
Gobierno;

¢ Dar a conocer los resultados de las evaluaciones que realice la Secretaria
Ejecutiva de las politicas integrales, al Comité Coordinador;

e Instruir a la persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, expida y
certifique copia de los documentos o constancias que se encuentre en los
archivos de las unidades administrativos, de oficio o a peticién de autoridad
competente, en caso de su ausencia;

¢ Suscribir convenios con los entes publicos de la Administracién Publica
Federal, Estatal y municipal; con los Poderes Legislativo y Judicial, federal
y estatales; con los Organos Auténomos Constitucionales y con las
organizaciones de los sectores social y privado e instituciones privadas u
empresas de participacion estatal; y

e Asistir y participar en foros nacionales, regionales, estatales e '
interestatales, a efecto de promover una cultura de prevencion, disuasion,
deteccion y combate a la corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Unidad de Riesgos y Politica Publica

Objetivo:

Elaborar politicas publicas, estudios, metodologas, indicadores y evaluaciones, a

través de un conjunto de actividades enfocadas a prevenir, detectar y disuadir los

hechos de corrupcion vy faltas administrativas de los entes plblicos del Estado de v&
[ Tabasco. -~
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Atribuciones:

Las facuitades de la Unidad de Riesgo y Politica Publica se encuentran contenidas
en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

I. DATOS GENERALES.

. Titular de la Unidad de Riesgos y Politica
Nombre del Puesto: Publica

Numero de Personas en el 1

Puesto:

Area de Adscripcién: Unidad de Riesgos y Politica Publica
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

Reporta: del Sistema Estatal Anticorrupcion
Coordinacién de Metodologfa, Seguimiento y
Control de Politicas Integrales.

, Jefatura de Departamento de Seguimiento y
Supervisa: Evaluacion de la Politica PUblica.

Jefatura de Departamento de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento Institucional.

Con

1. Relaciones de trabajo con 1. Coordinar actividades y dar
personal de la Secretaria seguimiento a los asuntos
Ejecutiva del Sistema Estatal relacionados con la Unidad.

Anticorrupcion.
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Con: Para:
¥, Autqridades y  personas 1. Coordinar los asuntos
servidoras publicas de relacionados con la Unidad.

dependencias y entidades de la
administracion piblica estatal y
nacional.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Perm

Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos

personales que le sean requeridas a la unidad;

!Reisguardar la informacion relacionada con la unidad de conformidad con

a ley;

Suscribir los documentos oficiales necesarios para dar cumplimiento a los

objetivos institucionales relacionados con la unidad;

Tramitar y dar seguimiento a las resoluciones relacionadas con la unidad;

Coordinarse con las unidades administrativas para el buen funcionamiento

de la Secretaria Ejecutiva; y

Disefiar un plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de los
ncomendados a la unidad.

e

tes:

Elaborar y crear las politicas publicas en materia de prevencion, detencién
y disuasién de hechos de corrupcién y de faltas administrativas de acuerdo
con los lineamientos que para tal efecto emita la Comision Ejecutiva;
Coordinar las actividades encaminadas a procesar la informacion, tales
como, documentos contables y técnicos, investigaciones, estudios de
casos, estadisticas, las causas y fenémenos que generen la corrupcién,
con la finalidad de plantear las politicas publicas de acuerdo a las
consideraciones respectivas;

Establecer las metodologias como la inductiva, deductiva, experimental,
dialéctica o los que indique y acuerde la Comisién Ejecutiva, para la
creacion y elaboracion de las politicas publicas;

Disefiar los indicadores estratégicos y gestién o los que determine la
Comision Ejecutiva, con la finalidad de observar los avances o
modificaciones, aciertos o0 equivocaciones que se tengan de las politicas

\

/f

oo
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publicas, con el objeto de evaluarlas y conocer los resultados de su
ejecucion;

Realizar las politicas integrales que determine la Comisién Ejecutiva;
Elaborar las evaluaciones de los resultados de las politicas integrales;

» Formular y elaborar estudios descriptivos, exploratorios, explicativos y
experimentales enfocados a la prevencion, deteccion y disuasion de
hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacidn y control de
recursos publicos, o los que solicite la Secretaria Técnica;

= Proponer la publicacion de cuademnillos teméticos relacionados con el
fenémeno de la corrupcién;

¢ Proporcionar documentos, técnicos, investigaciones, estadisticas,
indicadores, evaluaciones, métodos, articulos, estudios de casos, y demas
informacion que requiera la Comisién Ejecutiva;

o Realizar con el apoyo de la Coordinacién de Difusion Institucional los
programas que promueva y difunda a la Secretaria Ejecutiva, en contexto
y vinculacién con las actividades institucionales del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

» Elaborar y producir manuales, tripticos y diapositivas, sobre ios objetivos y
funciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el propédsito de capacitar
a las personas servidoras publicas estatales y municipales;

» Instrumentar y coordinar programas didacticos de capacitacion dirigidos a
la ciudadania del Estado, con la intencion de que conozcan de los objetivos
y alcances del Sistema Estatal Anticorrupcién;

* Proponer mecanismos de denuncias anénimas para combatir el fenémeno
de la corrupcion;

o Realizar, preparar y presentar a la Secretaria Tecnica, las propuestas de
proyectos de informes de las actividades propias de la Secretaria Ejecutiva,

/ para su aprobacion en su caso,

.' s Recabar la documentacién correspondiente para describir y presentar el

Informe de desempefio de las actividades de la Secretaria Ejecutiva;

‘ ¢ Recabar y organizar la informacién de las actividades internas de las
unidades administrativas para evaluar los resultados de sus funciones; asi
como, emitir el informe de evaluacion de gestion de la Secretaria Ejecutiva;

s Realizar el informe de evaluacién y de gestién de la Secretaria Ejecutiva
de forma semestral;

» Vigilar la preparacién e integracion de los archivos en tramite conformados

por los expedientes de los departamentos de la Unidad para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y
Archivo, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;
e Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la é}l
Secretaria Ejecutiva; S
f
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e |mplementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno
de la Secretaria Ejecutiva; y

e |as demas que le ordene la Secretaria Técnica y los ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables.
Periddicas:

¢ Proporcionar los insumos técnicos necesarios para el cumplimiento de
las actividades de la Comision Ejecutiva;
s Elaborar un programa de capacitacion anual dirigido a las personas
servidoras publicas estatales y municipales; y
¢ Difundir las actividades encaminadas a combatir el fendmeno de la
corrupcion.
Eventuales:

« Editar cuadernillos tematicos relacionados con los hechos de corrupcion,
faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos ptiblicos;

o Integrar el informe para dar a conocer las actividades realizadas por la
Secretaria Ejecutiva y el Comité Coordinador; y

e Realizar el informe de evaluacién y de gestion de la Secretaria Ejecutiva
de forma semestral.

Coordinacién de Metodologia, Seguimiento y Control de Politicas Integrales

L DATOS GENERALES.

Coordinacién de Metodologia, Seguimiento
Nombre del Puesto: y Control de Politicas Integrales
Numero de Personasenel | 4 \
Puesto: o :
Area de Adscripcién: Unidad de Riesgos y Politica Publica ”
Titular de la Unidad de Riesgos y Politica
FRApar: Publica
Jefatura de Departamento de Seguimiento y a
Supervisa: Evaluacién de la Politica Publica M=
. ) P
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e
Para:
Relaciones de trabajo con el 1, Acordar temas,  coordinar
Titular de la Unidad de actividades y dar seguimiento a
Riesgos y Politica Publica y los asuntos relacionados con la
Jefaturas de Departamento de coordinacién.

la misma unidad y demas
personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorru cion

Autoridades y  personas 1. Coordinar y dar seguimiento a
servidoras publicas de los asuntos relacionados con la
dependencias y entidades de coordinacion.

la administracion publica
federal, estatal y municipal.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Gérica: = B

Colaborar en el disefio de Politicas Publicas, su implementacion,
seguimiento, control y evaluacién de manera que se permita medir la
efectividad de las mismas en cuanto a la prevencién, deteccion, disuasion
y sancién de hechos de corrupcién y faltas administrativas;

Disefiar los mecanismos de medicién y evaluacién de las Politicas Publicas
en materia de prevencion, deteccion, disuasion y sancion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas;

Proponer el plan de trabajo anual de acuerdo a las facultades conferidas a
la Coordinacion;

Resguardar la informacién relacionada con la Coordinacidén de
conformidad con la Ley; y

Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos

personales relacionadas con la coordinacion.
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Permanentes:

e Colaborar en la creacion de Politicas Plblicas en materia de prevencion,
deteccién, disuasion y sancién de hechos de corrupcion y faltas
administrativas de acuerdo a los lineamientos que emita la Comision
Ejecutiva;

e Coordinar las actividades necesarias para procesar la informacion
relacionada con el seguimiento y control de Politicas Pulblicas y Politicas
Integrales en la materia;

e Proponer las Politicas Integrales que determine la Comision Ejecutiva;

s Proponer los indicadores estratégicos y de gestion o los que determine la
Comision Ejecutiva con el propésito de observar los avances y resultados
que se obtengan de la aplicacion de las Politicas Publicas con el objeto de
evaluarlas y conocer los resultados de su ejecucion;

e Coordinar las evaluaciones que se realicen a la aplicacién de Politicas
Publicas e Integrales en materia de combate a la corrupcion;

o Elaborar evaluaciones con el objeto de conocer el resultado de la
aplicacion de Polticas Integrales en materia de combate a la corrupcion y
prevencién y sancion de faltas administrativas; y

o Proponer y elaborar estudios, cursos, capacitaciones, programas y
actividades enfocados al combate a la corrupcion, faltas administrativas y
fiscalizacién y control de recursos publicos.

Periédicas:

¢ Proporcionar los insumos técnicos necesarios para el cumplimiento de Ias
actividades de la Unidad de Riesgos y Politica Publica;
 Elaborar programas de capacitacién dirigidos a las personas servidoras
pliblicas estatales y municipales dirigido al combate a la corrupcion y
prevencion de faltas administrativas; y
o Dar cumplimiento a las solicitudes que sean requeridas a la coordinacion.
Eventuales:

e Colaborar en la elaboracion de los informes de actividades del Comité
Coordinador.

Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Pablica

I. DATOS GENERALES

-
.

g
%
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S 3 i Jefatura ~de  Departamento de

Nombre del Puesto: Seguimiento y Evaluacién de Ia Politica
Publica

Numero de Personas en el 1

Puesto:

Area de Adscripcion: Unidad de Riesgos y Politica Publica
Coordinacion de Metodologia,

Reporta: Seguimiento y Control de Politicas
Integrales.

Supervisa: Ninguno

St et b SR M e T TR T e TR T TR a s e el e A e T R B P A oal e

1. Relaciones de trabajo con personal | 1. Dar seguimiento a las actividades
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema relacionadas con la Unidad.

Estatal Anticorrupcion.

' e e Para:

1. Autoridades y personas servidoras | 1. Recibir instrucciones; y
publicas de dependencias y | 2. Darseguimiento a las actividades.
entidades de la administracion
publica estatal y nacional.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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* Aplicar la metodologfa que permita dar seguimiento y evaluar la aplicacion

de Politicas Publicas en lo referente a la prevencién, deteccion, disuasién

y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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® Apoyar en la elaboracién de Politicas Publicas y de instrumentos de
medicion aplicables a las mismas;

e Dar seguimiento a la implementacién de Politicas Publicas aprobadas por
el Comité Coordinador e indicadas por la Secretaria Técnica;

o Dar seguimiento a las Politicas Publicas que se implementen, aprobadas
por el Comité Coordinador y las que solicite la Secretaria Técnica; y

» Procesar la informacién relacionada con el seguimiento y control de
Politicas Publicas y Politicas Integrales en la materia.

Periddicas:

e Dar seguimiento a las evaluaciones pertinentes a los entes publicos que
solicite el Comité Coordinador; y
¢ Recabar informacién estadistica relacionada con las Politicas Publicas
aprobadas por el Comité Coordinador e indicadas por la Secretaria
Técnica.
Eventuales:

e Realizar los trabajos correspondientes al seguimiento de estudios y
programas en materia de combate a la corrupcién aprobados por el Comité
Coordinador.

Jefatura de Departamento de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
Institucional.

. DATOS GENERALES

Jefatura de Departamento de
Nombre del Puesto: Planeacién, Evaluacién y Seguimiento
Institucional.

Numero de Personas en el 1
Puesto:
]rea de Adscripcion: Unidad de Riesgos y Politica Publica é;
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Reparta: Ti?uisjnr de Unidad de Riesgos y Politica
Publica
Supervisa; - Ninguno

1. Relaciones de Trabajo con la 1. Acordar temas, coordinar

persona Titular de la Unidad de actividades y dar seguimiento a
Riesgos y Politica Publica y los asuntos relacionados con la
Jefaturas de Departamento de la actividad de la Jefatura de
misma unidad y demas personal Departamento.

de la Secretaria Ejecutiva del
___Sistema Estatal Anticorrupcion.

1. Autoridades y personas 1. Coordinar y dar seguimiento a
servidoras publicas de los asuntos relacionados con la
dependencias y entidades de ia Jefatura de Departamento.
administracién publica federal,
estatal y municipal.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

» Evaluar la gestién y el desempefio institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.
« Ordenary clasificar los archivos de acuerdo a las funciones y atribuciones

_de la Unidad de Riesgos y Politica Pdblica.

Permanentes:

o Elaborar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados

Institucional; £
r‘ I/
; ~ /
R
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s Realizar el Informe de Evaluacion de la Gestién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn de manera semestral;

e Elaborar el Informe del Desemperio Institucional de la Secretaria Ejecutiva
de manera anual;
Dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resuitados Institucional; y
Reportar en el sistema PBR las actividades relacionadas con la Matriz de
Indicadores de Resultados de manera mensual.

» Coadyuvar en la elaboracién de los Lineamientos del Programa Operativo
Anual.

Peridodicas:

s Dar cumplimiento a las solicitudes que le sean requeridas a |a unidad.
Eventuales:

» Establecer los instrumentos de trabajo que permitan desarrollar las
actividades y dar cumplimiento a las instrucciones del Comité Coordinador.

Direccién General de Administracion y Finanzas.

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva, a fin
de garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un
marco de transparencia y legalidad.

Atribuciones:
Las facultades de la Direccién General de Administracién y Finanzas se encuentran
prevista en el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

I. DATOS GENERALES

Titular de la Direccién General de
Nombre del Puesto: Administracion y Finanzas.

Niimero de Personas en el 1
Puesto:
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Direccion General de Administracién y

Area de Adscripcion: Finanzas.

=R ) Secretarfa Técnica de la Secretaria Ejecutiva
eporta: del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Coordinacion Administrativa

Jefatura del departamento de Recursos
Financieros, Jefatura del departamento de
Recursos Humanos y Jefatura del
Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Supervisa:

1. Secretaria Técnica 1. Proveer la situacion financiera,
presupuestal o la que requiera de
la Secrefaria Ejecutiva = del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal

2. Proveer recursos materiales

ara

Con:

1. Autoridades y  personas I. Proveer la situacion financiera,
servidoras publicas de presupuestal y programética que
dependencias y entidades de requieran de la Secretaria Ejecutiva
la administracion publica del Sistema Estatal Anticorrupcion.
estatal y federal

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

‘Genérica:
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e Ser la encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable
Para administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de forma que
garantice el adecuado funcionamiento de todas y cada una de las unidades
administrativas dentro de un marco de transparencia y legalidad.

s T o £ = '-i“’.-‘"“mﬁ.ﬁﬁec?'ﬁag f— A

e

Permanénteé:

e Proponer a la Secretaria Técnica las normas, procedimientos y sistemas
de administracién intema en materia de recursos humanos, materiales y
financieros;

e Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva;

* Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de
las unidades administrativas en un marco de transparencia y legalidad;

e Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura programatica
de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable;

e Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en
materia de recursos humanos, financieros y materiales;

e Administrar y controlar el presupuesto de egresos asignado a la Secretaria
Ejecutiva;

e Supervisar la generacion de la informacion contable, presupuestal,
programatica y demas conforme lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y Consejo Estatal de Armonizacion
Contable; asi como su entrega a las instancias gubernamentales previstas
en la normatividad aplicable;

e Administrar los recursos presupuestales no devengado en los plazos
comprometidos en la planeacién y presupuestacion, asignados a las
unidades ejecutoras del gasto, y proponer previa autorizacion de la
Secretaria Técnica, a la instancia que corresponda que dichos recursos
sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera
eficiente el presupuesto autorizado a la Secretaria Ejecutiva;

e Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos de
la Secretaria Ejecutiva;

e Participar en la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas y wS
demas disposiciones administrativas necesarias, para el debido
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracién con las K
unidades administrativas de la misma gue resulten competgntes:;

Kr’
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Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacién y mejora continua
para el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;
Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los programas de servicio
social y practicas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con
la normatividad aplicable;
Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacién de servicios, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en
cumplimiento de la normatividad aplicable;
Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como los demas actos de administracion que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;
Presidir el Comité de Compras y participar como vocal en el Comité de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn;
Coordinar e integrar la propuesta del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las
disposiciones aplicables;
Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaria
Ejecutiva, asi como establecer los mecanismos para su resguardo,
custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion, asi como registrar
contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las
disposiciones legales aplicables;
Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccién civil
para el personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;
Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacion que emitan
diversas autoridades en el &mbito de su competencia, asi como fungir
como enlace en las visitas de revision que realicen las instancias
fiscalizadoras;
Revisar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales que sean turnadas a la Direccién;
Vigilar la preparacion e integracion de los archivos en tramite conformados
por los expedientes de los departamentos de la Direccion para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y
Archivo, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

« Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la

Secretaria Ejecutiva;

« |mplementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno

de la Secretaria Ejecutiva; y

®
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e Las demas que le confiera la Secretarla Técnica, asi como las que
sefalen otras disposiciones jurldicas que resulten aplicables.

Coordinacién Administrativa

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto: Coordinacion Administrativa

Ndmero de Personas en el 1

Puesto:

Direccion General de Administracion y
Area de Adscripcién: EIRarPhS!

Direccién General de Administracion y
Reporta: Finanzas.

Jefatura del departamento de Recursos

Humanos

Jefatura del departamento de Recursos
Supervisa: Materiales y Servicios Generales.

Jefatura de Recursos Financieros

Jefatura de Area Administrativa

[Para: ..

1. Secretar(a Técnica 1. Coordinar fa administracion de los
2. Direccion General de recursos humanos, financieros y
) Administracién y Finanzas. materiales y servicios generales
3. Personal de la Secretaria de la Secretaria Ejecutiva del
Ejecutiva del Sistema Estatal Sistema Estatal Anticorrupcién.
Anticorrupcién.
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Con: Para:

1. Con personas prestadoras de 1. Monitorear la presentacion de los

serviclos. contratos y convenios en materia

2. Autoridades y  personas de adquisiciones,
servidoras plblicas de arrendamientos y  servicios,
dependencias y entidades de obras publicas y servicios
la administracién ptblica relacionados con las mismas.

estatal y federal.

Il.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

- Furﬁal" m s :7.7_. T ) i H‘l'\tl i

T ——

Genérica:

e Auxiliar a la Direccién para monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable en la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
forma que se garantice el adecuado funcionamiento de todas y cada una
de las unidades administrativas dentro de un marco de transparencia y
legalidad. 1 agt L )

~ Funclones Especificas =~

Permanentes:

e Coordinar la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria Ejecutiva;

e Auxiliar en coordinacién con las Jefaturas de Departamento en la
integracion del anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programatica de la Secretarfa Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable; ?

e Auxiliar en coordinacion con los Jefaturas de Departamento en las
gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia de
recursos humanos, financieros y materiales;

e Apoyar a la Direcciébn en la administracion del presupuesto, recursos U(—L)
humanos y finanzas de la Secretaria Ejecutiva;

e Auxiliar a la Direccion en la Administracién de los recursos presupuestales -
no devengados en los plazos comprometidos en la programacion, “32(

asignados a las unidades ejecutoras del gasto, para su adecuacion
presupuestal; )

A
At

7 QY
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e Auxiliar en la administracién de los procesos relativos a la gestion de los
recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva;

» Participar en la elaboracion de los manuales, lineamientos, programas y
demas disposiciones administrativas necesarias, para el debido
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con las
unidades administrativas de la misma que resulten competentes;

» Participar con la Direccién en la promocién de acciones orientadas a la
capacitacién y mejora continua para el fortalecimiento y desarrollo del clima
organizacional.

e Apoyar en la operacion de los programas de servicio social y practicas
profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

» Auxiliar a la Direccién en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacién de servicios, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en
cumplimiento irrestricto de la normatividad aplicable;

o Coordinar e integrar la propuesta del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las
disposiciones aplicables;

¢ Auxiliar en la administracién de los bienes muebles e inmuebles patrimonio
de la Secretaria Ejecutiva, asi como monitorear los mecanismos
implementados para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso,
desincorporacion;

¢ Monitorear el programa intemo de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria Ejecutiva, conforme a
la normatividad aplicable; y

« Fungir, en su caso, como enlace en las visitas de revisién que realicen las
instancias fiscalizadoras.

Jefatura del Departamento de Recursos Financieros.

. DATOS GENERALES

Jefatura del Departamentc; de Recursos
Nombre del Puesto: Financieros.

Niimero de Personas enel |
Puesto:

(o O
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1. Direccién General de
Administracion y Finanzas.

2. Personal de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

1. Autoridades y personas
servidoras pablicas de
dependencias y entidades de la
administracién publica estatal.

) Direccién General de Administracion y
Area de Adscripcion: Einanzae
Direccién General de Administracién y
Reporta: Finanzas,
y a la Coordinacién Administrativa.
Supervisa Ninguno

Para:

1. Auxiliar en la administracion,
registro y control financiero y
presupuestal de los recursos
publicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

2. Recepcion de documentacion de
caracter financiero para su tramite
correspondiente en la Direccion
General de Administracion vy

Finanzas.

ara:

registro y control
financiero y presupuestal de los
recursos publicos de la Secretaria

. Proveer el

Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

i. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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Auxilia_r a la Direccion General de Administracion y Finanzas, en la
atzlm_umstracuén, registro y control financiero y presupuestal de los recursos
publicos asignados y erogados por la Secretaria Ejecutiva. _

Permanentes:

Auxiliar a la Direccién General de Administracion y Finanzas, en la 6ptima
administracion de los recursos publicos asignados y erogados por la
Secretaria Ejecutiva;

Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administracion de
los recursos financieros de la Secretaria Ejecutiva;

Realizar las actividades necesarias para la integracién del anteproyecto
anual de presupuesto y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Apoyar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, en la
realizacion de gestiones ante las autoridades competentes en materia de
recursos financieros;

Proporcionar a la Direccién General de Administracién, la informacion que
le requiera para la correcta administracion de los recursos presupuestales
no erogados en los plazos comprometidos en la planeacion, puestos a
disposicién por las unidades ejecutoras del gasto;

Realizar el registro de las transacciones, transformaciones y eventos que,
derivados de la actividad econémica modifiquen la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Secretaria Ejecutiva;

Generar la informacién contable, presupuestal, programética y demas
conforme lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
y Consejo Estatal de Armonizacién Contable;

Atender proporcionando fa informacién y documentacion, por solicitud de
la Direccion General de Administracion y Finanzas, derivadas de las
revisiones que realicen las instancias fiscalizadoras;

Atender las solicitudes de informacién por Transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y

Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los
expedientes de la documentacién e informacién generada en su
departamento, para su debida clasificacién archivistica y envio a la
Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archives, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable.
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Jefatura del Departamento de Recursos Humanos.

I. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos.

Niamero de Personasenel | 4
Puesto: :

Direccion General de Administracion y

Administracion y Finanzas.

2. Coordinacién Administrativa.

3. Personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Area de Adscripcion: Finanzas.
Direccion General de Administracion y
Reparta: Finanzas, y a la Coordinacién Administrativa.
Supervisa: Ninguno
gt abi < S Sk
on ookt n TME o L e iy il ik -..5..
1. Direccion General de |1. Auxiliar en la administracion de

2. Dispersién de los pagos de las

3. Ejecutar los procesos de

los recursos humanos de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

néminas, Cuotas Obrero Patronal
del ISSET, ISN e ISR.

administracién relativos a la
gestién de los recursos humanos
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estai Anticorru -_ _
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Con: Para:

1. Autoridades  y  personas 1. Realizacién de gestiones en materia
servidoras publicas de de recursos humanos, proveer
dependencias y entidades de la manuales, lineamientos, programas
administracion publica estatal. y demas disposiciones necesarias.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 EIMMF T"\:-'L'L’T\‘l“'
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Genérlca

e Auxiliar a la Direccion General de Administracién y Finanzas, en la
administracion de los recursos humanos de Ia Secretarla Ejecutlva
| :_ g ! |

g s Bay WA 7 8 AL

Perniénéntes:

o Auxiliar a la Direccién General de Administracién y Finanzas, en la 6ptima
administraciéon de los recursos humanos con que cuente la Secretaria
Ejecutiva;

e Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administraciéon de
los recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva;

e Apoyar a la Direccion General de Administracién y Finanzas, en la
realizacion de gestiones ante las autoridades competentes en materia de
recursos humanos;

e Elaboracién de la némina y realizar el timbrado de los CFDI;

Solicitar a la Direccion de Asuntos Juridicos los contratos de los servidores
publicos por Honorarios Asimilados;

e Ejecutar los procesos de administracién que le indique la Direccion General
de Administracion y Finanzas, relativos a la gestién de los recursos
humanos de la Secretaria Ejecutiva; :

e Colaborar en la elaboraci6n de manuales, lineamientos, programas y
demas disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva;

e Elaborar proyectos de capacitacion y mejora continua para el
fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

e Operar los programas de servicio social y practicas profesionales en la
Secretaria Ejecutiva;

e Elaborar las propuestas que la Direccién General de Administracién y
Finanzas presentard a la Secretarfa Técnica, de los programas y acciones

A
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necesarias para garantizar condiciones de accesibilidad a la Secretarfa
Ejecutiva dirigidas a los grupos vuinerables y/o personas con discapacidad,
a efecto de generar un ambiente de igualdad e inclusién tanto en su
participacion como en el ejercicio de sus derechos;

o Elaborar el proyecto del Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a la normatividad aplicable;

e Atender las solicitudes de informacién por transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y

o Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los
expedientes de la documentacion e informacion generada en su
departamento, para su debida clasificacién archivistica y envio a la
Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable.

Jefatura del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

L DATOS GENERALES

Jefatura del Departamento de Recursos
Nombre det Puesto: Materiales y Servicios Generales.

Ntmero de Personasenel |4

Puesto: I
] L Direccion General de Administracion y
Area de Adscripcién: Finanzas.
s Direccién General de Administracién y
Reporta: Finanzas, y a la Coordinacién Administrativa

j’ .
}/ Supervisa: Ninguno

i Ve L N

Con Para
4, Direccién General de |2 Auxiliar la administracion de los
. Administracion y Finanzas. recursos materiales y servicios @
‘ generales de la Secretaria
‘-. - =
) ’
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5. Personal de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién,

I. Personas prestadoras de
servicios.

Ejecutiva del

Sistema Estatal

Anticorrupcion.
3. Proveer recurscs materiales.

Para:

I. Proveer contratos y convenios en
materia de

adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras
publicas y servicios relacionados
con las mismas.

.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

Genérica:

e Auxiliar a la Direccién General de Administracion y Finanzas, en la

administracion de los recursos materiales y servicios generales de la

« Auxiliar a la Coordinacion Administrativa y a la Direccion General de
Administracion y Finanzas, en la 6ptima administracion de los recursos
materiales con que cuente la Secretaria Ejecutiva;

e Cumplir con la normatividad aplicable, para la adecuada administracion de
los recursos materiales y servicios generales de la Secretaria Ejecutiva;

e Registrar y actualizar el Padron de Proveedores de la Secretaria Ejecutiva
conforme las disposiciones legales aplicables;

e Realizar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos
y obras publicas, asi como administrar los servicios generales de la
Secretaria Ejecutiva; w7

o Registrar y controlar las entradas Yy salidas del almacén con la
documentacion pertinente y su afectacion contable conforme las

disposiciones aplicables; = X

LY /
% ““ =
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* Proveer de los materiales y deméas insumos requeridos por las diversas
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva:

¢ Solicitar ante la Direccién de Asuntos Juridicos, la elaboracién de los
contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como
los demas actos de administracién que prevean las disposiciones legales
y administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;

¢ Registrar y controlar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, asi como elaborar los resguardos,
custodia y almacenaje;

* Realizar el levantamiento fisico de los bienes muebles e inmuebles
conforme las disposiciones legales aplicables;

e Atender las solicitudes de informacién por transparencia y actualizar
trimestralmente la relativa al departamento; y

s Preparar e Integrar los archivos en trdmite conformados por los
expedientes de la documentacién e informacién generada en su
departamento, para su debida clasificacion archivistica y envio a la
Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable.

Jefatura de Area Administrativa.

. DATOS GENERALES
Nombre del Puesto: Jefatura de Area Administrativa
Nimero de Personas en el i
Puesto:
Direccion General de Administracion y
Direccion General de Administracion y
Reporta: Finanzas, y a la Coordinacion Administrativa
Supervisa: Ninguno gﬂ
%
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Con Para:

i Direc;cién General de | 1. Auxiliar la administracién de los
. Administracion y Finanzas. | recursos materiales y servicios
- Personal de la Secretaria | gonerales de la Secretaria Ejecutiva

Ejecutiva del Sistema - . -
Estatal Anticorrupcion. del Sistema Estatal Anticorrupcién

1. Autoridades y personas | 1. Entrega de documentacién oficial
servidoras  publicas  de | emitida por la Direccién y sus
dependencias y entidades de | gepartamentos.
la administracion publica
estatal.

I.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

= e o8 4 L[
Geneérica:

e Auxiliar a la Direccién General de Administraciéon y Finanzas, y a la
Coordinacion Administrativa en las actividades operativas y administrativas
requeridas.

]

Permanentes:

e Auxiliar a la Coordinacién Administrativa y a la Direccion General de
Administracién y Finanzas;

e Recibir, verificar, clasificar, dar orden de atencién y turnar Ila
correspondencia propia de la persona titular del departamento;

¢ Organizar, turnar y dar tramite a la correspondencia personal de la persona
titular del area;

e Archivar y documentar los expedientes y mantener actualizados los
registros de documentos en las modalidades y mediante los sistemas

establecidos; P

A\

&

X
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* Gestionar y dar seguimiento a las cotizaciones, facturas y/o adquisiciones
de productos y/o servicios en coordinacion con el Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales de faltantes en el almacén con
la finalidad de proporcionar el material y/o servicios y garantizar el
funcionamiento de las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva;

¢ Organizar sus actividades e intervenciones con el vehiculo a su cargo, de
conformidad con la agenda de trabajo;

» Gestionar y mantener actualizada su licencia de operador de conformidad
con las normas aplicables; y

e Registrar los datos en la bitdcora de uso, resultados, estadistica o de
indicadores que tenga especificada el vehiculo a su cargo.

Organo Interno de Control

Objetivo:

Vigilar que se efectiien las auditorias y revisiones de control con la finalidad de
prevenir, detectar y abatir actos de corrupcién, promover la transparencia en los
actos que realicen las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, de conformidad con la normatividad aplicable.

Atribuciones:
Las facultades del Organo de Interno de Control se encuentran contenidas en el
articulo 36 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto: Titular del Organo Interno de Control.

Ndamero de Personas en el
Puesto:

Area de Adscripcién: Organo Internc de Control

Secretaria Técnica de la Secretaria

: Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal %F)
Anticorrupcion




22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 145

SESEA

@  Secretaris Ejecutiva del Sistema
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Jefatura del Departamento de Control y
Auditoria, Jefatura del Departamento de
Investigacion y Jefatura del Departamento
de Responsabilidades.

Para:

1. Secretaria Técnica. 1. Informar los resultados de las
2. Todas las Unidades auditorias y revisiones que se
Administrativas adscritas a la realicen a las diversas unidades
Secretaria Ejecutiva. administrativas de la SESEA, asi

como las acciones preventivas que
se efectlen respecto del control
interno.

2. Controlar y fiscalizar que las
actividades que realizan cumplan
con las disposiciones juridicas
aplicables.

3. Requerir recursos materiales
necesarios para el desarrollo de las
actividades del Organo Interno de
Control y sus departamentos.

4. Remitir las propuestas de acuerdos
o convenios de colaboracion para
Su revisién, requerir asesoria
jurfdica y dar vista para que formule

las querellas respectivas en el
supuesto de detectar conductas

que puedan ser constitutivas de

delitos.
T ST AT S AN
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1. Entes fiscalizadores, 6rganos y | 1. Atender requerimientos de

entidades de la Administracién informacién  relacionados  con
Publica Estatal. asuntos de su competencia.
2. Tribunal Superior de Justicia| 2. Remitir los expedientes de
Administrativa. Responsabilidades Administrativas
3. Fiscalia Especializada en Combate por faltas graves y medios de
a la Corrupcién impugnacién.

3. Presentar denuncias por hechos
que las leyes sefialen como delitos
en materia de corrupcién.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

O T T T LT
] g g "T'i. -. :,. ‘ "
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' Generlca

e Ser la encargada de programar, ordenar y realizar auditorias y revisiones;
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; recibir las quejas o denuncias por hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas de las personas
servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva, o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de
actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas

no graves de conformudad con las dlsoswlones Ieales aplicables.

‘Permanentes:

/ ¢ Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales
/ que emita el Organo de Gobiemno y/o la Secretaria Técnica y demas
W ordenamientos legales aplicables en materia de control interno,

fiscalizacién y atencién a denuncias e inconformidades;
e Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias, revisiones y visitas de
inspeccién sobre las materias establecidas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion y la Ley del Archivos para el Estado de Tabasco, e informar
de su resultado a la persona Titular y responsables de las unidades v.f"
administrativas auditadas de la SESEA, asi como dar seguimiento a la
atencion de las recomendaciones y acciones de mejora que realice el
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propio Organo interno de Control y en su caso, las determinadas por otras |
instancias de fiscalizacién;

Recibir y registrar la declaracion patrimonial del personal de la Secretaria
Ejecutiva, asi como recibir las denuncias por dichas declaraciones que
contengan posibles conflictos de intereses del personal de la Secretaria
Ejecutiva y realizar las investigaciones correspondientes que permitan
identificar la existencia o no de presuntas infracciones;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas del personal de la Secretarfa Ejecutiva o de particulares
por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y turnar a la autoridad investigadora
competente para el inicio de las investigaciones correspondientes;
Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Estatal Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Iniciar, sustanciar y resolver, por conducto de las personas titulares de los
Departamentos de Investigacion y Responsabilidades, sobre los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, cuando se traten
de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves; asi como substanciar dicho procedimiento
hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares, para su remision al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

Determinar la abstencién de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, o de imponer sanciones a una persona servidora publica
de la Secretaria Ejecutiva, cuando se advierta que se cumplen los
requisitos que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asf como emitir el acuerdo de conclusién y archivo del
expediente en aquellos casos en que no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad de la persona infractora;

Resolver los recursos 0 medios de impugnacién que interponga el
personal de la Secretaria Ejecutiva respecto de las resoluciones por las
que se les impongan sanciones administrativas, asi como al cumplimiento
de las resoluciones dictadas por los drganos jurisdiccionales;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccidn de datos personales que les sean turnadas por razén de
competencia por la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, asl como realizar las gestiones
necesarias para publicar la informacion correspondiente a las obligaciones
de esa materia, de las areas a su cargo en el portal de transparencia de la
Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de Transparencia; Y

\
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Realiz_ar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la
seguridad y debido tratamiento de la informacién que se genere, obtenga,
adquiera, transforme o posea.

Periddicas:

Presentar por conducto de la Secretaria Técnica, el Informe de Anual de
Actividades al Organo de Gobierno respecto de las auditorias y revisiones
que realice a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;
Instruir y participar en los actos de entrega-recepcion del personal de Ia
Secretaria Ejecutiva de conformidad con la normatividad aplicable; e
Instruir la verificacién de la evolucién patrimonial de las personas
servidoras publicas de la SESEA.

Eventuales:

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion
patrimonial, de Intereses y la constancia de presentacion de declaracion
fiscal de las personas servidoras Publicas, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacion correspondiente, o habiéndolas, iniciar
la investigacién que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién 0 en su caso, instar
a la Direccién de Asuntos Juridicos a que formule las querellas respectivas
en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delitos: y

Proponer a la Secretaria Técnica, la suscripcion de acuerdos, convenios y
demas actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos
institucionales que se relacionen con su ambito de competencia.

Jefatura del Departamento de Control y Auditoria.

. DATOS GENERALES
Nombre dakBussto: Jefatura} del Departamento de Control y
Auditoria.
Némero de Personas en el ’
Puesto:
Area de Adscripcién: Organo Interno de Control
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Estatal Ant!,

@  Secretaria Ejecutiva del Sistema

Reporta:

Titular del Organo Interno de Control

Supervisa: Ninguno

1. Titular del Organo Interno de 1.
Control

2. Departamento de
Responsabilidades

3. Departamento de Investigacion

4. Todas las unidades
administrativas de la SESEA

Reportar las actividades a realizar y
los resultados obtenidos de las
auditorias, revisiones o
verificaciones fisicas, establecidas
en el plan anual de trabajo y las
instruidas por el mismo, as{ como del
seguimiento a los programas o
acciones que se implementen sobre
Control Interno de acuerdo con la
normatividad aplicable.

. Intercambio de Informacién respecto

a los resultados de las auditorias,
revisiones o verificaciones fisicas,
en las que se determinen faltas
administrativas graves o no graves
de las personas servidoras publicas
de la Secretaria y de particulares en
Su caso.

. Intercambio de Informacién respecto

a los resultados de las auditorias,
revisiones o verificaciones fisicas,
en las que se determinen faltas
administrativas graves o no graves
de las personas servidoras publicas
de la Secretaria y de particulares en
su caso.

. Requerir informacién a efectos de

llevar a cabo las auditorias,
revisiones 0 verificaciones fisicas.
"'4T_ V% K0 i "'v‘=_ '? =

ara
1. Entes Fiscalizadores, 6rganosy | |. Atender  requerimientos ~ de
Entidades de la Administracién informacion relacionados con
Publica Estatal. asuntos de su competancia.
1\7‘- ) j
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"Genérica:

‘Permanentes:

_aplicable.

Realizar las Auditorias o revisiones que sefiale la persona Titular del
Organo Interno de Control y dar seguimiento a los programas o acciones
que se implementen sobre Control interno que establezca la normatividad

Lievar los registros de los asuntos de su competencia;

Ejecutar las auditorias o revisiones contenidas en el Plan Anual de Trabajo
y aquelias que le instruya la persona Titular del Organo Interno de Control
respecto al presupuesto, contrataciones derivadas de las lsyes en materia
de Adquisiciones y Obras Publicas del Estado de Tabasco, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, responsabilidades administrativas de personas servidoras
publicas, Obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
y en materia archivistica vigilarén el estricto cumplimiento de la Ley
General de Archivos y las deméds que resulten aplicables;

Fiscalizar que las actividades de las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, se realicen con apego a las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora
derivadas de las auditorias y revisiones practicadas a las unidades
administrativas, asi como a las determinadas por ofras instancias de
fiscalizacion;

Solicitar informacién y documentacion relacionada con las auditorias y
revisiones que realice a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

Integrar el Plan Anual de Trabajo de auditoria y revisiones para el controi
y fiscalizacién de las unidades administrativas de la Secretarfa Ejecutiva y
someterio a la aprobacién de la persona Titular del Organo Interno de
Control;

Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora
derivadas de las revisiones de control aplicables a las unidades

administrativas de la Secretaria Ejecutiva; y
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e Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control el
establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar la gestion de la
Secretarfa Ejecutiva conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Periédicas:

Presentar informe anual a la persona Titular del Organo Interno de Control;

¢ Informar a la persona Titular del Organo Interno de Control las actividades
que sean de la competencia del Departamento de Control y Auditoria;

= Participar en los actos de entrega-recepcion del personal de la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; y

¢ Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control en la atencién
de los asuntos de su competencia; y las demas que ésta le encomiende.

Eventuales:

* Asistir a las conferencias y asistir a los eventos plblicos o civicos que
encomiende la persona Titular del Organo Interno de Control.

Jefatura del Departamento de Investigacion

|. DATOS GENERALES

gis i Jefatura del Departamento de
Nombre del Puesto: Investigacién.
Niimero de Personas en el

1

Puesto:
Area de Adscripcion: Organo Interno de Control
Reporta: Titular del Organo Interno de Control
Supervisa: Ninguno

Con:
1. Todas las unidades administrativas | 1. Para sustanciar las quejas y M2
de la SESEA denuncias en conira de personas
7y - servidoras publicas y particulares .
ft calificando la falta administrativa —}(
L 3 cormo grave o no grave,

\ ¥ N
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Con:

1. Dependencias Gubernamentales 1. Solicitar informacién para esclarecer
Fiscalizadoras, Organos y los hechos.
Entidades de la Administracién 2. Solicitar informacién documental o
Plblica Estatal. testimonio de los hechos.

2. Particulares. 3. Remitir recursos de impugnacién o

3. Tribunal de Justicia Administrativa. en su caso, reclasificar la faita

administrativa en cumplimiento de
una resolucion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

=

Perm

s
e

Genérica:

Recibir las denuncias o qusjas que se formulen, por la probable comisién

de faltas administrativas derivadas de actos u omisiones de las personas

servidoras publicas de la Secretaria, o de particulares por conductas

sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades;

ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias |
1 para determinar la presunta responsabilidad.

anants: :

Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas o de oficio por
presuntas irregularidades en las declaraciones de situacion patrimonial o
conflicto de intereses;

Reguerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
informacion y documentacién para integrar la investigacion;

Calificar las faltas administrativas como graves 0 no graves;

Presentar el informe de responsabilidad a la autoridad substanciadora;
Solicitar medidas cautelares;

Promover recursos de impugnacién en contra de la inadmisibilidad o la
imposicién de sanciones econdmicas;

Promover recursos de impugnacion en contra de la negacion de la solicitud
de medida cautelar;




22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

153

LS

SESEA

@  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tebasco

Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente en aquellos casos
en que no se encontraren elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor; y
Intervenir en procedimientos judiciales.

Periédicas:

Revisar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial.

Eventuales:

Atender los requerimientos de informacién de las unidades administrativas

en el ambito de su competencia;
Asistir a conferencias; y
Asistir a eventos puablicos y civicos.

Jefatura del Departamento de Responsabilidades

|. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

Nuamero de Personas en el

1

2. Departamento de Investigacion

3. Todas las unidades
administrativas adscritas a la
Secretaria

Puesto:

Area de Adscripcién: Organo Interno de Control

Reporta: Titular del Organo Intemo de Control

Supervisa: Ninguno

Con: Para:

1. Departamento de Control y 1. Intercambiar informacién en la
Auditoria substanciacion de los

Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa.

Intercambiar informacion
documentacion y requerimiento en
la substanciacién.  de los

N

N
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Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.
Iniciar y  substanciar los
Procedimientos de
R sabiiad Admi i

1 I

1. Tribunal de Justicia Administrativa | 1. Remitir los expedientes de
2. Organos del Poder Judicial de la responsabilidades administrativas
Federacion por faltas graves y medios de
impugnacian.
2. Rendir informes en el caso de ser
requeridos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

A

Gerlca: G e T A My e e e e T PN

o Realizar y proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control los
proyectos y procedimientos de substanciacion y resolucion de los asuntos
de su competencia de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Reglamento Interior del de la Secretaria Ejecutiva del

_Sistema Estatal Anticorrupcion. ______

Permanentes:

o » Proponer el inicio y la resolucién del Procedimiento de Responsabilidad

/ i Administrativa hasta su total conclusion cuando se trate de faltas

j administrativas no graves, asi como substanciar dicho procedimiento

} hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faitas
[ p administrativas graves y de faltas de particulares;

e FElaborar las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se
substancien dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
y, en su caso, presidir la audiencia incidental;

Realizar el acuerdo de admisidn y substanciar el recurso de reclamacion
para dar cuenta al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado para la L

resolucién del mismo;

J

-
e

-
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Realizar el proyecto de abstencién de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, o de imponer sanciones al personal de la
Secretaria Ejecutiva, cuando de las investigaciones realizadas o derivado
de las pruebas aportadas en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala la Ley
General;

Proponer cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia y
sobreseimiento de los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas que se instruyan al personal de la Secretaria Ejecutiva;
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o, en su caso, instar
a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva a que
formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas
gue puedan ser constitutivas de delitos; :
Substanciar, las inconformidades, los recursos de revocacién que
interponga el personal de la Secretarfa Ejecutiva en contra de las
resoluciones que los afecten, asi como proponer a la persona Titular del
Organo Interno de Control los proyectos de resolucién para dichos
recursos;

Substanciar los recursos de revision gque se interpongan en contra de las
resoluciones de inconformidades en los términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del Estado y la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, y
someter los proyectos de resolucion a consideracion de la persona Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva; y

Las demas que le confieran la Ley de General y el Reglamento Interior de
la Secretaria.

Periédicas:

Actualizacion de estatus de los expedientes.

e Informar a la persona Titular del Organo Interno de Control de los avances

de las actividades que realiza el Departamento.

| Eventuales:

Realizar el proyecto de denuncias por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su
caso, instar a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva
a que formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar
conductas que puedan ser constitutivas de delitos; y

Asistir a comisiones, capacitaciones, talleres, eventos y las demas que le
encomiende su Titular.
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Direcci6n de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital

Objetivo:

Coordinar las acciones pertinentes para desarrollar, instrumentar y mantener una
operacién continua y correcta de los servicios informéticos e infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Atribuciones:

Las facultades de la Direccién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital se
encuentran contenidas en los articulos 28 del Reglamento Interior de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

I. DATOS GENERALES
: Titular de la Direccion de Servicios
Heggboe ael Pusato: Tecnolégicos y Plataforma Digital
Nimero de Personas en el 1
Puesto:
: ek Direccién de Servicios Tecnoldgicos y
Area de Adscripcién: Plataforma Digital
Secretarla Técnica de la Secretaria
Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Subdireccion de Sistemas y Plataforma
Digital, Jefatura de Departamento de
Supervisa: Sistemas y Bases de Datos y Jefatura de
Departamento de Redes y
Telecomunicaciones

N
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1. Todas las Unidades Administrativas | 1. Dar seguimiento a la estrategia de
i adscrltas ala Secretarla gobierno digital en la Secretarla

“Tai s ® ;-_:: Dapies § TN T TR e (\7‘- -'.- ]L il ‘a:”" .I_a ﬁl =S
X malhis ,-a‘.;,;_z.l_.':.r_n_!.. B Cakily 0 ;_,-g,._, pcp bl Yisrmeedl| iy 478 }_l L
Con: Para:

1. Dependencias, Organos y Entidades | 1. Propuesta y/o implementacién de

de la Administracion Pdblica Estatal. proyectos tecnolégicos para el apoyo
en las actividades del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

W T DW’"— p———— 1![-:_“ T—— P T "‘Fg-'-‘llq iy ?ﬂ -_
C T e

=i
ﬁ. i 1 o il -__-f,;ar §o ,|.,_'.- ‘T\'i ! ‘ 1P l HJ ,.-.‘u.FluH\ l ;

Genérica:

o Proponer a la Secretaria Técnica el desarrollo e implementacion de
proyectos en materia de tecnologias de la informacién, desarrollo de
sistemas locales asi como de sistemas para el apoyo en la integracién de
las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica
Estatal con la Plataforma Digital Nacior

> -u,-qli I. . - ﬂ-'ll r-' s ';"‘
- L U |
B

Permanentes:

¢ Implementar los servicios tecnolégicos y de comunicaciones que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de la Secretaria Ejecutiva
y del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Asegurar que la Secretaria Ejecutiva cuente con la infraestructura
tecnolégica necesaria para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

¢ Dirigir el desarrollo de soluciones tecnolégicas y de sistematizacion de los
procesos de las unidades administrativas de la Secretaria;

¢ Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de los sistemas
electrénicos de informacion cuya administracion son responsabiliidad de ia

Secretaria;
e Administrar los recursos informaticos tales como equipos de
telecomunicaciones y computo, software, sistemas de informacion, red de

voz y bases de datos del cuarto de comunicaciones de la Secretaria; ( %
e Supervisar las actividades de desarrollo, mantenimiento y soporte técnico
para garantizar el servicio tecnolégico a las demds Unidades
7 Administrativas; X
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e Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
contenida en los sistemas y bases de datos de la Secretaria;

s Implementar los sistemas de informacién para el apoyo a las actividades
del Sistema Estatal Anticorrupcién y la integracion de las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal con la
Plataforma Digital Nacional;

Administrar los sitios Web del Sistema Estatal Anticorrupcion;

o Administrar los Sistemas de Informacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

o Disefar, elaborar, coordinar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la
difusién de politicas y estandares en materia de seguridad informatica;

» Vigilar la preparacién e integracion de los archivos en tramite conformados
por los expedientes de los departamentos de la Direccién para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y
Archivo, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

e Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria Ejecutiva;

o Implementar las funciones y atender las disposiciones de Control interno
de la Secretaria Ejecutiva; y

o Las demas que le confiera la Secretaria Técnica y la normatividad
aplicable.

Periddicas:

e Informar a la Secretaria Técnica de las actividades que competen a la
Direccion; y

 Efectuar la entrega recepcién y la declaracién patrimonial y de intereses
ante el Organo Interno de Control de la Secretaria.

Eventuales:

e Participar en las reuniones que la Secretaria Técnica le encomiende; y

 Asistir alos eventos ptblicos o civicos gue le indique la Secretaria Técnica.

Subdireccién de Sistemas y Plataforma Digital
. DATOS GENERALES

i Subdirector/ Subdirectora de Sistemas y | Q
Nombre del Puesto: Plataforma Digital >
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1. Todas las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria.

1. Dependencias, Organos y Entidades
de la Administracién Pdblica Estatal.

Namero de Personas en el 1
Puesto:
Area de Adscripcion: Direccion de Servicios Tecnoldgicos v
- Plataforma Digital.
Direccion de Servicios Tecnoldgicos vy
Reporta:
P Plataforma Digital.
Supervisa: Jefatura de Departamento de Sistemas y
: Bases de Datos

TR v Tl
108 2 I

1. Implementacion de proyectos de
sistemas de informacion para el
apoyo en las actividades
administrativas.

1. Implementacién de proyectos de
sistemas de informacién para el
apoyo en las actividades del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

'
Geneérica:

| Peranentes:

¢ Auxiliar a la Direccion de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital, en

la ejecucién de actividades tendientes a cubrir las necesidades de

desarrolio y/o implementacién de sistemas de informacion de la Secretaria
Ejecutiva y del Sistema Estatal Anticou DCIoN.

N\

x &
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F

Coordinar el desarrollo de sistemas institucionales a través del analisis
constante de las necesidadss de usuarios, optimizando y sistematizando
los procesos de las unidades administrativas:

Analizar y disefiar proyectos de implementacién y desarroilo de sistemas
de informacion segin las necesidades de la Secretaria Ejecutiva;
Analizar y disefiar proyectos de implementacién y desarrolio de sistemas
de informacién para el apoyo a las actividades del Sistema Estatal
Anticorrupcion y la integracién de las Dependencias, Organos y Entidades
de la Administracion Publica Estatal con la Plataforma Digital Nacional;
Programar acciones para el mantenimiento optimo de los sistemas y
asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de informacién;
Analizar y disefiar las bases de datos que requieran los sistemas de
informacidn;

Realizar planes mantenimiento y respaldo de las bases de datos de los
sistemas de informacion; y

Las demas que le encomiende su Titular y la normatividad aplicable.

Periddicas:

Informar a su Titular, respecto a las aclividades que competen a la
subdireccion; y

Efectuar la entrega recepcion y la declaracién patrimonial y de intereses
ante el Organo Interno de Control.

Eventuales:

Asistir a conferencias, talleres o cursos que le encomiende la Direccion; y
Asistir a los eventos publicos o civicos que le indique su Titular.

Jefatura de Departamento de Sistemas y Bases de Datos

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Sistemas y
Bases de Datos

Niamero de Personas en el

Puesto: L
4 Direccion de Servicios Tecnologicos y
Area de Adscripcion: Plataforma Digital.
'-_“_____¥

rdl ¢
i

)

- \i
YA
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Con:

1. Todas las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria.

1. Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracién
Pulblica Estatal.

[ Para:

Subdireccion de Sistemas y Plataforma
Reporta: Digital, Direccién de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital.
Supervisa: Ninguno

1. Desarrollo de proyectos de sistemas
de informacién para el apoyo en las
__actividades administrativas.

1. Desarrollo de proyectos de
sistemas de informacién para el
apoyo en las actividades del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Genérica L

e de la Seoretarfa Eje:

"Permanentes:

las unidades administrativas:

e Auxiliar a la Subdireccién de Sistemas y Plataforma Digital, en la ejecucion
de actividades de desarrollo e mplementacaén de mstemas de informacion

* Desarrollar sistemas institucionales a través del anélisis constante de las
necesidades de usuarios, optimizando y sistematizando los procesos de

o Desarrollar los proyectos de implementacién y de sistemas de informacién
segun las necesidades de la Secretaria Ejecutiva;
s Desarrollar los proyectos de implementacion y sistemas de informacién

para el apoyo a las actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién y la

xS
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integracion de las Dependencias, Organos y Entidades de Ia
Administracién Publica Estatal con la Plataforma Digital Nacional;

» Aplicar acciones para el mantenimiento éptimo de los sistemas y asegurar
el buen funcionamiento de los sistemas de informacién;

* Crear las bases de datos que requieran los sistemas de informacion;
Gestién de las bases de datos de la Secretaria Ejecutiva;

* Realizar mantenimientos y respaldos de las bases de datos de los
sistemas de informacion; y

e las demas que le encomiende la Subdireccién, la Direccién y la
normatividad aplicable.

Periddicas:

* Informar a la subdireccion, respecto a las actividades que competen al
departamento; y

e Efectuar la entrega recepcion y la declaracion patrimonial y de intereses
ante el Organo Interno de Control.

Eventuales:

e Asistir a conferencias, falleres o cursos que le encomiende la
Subdireccion; y

= Asistir a los eventos publicos o civicos que le indique la Subdireccion o la
Direccién.

Jefatura de Departamento de Redes y Telecomunicaciones

|. DATOS GENERALES
Roahes:deli Pussstos Jefatura de Departamento de Redes y
e e i Telecomunicaciones
Nimero de Personas en el 1
Puesto:
Arah i AsoHpMBH: Direccion de Servicios Tecnoldgicos y

Piataforma Digital.

Direccién de Servicios Tecnol6gicos y
Plataforma Digital.

Ninguno

SESEA -

@  Secretaria Ejecutive del Sistema
Estatal Anticorrupeidn-Tabasco
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 Con:

1. Todas las Unidades | 1. Configurar redes internas de
Administrativas adscritas a la acuerdo a los regquerimientos
Secretaria. operativos vy de seguridad

establecidos;

P T e TR

1. Dependencias, Organos y| 1. Identificar y mantener actualizada
Entidades de la Administracién la informacién de novedades
Publica Estatal. tecnolégicas y de  gestion,

2. Asegurar eficacia y eficiencia en
procesos de  mantenimiento,

entrenamiento y soporte técnico en

relacionada con redes y
telecomunicaciones en general.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

" Genérica:

__telecomunicacion de la Secretaria Ejecutiva.

“Permanentes:

Auxiliar a la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, en
la ejecucion de actividades tendientes a cubrir las necesidades de
implementacién y administracion de la infraestructura de red y

Disefiar, implementar y mantener las redes de comunicacién y de
servicios, basados en tecnologias de la comunicacion;

Implementar y administrar sistemas de monitoreo y seguridad de los
equipos de comunicacion y servicios de red;
Administrar las redes de comunicacion;
Administrar los servicios de Telefonia;
Administrar los servicios de Videoconferencia;

S
)
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Administrar los servicios de correo electronico;

Mantener permanente coordinacion con la Subdireccién de Sistemas y
Plataforma Digital en relacién con los servicios de la red, para asegurar la
implementacion, operacién y niveles de servicio, de acuerdo a los
requerimientos que se establezcan de las aplicaciones;

* Monitorear el funcionamiento de las redes internas y las conexiones con
redes externas;

» Brindar asesoria técnica y soporte a las demas areas pertenecientes a la
Secretaria;

e Evaluar y proponer nuevas tecnologias y servicios relacionados con redes
de comunicacién;

» Presentar estudios de factibilidad técnica, econémica y operativa para
coadyuvar a la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital en
la toma de decisiones;

e Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que
correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema; y

o Las demas que le encomiende la Direccién y la normatividad aplicable.

Periédicas:

¢ Informar a la Direccién, respecto a las actividades que competen al
departamento; y
o Efectuar la enfrega recepcion y la declaracion patrimonial y de intereses
ante Organo Interno de Control.
Eventuales:

¢ Asistir a conferencias, talleres o cursos que le encomiende la Direccion; y
s Asistir a los eventos publicos o civicos que le indique su Titular.

Direccién de Asuntos Juridicos

Objetivo: okl .
Coadyuvar con las unidades administrativas que conforman la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion, con la finalidad de dar cumplimiento a la

normatividad vigente, asimismo representar legaimente a la Secretaria Ejecutiva y

a su fitular, respecto aquellos asuntos jurisdiccionales, contenciosos,

administrativos y en toda indole de procesos, velando siempre por los intereses de Q_ﬂ}
la Secretaria en apego a las disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones: C
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Las facultades de la Direccién de Asuntos Juridicos se encuentran contenidas en el
articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

|. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

Titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Ndmero de Personas en el

Anticorrupcion.

Con:

Puesto: 4
Area de Adscripcién: Direccion de Asuntos Juridicos
Secretarfa Técnica de la Secretaria
Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Jefatura del Departamento de
Supervisa: Procedimientos Juridicos y de lo

1. Con personal de la Secretarfa|1. Coadyuvar con las unidades
Ejecutiva del Sistema Estatal administrativas con la finalidad de

Contencioso.

3 ra. =L

eficientar el servicio de manera
institucional.

2. Acordar y dar seguimiento a tramites
e instrucciones.

3. Coordinar y dar la atencion y
cumplimiento a las actividades
inmersas en el actuar de la SESEA,
intercambiar informacién y conjuntar
esfuerzos en actividades afines.

Eaa.

Para:

IS
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1. Autoridades y personas servidoras
publicas de dependencias. Organos,
y entidades de la administracion
publica Federal, Estatal y Municipal,

1. Coordinar planes y programas, en
aras de lograr los objetivos de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco y demas

organismos auténomos y la gestiones de colaboracién
ciudadania. interinstitucional y asi poder brindar

normatividad aplicable, realizando

un servicio eficiente y répido a la
ciudadania.

I.DESCRIPCION DE FUNCIONES

-2

_;__-,_. fxd LN e T e

__Anticorrupcién del Estado de Tab

Permanentes:

Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y a su titular como Secretaria Técnica, en todos los asuntos
de caracter judiciales, jurisdiccionales, contenciosos, administrativos,
laborales, civiles, mercantiles, mediacion y arbitraje y en toda indole de
procesos, ante los entes publicos estatales y federales, en que se requiera
la intervencion de la Secretaria y de su titular, lo anterior con fundamento
en el articulo 29 fracciones de la primera a la numero treinta y uno del
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Representar legalmente a la Secretaria ejecutiva y a su ftitular en su
caracter de Secretarfa Técnica, en todos los procesos de toda indole,
cuando requiera su intervencién y para absolver posiciones de caracter
federal, estatal y municipal;

Realizar y rendir en los juicios de amparo los informes previos y justificados
que sean requeridos a la Secretaria Ejecutiva;

Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos reparacion del
dafio, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de pruebas ante el
ministerio publico u ofras autoridades competentes;

Asistir en el trémite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes;
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—

5

-

SESEA

@  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

Proponer a la Secretaria Técnica, las estrategias y alternativas juridicas
de solucion en asuntos relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva;
Asesorar a la Secretaria Téchica en propuestas de leyes, decretos,
reglamentos, convenios y demas ordenamientos juridicos y reformas a las
mismas;

Pronunciar opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el &mbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva;
Requerir a las personas servidoras publicas y unidades administrativas de
la Secretarfa Ejecutiva, la documentacion e informacion que sea necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Dictaminar los aspectos juridicos de convenios, contratos, bases de
colaboracién y acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria
Ejecutiva;

Tramitar la publicacion de las disposiciones juridicas que emita la
Secretarfa Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del
Estado;

Revisar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y
coadyuvar con ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o
cualquier otra disposicion normativa de aplicacién interna que pretendan
emitir;

Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le
remita la Direccion General de Administracion y Finanzas;

Presidir el Comité de Transparencia;

Fungir como vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SESEA; y

Las demas que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que sefalen
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Periédicas:

Recopilar y promover la difusion de normas Juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva;

Cooperar con la Secretarfa Técnica en las funciones que le corresponden
como Secretaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién y como Secretaria del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva;
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s Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacion de servicios de la
Secretaria Ejecutiva;

¢ Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones
que se instauren en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y
servicios y en el Comité de Bienes Muebles; y

e Efectuar la entrega recepcién y la declaracién patrimonial.

Eventuales:

o Asesorar juridicamente a la Secretaria Técnica y a las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

e Asistir a talleres, cursos, diplomados, conferencias que le encomiende la
Secretaria Técnica;

¢ Asistir en representacion de la Secretaria Técnica a los actos o eventos
que se le instruya;

» |mplementar las funciones y atender las disposiciones de Control Interno
de la Secretaria; y

o Vigilar la preparacion e integracién de los archivos en tramite conformados
por los expedientes del departamento de la Direccién para su debida
clasificacion archivistica y envio a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y
Archivos, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Jefatura del Departamento de Procedimientos Juridicos y de lo Contencioso.

/ I. DATOS GENERALES
|
L
#/ ] Jefatura del Departamento de
(, : / Nombre del Puesto: Procedimientos Juridicos y de lo
Contencioso.
Numero de Personas en el 1
Puesto:
Area de Adscripcion: Direccién de Asuntos Juridicos.
” _
\:}\ Reporta: Direccion de Asuntos Juridicos.
upervisa: Ninguno | ‘Q




22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 169

1. Relaciones de trabajo con personal | 1. Coadyuvar con las unidades
de la Secretarla Ejecutiva del administrativas que conforman la

eficientar el servicio de manera

institucional.

[ Para:

1. Autoridades y personas servidoras | 1. En aras de lograr los objetivos de la

publicas de dependencias y Ley del Sistema Anticorrupcion del

entidades de la administracion Estado de Tabasco, realizando

ptblica estatal y nacional. gestiones de colaboracién
interinstitucional.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

I n’ia:

e Auxiliar a la Direccion de Asuntos Juridicos, en la elaboracion de
alternativas, estrategias juridicas de solucién e interviniendo en las
controversias, juicios, procedimientos y asuntos fodos aquellos que se
consideren relevantes para la Secretaria Ejecutiva, lo anterior con
fundamento en el articulo 29, fracciones de la primera a la numero treinta
y uno del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

eanenta: Frag

¢ Presentar a la Direccion de Asuntos Juridicos, las alternativas juridicas de
solucién a los asuntos considerados como relevantes o especiales y
‘contencioso de la Secretaria Ejecutiva;

» Apovyar a la Direccion de Asuntos Juridicos en los tramites de procesos }{
judiciales y procedimientos jurisdiccionales ante las ‘ autoridades A

¥
J
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competentes, en los asuntos que la Secretarfa Ejecutiva posea interés
juridico o legitimo alguno;

» Intervenir en la tramitacién de procedimientos juridicos, elaborar y
proponer el texto de escritos de demandas y denuncias que correspondan;

* Coadyuvar con la Direccién en la defensa juridica de la Secretaria
Ejecutiva e intervenir en todos los tramites, controversias, juicios,
procedimientos y asuntos en que tenga interés juridico o sea parte la
Secretaria Ejecutiva y las aéreas administrativas de la misma;

» Previo acuerdo de la Direccidn, ejercitar toda clase de acciones
administrativas, jurisdiccionales, judiciales y demés, formular denuncias o
querellas, asi como, en su caso otorgar el perdén legal;

* Auxilia en el control y seguimiento de los asuntos juridicos de indole
laboral, amparos y de lo contencioso administrativo, fiscal y demds en los
que intervenga la Secretaria Ejecutiva, para las estrategias a implementar
en el plan laboral;

o Guardar discrecion de los asuntos e informacién generada en la Direccion
de Asuntos Juridicos y de la Secretaria Ejecutiva;

e Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el &mbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva,
asl como los criterios de interpretacién administrativa y aplicacion juridica;

e Realizar los tramites necesarios para la publicacién de las disposiciones
juridicas que emita la Secretaria Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el
Periddico Oficial del Estado, que por mandato legal deban publicarse y que
le solicite la Direccién de Asuntos Juridicos;

e Elaborar y en su caso, revisar y corregir los convenios, contratos, bases
de colaboracién y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos

d i jurfdicos, que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, lievar un registro y
b1 resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre;
[ # / e FElaborar y en su caso, revisar y corregir los contratos y convenios
especificos que le remita la Direccion General de Administracion y

Finanzas, derivados de procedimientos de licitacion plblica o que hubieren
sido aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y .
Servicios de la Secretarfa Ejecutiva, asi como las garantias
correspondientes a fin de que se adecuen a las disposiciones legales y
demas normativa aplicable;

Elaborar tarjetas informativas en base a los trabajos realizados
internamente; y ‘{)
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i

o

Las demas funciones inherentes a su puesto o en las que en su caso
asigne la Direccién.

Periédicas:

Revisar los contratos, convenlos y demas instrumentos juridicos en los que
la Secretaria sea parte, con la finalidad de desvirtuar que dichos actos
juridicos no existan dolo, error, violencia, mala fe o algtin otro vicio de
voluntad que pudiera invalidarlo;

Requerir del ministerio publico el ejercicio de la accion penal, y las
acciones gue se requieran siempre que no estén encomendadas a otras
unidades administrativas y vigilar la secuencia de las diligencias o juicios
respectivos;

Formular y exponer proyectos de demandas de amparc y fodos los
recursos o incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la
materia sefiale o en su caso la supletoria, ofrecer. pruebas, asistir a las
audiencias, formular alegatos y dar seguimientos a los juicios de amparo
en que la Secretaria Ejecutiva y demas fitulares de la mismas y érganos
administrativos sean parte, ya sea como demandante o como tercera
perjudicada, o tenga interés juridico;

Recopilar y promover la difusién de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva;

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y
coadyuvar con ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o
cualquier otra disposicién normativa de aplicacion interna que pretendan
emitir;

Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras plblicas y contratacién de servicios de la
Secretaria Ejecutiva; y

Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones
que se instauren en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y
servicios y en el Comité de Bienes Muebles.

Eventuales:

« Formular proyectos de informes previo y justificado que deba rendir la

Direccién de Asuntos Juridicos, y asistir en la revisién de los que deban

rendir las personas Titulares de las dependencias u O6rganos

administrativos de la Secretarfa Ejecutiva, sefialadas como autoridad
P

responsable;

.r’/ /lb
/

J

wA
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» Asistir a juntas o reuniones de trabajo en la ausencia de la persona Titular
de la Direccién de Asuntos Jurldicos y por encargo de esta, para que de
esta forma se pueda cumplir con los objetivos de la Direccién;

e Preparar e integrar los archivos en tramite conformados por los
expedientes de la documentacién e informacién generada en su
departamento, para su debida clasificacion archivistica y envio a la
Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos, en términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable;

» Atender las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales relacionadas con la Direccion;

e Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten; y
e Requerir a las personas servidoras publicas y a las unidades

administrativas de la Secretaria Ejecutiva, la documentacién e informacion

que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales

Objetivo:

Lograr que la ciudadanfa cuente con los elementos necesarios para mantenerse
informados continuamente de las funciones y actividades que lieve a cabo la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, promoviendo la rendicién
de cuentas de las personas servidoras publicas y la transparencia en la gestion
publica para beneficio social.

Atribuciones:
Las facultades de la Direccion de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y

Proteccién de Datos Personales se encuentran contenidas en los articulos 30y 31
del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

I. DATOS GENERALES

Titular de la Direccién de

Nombre del Puesto:
Transparencia, Acceso a la
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informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales

Nimero de Personas en el

Puesto:
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Area de Adscripcion: Informacioén Publica y Proteccién de Datos
Personales
Secretaria Técnica de la Secretaria
Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Jefatura del Departamento de
Supervisa: Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica.

Tabasquefio de

1. Instituto
Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.

Nacional de
Acceso a la

2. Instituto
Transparencia,

1. Secretaria Técnica y las demas | 1.
unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

i
Para:

1.

Verificar y requerir la informacion
que solicita la ciudadania vy
mantener actualizado la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT)
de este Sujeto Obligado con la
informacion de las Obligaciones de
Transparencia, atendiendo las
solicitudes de acceso a |la
informacion, de Derechos ARCOP,
en materia de Proteccion de Datos
Personales, los Recursos de
ision, y Denuncias en su caso.

Atender las solicitudes de acceso a
la informacion y de Derechos
ARCOP en materia de proteccion
de datos personales que presente

la_cludadanfa; la permatividad

/
{

B
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Informacion Publica y Proteccion referente a la Ley de Transparencia
de Datos Personales

y Acceso a la Informacién Ptblica,
Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ambas del Estado de
Tabasco, asi como Recursos de
Revision y Denuncias.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

e "ﬂ.‘ﬂ:-—“_"_ S
Genérica:

Ejercer las atribuciones que establecen las Leyes locales en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y, ademas, de proteccion
de datos personales, auxiliando a la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién como Sujeto Obligado en el
ambito de su competencia y ejercicio de sus atribuciones.

Recabar y actualizar la informacién referente a las obligaciones de
transparencia que establece la legislacion en la materia;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y proteccion
de datos personales, por parte de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

Promover la cultura de transparencia en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn pablica, asl como
las relativas a la informacién de caracter personal de la solicitante;
Revisar que la informacién que emitan las Unidades Administrativas para
atender las solicitudes de acceso a la informacion, no esté clasificada
como reservada o confidencial;

Coadyuvar en el establecimiento de los procedimientos para hacer
eficiente la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion que
faclliten su obtencién, con base en las tecnologias de la informacion y
comunicacion;
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Vigilar el adecuado funcionamiento del médulo de acceso a la informacion,
para efectos de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco;

Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Transparencia,

Vigilar la preparacion e integracion de los archivos en tramite conformados
por los expedientes de los departamentos de la Direccién para su debida
clasificacién archivistica y envio a la Direcciéon de Apoyo Ejecutivo y
Archive, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;
Implementar las funciones y atender las disposiciones de Conirol Interno
de la Secretaria Ejecutiva; y

Las deméas que le encomiende la Secretaria Técnica y la normatividad
aplicable.

Periédicas:

Realizar el informe anual en el Sistema de Captura de Informacion
(SICALl), que se debe rendir ante el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP);

Realizar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;
Actualizar la informacién de los formatos correspondientes en la
Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia, segin corresponda el
periodo; y

Actualizar la informacién del Sistema de Entrega — Recepcion.

Eventuales:

Elaborar el informe anual que el Sujeto Obligado debe presentar ante el
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos convocados
por el ITAIP; y

Acudir a eventos organizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién.
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Jefatura del Departamento de
Publica.

. DATOS GENERALES

Transparencia y Acceso a la Informacion

Nombre del Puesto:

Jefatura del Departamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica.

Nimero de Personas en el

Estatal Anticorrupcion.

Puesto: '
Direccién de Transparencia, Acceso a la
Area de Adscripcién: Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.
Direcciobn de Transparencia, Acceso a la
Reporta: Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.
Supervisa: Ninguno

1. Unidades administrativas de la| 1. Verificar y requerir la informacion
' Secretaria Ejecutiva del Sistema que solicita la ciudadania vy

mantener actualizado la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT)
con la informacion de las
Obligaciones de Transparencia,
atendiendo las solicitudes de
acceso a la informacion, de
Derechos ARCOP, en materia de
Proteccion de Datos Personales,
los Recursos de Revisidn, y
Denuncias en su caso.

T L S
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1. Instituto Tabasquefio de 1. Atender las solicitudes de acceso a
Transparencia y Acceso a la la informacién y de Derechos
Informacién Publica. ARCOP en materia de proteccion de

2. Instituto Nacional de datos personales que presente la
Transparencia, Acceso a la ciudadania; la normatividad
Informacién Publica y Proteccion referente a la Ley de Transparencia
de Datos Personales y Acceso a la Informacién Publica,

Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ambas del Estado de
Tabasco, asi como Recursos de
Revisién y Denuncias.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Genenca

¢ Auxiliar a la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, en la actualizacion de las obligaciones
de Transparencia, asi como la atencién en tiempo y forma a las solicitudes
de informacién que generen las personas que ejerzan el Derecho Humano
de Acceso a la Informacion a la Secretarra E ecutlva

e —— e R o

ij}i E? ‘n s
Permanentes

e Auxiliar a la Direccién para recabar, transparentar, difundir y actualizar la
informacién referente a las obligaciones de transparencia a que se refiere
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco;

e Asistir a la Direccion en las asesorfas y orientaciones que sean requeridas
para la elaboracién de las solicitudes de informacién, asi como en los
tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la
misma. De igual manera la asesoria y orientacién sera extensiva a las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

e Apoyar a la Direccién en la revisién permanente de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) y cualquier otro medio, para la recepcién y tramite
de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como darles
seguimiento hasta la entrega de dicha informacién en la forma que la haya
pedido el interesado conforme a la ley de la materia. Pafé allo realizara
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los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién que correspondan;

e Coadyuvar con la Direccién en la coordinacién, organizacion,
administracién, custodia y sistematizacion de los archivos que contengan
la informacién publica a su cargo, llevando un registro y actualizacién
mensual de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
tramites, costos de reproduccién y/o envio y resultados;

e Verificar que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada
o confidencial y colaborar en la creacion y actualizacién permanente de un
catalogo de informacién o de expedientes clasificados; y

e Las demas que le sean instruidas por la Direccién para el cumplimiento de
las facultades a cargo de la Direccién de acuerdo con el articulo 30 y 31
del Reglamento Interior.

Periédicas:

o Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién;

e Realizar la actualizacion de la informacion de los formatos
correspondientes en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia,
segun corresponda el periodo; y

e Mantener actualizada la informacion del Sistema de Entrega - Recepcion.

Eventuales:

= ¢ Elaborar el informe anual en el Sistema de Captura de Informacién
// \ (SICAI), que se debe rendir ante el Instituto Tabasquefio de
: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP);

| e Procesar la elaboracién del informe anual que el Sujeto Obligado debe
presentar ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
r, Informacién Publica;
/ / e Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos convocados
por el ITAIP; y
e Acudir a eventos organizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

Objetivo:

Contribuir en el apoyo y desarrollo de las actividades de la Secretaria Técnica de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el desahogo de los
aduntos de su competencia conferidos en la normatividad aplicable; coordinar los

>
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eventos informativos, de actualizacién, capacitaciéon en materia archivistica y
combate a la corrupcion; y coordinar la gestion documental de la Secretaria.

Atribuciones:

Las facultades de la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos se encuentran
contenidas en el articulo 32 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

Titular de la Direccién de Apoyo
Ejecutivo y Archivos

Numero de Personas en el
Puesto:

Area de Adscripcion:

Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos

Secretaria Técnica de la Secretaria

J Con:

1. Unidades Administrativas

Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Subdireccién de Archivos, Jefatura del
Departamento de Seguimiento de Actas y
Supervisa: Acuerdos; Jefatura del Departamento de

de

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

Correspondencia y Eventos; y Jefatura del
Departamento de Gestion Documental.

Desarrollar de forma optima todas
las actividades descritas en el

la| 1.

Reglamento  Interior de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y las
encomendadas por la Secretaria

Técnica.

-~

A
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. Sistema Nacional Anticorrupcion 1. Atender las actividades instruidas

y demas entes publicos y a la Secretaria Técnica,
privados. organizar y coordinar eventos
celebrados por la SESEA.

Archivo General de la Nacion. 2. Atender disposiciones generales
en materia archivistica.

Archivo General del Estado de
Tabasco. 3. Atender disposiciones locales en

materia archivistica.

I DEIODE FUNCIONES

Genérica:

_eventos

Coadyuvar y apoyar a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién en sus funciones. Asi como el resguardo y
archivo de la documentacion relacionada con el Organo de Gobierno,
Comité Coordinador y Comision Ejecutiva. Ademas de la coordinacion de
 gostion documental de la SESEA.

Elaborar las actas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva; elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que se
tomen y los instrumentos que se emitan;

Resguardar las actas del Comité Coordinador, Organo de Gobiemo y
Comision Ejecutiva de la SESEA;

Apoyar a la Secretaria Técnica en atender y desahogar los asuntos que
no requieran su intervencién directa;

Organizar la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo de
la Secretaria Técnica,;

Dar seguimiento a las instrucciones que gire la Secretaria Técnica a las
areas administrativas de la SESEA.




22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

181

Gestionar y solicitar a la Direccion General de Administracién y Finanzas
de la Secretaria Ejecutiva, los recursos y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica;

Difundir a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, las instrucciones que gire la Secretarfa Técnica;

Remitir a la Secretaria Técnica, la informacion que proceda de cualquier
area de la Secretaria Ejecutiva, asi como informar los acontecimientos o
contingencias relacionados con las actividades de la misma;

Apoyo en la organizacién de las actividades de la Secretaria Técnica;
Organizar y coordinar los eventos informativos, de actualizacion y
capacitacion en materia de archivos y anticorrupcién que con motivo de
las atribuciones conferidas le corresponda efectuar a la Secretaria
Ejecutiva;

Representar a la Secretaria Técnica en las comisiones que éste le asigne,
manteniéndolo oportunamente informado de los pormenores de su
actividad;

Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracién y en su caso histérico, los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos para el Estado de Tabasco, y sus disposiciones reglamentarias,
asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacién de archivos, cuando la especialidad asi lo
requiera;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular o a quien esta
designe, el programa anual de archivos;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion
de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos
de las areas operativas;

Brindar a las areas o unidades administrativas, asesoria técnica para la
operacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su
caso, histérico, de acuerdo con la normatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad sea
sometida a procesos de fusién, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales que sean turnadas a esta Direcciény a la
Secretaria Técnica;

Implementar las funciones y atender las disposiciones de.Control Interno
de la Secretaria Ejecutiva. I

T
/
1

/
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Periodicas:

* |mplementar acciones de coordinacidn con otras unidades administrativas,
cuando asl se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva, previo acuerdo con la Secretaria Técnica;

e Planear, programar, organizar, dirigir, y ejecutar el desarrollo de los
programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, € informar
sobre los avances correspondientes a la Secretaria Técnica;

e Elaborar los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades
que lleva a cabo, en el ambito de sus funciones, con fa periodicidad que
indique la Secretarfa Técnica;

o Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacién y
Procedimientos en el ambito de sus funciones.

Eventuales:

e Coordinar los eventos informativos, de actualizacion y capacitacion en
materia anticorrupcién que con motivo de las atribuciones conferidas le
corresponda efectuar a la Secretaria Ejecutiva.

Subdireccién de Archivos

|. DATOS GENERALES
Nombre del Puesto: Subdiretor/subdirectora de Archivos
Numero de Personas en el 1
Puesto:
Area de Adscripcion: Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos
Reporta: Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos
s — - Jefatura del Departamento de Gestion

Ly upr? Documental

TR S T

ok c.“.‘.““-—_- %

/ '1. Relaciones de trabajo con las Desarrollar de forma optima todas

Unidades Administrativas de la| las actividades encomendadas.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Con: ] Para:

1. Entes plblicos y privados. 1. Atender las actividades
instruidas por la Direccion de
Apoyo Ejecutivo en materia
archivistica.

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

........

Permanentes:

e Auxiliar en la elaboracion de los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco, y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normatividad
que derive de ellos;

o Auxiliar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en elaborar criterios
especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion
de archivos;

e Elaborar y someter a consideracién de la Direccién de Apoyo Ejecutivo y
Archivos, los proyectos de programa anual de archivos y de Informe Anual
de la misma Direccion;

o Proponer a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos, las actividades
destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas
operativas;

e Brindar a las areas o unidades administrativas, asesoria técnica para la
operacion de los archivos; y
e La coordinacion de la operacion de log archivos de tramite, concentracién
y en su caso, histérico.
Eventuales:

o Coordinar los eventos informativos, de actualizacién y capacitacién en

materia archivistica y combate a la corrupcién que con motivo dellas
atribuciones conferidas le corresponda efectuar a la Secretaria Ejecutiva;
i N)

~, e Laorganizacién e imparticién de capacitaciones en materia archivistica, al 5

” personal de la SESEA.
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Jefatura del Departamento de Correspondencia y Eventos

. DATOS GENERALES

Nombre del Puesto:

| Jefatura del Departamento de
Correspondencia y Eventos

Numero de Personas en el 1

e T T e

. e Ll P I

1. Relaciones de trabajo con las
Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupci

B!

Con:

1. Entes publicos y privados.

Puesto:

Area de Adscripcion: Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos
Reporta: Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos
Supervisa: Ninguno

. ara:

1. Desarrollar de forma 6ptima todas
las actividades encomendadas.

1. Atender las actividades instruidas
por la Direccién de Apoyo Ejecutivo
y Archivos en la organizacién y

coordinacion de eventos
celebrados por la SESEA.
2. Recibir la documentacion

presentada a la Secretaria Tecnica
y a la Direccion de Apoyo Ejecutivo
por los entes publicos y privados.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

N
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¢ Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la organizacién de
la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo de la
Secretaria Técnica y de la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos;

e Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en atender y
desahogar los asuntos que se le encomienden.

o Dar seguimiento a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, las instrucciones que gire la Direccion de Apoyo Ejecutivo;

e Colaborar en la actualizacion del Directorio de Titulares de entes publicos
y de Organos Internos de Control del Estado; y

e Turnar la correspondencia recibida, por instrucciones de la Direccién de
Apoyo Ejecutivo y Archivos, a las areas correspondientes.

Eventuales:

¢ Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la coordinacién de
los eventos informativos, de actualizacién y capacitacion en materia
archivistica y combate a la corrupcion.

¢ Elaboracion de proyectos de seminarios, talleres, conversatorios, y todo
tipo de eventos informativos, de actualizacién y capacitacién, para
ponerlos a consideracion de la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos.

Jefatura del Departamento de Seguimiento de Actas y Acuerdos

I.DATOS GENERALES

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Seguimiento
e g de Actas y Acuerdos

Nimero de Personas en el 1

Puesto:

Area de Adscripcién: Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos
Reporta: Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos
Supervisa: Ninguno R
B p }

A
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1. Relaciones de trabajo con las
Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema

1. Desarrollar de forma 6ptima
todas ias actividades
encomendadas.

_Estatal Anticorrupcion.

(Cair = LR [ Para:

1. Atender las actividades
instruidas por la Direccion de
Apoyo Ejecutivo y Archivos en el
seguimiento de actas Yy
acuerdos.

1. Entes publicos y privados.

I.DESCRIPCION DE FUNCIONES

“Permanentes:

e Auxiliar en la elaboracién y resguardo de las actas de la Comision
Ejecutiva, Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva;

' e Elaborar y enviar las convocatorias a las sesiones de Comité Coordinador
y Organo de Gobiemo;

e Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en recabar las firmas
en actas, acuerdos e instrumentos aprobados por el Comité Coordinador
y Organo de Gobierno;

e Elaborary dar seguimiento a los acuerdos que se tomen y los instrumentos
que se emitan en el Comité Coordinador y Organo de Gobiemo;

¢ Auxiliar a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en atender y
desahogar los asuntos que no requieran su intervencion directa; y

e Auxiliar en la difusion a todas las personas servidoras publicas de la
Secretarfa Ejecutiva, las instrucciones que gire la Secretaria Técnica.

Eventuales: | ﬁ
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los eventos informativos, de actualizacion y capacitacion en materia

* Apoyar a la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la coordinacién de k‘ \
archivistica y combate a la corrupcidn.

Jefatura del Departamento de Gestién Documental
I.DATOS GENERALES

Nombie dal Pussts: Jefatura del Departamento de Gestion
Documental
Nimero de Personas en el 1
Puesto:
Area de Adscripcion: Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos
. Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos y
Reperts; Subdireccién de Archivos
Supervisa: Ninguno

'- -

1. Relaciones de trabajo con las 1. Desarrollar de forma 6ptima
Unidades Administrativas de la todas las actividades
Secretarfa Ejecutiva del Sistema encomendadas.

Estatal Anticorrupcion.
F—mz——-‘—' ke T

1. Entes publicos y privados. 1. Atender las actividades
instruidas por la Direcciéon de
Apoyo Ejecutivo y Archivos y
Subdireccién de Archivos, en
materia archivistica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
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Permanentes:

» Auxiliar en la elaboracién de los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco, y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normatividad
que derive de ellos;

« Auxiliar en elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos;

e La elaboracion de los proyectos de programa anual de archivos y de
Informe Anual de la Direccion de Apoyo Ejecutivo y Archivos;

« Brindar a las dreas o unidades administrativas, asesorfa técnica para la
operacion de los archivos;

« Apoyar a la Direccién de Apoyo Ejecutivo y Archivos en la organizacion,
ejecucién y seguimiento a las reuniones que se lieven a cabo en la SESEA
con motivo de ia materia archivistica; y

= Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y en su
caso, historico.

Eventuales:

s Apoyar en la coordinacién de los eventos informativos, de actualizacion y
capacitacion en materia archivistica y combate a la corrupcién que con
motivo de las atribuciones conferidas le corresponda efectuar a la
Secretaria Ejecutiva,

e Auxiliar en la organizacién e imparticién de capacitaciones en materia
archivistica, al personal de la SESEA.

Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional

Objetivo:
Mantener constante comunicacién con las y los integrantes del Sistema Estatal;
ademds entre la Secretaria Ejecutiva y los Sistemas Anticorrupcion del pais;

ﬁimismo colaborar con la coordinacion y seguimiento respecto a cursos de
- pacitacion, seminarios, cursos, foros en los cuales tenga participacion la SESEA.

Atribuciones: .,

o

"--.....,;; -
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Las facultades de la Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional se encuentran
contenida en el articulo 33 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién.

. DATOS GENERALES

1. Relaciones de trabajo con personal
de la Secretaria Ejecutiva del
__Sistema Estatal Anticorrupcion

1. Autoridades y personas servidoras
piblicas de dependencias vy
entidades de la administracion
publica estatal y nacional.

Nombre del Puesto: C_oordinadorl Cm:dinadm_'a de
Vinculacién Interinstitucional

Numero de Personas en el 1

Puesto:

Bragiiande dseripcién: Coor_dln.acuﬁ-n de Vinculacién
Interinstitucional
Secretaria Técnica de la Secretar(a

Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Supervisa: N/A

1. Colaborar , informar y contribuir al
seguimiento y desarrollo de las

Para:

1. Acordar, establecer y desarrollar la
adecuada vinculacién institucional,
que permitan lograr el logro de los
objetivos a fines.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

\
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Permanentes:

Participar en los preparativos vy la logistica de las formalidades de firmas
de convenios, foros, capacitacién, seminarios, cursos y concursos que se
lleven a efecto, como parte de los eventos institucionales que realice la
Secretaria Ejecutiva en coordinacién con las y los integrantes del Sistema
Estatal;

Desarrollar programas de colaboraciéon entre la Secretaria Ejecutiva y
quienes integran el Sistema Estatal, para el cumplimiento de los objetivos
y alcances en materia de prevencién detencién y disuasién de hechos de
corrupcioén y faltas administrativas, asl como de fiscalizacién y control de
los recursos publicos;

Desarrollar y presentar el programa de vinculacién interinstitucional para
coordinarse y colaborar con otras instituciones publicas y privadas en
materia Anticorrupcion, previa aprobacién de la Secretaria Técnica;
Solicitar a las Entidades Publicas estatal y municipal informacién relativa
al cumplimiento de su politica estatal y municipal y politicas integrales que
con motivo de sus objetivos implemente en el ejercicio de su funcién
pueden evitar actos de corrupcion;

Obtener y allegarse de informacién que generen las entidades ptblicas
estatal y municipal que permita recabar insumos que nos oriente, para
conocer las causas que propicien actos de corrupcion;

Establecer acuerdos de colaboracién con las diversas autoridades de
fiscalizacién, control y de prevencién y disuasién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién para conocer desde su perspectiva las causas que
generan los actos de corrupcién y estar en las condiciones de poderlo
combatir con eficacia; y

Las demas que le encomiende la Secretarfa Técnica.

(’,:
7

Periédicas:

Establecer vinculacién institucional con el Poder Legislativo para conocer
y dar seguimiento de leyes, iniciativas, puntos de acuerdo y de mas
posturas que emitan el seno de la cdmara de diputados en materia de
Anticorrupcion;

Consultar periédicamente la pagina del Periédico Oficial del Estado para
dar seguimiento a las publicaciones en materia de Anticorrupcion;

<

oD
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o Ejecutar toda clase de diligencia y requerimientos internos que tramiten las
y los integrantes del Sistema Estatal;

e Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva
para tramitar oficios, solicitudes de apoyos, servicios y demas actividades
administrativas que requieran las y los integrantes del Sistema Estatal;

e Colaborar y establecer las bases para solicitar informacién a los entes
ptblicos respecto de las politicas estatales, asi como recabar datos,
observaciones y propuestas para su analisis, evaluacion, revisiéon y
madificacion de acuerdo a los indicadores que se emitan para tal afecto y

e -Elaborar la ageda institucional anual de Capacitacion en materia
anticorrupcion.

Eventuales:

e Asistir en representacion de la Secretaria Técnica, a los eventos o actos
que el instruya.

o Emitir oficios o circulares a las deméas unidades administrativas para
conocimiento de ellas.

Coordinacion de Difusion Institucional

Objetivo:

Ejecutar la politica general de comunicacién y difusién institucional en materia
Anticorrupciéon que implemente la Secretaria Ejecutiva, asi como disefar las
camparias de difusién para promover la divulgacion de las actividades que se
realizan sobre prevencién, disuasion, deteccién y sancién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién de las personas servidoras publicas y particulares.

Atribuciones:
Las facultades de la Coordinacién de Difusion Institucional se encuentran contenida

en el articulo 34 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

. DATOS GENERALES

_Nombre del Puesto: Coordinacioén de Difusién Institucional
o
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@  Secrwtana Ejecutive del Sistema

1. Secretaria Técnica.

2. Direccién de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

3. Direccion de Apoyo Ejecutivo y
Archivos.

1. Medios de Comunicacion.

Numero de Personas en el 1

Puesto:

Area de Adscripcién: Coordinacién de Difusion Institucional
Secretaria Técnica de la Secretaria

Reporta: Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Supervisa: N/A

__programas y eventos.

' Ejecutiva.

Recibir instrucciones que ayuden
en la difusién de las tareas que
realiza la Secretaria Ejecutiva.

Proporcionar la informacién para la
produccién del material de difusion.

las actividades de la
para organizar

Conocer
Secretaria

Fomentar las relaciones publicas
con ellos, asi como la difusiéon de
las actividades de la Secretaria

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Permanentes T

¢ Presentar e instrumentar en los diversos medios de comunicaciéon como
radio, prensa, television e internet, la politica general de comunicacion y

'\ difusién- institucional, asi como las actividades, eventos o programas
) exclusivamente en el contexto de la materia anticorrupcién, que lleve a

—
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cabo en la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con la
aprobacién y orientacién de la Secretaria Técnica;

Establecer relaciones con los medios de comunicacion social del Estado,
nacionales e Internacional a fin de mantener el flujo de informacion
institucional entre estos y la Secretaria Ejecutiva;

Desarrollar encuestas, sondeos de opiniéon, comentarios, entrevistas y
demas instrumentos que permitan conocer los avances y desaciertos del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Participar y cubrir eventos, programas, conferencias, foros, coloquios,
talleres, asi como temas en especifico que la Secretaria Técnica
considere; para realizar la difusién institucional ante los medios de
comunicacion del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Elaborar, disefiar y difundir materiales de divulgacién como,
espectaculares, pendones, boletin, triptico, articulo, spot de televisién y
radio, en materia de prevencion, disuasion, deteccion y sancién de faltas
administrativa y hechos de corrupcion de las personas servidoras publicas
y particulares, asimismo la fiscalizacion y control de recursos publicos con
la finalidad de que la sociedad civil tenga conocimiento de las acciones
que emprende la Secretaria Ejecutiva;

Promover y divulgar la imagen de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién en los medios de comunicacion a través de la
prensa, radio, televisién e internet;

Elaborar la agenda anual de medios en materia de la politica general de
comunicacién y difusion institucional, relativas al quehacer de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Organizar las publicaciones que difunden los medios de comunicacion y
realizar una sintesis informativa electrénica de las diversas instancias que
conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion, para conocer y analizar las
opiniones que emiten sobre el trabajo que se realiza; y

Las demas que le encomiende la Secretaria Técnica.

Peri6dicas:

Elaborar boletines informativos, relativas al quehacer de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Elaborar notas informativas relativas al quehacer de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. &

A\

{

&
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Eventuales:

Asistir a cubrir eventos como foros, talleres, reuniones de trabajo y coloquios de
la Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de Organizacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, fue aprobado mediante
el Acuerdo NUmero OG/007/2024 por el Organo de Gobierno de la
SESEA, en Sesion Ordinaria en el Acta nUmero
ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024, de fecha 25 de junio de 2024.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo OC/006/2021, por el que se emite el
“Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién”, aprobado por el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, mediante acta
de Sesion Ordinaria ACT/ORD/OG/SESEA/001/2021, de fecha 23 de
marzo de 2021.

TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a parir de su
aprobacién, debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticormupcién y agréguese a la pdgina de internet de la Secretaria
Ejecutiva.

T

Vo

\
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EL QUE SUSCRIBE, TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS DE CONFORMIDAD EN LOS
ARTICULOS 25 FRACCIONES XXIIl Y XXVIll, 29 FRACCIONES XVIII Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ARTTBERRIIIGIOIN. == = = = - oot mimim cim = i o i o i o i 0 8T ST T 2

CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTE DE CINCUENTA Y
NUEVE (59) FOJAS, SON FIELES Y EXACTAS A LOS DOCUMENTOS ORIGINALES
QUE TUVE A LA VISTA, MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN BAJO LOS
CONCEPTOS SIGUIENTES: 1. ACUERDO 0G/007/2024 QUE EMITE EL ORGANO DE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE SIETE (7) FOJAS. 2. ANEXO, MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE CINCUENTA Y DOS (52) FOJAS. - -----------

SIENDO EN SU TOTALIDAD LO ANTES MENCIONADO. CUYOS ORIGINALES OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO Y ARCHIVOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. LA
PRESENTE CERTIFICACION, SELLADA Y RUBRICADA SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DIA DIECISIETE DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
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ACUERDO No. OG/008/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a

coordinaciéon entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes .en la prevencion, deteccion y sancidn de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos publicos.

efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de lL

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el
Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio |
del Decreto de reforma en materia de combate a la corrupcion,
expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que
fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

@  Secretaris Ejecutiva dol Sistema \ \\ /

lll. Reformas a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Jo

Tabasco, en materla anticorrupclon. Que el 28 de junio de 2017, se
publicé en el Suplemento al Periddico Oficial nGmero 7806, el Decreto
103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO
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IV.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter,
con lo cual se establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema
Estatal Anticorrupcién, de manera homdloga al Sistema Nacional
Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.
Que el 15 dejulio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico
Oficial del Estado nimero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del
Sistema Anticorupcidn del Estado de Tabasco, y en la cual se define el
Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre
las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento
de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional
y de la Ley General de la materia.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de
votos los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento Interior de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, mismo que ha
sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacién; dichas
modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales nUmeros.
Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B
N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye
las bases de organizacién, estructura y facultades de las unidades
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.
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VL.

VIL

Cédigo de Efica de los Servidores PUblicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupeién. Que el 17 de junio de 2019, el Organo
de Gobierno de Ila Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobd el Codigo de Etica de los Servidores PUblicos de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; el cual incluye
en su capitulo VI, lo referente a los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores PUblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. Que el 31 de julio de 2021, se publicé en el
suplemento del Periddico Oficial del Estado numero 8233, los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, con
el objetivo de establecer mecanismos para el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto
de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio del servicio publico.

VIll. Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién. Que el 11 de diciembre de
2023, en Sesion Ordinaria mediante acta ndmero
ACT/ORD/OG/SESEA/004/2023, por unanimidad de votos de los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretfaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el Cédigo de Efica de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sisiema
Estatal Anticorrupcién; el cual establece los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por
todas las personas servidoras publicas de la SESEA, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética vy
responsable, y eradicar conductas que representan ocfos de
corrupcién; establecer obligaciones y mecanismos instifucionales para
la implementacion del Cédigo de Etica, asi como las instancias para
denunciar su incumplimiento.

SESEA \ .

3
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CONSIDERANDOS

Sistema Estatal Anticorrupclon. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion
Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el
Sistema Estatal Anticorrupcion esla instancia de coordinacién entre las
autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el Estado
de Tabasco. competentes en la prevencién, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como
para la fiscalizaciédn y control de recursos publicos. Como parte
integrante del Sistemma Nacional Anticorrupcién, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se
establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de la
materia.

Conformacién del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que de conformidad
con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcidon se conforma por los
integrantes del Comité Coordinador y el Comité de Participacidon
Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con
el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion,

seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de combate a la %4
,'/
-

corrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticomupcion. Que de la
interpretacidn sistemdatica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto pérrafo
de la Constitucidn Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco. en
relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestidon, fungiendo como 4rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal.

/>';".l
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4, 6rgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la
Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, establece que
el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por
los miembros del Comité Coordinador y serd presidido por €l Presidente
del Comité de Participacion Ciudadana y podrd sesionar de manera
ordinaria y extraordinaria para desahogar los asuntos de su
competencia.

Para sesionar vdlidamente, el Organo de Gobierno requerird la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y
determinaciones se tomardn siempre por mayoria de votos de los
miembros presentes; en caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el
articulo 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
establece como atribuciones del Organo de Gobierno, las siguientes
atribuciones indelegables:

l.  Aprobarlos programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi /
como sus modificaciones, en los términos de la normatividad %
aplicable;

IIl. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al
Secretario Técnico de conformidad con lo establecido en esta Ley; / /

lll.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de . %
esta Ley, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la
Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos o
que deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la
misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a
las directrices fijadas por el Organo de Gobierno; y,
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Vil

Vil

IX.

Aprobar la estructura bdsica de la organizaciéon de la Secretaria
Ejecutiva y las modificaciones que procedan a la misma:

Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos de la
Secretaria, asi como aquellos ofros ordenamientos administrativos
gue resulte necesario;

Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnhico, a los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos
con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél;

Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva;

Establecer, con sujecidn a las disposiciones legales relativas, sin
intervencion de cualquier ofra dependencia, las normas para la
adquisicién, arrendamiento y enagjenacion de inmuebles que la
Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion de sus funciones; y

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el
Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del
Sisterma Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
facultades de la Secretaria Técnica las siguientes.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicién de organismo descentralizado;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobiemo;

Formular los programas de organizacion;
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VI.

VII.

VIIL.

Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de
los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocién de
los dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacién de
sueldos y demas prestaciones de la plantilla de personal de la
Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto coriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado
de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestién administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
U objetivos propuestos;

\

7

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del /

desempefio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por Ia
direccién con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la
eficiencia y eficacia con que se desempene la entidad y presentar
al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afo la evaluaciéon
de gestién con detalle que previamente se acuerde con el Organo
citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

v

TS
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Xll.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que
regules las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus
trabajadores; y

Xlll. Las que sefdlen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las Unicas salvedades o
gue se contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del
distema Anticomupcion del Estado de Tabasco, establece gque lo
Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones.

I, Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
gobierno;

Il. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;

ll. Elaborar y certificar los acuerdos que se fomen en el Comité
Coordinador y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
comespondiente de los mismos en términos de las disposiciones

aplicables;

IV. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de los politicas integrales en materia de
anticorrupcién, control y fiscalizacién de los recursos publicos, a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las
acciones conducentes;
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VI. Realizar g! frabaijo técnico para la preparacién de documentos que
se llevardn como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al
organo gobiermno y a la Comisién ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los frabagjos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva:

Vil Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revision y observacion de la Comisién Ejecutiva y
remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacién:

IX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccién y disuasién de hechos de corrupcién v de
faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos pUblicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

X. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las
mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comisidn
Ejecutiva;

Xl. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los
resultados de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o
retrocesos en la politica nacional anticorrupcién, y

XIl. Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracién de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para
elloc podrd solicitar la informacién que estime pertinente para la
realizacion de las actfividades que le encomienda esta Ley, de oficio
O a solicitud de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

8. Vigencia de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a fravés del Comité de Efica y de
Prevencién de Confiictos de Infterés. Que con base en el Segundo  #5
Transitorio del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la
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desprende que lo dispuesto en el capitulo VI, del abrogado Codigo de
Etica de los Servidores PUblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, relativo a los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar
dcciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a
través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
seguiria vigente hasta en tanto el Organo Interno de Control emita los
nuevos Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
correspondiente.

9. Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el 14 de junio de la
presente anualidad, la Mtra. Rosa Lili Zacarias Alvarez, Titular del Organo
Interno de Control, mediante oficio SESEA/QIC/124/2024, remitié a la
Secretaria Técnica de la SESEA, los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el cual tiene por objetivo establecer mecanismos para
el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la
actuacién bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas
contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de las personas
servidoras puUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

10. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Que el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés es un érgano
democrdticamente integrado, encargado de implementar acciones
de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad
en el sjercicio de la funcién pUblica, asi como de la atencion de

enuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las
ersonas Servidoras Publicas y al Cédigo de Conducta; en virtud a gue
esta Secretaria cuenta con el Comité de Etica debidamente integrado,

x ooy Sy
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conforme a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los Servidores PUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Inferés, que a la fecha han quedado
superados con nuevos criterios, es necesario gue su base normativa se
encuenire actualizada para el mejor funcionamiento de dicho Comité,
que los procesos se encuentren adecuadamente establecidos, asi
como su integracioén y las funciones de cada integrante del Comité, y
la vinculacién de este con el Organo Intemo de Control y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion, para que exista una
armonia en las funciones, facultades y afribuciones que desempernen
cada una de las personas gue intervengan en propiciar la integridad
puUblica dentro de la Institucién; asi como identificar y gestionar
adecuadamente los conflictos de interés y generar una cultura éfica

en el servicio publico.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este
Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, considera necesario fortalecer la integracidn vy
funcionamiento del Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés

por lo que emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Aprueban los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Mismo que
obra como anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion,
debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Xl del Reglamento Interior de la ; “6
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y agréguese d

la pégina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

\
e
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TERCERO. Se abrogan los Lineamientos Generales para propiciar |a
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento étfico, a través del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 10
de julio de 2019, en el suplemento C del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco niumero 8018.

CUARTO. Las personas que hayan sido electas para integrar el Comité de
Etica en fecha previa a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos,

\ conservaran sus derechos hasta la conclusidon del encargo .conforme al
Lineamiento vigente al momento de tomar protesta, 0 en su caso, hasta
que se tenga la nueva conformacién derivado del proceso de eleccién de
las personas integrantes que refiere el numeral é.

QUINTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de los presentes Lineamientos, se sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haberse iniciado.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS

INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE

f VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO. A LOS VEINTICINCO

'\‘ N DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL
.t ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024

‘ Ny
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MTRO. ALEJANDRQ ALY AREZ GONZALEZ
Titular del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Tabasco.

. |

M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS
MORA
Titular de la Secretaria de la Funcidn
PUblica del Poder Ejecutivg del Estado de
Tabascg.

LIC. MARIO AGU/¥AR ALVARADO
Presidente del Institutg Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.

er

Premd nt del Orgomo }(ﬁj@obiemo

iva del
pcién / / [{/

LIC. RMAN ARZUBIDE DAGDUG

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidén de la Fiscalia
General del Estado.

il
//
/
. JORGE ABBPO FRANCIS
Magistrado Pre nte y de Primera
Ponencia del Tribunal de Justicia

Administro’riv?’del Estado de Tabasco.

/
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DRA. MADAY MERINO DAMIAN

Secretaria Técnicg de Ia' Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA,

NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024

X
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ACUERDO No. 0G/008/2024

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Generalidades

1. Objetivo. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecgr mecanismos para el
fortalecimiento en materia de ética piblica y prevencién de la actuacién bajo conflicto de
intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de las

personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
mediante la creacién de:

1. Las acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el
ejercicio y desempefio del emplec, cargo o comisién de las personas servidoras publicas de
la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que el Comité de Etica deberd
llevar a cabo;

Il. El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo;

lil. El procedimiento de atencién a consultas en materia de conflicto de intereses, a través del
Comité de Etica de la SESEA;

IV. Medios de coordinacién y vinculacién del Comité de Etica con el OIC; e (}-ﬂ?
V. Instrumentos de evaluacién del Comité de Etica. ’?(

2. Referencias. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

,
g
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I. Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que se refiere el articulo
58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona
servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencion,
tramitacion o resolucién de algun asunto en el que tenga un conflicto de Interés o un
impedimento legal;

il. Austeridad: Las determinadas en el Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en las fracciones VI y IX del apartado de
decisiones asi el TITULO Il DISPOSICIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS APLICABLES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, Capitulo II, Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina
del Gasto de la Secretaria Ejecutiva.

Hll. Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, instrumento deontolégico en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

IV. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, al que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico que establece los
pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira

/ una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de

promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: El 6rgano democréticamente integrado en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién referido en los articulos 3, fracciéon V y 24, fraccién | del
Cédigo de Etica, el cual tiene a su cargo laimplementacién, promocién, fomento y vigilancia
del Cédigo de Etica, asf como del Cédigo de Conducta para generar y fortalecer una cultura
de integridad Institucional;

. Conflicto de interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares
o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3 fraccidon VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VIl. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
‘ a una persona servidora publica de la SESEA, y que resulta presuntamente contraria al

\\ Cédigo de Etica y/o al Cdigo de Conducta de esta Institucion;
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VIll. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEA de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion;

IX. OIC: Organo Interno de Control de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

X. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3 fraccion XXV
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XI. SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Xll. DGAF: Direccién General de Administracién y Finanzas de la SESEA.

3. Obligaciones de integridad de la SESEA. Para el cumplimiento de los objetivos de los
presentes Lineamientos, la SESEA, sin excepcion, debera:

I. Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;

Il. Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones;

ill. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento del Comité de Etica; y {f
/

IV. Las demas que contribuyan a la promocion de la cultura de integridad publica. E

TiITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y dﬂ'
LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DE LA SESEA

Capitulo |
De las obligaciones y atribuciones
del Comité de Etica X
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4. Obllgaclones y atribuclones generales. Corresponde al Comité de Etica de esta Secretaria
las siguientes:

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio
en los términos que determine el OIC;

Il.  Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a |a persona titular
de la SESEA, mismo que deberd ser reportado al OIC, en los términos establecidos;

Ill. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique el
OIC en el Tablero de Control o a través de medios electrénicos;

IV. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta de la SESEA;

V. Determinar, los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca el OIC, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta;

/
( W VIl.  Participar en las evaluaciones, a través de los mecanismos que determine el OIC;

VIIl. Fungir como drgano de asesorfa y orientacién institucional en materia de ética publica y
conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas de la SESEA en
/'7 materia de ética publica y conflictos de intereses;

A\
U X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexuales;

. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta respectivo;

F¥
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XIt.

XIil.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVill.

XIX.

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas de la SESEA,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y/o al Cédigo de Conducta;

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona

integrante del Comité de Etica que represente a dicha unidad administrativa, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la presidencia del Comité
Etica;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de
la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando / :
la prevencion de actos de corrupcién y de conflictos de intereses, asf como la austeridad

como valor en el ejercicio del servicio publico; / /f'

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacién de areas de

riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de su empleo,
cargo o comislon, a efecto de brindar acompafiamlento y asesoria;

Instrumentar, por sf mismos o en coordinacion con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevenciéon de ng
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio ptblico;
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XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas de la SESEA gue promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética;

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas
que forman parte de la SESEA;

XXIl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

XXMI. Las demds que establezca el OIC y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos.

Capitulo Il
De la conformacién del Comité de Etica

/ 5. Integracién del Comité de Etica. La SESEA, deberd integrar un Comité de Etica, con las
| personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos, asi como por una persona
’ designada por el Organo Interno de Control.

6. Conformacién del Comité. El Comité de Etica estard conformado por ocho miembros
atendiendo a lo siguiente:

I La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la persona que ejerza las funciones de
\\ Titular de la DGAF; y por excepcion quien designe la persona Titular de la SESEA;

|
\/ \H Una Secretaria designada de forma directa:
} a. La Secretaria Ejecutiva, que deberd ser ocupada por una persona servidora publica que,

preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia
en el tema, y sera designada por la Presidencia del Comité de Etica.

> w
2
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lll. Cinco integrantes propietarios, con derecho a voz y voto que se designardn por votacion
demacratica entre las personas servidoras publicas adscritas a la SESEA, elegidos en cada
uno de los siguientes niveles u homdlogos:

a. Dos Titulares de Unidad, Direccién o equivalente;
b. Una Coordinacién o equivalente;

c. Dos Jefaturas de Departamento.

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, con derecho a voz y voto, designada
por la Titular de dicha instancia.

-

Las personas electas propietarias durardn en su encargo tres afios y podrén ser reelectas hasta
por una ocasién. Cada tres afios se realizard la renovacién del Comité de Etica. A efecto de asegurar
la paridad de género, el Comité de Etica, podra establecer que para la eleccion de ciertos niveles
solo se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de desempate
en una eleccién, se privilegie a la persona del sexo con menor nimero de miembros en el mismo.

7. Suplencias. Cada persona electa del Comité de Etica contara con una suplencia, conforme a

lo siguiente:

I. En el caso de la Presidencia, la persona que ocupe la Titularidad designard a su suplente; '/

Il. Tratdndose de la designacién directa; es decir, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva,
ser4 suplida por aquella que designe la Presidencia del Comité de Etica;

lil. Las personas propietarias electas contardn con una suplente del mismo nivel jerarquico; y

IV. La persona representante del Organo Interno de Control, seré suplida por otra designada

por el titular del mismo.

%ﬁ
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Las personas propietarias electas deberan notificar a la persona que ocupe la Secretarfa
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la Sesion.

La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas integrantes del Comité de
Etica, la ausencia de la persona electa, asf como quién la suplira, lo cual se haré constar en el acta

correspondiente.

8. Personas asesoras del Comité de Etica. Las unidades administrativas encargadas de Asuntos
Juridicos y de Recursos Humanos, en conjunto con las personas designadas en términos de los
protocolos o instrumentos especializados, podréan participar en calidad de asesoras, por conducto
de las personas propietarias o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda
participar de manera activa en los asuntos del Comité de Etica de la SESEA.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica
a fin de orientar a sus integrantes, desde el &mbito de sus atribuciones y conocimiento, en la
” atencion de los asuntos que sean tratados, y contaran Unicamente con voz en las sesiones.

9. Personas invitadas. E! Comité de Etica podré invitar a cualquier persona servidora publica a
i /,) las sesiones en las que su participacién resulte de interés, garantizando en todo momento, la
L /’“ confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

Capftulo ili
De la elecci6n de las y los integrantes del Comité de Etica

10. Organizacién del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se conforme, para la
ocupacién de vacantes o renovacién de éste, la persona Titular de la Unidad de Administracion y

Inanzas o equivalente deberd organizar el proceso para elegir a las personas servidoras publicas
queintegraran dicho érgano, conforme a lo siguiente:

[. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal

efecto;
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Il.  Registrar como candidatas a las personas servidoras pUblicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos, y;

fll.  Difundir al interior de la SESEA los nombres y cargos de las personas candidatas, asf
como emitir la convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccidn, serd obligacién de la persona Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, o equivalente en la SESEA, difundir a todo el personal la Importancia
de la participacién activa en dicho proceso.

11. Convocatoria a candidaturas. Tratdndose de la renovacién, la persona que ocupe la
Presidencia, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, deberd emitir una convocatoria de
conformidad con lo establecido en el dltimo pérrafo del numeral 6, dirigida a todas las personas
servidoras pUblicas de la SESEA, a efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, una vez
emitida la convocatoria, éstas puedan registrarse como aspirantes a obtener una candidatura; o
bien, se nomine a aquellas gue se consideren idéneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se hara de conocimiento los requisitos para obtener la candidatura, en
términos del numeral 13 de los presentes Lineamientos, asi como el nivel jerarquico requerido.

/
Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitird dentro de los plazos que

determine el Comité de Etica para dichos efectos, siempre que cumpla con las reglas que ’7
contempla el numeral 10. /

12. Nominaciones. Las personas servidoras pdblicas podrdn nominarse a sf mismas o a otra’
persona, de su mismo nivel jerdrquico, para que sea registrada como candidata al Comité de Etica,
siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 13 de los presentes

Lineamientos.

~ las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través de los medios
que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieren /s
4 presentado.
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13. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Contar, al momento de la eleccién, con una antigliedad laboral minima de un afo en la
SESEA, sin importar la unidad administrativa de adscripcién, el Comité de Ftica podra
exentar el cumplimiento de este requisito, procurando que la persona aspirante tenga por
lo menos, una antigiiedad de un afio en el servicio putblico;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como persona
Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados; y

Itl. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada por faltas administrativas graves
o por delito en términos de la legislacién penal.

14. Revisién de requisitos. La persona titular de la DGAF, con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva, debera cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos
de elegibilidad; de ser asi, les registrard como candidatas, previa notificacién personal.

15. Difusién de las candidaturas. La promocidn de las candidaturas las realizard la persona que
! ocupe la Presidencia del Comité de Etica de la SESEA, privilegiando los medios electrénicos, por

K W un periodo de cinco dias habiles.

16. Votaciones. Concluldo el periodo al que se refiere el numeral anterior, el personal de la
f SESEA, podré ejercer su sufragio, en los medios y forma determinados por la persona que ocupe
/’ la Presidencia del Comité de Etica de la SESEA, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, para
cada uno de los niveles jerarquicos sometidos a votacion.

17. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacidn, la Secretaria Ejecutiva, realizara

ét conteo de los votos en un plazo méximo de dos dfas hébiles. Las personas que obtengan el
“mayor nimero de votos, serdn designadas como integrantes propietarios en dicho érgano;

%) mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacién, fungirdn como suplentes.

e

\

b )



22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 220

SESEA

@  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal AmicormupciénTabasco nX\

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada propietaria, la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género; y en segunda instancia, la persona con mayor
antigtiedad en la SESEA, en su defecto, se determinard mediante sorteo.

18. Notificacién y difusién de resultados. Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité
de Ftica, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, notificara a las personas que resulten electas, asi
como a las candidatas y los difundira a las personas integrantes de la SESEA, privilegiando el uso
de medios electrdnicos que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito a la
Presidencia del Comité de Etica y a la Secretarfa Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias habiles,
a fin de que se elija otra persona conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

19. Sustitucién por bajas o declinacién. En caso de que una persona integrante propietaria
cause baja en la SESEA o decline su eleccién, su suplente se integrarad con ese caracter y sera
convocada como suplente quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato

siguiente de la votacion.

De causar baja o decline su eleccidn, la persona suplente, serd convocada con tal caracter quien
en la eleccidn previa se encuentre en el orden inmediato siguiente, o en su defecto, proceder
conforme a lo previsto en el numeral 21 de los presentes Lineamientos.

/
Py
A

i

/

b,
20. Reeleccién. Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran volver a postularse/
o bien, ser nominadas para representar a su nivel jerdrquico, hasta por un periodo adicional. Z A

/

21. Designacion por sorteo. En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a
candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, dicho
érgano, en coordinacién con la unidad administrativa encargada de recursos humanos, llevara a
cabo sorteo del que se obtengan dos personas de las cuales una fungird como propietaria y otra

como suplente. QR

Capitulo IV z
)
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Ocupaclén de encargos vacantes en el Comité de Etica

22, ocupacién de vacantes. Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar
una vacante en el Comité de Etica, cuando éste ya lse encuentre instalado, en la sesion
correspondiente, se hard de conocimiento de las personas integrantes presentes su incorporacion
al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

23. Carta compromiso. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad
de propietarios y suplentes, deberdn firmar una carta compromiso en el momento que tomen
protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento a las
obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica,
Cdodigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos especializados o
normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO
Del funcionamiento del Comité de Etica

7 Capitulo 1
}// De las atribuciones y obligaciones de las personas integrantes del Comité de Etica de la
A SESEA

24, Obligaclones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el debido fomento de la ética
e integridad en el servicio publico y en materia de conflictos de intereses, se tendran las siguientes
obligaclones:

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias dei Comité de Etica y, en caso de
ausencia, notificar la misma a la Secretarfa Ejecutiva;

. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

lll. Atender los requerimientos que formule el OIC;
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VL.

Vil

Viil.

X,

Xl

Xil.

Xl

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité
de Etica;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran
las personas denunciantes;

Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

Coadyuvar en la recepcidn, tramitacion y determinacion de las denuncias;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la Presidencia;
Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos del Comité de Etica, por lo que
deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera
de las materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos, asociados a
dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiclar la difusién del
conocimiento adquirido;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades /
administrativas en especifico o a la SESEA en lo general, y dar seguimiento a 59/
cumplimiento; [

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas integrante/s
del Comité de Etica; /

Abstenerse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucidn en
aquellos asuntos o denuncias en los que pueda tener un confiicto de interés, y en su caso,
observar lo dispuesto en el numeral 34 de los presentes Lineamientos; vt’g

5,
-

-

Xf’
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XIV. Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva, cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracion, y;

XVI. Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como en la
diversa normatividad aplicable.

25. De las atribuciones de la Presidencia. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el numeral
24 de los presentes Lineamientos, la Presidencia contara con las siguientes atribuciones:

I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en
la SESEA;

Il. Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obllgaciones a cargo del Comité de Etica en el
Tablero de Control;

ﬁ/ ll. Convocar a la sesién de instalacién del Comité de Etica;

IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

. Organizary ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la eleccién, votacién
e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyard de la Secretarfa Ejecutiva;

. Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de eleccién
de las personas servidoras publicos de la SESEA;

VIl. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan
funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

\
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Vill,

IX.

XL

XiL

X,

XIv.

XVI.

XVl

XVIH.

Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al conocer y
tratar asuntos del orden del dia correspondiente vy, de ser el caso, se excusara de participar
en cualquier forma, conforme al numeral 34 de los presentes Lineamientos;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostraré una actitud de
liderazgo y garantizar3 |a libre e igualitaria participacién de |las personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionadoes con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a votacién;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién en la Pagina
web de la SESEA o en el Sistema;

Tramitar la remocién o suspensién de alguna persona integrante del Comité de Etica en
términos de los numerales 38 y 39 de |los presentes Lineamientos;

Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion; v

Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica; %
A

Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion; /

Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus funciones,

asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio -
publico, y; 3
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XIX. Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el cumplimiento
de los objetivos propios del Comité de Etica.

26. De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademds del cumplimiento a lo previsto en
el numeral 24 de los presentes Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes:

I.  Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;
Il.  Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica;
ill.  Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
IV.  Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;
V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;
VI.  Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

VIl.  Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para la
posterior integracién o renovacién del Comité de Etica;
VIll.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra
~ requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondiente;

IX.  Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en la péagina
web de la SESEA;

Coordinar las acciones de las comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica;

Fungir como enlace del Comité de Etica con el Organo Interno de Control de la SESEA e
informar a la Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de
sus funciones;

Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora;

Registrar y llevar el control de los asuntos recibidos y atendidos;

Preparar los insumos para enviar, con oportunidad y preferentemente por medios
electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesién;

_XVIL.  Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Ftica;

\
/
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AVIIl.  Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardado la
confidencialidad de la informacién;
XIX.  Realizar la convocatoria de las sesiones del Comité de Etica;
XX.  Resguardar las actas de las sesiones;
XXI.  Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;
XXIl.  Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
XXl Implementar la difusién de los materiales y contenidos que se determinen en el Comité
de Etica;
XXIV.  Las sefialadas para los miembros del Comité de Etica;
XXV.  Acordar con la Presidencia del Comité los asuntos de su competencia; y
XXVI.  Las demds actividades que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso las que
encomiende la persona titular de la Presidencia del Comité de Etica en el ambito de sus

atribuciones.

27. De las atribuciones de la persona representante del Organo Interno de Control, Ademds
del cumplimiento a lo previsto en el numeral 24 de los presentes Lineamientos, la persona
representante del Organo Interno de Control, tiene las siguientes atribuciones:

I. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién de las
denuncias de su competencia;

Il. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al OIC, en términos del numeral 55 de los
presentes Lineamientos, en caso de advertir probables faltas administrativas durante la

atencidn y tramitacidn de denuncias; y

lll.  Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité de

Etica. ./
Va
Capitulo Il /
De las Sesiones del Comité de Etica
28. Sesiones. Las Sesiones del Comité de Etica se llevaran a cabo de la siguiente manera: sl

/

i
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Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria
simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales
podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio
con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los
presentes Lineamientos.

En la primera sesién deberé aprobarse el Programa Anual de Trabajo (PAT). En la tltima
sesién se aprobara el Informe Anual de Actividades y las Estadistica de: capacitaciones;
denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras
publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que
se hubiere dado.

Il. Extraordinarias: Se llevardn a cabo, cuando asi lo determine la Presidencia, para dar

7 cumplimiento a los asuntos de su competencia.
P Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocard con dos dias
/ hébiles de antelacién.

Si se suscitara alglin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de Ias sesiones, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité
de Etica podra, excepcionalmente, acordar su suspensién durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

-onvocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberén
_realizarse por la Presidencia del Comité de Etica, 0 a través de la Secretaria Ejecutiva, y
establecerdn el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia y, de ser el caso, los anexos de los

asuntos que vayan a ser tratados, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccién

! de la informacién en caso de denuncias.
~
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Las notificaciones a que se refiere el presente numeral y el diverso 31 de los presentes
Lineamientos se hardn preferentemente por medios electrénicos.

30. Orden del dia. El orden del dfa de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
la lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y asuntos generales, en los que solo podran incluirse temas de caracter informativo.
Las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en la
misma.

El orden del dfa de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluirdn
el seguimiento a los acuerdos adoptados ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrdn enviarse por medios
electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad para la
entrega de la informacién a las personas que integran el Comité de Etica.

El Comité de Etica podra celebrar sesiones por cualquier medio electrénico que asi lo
determine, pronuncidndose a través de estos medios y seréd plasmado en el acta de sesion
correspondiente ’ =

31. Quérum. Para que el Comité de Etica pueda sesionar es necesario que estén presentes a la
hora sefialada en la convocatoria, la mayorfa de sus integrantes, entre los que deberd esta Iz /
persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, o de su respectiva suplencia. %

I3

Si a una sesién asiste un miembro propietario y su suplente, sélo el primero contara para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podrd permanecer con caracter de invitado,
pero no podran emitir voto en ninguin asunto que se trate, amenos que por causa de fuerza mayor
quien ejerce con caracter de propietario deba excusarse de continuar en la sesién vy, por tal razon,

se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién debera posponerse, procurando no g
Q w
exceder de dos dfas habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion a

—

X
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la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quérum establecido, quien ocupe la Presidencia o la Secretaria,
podra solicitar autorizacién al OIC, a través de un correo electrénico, enviado con por lo menos
tres dias naturales de anticipacién, cuando se trate de determinar medidas de proteccién o
cualquier otro asunto que requiera una atencién urgente.

32. Desarrollo de Ias Sesiones. Previa verificacién de la existencia del quérum necesario para
sesionar, se declarard instalada la sesidn, y a continuacién se pondré a consideracién y aprobacién,
en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusién y aprobacién los

asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn constar en el acta respectiva,
asf como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar 0 bien, haya
manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre

el tema en cuestion.

’ f}/]
/{7 En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como
' dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones

anteriores.

Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del
Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate, 0 en su defecto, se sefialaran

las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

337 Votacién en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica se tomardn por mayoria de votos
de sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia tendra voto de calidad.



22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 230

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con a decisién adoptada por
la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual
debera constar en el acta de la sesién de que se trate.

34. Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica
tenga algtin conflicto de interés, deber4 informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién del asunto o denuncia que

se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica
algin conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquier de sus personas
integrantes.

El Comité de Etica valorard el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa
o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones
que deberd acatar el o la integrante en cuestidn; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en
su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante
deberd ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacién y resolucién del asunto
correspondiente, y se actuard conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes
Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido
desahogado.

/

/.

Quien ocupe la Presidencia y las demds personas que integren el Comité de Etica tendrania / ;/,
obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la atencién, tramitacién
o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras ptiblicas que formen parte de la
unidad administrativa de su adscripcidn, con excepcidn de la persona titular de la Presidenciayde (i
Aa Secretarfa Ejecutiva, o de sus respectivas suplencias. S

X
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Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesion
correspondiente.

Capitulo I
De las Comisiones

35. Comisiones. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propdsito de hacer mas
eficiente la atencion y tramitacién de los diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que
ocupe la Presidencia debera conformar, de entre las personas integrantes, comisiones encargadas
para atender tareas o0 asuntos especificos.

Las comisiones quedarén conformadas con el nimero de integrantes que se estimen
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

E Dichas comisiones serdn temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas
vinculadas a:
}/-”’ . La atencidbn a denuncias, asi como la elaboracion y andlisis de los proyectos de
3 / determinaciones de las mismas;

Il. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi como
de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y |

lll.  Planeacién e implementacién de acclones de fomento a la ética e integridad, prevencion
de los conflictos de interés, asi como en materia de austeridad a! interior de {a SESEA.

/
“personas integrantes de las Comisiones no se encontraran excluidos en la atencidn del resto
de los asuntos que competen al Comité de Etica.

o
\\'\f;_" f F

A
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La Secretarfa Ejecutiva auxiliar4 a las comisiones, previa solicitud realizada a peticion de alguna
persona integrante de |la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar en actas, las cuales seran firmadas
por las y los miembros presentes, y serdn reportadas en el Informe Anual de Actividades.

Capitulo IV
De la terminacién del encargo

36. Conclusién del nombramiento. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue
electa, la Presidencia en la sesién inmediata anterior a la conclusién del encargo, podra otorgarle
una constancia de participacion en la promocién de la ética pidblica en la SESEA.

Deberd enviarse copia de la constancia a la unidad administrativa encargada de recursos
humanos can el propésito de incorporarla al expediente de la persona servidora publica.

37. Suplencia por baja de integrantes. Cuando una persona electa propietaria deje de laborar
en la SESEA, se integrara al Comité de Etica con ese caracter y por lo que resta del periodo, la
persona que haya sido electa como su suplente; y quien, en la eleccién correspondiente, se
encuentre en el orden inmediato anterior, de acuerdo con |a votacién registrada, serd convocada
para fungir como suplente.

Cualquier suplencia en el Comité de Etica, se regird siguiendo la misma logica, establecidaen /
el parrafo anterior. / '

/4
Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocion laboral, /
dejen de ocupar el nivel jerdrquico por el que fueron electas, dejarén de participar en el Comité
de Etica y se procedera de conformidad con lo sefialado con antelacion.

38, De la remocién. Serén causas de remocién del encargo como persona integrante del Comite
de Etica, las siguientes: AT

=

%
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. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y
cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

Il.  En el supuesto de que el Comité de Etica le dirija una recomendacién en términos del
numeral 83 fracciones | y Il de los presentes Lineamientos;

lll.  Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comision de la que
formen parte durante el afio, e

IV.  Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En el supuesto de la fraccion |, podra solicitarse, a peticion de cualquier persona, o bien, a
iniciativa de cualquiera de las personas que integran el Comité de Etica, su remocién inmediata
del encargo y sera sustituida en términos del numeral 19.

Tratdndose de las fracciones Il y lil, las propuestas de remocidn se realizardn, a peticion de las

! personas integrantes, al Comité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona integrante
#/ ) gue se encuentre en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso, se determine lo
/ conducente.

La determinacién de remocién del encargo corresponde al Comité de Etica, y elimina la
posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocidn de la ética ptblica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del
Comité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su
caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, deberd remover a su
tepresentante propietario en el Comité de Etica o a su suplente, cuando tenga conocimiento de
\“S,:) que hayan sido sancionado con motivo de un procedimiento instaurado en su contra de naturaleza

¥



22 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

234

SESEA

@  Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupeién-Tabasco

administrativa o penal, con resolucién o sentencia firme. En dicho supuesto, debers designar la
persona gue le sustituya,

39. Suspensién. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el
propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité de Etica, serdn
suspendidas sus funciones en dicho 6rgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o
sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente.

La suspensidn podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de
Etica. Las personas suspendidas deberén ser sustituidas de conformidad con el numeral 19 de los
presentes Lineamientos. La persona que ocupe la Presidencia dara aviso de la determinacién de

suspension que emita el Comité de Etica.

En el supuesto de gue el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya
con resolucion o sentencia firme que acredite la falta o el delitoc imputado a la persona integrante
del Comité de Etica, se procederd de conformidad con lo previsto en la fraccion | del numeral 38

anterior.

TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA

Capitulo |
Del informe anual de actividades

40. Del Informe Anual de Actividades. El Comité de Etica deberd presentar en enero, a |3’

persona Titular de la SESEA y al Organo Interno de Control, el informe anual de actividades qye
deberd contener por lo menos:

de Trabajo, asi coma el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Il. El ndmero de personas servidoras pulblicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad pdblica, conflictos de

\

A

W

-

a/.

I. Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual,

g
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intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misidn y visién institucionales;

ll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

IV. Elntmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIl. Losresultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
de la SESEA, respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, el Codigo de
Conducta;

VIlIl. Elndmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevo a cabo para fomentar la integridad, al
Pk interior de la SESEA, en términos del numeral 96 de los presentes Lineamientos, y

! X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
fy/f detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de la SESEA en el
apartado correspondiente.

Capitulo Il
Del Cédigo de Conducta

41, Del Codigo de Conducta. El Comité de Etica deberd proponer un Cédigo de Conducta
a la SESEA, en términos de las disposiciones normativas conducentes, y la politica que
estapj¢zca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion; y la Guia que para tales
égcos emite el OIC; en todo momento deberd primar el uso de un lenguaje incluyente y

g) accesible.

A
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El Comité de Etica determinara la pertinencia de llevar a cabo o no la actualizacién del Cédigo
de Conducta, considerando la opinién del Organo Interno de Control de la SESEA que haya emitido
como resultado del ejercicio de revisién y evaluacién de dicho documento; los resultados de la
instrumentacién del Cédigo de Conducta dentro de la SESEA; y en su caso, por la eventual reforma
o modificacién al Cédigo de Etica.

La SESEA revisara y evaluard el cddigo de conducta de conformidad con lo previsto en el
numeral 101 de los presentes Lineamientos cuando, se trate por modificaciones o adiciones
atendiendo a las eventuales reformas o adiciones al Cédigo de Etica, o bien cuando asf lo solicite
expresamente el Comité de Etica correspondiente.

Capitulo Il
De los mecanismos y acciones para
fortalecer la nueva ética en el servicio publico

42, Del fomento de la nueva ética publica. Para la difusion y apropiacién del Cédigo de
Conducta, la identificacién y gestién de los conflictos de intereses y de la austeridad como
principio en el ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica deberd instrumentar mecanismos
y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacién, sensibilizacién, difusién, sondeos y
acciones de mejora.

43. Caracteristicas de las acciones y mecanismos. Las acciones y mecanismos deberan:

Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio plblico, especialmente en -
las dreas de riesgo;

/
4
4

Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica / "
y Cédigo de Conducta, privilegiando la identificacién y gestién de los conflictos de[ ///
intereses y la austeridad; /

Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico Integro para el bienestar de la
sociedad;

: . . . " . . W
Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos
que vulneren la dignidad de las personas;

Las- -

X
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V. Ser de fécil lactura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier
persona, acorde a la imagen institucional de la SESEA;

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;
Vil. Fomentar la cultura de la denuncia; y
VIll.  Actualizarse y difundirse cotidianamente.

44, De las capacitaciones y sensibilizacién. Podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y
sensibilizacién en la aplicacién concreta de los principios, valores y reglas de integridad que rigen
el ejercicio del servicio publico, asi como !a identificacién y gestién de los conflictos de intereses
y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité de
Etica.

45. De la difusién. Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, el

Comité de Etica deberd elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios,

I valores y reglas de integridad, asi como la identificacién y gestién de los conflictos de interesesy,

en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia del Comité de Etica, los cuales
podran constar en medios fisicos o electrénicos.

Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las
personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones de la SESEA;
mientras que, los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de
comunicacion, tales como portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrénicos o,
cualquier otro medio.

46. Sondeos de percepcién. El Comité de Etica difundird, de manera anual, a todo el personal
de la SESEA, la invitacidn a participar en el sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de

Etica, realizado por la SESEA.

A péi’tir de los resultados del sondeo, el Comité de Etica podrd emitir recomendaciones
@ orientadas a mejorar las dreas de oportunidad identificadas.
P
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El Comité de Etica deberan privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por todo el
personal de la SESEA.

47. Acciones de mejora. Como parte del Informe Anual de Actividades, el Comité de Etica
remitira a la SESEA, las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender
las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas.

48, Peticiones o propuestas ciudadanas. El Comité de Etica estard facultado para atender las
peticiones, recomendaciones 0 propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en
materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorard su viabilidad e implementacién, y en su caso, podré
emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para su
atencion.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

49. Denuncia. Cualquier persona podréd presentar al Comité de Etica una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de Etica o en el Codigo de Conducta, a efecto  /
de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una determinacion en la
que, se podran recomendar acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusion de principios,

valores v reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y de /4
servicio publico. /

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la reiteracion de
conductas contrarias a la integridad.

5 La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que |a promueve, el derecho de exigir 2
un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

e "‘N\}.i
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50. Materia de la denuncia. El Comité de Etica conocer4 de denuncias que cumplan con el plazo
y los requisitos previstos en el numeral 57 y 58 de los presentes Lineamientos, respectivamente,
en los siguientes supuestos:

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a la SESEA; en caso
contrario, se deberd orientar a la persona denunciante a la instancia correspondiente; y

lll. Versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que

trasciendan al clima organizacional de la SESEA.

Cuando en una denuncia se seRale mas de una conducta, el Comité de Etica conocera
tinicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previstos en el
presente numeral, lo cual deberd hacerse de conocimiento de |la persona denunciante.

51. Proteccién de informacién. En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité de
Etica debera garantizar la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras
personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables

a personas ajenas al asunto.

La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacién
previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité de Etica podra solicitar el apoyo
de la Unidad de Transparencia correspondiente.

52 Anonimato. En todo momento, el Comité de ftica debera garantizar el anonimato de las
Tj’ersonas denunciantes que asf lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato gue
pudiera hacerles identificables frente a cualguier persona.

gj A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como



22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

240

</ .

—

notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

53. Cooperacion institucional, La SESEA y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar con
su Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las
funciones relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

54. Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
denuncia, deberdn asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un
expediente, al cual tendrdn derecho a acceder las personas denunciantes y denunciados, con
excepcién de los datos personales de terceros, para lo cual, el Comité de Etica, podré solicitar
apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

55, Vistas al Organo Interno de Control. El Comité de Etica, en cualquier momento de la
atencién de las denuncias, tomando en cuenta la opinién de la persona representante del Organo
Interno de Control, daré vista al OIC de la SESEA, cuando advierta que existen elementos que
presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual
debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Capitulo 1l
De la atencién a denuncias

56. De los principios inherentes a la atencién de denuncias. En la atencion de denuncias, el
Comité de Etica deberd actuar con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y
atendiendo a los principlos de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

57. Plazo para la presentacion y conclusién. La denuncia podré presentarse dentro del plazo
de tres afios, contados a partir del dfa siguiente al que se hubieren realizado las conductas
denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.
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El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacién de cualguier denuncia dentro
de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su registro. Cuando por causas ajenas
no pueda cumplir con dicho plazo, debera solicitar prérroga al Organo Interno de Control para su
conclusién, la cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales
dependiendo de la materia de la denuncia.

58. Requisitos. Las denuncias deberin presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a
través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberan

contener los siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante;

ll. Domicilio o direccidn de correo electrénico para recibir notificaciones;

lll.  Nombrey, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

el

/ IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
/ | vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
(/ M acontecer al interior de las instalaciones de la SESEA, durante traslados, comisiones,
/]

convivencias, celebracién de festividades, reuniones externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del numeral 74 de los presentes

Lineamientos.

4 Excepcionalmente, la denuncia podrd presentase verbalmente cuando la persona denunciante
s no tenga las condiclones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva debera

G \q@iar en la narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma, debera plasmarla por escrito
- y ﬁrn%;;se por aquella.

La presentacidn de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en el numeral
57 de los presentes Lineamientos.

STy



22 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

242

SESEA

tive de! Sist:
Estatal Anti pciénTabasco

59. Denuncia anénima. El Comité de Etica podra tramitar denuncias andnimas, siempre que la
narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos
de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en términos del numeral 58 de los
Lineamientos.

60. Registro de denunclias. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se
corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, previsto en los numerales 58 y 59
de estos Lineamientos, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, la Secretaria Ejecutiva debera
registrar la informacién bdsica de la misma, entre la cual deberd constar: la fecha de ocurrencia
de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas;
el nombre y puesto de estas ultimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a la persona
denunciante.

61. Prevencion. Dentro del mismo plazo del numeral anterior, en caso de que el escrito de
denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones Il, Il y IV del
numeral 58, o bien, no sea clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por
{inica ocasion, se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en
un plazo que no deberd exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard
trdmite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha
posterior volver a presentar la misma.

62. Analisis de la denuncia. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime
que la denuncia cumple con los requisitos previstos en el numeral 58 y 59 de los presentes
Lineamientos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, la Secretarfa Ejecutiva, procederd a

realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de Etica, a efecto de
que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se
decidira:

A
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I. Acordar dar traémite o no a la denuncia respectiva;

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las propondra a la
unidad administrativa correspondiente, y

lil. De ser procedente, se turnard a una Comision conformada por miembros del Comité de
Etica, quienes se encargardn de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar el
proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida conclusidn.

En las denuncias por discriminacién u hostigamiento sexual y acoso sexual, el analisis debera
realizarse, ademds, de conformidad con las disposiciones del Protocolo de Actuacién del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacién, y del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual, respectivamente.

63. Acumulacién. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por acumulacion
de denuncias a la conjuncién de dos o mds asuntos en un mismo expediente, para su mejor
estudio y atencién, por economia procedimental y a fin de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacion de dos 0 mas
denuncias en los casos en que:

l. Las personas denunciantes Y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de
/ conductas diversas, y

—,

e

l. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas
b denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

e —

64. De los plazos de notificacion. Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del
procedimiento deberdn ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Q : ¥
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Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacién personal, por lo
que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada.

65. De la no admisi6n a tramite de la denuncia. No se dara tramite a la denuncia cuando:
. Nocumpla con los supuestos previstos en el numeral 50, 0

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de forma
deficlente, dejando subsistente la causa gque motivé la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendrd por concluido y deberé ser archivado por el Comité de
Etica, previa notificacidn a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias héabiles.

66. De la conclusi6n anticipada del procedimiento. Admitida la denuncia, el Comité de Etica
en cualquier momento del procedimiento, podrd concluirlo y archivar el expediente en los
siguientes supuestos:

I.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prevenga la repeticién
de los hechos denunciados en contra de otras personas;

Il. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los supuestos

= !"
previstos en el numeral 50; %

. Que como resultado de la Indagacién inicial no se cuenten con elementos que apunten a
la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta, y

IV. Fallecimiento o separacién del servicio plblico de la persona denunciada, siempre y
cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendacioén <,
; o

neral.
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Con excepcion de lo previsto en la fraccién |, la determinacién correspondiente se deberd
notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias hébiles.

67. Incompetencia y orientacién. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del
Comité de Etica, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procuraré orientar a la persona
denunciante, indicdndole la o las instancias a las que podré acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas
denunciadas no son servidoras ptblicas, éste analizaré las conductas referidas en el escrito y podréa
adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o continuacién de
las mismas, a través de mecanismos de sensibilizacidn y difusién.

Capitulo 11l
De las medidas de proteccion

68. Medidas de proteccién. En cualquier momento, el Comité de Etica podrd solicitar a las
unidades administrativas correspondientes, medidas de proteccién a personas denunciantes,
cuando asl lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

/_ Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

I.  Lareubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de

la presunta victima o de la persona denunciada;

. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcidn fuera del
entro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

F
Il. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demads instrumentos
™ normativos en la materia.

/

\
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En la implementacién de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.

69. Objetivos de las medidas de proteccién. Las medidas de proteccién tendran por objeto:
I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il.  Evitar para la persona denunciante, la revictimizacién, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, e

lll. Impedir la continuacidn o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas.

70. Acuerdo de medidas de proteccion. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la
solicitud de medidas de proteccién, se aespecificaran: v

. Las causas que motivan la medida; e
Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;
. Laolas personas que se protegerén, vy

IV. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les debera
notificar la medida a fin de que, en el mbito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica serd la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas
de proteccidn, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios electrénicos

en caso de urgencia.
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71. Temporalidad. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las
razones que dieron origen a su implementacién; caso en el cual, el Comité de Etica emitird el

acuerdo de levantamiento correspondiente.

Capitulo IV
De la investigacion, mediacidn y pruebas

72. Indagacion inicial. La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacién
que estime necesaria a las unidades administrativas de la SESEA, asi como a las personas
servidoras publicas que considere, a excepcidn de las personas involucradas en la denuncia, a
efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de igualdad y no discriminacién; asi
como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderdn, ademas, siguiendo las
disposiciones del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién y del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

73. Resultado de la indagacidn inicial. Realizada |a indagacidn inicial, si advierte elementos que
" apunten a probables vulneraciones al C4digo de Etica o Cdigo de Conducta, se notificard a la

parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se
Al le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que
a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, en términos
del numeral 74 de los presentes Lineamientos, las cuales deberdn estar directamente relacionadas
con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracién
areadigo de Etica o Codigo de Conducta, deberd notificar a la parte denunciante el resultado de
su indagacidn, sefialando las razones que sustenten la determinacién de conclusién y archivo del

pediente.

_ 7. Pruebas. Las pruebas en el procedimiento podrén consistir en:

¢ ¥
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.  Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como correos electrénicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros, o

ll. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados,
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la
denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberd sefialar los nombres y
presentarlos a la comparecencia respectiva que sefiale la Comisién para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas
directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

75. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 73 de los presentes
Lineamientos, la Comision citara a entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una
fecha que no debera ser posterior a los diez dias hdbiles. A la conclusion de cada entrevista,

firmaran un acta en la que se asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comision, debera apercibirse a la persona denunciada,
que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citaré hasta por una segunda
ocasién a través de la persona Titular de la unidad administrativa en que se encuentre adscrita.

La Comision deberd garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo
que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se
tenga alguin contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para el desahogo de las pruebas’
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en lo que
corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de los medios

para emitir su determinacion.

76. Mediacién. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten a la esfera personal de la C "':é
parte denunciante y no asf al ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica a través de la

<

—e
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Presidencia, citard a las personas involucradas en la denuncia a mediacion, en un plazo no mayor
a cinco dias hébiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar presentes
la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora, y una persona
representante de la Comisién que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia
de mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ning(in motivo podran ser materia de mediacién los actos u omisiones en los que se estime
la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de
discriminacién, acoso y hostigamiento de cardcter sexual o laboral.

77. Reglas de la Mediacién. Durante la mediacion debera procurarse facilitar el didlogo y la
adopcién de compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesién, se invitard a las personas involucradas a reflexionar y realizar
Juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que
pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva,
debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacién entre los involucrados, la comisién deberd desahogar las
pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacion

correspondiente.

78. Acuerdo de mediacién. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y deberd
ser firmado por las personas involucradas, asi como por la persona gue acupe la Secretaria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comisién, quedando a disposicién de las primeras una

ia del documento descrito.

.~ Dicha acta se haré de conocimiento del Comité de Etica en la sesion inmediata a la que haya
lugar y se dard por concluido el asunto en cuestion,

Q _
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El Comité de Ftica debers verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podrd acordar la reapertura del expediente
y emitir una determinacién en términos de los presentes Lineamientos.

79. Valoracién de las pruebas. La valoracion de las pruebas se orientard con miras a acreditar
o0 no, los hechos sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la
determinacién correspondiente, en los asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual,
ademds se deberd observar lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

80. Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no
presente pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité de Etica deberd emitir su determinacion
con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

81. Falsedad de declaraciones. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el
Comité de Etica tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo
que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podré emitir recomendacién dirigida
a la primera en términos del numeral 83, fraccién |, de los presentes Lineamientos.

Caplitulo V
De las determinaciones

82. Determinacion. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con
diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacién y someterlo a consideracién del
Comité de Etica; el cual debera contener:

I El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de cada
una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas de
integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas, y e

4
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IIl. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contard con un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesién a que se convoque
se emita la determinacion correspondiente.

83. Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podran consistir en:

I.  Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o
varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica o

Cédigo de Conducta;

.  Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas, y

/ lil.  Dar por concluldo el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en
el numeral 66 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones 1y Il del presente numeral, éstas
deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacién, sensibilizacién, difusién o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara vista al

Organo Interno de Control de la SESEA.

84 Notificacién de las determinaciones. Una vez que el Comité de Etica emita sus
determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a las personas denunciantes y denunciada, asi
como a las superiores jerdrquicas de cada una de ellas en un piazo no mayor a tres dias habiles.

\
Y
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Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la
recomendacidn.

85. Caracteristicas de las recomendaciones. Las recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica, deberan observar lo siguiente:

I. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y sensibilizacion,
éstas deberdn estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Cadigo

de Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se
notificard para conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren adscritas,

° /
b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacién de acciones de ,
difusién, éstas deberin aplicarse de manera generalizada en la unidad admmlstrahva S
respectiva, en términos del Capitulo Il del Titulo Cuarto de los presentes Lineamientos, y/ f
. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberdn dirigirse a las personas./

titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracién de conductas, la recomendacién correspondiente deberé extender sus
efectos no sélo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas
titulares de unidad administrativa o equivalente.

86. Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez notificadas las recomendaciones, las
personas titulares de la unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en 5,1/5
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términos del numeral anterior, tendran cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su
adopcion.

La unidad administrativa contaréd con un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar las
acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacion emitida
por el Comité de Etica, deberd comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles,
en un escrito en el que justifique su decisién, con copia a su superior jerdrquica.

87. Estadistica anual de recomendaciones. El Comité de Etica llevard a cabo una estadistica
que refleje, por unidad administrativa, el nimero de recomendaciones emitidas, asi como el de
aquellas que fueron cumplidas o no; misma que deberd incorporarse en el informe anual sefialado
en el numeral 40 de los presentes Lineamientos.

88. Emision de criterios. EL OIC podrd emitir y publicar, de forma electrénica, criterios
vinculantes de interpretaciéon de normas en materia de ética publica y conflictos de intereses,
aplicables a la SESEA, relativas a la atencién de denuncias, los cuales serviran de apoyo al Comité
de Etica para emitir sus determinaciones.

TITULO SEXTO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES

Capitulo Unico
De la atencién de consultas en materia de conflicto de interés

89. Consultas. Cualquier persona servidora publica podrd dirigir consultas en materia de
con ic{os de interés al Comité de Etica de la SESEA, las cuales deberén:

e

l. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;
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Il.  Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
lll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de
la consulta.

90. Admisién de consultas. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en
un plazo no mayor a dos dias habiles y verificard que cumpla con los requisitos sefialados en el
numeral anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerird a la
persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres
dfas hébiles; en caso contrario, no se dara tramite a la consulta, sefialando las causas respectivas.

91. Remision de consulta. El Comité de Etica remitird la consulta al Organo Interno de Control
de la SESEA a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podré solicitar
mayores elementos para mejor proveer.

92. Notificacién de respuesta. Organo Interno de Control de la SESEA comunicard la respuesta
de la consulta a la persona consultante y remitird copia al Comité de Etica.

/

£
rd
J ;
TiTULO SEPTIMO o
DE LA COORDINACION DEL OIC CON EL COMITE DE ETICA 4&7
P
/
Capitulo | ,/

De las atribuciones de la SESEA

93, Atribuciones del OIC. Para el efectivo desempefio del Comité de Etica, éstos deberan
coordinar y reportar sus actividades a la SESEA a través del OIC que, para tales efectos, contard
con las siguientes atribuciones:

X

Rk,

:
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Vi

Brindar asesoria y atender consultas derivadas de la operacidon y funcionamiento del
Comité de Etica;

Elaborar y sugerir mecanismos para que el Comité de Etica, visibilice y promueva el
reconocimiento de acciones y medidas de las unidades administrativas o bien, conductas
de las personas servidoras publicas que coadyuven en la promocién de la ética publica y
prevencién de la actuacion bajo conflictos de intereses;

Emitir y publicar el Tablero de Control en términos del numeral 101 de los presentes
Lineamientos;

Requerir al Comité de Etica la actualizacién de la informacién que estén obligados a cargar
en la pagina web de la SESEA;

Emitir opiniones en materia de conflictos de interés respecto de las consultas que le sean
remitidas; y

Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementacién de la politica de integridad
publica.

94. Promocién de la ética y la integridad. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn promovera la realizacion de materiales gréficos, contenidos, videos, campafias
medidticas, eventos, foros o seminarios, cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras
publicas, en la importancia del servicio que desempefian, con apego a principios, valores y reglas
de integridad.

Lo anterior, no exime al Comité de Etica de su obligacién de elaborar sus propios materiales, y
realizar sus acciones de difusion y sensibilizacién en términos de los presentes Lineamientos.

as mejores practicas que adopte el Comité de Etica, podra ser reconocidas por la SESEA, en
los términos que ésta determine.

|
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95. Informe e Intercambio de buenas précticas. El Comité de Etica remitird a la SESEA aquellas
acciones que consideren trascendentes, que hayan implementado durante el afio, segun
corresponda. La SESEA podra difundir [as mejores acciones y practicas.

96. Acciones de reconocimiento. Del intercambio de buenas practicas, y de los resuitados
obtenidos de las evaluaciones y acciones de mejora, la SESEA podrd emitir reconocimientos al
Comité de Etica por haber realizado acciones destacadas en favor de la ética publica.

Capitulo Il
De la Supervisién y Observaciones de la SESEA

97. Informes del Comité de Etica. El OIC estar4 facultada para requerir informes al Comité de
Etica, a fin de que detallen o justifiquen las acciones u omisiones que hubieren realizado en el
desempefio de sus actuaciones, lo cual debera ser atendido en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

Desahogado el informe correspondiente, la SESEA podra requerir la ampliacion de la
Informacién contenida en éste, o en su caso, solicitar la ejecucién de alguna accién concreta
orientada a la debida atencion del requerimiento, en un plazo no mayor al mencionado en el
pérrafo anterior.

98. De las Observaciones. Derivado del ejercicio de las facultades previstas en los numerales //"
97 de los presentes Lineamientos, el OIC podrd emitir observaciones al Comité de Etica, mismas /

que deberan cumplir en el plazo que se establezca para tal efecto, y que en ninglin caso podra se P
mayor a veinte dias habiles. //

Las observaciones que para tales efectos emita el OIC, deberd estar orientada a ejecutar
acciones o medidas tendentes al 6ptimo funcionamiento del Comité de Etica, a efecto de:

I Garantizar la debida integracién y funcionamiento del Comité de Etica;

( A
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Il. Corregir conductas u orientar el desempefio de las personas integrantec del Comité de
Etica, y

lll. Generar acciones en favor de la integridad en el servicio publico.

Como resultado de lo anterior, el Comité de Etica informara sobre su cumplimiento dentro del
plazo establecido.

El OIC en caso de advertir la persistencia de alguna circunstancia irregular o deficiencia, podra
emitir una segunda observacién al Comité de Etica.

Capitulo Il
Del Sistema de la SESEA
99. Sistema. El Comité de Etica debera reportar y mantener oportunamente actualizada la

informacion vinculada al cumplimiento de sus atribuciones, y que podréd consistir, de manera
enunciativa, mas no limitativa, en:

. Directorio de las y los miembros del Comité de Etica;

fl. Programa Anual de Trabajo;

Ill. Actas de las sesiones;

__W Acciones de capacitacion, sensibilizacién, difusién y mejora;
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V. Registro y seguimiento de denuncias presentadas, incluyendo el tipo de conductas
delatadas, asf como el estatus y, en su caso, el sentido de las determinaciones emitidas por
cada denuncia;

VI. Acciones implementadas para evitar la reiteracién de los actos o hechos delatados;
VIl. Vistas al Organo Interno de Control, y

VIIl. Resultados de los sondeos de percepcion.

Capitulo IV
De la evaluacién del Comité de Etica

100. Tablero de Control. A mas tardar el dia 31 de enero de cada afio, el OIC publicaré el Tablero
de Control, en el cual se enunciarén las caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos,
ponderaciones y demds elementos que seran considerados en la evaluacién anual del Comite de
Etica.

El Comité de Etica podra solicitar al OIC un méximo de dos prérrogas al afio de hasta quince ey

dias naturales cada una, a fin de dar debido cumplimiento a las actividades sefialadas en el Tablero
de Control, para que proceda, deberd ser sustentada por causa de imposibilidad material y estal;/ /

debidamente justificada. é _ /
/4

101. De la evaluaciéon anual. El OIC evaluard en el primer trimestre de cada afio, el
cumplimiento y desempefio del Comité de Etica en la anualidad anterior, conforme a las siguientes
disposiciones y porcentajes:

. El componente de cumplimiento, en el que se evaluaré el trabajo desarrollado por el
Comité de Etica, enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestién interna,
y de elaboracién, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios para el desarrollo de sus
actividades sustantivas, tales como, el Informe Anual de Actividades; Programa Anual de Trabajo; A

.
—
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Codigo de Conducta, difusién de cuestionarlos electrénicos, entre otros; dicho componente
tendra una ponderacién de 25 por ciento, y

ll. Elcomponente de desempefio, que corresponde a la eficiencia y eficacia de los resultados
que el Comité de Etica haya reportado en su Informe Anual de Actividades, considerando los
aspectos minimos de difusién, sensibilizacion y capacitacion al personal de la SESEA, de mejora de
procesos, en las materias de ética publica, prevencion de conflictos de interés y promocién de la
austeridad en el servicio publico, asi como en la atencién de denuncias; dicho componente tendra
una ponderacién de 75 por ciento.

102. De la coordinacién de la evaluacién anual. Tanto en la evaluacién del componente de
cumplimiento, como de desempefio, el OIC emitird al Comité de Etica una cédula preliminar de
observaciones. Estos Gltimos podrdn realizar aclaraciones, y en su caso, aportaran dentro de los
cinco dias habiles posteriores al envio de la cédula, la o las evidencias correspondientes al OIC, la
cual las analizar4 a efecto de generar la cédula de evaluacién anual al Comité de Etica.

103. Difusién de los resultados de la evaluacién. El OIC emitird un informe ejecutivo con los

A resultados de la evaluacién anual del Comité de Etica, el cual sera publicado a mds tardar el tltimo
/ , dia del mes de abril en el portal electrénico de la SESEA.
/
M Capitulo V
De la interpretacién, vigilancia y mejora continua

104. interpretacion y los casas no previstos. El OIC para efectos administrativos, interpretara
los presentes Lineamientos, y resolvera los casos no previstos en los mismos.

105. Vigilancia de los Lineamientos. El OIC vigilard la observancia de los presentes
Lineamientos.

6. De la mejora continua. El OIC podré realizar una encuesta a los integrantes de los Comités
e Etica, a fin de identificar aspectos susceptibles de mejora que coadyuven a garantizar la
adecuada implementacién de los presentes Lineamientos.

?\\?f
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, fue aprobado mediante el
Acuerdo Numero 0G/008/2024 por el Organo de Gobierno de la SESEA, en Sesién
Ordinaria en el Acta nimero ACT/ORD/OG/SESEA/002/2024, de fecha 25 de junio de 2024.

SEGUNDO. El presente Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, entrard en vigor a partir de su aprobacién, debiéndose publicar en el Periodico
Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Xlil del Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn y agréguese a la pagina de
internet de la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. Se abrogan los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 10 de julio de
2019, en el suplemento C del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco nimero 8018,

CUARTO. Las personas que hayan sido electas para integrar el Comité de Etica en fecha previa .
a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, conservaran sus derechos hasta la conclusion '
del encargo conforme al Lineamiento vigente al momento de tomar protesta, o en su caso, hasta ;
que se tenga la nueva conformacién derivado del proceso de eleccion de las personas integrantes /‘)

que refiere el numeral 6.

QUINTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado.
Y,
N
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EL QUE SUSCRIBE, TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS DE CONFORMIDAD EN LOS
ARTICULOS 25 FRACCIONES XXIII Y XXVIII, 28 FRACCIONES XVIII Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION. = - = = = = = e e e e e e e e e e e e e e o

CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTE DE TREINTA Y TRES
(33) FOJAS, SON FIELES Y EXACTAS A LOS DOCUMENTOS ORIGINALES QUE TUVE
ALAVISTA, MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN BAJO LOS CONCEPTOS
SIGUIENTES: 1. ACUERDO 0G/008/2024 QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE SIETE (7) FOJAS. 2. ANEXO, LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CONSTANTE DE VEINTISEIS (26) FOJAS. - - -

SIENDO EN SU TOTALIDAD LO ANTES MENCIONADO. CUYOS ORIGINALES OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO Y ARCHIVOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. LA
PRESENTE CERTIFICACION, SELLADA Y RUBRICADA SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DIA DIECISIETE DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
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