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IV. Establecer tos métodos qve permitan el óptimo aprovechamiento de las bienes mvebles 

de la Secretado Ejecvtiva; 

v. Tomar fas medidas pertinentes o fin de qve las fvnciones de la Secretaría Ejecvtiva se 
realicen de m~nero orticvlada, congrvente y eficaz; 

VI. Proponer al ór(}ano de Gobierno el nombramiento o la remoción de los dos primeros 
niveles de servidores de lo entidad, la fijación de sveldos y demás prestaciones de la 
plantillo de personal de lo Secretaría Ejecvtivo, conforme o los asignaciones globales del 
presvpuesto de gasto corriente aprobado por el propio Órgano; 

VIl. Recabar información y elementos estadísticos que reflejen el estado de las fvnciones de 
la Secretaría Ejecvtivo poro así poder mejorar la gestión administrativo de la mismo; 

VIII. Establecer los sistemas de control necesarios poro alcanzar los metas v objetivos 
propuestos; 

IX. Presentar al ÓrQono, al menos uno vez al alfo, el informe del desempeño de las 
actividades de lo entidad, incluido el ejercicio de los presvpvestos de ingresos y egresos 
y los estadas financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo 
se cotejarán las metas propuestos y los compromisos asvmidos por la dirección con los 
realizaciones o/conzodos; 

X. Estobleur los mecanismos de evolvación que destaqven lo eficiencia y eficacia con qve 
se desempefle la entidad y presentar o/ Órgano de Gobierno por lo menos dos veces al 
año la evaluación de gestión con detalle que previamente se acuerde con el Órgano 
citado; 

XI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Órgano de Gobierno; 

XII. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individvales qve regules las relaciones 
laborales de lo Secretaría Ejecutivo con sus trabajadores; y 

XIII. Los qve señalen los Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demás disposiciones 
administrativas aplicables, con las únicas salvedades a que se contrae este 
ordenamiento. 

4. Días de descanso Obligatorio. Que de conformidad a lo establecido en el artículo 
74 de la ley Federal del Trabajo, establece que son días de descanso obligat orio: 
"'1 to. d"' @m~ ro. ~1 primer lunes de febrero en conmemoración del S de febrero, el 
tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo, el lo. de mayo, el 16 

de septiembre. el tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de 
noviembre, el lo. de octubre de cada seis años, cuando corresponda a la 
transmisión del Poder Ejecutivo Federal Y. el 25 de diciembre. 

Que, en concordancia con lo anterior, el artículo 32 de la ley de los Trabajadores 
al Servicio del Estado de Tabasco, establece como días de descanso obligatorio los 
siguientes: 1 de enero, S de febrero, 27 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, S de 
mayo, 16 de septiembre, 1 de noviembre, 20 de noviembre, 1 de diciembre de 
cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal y 
25 de diciembre. 
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Impreso en Talleres Gráfi cos del Gobierno del Estado de Tabasco, 
bajo la coordinación de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y de más disposiciones superiores son obligatorias 
por el hecho de ser públicas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo 
Esq. José N. Rovirosa #359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-
32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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