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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

1.3 Órgano Interno de Control del Instituto 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9, apartado C, inciso g) de la 
Constitución Local , el Instituto contará con una Contraloría General, dotada de 
autonomía técnica y de gestión, que tendrá a su cargo la fiscalización de todos los 
ingresos y egresos del propio Instituto. 

1.4 Remisión del Programa Anual de Trabajo de la Contraloría General 

El 12 de diciembre de 2024, mediante oficio CG/424/2023, la Contralora General remitió 
a la Presidencia del Instituto, el Programa Anual de Trabajo 2024 de la propia 
Contraloría General ; para la deliberación y en su caso, aprobación por parte del Consejo 
Estatal, de conformidad con los artículos 377 y 381 numeral 1, fracción XVIII de la Ley 
Electoral. 

2 Considerando 

2.1 Competencia del Consejo Estatal . 

Que, de la interpretación sistemática y funcional a los artículos 115 numeral 1, fracción 
XXXIX y 381 numeral 1, fracción XVIII de la Ley Electoral , corresponde al Consejo 
Estatal aprobar el Programa Anual de Trabajo, previa propuesta que presente la 
Contraloría General. 

Acorde a lo anterior, el artículo 115 numeral 2 de la Ley Electoral , señala que, para el 
debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito 
o causa de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsión normativa 
o reglamentaria , el Consejo Estatal podrá dictar los acuerdos necesarios que resulten 
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones qu1 
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la función 
electoral. 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

2.2 Contraloría General 

Que, de conformidad con el artículo 2, fracción XXI de la Ley 
Responsabilidades Administrativas , los órganos internos de control son las uní~:{@~~~ 
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del 
control interno en los entes públ icos, así como aquellas otras instancias de los órganos 
constitucionales autónomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes 
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de seNidores públicos. 

En ese contexto , los artículos 377 y 378, numeral 3 de la Ley Electoral , refieren que la 
Contraloría General es el órgano de control interno del Instituto, que tiene a su cargo, 
entre otras actividades, la fiscalización de todos los ingresos y egresos del propio 
Instituto; contando con la estruGtura orgánica, personal y recursos que apruebe el 
Consejo Estatal , a propuesta de su titular. 

2.3 Facultades de la Contraloría General 

Que, el artículo 381 numeral 1 de la Ley Electoral establece que la Contraloria General 
tendrá las siguientes facultades : 

l. Fijar los criterios para la realización de las auditorías, procedimientos, métodos y 
sistemas necesarios para la revisión y fiscalización de los recursos a cargo de 
las áreas y órganos del Instituto; 

11. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de 
archivo , de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y 
del gasto, así como aquellos elementos que permitan la práctica idónea de las 
auditorías y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones; 

111 . Evaluar los informes de avance de la gestión financiera respecto de los 
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos; 

IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de 
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de ef!resos del Instituto 
Estatal; 

V. Verificar que las diversas áreas administrativas del Instituto Estatal que hubieren 
recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la 
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, así 

~ 
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VI. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondí 
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas con 

'f.f,P 
Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto EstatafNl:wc=;:::::;:,,­
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas 
materias; 

VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para 
comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y 
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados; 

VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la 
información relacionada con la documentación justificativa y comprobatoria 
respectiva , a efecto de realizar las compulsas que correspondan; 

IX. Solicitar y obtener la información necesaria para el cumplimiento de sus 
funciones . Por lo que hace a la información relativa a las operaciones de 
cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito , les será aplicable a 
todos los servidores públicos de la propia Contraloría General , así como a los 
profesionales contratados para la práctica de auditorías, la obligación de guardar 
la reserva a que aluden las disposiciones normativas en materia de transparencia 
y acceso a la información pública; 

X. Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos 
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los 
servidores públicos del Instituto que se encuentren en el supuesto del numeral 3 
del artículo 368 de la Ley Electoral , y llevar el registro de los servidores públicos 
sancionados; 

XI. Investigar, en el ámbito de su competencia , los actos u omisiones que impliquen 
alguna irregularidad o conducta ilícita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y 
aplicación de fondos y recursos del Instituto; 

XII. Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposición 
de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los servidores públicos del 
mismo y desahogar los procedimientos a que haya lugar; 

XIII. Efectuar visitas a las sedes físicas de las áreas y órganos del Instituto para 
solicitar la exhibición de los libros y papeles indispensables para la realización de 
sus investigaciones, sujetándose a las formalidades respectivas; 
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XIV. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

Establecer los mecanismos de orientación y cursos de capacitación 
necesarios para que los servidores públicos del lnstituto~l'1Q:l~¡t3 
adecuadamente con sus responsabilidades administrativas; 

XV. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa; 

XVI. Determinar los daños y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar 
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias 
correspondientes; 

XVII. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los 
lineamientos respectivos; 

XVIII. Presentar a la aprobación del Consejo Estatal sus programas anuales de trabajo; 

XIX. Presentar al Consejo Estatal los informes previo y anual de resultados de su 
gestión, y acudir ante el mismo cuando así lo requiera la Consejera o Consejero 
Presidente; 

XX. Participar, a través de su titular, con voz, pero sin voto , en las sesiones de la 
Junta Ejecutiva del Instituto, cuando por motivo del ejercicio de sus facultades 
así lo considere necesario la Consejera o Consejero Presidente; 

XXI . Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los 
servidores públicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento, 
conforme a los formatos y procedimientos que establezca la propia Contraloría 
General. Serán aplicables en lo conducente las normas establecidas en la ley de 
la materia; 

XXII. Intervenir en los procesos de entrega-recepción por inicio o conclusión de 
encargo de los servidores públicos que corresponda . 

2.4 Programa Anual de Trabajo 2025 

Que, en el ejercicio de sus atribuciones, la Contraloría General en cumplimiento a los 
artículos 377 y 381 numeral 1, fracción XVIII , de la Ley Electoral , presentó su propuesta l 
relativa al Programa Anual de Trabajo 2025. /Y 
En ese contexto, el Programa formulado por la Contraloría General refuerza el 
compromiso con la supervisión , fiscalización , evaluación de procesos, criterios, métodos 
y procedimientos necesarios para la realización de auditorías , revisiones, evaluaciones 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

y demás acciones orientadas a promover la eficiencia, legal idad, tr 
rendición de cuentas del propio Instituto. 

Además, integra los proyectos y actividades que se llevarán a cabo en el transcu 
ejercicio 2025, estableciendo metas e indicadores que serán referentes para el 
seguimiento y la evaluación , proporcionando un marco claro que facilita la gestión del 
tiempo para que todas las tareas se lleven a cabo de manera eficiente y oportuna. 

De acuerdo con el órgano de control , para la elaboración del Programa Anual de Trabajo 
2025, se utilizó el diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), una 
herramienta que se implementa en el marco de la Gestión para Resultados (GpR) , así 
como el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED) , en transversal idad con el Plan Estratégico de la Contraloría General 
2025-2027. Además, dicho programa planifica las acciones de la Contraloría General , 
con el propósito de facilitar un seguimiento continuo que permita medir la efectividad de 
las intervenciones, optimizando los recursos y garantizando que los resultados sean 
acordes con las metas establecidas. 

Con ello, la Contraloría General cumple con ta obligación prevista en el artículo 381 
numeral 1, fracción XVIII de la Ley Electoral , de presentar para la aprobación del 
Consejo Estatal , su plan anual de trabajo , en el que se precisan los objetivos y metas a 
alcanzar en el ejercicio 2025. 

Sobre la base de las consideraciones señaladas, este Consejo Estatal emite el 
siguiente: 

3 Acuerdo 

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Contraloría General del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, anexo al presente acuerdo. 

Segundo. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto 
de la Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral notifique el present~ 
acuerdo al citado organismo nacional , a través de su Unidad Técnica de Vinculación con 
los Organismos Públicos Locales, para los efectos correspondientes. 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley E 
Partidos Políticos del Estado de Tabasco publíquese el contenido del presen,~~Wl'w 
en el Periódico Oficial del Estado y en la página de internet del Instituto. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria efectuada el diecisiete de 
enero del año dos mil veinticinco, por votación unánime de las y los Consejeros 
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco: Licda. María Elvia Magaña Sandoval , Lic. Hernán González Sala , Lic. Vladimir 
Hernández Venegas, Licda. Ángela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat 
Martínez Beaurregard , Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta , Mtra. 
Elizabeth Nava Gutiérrez. 

. 
. E . • . E ALA FRÍAS 

CONSEJERA PRESIDE ~=~ RE 
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PROGRAMA ANUAL 
DE TRABAJO 2025 

CONTRALORÍA GENERAL 
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Como parte de ta estrategia de comunicacíón preventiva, par 
IS'! 

presentación de las declaraciones en el sistema, se llevó a cabo una ~. 

difusión, mediante carteles y circulares informativas, asl como sesio 

capacitación dirigidas al personal de nuevo ingreso adscritas .. a las 21 Juntas 

Electorales Distritales con motivo del proceso electoral local ordinario 2023-2024. 

Además, se implementó un módulo de atención y capacitación personalizada para 

guiar a los declarantes en el uso del sistema Declar@IEPC Tabasco. De igual forma, 

se ofreció atención a los declarantes a través de correo electrónico, WhatsApp y vía 

telefónica. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 76, fracción XII de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, se 

cargaron 141696 registros de declaraciones patrimoniales en versión pública, se 

participó en 25 sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Compras en 

seguimiento al programa anual de adquisiciones 2024, y se intervino en 43 

protocolos de entrega y recepción de los órganos Distritales, relacionados con el 

proceso electoral local ordinario 2023-2024 y 8 protocolos de entrega y recepción 

de los Órganos Centrales y Unidades Administrativas. 

Para dar cumplimiento a la labor de fiscalización , la Coordinación de Auditoria 

durante el ejercicio 2024, concluyó 3 Auditorias Integrales, cumpliendo con las 

metas establecidas en los programas "Auditoría Integral al Instituto Electoral de 

Participación Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2022", 

"Auditoría Integral al Instituto Electoral de Participación Ciudadana de Tabasco del 

periodo de enero a junio de 2023" y "Auditoría Integral al Instituto Electoral de 

Participación Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023"; 

como resultado de estos actos de fiscalización se determinó un total de 23 

observaciones, de las cuales 13 observaciones fueron atendidas y 1 O 

observaciones fueron no solventadas, estos resultados dieron lugar a la emisión de 

) 
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Por otra parte, realizó 17 inspecciones de bienes y servicios adjudicadOH.m-60flli~ 

los procesos licitatorios efectuados por este Instituto Electoral. 

adquiridos fueron 25 vehículos arrendados, 423 bienes info 

consumibles. 

La Coordinación de Control Interno y evaluación durante el Proceso Elect 

Ordinario 2023-2024 desarrolló una metodología para evaluar el clima 

organizacional y presentó un Informe de evaluación con datos cuantitativos de los 

hallazgos obtenidos y emitiendo recomendaciones para el fortalecimiento de la 

comunicación y mejora de gestión en los procesos electorales, estableciendo un 

precedente para futuras mediciones; disel'\6 un control di~igido a la Coordinación de 

Recursos Humanos para garantizar que los servidores públicos del IEPCT sean 

notificados de forma precisa y oportuna sobre cambios en su estatus laboral. Este 

mecanismo asegura el cumplimiento en la presentación de declaraciones 

patrimoniales y de intereses; también diseno un control utilizando tecnologías de la 

información y métodos tradicionales para garantizar que los servidores públicos 

cumplan con la presentación de declaraciones patrimoniales, en apego a la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones del Sistema 

Nacional Anticorrupción. 

La Contraloria cumplió con la meta programada de elaborar y remitir puntualmente 

informes mensuales que detallan las acciones realizadas, asegurando la 

transparencia y rendición de cuentas; de la misma manera, elaboró conforme al 

programa de trabajo el informe previo de gestión de 2024 y el informe anual de 

2023. detallando los avances y resultados de las actividades realizadas durante el 

periodo. 
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Con el propósito de reforzar el control interno y la fiscalización 

egresos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

Contralorfa General emitió una serie de recomendacion 

consideraciones, precisiones, opiniones y posicionamientos que ~es 
~ 

continuación, destacando que, en este ejercicio, se ha gestionado m 

preventivas en comparación con al'\os anteriores. 

1. CG/078/2024 

• Fecha: 01 de marzo de 2024. 

• Asunto: Recomendaciones preventivas. 

2. CG/103/2024 

• Fecha: 21 de marzo de 2024. 

• Asunto: Consideraciones. 

3. CG/120/2024 

• Fecha: 08 de abril de 2024. 

• Asunto: Recomendación referente a la página electrónica institucional. 

4. CG/145/2024 

• Fecha: 30 de abril de 2024. 

• Asunto: Consideraciones. 

5. CG/190/2024 

• Fecha: 18 de junio de 2024. 

• Asunto: Declaración patrimonial. 

6. CG/263/2024 

• Fecha: 17 de julio de 2024. 

• Asunto: Diseno de mecanismo de control. 

7. CG/292/2024 

• Fecha: 04 de septiembre de 2024. 

• Asunto: Uso del sistema Declar@IEPCT. 
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8. CG/300/2024 

• Fecha: 18 de septiembre de 2024. 

• Asunto: Precisiones con respecto a pérdidas, robos o 

bienes de la JED. 

9. CG/342/2024 

• Fecha: 07 de octubre de 2024. 

• Asunto: Precisiones con respecto a la propuesta de proyecto de 

Manual de Organización de la Coordinación de Archivos. 

1 O. CG/385/2024 

• Fecha: 05 de noviembre de 2024. 

• Asunto: Propuesta de reducción salarial para el ejercicio fiscal 2025. 

11. CG/390/2024 

• Fecha: 12 de noviembre de 2024 

• Asunto: Recomendación de riesgo ético 

Logros adicionales 

Se fortaleció el marco normativo de la Contralorla General mediante la emisión de 

dos ínstrumentos clave. El Reglamento Interno de la Contra/aria General fue 

oficializado en la edición 8545, época 7ª, suplemento O, del Periódico Oficial del 

Estado de Tabasco, el 27 de julio de 2024. Posteriormente, el Manual de 

Organización de Is Contralorfa General se formalizó en la edición 8581 , época 7ª, 

suplemento B del mismo periódico, el 30 de noviembre de 2024. 
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Objetivos Específicos 

1. Diseñar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de e a 
áreas sustantivas de la Contralorla General; ~ 

2. Asegurar que las actividades del Programa Anual de Trabajo 
alineadas con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico 202 
la Contralorla General. 

3. Implementar un enfoque basado en resultados en la gestión del Programa 
Anual de Trabajo 2025; 

4. Monitorear y evaluar el desempeño mediante el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED} ; 

5. Aplicar la Gestión para Resultados (GpR) para asegurar el cumplimiento de 
metas institucionales; 

6. Mejorar la calidad del control institucional mediante el uso de herramientas 
estratégicas; 

7. Atender de manera oportuna y eficiente las solicitudes de control interno de 
las áreas sustantivas de la Contraloría General; 

8. Garantizar la eficiencia y efectividad de la gestión pública. 
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Marco Jurídico 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• Constitución Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 
• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados. 

• Ley del Impuestos Sobre la Renta. 
• Ley del Impuesto al Valor Agregado. 

• Ley Electoral y de Partidos Políticos del Estado de Tabasco. 
• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado 

de Tabasco. 

• Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y 
sus Municipios. 

• Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

• Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública del Estado de 
Tabasco. 

• Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
del Estado de Tabasco. 

• Ley de Archivos del Estado de Tabasco. 

• Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
• Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

• Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
y sus Municipios. 

• Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepción en los 
Poderes Públicos, lo Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales 
Autónomos del Estado de Tabasco. 

• Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. 
• Código Fiscal de la Federación. 

• Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco. 
• Código Fiscal del Estado de Tabasco. 
• Código Civil para el Estado de Tabasco. 

• Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Instituto Electoral y 
de Participación Ciudadana de Tabasco. 

• Código de Conducta del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco. 
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• Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta. 

• Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. 
• Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsablllda 

Estado de Tabasco y sus Municipios. ~~ 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y i;:llk:le-"'6111:,.;;.. 

Servicios. 

• Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 

• Reglamento de adquisiciones, arrendamiento y prestación de servicios del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco. 

• Reglamento Interno de la Contralorla General. 

• Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la 
Rama Administrativa. 

• Estatuto del Servicio Profesional Electoral. 

• Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana de Tabasco. 

• Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del 
Ejercicio Presupuesta! del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco. 

• Manual de Organización del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
de Tabasco. 

• Manual de Organización de la Contralorla General. 

• Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalización. 

• Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo 
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción emrte 
el formato de declaraciones: de situación patrimonial y de intereses; y expide 
las normas e instructivo para su llenado y presentación. 

) 
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• 
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,.._ V 
;:: 
11) 

~ 

8. Cumplir el proceso de sustanciación, investlgación y resolución 

faltas, mediante la capacitación constante en materia normatíva pa 

la legalidad de las resoluciones y el apego al ámbito competencia! de la 

Contraloría General. 

9. Desempeñar el control interno de manera Imparcial y oportuna mediante la 

capacitación constante de los funcionarios de la Contraloría General. 
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Plan de Trabajo 
Contraloría General 
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) 
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Coordinación de Asuntos Jurídicos y Resolución 
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) 
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Coordinación de Auditoría IS'" o 
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) 
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Programa Anual de Auditoria 

Programa Anwrt d Auditoria 2025 

Ot tonfotnlldad con tos at1icul0$ 1 O pátr fo tu rto fl acción II de la Ley 

Resporisabthdades Adm1n1str tivas 9 aparta.do C fraccron 1 Inc~o 91 de la Conslltuc1on 

Política dd Estado Ltbfe y Soberano d Tabasco 377 y 381 fraccron 1 11 111 IV V VI Vll 

VIII IX ' 111 XV ' xxm de la Ley Elec1oral y de Parbdos Polibcos del Estado de Ta $CO 

la Contraloria General es el Órgano Interno de control C<ln autonom:a técnica y de g stióo 

que tendrá a su e r o la fisc lt ación de tO<Jos lo ingreso v egresos del tn~trtulo sin 

pefJuil:10 de la lunCIÓn que desarroífa el Órg no Supenor de F1scaii:ación 

Que ton la em•s10n tie su Regl menlo Interno y k anual de Organ ~acion robuslet lO su 

autonom: técmr.a y de gestión medtante normabVa administra ·a en I;\ cu<1I se do a de 

atnbueto~ y se est blecen las funciones que fund n y obvan de manera e~1fica la 

actu c100 de las personas eMdor.1 pú'Ofic s que integran el Órgano Interno de Control 

En este m reo la C<int1aloria General . respons ble d su, decisiones y accione reta as 

a la Qlaneac,ón programacion e,e uoon mforme n9u1mien o de la lat>or de fisc i:ac,ón 

,ealca la pracliCa de aU<I orias Ultegra es de CUmplllll!en o de desempeño !in ne.tet a ; 

lod.ls aquellas que se.an necesarl.u a aves de la Coordin cióo de ~<1t1oria que. es 1 

encarg da d e,ecut r el prese-nte Progr nta Anu I m! Auditoria conforme a pr · ctrcas 

generalmente aceptadas par.a la fisc.a zacion 

La f1sc 1i:aaón del lnstrtu1o Electo al y ó Part1cip c1ón Ciudadana de Taoasto con tuye 

un fa or run<lame11tal para ta v,gtlanc,a ~ buen uso de los recursos pobl,cos sin emoargo 

esto no sería ~!ble sin un 1nstrumenlo que perrnd i,la ifiear a ctos e tra · c-<B y 

operativos para garanti;:ar que los ctos de scal12 c,ón s 

de.rente Es 1mp0rt nte dest casque la labor de fisc 

e, ltcen de manera e a: y 

10n se rea -a con base e-o las 

normas profesionales de audito ·a q~ establecen ~ requenm1entos m=mmos de caridad 

y prof s,o.nal,smo 

La umdades admm1stra as orgaoos y ruoros su,etoi a audrtar t, nen un Impaclo 

signrfie ·o en la consecucion de los obJe os y metas ln$bttKIOflales POf lo cual resul1a 

nec.~ano evaluar et cumpltm1enlo de las obligac.ones norma as vancul d $ con los 

proee 05 de plaoeación presupu 1 ción ingreso egresos m ne,o cus odia y 

apl e ción reg1S ro y conlab1bd d contr I c,ones y pagos a personas 5ervidoras púb ,cas 

adQu ,ción de bienes contra ac.100 de ser'l)CJos y todo lo rel cionado coo et mane¡o de 

) 
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1ecorsos de este lnstnuto Electoral as como encontrar esp.1c1os de meJora 

l.ls un~ades admm,s rah as que rmrtan rortalect:r 1.1 cultura de 11ansp.1r ne, y rend«:ion 

de cuentas 

Cabe pre-c,sar que este programa no incluye los actos de scar~ación qu.e puedan d 1r1arse 

ó I s relomi s que se e,ecuten al Poder Jud1c1al del Estado de abasco referen e al 

proce:H> de elección de Jueces y magrs-lJádos sltuaClón que pued comprom ter 1 

r-ealc:acton de los actos de l'isc:11 ..,ac1,0n programados y la r:hspontblllda<I de recunos 

humanos i' m 1enale9 

s ,mportan e menctonar que tas aud,tor,as planeadas son enunru bvas m no trmrtab as. 

la Contraloría General de conlorm,dad con sus atnt>ociones pod1a adicionar e ncel r o 

r programar I actos de fiscalt:ación de es e P1ograma Anu I de conSlderaf'!o necesano 

Auditorias 

Auditorias lntegr les: Las udrto 'as integrales incorporan aspee.los rmanc,eros de 

desempeño y de cumplimiento en ~t se re sa que los recurs0'5 auto ., os al lnststu1o 

El«toral y de PartK.1pac1cn Ctud dana de Tabasco se ap(icaroo confo1me a tos p ogramas 

de ejecuc1on auton::ad y a la ca nd¡¡rcac~ de recurs-os que fueron uuh.:Jdos para et 

cum umen!-0 de IJ,s funoone:, y atnbucwne,s confend s que su e1ercic.10 y regrstro se aJustó 

d tas dtSpos,c10ne ormJINas a;>llcables y de confOfml<Sad con tos prtncrp:os 

conshlucicoales de honeslxiad honrade: transp renciay rend,c.ón de euen s 

Número : Audltor'8 

Con ~tas aU<h 01 s la Con Ir alori Gt:ner re rma su compromiso d ve r por la correcta 

g s ón de tos recurso pubh<:os 1mputsando I Ir nsp renc,a la rend,eión de cuenlas y la 

m Jora con nua en lo procesos admm1s ratrvos y ítn311cietos del lnstJ uto Elector,>! ¡ de 

Partic1p ~rón de Tabasco 
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Segulm ento 

La C.Oorornación de Audl!or· re ,=a.ra segu,m,ento de oose ac1oñe.s y acc1<>n s em1 Id., 

en lo,; informes correspondientes acreditando lo-s vanees en las cc,ones emprendioas «,c-f.ORf' 
«,v ~lit-~" 

por I.Js ~reas qu integran el lns uto Elect~ral y de Pa~ción Ciudadana de T abase 1...º ~-.,:. 
,::>~ 

p ra fa a enctón de tas observac10nes y recomtmdat1ones coo el rm de ,gllar y aseo (j m_,:,#1-...,,,,.. 

que fueron lfllplementadas eficazmente 

Por lo expuesto preVtamente la Contraloria General programa para el e¡er~,o 20 

stguien es actos de li'-Calt::ación 

CALUdlAfOO 

NO. "'--~ H:r, ¡ ;1 a:11111 
• i ' ' ' : 

.. . .. 
C:i•CA-A'~- -G 1-... z.~ 

•' .. ✓ _, .,. 
✓ •' ., 

C'" ,. A-Al.!!'.).C~-201~ 
~# _, ✓ 

, ., . 
() 

cr " J..-SEG 1-2045 ~~.i~- ·!.Q 114 r..c:•~nu y ,. ... ;,, ✓ 
, .., 

~"!'(' ,es . 
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Dfflominacíón: 

Objetivos: 

Objetivo G•ner.al 
E,alv5r 111 Sbon 'ir11~r1 c:oni.t>le ptuupuui.l '/ ICfTltl'!Stra 

Panicip ór C-udac~ o •b1seo ccnUpOnd , s al "91.llldo rtltitre 

propósito de r qv. tos ree-ur&0s pÚ01100s ado, haym o 1 

n-.-. ellcaz. cranspar.nt y • ~go • ta nom, 

!.lclotl s establecidos en e PrograMa ln1 

pruupuuta'ti 

,,., o E1ec!or.i 'f de 
al t,-rcic:,o 202.C Q0 el 

•Jtrado, ~· y 
i, Q&f Pt!Ur.do e1 

e!Anu•t 2, 

2 Ce: ,probar 11 cum rm~to ncrmau,•o e,n 11 ¡ewt;Ó d guto de ac1,erdo oon las ~c,onu 
Htll Cldas er, '-9 Ley El J y ce P11'tl0CJ Poh!IOOI Clel Esta O de Tabascc . 11 le:, 
Presv-p" s o y Ruponsat.ltóad H1e.ndana Esla~o de T- buco •• Ley ~ ~ eo,- ió1C1 
,., ~berrllf'J'l~i.1 IAy oe dours~s. An'l!nru11"1Nnlos y Pru!Atclón de S.rvtCIOI d E:s~oo de 
-. Ue<> y CleMal rela 19$ y apile S 

3 .Ara· ar i. gesuon de r~ursll-s l1\ln<>s lt'cluyerdo la IJ,jl"! 119C>Ór da 11 ~. y la a ¡¡ 
,Je fl. r-u e el !Ir d• •~i.tar q1.1e se rea :en de acu.roo con las nonn ,u a · 

E·,ah .. •r los eon s 1N rr,os 1mple~nta<io1 oor la 
11cm!f"1SU'~ C'e rKunos nane1-,os.. mata~lli "f s.e 
irea:s e '"1"11 ra qi... fct11luean J1 gest,ó,- ,nstlw n1l 

~r ce A.dt"!"in 1 11 º" ffl la 
ot ger.era!u. ¡:ara IIHII car pe s 

~ en!icer la correctJi 1pl1c:.ación de e . tto5 •~naoo, a p~o· ~os espec teel &H;urando o e 
e..stos" ran !>do Ull•JJ:1<1<15 ce a d• los Jf: -~s utr• e-g!COS 
:1el I SIIMO 

O Id@ 1,1icI• es1111 nes ¡ rea de op«turudect l" e, ci.cic,n del í1f $t.:l)\iest,;,, propon Nfo 
comer-..daoc-nH ,OU4! permita o: es .i "-" 6 les recwsoJ p\Íblicos y ..-.-¡orar la r o,eion e 

:: entH 
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Alcance: 

La auditoria Integral c01Tespondlente ,egundo ~ del ejefooo 2024 abarcará la revi 
procesos financieros contables y presupuestanos re actos por u lns uto Electoral as 
-.-enficaQón de la C01Tecta apticacion de la nonna a ,ngente en el mane¡o de los recurs:~~~óP~F~­
a-signado, 

El le.anee de la audJtoria incluye 

1. lnfOONCión Contable y Financiera AoabSIS de los esladOs fin llClefOS y l\caCJon de la 
COfl'ecia aplicación de los reQJSttos contables confonne a la nottnalMdad vigen y pónciptO$ de 
annonización contable 

2. lnfonnación Pre upuestafia• Evaluaaón de la pla:Mación e· CUC16n '/ control ckl pre$Ul)OeStO 
a,-onado IMtituto ElectocaJ 

3. Adquisiciones de 8iene-t y Servidos ReVI ón de los PJOCe$0$ de conffataaón lictKI~. 
adjlldtcacaones directas y cumpúmletito de los proc.edírnlentos est b6eados a · de la 
selecctón. contratación y ev.al!Jaaón de proveedores y ve aoón de la adecuada,~ y 
req o de bienes y servicios adQ1.11ndos 

4. Gestión de Recur1<» Humanos Re · ón de la admiMtr.:ión oe la nórrina y tos pagos al 

peBonal y Ev u~ón de tos pnicesos de contr tación y conb'ol de asistencia 
S. Control Interno y Rendic:, ón de Cuentn Evaluaoón de k1 estructura y lul'IC!Onamlento de los 

conltOles internos en los procn0$de ta Oireeción de Administración y venficK10n de 1A integractón, 
pte~ntaaón y lfansparencia de la Cuenta Püblíca 

La a otia se reale:ará aJ periodo de j o a dic:iembre del 8jer~ 2024 en ta mlehgencia que I udiloria 
podrá ser ampliada a otros e¡erciaosde comaderane neces o e mclutt enoón especi ,11 Ja5 areas que 
~n ,.preunt.ar ~or riesgo económico. fi:rwiciero o de oeslión ltlSbtuClon 

R.ieagoa 

Resistencia def área fitcattzada 
a) Demora res encía o f Ita de atenoon a los requenmentos de mfonnaaon y observaciones 

,Pfellmenare, por parte de l.u áreas fiscali.:adas. to que puede ~ar retrasos en la e¡ecuctón 
de la auditoria y afectar el cumplimiento de los plazos estableados 

b) Oc ar-ntenlo manipulación o entrega tardía de ta documentación soliatacla 
e) Neg twa a pal1!Clpar o cotabOrar para atender la e,ecuaón de las técnicas o p,ocedlmiento, oe 

aoditoáa (entrevistas cuestionanos de evakJaclón lnspeccionH_ etc) 

2. lnfonnaclón intuflc.ente o de t>a;.a calidad 
a) Recepaón de informaaón incompletil rneonsislente o con errores que dific e ta ev uaoon de lo$ 

recursos andero$ contable$ y l)fesupuestanos 
b) Documentación archívad de nianera de nte o cluorganizada que retrasa el n IS de la 

,ntormaci<>n 

) 
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3 Control lnte,rno O.fícíent 

a) At..Htlda :11- ~stro$ cont•blH o pr s· :.1 llanos c:cnfíl.b' .s Q',.,. comc;irommn eu 
, mtaOOII 

b) Falta de p,ro0lt()im1e11 os dowme:n ~ er áreas e<' e.as 01) 

.-er,tanos o ~"IIOOS g nerakn 

c.1 O, C\.,teóts para at~aer a los stema et etror,cos ~ c:ontab, ao eor o pe s ... 
gest.ór om,l'llstra a 04!1 "' 1.10 

OJ Fa d perm<SOs o contrue.;u ~ COl\s re:g,s:ro.s ele~icos 
e) Ci>er•" or--u re 1ize-:tas 1<n doc~mentacictl ~portt lo Que cffieu,ta compro ar a l~•hd•~ 

::, a'.! o pe encu de los ~ ursos aplicados 

.a Conft1Cto de interes.• o~ n.u.u • la mc,ep.nffn<ri• 
a} PresiOt"M e H o intemu para modif>car lo.1 tlallugos de la :JO orla o Pila om • 

ObHNaCIOrH 

b) R (;IÓ 

5 Atencton • otros actos de fiscaliuciOf'I 
•i Reah::aerón ~e I s et ~ a · ad ,ciooalu • los uabttdoos en el Programa Aru 1 

denvados de ta comploej,dac! o..,-attvs del lnstMo. $4\.~s em.1;.ntas o dlverus • ades 

er ttena de flseal • QÓfl lo ut ~SIOf\ ·• irasoi, • la 11'~ <le la aodi or,•a 

1 An.ihs1s ct.t Prog,~• lnstíiuci~I Anual (PIA¡. Reviur el c:1,,m ,m nto de los ObjttM,s, moew 
y• adts d:et Prog~•ma ln-111ru t'III , pata el e¡e1'Ciclo 2024 enl· 

de loli •cul'J<OJ anciefoJ. maten es y ll l"\IN)S cor, los oyedos uu11~1co.t d.i lns!Í!\110 
E ctor 

2, Evaluac1on et. la E¡ecuc.ión Pr.aupuestat 111' la jec,.,c,or d•I p,esupves~o 1¡:,rotlad-o p1t1 

el e ciQ-o 2, , nfie. do e¡ e les · g~s e,grH01 uan.sfetenoa1 y demás mo · otos 

pn!S1,~!./lllítaoos _ h1y8'1 re,; trl'dc •,erodo y teS)OlllOlo confOffl\ 1 maroo tlOf'lnatrvc 1 

3 Reví ón dfl Control Pt•.upuest.al. Vt:rrfí~r q,.,. In Ooet'IC>ONS PfUU¡:,\WI u , oomo 
•'~u s 1m ,.CIOfl~ rffuc:etonu, mott-f,cac,on.1 y ~Kl.,.c,o s oru .... alU 
er-cue !len debtda,..,.,,te sooOffitdu 11.1.s ::.óH y Of'Ob.aas por s cx;1r1os COf'l".¡Mttirtes er­
~o a l ■s <hsposte>Of'! s no1n1bvas y aue en .n con e •ncr• CSOc;u!M:(\I s clt-nte 

4 Anihs,s de la Cuenta Publica. Reosar • CLArta Pública aitrffpord nt• 1 ptnodo a 1.lóo 
u.g•.ra ,Jo que l05 Es~s F,,..~ y c:Jernis informq CQJ'lllblu cvmpi.n COI\ 111 NOffl\&s de 
1 ~om\,,. · F,,..eno.ra 'I ooi, la l'ION"II ad vige te em111<11 por el Co~ •= de 

Armci'laación Con',. 'CC C¡ 11er, cal'IÓ':l la co epi ación d♦ los 1s =-oos por l\lbros 
,ttg.,esos egre.s-os y cbi los de gasto 
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5 Evo1l~c1ón de 1.11 OocunMntación ComJ)fobatOf'ia «:MI Gas.to Revisar la 

obaton1 y ¡us, catCV9 ót IO'S ~ Hos al,u~s d1.r11'1le e,erciao 4 ve 

oada QHto cvel"te COI'\ 11 si.tia. J;<eS es Ml9 aya sido aulori~o po, los ru 
Cl 'lt.es y cutnpta con tos p de• ad. e cas 

6 Anihsís del Progr,1m. Anual M Adq r el Pr,)g 
o 11 • • mocl n 00 el IITIK!MO 

mpos prog,amsoos los s ., ~ 85 l"e<:arnJ.m<a 1t• · 
eorfo a te Ley Reg r.to amientos y SeMOos de Übhco 
del Ea:-"O d lba-SC() y d triis 

7 Rev,sión CM los; Ex~ientes de Adquis cionH y Conbaucion-ts. to ear "'* kl •• 
soporten ót tas w 1-ndafflfft'lltos prutac,ón de H la 

r \.. r.de lfl\'e5'fg <M me~o SLI 'leil on=,au 1 

bases conlr ~SICl6n actas ~ ,,,~., oepdón et ). y los rec:¡1.11SJto¡ 
•• ablotCtOOS e 11 nOffl'\I !'& V1Q-1t e ii-f'lln ando la tr1n599renc:oa eompetenets y . de 

ptoc,uo.s o. ataOtCi 

8 Enhución d la Gution et. Reeürsos Humanos R.-,,111 les procuos ce r,; s:io 
dvye'lóO I COtl .cíón de peti<>rttl adm mstrKIÓ 11 rom a. 

M IH obfig~ s Is rain, e r>do que se atu,sten a i.s d posiciones 
tantas y ~ ... ni o pfUul)UMto 19n, do 

9 Su~isión CM.l Control lnt mo. Eval ar efec:tMdad de los e trol.tt m ntad-os 
411'1 los procesos d. ~u,:,u+sto 1áq1.A.aor•s y rae rscs h maros n - ,,.... e 
opct11.;n,d~ ,. fo,t ee, el OOnb' ar Jos ~s ~•eion~~ QOt, e l u5e ~ o. los 

0$ O S 

10. Mon1tono <M los lndicadOll!s ch O.s 
openttivo y ~nrstra 

um•nos. para e.-.,a1ua, la e.1io Cd y eflcecia cs. los reeursos mp aoos efl la cons•ev 
ob 01 1l"St,tuCiona u 

11 . Comun~ción ch Hall.ugos y RKom.nd.ietonH. E con-i.l ice~n 
oonstaMte con las ar.u ICI 11:!ti p.a,a I fOf'M.lr a UQOS pr 'IITll a~H ~.ar I l"ti O 

tación com ta • y pro~, reciom • tadu a ~tar la 
• y legalldad en ,. ~l)Óo de s r 

j 
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Nümeto: CG-CA- UD-02-2025 

Denominación: on'a 

Ana a fiscalinr: Oirecaón de AdnwustJaoón 

Objebvo O.n ral 

Evali.ar I gestión firal\Cle • ecn able. pre5Up1,1Ut1I y 1dmlr®at a c:.l lM 
Pattíc,p · C1\Jdaóana d• Taba500 oorru na1 al primer M :Jire oei et~ 2025. OOl'I e t 

propos ,o oe enficar q1.e los ~ pubhcos •~• hayan itdo a:tnwustredc, • c.dol y 
COf' aoos de rnan•ra efu:ietir.: . elícaz. transp~rte y apego a ta ormat,v, __,,._ garu11JZ;arido • I 
cumpl ,ente de los ob· os u,_s ~I s • t1 lee1dos e:n el Progra .a !ns n..aonat u1I 25 

Ob,eb11os Es~cificos 

'en5-;ar la w.fo~n 
n de 14!J"l"'llrt91' 

preS\.p SIi S 

2 Ccmprobar el cu ' mtet1 ncrmatllfO n la e,ec · del ~,to de ~rdo oon tas dispos1C10nu 
tstl CIQII er. la ~ Ele.doral y M Panldot Politices del E.sta110 de Tabasco. ,. Lay d• 
Pres1,pvu:oyR ponH lidad~oef\daMO.I Es~od Tabascc la eyG.neral deCor.l ad 
Gvtem1r- lll Ley d Affl)u~. An~• os y Prestación de SetVicios Es 

buco. y a ·• tela as y ap le.s 

3 Ara' .zar la guoón de recur~ m nos. 11'cfuyer<So la admcri5treoón ese t\Ómlf'a y la u "le:e,én 
d fl..nool'"u cc,i el n de H-01.rar q se reaheer ~ acuerdo eon las norma was ap~•blu 

~ E.-ah,ar tos c:ortroles inte.lT'OI tmpfememados l)Cf la Ckeoc.ón Ad 
acm1r1st.raeióo de recur10s financiero.. maten.ales y HMCH;s ;.neralt.s. para 
á...-.s e --e¡ora tiiA rtaluca la ges ón mstill,¡CSOl">9l 

tr9e:,on ct11 la 
ificer l)OS IH 

!> enficar la co1recta 1pl1caeión ~ lo.5 urso.5 1SJ9nados a p,o:,-edo!. upecificcs . aMt¡ura cue 
éstGs t-eyan Slo.o v.r. ecras ce a rdo co,, su fine! .aó 'f er bene e s CQje s utraté-w,eos 
d Instituto 

a lde tñ~ des ta .5 areas de ~ntded r, e~CIÓf'I del Hi.p,..,es o, propon Q 

rcom Mlae,ones qoe penn:tan Of):ff.rzar el uso de k;;s recursos J)Úblic-.os '/ me~ r la nd de 
c..ientas 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

1 Antecedentes 

1.1 Fines del Instituto 

De conformidad con la fracción I del Apartado C, del artículo 9, párrafo tercero de la 
Constitución Local , el Instituto es un organismo público local de carácter permanente, 
autónomo en su funcionamiento , independiente en sus decisiones y profesional en su 
desempeño, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se 
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusión, imparcialidad, 
máxima publicidad , transparencia , rendición de cuentas, objetividad , paridad, 
interculturalidad y las realizarán con perspectiva de género y enfoque de derechos 
humanos. 

Además, es responsable de la organización de las elecciones estatal , distritales y 
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal 
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia , así como de las Juezas y Jueces. 

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el artículo 101 de la Ley Electoral son: 
Contribuir al desarrollo de la vida pública y democrática en el estado de Tabasco, preservar 
el fortalecimiento del régimen de Partidos Políticos , asegurar a las ciudadanas y ciudadanos 
el ejercicio de sus derechos políticos electorales y vigilar el cumplimiento de sus 
obligaciones, garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar 
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar 
por la autenticidad y efectividad del voto , llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar 
en la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática , garantizar la paridad de 
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y 
electoral , y organizar o coadyuvar a la realización de los ejercicios de consultas populares 
y demás formas de participación ciudadana, de conformidad con el artículo 101 de la Ley 
Electoral. 

1.2 Integración del órgano superior de dirección 

En términos del artículo 106 de la Ley Electoral , el Consejo Estatal es el órgano superior de 
dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales en materia electoral, así como de velar porque los principios de certeza , legalidad, 
independencia, máxima publ icidad , imparcialidad , objetividad y paridad de género, guíen ~ 

todas las actividades del Instituto. ;1 
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u 
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN ,:'." - ~:--,- -

CIUDADANA DE TABASCO ~:;¡: 
l((J 9 

CONSEJO ESTATAL .'J .:::,~"(ó • \ 
i- e:; . \ 

' '.í / _:e,~.º.~rº~ l 
como observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el lnstitAt,o, c ' é~ 
de las y los representantes o militantes de un partido político. : '" 

.. ~-...... ---
2 Considerando 

2.1 Competencia del Consejo Estatal 

Que, de conformidad con al artículo 115 numeral 1 fracción XXXIX y numeral 2 de la Ley 
Electoral , para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de 
caso fortuito o causa de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsión 
normativa o reglamentaria , el Consejo Estatal podrá dictar los acuerdos necesarios que 
resulten pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones 
que corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la función 
electoral. 

2.2 Sesiones del Instituto 

Que, el artículo 111 , numeral 2 de la Ley Electoral dispone que, el Consejo Estatal sesionará 
de manera ordinaria por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo 
convoque su Presidencia. 

2.3 Validez de las sesiones 

Que, el artículo 112 numeral 1 de la Ley Electoral establece que, para que el Consejo 
Estatal pueda sesionar, es necesario que esté presente la mayoría de sus integrantes, entre 
los que deberá estar la Consejera o Consejero Presidente. Asimismo, de acuerdo con el 
numeral 2 del artículo en cita, si por algún motivo no se reúnen la mayoría de sus 
integrantes, la sesión tendrá lugar dentro de las veinticuatro horas siguientes con las 
consejeras o consejeros electorales y las consejeras o consejeros representantes que 
asistan , entre los que deberán estar la Consejera o Consejero Presidente. 

2.4 Tipos de sesiones 

Que, el artículo 12 del Reglamento de Sesiones refiere que las sesiones del Consejo Estatal 
podrán ser ordinarias, extraordinarias, permanentes y especiales. En ese tenor, serán \ 
ordinarias, aquellas que deban celebrarse periódicamente, de forma mensual, de acuerdo A 
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, Jueves, 27 de febrero 
·+------ ·--- - -- ---- -

---------



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 84 

- ---· -- ----------1---------- i 

----+------------ --~ ¡.._ -- --- --•------- ·· ! 

1 

_I_ 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 85 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 
fj. " \ 

, ~ ::1 .1:Ji02570 2 · !! l 
'':ti-(> . ~- t;. ' ·1 

Segundo. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto dJf! ,u~\ Jj.a,l;·~el ./-/ 

conocimiento de los órganos y unidades administrativas el contenido del ~ es '-•d:~1~:;;i;v 
Tercero. Asimismo, se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que, por condocto--d Ta 
Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo 
al citado organismo nacional, a trav_és de su Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Locales, para los efectos correspondientes. 

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley Electoral y de Partidos 
Políticos del Estado de Tabasco publíquese el contenido del presente acuerdo en el 
Periódico Oficial del Estado y en la página de internet del Instituto. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria efectuada el diecisiete de enero 
del año dos mil veinticinco, por votación• unánime de las y los Consejeros Electorales del 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciuoadana de Tabasco: Licda. 
María Elvia Magaña Sandoval, Lic. Hernán González Sala; Lic. Vladimir Hernández 
Venegas, Licda. Ángela Guadalupe Arauja Segura, Licda. Monserrat Martínez Beaurregard, 
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez. 

~ABETH NAVA GUTI 
CONSEJERA PRESIDENT 

LA FRÍAS 
SEJO 
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 

VEINTE DÍAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO 

JORGE ALBERTO ZAVALA FRÍAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO 

ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO, CON 

FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 117, NUMERAL 2, 

FRACCIONES 1, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLÍTICOS 

DEL ESTADO DE TABASCO. ------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------- C E R T I F I C A --------------------------------------------

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTÁTICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (08) 

OCHO FOJAS ÚTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS 

PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/002 QUE EMITE EL CONSEJO 

ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 

TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA SU CALENDARIO ANUAL DE SESIONES 

ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, 

RUBRICO Y F I RM 0------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------- DOY FE---------------------------------------------------

ALA FRÍAS 
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No.- 907

ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 
«,v · ~~ 

0 20 
:;~ ,_ (.) 
¡:: 

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTó1ELSCT08,AL } 
Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO, MEDIA T~ L ,;uAL « ,,q:1 

APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVl5'itC~- f¡liL! ,.. 
PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2025 

Para efectos del presente acuerdo se usarán las abreviaturas y definiciones 
siguientes: 

Consejo Estatal: 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco . 

Constitución Federal: 
. Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

Constítución Local: 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco. 

Instituto: 
Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Tabasco. 

Ley de Archivos: Ley de Arch ivos para el Estado de Tabasco. 

Ley Electoral: 
Ley Electoral y de Partidos Políticos del 
Estado de Tabasco. 

Ley General: 
Ley General de 1 nstituciones y 
Procedimientos Electorales , 

Organismo electoral: 
Organismo(s) público(s) local(es) 
electoral( es) . 

Secretaria Ejecutiva: 
Secretaría Ejecutiva del Instituto Electoral y 
de Participación Ciudadana de Tabasco. 
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1 Antecedentes 

1.1 Fines del Instituto 

De conformidad con la fracción I del Apartado C, del artículo 9, párrafo tercero de la 
Constitución Local , el Instituto es un organismo público local de carácter permanente, 
autónomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su 
desempeño, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se 
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia , inclusión , imparcialidad, 
máxima publicidad, transparencia , rendición de cuentas, objetividad, paridad , 
interculturalida~ y las realizarán con perspectiva de género y enfoque de derechos 
humanos. 

Además, es responsable de la organización de las elecciones estatal , distritales y 
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal 
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, así como de las Juezas y Jueces. 

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el artículo 101 de la Ley Electoral son: 
Contribuir al desarrollo de la vida pública y democrática en el estado de Tabasco, preservar 
el fortalecimiento del régimen de Partidos Políticos, asegurar a las ciudadanas y 
ciudadanos el ejercicio de sus derechos políticos electorales y vigilar el cumplimiento de 
sus obligaciones, garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para 
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del 
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promoción del voto 
y coadyuvar en la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática, garantizar la 
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito ~ 
político y electoral , y organizar o coadyuvar a la realización de los ejercicios de consultas 
populares y demás formas de participación ciudadana, de conformidad con el artículo 101 
de la Ley Electoral. 

1.2 Integración del órgano superior de dirección 

En términos del artículo 106 de la Ley Electoral , el Consejo Estatal es el órgano superior 
de dirección , responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales 
y legales en materia electoral , así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, máxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guíen 
todas las actividades del Instituto. 

¡V 
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Dicho órgano, de conformidad con los artículos 99 de la Ley General y 1 O n eral/ de, 
la Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrará por una Co se· 'a· n ,. 

. .-Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto;~ la 
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido político con 
registro nacional o estatal , quienes concurrirán a las sesiones sólo con derecho a voz. 

No obstante, de acuerdo con el artículo segundo transitorio del decreto 080 de reforma 
señalado en los antecedentes, ·se estableció que las y los representantes de los partidos 
políticos ante el Consejo Estatal no podrán participar en las acciones, actividades y 
sesiones relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario. 

1.3 Implementación del Sistema lnstituc_ional de Archivos 

El 15 de septiembre del 2022, mediante acuerdo CE/2022/026, el Consejo Estatal 
implementó el Sistema Institucional de Archivos, modificando la estructura y atribuciones 
de la Coordinación de Información y Documentación, para crear la Coordinación de 
Archivos y las áreas operativas responsables del archivo de Concentración e Histórico, de 
conformidad con los artículos 21 de la Ley General de Archivo y 20 de la Ley de Archivos. 

1.4 Presentación de la propuesta de Programa Anual de Desarrollo Archivístico 

El 10 de diciembre de 2024, la Coordinadora de Arch ivos , mediante oficio CA/282/2024, 
remitió a la Secretaría Ejecutiva , la propuesta relativa al Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico correspondiente al ejercicio 2025 para su presentación y deliberación por parte 
de este Consejo Estatal. 

2 Considerando 

2.1 Competencia del Consejo Estatal 

Que, de conformidad con el artículo 115 numeral 1 fracción II de la Ley Electoral , 
corresponde al Consejo Estatal vigilar y supervisar la oportuna integración, instalación y ) 
adecuado funcionamiento de los órganos centrales y distritales del Instituto Estatal , y 
conocer de los informes específicos que se estime necesario solicitarles. 

Asimismo, en términos del artículo 115, numeral 2 de la Ley Electoral, para el debido 
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortu ito o causa 
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de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de · a ·va o-

reglamentaria, el Consejo Estatal podrá dictar los acuerdos necesarios ~ res 1en 

pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las fun 10 ~S,. que <­

corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la 'ftlnción 

electoral. 

2.2 Derecho constitucional de acceso a la información pública 

Que, el artículo 6 apartado "A", fracción I de la Constitución Federal señala que toda la 

información en posesión de cualquier autoridad , entidad , órgano y organismo de los 

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 

fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que 

reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal 

y municipal , es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés 

público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. Asimismo, señala que, en 

la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. 

2.3 Principio de máxima publicidad y transparencia 

Que, el artículo 3, numeral 3 de la Ley Electoral, refiere que las autoridades electorales, 

para el debido cumplimiento de sus funciones, se regirán por los principios de certeza, 

legalidad, independencia, inclusión, imparcialidad , máxima publicidad, transparencia, 

rendición de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad, y las realizarán con perspectiva 

de género y enfoque de derechos humanos. 

2.4 Obligación del Instituto en materia de archivos 

Que, de conformidad con su artículo 1, la Ley de Archivos es de observancia general en 

todo el estado de Tabasco, y tiene por objeto establecer los principios y bases generales 

para la organización y conservación, administración y preservación homogénea de los 

archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo del Estado, 

partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, 

jurídica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de 

autoridad en el Estado y los municipios. 

Con base en lo anterior y considerando que el artículo 4 fracción LI de la Ley de Archivos} 

establece que son sujetos obligados: cualquier autoridad , entidad , órgano u organismo de 

los Poderes Legislativo , Ejecutivo y Judicial , órganos autónomos, partidos polític/ 
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fideicomisos y fondos públicos del Estado y sus municipios; así como 1 1q · r -f:)e sona ;f-.r ~ pi 
física , moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o rea lice ac os cie aut 1rida~<,.,.._ 
en el ámbito estatal y municipal, así como a las personas físicas o morales e 'ctlélifeh 
con arch ivos privados de interés público, el Instituto está sujeto a las disposiciones que 
establezcan los ordenamientos en la materia. 

2.5 Gestión documental y administración de archivos 

Que, los artículos 7 de la Ley General de Archivos y 6 de la Ley de Archivos, establecen 
que toda la información contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos, 
adquiridos, transformados o en posesión de los sujetos obligados, será pública y accesible 
a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la leg islación en materia 
de transparencia y acceso a la información pública y de protección de datos personales. 

En ese sentido, los sujetos obligados del Estado, entre ellos el Instituto Electoral, conforme 
al ámbito de su competencia , deberán garantizar la organización, conservación y 
preservación de los archivos con el objeto de r~spetar el derecho a la verdad y el acceso 
a la información contenida en los archivos, así como fomentar el conocimiento de su 
patrimonio documental. 

2.6 Obligación del Instituto en materia de ~rchivos 

Que, el artículo 1 O de la Ley de Archivos, establece que cada sujeto obligado es 
responsable de organizar y conservar sus arct:l ivos; de la operación de su sistema 
institucional ; del cumplimiento de lo dispuesto por dicha ley y las determinaciones que 
emita el Consejo Nacional y el Consejo Local , según corresponda; y deberán garantizar 
que no se sustra igan, dañen o el iminen documentos de archivo y la información a su cargo. 

2.7 Sistema Institucional de Archivos 

Que, de conformidad con los artículos 20 de la Ley General de Archivos y 19 de la Ley de 
Archivos, el Sistema Institucional de Archivos es el conjunto de registros, procesos, 
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto 
obligado y sustenta la actividad archivística , de acuerdo con los procesos de gestión 
documental. 

Asimismo, los documentos de arch ivo en posesión de los sujetos obligados formarán pa~; l 
del sistema institucional, los cuales deberán agruparse en expedientes de manera lógicA 
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cronológica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exac 
contenida en ellos. 

2.8 Planeación en materia archivística 

Que, de acuerdo con los artículos 23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos y 22, 23 y 24 
de la Ley de Archivos, los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de 
Archivos deberán elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrónico en los 
primeros treinta días naturales del ejercicio fiscal correspondiente . 

El programa anual contendrá los elementos de planeación , programación y evaluación para 
el desarrollo de los archivos y deber~ incluir un enfoque de administración de riesgos, 
protección a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, así como de 
apertura proactiva de la información. 

Asimismo, el programa anual definirá las prioridades institucionales integrando los recursos 
económicos, tecnológicos y operativos disponibles; de igual forma deberá contener 
programas de organización y capacitación en gestión documental y administración de 
archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la información y 
procedimientos para la generación , administración, uso, control , migración de formatos 
electrónicos y preservación a largo plazo de tos documentos de archivos electrónicos. 

2.9 Informe del Programa Anual 

Que, los artículos 26 de la Ley General de Archivo y 25 de la Ley de Archivos , establecen 
que, los sujetos obligados deberán elaborar un informe anual detallando el cumplimiento ~ 
del programa anual y publicarlo en su portal electrónico, a más tardar el último día del mes 
de enero del siguiente año de la ejecución de dicho programa. 

2.1 O Atribuciones de la Coordinación de Archivos 

Que, los artículos 28 de la Ley General de Archivos y 27 de la Ley de Archivos , señalan 
que, corresponde a la Coordinación de Archivos, entre otras, la atribución de elaborar y 
someter a consideración del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el Programa\ /2' 

Anual de Desarrollo Archivistico. /f 
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2.11 Programa Anual de Desarrollo Archivístico 
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Que, conforme a las consideraciones señaladas, la Coordinación de Archivos en 
cumplimiento a la obligación que establece los artículos 23, 24 y 25 de la Ley General de 
Archivos y 22, 23 y 24 de la Ley de Archivos, elaboró el Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico de este Instituto para el ejercicio 2025. 

El Programa propuesto define las prioridades institucionales integrando los recursos 
económicos, tecnológicos y operativos disponibles; de igual forma, contiene programas de 
organización y capacitación en gestión documental y administración de archivos, todo ello 
con la finalidad de establecer las estrategias que requieren los procesos archivísticos, y, 
así, mantener la administración, organización, y conservación documental de los archivos 
de trámite, de concentración e histórico del propio órgano electoral. 

Asimismo, el Programa se elaboró siguiendo las directrices señaladas en el artículo 23 de 
la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, pues contiene los elementos de planeación, 
programación y evaluación para el desarrollo de los archivos e incluye un enfoque de 
administración de riesgos, protección a los derechos humanos, así como de apertura 
proactiva de la información. 

Para cumplir con sus fines, el Programa propone, entre otras cosas, el desarrollo del 
programa institucional de capacitación en gestión documental y administración _de archivos, 
la implementación del sistema informático para el manejo de documentos de archivo, la 
actualización del Cuadro General de Clasificación Archivística y del Catálogo de 
Disposición Documental, la elaboración de los inventarios documentales por unidad 
administrativa y la elaboración de los manuales de procedimientos de los archivos de 
trámite, concentración e histórico del propio Instituto. 

Es por lo que, se considera que el documento, además de cumplir con una disposición 
legal, constituye una herramienta que contribuye a la planeación estratégica, a la 
organización y a la preservación histórica de la documentación que se genera en el Instituto 
con motivo del desarrollo de sus funciones. 

Sobre la base de las consideraciones señaladas , este Consejo Estatal emite el siguiente: 
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3 Acuerdo 

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivístico para el añ~ 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Tabasco, propuesto por la 
Coordinación de Archivos , anexo al presente acuerdo. 

Segundo. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de 
la Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente 
acuerdo al citado organismo nacional , a través de su Unidad Técnica de Vinculación con 
los Organismos Públicos Locales, para los efectos correspondientes. 

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley Electoral y de 
Partidos Políticos del Estado de Tabasco, publíquese el contenido del presente acuerdo en 
el Periódico Oficial del Estado y en la página de internet del Instituto. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraord inaria efectuada el diecisiete de enero 
del año dos mil veinticinco, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales del 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco: Licda. 
María Elvia Magaña Sandoval , Lic. Hernán González Sala, Lic. Vladimir Hernández 
Venegas, Licda. Ángela Guadalupe Arauja Segura, Licda. Monserrat Martínez 
Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth 
Nava Gutiérrez. 

VALA FRÍAS 
NSEJERA PRESIDE 
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SIA: 
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DCAI: 

PADA: 

CGCA: 

CADIDO: 

CA: 

RATS: 

RAC: 

RAH 

TUA: 

UA: 

GI: 

SE: 

COCODI: 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA D , · 

Coordina 

Glosario de Términos 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco. 

Sistema Institucional de Archivos. 

Sistema Automatizado de Gestión de Archivos. 

Documentos de Comprobación Administrativa Inmediata. 

Programa Anual de Desarrollo Archivístico. 

Cuadro general de clasificación archivística. 

Catálogo de disposición documental. 

Coordinación de Archivo. 

Responsables del Archivo de Trámite. 

Responsable del Archivo de Concentración. 

Responsable del Archivo Histórico. 

Titular de la Unidad Administrativa. 

Unidad Administrativa. 

Grupo lnterdisciplinario. 

Secretaría Ejecutiva. 

Comité de Control y Desempeño Institucional. 

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000 
www.iepctabasco.mx Tel (01-993) 3-58-10-00 
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Marco de referencia 

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Archivos para el e 

Capítulo V, artículos 22, 23, 24 y 25 de la Planeación en Materi 

establece que los sujetos obligados garanticen la organización , administración , 

conservación y acceso de sus archivos mediante el Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico (PADA). 

En este sentido, la Coordinación de Archivos del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana de Tabasco (IEPCT) continua con las acciones de gestión documental y 

administración de archivos con las áreas operativas que integran el Instituto. 

El PADA define las prioridades institucionales integrando los recursos económicos, 

tecnológicos y operativos disponibles; de igual forma , contiene programas de 

organización y capacitación en gestión documental y administración de archivos. Por 

lo anterior, se establece el presente programa, con la finalidad de crear las 

estrategias que requieren los procesos archivísticos, y, así , mantener la 

administración , organización , y conservación documental de los archivos de trámite, 

de concentración e Histórico. 

Justificación 

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) 2025, se elabora conforme 

a lo establecido en el artículo 23 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, 

con ello se mantiene la linea de trabajo que facilite el cumplimiento de las 

obligaciones en materia de archivos, de tal forma que Servidores públicos del IEPCT 

tengan un conocimiento homogéneo y actualizado sobre la gestión documental y 

administración de archivos, a través de asesorias constantes para poder realizar los 

procesos archivísticos, cuyo objetivo final es fortalecer el Sistema Institucional de 

Archivos del Instituto. 
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Coorlión-de,archivos 
~ 

1 z 
Es importante señalar, que aún no se cuenta con un espacio excl . s1vo ara e_l_c¡u;ghivo , 

de concentración , el acervo del instituto sigue ubicado en el intefl~.r d 1/ Almacén~ 
' I • -

General adscrito a la Coordinación de Recursos Materiales y Servicio élep~ndj.en' e 

de la Dirección General de Administración, resaltando que las condiciones en las que 

actualmente se localiza no cumplen con las especificaciones físicas y técnicas, ni 

con los requisitos para proporcionar y garantizar el resguardo, depósito, custodia, 

organización , reproducción y conservación de documentos de archivo, con base a lo 

descrito en el artículo 30 de la Ley de Archivos para el estado de Tabasco. El 

inmueble es la parte fundamental del Archivo de Concentración pues es el lugar en 

donde se resguardarán los fondos documentales, razón por la cual debe reunir las 

mejores condiciones ambientales y de seguridad . Por ello se debe considerar dicho 

espacio para que se garantice el cuidado de los fondos, su manejo, guarda y 

conservación , de acuerdo a su volumen y a su frecuencia de uso. 

Objetivo 

General 

Mantener el correcto funcionamiento el Sistema Institucional de Archivos (SIA) a 

efectos de dar cumplimiento a la Ley de Archivos para el estado de Tabasco y demás 

disposiciones jurídicas apl icables en materia de archivos, transparencia y acceso a 

la información. 

Específicos 

1. Implementar herramientas y procedimientos para la ejecución y funcionamiento del 

Sistema institucional de Archivos . 

2. Implementar un Programa Institucional de Capacitación y actualización para el 

personal que opera el Sistema Institucional de Archivos , a través del Archivo General 

del Estado de Tabasco. 

3. Actualizar los instrumentos de control y consulta archivísticos. 
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Requisitos 
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CIUDADANA DE T AS~~~O 

Planeación 

necesario que el SIA del IEPCT adopte una visión de mejora continua, mediante la 

realización de actividades planeadas, para que toda la documentación generada o 

recibida fluya sistemáticamente en toda su gestión durante su ciclo de vida, con la 

participación de los responsables de los archivos de trámite, de concentración e 

histórico. 

Alcance 

El PADA del IEPCT será aplicado por todas las unidades administrativas del Instituto, 

ya que es una herramienta de planeación estratégica sobre las actividades de 

archivo que involucra a los titulares, Responsables de los Archivos de Trámite, 

Archivo de Concentración e Histórico. 

Entrega bles 

Los entregables para el año 2025, conforme a la Ley de Archivos para el estado de 

Tabasco, se enlistan a continuación : 

1. Renovación del Registro Nacional de Archivo 

2. Programa Institucional de Capacitación. 

3. Cuadro general de clasificación archivística. 

4. Catálogo de disposición documental 

5. Manual de procedimientos en materia de archivos. 

6. Guía e inventarios documentales del SIA. 

7. Integración de expedientes de transferencia primaria 
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Actividades 

1. Renovar el Registro Nacional de Archivo. 

2. Elaborar un Programa Institucional de Capacitación en gestión ~ocu 

administración de archivos. 

3. Capacitar y asesorar al personal del área coordinadora de arch ivos, a los responsables 

de los archivos de trámite y responsable del archivo de concentración e Histórico. 

4. Implementación del sistema informático para el manejo de documentos de archivo. 

SAGA. 

5. Actualizar el Cuadro General de Clasificación Archivística. 

6. Actualizar y publicar el Catálogo de disposición documental. 

7. Elaborar los inventarios documentales por cada unidad administrativa del SIA. 

8. Elaborar los manuales de procedimientos de Trámite, Concentración e Histórico del 

IEPCT. 

9. Depuración de documentos de comprobación administrativa inmediata y apoyo 

informativo en el acervo 2023-2024. 

1 O. Adecuación del espacio, para la guarda, custodia y conservación de los acervos del 

Instituto. 

11 . Coordinar los procesos de disposición documental , valoración y destino final que 

realicen las áreas operativas ; promoviendo la baja documental y transferencia primaria 

de expedientes, a través de inventarios documentales. 

12. Revisión de documentos para integrar los expedientes del Proceso Electoral. 

Objetivos Actividades Responsables 

1. Implementar 

herramientas y 

procedimientos para 

la ejecución y 

funcionamiento del 

Sistema Institucional 

de Archivos. 

1.1 Renovación en el Registro Nacional de 

Archivo 

1.2 Depuración de OCAi y apoyo informativo en 

el acervo 2023-2024. 

CA 

CA, RATS 
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1. Implementar 

herramientas y 

procedimientos para 

la ejecución y 

funcionamiento del 

Sistema Institucional 

de Archivos. 

2. Implementar un 

Programa 

Institucional de 

Capacitación y 

actualización para el 

personal que opera el 

Sistema Institucional 

de Archivos. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE ABA ca 

1.4 Adecuación del espacio, para la guarda, 

custodia y conservación de los acervos del 

Instituto. 

1.5 Coordinar los procesos de disposición 

documental, valoración y destino final que 

realicen las áreas operativas; promoviendo la 

baja documental y transferencia primaria de 

expedientes. 

1.6 Revisión de documentos para integrar los 

expedientes del proceso electoral. 

2.1 Elaborar un Programa Institucional de 

Capacitación en gestión documental y 

administración de archivos. 

2.2 Capacitar y asesorar al personal del área 

coordinadora de archivos, a los responsables 

de los archivos de trámite de las unidades 

administrativas. 

SE , CA, RAC 

CA, TUA, 

RATS, RAC 

CA, TUA, RA T, 

RAC, RAH 

CA 

CA, RAT, RAC , 

RAH 
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3. Actualizar los 

instrumentos de 

control y consulta 

archivísticos. 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

3.1 Actualizar el CGCA 

3.2 Actualizar el CADIDO 

3.3 Elaborar la guía y los inventarios 

documentales 2025. 
CA, RATS 

3.4 Elaborar el manual de procedimientos en 

materia de archivos (Trámite , Concentración e 

Histórico). 

CA, RA T, RAC, 

RAH 

Recursos 

La asignación de recursos garantiza el logro de los objetivos, por tanto, Para la 

implementación del PADA del IEPCT 2025, contamos con los recursos humanos y 

materiales asignados en el presupuesto del Instituto Electoral. 

Recursos humanos 

<t-'• ·- • Á •• 

Unidad de 
Corresoondencia 

Organigrama 

Áreas Operativas 

Coordinación 
de 

Archivos 

Área Normativa 

Responsable 
del Archivo de 
Concentración 

Responsable 
del Archivo 
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Responsable de la Coordinación de Archivos 

Responsable del Área de Correspondencia 

Responsable del Arch ivo de Trámite por cada unidad 
Administrativa . 

Responsable del Archivo de Concentración. 

Responsable del Archivo Histórico 

Auxiliar de Archivo (Notificador) 

TOTAL 

Recursos materiales 

Coordin 

1 persona 

1 persona 

1 persona 

37 personas 

Para el desarrollo de las actividades no es necesario programar recursos financieros. 

Recursos tecnológicos 
Equipos de cómputo para todo el personal, acceso a plataformas como Microsoft 
Teams e internet. 

Tiempo de implementación 
El presente PADA se desarrollará durante el año 2025; concluido el periodo, se 

evaluará el porcentaje de su cumplimiento en el informe anual , y en términos del 

artículo 25 de la Ley de Archivo del Estado de Tabasco se elaborará un informe 

detallado del cumplimiento del programa anual y se publicará en el portal electrónico, 

a más tardar el mes de enero del 2026. 
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Cronograma de actividades 
En el cronograma de actividades se refleja la planeación del Pro 

Desarrollo Archivístico como a continuación se describe: 

Actualizar en el Registro Nacional 

de Archivo 2025. 

Elaborar y Publicar el PADA 2025 

del IEPCT. 

Elaborar un 
Institucional de Capacitación 
gestión documental 
administración de archivos. 
Capacitar y asesorar al personal 

del área Coordinadora de 

Archivos, a los RA TS de las UA. 

Actualizar el CGCA y el CADIDO 

Elaborar la guía y los inventarios 

documentales 2025. 

Depuración de OCAi y apoyo 

informativo en el acervo 2023-

2024. 

Revisión de documentos para 

integrar los expedientes de los 

distritos 

Elaborar el manual 

procedimientos en materia 
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e Histórico) . 

Dar seguimiento a la 

implementación del sistema 

informático para el manejo de 

documentos de archivo. SAGA 

Adecuación del espacio, para la 

guarda, custodia y conservación 

de los acervos del Instituto . 

Coordinar los procesos de 

disposición documental, 

valoración y destino final ; 

promoviendo la baja documental 

y transferencia primaria de 

expedientes. 

Costos 

Lo que respecta a las actividades del área Coordinadora de Archivos, se trabaja 

apegado a la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco , por lo que los costos de los 

recursos humanos y materiales están considerados en el presupuesto del Instituto. 
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Coordinaci · 'f i\tos¡ o ~ . 
I .._ .::,Q . 
2cJ 

Administración del PADA { ~ z , 

/¡ -.~ 
:: /i 1'l tJ,..,.. 

' ... ¡ ~ <-Planificar las comunicaciones --
La coordinación de archivos del IEPCT determina la comunicación en conjunto con 

los Responsables de los Archivos de Trámite, el Responsable del Archivo de 
Concentración, el Responsable del Archivo Histórico, el Responsable de la Unidad 
de Correspondencia y el Grupo lnterdisciplinario sobre los objetivos y actividades 
programadas; por lo tanto, la retroalimentación será a través de oficios, 
memorándum, correos electrónicos y reuniones de trabajo con minutas. 

Reporte de avances 

El informe anual detallando el cumplimiento del programa anual de desarrollo 
archivístico se realizará a más tardar el último día del mes de enero del siguiente año 
de la ejecución de dicho programa. 

Control de cambios 

En el supuesto de que se real icen cambios en el PADA se documentarán los cambios 
explicando los motivos y los resultados obtenidos por dichos cambios en el informe 
fina l. 

Control de riesgos 

El proceso de control de riesgos nos permitirá establecer el contexto del marco 
actual, así como identificar, monitorear, evaluar y comunicar los riesgos asociados 

con la actividad archivística , med iante el análisis de los distintos factores que pueden ) 
provocarlos. Esto con la final idad de definir las estrategias y acciones que permitan 
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·~ 
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CIUDADANA D . 
Coordina 

I ~ : ,} 
controlarlos y asegurar el logro de los objetivos en el tiempo progr rna~ (Véans,e .. y 

anexos). ,.... /~ ~ ,.. o/ 
En este sentido, el control de riesgos estará sujeto a los criterios que, confor e a las " 

disposiciones legales emita el COCODI. 

Aprobación 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 27, fracción 111 de la Ley de Archivos 

para el estado de Tabasco el presente Programa Anual de Desarrollo Arch ivístico 

2025, fue elaborado por la coordinación de archivos del IEPCT y se somete a 

consideración de los integrantes del Consejo Estatal. 

Lic. Leticia del Carmen Brindis Sánchez 
Titular de la Coordinación de Archivos 
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1 
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Anexos. 

Ficha de riesgo 1 

DEFINICION DE RIESGO 
1 Datos del nesgo 

No. de 
riesgo Objetivos 

1 
Implementar herramientas y procedimientos para la ejecución y 
funcionamiento del sistema institucional del archivo del IEPCT. 

Nivel de Clasificación 
decisión del riesgo 

Unidad administrativa responsable 

- Administrativo Area Coordinadora de Archivos 

Descripción del riesgo: 

Sustantivo 

Herramientas y 
procedimientos del SIA 

Verbo en 
participio 

Implementados 

Adjetivo. adverbio o 
complemento circunstancial 

negativo 

De la manera deficiente 

2 Factores de nesgo Clasificación Tipo 

Deficiencia y/o ausencia de tas herramientas para 
la implementación del SIA 
Desconocimientos de los procedimientos 
archivísticos para una buena gestión documental 

3 Posibles efectos del nesgo (impactos) 

Deficiencia en la implementación del SIA al IEPCT 

Humano 

Humano 

Malas prácticas archivísticas por parte de los integrantes del SIA 

Interno 

Interno 

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000 
www.lepctabasco.mx Tel (01 -993) 3-58-10-00 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 110 

No. factor 

1 

2 

11po de cont, ol 

preventivo 

l 1po de 

control 

preventivo 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE T_~ BASCO 

Descripción de los controles 

Elaboración de herramientas para la 
implementación del SIA 

Conocimiento de los procedimientos 
archivísticos por parte de los integrantes del SIA PREVENTIVO 

Esta Esta Se Es 
Resultado de Riesgo 

la cont rolado cJocu111entado ío1111alizado Aplica efectivo 
detenn1nac1011 suf1c1entemente 

NO NO NO NO Deficiente NO 

1=sta Esta s,, Es 
Resultado de Riesgo 

la controlado 
clocumentado formalizado apl1cc1 efectivo 

deterrrnnac1on suf1c1enteme11te 

NO NO NO NO Deficiente NO 

Objetivo 
Implementar herramientas y procedimientos para la 
ejecución y funcionamiento del sistema institucional 
de archivo del IEPCT. 

Factor de riesgo con control 
deficiente 

Acción de control 

Estrategia para administrar 
el riesgo 

Deficiencia y/o ausencia de las herramientas para la 
implementación del SIA. 

Elaboración de herramientas para la 
implementación del SIA. 

Realizar un análisis del estado que guarda el 
sistema institucional de arch ivos a efectos de 
detectar las deficiencias. 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PA :riú'ii'.'.ACI_QN. 
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~ ' 
Implementar herramientas y procedirqient9¡ para _,' ¡1 

Objetivo la ejecución y funcionamiento del · sistema / 
--institucional de archivo del IEPCT. 

Desconocimiento de 
Factor de riesgo con control 

deficiente: 
archivísticos para 

los 

una 

procedimientos 

buena gestión 

documental. 

Acción de control : 
Conocimiento de los procedimientos 

archivísticos por parte de los integrantes del SIA. 

Estrategia para administrar el 

riesgo : 

Dar a conocer las herramientas principales del 

SIA. 

No. de 
riesgo 

2 

Ficha de riesgo 2. 

DEFINICION DE RIESGO 
1 Datos del nesgo 

Objetivos 

Implementar un Programa Institucional de Capacitación 
actualización para el personal que integra el Sistema Institucional de 
Archivos. 

un Programa Institucional Humano Interno 
L-._ C_a_p_a_c_it_a_c_ió_n_q_ue_ n_o_ c_u_m_p_la_ c_o_n_lo_s_re_q_u_is_i_to_s-'-______ _,__ _____ ___, r 
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' 
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Coord· 

mínimos para llevar a cabo una buena gestión 
documental en el IEPCT. 
Desinterés por parte de los responsables de 
archivos de asistir a los cursos de capacitación 
previamente programados. 

Humano 

EVALUACIÓN DE CONTROLES 

No Factor Descnpc1ón de los controles 

1 

2 

Tipo cJe 
cont1ol 

preventivo 

T1pn de 
con tinl 

preventivo 

Esta 

Elaborar un programa institucional de capacitación eficiente 
para mejorar la gestión documental y dar cumpl imiento a la 
legislación y normatividad aplicable . 

Disposición por parte de los integrantes del SIA para asistir a 
las capacitaciones programadas. 

Se Es 
Resultado de Riesgo Esta 

la contro lado documentado fo1mahzado aplica efectivo 
deterrninac1011 suf1c1entemente 

NO NO 

Esta Esta 
, Jocumentéldo formalizado 

NO NO 

NO NO NO Deficiente 

Se Es 
Resultado de Riesgo 

la contro lado aplica efectivo 
detem11nac1on sui1c1ente111ente 

NO NO NO Deficiente 
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Objetivo 

Factor de nesgo con control 
deficiente: 

Acción de control: 

Estrategia para administrar el 
riesgo: 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA D~I:A-SASCO 

Implementar un Programa Institucional de 
Capacitación y actualización para el personal que 
integra el Sistema Institucional de Archivos. 

Elaborar un Programa Institucional de Capacitación 
que no cumpla con los requisitos mínimos para llevar 
a cabo una buena gestión documental del IEPCT. 

Elaborar un Programa Institucional de Capacitación 
eficiente para mejorar la gestión documental y dar 
cumplimiento a la legislación y normatividad 
aplicable. 
Analizar el marco normativo aplicable en la materia 
de manera que el programa de capacitación atienda 
todos los ámbitos de la gestión documental. 

Implementar un Programa Institucional de 
Capacitación y actualización para el personal que 
integra el Sistema Institucional de Archivos. 

Desinterés por parte de los responsables de archivos 
de asistir a los cursos de capacitación Previamente 
programados. 

Disposición por parte de los integrantes del SIA para 
asistir a las capacitaciones programadas. 

Dar a conocer a los responsables del archivo de 
trámite los beneficios de recibir capacitación. 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PAR . 
CIUDADANA 

Coordin 

riesgo 
Objetivos 

3 
Elaborar los instrumentos de control y consulta archivísticos así como 
el manual de procedimientos .. 

Nivel de Clasificación 
decisión del riesgo 

Unidad administrativa responsable 

- Admln istrativo Área coordinadora de archivos 

Descripción del riesgo: 

Sustantivo 
Verbo en 
participio 

Adjetivo. adverbio o complemento 
circunstancial negativo 

Instrumentos y manual de 
procedimientos. 

elaborados De la manera inadecuada 

2 Factores de nesgo Clasificación Tipo 
1.Deficiencia y/o ausencia de las herramientas 
para la implementación del SIA. 
2.Desconocimientos de los procedimientos 
archivísticos para una buena gestión documental. 

4 Posibles efectos del nesgo (impactos) 

Archivos desorganizados. 

Humano 

Humano 

Dificultad para acceder a la información contenida en los archivos . 
Incumplimiento de la normatividad archivística. 

No 
Factor 

1111 

EVALUACIÓN DE CONTROLES 

Descripción de los controles 

Elaborar los instrumentos de control y consulto 
archivísticos acorde con la normatividad aplicable. 

Interno 

Interno 

Tipos de 
control 

Preventivo ~ 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADA 

Ca 

preventivo NO NO NO NO 

Tipo de Esta Esta Se Es 
Resultado de Riesgo 

control documentado for111c1l1zacJo apl1Cél efecl1vo 
la controlado 

determ1nac1on suf1c1enternente 

preventivo NO 

Objetivo 

Factor de riesgo con control 
deficiente 

Acción de control 

Estrategia para administrar el 
nesgo: 

NO NO NO Deficiente NO 

Elaborar los instrumentos de control y consulta 
archivísticos así como el manual de procedimientos. 

No elaborar los instrumentos de control y consulta 
archivísticos. 

Elaborar los instrumentos de control y Consulta 
archivísticos acorde con la normatividad aplicable. 

Dar a conocer las infracciones administrativas 
contenidas den la ley de la materia . 

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000 
www.iepctabasco.mx Tel (01 -993) 3-58-1 0-00 
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No.- 908

ACUERDO
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL v"'º 
..!fgt-~ 
li)~ 

E§--~~r. 
~cJ 
~ 
~ 

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INST UT 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE 
EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISIÓN PeRIU]~lfl DE 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y EDUCACIÓN CÍVICA PARA EL EJERCICIO 2025 
PROPUESTO POR LA PROPIA COMISIÓN 

Para efectos del presente acuerdo se usarán las abreviaturas y definiciones siguientes: 

Comisión Permanente de Organización 

Comisión: 
Electoral y Educación Cívica del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco. 

Consejo Estatal: 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco. 

Constitución Federal: 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Constitución Local: 
Constitución Pol ítica del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco. 

Instituto: 
Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Tabasco. 

Ley Electoral: 
Ley Electoral y de Partidos Políticos del 
Estado de Tabasco. 

Ley General: 
Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales. 

Organismo electoral: 
Organismo(s) público(s) local(es) 
e!ectoral(es). 

Proceso Electoral Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-
Extraordinario: 2025. 

Reglamento de Comisiones del Consejo 
Reglamento de Comisiones: Estatal del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco. 

Secretaría Ejecutiva: 
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y 

· de Participación Ciudadana de Tabasco. 
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Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y v 
Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido polític 
o estatal , quienes concurrirán a las sesiones sólo con derecho a voz. 

1.3 Integración de la Comisión 

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modificó la 
conformación de las Comisiones Permanentes, entre ellas, la relativa a la de Organización 
Electoral y Educación Cívica , quedando integrada por el Consejero Electoral Mtro. Hernán 
González Sala y las Consejeras Electorales, Licda. Ángela Guadalupe Arauja Segura y Licda. 
María Elvia Magaña Sandoval , ésta última, Presidenta de la Comisión. 

1.4 Ratificación de las Presidencias de Comisiones 

El 17 de octubre de 2024, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2024/092, ratificó a las 
Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las Comisiones 
Permanentes de Organización Electoral y Edu'?ación Cívica , de Denuncias y Quejas, de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacio~al y de Igualdad de Género y no 
Discriminación. 

1.5 Reforma Constitucional 

El 16 de diciembre de 2024 se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, el decreto 
080 mediante el cual, el Congreso Local reformó los artículos 9, párrafo tercero, la fracción 1 

de su Apartado C, y las fracciones VI y VII del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX y XXI ; 55, ~ 
párrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, párrafo primero; 62; 63; 68, párrafo 
primero; 73 Ter, párrafo segundo, fracción VII ; 75, párrafo primero y 79; asimismo, adicionó la 
fracción VIII del Apartado O del artículo 9 y derogó el párrafo segundo de la fracción XXI del 
artículo 36, la fracción IV del artículo 39; el inciso b) de la fracción I del artículo 55; y el artículo 
61 ; todos de la Constitución Local. Dicha reforma entró en vigor el 17 de diciembre de 2024. 

Con la reforma mencionada se determinó que la renovación de los Poderes Legislativo, 
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizará mediante elecciones libres, 
auténticas y periódicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e 
intransferible, cuyo ejercicio está garantizado por la propia Constitución Local. 
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario 

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al artículo segundo tra i 
el Consejo Estatal declaró el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 
se elegirán a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de ~~~~~d , el 
cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno e Tribunal 
Superior de Justicia, así como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del Poder 
Judicial del Estado. 

1. 7 Jornada electoral 

En términos del artículo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se celebrará 
el primer domingo de junio del año de la elección ; que, en el caso del Proceso Electoral 
Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podrán participar como 
observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepción de las 
y los representantes o militantes de un partido político. 

1.8 Presentación de la propuesta de Programa Anual de Trabajo 

El 14 de enero de 2024, el secretario técnico de la Comisión, mediante oficio 
COEYEC/ST/ROG/016/2025, remitió a la Presidencia del Consejo, el Programa Anual de 
Trabajo propuesto por dicha Comisión ; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberación 
de este Consejo Estatal. 

2 Considerando 

2.1 Competencia del Consejo Estatal 

Que, de conformidad con el artículo 115 numeral 1 fracciones XI y XII de la Ley Electoral, el 
Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad, de 
educación cívica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres en el 
ámbito político electoral ; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de sus 
derechos y cumplimiento de sus obligaciones político-electorales. 

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del artículo mencionado, señala que, para el debido ejercicio 
de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de fuerza ~ 
mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsión normativa o reglamentaria , el /1 
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Consejo Estatal podrá dictar los acuerdos necesarios que resulten pe 

CE/2025/004 

el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que corresp ~ !:::.!.:~~M 
sus facultades y a los principios rectores de la función electoral. != (j 

CII = 
2.2 

IS\~ 
C'~~ 

Órganos auxiliares del Consejo Estatal 

Que, el artículo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Cons~dQ~ :atf~ ás 
de las comisiones permanentes de Vinculación con el INE, de Organización Electoral y 
Educación Cívica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminación; 
podrá constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempeño de 
sus atribuciones, las que siempre serán presididas por una Consejera o un Consejero 
Electoral , salvo la de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral , que será presidida por la 
Consejerc1 o el Consejero Presidente. 

Asimismo, en términos qel numeral 2 del artículo mencionado, todas las comIsIones se 
integrarán con un máximo de tres consejeras y consejeros. electorales bajo el principio de 
paridad de género; podrán participar en ellas, con voz, pero sin voto , las consejeras y los 
consejeros representantes de los partidos políticos. 

No obstante, de acuerdo con el artículo segundo transitorio del decreto 080 de reforma 
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, se 
estableció que las y los representantes de los partidos políticos ante el Consejo Estatal no 
podrán participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso 
Electoral Extraordinario. 

2.3 Obligación de presentar el Plan Anual de Trabajo 

Que, el artículo 12 numeral 1, fracción I del Reglamento de Comisiones establece que, durante 
el mes de enero del año correspondiente , las Comisiones Permanentes deberán presentar al 
Consejo Estatal para su aprobación , un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas 
y políticas previamente establecidos. 

2.4 Atribuciones de la Comisión 

Que, de la interpretación sistemática y funcional de los artículos 38 y 113, numerales 1 y 3 de 
la Ley Electoral ; y 14, numeral 1 del Reglamento de Comisiones, la Comisión es el órgan

0
~ 1 auxiliar del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, la de proponer al Consej/ ¡ 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 122 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

políticas y programas generales en materia de organización electoral , 
participación ciudadana. 

2.5 Programa Anual de Trabajo 

Que, conforme a las consideraciones mencionadas y en cumplimiento a lo anterior, la 
Comisión presenta su Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2025, basado 
principalmente en las finalidades del propio Instituto, enmarcadas en el artículo 101 de la Ley 
Electoral y el artículo 14 numeral 1, fracciones I a la XVI del Reglamento de Comisiones, 
enfocadas a la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática, así como de los 
aspectos atinentes a la organización electoral del Proceso Electoral Extraordinario. 

La Comisión de Organización Electoral y Educación Cívica , en su carácter de órgano 
coadyuvante con el Consejo Estatal en las actividades relacionadas con los derechos y 
prerrogativas de los partidos políticos y candidaturas; la preparación de la jornada electoral ; 
la promoción del voto y la observación electoral ; los escrutinios y cómputos; el fomento de la 
educación cívica, la cultura democrática y la participación ciudadana, entre otras, y de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley Electoral y el Reglamento de Comisiones, formula su 
Programa Anual de Trabajo 2025. 

De acuerdo con la Comisión el Programa de Trabajo constituye el eje rector para la realización 
de sus actividades tendientes a coadyuvar, orientar, supervisar, dar seguimiento, evaluar y, en 
su caso, aprobar las acciones de organización y capacitación electoral , educación cívica, 
cultura democrática y participación ciudadana. 

Asimismo, las actividades vertidas en el Programa se alinean a la Estrategia Nacional de 
Educación Cívica (ENCIVICA) 2024-2026 formulada por el INE, cuyo propósito fundamental 
es contribuir a que las y los mexicanos cuenten con las competencias necesarias para un 
ejercicio pleno de su ciudadanía. 

Entre las líneas de acción que se establecen en el Programa se encuentran: 1) Supervisión y 
seguimiento a los programas y actividades de la Dirección de Organización Electoral y 
Educación Cívica, 2) Fortalecimiento interno y colaboración institucional, 3) Colaboración 
interinstitucional, 4) Organización electoral , 5) Educación cívica y participación ciudadana, 6) 
Difusión institucional , 7) Transparencia y rendición de cuentas. Asimismo, se establecen 
actividades vinculadas con la organización y preparación del Proceso Electoral Extraordinario. 

Es importante señalar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de~~ ~ 
Comisión para el año 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa, más / r 
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limitativa, por lo que, podrá realizar e implementar actividades 
conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad presupuesta!. 

Sobre la base de las consideraciones señaladas, este Consejo Estatal 

3 Acuerdo 

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisión Permanente de 
Organización Electoral y Educación Cívica del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
de Tabasco para el ejercicio 2025 propuesto por la propia Comisión, anexo al presente 
acuerdo. 

Segundo. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de la 
Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral , notifique el presente acuerdo 
al citado organismo nacional , a través de su Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Locales, para los efectos correspondientes. 

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley Electoral y de Partidos 
Políticos del Estado de Tabasco, publíquese el contenido del presente acuerdo en el Periódico 
Oficial del Estado y en la página de internet del Instituto. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria efectuada el diecisiete de enero 
del año dos mil veinticinco, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales del 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco: Licda. María 
Elvia Magaña Sandoval , Lic. Hernán González Sala, Lic. Vladimir Hernández Venegas, Licda. 
Ángela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martínez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette 
Toledo Peral y la Consejera Presidenta , Mtra. l;Jjj~~~ava Gutiérrez. 

o~ALY Oc~ 
,.v"' ~,-. DE '1"4 "1~ 

vvQ~ e~ >,,, ;t~¡¡¡·i, 
. ELIZABETH NAVA GUTIÉR 'Z . , . LIC....,-J GE ALBE 

~ ~y· 

CONSEJERA PRESIDENTA ºt\tsEJO E,$"\"' ECRETARI 
ALA FRÍAS 
NSEJO 
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COEYEC 
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
EDUCACIÓN CÍVICA 
DEL IEPC TABASCO. 

Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Tabasco 

'Tu participación, es nuestro compromisok 

N 
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GLOSARIO 
CE : Consejo Estatal del Instituto Electora l y de Pa rticipación Ciudadana de Tabasco 

CAEL: Capacitador/a-Asistent e Electora l Loca l 
di 

CED: Consejos Electorales Distritales del Instituto Electoral y de Participación Ciudada ~ 

COEYEC: Comisión Permanente de Organización Electoral y Educación Cívica del 

Participación Ciudadana de Tabasco 

CPC: Coordinación de Part icipación Ciudadana del IEPC Tabasco 

CPPP: Coord inación de Prerrogativas y Partidos Políticos del IEPC Tabasco 

CEC: Coordinación de Educación Cív ica del IEPC Tabasco 

COE: Coordinación de Organización Electoral del IEPC Tabasco 

DA: Dirección de Administración del IEPC Tabasco 

DOEEC: Dirección de Organización Electoral y Educación Cívica del IEPC Tabasco 

HCET: Honorable Congreso del Estado de Tabasco 

IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

INE: Instituto Nacional Electo ral 

JLE : Junta Local Ejecutiva del INE 

LEPET: Ley Electoral y de Partidos Pol íticos del Estado de Tabasco 

Proceso Electoral Extraordinario: Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 

Programa Anual de Trabajo: Programa Anual de Trabajo 2025 de la Com isión Permanente de Organización 

Electoral y Educación Cívica del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

Red Ciudadana: Red Ciudadana de Difusión y Promoción de la Cultura Democrática del IEPC Tabasco 

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del IEPC Tabasco 

SE: Secretaría Ejecutiva del IEPC Tabasco 

SEL: Supervisor/a Electoral Loca l 

SIEE: Sistema de Información Estatal Electora l 

UNITIC: Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicación del IEPC Tabasco 

UCS: Unidad de Comunicación Social de l IEPC Tabasco 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA El AÑO 2025 
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PRESENTACIÓN 

Constitucionalmente, el IEPC Tabasco se define como organismo 

funcionamiento, de carácter permanente, responsable e independiente en sus de 

en su desempeño, que tiene a su cargo, entre otras, las actividades relativas 

prerrogativas de los partidos políticos y candidaturas; educación cívica, preparación e 

electoral, observación electoral, escrutinios y cómputos en los términos que señalen las leyes electorales 

y en coordinación y de conformidad con los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral. 

El Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco es responsable de construir puentes hacia 

la consolidación de la vida cívica y democrátíca de la entidad en cumplimiento irrestricto a los principios 

de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad, paridad y 

perspectiva de género, así como los inherentes a los derechos humanos. 

La Comisión de Organización Electoral y Educación Cívica, en su carácter de órgano coadyuvante con 

el Consejo Estatal del IEPC Tabasco en las actividades relacionadas con los derechos y prerrogativas 

de los partidos políticos y candidaturas; la preparación de la jornada electoral; la promoción del voto 

y la observación electoral; los escrutinios y cómputos; el fomento de la educación cívica, la cultura 

democrática y la participación ciudadana, entre otras, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 

Electoral y el Reglamento de Comisiones, presenta su Programa Anual de Trabajo 2025. 

Con el objeto de facilitar la comprensión del Programa Anual, su contenido se ha dividido en cuatro 1 
capítulos : // 

1) Objetivo general 

2) Marco legal 

3) Integración de la COEYEC 

4) Atribuciones de la COEYEC 

5) Líneas de acción 

6) Proyectos en seguimiento de Acuerdos 

7) Cronograma de actividades 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL AÑO 2025 
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CAPÍTULO 3 

INTEGRACIÓN DE LA COEYEC 
A través del Acuerdo CE/2024/090, aprobado por el Consejo Est atal 

extraordinaria del 04 de octubre de 2024, se realizó la incorporación de la Consejera Elec ora 

Ángela Guadalupe Arauja Segura como integrante de esta Comisión y, mediante el Acuerdo 

CE/2024/092 de fecha 17 de octubre de 2024, se ratificó a la Licda . María Elvia Magaña Sandoval 

como Presidenta de la COEYEC, y quedó establecido el periodo de dicha presidencia comprendido 

entre el 10 de octubre de 2024 y el 09 de octubre de 2025. Conformación de la comisión: 

CONSEJERÍAS ELECTORALES 

LICDA. MARÍA ELVIA MAGAÑA SANDOVAL 
PRESIDENTA 

LIC. HERNÁN GONZÁLEZ SALA 
CONSEJERO ELECTORAL 

LICDA. ANGELA GUADALUPE ARAUJO SEGURA 
CONSEJERA ELECTORAL 

LIC. RIGOBERTO DE LA O GALLEGOS 
SECRETARIO TÉCNICO 

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLÍTICOS 

PROPIETAR.IAS SUPLENTES 

MTRO. ERIK DANIEL JIMÉNEZ LÓPEZ LIC. ESVI CABRERA REYES 
PAN PAN 

LIC. JOSÉ EMILIANO HIGAREDA SÁNCHEZ LIC. JESÚS ARTURO PÉREZ BOLIO 
PRI PRI 

LIC. OMAR OSORIO GARCÍA LICDA. DIANA CARRILLO GARCÍA 
PT PT 

LIC. PEDRO ALCIBÍADES CALCÁNEO ARGÜELLES LICDA. ELDA VIVIANA PE~A TORRES 
PVEM PVEM 

LIC. RAFAEL OCHARÁN FAUDOA LICDA. IVETTE MARISCAL LANEZTOZA 
MOVIMIENTO CIUDADANO MOVIMIENTO CIUDADANO 

LIC. CHRISTIAN GÓMEZ CANO LIC. JESÚS ELÍAS VALENCIA HERNÁNDEZ 
MORENA MORENA 

LIC. JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ NATARÉN LICDA. YULIANA CRISTEL JIMÉNEZ COLLADO 
PRO PRO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL AÑO 2025 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 130 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 131 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDA 
COEYEC 

CAPÍTULOS 

LÍNEAS DE ACCIÓN 
La COEYEC, en el ámbito de su competencia, atenderá las siguientes líneas de acción: 

1. Supervisión y seguimiento a los programas y actividades de la Dirección de Organización 

Electoral y Educación Cívica (DOEEC): 

1.1 Conocer y aprobar las propuestas que formule la Dirección en materia de seguimiento y 

evaluación estratégicos, con el objetivo de favorecer el desarrollo y cumplimiento de los 

programas y actividades que en la materia se lleven a cabo. 

1.2 Verificar y dar seguimiento a las actividades incluidas en los proyectos específicos de la 

DOEEC. 

1.3 Vigilar el correcto cumplimiento de las políticas y programas en la materia que garanticen 

el logro de los objetivos establecidos para el año 2025 a cargo de la DOEEC. 

1.4 Recibir informes sobre la adquisición de bienes y servicios estratégicos para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales a cargo de la DOEEC. 

1.5 Coadyuvar, supervisar y dar seguimiento al análisis de los avances y resultados de los 

programas sustantivos en la materia a efecto de identificar áreas de oportunidad para 

mejorar la eficiencia de su implementación. 

1.6 Aprobar, supervisar y dar seguimiento a las propuestas que realice la DOEEC 

encaminadas a mejorar la planeación, ejecución y evaluación del impacto de los 

programas y proyectos realizados en la materia . 

1.7 Aprobar los informes de avance y resultados de la instrumentación y evaluación de los 

programas, proyectos y acciones institucionales en la materia. 

2. Fortalecimiento interno y colaboración institucional: 

2.1 Promover y coadyuvar en et fortalecimiento institucional para mejorar la comunicación 

y colaboración de las distintas áreas del Instituto para la eficiente implementación de 

programas y proyectos de organización y capacitación electoral, educación cívica, cultura 

democrática, participación ciudadana y construcción de ciudadanía. 

3. Colaboración interinstitucional: 

3.1 Promover alianzas institucionales con organ ismos académicos, organizaciones de la 

sociedad civil, partidos políticos, organismos internacionales e instituciones 

gubernamentales parafortalecer los planes, programas y proyectos encaminados a 1 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL AÑO 2025 
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construcción de ciudadanía e instrumentación de políticas p 

empoderamiento de las y los ciudadanos como titulares de de 

3.2 Coadyuvar en la organización y dar seguimiento a la realizació 

diplomados, cursos, talleres, conferencias, conversatorios, ch 1 , 

instituciones gubernamentales, partidos políticos y organizacione~"f:l[a'A·iaf_t,;oc i!i,y,P9:::;ii: 

relacionados con la materia político electoral, educación cívica, cultu~;=;:¡:;;;¡:~ 

participación ciudadana y construcción de ciudadanía. 

4. Organización electoral: 

4.1 Conocer y anal izar los resultados de la fase de evaluación a procedimientos, modelos, 

documentos y material electoral utilizados en el Proceso Electoral Local 2023-2024 a 

efecto de identificar áreas de oportunidad que contribuyan a eficientar la organización 

electoral. 

4.2 Determinar propuestas para eficientar la organización electoral. 

4.3 Coadyuvar con los trabajos correspondientes a las etapas del Proceso Electoral 

Extraordinario, y en su caso, con aquellas actividades que determine el Consejo Estatal. 

S. Educación cívica y participación ciudadana: 

5.1 Coadyuvar en la socialización de la Estrategia Nacional de Educación Cívica 2024-2026, 

así como en la promoción y materialización de sus cuatro líneas de acción: implementar 

actividades formativas focalizadas, difundir campañas informativas y de promoción del 

conocimiento, incentivar la participación electoral, y promover la participación no 

electoral. 

5.2 ~u::n~~~~:;:~:i::dD~f::~:~g:•P~:•~:;~~o:~:;:l:~::~.v~:::~~::~:i'i:;~dades de \ \) 
6. Difusión institucional: ' 

6.1 Dar seguimiento a la producción y distribución de materiales para la divulgación de la 

cultura política democrática, la educación cívica, la participación ciudadana y la 

construcción de ciudadanía. 

7. Transparencia y rendición de cuentas: 

6.1 Promover la transparencia y la rendición de cuentas, a partir de la difusión de las acciones 

y resultados alcanzados por el Instituto en materia de capacitación electoral, educación 

cívica, difusión de la cultura democrática, participación ciudadana y construcción de 

ciudadanía. 
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=º " COEYEC 

CAPÍTULO 6 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Esta comisión dará seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos que ev/Mlttta¡jmffit ean 

aprobados por la propia COEYEC y por el Consejo Estatal, así como a los que a continuación se 

describen, mismos que fueron aprobados con antelación a la presentación de este Programa Anual: 

1) Acuerdo CE/2024/096 de fecha 30 de octubre de 2024, por el que, a propuesta de la COEYEC, 

emite el Consejo Estatal mediante el cual aprueba el Programa de Capacitación en materia 

de Organización Electoral y Participación Ciudadana del personal del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco y ciudadanía para el ejercicio 2025. 

2) Acuerdo CE/2024/097 de fecha 30 de octubre de 2024, por el que, a propuesta de la COEYEC, 

emite el Consejo Estatal mediante el cual aprueba la Guía para la revisión del contenido de 

los paquetes electorales y la Aplicación de cuestionarios del estudio muestra! de las boletas 

electorales utilizadas en las Elecciones de Presidencias Municipales del Proceso Electoral 

Local Ordinario 2023-2024: características de marcación votos nulos y votos reservados. 

3) Acuerdo CE/2024/101 de fecha 29 de noviembre de 2024, por el que el Consejo Estatal 

aprueba los Lineamientos para la destrucción y reciclado bajo procedimiento ecológico de la 

documentación y boletas electorales de los procesos electorales locales. 
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2.5 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL ~ ,.,...uo_ ,J.,;:;..-..¡;•(.._.~_ 
. .::, ::::;;, """ . (.' \ 

¡...; u ' ' 
~ CE/202~/00,5 ;: ¡ 

\~ ··j ¡ 
l\ / 1;1· ..,_,z .. ,v· / 

Programa Anual de Trabajo ~ 17 ._. / 
C'.t-~-JI . - -< ~,-1/<. 

I ,, l\ \- • 

Que, conforme a las consideraciones mencionadas, la Comisión presentó su PF0grarña 
Anual de Trabajo para el período 2025, el cual delimita el objetivo general , los objetivos 
específicos, las estrategias y el cronograma de actividades al cual se sujetarán las áreas 
que intervienen en la sustanciación y resolución de los procedimientos sancionadores y las 
medidas cautelares que se tramiten ante la propia Comisión . 

De acuerdo con la Comisión , el documento se elaboró a partir de las funciones propias de 
la Secretaría Ejecutiva y la Coordinación de lo Contencioso Electoral, particularmente 
aquellas relacionadas con los procedimientos sancionadores, considerando, además, 
aquellas actividades relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario. 

El programa establece las metas y actividades específicas que permitirán alcanzar los fines 
de la Comisión, determinando la implementación de mecanismos para agilizar la tramitación 
de los procedimientos sancionadores, la emisión de las medidas cautelares y la formulación 
de las resoluciones correspondientes. 

Además, se prevé el fortalecimiento de las áreas involucradas en los procedimientos 
sancionadores a través de la capacitación del personal con temas inherentes a la materia 
electoral , fomentando con ello, la cultura de la legalidad y garantizando la protección de los 
derechos humanos, particularmente de aquellos grupos en situación de vulnerabilidad. 

Finalmente, como estrategia, se pretende la interacción con instituciones y ciudadanía en 
general en la entidad , para que, a través de un diálogo circular -eventos académicos, ~ 
cursos presenciales y en línea, pláticas, conferencias, mesas de análisis , simposios, 
talleres , entre otros, se aborden los alcances del derecho administrativo sancionador en 
materia electoral. 

Es importante señalar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de la 
Comisión para el año 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa, más no 
limitativa, por lo que, podrá realizar e implementar actividades adicionales no previstas, 
conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad presupuesta!. 

Sobre la base de las consideraciones señaladas, este Consejo Estatal emite el siguie,v 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 
.z­
/:: 

e_. 
'1);_ ~. 

;:: - "t 
3 Acuerdo , s:: 

~ '" .~ z /·...t. ... .i. ~~ I 

\,~~ ¡/ ~~,~~/¡ 
Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisión Perm: ,::.:~.n1b" ~.-~-/ 
Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco para el 
ejercicio 2025 propuesto por la propia Comisión, anexo al presente acuerdo. 

Segundo. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de 
la Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral , notifique el presente 
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculación con 
los Organismos Públicos Locales, para los efectos correspondientes. 

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley Electoral y de Partidos 
Políticos del Estado de Tabasco, publíquese el contenido del presente acuerdo en el 
Periódico Oficial del Estado y en la página de internet del Instituto. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria efectuada el diecisiete de enero 
del año dos mil veinticinco, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales del 
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco: Licda. 
María Elvia Magaña Sandoval , Lic. Hernán González Sala, Lic. Vladimir Hernández 
Venegas, Licda. Ángela Guadalupe Arauja Segura, Licda. Monserrat Martínez Beaurregard, 
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez. 

VALA FRÍAS 
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_...:::.,,,, ::--... 
~OR~-Y,~· l\~ 1~ 

~ ~v~ ~¡1.~A 1t ¡-""•? ~.1 ·" 
• O 5)~ JI • ~ C' 

I 's (J~ 'T ~4 ¡. .. \ .. "' \ ·~ . 
·2 t z j 
- 1 'I ·' .,,,, )i ,, 

/•<A.1-71··~.,JJ . ! 
'~ !/ ,31~~~ 

'~1-::-... 1 • <·'°""' 
'~ 

Contenido 

Presentación ...... ...................... .... ....... ...... ......... ..... ............ ................ .. ... .. . 

Objetivo general ....................................................................................... .. 

Objetivos específicos ........................................ ..... .. ..... .............. . ..... ........ .. 

Estrategias ..... · · .. · .... · · · · · · · · · · · · · · .. · .. · .. ··· · · · .. · · · · · · ................................................ 

Calendario de actividades··· ·· ··· ··· ··· ·· ··-'··· ········································ ·· ··········· j 
Directorio... ..... ....... .... ................ .. ............ ... ..... ............... ......... .... ............... 1 
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Objetivo general ,IJ;~~~~:t~'·, ~ 
/~'V s;)~~p.1, l..¡,.~ .{_, \ 

Coordinar el desahogo de denuncias y quejas supervisando de : ~ - , subt ta11_ciác)ón y 

resolución de procedimientos sancionadores, atendiendo con delfüfci ilil5encia las ¡-n~di;gas 

cautelares, la revisión y, en su caso, aprobación de proyett0s d). resolucicyn, el 
cumplimiento de los principios rectores. \ /' t -~ •/ 

'\~",1. .. ,, E. .............. __ _ 
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~~:f· ~ .. 
,~~~~~t;,.f'' 

Estrategias 
'o~.,:> ~ .. (' 

, ~ ;::.'> ---~ , . ·e \ 
¡.;; (j ~-- y . • 

l -:: ~ . 

l. 

:l ¡¡ ;;r._ i 
- ' ¡ 

/ '. ,,ocl__..-J 

Celebrar reuniones de trabajo con las Consejerías integrante~ e l~ 11:1 isio 

analizar las propuestas que presenten la Secretaria Ejecutiva y la enetana Técnica 

de la Comisión, respecto a aquellos asuntos de los cuales la Comisión se encuentre 

facultada para intervenir. 

2. Dar seguimiento a las investigaciones que se desarrollen para dilucidar la materia de 

los procedimientos sancionadores o las medidas cautelares . 

3. Proponer a la Secretaria Ejecutiva diligencias adicionales para la adecuada emisión 

de los proyectos de medidas cautelares. 

4. Analizar y dictar de manera expedita y exhaustiva las resoluciones correspondientes 

a las medidas cautelares que se soliciten en los procedimientos administrativos ~ 
sancionadores, que versen sobre la presunta comisión de ilícitos que en el ámbito 

de su competencia le corresponda conocer a la Comisión Permanente de Denuncias 

y Quejas. 

S. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, para resolver los asuntos que sean 

sometidos a su consideración . 

6. Organizar y gestionar los eventos académicos, cursos, platicas, conferencias, mesas 

de análisis, talleres en los que se estudien los aspectos fundamentales del derecho 

administrativo sancionador en materia electoral, con base en la disponibilidad 

presupuesta!. 
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~<~~ ... . 
~~~.;.J:..F C:¿ .... , 
~~;¿¡-. 

Calendario de actividades ·- '"' · 

Para alcanzar cada uno de los objetivos específicos, se desarrollará ida- es .. p-ró . . . . 
la Comisión, bajo el siguiente programa 1: 

(npro 

Í('brero 

Marzo 

Abnl 

Junio 

Julio 

'.,Pptirmbn• 

Octubre 

Noviembre 

Didembr(' 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Acompa~ar la sustanciación 
de los expedientes 
integrados con motivo de los 
procedimientos 
sancionadores especiales y 
ordinarios. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Actividades 

Garantizar la expedita Presentar a la Secretarla 
atención de las solicitudes Ejecutiva las observaclones 
de medidas cautelares. v propuestas dentro de k>s 

proyectos de medidas 
cautelares que sean 
turnados para su valoración. 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

Organizar y gestionar los 
eventos académicos, cursos, 
platicas, conferencias, 
mesas de análisis, talleres en 
los que se estudien los 
aspectos fundamentales del 
derecho administrativo 
sancionador en materia 
ek!ctoral, con base en la 
disponibilidad presupuesta! 
lo anterior con la finalidad 
de otorgar capacitación 
continua al persona·1 del 
Instituto. 

X 

X 

1 El Presente Programa Anual de Trabajo y Calendario 2025 de la Comisión Permanente de Denuncias y Quejas del Instit uto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco, es de carácter enunciativo más no limitativo. La Comisión podrá celebrar las sesiones ext raordinarias 

y extraordinarias urgentes que considere necesarias. Asimismo, se debe puntualizar que la proyección de las actividades en el presente 
docu mento, así como del formato ·que se reali zarán (presencial, virt ual o híbrido), estarán sujetos a la suficiencia presupuesta! que para 

tal efecto se le asigne a la Comisión. 
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Directorio 
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Consejera Electoral Presidenta 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACI 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

Dicho órgano , de conformidad con los artículos 99 de la Ley General y 1 
Ley Electoral , _disponen que el Consejo Estatal se integrará por una C n5e1e un 
Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la 
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido político con 
registro nacional o estatal, quienes concurrirán a las sesiones sólo con derecho a voz. 

1.3 Integración de la Comisión 

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modificó la 
conformación de las Comisiones Permanentes, entre ellas la relativa a la de Igualdad de 
Género y No Discriminación, quedando integrada por las Consejeras Electorales, Licda. 
María Elvia Magaña Sandoval y Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral ; y, el Consejero Electoral, 
Mtro. Hernán González Sala, Presidente de la Comisión. 

1.4 Ratificación de las Presidencias de Comisiones 

El 17 de octubre de 2024, el Consejo Estatal , mediante acuerdo CE/2024/092, ratificó a las 
Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las Comisiones 
Permanentes de Organización Electoral y Educación Cívica, de Denuncias y Quejas, de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de Igualdad de Género y no 
Discriminación . 

1.5 Reforma Constitucional 

El 16 de diciembre de 2024 se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, el 
decreto 080 mediante el cual , el Congreso Local reformó los artículos 9, párrafo tercero, la 
fracción I de su Apartado C, y las fracciones VI y VII del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX 
y XXI; 55, párrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, párrafo primero; 62; 63; 
68, párrafo primero; 73 Ter, párrafo segundo, fracción VII ; 75, párrafo primero y 79; 
asimismo, adicionó la fracción VIII del Apartado D del artículo 9 y derogó el párrafo segundo 
de la fracción XXI del artículo 36, la fracción IV del artículo 39; el inciso b) de la fracción 1 

del artículo 55; y el artículo 61 ; todos de la Constitución Local. Dicha reforma entró en vigor 
el 17 de diciembre de 2024. 

Con la reforma mencionada se determinó que la renovación de los Poderes Legislativo;1 
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizará mediante elecciones libres, 
auténticas y periódicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e 
intransferible, cuyo ejercicio está garantizado por la propia Constitución Local. 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 165 

1.6 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIP 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

lni.cio del Proceso Electoral Extraordinario 

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al artículo segundo transitorio del decreto 080, 
el Consejo Estatal declaró el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024 - 2025 en el 
que se elegirán a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina 
Judicial , el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del 
Tribunal Superior de Justicia , así como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del 
Poder Judicial del Estado. 

1. 7 Jornada electoral 

En términos del artículo segundo, transitorio del decreto 080, la jornada electoral se 
celebrará el primer domingo de junio del año de la elección; que, en el caso del Proceso 
Electoral Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podrán participar 
como observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepción 
de las y los representantes o militantes de un partido político. 

1.8 Presentación de la propuesta de Programa Anual de Trabajo 

El 13 de enero de 2025, la secretaria técnica de la Comisión, mediante oficio 
ST/CIGYND/018/2025, remitió a la Presidencia del Consejo, el Programa Anual de Trabajo 9( \ 
propuesto por dicha Comisión; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberación por ~ 
parte de este Consejo Estatal. 

2 Considerando 

2.1 Competencia del Consejo Estatal 

Que, de conformidad con el artículo 115 numeral 1 fracciones XI y XII de la Ley Electoral , 
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad, 
de educación cívica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres 
en el ámbito político electoral ; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de 
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones político-electorales. 

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del artículo mencionado, señala que, para el debidoJ 
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortu ito o causa de 
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsión normativa o , 

/¡ 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

2.5 Progresividad de los Derechos Humanos 

Que, la Constitución Federal en su artículo 1 º impone a todas las autoridades, en el ámbito 
de sus competencias, la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los 
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, inalienabilidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad . 

Asimismo, el párrafo quinto del citado artículo refiere que se encuentra prohibida toda 
discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las 
discapacidades, la condición social , las condiciones de salud, la religión , las opiniones, la 
preferencia u orientación sexual , el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad 
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

2.6 Igualdad de género como obligación del Estado Mexicano 

Que, con motivo de la implementación, a nivel normativo e institucional, de diversas 
disposiciones encaminadas a promover la igualdad de género en las candidaturas a los 
cargos de elección popular y en las diferentes actividades relacionadas con los sistemas 
electorales, mismos que tienen su fundamento en lo dispuesto por el artículo 41 , base 1, de 
la Constitución Federal , resulta necesario que el Instituto Electoral , implemente las acciones 
necesarias que le permitan contar con un órgano colegiado que lleve a cabo todas las 
actividades encaminadas a promover la igualdad de géneros y no discriminación. 

Trabajos que llevan implícita la necesidad de emitir lineamientos, promover campañas de 
difusión, conferencias, cursos, talleres y en general todo tipo de actividades tendientes a 
crear en la comunidad una nueva percepción y cultura de respeto , vigilancia y cumplimiento 
de las disposiciones que se emitan con el fin de garantizar la igualdad entre los géneros 
durante el desarrollo de todas las actividades relacionadas con la función electoral. 

La igualdad de género parte del reconocimiento de que históricamente las mujeres han sido 
discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen esa desigualdad y acorten 
las brechas entre mujeres y hombres, de manera que se sienten las bases para una efectiva 
igualdad de género, tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las 
mujeres puede agravarse en función de la edad, la raza , la pertenencia étnica , la orientación 
sexual y el nivel socioeconómico, entre otros. 

El derecho a la igualdad y a la no discriminación se encuentra en la base del sistema ~ 
internacional de protección de los derechos humanos. Se trata de un principio consagrad,~ 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

CONSEJO ESTATAL 

Para la implementación de las actividades concernientes a ca e·# e , 
considerarán las siguientes líneas estratégicas que abarcan proce "" ... ge ,,é1 
promoción, formación , difusión y análisis: _ . 

Vinculación: Favorecer la colaboración con instancias y actores clave como: los partidos 
políticos, las organizaciones de la sociedad civil , la academia, los órganos jurisdiccionales 
y las instituciones gubernamentales, así como la participación en distintos mecanismos 
interinstitucionales nacionales. 

Promoción: Proponer actividades para su desarrollo en el corto y mediano plazo, sil1 
menoscabo de su potencial para la atención de objetivos de largo plazo, y dar puntual 
seguimiento a su implementación y, en su caso, evaluación . 

Formación: Facilitar herramientas a las y los diversos actores institucionales y políticos 
para el desarrollo de habilidades técnicas para el cumplimiento de su obligación de 
garantizar la igualdad de género, la inclusión, no discriminación y paridad, en condiciones 
equitativas y libres de violencia en razón de género. 

Difusión: Divulgar, hacia el interior y exterior del Instituto, las actividades realizadas en el 
marco de los trabajos de la Comisión y la Unidad de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

Análisis: Dar seguimi~nto continuo al desarrollo de actividades , a efecto de detectar áreas ~ 
de oportunidad y/o buenas prácticas a través de su evaluación, para su fortalecimiento. 

Con los 6 ejes transversales, se posibilita la continuidad y la progresividad en las acciones, 
así como un enfoque basado en el principio pro persona de personas y grupos en situación 
de discriminación, la prevención y erradicación de la violencia política contra la mujer en 
razón de género, estableciendo para ello compromisos de trabajo conjuntos y coordinados 
con las y los integrantes del Consejo Estatal , la Junta Estatal Ejecutiva, las organizaciones 
de la sociedad civil y academia, además de prever en procesos electorales la vinculación 
con los Consejos y las Juntas Electorales Distritales. 

Finalmente, es importante señalar que, las actividades que conforman el Programa de 
Trabajo de la Comisión para el año 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa, 
más no limitativa, por lo que, podrá realizar e implementar actividades adicionales no 
previstas, conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad presupuesta!. 

Sobre la base de las consideraciones señaladas, este Consejo Estatal emtte el siguien 
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~ ' 

3 Acuerdo 
5 

&e,..,,.. I .., 
Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisión Perm neñte d 

~ 

Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
de Tabasco para el ejercicio 2025 propuesto por la propia Comisión, anexo al presente 
acuerdo. 
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Tu porticlpacl6n, t"S 

nu~itro compromlw 

2. Fundamento normativo 

Comisión Permanente de Igualdad de 
Género y No Disc 

El artículo 3, numeral 3, 106 de la Ley Electoral dispone que, el CE, es el Órgano Superior 

de Dirección , responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales en materia electoral , así como de velar porque los principios 

de certeza , legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 

paridad de género guíen todas las actividades del Instituto para su desempeño. 

Concatenado a lo anterior, el artículo 113, numerales 1, 3 y 4; 115, numeral 1 fracciones 

11 y X de la Ley referida , prevé que, para el debido desempeño del Instituto, el CE 

constituirá las comisiones permanentes que considere pertinentes para el desempeño 

de sus funciones, y estas, en todos los asuntos encomendados, deberán de presentar 

un informe, dictamen o proyecto de resolución al Órgano Superior de Dirección para su 

aprobación ; de igual manera, los artículos 3, numeral 1 inciso b); 5, numerales 1 y 2; 6, 

numeral 1, fracciones XIV y XVII ; 12, numeral 1, fracción I; del Reglamento de 

Comisiones el cual disponen la obligación de los "órganos auxiliares" del CE de presentar 

en el mes de enero de cada año, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas 

y políticas previamente establecidos. 

Finalmente, de la interpretación del marco jurídico antes citado, es viable referir lo 

dispuesto en el acuerdo CE/2024/092, aprobado el 16 de octubre del 20241, a través del 

cual se aprobó la nueva integración y las presidencias de las comisiones Permanentes 

del Instituto Electoral , lo que conlleva a dar cumplimiento implícito a sus considerandos 

y puntos de acuerdo, en tal sentido la presidencia de la CIGyND, atendiendo la obligación 

que se impone a las comisiones permanentes para presentar un Programa Anual , pone 

a disposición de sus integrantes el correspondiente instrumento para el periodo de ene~: k 
a diciembre de 2025. / r 
1 En lo sucesivo, las fechas refieren al año dos mil veinticuatro, salvo precisión en contrario . 
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Tu partlt:lpoción, .?;S" 

nursuo compromfso 

Comisión Permanente de Igualdad de 
Género y No Discriminación 

3. Objetivos Institucionales 

l. Objetivo general 

Establecer actividades, estrategias, directrices y acciones específicas en materia de 

igualdad de género, no discriminación, paridad , igualdad sustantiva y combate a la 

violencia política contra las mujeres en razón de género (VPMRG), que implementará el 

IEPC Tabasco durante el año 2025, con el objetivo de fomentar el ejercicio pleno de la 

ciudadanía por parte de las mujeres y los grupos poblacionales en situación de 

vulnerabilidad. 

11. Objetivos específicos 

a) Proponer actividades clave alineadas con la agenda y los objetivos 

institucionales, enfocadas en la promoción de la equidad de género, la prevención 

y errad icación de la violencia política contra las mujeres en razón de género 

(VPMRG), y el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos. Estas 

actividades serán fundamentales para definir la planificación y las directrices que 

orienten las acciones de la CIGYND y, en su caso, de la UTIGYND. 

b) Supervisar las acciones del Instituto en materia de paridad de género, prevención 

de la violencia política contra las mujeres en razón de género, promoción del 

liderazgo político femenino e inclusión de los grupos de atención prioritaria en la 

participación política , garantizando la aplicación del principio de igualdad y no \ 

discriminación en todas sus actividades. ~ 

c) Presentar un Cronograma detallado de fechas en las que la CIGyND conocerá 

los avances de los trabajos realizados por la UTIGyND, así como los 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 178 

. 
Tu porticlpo,i6n, es 

nu~ftro compromiso 

Comisión Permanente de lguq.y.~~~1"' 

Género y No Dis 

anteproyectos de acuerdos para poner a consideración del CE, 

planificación de las actividades ordinarias de la agenda paritaria , as 

caso las extraordinarias inherentes a la perspectiva de género en las etapas del 

Proceso Electoral Local Extraordinario para la elección de magistradas, 

magistrados, juezas y jueces del estado de Tabasco 2024-2025; 

d) Impulsar las políticas internas del IEPC Tabasco de cero tolerancia al 

hostigamiento y el acoso sexual y laboral ; espacios libres de violencia; igualdad 

de género y no discriminación ; 

e) Implementar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadanía y la 

participación política de las mujeres en espacios libres de violencia ; 

f) Dar continuidad al forta lecimiento y construcción intersectorial de alianzas 

estratégicas institucionales con asociaciones electorales, culturales y 

académicas , organizaciones , redes nacionales de ciudadanía, institutos políticos , 

organismos internacionales e instituciones gubernamentales, con el objetivo de 

robustecer las estrategias, directrices, programas y proyectos con horizontes a la 

construcción y empoderamiento e involucramiento de la ciudadanía en los 

espacios y temas públ icos, particularmente la participación de esta en los 

procesos y mecanismos democratizadores inclusivos, paritarios y libres de 

VPMRG; y 

g) Generar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadanía y la 

participación de las personas pertenecientes a grupos poblacionales en situación } / 

de vulnerabil idad en los espacios públicos libres de violencia y discriminación. ' ~ 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025 
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Tu partidpaclón. ~~ 

nu~srro compromiso 

4. Ejes transversales y líneas estratégicas 

estructura a partir de los compromisos y objetivos del IEPC Tabasco, conexos a 

construir, desarrollar, fortalecer o consolidar la participación ciudadana , la cultura 

democrática inclusiva, la paridad de género sustantiva y la cultura de la promoción y 

respeto de los derechos humanos (particularmente los político electorales de las 

mujeres y las personas pertenecientes a grupos en situación de vulnerabilidad) , así 

como los acuerdos aprobados por el CE, con la finalidad de que las actividades 

plasmadas se integren con el mandato constitucional y los objetivos estratégicos 

institucionales e intersectoriales, y con ello la CIGyND se desarrolle en el contexto de 

la planeación y armonización institucional, con el objeto de avanzar en la construcción 

de una política institucional integral en materia de igualdad sustantiva y no 

discriminación, y dar puntual seguimiento al cumplimiento y armonización jurídica 

interna con respecto de las disposiciones establecidas en las recientes reformas 

poi ítico-electora les. 

En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo considera la inclusión de temas en el 

ámbito de generar, fortalecer y garantizar espacios de participación ciudadana libres 

de violencia, la aplicación de la perspectiva de género, equidad y paridad en la 

organización y desarrollo del Proceso Electoral, por lo que se consideraron , de 

manera enunciativa más no limitativa, los siguientes ejes transversales de trabaji 
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Comisión Permanente de Igualdad de 
Género y No Discriminación 

1/·,::: 
... o~ 

C, · ~ :,.,«; ,._~\\ 
~ ~V 

l. Paridad de género; Jci 
;= . ., 
~ 

11. Violencia política contra las mujeres en razón de gé er , 
'(: 

C'-'\l 

111. Democracia Inclusiva, Inclusión, no discriminación y 
acciones afirmativas; 

IV. Ejercicios democratizadores libres de violencia política 

contra las mujeres en razón de género; 

V. Transversalización e Institucionalización de la perspectiva 

de género y la inclusión y no discriminación; y 

VI. La formación y capacitación a diversos grupos de 

personas en situación de vulnerabilidad, respecto al 

ejercicio de sus derechos político-electorales. 

Para la implementación de las actividades concernientes a cada eje de trabajo, se 

considerarán las siguientes líneas estratégicas que abarcan procesos de vinculación , 

promoción , formación , difusión y análisis: 

❖ Vinculación : Favorecer la colaboración con instancias y actores clave como: 

los partidos políticos, las organizaciones de la sociedad civil, la academia, los 

órganos jurisdiccionales y las instituciones gubernamentales , así como la 

participación en distintos mecanismos interinstitucionales nacionales. 

❖ Promoción: Proponer actividades para su desarrollo en el corto y mediano 

plazo, sin menoscabo de su potencial para la atención de objetivos de largo 

plazo, y dar puntual seguimiento a su implementación y , en su caso, 1 
evaluación . /f 
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Tu portie/podón, es 

nue-5tro compromiso 

Comisión Permanente de Igualdad de 

1. Designación de la Consejería Electoral para la presidencia de la CIGYND 

2026: Presentar el proyecto de acuerdo mediante el cual se propondrá al Consejo 

Estatal la designación de la Consejería Electoral que asumirá la presidencia de la 

CIGYND para el año 2026. 

2. Elaboración de lineamientos paritarios para Consejerías Electorales 

Distritales: En colaboración con comisiones unidas, desarrollar el Anexo del 

Proyecto de acuerdo en el que el Consejo Estatal dispondrá los lineamientos 

paritarios para la designación de las personas que ocuparán las Consejerías 

Electorales Distritales, en el marco del Proceso Electoral Local Extraordinario 

2024-2025 para la elección de magistradas, magistrados, juezas y jueces en 

Tabasco. 

3. Programa "¿Cómo votar desde la perspectiva paritaria?" : Presentar el 

proyecto de acuerdo mediante el cual la CIGYND propondrá al Consejo Estatal la 

implementación de este programa para fomentar un enfoque paritario en el 

ejercicio del derecho al voto. 

6. Sesiones de la CIGYN D 

En termino de lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 20 del Reglamento de 

Comisiones, las comis iones sesionarán periód icamente cuando menos cada tres 

meses, no obstante, las Comisiones podrán celebrar sesiones extraordinarias para 

tratar asuntos de urgente atención en los términos dispuestos del numeral 3 del ~ 
Reglamento antes citado . 1 
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Comisión Permanente de lguaj,(Je~:de 
Género y No D · · r- ri- •• 

Tu partlcipadOn, ~ 

nUe!itro c=ompromfso 

.,, 
Dado el período establecido que considera el presente ? rog,am 

,V 

(enero/diciembre 2025) , se establece preliminarmente el calendario de"~"'v''-"'' 
permitirá a la CIGyND y la UTIGyND la previsión y preparación de las ~siones 

Ordinarias , que habrán de efectuarse para el cumplimiento de su cometido. 

Número de sesión Fecha 

1ª Sesión Ordinaria Marzo 

2ª Sesión Ordinaria Junio 

3ª Sesión Ordinaria Septiembre 

4ª Sesión Ordinaria Diciembre 

Nota: Todas las fechas refieren al año 2025. 

Es importante señalar que las fechas podrán ajustarse según la agenda institucional 

y el desarrollo del proceso electoral en curso. En caso necesario, se podrán convocar 

sesiones extraordinarias para tratar temas específicos , ya sea a solicitud de la 

Presidencia de la Comisión o a petición de las Consejerías Electorales o 

Representaciones de los Partidos Políticos que integran la CIGYND. 

7. Cronograma de Actividades 

A continuación , se presenta el calendario de actividades que llevará a cabo la 

CIGYND con la colaboración de la Secretaría Ejecutiva, la Dirección de 

Administración , la UTIGYND y los 21 Consejos Electorales Distritales (CEO) , así 

como otras áreas del Instituto Electoral relacionadas con los temas y la agenda de la ~ 
Comisión. / ! 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025 



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 184 

Tu particlpacidn, es 

nut>Stro c-ornprom1so 

Comisión Permanente de Igualdad de 
Género y No Disc ,jr_ñinanióo 

~
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~ 

Las actividades descritas en las tablas esquemáticas se clasifican e ~w~ ~ri~s!'·y/ 

"extraordinarias". Las actividades extraordinarias están vinculadas a l~tapas~ 

Proceso Electoral (antes, durante y después) y se desarrollan conforme a lo 

dispuesto en el artículo 19 del Reglamento de Comisiones. Es importante señalar 

que las clasificaciones y actividades son enunciativas, no limitativas, y están sujetas \o 
a las fechas establecidas por el INE y el IEPC Tabasco. ~ 

La CIGYND atenderá oportunamente cualquier situación no prevista en este 

Programa Anual, priorizando aquellos casos que requieran atención inmedia:t--· 
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... 
Tu port.klpo(;ón, l!.S 

nu~stro compromiso 

Comisión Permanente d 
Género y No 

1 Realización de Sesiones Ordinarias2 

2 Presentación Programa Anual de Trabajo de 0 
la CIGyND 2025. 

Presentación del proyecto de acuerdo de la 

0 0 0 

CIGyND, mediante el cual se designa a la q, 
3 Consejería Electoral que asumirá la v 

presidencia de dicha comisión para el año 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

2026. 

Presentación del Informe Anual de 
Actividades 2025 d~ la CIGyND. 

Conferencia en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer. 

Conmemoración del Voto de las Mujeres en 
México. 

Recorridos de promoción del voto informado, 
desde la perspectiva de género. ¿Cómo y 
qué elegiremos desde la perspectiva paritaria 
en el Proceso Electoral Local Extraordinario 
Judicial 2024-2025? 

Análisis jurldico respecto a la viabilidad de 
llevar a cabo la armonízación al marco 
normativo interno del IEPC Tabasco, a la luz 
de las recieotes reformas en materia de 
violencia polltica contra las mujeres en razón 
de género, paridad sustantiva, equidad e 
igualdad de género. 

Conmemoración del Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia contra Mujeres y 

0 

0 

0000 

000000000 

0 

0 

0 

2 Con base al articulo 20 numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Comisiones , las sesiones se clasificarán en ordinarias y 
extraordinarias, siendo en las ordinarias aquellas que deberán de celebrarse periódicamente cuando menos cada tres meses, lo qu* 
hace a las sesiones extraordinarias, aquellas que serán convocadas por la presidencia , cuando lo considere necesario o bien a 
solicitud de la Consejerías Electorales que integran la CIGyND, para a tender algún asunto con carácter urgente , en los términos 
dispuestos por el Reglamento antes referido. 
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Comisión Permanente de I u ·, ·--. 

Tu portklpocffm, es 

nu~s rro comprom iso 

Género y No Disc 

10 

11 

12 

Niñas. Conversatorio de Unidades de Género 
de Tabasco. 

IEPC Tabasco INCLUYENTE. (Programa de 
difusión y formación por definir). 

Desarrollo de la ·Jornada "16 días de 
activismo por la eliminación de la violencia 
contra mujeres y niñas" 

Derribando Estereotipos de Género: 
Grabación de entrevistas a mujeres 
tabasquenas líderes que se desempenen en 
puestos de poder y decisión, para la 

0000000000 

00 

0 0 0 0 0 0 
publicación de cépsulas en redes del 

1---+-1n_s_t1_tu_to_. _____________ -+---<1---+--- 1---+-----,1---+--+-__.1---+--1 ~ 
Encuentro de Mujeres Electas AMCEE 

13 Tabasco. Taller hacia una democracia 0 
paritaria y libre de VPMRG. 

14 
Violencia polltica contra las mujeres en razón 0 
de género: video sobre el tema "¿Cómo 
reconocer la violencia polltica de género?" 

15 Desarrollo de las Jornadas de Impulso al 0 0 
Liderazgo Político de las Mujeres. 

16 
Desarrollo de las Jornadas de Impulso al 
Liderazgo Político de gn,ipos poblacionales 0 
en situación de vulnerabilidad. 

17 Jornadas 25 Día Naranja (temas por definir) . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 Editatona. Evento hlbrido. 0 

Círculo de lectura "Mujer y Sociedad": 

19 
promover el anál isis, discusión intercambio 
de ideas y la retroalimentación acerca de 0 0 0 
temas de interés de las mujeres en la vida 

~ -~p-ol-ít-ic_ª_Y_P_u_· b_li-ca_ (f_e_ch_a_ po_r_c_o_n_fi_rm_a_r_)_. --~__.~~-~__.~~-~__.~~-...,____.~~-J l 
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Comisión Permanente de Igualdad de 

Tu partk1pac.Jdn. es 

""""''º comi,romisc 

20 

21 

22 

Socialización al interlordel lEPO Tabasco del-­
Protocolo para adoptar medidas tendientes a 
garantizar a las personas servidoras 
electorales pertenecientes a grupos eo 
situación de vulnerabilidad, eJerzan sus 
funciones en el Instituto.electoral, en igualdad 
de- condiciones y sin discriminación. 

Encuentro con autoridades Jurisdiccionales y 
administrativas en materia electoral de la 
tercera circunscripción (tema por definir) . 

Análisis de la normativa y resultados de las 
consultas implementadas por el IEPCT para 
establecer la planeación de las consultas 
ciudadanas próximas de los grupos 
minoritarios. 

Género y No Discri · 

0 

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS · 

CONS 

1 

2 

TEMA O ACTIVIDAD 

Seguimiento a las actividades contenidas en 
el Programa del IEPC Tabasco, relativo a la 
Promoción de la Participación Ciudadana 
para el ejercicio del derecho al sufragio en el 
Proceso Electoral. 

Presentación del proyecto de acuerdo por el 
cual la CIGyND propone al Consejo Estatal el 
programa ¿,cómo votar desde la perspectiva 
paritaria? 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025 
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