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l ACUERDO
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE TABASCO : I"’... i
CONSEJO ESTATAL T/ EASCC

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE
EL CUAL APRUEBA EL [PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
PROPUESTO POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones
siguientes:

Consejo Estatal del instituto Electoral y de

C j : o, .
onvajn EStalM Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: .
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y

Copghtaciongecdls Soberano de Tabasco.

Contraloria General del Instituto Electoral y

C i : Nl .
ontraforia/General de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Instituto  Electoral y de Participacion

Instituto: Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: | {240 de Tabasco.

Proceso Electoral Local Ordinario 2023-

Proceso Electoral: 2024

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y

Seprgtaria ElScRtly: de Participacion Ciudadana de Tabasco.

1 Antecedentes

1.1  Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo tercero de la
Constitucion Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
autdnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desemperio, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad,
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humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatal, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del
Tribunal de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas
y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco,
preservar el fortalecimiento del réegimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas
y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones, garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del
voto y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica,
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios
de consultas populares y demas formas de participacion ciudadana, de conformidad con
el articulo 101 de la Ley Electoral.

1.2 Integracién del 6rgano superior de direccion

Entérminos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el rgano superior
de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios
de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto.

Dicho o6rgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral 1
de la Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una Consejera o
un Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico
con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a
vozZ.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
sefalado en los antecedentes, se establecio que las y los representantes de los partidos
politicos ante el Consejo Estatal no podran participar en las acciones, actividades y
sesiones relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario.
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1.3 Organo Interno de Control del Instituto

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, apartado C, inciso g) de la
Constitucién Local, el Instituto contard con una Contraloria General, dotada de
autonomia técnica y de gestién, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los
ingresos y egresos del propio Instituto.

1.4 Remision del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General

El 12 de diciembre de 2024, mediante oficio CG/424/2023, la Contralora General remitid
a la Presidencia del Instituto, el Programa Anual de Trabajo 2024 de la propia
Contraloria General; para la deliberacion y en su caso, aprobacion por parte del Consejo
Estatal, de conformidad con los articulos 377 y 381 numeral 1, fraccién XVIIl de la Ley
Electoral.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de la interpretacion sistematica y funcional a los articulos 115 numeral 1, fraccién
XXXIX y 381 numeral 1, fraccién XVIII de la Ley Electoral, corresponde al Consejo
Estatal aprobar el Programa Anual de Trabajo, previa propuesta que presente la
Contraloria General.

Acorde a lo anterior, el articulo 115 numeral 2 de la Ley Electoral, sefiala que, para el
debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito
o causa de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsién normativa
o reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.
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administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los érganos
constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos.

En ese contexto, los articulos 377 y 378, numeral 3 de la Ley Electoral, refieren que la
Contraloria General es el drgano de control interno del Instituto, que tiene a su cargo,
entre otras actividades, |a fiscalizacion de todos los ingresos y egresos del propio
Instituto; contando con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el
Consejo Estatal, a propuesta de su titular.

2.3 Facultades de la Contraloria General

Que, el articulo 381 numeral 1 de la Ley Electoral establece que la Contraloria General
tendra las siguientes facultades:

l. Fijar los criterios para la realizacién de las auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas necesarios para la revision y fiscalizacidén de los recursos a cargo de
las areas y 6rganos del Instituto;

Il. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de
archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y
del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica idénea de las
auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones:

M. Evaluar los informes de avance de la gestidon financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos;

V. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto
Estatal;

V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto Estatal que hubieren
recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi
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VI, Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto Estatal™se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas
materias;

VIl.  Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para
comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados;

VIIl.  Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la
informacién relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria
respectiva, a efecto de realizar las compulsas que correspondan;

IX. Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. Por lo que hace a la informacion relativa a las operaciones de
cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les sera aplicable a
todos los servidores publicos de |la propia Contraloria General, asi como a los
profesionales contratados para la practica de auditorias, la obligaciéon de guardar
la reserva a que aluden las disposiciones normativas en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica;

X. Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resclver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los
servidores publicos del Instituto que se encuentren en el supuesto del numeral 3
del articulo 368 de la Ley Electoral, y llevar el registro de los servidores publicos
sancionados;

XI. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de fondos y recursos del Instituto;

XIl.  Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicién
de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los servidores publicos del
mismo y desahogar los procedimientos a que haya lugar;

Xlll.  Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y organos del Instituto para
solicitar la exhibiciéon de los libros y papeles indispensables para la realizacion de
sus investigaciones, sujetandose a las formalidades respectivas;
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Ehlyﬁn;

XIV. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion QuUg

necesarios para que los servidores publicos del Instituto irale]z
adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;

XV. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

XVI. Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias
correspondientes;

XVIl. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los
lineamientos respectivos;

XVIII. Presentar a la aprobacion del Consejo Estatal sus programas anuales de trabajo;

XIX. Presentar al Consejo Estatal los informes previo y anual de resultados de su
gestion, y acudir ante el mismo cuandoe asi lo requiera la Consejera o Consejero
Presidente;

XX. Participar, a través de su titular, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la
Junta Ejecutiva del Instituto, cuando por motivo del ejercicio de sus facultades
asi lo considere necesario la Consejera o Consejero Presidente;

XXI.  Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento,
conforme a los formatos y procedimientos que establezca la propia Contraloria
General. Seran aplicables en lo conducente las normas establecidas en la ley de
la materia;

XXIl. Intervenir en los procesos de entrega-recepcién por inicio o conclusién de
encargo de los servidores publicos que corresponda.

2.4 Programa Anual de Trabajo 2025

Que, en el ejercicio de sus atribuciones, la Contraloria General en cumplimiento a los
articulos 377 y 381 numeral 1, fraccion XVIII, de la Ley Electoral, presenté su propuesta
relativa al Programa Anual de Trabajo 2025.

En ese contexto, el Programa formulado por la Contraloria General refuerza el
compromiso con la supervision, fiscalizacién, evaluacién de procesos, criterios, métodos
y procedimientos necesarios para la realizacion de auditorias, revisiones, evaluaciones
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y demas acciones orientadas a promover la eficiencia, legalidad, traos
rendicion de cuentas del propio Instituto.

Ademas, integra los proyectos y actividades que se llevaran a cabo en el transcu
ejercicio 2025, estableciendo metas e indicadores que seran referentes para el
seguimiento y la evaluacién, proporcionando un marco claro que facilita la gestién del
tiempo para que todas las tareas se lleven a cabo de manera eficiente y oportuna.

De acuerdo con el drgano de control, para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
2025, se utilizé el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), una
herramienta que se implementa en el marco de la Gestion para Resultados (GpR), asi
como el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del
Desemperio (SED), en transversalidad con el Plan Estratégico de la Contraloria General
2025-2027. Ademas, dicho programa planifica las acciones de la Contraloria General,
con el propésito de facilitar un seguimiento continuo que permita medir la efectividad de
las intervenciones, optimizando los recursos y garantizando que los resultados sean
acordes con las metas establecidas.

Con ello, la Contraloria General cumple con la obligacion prevista en el articulo 381
numeral 1, fraccion XVIII de la Ley Electoral, de presentar para la aprobacion del
Consejo Estatal, su plan anual de trabajo, en el que se precisan los objetivos y metas a
alcanzar en el ejercicio 2025.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2025 de Ia Contraloria General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, anexo al presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto
de la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a traves de su Unidad Técnica de Vinculaciéon con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.
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Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley EN
Partidos Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del prese
en el Periodico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria efectuada el diecisiete de
enero del afio dos mil veinticinco, por votacion unanime de las y los Consejeros
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco: Licda. Maria Elvia Magaria Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir
Hernandez Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat
Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra.
Elizabeth Nava Gutiérrez.




29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 10

PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2025

CONTRALORIA GENERAL



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

11

2025

CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
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Introduccion

evaluaciones y demas acciones orientadas a promover la eficiencia, legalidad,

transparencia y la rendicién de cuentas del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Tabasco.

Ademas, integra los proyectos y actividades que se llevaran a cabo en el transcurso
del ejercicio 2025, estableciendo metas e indicadores que seran referentes para el
seguimiento y la evaluacion, proporcionando un marco claro que facilita la gestion
del tiempo para que todas las tareas se lleven a cabo de manera eficiente y
oportuna.

Para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, se utilizé el disefio
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), una herramienta qlue se
implementa en el marco de la Gestion para Resultados (GpR), asi como el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED); en transversalidad con el Plan Estratégico de la Contraloria
General 2025-2027. Este programa planifica las acciones de la Contraloria General,
que facilitara un seguimiento continuo que permita medir la efectividad de las
intervenciones, optimizando los recursos y garantizando que los resultados sean

acordes con las metas establecidas.

CONTRALORA GENERAL
MTRA. GABRIELA TELLO MAGLIONI
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Antecedentes

instrumento de evaluacion métrica con la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), también determiné que el
ejercicio 2024 servird como linea base para medir las actividades programadas
para el periodo 2025-2027, evaluando tanto su disedo como los resultados
obtenidos.

Se presentan los resultados alcanzados, los desafios superados y las areas de
oportunidad identificadas de las acciones realizadas por cada area sustantiva que

integra la Contraloria General.

La Autoridad investigadora adscrita a la Contraloria General, inicié en este ejercicio
con 1,176 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA)
cofrespondientes a los aflos 2021, 2022 y 2023.

Durante el ejercicio 2024, con corte al mes de noviembre, se recibieron 90 quejas y
denuncias, de las cuales 4 no contaron con los datos necesarios para radicar la
investigacion, por lo cual se glosaron en cuadernillos; se aperturaron 86 expedientes
de presunta responsabilidad administrativa por contar con los datos e indicios que
permiten advertir presuntas responsabilidades administrativas, precisando que de
los 86 expedientes iniciados, se emitieron 27 acuerdos de conclusidn y archivo y 1
informe de presunta responsabilidad administrativa.

Cabe seftalar que, con corte al cierre del mes de noviembre de la presente
anualidad, la Autoridad Investigadora, ha emitido un total de 35 Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, mismos que fueron presentados ante la

Autoridad Substanciadora.

o A O

- T A A R e e TR O R e et L e
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requerimientos por juicio de amparo indirecto y 1 informe en respuesta a

requerimiento de autoridades jurisdiccionales.

La Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion inicié el presente ejercicio con
16 procedimientos de responsabilidades en etapa de substanciacion,
correspondientes a aios anteriores; con corte al mes de noviembre del presente
ano, se iniciaron 35 procedimientos de responsabilidad administrativa, haciendo un
total de 51 procedimientos de responsabilidades, de los cuales se emitieron un total
de 21 sentencias definitivas, quedando en substanciacién y/o etapas de resolucion

30 procedimientos de responsabilidad administrativa.

Las acciones de la.Coordinacion de Enlace y Situacién Patrimonial, estuvieron
encaminadas a sensibilizar a todas las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco en el cumplimiento de la
obligatoriedad de presentar en tiempo y forma la Declaracién de Situacion
Patrimonial y de intereses, se recepcionaron un total de 4,864 declaraciones
patrimoniales, de las cuales 2,111 en modalidad inicial, 479 en modalidad de
modificacién, 52 en modalidad de aviso de cambio y 2,222 en modalidad de
conclusién; asi mismo, con el convenio celebrado el 22 de noviembre de 2023 con
la Secretaria de la Funcién Ptblica, para la donacién del sistema electrénico de
declaraciones patrimoniales, en mayo de 2024, se cumpli6é con la meta al poner en
marcha el sistema electrénico de declaraciones patrimoniales Declar@IEPC
Tabasco, mismo que contribuyd para agilizar el proceso de presentacion de las
declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco; asi mismo, en el marco del
proceso electoral local ordinario 2023-2024, se alcanzaron las metas, logrando un

98% de cumplimiento en la presentacion de las declaraciones, en comparacién con

T S e L s M GO o B s e TSRS M e e g
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las cifras alcanzadas del 55.05 % durante el proceso electoral local
2021.

capacitacion dirigidas al personal de nuevo ingresc adscritas,a las 21 Juntas
Electorales Distritales con motivo del proceso electoral local ordinario 2023-2024.
Ademas, se implementé un médulo de atencion y capacitacion personalizada para
guiar a los declarantes en el uso del sistema Declar@IEPC Tabasco. De igual forma,
se ofrecié atencidn a los declarantes a través de correo electronico, WhatsApp y via
telefénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 76, fraccion Xll, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se
cargaron 4,696 registros de declaraciones patrimoniales en version publica, se
participd en 25 sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Compras, en
seguimiento al programa anual de adquisiciones 2024, y se intervino en 43
protocolos de entrega y recepcién de los Organos Distritales, relacionados con el
proceso electoral local ordinario 2023-2024 y 8 protocolos de entrega y recepcion
de los Organos Centrales y Unidades Administrativas.

Para dar cumplimiento a la labor de fiscalizacion, la Coordinacion de Auditoria
durante el ejercicio 2024, concluyé 3 Auditorias Integrales, cumpliendo con las
metas establecidas en los programas “Auditoria Integral al Instituto Electoral de
Participacion Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2022",
“Auditoria Integral al Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Tabasco del
periodo de enero a junio de 2023" y “Auditoria Integral al Instituto Electoral de
Participacion Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023";
como resultado de estos actos de fiscalizacion se determind un total de 23
observaciones, de las cuales 13 observaciones fueron atendidas y 10

observaciones fueron no solventadas, estos resultados dieron lugar a la emisién de

e T P R A T P M g D R S T W L iy )

FRD



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 17

comprobacion de recursos por concepto de viaticos y alimentos, duplicidad de listas
de comensales, pago de penas convencionales y diferencias en pagos.

Se concluyeron 3 Auditorias de Desemperiio, cumpliendo las metas establecidas en
los programas “Auditoria de Desempeno a la Unidad de Comunicacion Social del
ejercicio 2022" “Auditoria de Desempefio a la Coordinacion de Archivos del ejercicio
2023", “Auditoria de Desempefio a la Unidad de Transparencia y/o Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del ejercicio 2023"; emitiendo un
total de 15 pliegos de recomendaciones y 2 Evaluaciones de Control Interno, como
resultado de estos actos de- fiscalizacidbn, se generaron un total de 55
recomendaciones, de las cuales se precisaron acciones especificas en los
“Calendarios de Atencibn a Recomendaciones”, para que las areas fiscalizadas
establecieran compromisos para dar atencién oportuna, especificando los plazos de
cumplimiento.

De igual forma, con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, realiz6
105 actos de fiscalizacion en las sedes fisicas de las Juntas Electorales Distritales,
cumpliéndose con las metas establecidas en los programas *Verificacion de los
inmuebles arrendados para las sedes de las Juntas Electorales Distritales”,
“Inspeccién fisica de los bienes muebles de las Juntas Electorales Distritales”,
“Inspeccién fisica del equipo de transporte destinado a las Juntas Electorales
Distritales”: “Arqueo de fondos fijos y vales de combustible a las Juntas Electorales
Distritales™ y “Verificacion de los recursos humanos de las Juntas Electorales
Distritales”; como resultado se generé un informe pormenorizado de estas
revisiones, emitiéndose un total de 27 acciones de mejora para fortalecer el control
interno durante los procesos electorales.
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los procesos licitatorios efectuados por este Instituto Electoral.
adquiridos fueron 25 vehiculos arrendados, 423 bienes info
consumibles.

La Coordinacién de Control Interno y evaluacién durante el Proceso Electoral Loca
Ordinario 2023-2024 desarrolld una metodologia para evaluar el clima
organizacional y presentd un informe de evaluacion con datos cuantitativos de los
hallazgos obtenidos y emitiendo recomendaciones para el fortalecimiento de la
comunicacion y mejora de gestion en los procesos electorales, estableciendo un
precedente para futuras mediciones; disefidé un control dirigido a la Coordinacion de
Recursos Humanos para garantizar que los servidores publicos del IEPCT sean
notificados de forma precisa y oportuna sobre cambios en su estatus laboral. Este
mecanismo asegura el cumplimiento en la presentacion de declaraciones
patrimoniales y de intereses; también disefio un control utilizando tecnologias de la
informacién y métodos tradicionales para garantizar que los servidores publicos
cumplan con la presentacion de declaraciones patrimoniales, en apego a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

La Contraloria cumplié con la meta programada de elaborar y remitir puntualmente
informes mensuales que detallan las acciones realizadas, asegurando la
transparencia y rendiciéon de cuentas; de la misma manera, elaboré conforme al
programa de trabajo el informe previo de gestion de 2024 y el informe anual de
2023, detallando los avances y resultados de las actividades realizadas durante el
periodo.

)
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Contraloria General emiti6 una serie de

continuacién, destacando que, en este ejercicio, se ha gestionado ma2
preventivas en comparacion con afios anteriores.

1. CG/078/2024

¢ Fecha: 01 de marzo de 2024.

* Asunto: Recomendaciones preventivas.
2. CG/103/2024

e Fecha: 21 de marzo de 2024.

¢ Asunto: Consideraciones.
3. CG/M120/2024

e Fecha: 08 de abril de 2024.

» Asunto: Recomendacion referente a la pagina electronica institucional.
4. CG/145/2024

¢ Fecha: 30 de abril de 2024.

* Asunto: Consideraciones.
5. CG/190/2024

e Fecha: 18 de junio de 2024.

e Asunto: Declaracién patrimonial.
6. CG/263/2024

e Fecha: 17 de julio de 2024.

« Asunto: Disefic de mecanismo de control,
7. CG/292/2024

e Fecha: 04 de septiembre de 2024.

* Asunto: Uso del sistema Declar@IEPCT.
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8. CG/300/2024
o Fecha: 18 de septiembre de 2024.
» Asunto: Precisiones con respecto a pérdidas, robos o g%
bienes de la JED.
9. CGI/342/2024
e Fecha: 07 de octubre de 2024. ,
e Asunto: Precisiones con respecto a la propuesta de proyecto de

Manual de Organizacion de la Coordinacion de Archivos.
10.CG/385/2024
» Fecha: 05 de noviembre de 2024.
* Asunto: Propuesta de reduccion salarial para el ejercicio fiscal 2025.
11.CG/390/2024
e Fecha: 12 de noviembre de 2024

e Asunto: Recomendacion de riesgo ético

Logros adicionales

Se fortalecié el marco normativo de la Contraloria General mediante la emisién de
dos instrumentos clave. E| Reglamento Interno de la Contraloria General fue
oficializado en la edicion 8545, época 72, suplemento 0, del Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, el 27 de julio de 2024. Posteriormente, el Manual de
Organizacioén de la Contraloria General se formalizd en la edicion 8581, época 72,
suplemento B, del mismo periddico, el 30 de noviembre de 2024.
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gestion publica, utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) y la Gestion para Resultados (GpR),
con el fin de promover, evaluar y fortalecer el control interno; fiscalizar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; implementar
mecanismos para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
investigar actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, asi como,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas.
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Objetivos Especificos

1. Disefiar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de c4
areas sustantivas de la Contraloria General;

2. Asegurar que las actividades del Programa Anual de Trabajo 1;’
alineadas con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico '
la Contraloria General.

3. Implementar un enfoque basado en resultados en la gestion del Programa
Anual de Trabajo 2025;

4. Monitorear y evaluar el desempefio mediante el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED);

5. Aplicar la Gestion para Resultados (GpR) para asegurar el cumplimiento de
metas institucionales;

6. Mejorar la calidad del control institucional mediante el uso de herramientas
estratégicas;

7. Atender de manera oportuna y eficiente las solicitudes de control interno de
las areas sustantivas de la Contraloria General;

8. Garantizar la eficiencia y efectividad de la gestion pablica.
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Marco Juridico

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. o
g : . BRIA E-\"-,//

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. ~

* Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados.

¢ Ley del Impuestos Sobre la Renta.

* Ley del Impuesto al Valor Agregado.

» Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado
de Tabasco.

» Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

» Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

» Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco.

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco.

¢ Ley de Archivos del Estado de Tabasco.

« Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

* Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

* Ley gque Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién en los
Poderes Publicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco.

¢ Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

» Cdodigo Fiscal de la Federacion.

» Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

o Codigo Fiscal del Estado de Tabasco.

» Cadigo Civil para el Estado de Tabasco.

» Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco.

» Cdadigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco.
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Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.
Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Reglamento de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Reglamento Interno de la Contraloria General.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del
Ejercicio Presupuestal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco.

Manual de Organizacién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Tabasco.

Manual de Organizacion de la Contraloria General.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite
el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide
las normas e instructivo para su llenado y presentacién.
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Lineas sustantivas generales.

para prevenir causas de responsabilidad sobre las personas servidoras pu

del Instituto.

2. Privilegiar el proceso de planeacion identificando oportunidades y areas de
mejora en el desempefio mediante la innovacion tecnolégica y de procesos
administrativos para alcanzar los objetivos institucionales.

3. Fortalecer el control interno del Instituto brindando asesorias periddicas a todas
las areas administrativas para propiciar su desempefio apegado a las normas.

4. Vigilar el apego a la normatividad vigente mediante la participacion en los actos
de entrega-recepcidén que se presenten en todas las areas administrativas del
Instituto.

5. Verificar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto
para identificar posibles causas de responsabilidad administrativa.

6. Corroborar el apego a las normas mediante la fiscalizacion del ejercicio
presupuestal en todas las unidades ejecutoras de gasto del Instituto para
favorecer el logro de los objetivos y el cumplimiento de los principios
constitucionales de austeridad, economia, eficiencia, transparencia y honradez.

7. Favorecer la participacién de la sociedad mediante la capacitacién orientada a
la rendicién de cuentas, prevencidn de actos de corrupcién, consolidando asi
una cultura de integridad y responsabilidad en el ejercicio gubernamental,

enmarcada en los principios del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA).
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8. Cumplir el proceso de sustanciacion, investigaciéon y resolucion

Contraloria General.

9. Desempeniar el control interno de manera imparcial y oportuna mediante la
capacitacion constante de los funcionarios de la Contraloria General.
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Contraloria General

Cronograma

Plan de Trabajo
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion

Cronograma
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Coordinacion de Auditoria

Cronograma
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Programa Anual de Auditoria

Programa Anual de Auditoria 2025

Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco. 377 y 381 fraccion LIl 1l IV, V. VI VI
VIlL 1X. XHL, XV'Y XX de 1a Ley Electoral y de Partides Politicos del Estado de Tabasco,
la Contraloria General, es el Organo Interno de control con autonomia técnica y de gestion,
que tendrd a su cargo la fiscalizamion de todos los ingresos y egresos del instituto. sin
penuicio de la funcién que desarrolia el Organo Supernior de Fiscalizacion

Que ton la emision de sy Reglamento Interno y Manual de Organizacion robuslecio su
autonomia técnica y de gestion mediante normativa administratrva en la cual se dota de
atribuciones y se establecen las funciones que fundan y motivan de manera especifica la
actuacion de Ias personas servidoras plblicas que mntegran e! f)rganc Intemo de Contral
En esle marco, la Contraloria General. responsable de sus decisiones y accicnes relatvas
alapianeacion programacion ejecucion informe y seguimiento de 1a labor de fiscalizacion.
realza la practica de auditorias integraies. de cumplimiento de desempedio, financieras y
todas aquelias que sean necesarias a través de ja Coordinacion de Auditonia que es la
encargada de ejecutar el presente Programa Anual de Auditoria conforme a practicas
generalmente aceptadas para la fiscahzacion

La fiscalizacion del Instituto Elecloral y de Participacion Ciudadana de Tabasco. conshluye
un factor fundamental para la vigiancia del buen uso de los recursos publicos sin embargo
esto no seria posidle sin un instrumento que permita planificar aspectos estratégicos y
operalivos para garantizar que los actos de fiscalizacién se realicen de manera eficar y
eficiente Es importante deslacar que la labor de fiscalizacion se reakiza con base en las

normas profesionales de auditoria que establecen los requerimientos minimos de calidad
¥ profesionalismo

Las unidades administrativas. organos y rubros sujetos a auddar benen un impacto
significativo en la consecucion de los objetvos y metas institucionales por lo cual resulla
necesano evaluar el cumplimiente de las obligaciones normativas vinculadas con los
procesos de planeacion. presupuestacion  ingresos egresos. manejo  custodia y
aplicacion registro y comlabiidad, contralaciones y pagos a personas servidoras publicas
adquisicion de bienes contratacion de servicios y todo lo relacicnado con el manejo de
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recursos de este instituto Electoral asi como encontrar espacios de mejora a la gestion de
las unidades administrativas que permitan fortalecer la cultura de transparencia ¥y rendicion
de cuentas

Cabe precisar que este programa no incluye los aclos de fiscalizacién que puedan denvarse
de ias reformas que se ejecuten al Poder Judicial del Estado de Tabasco referente al
procesc de eleccion de jueces y magistrados  situacion que puede comprometer la
realizacion de los actos de fiscalizacion programados v la disponibiidad de recursos
humanos y matenales

Es importante mencionar que 1as auditoras planeadas son enunciativas mas no imdatvas,
la Contraioria General de conformidad con sus alribuciones. podra adicionar, cancelar o
teprogramar los actos de fiscalizacion de este Programa Anual de considerarlo necesano

Auditorias

Auditorias Integrales: Las auditorias mnlegrales incorporan aspectos financiercs de
desempeno y de cumplimiento; en esta se revisa que los recursos aulonzades al Institulo
Electoral y de Padicipacién Ciudadana de Tabasco se aplicaton conforme a los programas
de ejecucion autonzados y a ia calendanzacion de recursos. que fueron ublizados para el
cumphmiento de 1as funciones y atnbuciones confendas. que Su 8jercicio y registro se ajustd
a las disposiciones normativas aplicables y de conforoidad con los principios
constitucicnales de honestiad honrader transparencia y rendicion de cuentas

Niomero Auditoria
CG-CA-AUDD1.2025% Auditoria Integrei sl segundo semesire dal gjercine 2023
CG-CA-AUD-02.2025 Audteria integral 8 prmer semesire del eercico 202

Cen eslas auditorias, ia Contraloria General reafirma su compromiso de velar por fa correcta
gestion de los recurscs pubhcos, impulsande Ia transparencia, |a rendicién de cuentas y la
mejora continua en los procesos administratives y financietos del Instituto Electoral y de

Participacion de Tabasco
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Seguimiento

La Coontinacion de Auditoria realizara seguimients de observaciones y acciones emmdas
en los mformes correspondientes. acreditando 105 avances en las acciones emprendidas
por las areas que integran el Insttuto Electoral v de Parbcipacion Ciudadana de Tabascg
para {3 atencion de las observaciones y recomendaciones, con el fin de vigiar y asegufi

gue fueron implementadas eficazmente

Por lo expuesto previamente 1a Contraloria General programa pata el ejercicio 2025 X

N,
74
; Re.%ﬁ??f*&/

-

siguientes actos de fiscalizacion
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Denominacion: Auditoria integral sl segundo semastre del ejercicio 2024,

Nimero: CG-CA-AUD-01-2025

Planeacion Estratégica

Ares a fiscalizar: Direccidn de Adminstracon

Objetivos:

Objetivo General

Eveluar s gesticn frsrcers contable, presupuests! y Boministratve del irstiute Electoral y de
Fanicipacdn Cudadens de Tabasco correspondientes al segundo semestre del sjercico 2028 con el
propésto de venficar que los recursos pubboos ssignados haysn sido sdministradcs. splicades y
conrtrelacos de manera eficiente, eficaz, transparente y #n apefo & is normativa vigente. garantizsndo el
cumplmiento ce los objetvos insttucionales establecidos en el Programa Insbiucions! Anusl 2024

Objetivos Especificos

1

L8 )

Verificar la informacion contable y financiers presentads en ios estados francercs del nstitulc. 8
fn ce determingr su corfabilxiad exscttud y congruencis con los registres contsbles ¥
pres.puesisies

Comprobar el cumplhmiento normative en s ejecuc:én del gasto de acuerdo cor las disposiciones
establecidas en I3 Ley Electoral y ce Pamiges Foliticos ce! Estado de Tabasce. is Ley de
Fresupuesto y Responsabiliced Hecendana de! Estado de Tabasco (a Ley General de Contabdicad
Guberraments! Ley de Adouisicicnes. Arendamientos y Prestacién de Servicos del Estade de
Tabssco. y demas ralatves y aphcables

Ansizar la gestion de recursos humanos. incluyerda ls sdmunstrecidn da i néming y1s asgnecén
de funciones con el fir da asegursr que se realicer de acuerds con las normativas apucadles

Evaluar los controles ntermos implementadcs por 9 Direccidr de Admuinistecidr an s
scrminisiresicn e recursos financieros. matensles y servisics genrerales. para identificar pos:bles
sreas de majora que fortalercen 1s gestidn institucona!

Venficar Ia correcta splicacion de los recursos asignados a proyectos especificcs. asegurando que
€stes hayan sido utilzedos ce scuerdo con su finsiidad y en benefico de los cbjetivos estratégicos
de! Insttuto

ldentificar desvisciones y aress de oportunided en I ejecucion del presupuesto, proponends
recomerdaciones que perman optmizar @l LSO de 08 recurses pubhicos y mejorar ls rengicién de

cuentas

S P S ]
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Alcance:

La auditoria integral comrespondiente al segundo semestre del ejercicio 2024 abarcard la revigj
procesos financieros contables y presupuestarios realizados por fa insttulo Electoral asl
verificacion de la correcta aplicacion de la normativa vigente en el manejo de ks recu
asignados

El alcance de la auditoria incluye

1. Informacion Contable y Financiera Andhsis de los estades financieros y verficacion de la
correcta aplicacion de los registros contables conforme a la normatividad vigente y principios de
armonizacion contable

2. Informacion Presupuestaria Evaluacion de la planeacion. ejecucion y control del presupuesto
asignado al Instituto Electoral

3. Adquisiciones de Bienes y Servicios Revision de los procesos de contratacion licitaciones,
adjudicaciones directas y cumplimienio de los procedimientos establecidos analisis de la
seleccion. contratacion y evaluacion de proveedores y verificacion de 1a adecuada recepcion y
regisiro de bienes y servicios adquindos

4. Gestion de Recursos Humanos Revision de fa agministracion de la ndmina y los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacion y control de asistencia

5. Control Interno y Rendicion de Cuentas' Evaluacién de la estructura y funcionamiento de los
controles infernos en los procesos de la Direccion de Administracion y verificacion de la integracion,
presentacion y fransparencia de la Cuenta Pliblica

La auditoria se realizara al periodo de julio a diciembre del ejercicic 2024 en la inleligencia que 1a auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario & incluir atencion especial a las areas que
puedan representar mayor nesge economico, financiere o de gestion institucional

Riesgos

1 Resistencia del area fiscalizada
a) Demora resistencia o falta de atencidn a los requenmientos de informacion y cbservacicnes
preliminares por parie de las areas fiscalizadas, lo que puede ocasionar refrasos en la ejecucion
de la auditoria y afectar el cumplimiento de los plazos establecidos
b} Ocultamiento. manipulacion o entrega tardia de la documentacion solicitada
c) Negativa a parbicipar 0 colaborar para atender la ejecucion de ias técnicas o procedimientos de
auditoria (entrevistas cuestionanos de evaluacion inspecciones, elc)

2. Informacion insuficiente o de baja calidad
a) Recepaon de informacion incompleta inconsistente o con errores que dificulte la evaluacion de los
recursos financieros contables y presupuestarnocs
b} Documentacion archivada de manera deficiente 0 desorganizada, que retrasa el anahisis de la
. =
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3. Centrol internc Deficiente

8)
B)
i

dj
€}

Ausentia de registros contables o presupuestancs confiables que comprometan is exad)
Falta de procedimientos documentsdos €n Sress critices como adquisiciones.
Mventancs o servicios generales

Dificuitaces pars scceder a ‘o5 sslemas electrdricos de contabiidac, zortro! presupuestans o
gestion acministrabiva cel Insttuto

Faita de permisos o contrasedss para consultar regrstros electrénicos

Cperaciores reslizedss sin documentacién soperte, lo que dhcuits comprober s legalided
oportundsd © pertinencis de los recursos aplicados

4 Conflicto de intereses o amenazas a la independencia

8;

b)

Presiores externas © internas pers modficer los hallazgos de ! sudioris o para omar
observaciores

Relacidn cercana o interaccion frecuente con los responsables ce las sress fscalzades cue
sompromets is objetodad

5. Atencion a otros actos de fiscalizacién

8

Reslzscidn de sctos de fiscalizastn adicionsles s los establecidos en el Frograma Arusl
derivados de ia complendad operativa del Insttule. situsciones emargenies o tiversas achvidsdes
&n matens de fiscahzacidn 10 que ccesionaria retrascs en |a eecucién de ls auditera

Estrategias:

1

Anilisis del Programa Institucional Anual [PIA). Revissr e cumgplimento de los chjetives, metss
¥y sctvidadas del Programs Institucions! Anual (PIA| para el eiercicio 2024, evaluando la sinescsn
de los recursos financieros. matensles y humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electers!

Evaluacion de 13 Ejecucién Presupuestal Ansizer Ig ejecucion del presupuestc sprobado para
el gjercico 2024 verficando que los ingresos egrescs. transferencias y dem&s movimientos
presupuestsncs se hayan registrado ejercido y reportade conforme sl marco normative afphcatle

Revision del Control Presupuestal. Verficer gue las opersciores presupuestales. como
sfectacicnes. smphaciones. reducciones, modficaciones y adecLacOres presupuestaies se
ercueniran dabidamente scposdes. justficades y aprobaces por los crganos competentes en
SPRGC 8 'as GispOSIIONes NoMatives. y que cuenten con evdencis dacumentsl suficients.

Analisis de la Cuenta Publica. Revisar ls Cuanta Piblice cormesporchente al penogo suddadso
asegurando que ios Estados Firanciercs y demés informes contsbles cumgpisn con las Normas de
Informacidn Finenciers y con I8 pormetivdad vigente emitics por o Conse;o Natsonal de
Armcnizacicn Contable (CONAC), verficands la corrects sphoacidn de los clasificados por rubros
de ingrescs egrescs y chjelos da gaste

R L R e T M e e e T T N R el
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10.

11

Evaluacion de la Documentacion Comprobatoria del Gasto Revisar la oo
comprobstons y justficative de los egresos realizados dursnte el ejercicio 2024, verfitad
cads gasto cuerte con la suficiencia presupuestana haya sido sutorizado por los res)

correspondientes y cumpls con los principsos de legalidad, eficencis. transparencia y reny
cuentss

Analisis del Programa Anual de Adquisiciones. Evalusr el Pragrams Anusi de Adquisiciones
intiuyendo Is calendarzacidn, modificaciones y su ejecucion con el fin de verificar el cumplimients
de o3 iempos programados. 105 procedimiantos hoitatonos y demss mecanismos de contrstasion
canforme 8 la Ley y Regiaments de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sestor Poblice
de! Estado de Tabasco y demds normatividad spliceble.

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Venficsr Jue ics expedientes

que soporten de las edquisiciones. amendamientos y prestacdn de senncies incluysn la
documentacion tequends (investigacion de mercado. suficencia presupuests! convacstons
bases contratos requisitién. sctss de entrege-recepcién etc ), y que cumplan con los reguisitos
establecidos en ls normativa vigente garantizandc fa transpsrencia competencia y legatided de
ics procesos de contratasion

Evaluacion de la Gestion de Recursos Humanos. Revissr los procesos oe gestdn de recursos
numanos inciuyendc la contrstacién de personsl sdministracidn de s ndmma. Fniquitos y
W&u%%.%ﬁamummahsd&pm
normatives internas y externas, 8si como si presupuesto sprobsds

Supervision del Control Internc. Evalusr is efectividsd de los centroles internas implementados
en los procesos de presupuesic adquisiciores y recurscs humanos dertficands Aress de
oportunidad pare fortalecer el control y mdigar los nesgos relacicnsdos con &l use noabico de los
recursos publicos

Monitoreo de los indicadores de Desempeio. Revisas los indicedores de desempeso fnanciern
operstive y sdminisirative relacionados con la ejecucidn presupuestans, acdquUIsisiones y recursos
humanos. para evsiusr ia eficencis y eficacis de los recursos empleados en s consecucsor de los
obetvos institucionsles

Comunicacion de Hallazgos y Recomendaciones. Estsbiecer un proseso de comunicassn
constarte con las dreas fiscalizadss para informar hallazgos prelimingses solicitsr acisraciores o
detumentacion complementaris y proponer recomendacones especifizas orentadas 8 meorar la
eficiencis transparencis y legelicad en Is gestdn de fos recursos publices

O L R T A A Sy P N T P e
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Planeacion Estratégica

Numero: CG-CA-AUD-02-2025

Denominacién: Auditoris integral sl primer semestre del ejercicio 2025
Area a fiscalizar: Direccién de Administracion

Objetivos:

Objetivo General

Evalver (s gesticn financiers contable. presupuestal y administrative cel Insttulo Electors! y de
Psrticipacsion Ciudacans de Tsbasco comespondientes sl primer semestre gel gjercicio 2025, con el
proposic ce venficar que los recursos plblicos ssignsdos hayen sdo sdministredes aplicsdcs y
contreiados de manera eficiente. eficaz. transparente y en apego s la normative vigente. garantzando el
tumph~iento de los objetrvos insttucionales establecidos en ei Programa Insttucienal Arusl 2025

Objetivos Especificos

1 Venficar la informacién contable y financiers presentada en los estados financieros de! Instiutc. 8
fin de determinar su confiebibdad exactitud y congruencis con los registros contabies y
presupuastales

2 Cemprobar el cumplimiento normative en la ejecucidn del gasto de acuerde con las disposiciones
éstablecidss en la Ley Electorsl y de Partidos Folitices del Estado de Tabasco. ls Ley de
Presupuesto y Responsabiided Hacendans ce! Estado de Tabasco. ia Ley General de Contsbilidad
Gutemsmental Ley de Adouisicicnes, Arrendamientos, y Prestacion de Servicias del Estado de
Tabasco. y demas relatves y aplicabies

3 Anshzar la gestion de recurscs humanos, incluyendo I8 sdministracion de la némina y s asigngsdn
de funciores. con el fin de ssegurar que se realicen de scuerdo con las nomatives aplicsbles.

4 Evalusr los cortoles intermcs implementados por ls Direccidn de Administracdn en la
sCmiristratidn de recursos finsncieros. matenales y servicios genarsles, pars identficer posibles
éreas de mejors que fortalezcan ls gestidn institucions!

5 Vaenficar la corrects splicacion de ios recursos asignades a projectos especifices. asegurande cue
5105 hayan sido utiizades Oe atuerdo con su fineidad y en benefcio de ios chjetvos estratégicos
del Instituto

8 Identificar desviacores y sress de oportunidsd er I8 ejecucidn del presupuesto. proponiendo
recomendaciones cue permAan optimizar el uso de ios recurses pUbicos y mejorar la rendicién de

cuentas

R A T e R M
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3 Control interno Deficiente

8. Ausencis de regisiros centsbles o presupuestsnos cenfiadles que comprometsr 8
informscién

b) Falts de prcoedimuintos documentades en Sreas Crticas COMO ssqQuisicicngs.
INVENPIBNOS O S&rViCOS generales

¢y Dificuitsces pars ascceder a l0s sistemas electrorices de contabiiac. cortroé Fresupuestano o
gestidon scmirstrativs del insteute

d) Falta de permisos ¢ contrasenss pers CONSuer (EQiStros electrénicos

e} Cperatiores resizadss £n cocumeniasitn scperie 1o que cficuita comprobsr is legshdsd
oportunidad o pentinercia de 10S rfe€CUrsQs sphcedos

4 Conflicto de intereses o0 amenazas a la independencia
9; Presiores externas ¢ ntemas pars moddicer jos hallszgos <de s audtoris o pars omute
otservaciores
5) Reiscidn cercsns o interscedr frecuente con los responsabies ¢e las dress fiscalzsdes que
compromets is oteivdad

5 Atencion a otros actos de fiscalizacion
3} Reahzscién de acics Ce fiscaizscdr ac:ticnales a los estsdlecicos en @ Frograms Arusl
denvados de ls comple;dac operativa del Insiitutc. stuacioras emergentes 0 Jiversas schvdsdes
er materia de fscalizacidn lo que CCasionans relrascs en 18 e;ecusicn de |9 suditons

Estrategias:

1. Analists del Programa Institucional Anual {P1A). Reviser el cumpiimiento de los objetives. metss
y 8ztavidades del Programa Instituconat Anual (PIA) psa el ejercicio 2025, evalusndo la slineacon

de los recursos finsncieros, matensies y humaros ¢on los proyectos estratégiccs del Instituto
Electoral

2 Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal. Analizer i3 ejecucior del presupuesto sprobaso pars
el ejercicio 2025 wvenficanco que ics mgresds egrescs. ransferencias y demas movimientos
presuouestsrios s€ hayan reg:5raco esersxdio y reportado cenfcrme sl marco normative aplicsble

3 Revision del Control Presupuestal. ‘Jerficar que 18s operscanes presypuestsles. Somo
sfeciacicnes. smphaciores regucciones, modificaciongs y 3CeCcuBi:Ores presupuesisias se
ertuentren debiderente scpontsdas. justficadas y sprobacss por 10s 6rganas cerpetertes en
SpRGC 8 I83 CisEOSICIONes NOMMativas, y que cuenten con evidenas documentyl suficiente

§ Anailisis de la Cuenta Publica. Revissr is Cuenta Plblica correspordiente al penodo audisgs
9segurandc cue ios Estados Financiercs y demds informes contables cumgpian con iss Momas de
Informacidn Financiers y con 19 normstivdad wigerte emitica por e Consejo Nacworel de
Armomizacién Contatle (CORAC). verficands ls corrects splicacion de ics cissifizados por rubros
de 'ngrescs egrescs y chjetos ce gasio

e T B e L e B R S R S T T A R U ST R R P NS R T

S e ]
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Evaluacion de ta Oocumentacion Comprobatoria del Gasto. Revissr is men
comprobtatons y justficaticas oe ics ejresos reshzados durante ¢ ejercicso 2025, vi )
cads gasic cuante con fe suficiencia presupuestsna. hays SiSo sutctizedo por fos %%ﬂ

corespondmentes y cumpls con los princisds de legeabdac. eficsercig, trensgerencis y ()
Suntas

Andlisis del Programa Anual de Adquisiciones. Evalusr el Programs Anusi de Acquisiciones
mcluyendo la calendarzacidn, modificsciones y su ejecucitn con el fin de venficsr & cumphmiento
do los HeMPOS Pregramsdos. 168 procedimientos Hotstenos y demss mecanismos de 0Nl son
conforme 8 18 Ley y Regismarto de Adquisiciones. Arrerdsm:entos y Senazios cel Sector Publico
del Estsdo de Tabasco y demds rocmatndsd splicadle

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Venficar gue Ics expediertes
que soporten de lss adquisiones. amendsmientos y prestacdn de serncios incluyan s
deoumentacidn requenda {mvestigacion de mercado. suficiencis presupuests! convocstors
bDases contrales reGumsition sctas de erfrege-recepcion eft ), y que sumplian cor los requisios
estebiesiCos en is noMMative vigente Qaranizando ls ¥ersparencis compelenc:s y legshdad de
ics procasos die COnrY atecion

Evaluacion de 1a Gestion de Recursos Humanos. Revisar ios procesds de geshon de recursos
numsnos, mcluyenco ls contrstacion ce persorsl sdmmstracidn de i3 nomins, fniquitos v
cumplimien’c de lss obigscones laborales. verficando que s& susten a las dispomciones
nonmakves internas y externss, asi como ol presupuesto aprobedo

Supervision det Control Interno. Evslusr la efectradad de Ios controles intermos implementasos
en ks procesds de presupuesto BGJUISIIONeS y recursos humanos dertificandc sress de
oportunidad pars fcrtalecer el contenl y mdigar ios Nesgos relacionsdos cor el usSC NCetdO de 05
reoursos publicas

Monitoreo de 10s indicadores de Desempeno. Revisar los indicadores de cesemperd fnancuero
OpRrative y a0MiniStrative relutionscsos COn |9 Jecution Presupuestans S0QUISICIGNES ¥ recursos
humsenos. pars evalusr ia eficianse y eficacia ce los recursos emplesaos en s consecuc:or de los
oksetivas insttucionales

Comunicacién de Hallazgos y Recomendaciones. Estsbiacer un procese de tomuricston
constarie oon 1ss dreas fiscalizadas para informar heilazgos praimineres solicitar saisrsciones o
dosumentscidn complementans y progoner recamendaciores especificas onentedas a e oreria
eficiens:a transparencia y iegalidsd en is gieston ce oS recursos publiccs
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Planeacion Estratégica
Numero: CG-CA-SEG-01-2025
Oenominacion: Seguimiento de scciones y recomendaciones

Areas a fiscalizar: Secretaris Epcutive. Unidsd de Planescidn y Evaiuacién, Dieccion de Ad:
Subdireccion de Administracién, Coordnecion de Recursos Fnancieros. Coordinacion de

Objetivos.:

Objetivo General

Venficar is implementsc:dn de fas 9scitines genvedas de 10s resultados de auditonss previss. ssegurendo
Jue iss reccmendsciones hen sido stencidas de forma eficsz. eficerte y conforme 8 is normativiced
splicable cortnbuyendo st fortsiecimiento de su gestion y rendicién Se cuentas

Objeuvos Especificos

1 Evaluar el nivel de implementaciin dé las recomendaciones emtidas en ics infarmes de suditoris
verfcardo 3 se han Correqion les deficiencias dentificades

2 Evaluar si lss scciones conectuss han mejorsdo @l cumplimiente nomMmalive &n éreas como
30quISICOres recursos humanos. y ejecucion presupuestsl

Arsizer &l impacto de 1as mecidss sdontadss sobre i@ mesork corbinug de 105 procesos admiristrativos
fingnciercs y operatives del Insxtute

Alcance:

£l seguimiento sbarcsrd 19 rewision miegral de la stercida s las obsersacicnes y recomendsciores emadas
er las suditonas y cemas aclos ce fiscalizaciin resizados durante ks ejercicios fiscales 2023 y 2024 peor
t9 comtraioria Geners! 881 CCmG 18S acT0nes correstvis y prevertvas mplementadss por @l Institulo
Electoral ce Farvopaciin Ciudacana de Tabasco venficando tanto (ss medides concluidas como acuelias
que se encueniran en precesc de ejecucidr Se reslizerd la revision de

e El cumplimuintd de los plazos estabiecidcs pars i implementsc:dn de 188 raccmendaciones
o La dooumentscion comprobstona que respside iss antiones comect:vas sghicedas

Este sicance permited determunar ef nivel 5@ implementacdn e mmpacto de 1as sccicnes impiementadss
proporsonsndo elemertos clave pars relrogtimentiar 8 i8S dreas encargadas de implernentsr J8s acciones
y optimuzer kos £roces0s sdmunistratnvos financieros y de oortrol interno en futuras auditorias

e T A M S T O

I g S
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Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada
8 Demora resistencia o faita 0 stencidn 8 108 requanmientcs de infcrmaccr por parte de

. . <
fiscalizades Ic que puede ccasionsr retrasos en 18 gjecucion del segumento y sfec w,RiA‘ﬁf’
cumphmignto Ge 10s piazos estabiecidos =

2 Informacion msuficiente o de baja calidad
8! Recepsdn de nformatidn intompiets incansisterts 0 CON errores gque dificulte la evaluacidn

3 Atencion a otros actos de fiscalizacion
8) Raeslzacion de sctos ce fiscalizac:dn soicionales 8 los estabdlecicos en el Programs Arual
dertvados de |s complenond operatics dgel Instdutc stuaciones emergentes o d:iversas sctivndades
en matens de fiscalaacion Ic que CSBSIONETNA feirasCs en |a epcucion de ls auditon

Estrategias:

12. Solicitar evidencia documental. Solicder is endencia que respalde Is impiementacdn de las
scciones prevantivas y comrectivas. incluy@nds informes. setas. y ragistrcs contsbies

13. Elaborar un informe de seguimiento. Eisbcrar un mfcrme que nciuys @ estsdc de las
recomendscicnes stendioss percisimante atend:des y no sterdides 8§ COMO sugerenciss pars
fonsiecer ¢ cartro! mtemo

14 Comunicacion de hallazgos y recomendaciones Eststiacer un prooceso 9@ COMUMNICILED
constarte con iss dress fiscelizades pers in‘ormar hallazgos

e e i R e P R i T A AU ST i P S M D T e L TR S D e B 2 g

PROGRAMA AMNUIAL OF TRARA
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (75)
SETENTA Y CINCO FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA
DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/001 QUE EMITE EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2025 PROPUESTO POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL
PROPIO INSTITUTO; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO-----

\

\LIC. JORGE ALBERTD ZAVALA FRIAS
N\ SECRETARJO
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No.- 906

ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

iEPC

| TABASCO

. CE/2025/002

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO MEDIANTE EL CUAL
APRUEBA SU CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL
EJERCICIO 2025

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Consejo Estatal:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local:

Constituciéon Politica del Estado Libre vy
Soberano de Tabasco.

INE:

Instituto Nacional Electoral.

Instituto:

Instituto  Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Organismo electoral:

Organismo(s)
electoral(es).

publico(s) local(es)

Proceso Electoral
Extraordinario:

Proceso Electoral Local Extraordinario 2024 -
2025

Reglamento de sesiones:

Reglamento de sesiones del Consejo Estatal
del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva:

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco:
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

IEPC

TABASCO

/

| ‘CE/2025/002

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo tercero de la
Constitucion Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempefio, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad,
interculturalidad y las realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatal, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar
por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar
en la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y &Q
electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana, de conformidad con el articulo 101 de la Ley
Electoral.

1.2 Integracion del 6rgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

80

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION /
CIUDADANA DE TABASCO X IEPC

CONSEJO ESTATAL TABASCO
CE/2025/002

Dicho 6rgano electoral, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107-numeral
1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo
y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz.

1.3 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformé los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones X1V,
XIX'y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62;
63; 68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccién VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adiciono la fraccion VIIl del Apartado D del articulo 9 y derog6 el parrafo segundo
de la fraccion XXI del articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccion |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local. Dicha reforma entrd en vigor
el 17 de diciembre de 2024.

Con la reforma mencionada, se determin6é que la renovacion de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y perioddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucién Local.

1.4 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del decreto 080,
el Consejo Estatal declard el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024 — 2025 en el
que se elegiran a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina
Judicial, el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asi como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del
Poder Judicial del Estado.

1.5 Jornada electoral

En términos del articulo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se
celebrara el primer domingo de junio del afio de la eleccidon; que, en el caso del Proceso
Electoral Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podran participar
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§

como observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el lnstztuto con excepcnoﬁ
de las y los representantes o militantes de un partido politico.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con al articulo 115 numeral 1 fraccién XXXIX y numeral 2 de la Ley
Electoral, para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de
caso fortuito o causa de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsién
normativa o reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que
resulten pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones
que corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.

2.2 Sesiones del Instituto

Que, el articulo 111, numeral 2 de la Ley Electoral dispone que, el Consejo Estatal sesionara
de manera ordinaria por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
convoque su Presidencia.

2.3 Validez de las sesiones

Que, el articulo 112 numeral 1 de la Ley Electoral establece que, para que el Consejo
Estatal pueda sesionar, es necesario que esté presente la mayoria de sus integrantes, entre
los que debera estar la Consejera o Consejero Presidente. Asimismo, de acuerdo con el
numeral 2 del articulo en cita, si por algun motivo no se reunen la mayoria de sus
integrantes, la sesién tendra lugar dentro de las veinticuatro horas siguientes con las
consejeras o consejeros electorales y las consejeras o consejeros representantes que
asistan, entre los que deberan estar la Consejera o Consejero Presidente.

2.4 Tipos de sesiones

Que, el articulo 12 del Reglamento de Sesiones refiere que las sesiones del Consejo Estatal
podran ser ordinarias, extraordinarias, permanentes y especiales. En ese tenor, seran
ordinarias, aquellas que deban celebrarse periédicamente, de forma mensual, de acuerdo
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con la Ley Electoral; por su parte, seran extraordinarias, aquellas convocadas por-ia /
Presidencia cuando lo considere necesario para tratar asuntos que, por su Ljrgencia,_ no
puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesién ordinaria, o a peticién hecha por
la mayoria de las Consejerias Electorales o Consejerias Representantes de los Partidos
Politicos, ya sea de forma conjunta o indistintamente. En el caso de las permanentes, el
Reglamento las define como aquellas que por disposicion de la Ley Electoral no deben
interrumpirse, como la celebrada el dia de la jornada electoral, la de computo estatal y
cuando asi lo estime conveniente el Consejo. La Presidencia, previa consulta con las y los
integrantes del Consejo, podra decretar los recesos que considere necesarios; y finalmente
considera especiales, aquellas que se convoquen para un objetivo Unico y determinado.

Asimismo, unicamente en las sesiones ordinarias, se trataran asuntos generales a solicitud
de cualquier integrante del Consejo Estatal y que por su naturaleza no requieran el examen
previo de documentos o que sean de urgente resolucion.

2.5 Duracioén, lugar y publicidad de las sesiones

Que, el articulo 13 del Reglamento de Sesiones establece que la duracion de las sesiones
no excedera de ocho horas; salvo que el Consejo Estatal determine la prérroga, sin que
esta exceda de tres horas adicionales. Tratandose de suspension de una sesion, su
reanudacion se hara dentro de las 24 horas siguientes a aquella. Finaimente, cuando se
traten de sesiones permanentes, los plazos mencionados no operaran.

Por su parte, de conformidad con los articulos 14, numeral 1 y 15 del ordenamiento en cita,
las sesiones del Consejo Estatal se llevaran a cabo en el domicilio oficial del Instituto y

seran publicas. QQ

2.6 Convocatoria a sesiones

Que, de acuerdo con el articulo 116 numeral 1 fraccion V de la Ley Electoral, corresponde
a la Presidencia del Consejo la atribuciéon de convocar y conducir las sesiones del Consejo
Estatal. En ese sentido, los articulos 16 y 17 del Reglamento de Sesiones, refieren que la
convocatoria se realizara con 72 horas de anticipacion a la fecha que se fije para la sesion
para el caso de las sesiones ordinarias y 48 horas cuando se traten de extraordinarias. En
todo caso, ésta se hara por escrito y se notificara a sus integrantes, salvo los casos en que
sus miembros se encuentren presentes en sesion, al momento en que se haya acordado
dicha celebracion, o bien, en aquellos casos en que se traten de sesiones virtuales o a
distancia. Asimismo, la convocatoria podra practicarse a través de correos electrénicos
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institucionales o de cualquier medio digital que permita el oportuno conocimiento del
desarrollo de estas.

2.7 Propuesta de calendario

Que, para dar certeza y cumplir de manera eficiente con el desarrollo de las sesiones
ordinarias que sefala el articulo 111 numeral 2 de la Ley Electoral, la Presidencia del
Consejo propone que durante el ejercicio 2025 éstas se realicen de manera programada,
mediante el establecimiento del siguiente calendario:

Mes fecha
Enero | Jueves, 30 de enero
Febrero | Jueves, 27 de febrero

Marzo | Lunes, 31 de marzo
Abril  Miércoles, 30 de abril
Mayo Jueves, 29 de mayo\
Junio lunes, 30 de junio
Julio jueves, 31 de julio
Agosto Jueves, 28 de agosto
Septiembre Martes, 30 de septiembre
Octubre Jueves, 30 de octubre
- Noviémbre Jueves, 27 de noviembre
Diciembre Lunes, 15 de diciembre

Cabe mencionar que, Unicamente se calendarizan las sesiones ordinarias, sin que ello
implique que por situaciones extraordinarias se pueda determinar o establecer una fecha
distinta, pues el propédsito de programar su desarrollo es que, los 6rganos y unidades
administrativas del propio Instituto de manera ordenada, planificada y con la debida
antelacioén, ejecuten las actividades que, deban someterse a la deliberacién de este
Consejo Estatal.

Ademas, la propuesta atiende a las actividades ordinarias del ejercicio, considerando el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario conforme a la regla establecida en el articulo
154 de la Ley Electoral que prevé que, durante éstos, todos los dias y horas son habiles.
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Finalmente, con base en los articulos 16 y 19 del Reglamento de Sesiones, se;'i_"eitera' e
uso del correo electronico “convocatorias@iepct.mx” como el medio formal para convocar
a las y los integrantes del Consejo Estatal para la realizacion de las sesiones, es decir, a
través de éste se remitiran lo archivos digitales correspondientes a los oficios de
convocatorias y la documentacion o anexos, incluyendo el vinculo electrénico que
contengan los archivos que se relacionen con los temas a tratar en las sesiones del Consejo
Estatal.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Calendario Anual de Sesiones del Consejo Estatal del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco para el ejercicio 2025 de conformidad
con lo siguiente:

Enero Jueves, 30 de enero
Febrero Jueves 27 de febrero
~ Marzo  Lunes, 31demarzo
 Abril | Miércoles, 30 de abril
i\ll%&lo N Jueve3279 WdeﬂrrnAaryo' N
Junio lunes, 30 de junio
Julio jueves, 31 de julio
Agosto Jueves, 28 de agosto
Septiembre | Marteé, 30 de sepnembne
Octubre Jueves, 30 de octubre
Noviembre Jueves, 27 de noviembre
Diciembre Lunes, 15 de diciembre
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Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para qué ha “‘a;'"ddel _/
conocimiento de los érganos y unidades administrativas el contenido del presé“nte aduerdo

Tercero. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de ]a
Coordinacién de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculaciéon con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria efectuada el diecisiete de enero
del afio dos mil veinticinco, por votaciéon unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard,
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

ZAVALA FRIAS
L CONSEJO

- ELIZABETH NAVA GUTIR
CONSEJERA PRESIDENTA
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (08)
OCHO FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/002 QUE EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA SU CALENDARIO ANUAL DE SESIONES
ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO,
RUBRICO Y FIRMO

\\". C. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
"~ SECRETARIQEJECUTIVO

o
e
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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIAN’TE’ EL CUAL /
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIViSTICG QEL

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

No.- 907

ACUERDO

PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2025

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones

siguientes:

Consejo Estatal:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Federal:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

| Instituto:

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Ley de Archivos:

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

Organismo electoral:

Organismo(s) publico(s) local(es)
electoral(es).

Secretaria Ejecutiva:

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco.

-~

i
all
N j
7
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1 Antecedentes “ 7 & /

11
I

1.1  Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo tercero de la
Constitucion Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempefio, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad,
interculturalidad y las realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatal, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y
ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones, garantizar |la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacién de |os ejercicios de consultas
populares y demas formas de participacion ciudadana, de conformidad con el articulo 101
de la Ley Electoral.

1.2 Integracion del 6rgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior
de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del [nstituto.
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Dicho 6rgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 10\‘2 numeral *I de /
la Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una ConSe]era o un
Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con
registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
sefialado en los antecedentes, se establecié que las y los representantes de los partidos
politicos ante el Consejo Estatal no podran participar en las acciones, actividades y
sesiones relacionadas con el Proceso Electoral Extracrdinario.

1.3 Implementacion del Sistema Institucional de Archivos

El 15 de septiembre del 2022, mediante acuerdo CE/2022/026, el Consejo Estatal
implementé el Sistema Institucional de Archivos, modificando la estructura y atribuciones
de la Coordinacion de Informacion y Documentacion, para crear la Coordinacién de
Archivos y las areas operativas responsables del archivo de Concentracion e Histérico, de
conformidad con los articulos 21 de la Ley General de Archivo y 20 de la Ley de Archivos.

1.4 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Desarrollo Archivistico

El 10 de diciembre de 2024, la Coordinadora de Archivos, mediante oficio CA/282/2024,
remitié a la Secretaria Ejecutiva, la propuesta relativa al Programa Anual de Desarrollo
Archivistico correspondiente al ejercicio 2025 para su presentacion y deliberacion por parte

de este Consejo Estatal.
2 Considerando N

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fraccién Il de la Ley Electoral,
corresponde al Consejo Estatal vigilar y supervisar la oportuna integracion, instalacion y
adecuado funcionamiento de los érganos centrales y distritales del Instituto Estatal, y
conocer de los informes especificos que se estime necesario solicitarles.

Asimismo, en términos del articulo 115, numeral 2 de la Ley Electoral, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa
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de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision ﬁor atlva o </
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarlos\q resu.lten _i"/.
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las fum:uones que "
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.

2.2 Derecho constitucional de acceso a la informacion publica

Que, el articulo 6 apartado “A”, fraccién | de la Constitucion Federal sefiala que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos plblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal
y municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interes
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. Asimismo, sefiala que, en
la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

2.3 Principio de maxima publicidad y transparencia

Que, el articulo 3, numeral 3 de la Ley Electoral, refiere que las autoridades electorales,
para el debido cumplimiente de sus funciones, se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia,
rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad, y las realizaran con perspectiva
de género y enfogue de derechos humanos.

2.4 Obligacién del Instituto en materia de archivos

Que, de conformidad con su articulo 1, la Ley de Archivos es de observancia general en
todo el estado de Tabasco, y tiene por objeto establecer los principios y bases generales
para la organizacién y conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivos en posesién de cualquier autoridad, entidad, ¢rganc y organismo del Estado,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
juridica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el Estado y los municipios.

Con base en lo anterior y considerando que el articulo 4 fraccién LI de la Ley de Archivos
establece que son sujetos obligados: cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
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fideicomisos y fondos publicos del Estado y sus municipios; asi como og‘équiér persona

fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice acfb_squ autoridad..
en el ambito estatal y municipal, asi como a las personas fisicas 0 morales gue cuenten

con archivos privados de interés publico, el Instituto esta sujeto a las disposiciones que
establezcan los ordenamientos en la materia.

2,5 Gestion documental y administracion de archivos

Que, los articulos 7 de la Ley General de Archivos y 6 de la Ley de Archivos, establecen
que toda la informacion contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos,
adquiridos, transformados o en posesidn de los sujetos obligados, sera publica y accesible
a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la legislacion en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccidn de datos personales.

En ese sentido, los sujetos obligados del Estado, entre ellos el Instituto Electoral, conforme
al ambito de su competencia, deberan garantizar la organizacién, conservacién y
preservacion de los archivos con el objeto de respetar el derecho a la verdad y el acceso
a la informacion contenida en los archivos, asi como fomentar el conocimiento de su
patrimonio documental.

2.6 Obligacion del Instituto en materia de archivos

Que, el articulo 10 de la Ley de Archivos, establece que cada sujeto obligado es
responsable de organizar y conservar sus archivos; de la operaciéon de su sistema
institucional, del cumplimiento de lo dispuesto por dicha ley y las determinaciones que
emita el Consejo Nacional y el Consejo Local, segin corresponda; y deberan garantizar
que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacién a su cargo.

2.7 Sistema Institucional de Archivos

Que, de conformidad con los articulos 20 de la Ley General de Archivos y 19 de la Ley de
Archivos, el Sistema Institucional de Archivos es el conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion
documental.

Asimismo, los documentos de archivo en posesion de los sujetos obligados formaran parte
del sistema institucional, los cuales deberan agruparse en expedientes de manera légica y

V/
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contenida en ellos. \;1 4 - ¢

2.8 Planeacion en materia archivistica

Que, de acuerdo con los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos y 22, 23y 24
de la Ley de Archivos, los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de
Archivos deberan elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrénico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para
el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion de riesgos,
proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de
apertura proactiva de la informacién.

Asimismo, el programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnolégicos y operativos disponibles; de igual forma debera contener
programas de organizacién y capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion y
procedimientos para la generacién, administracion, uso, control, migracién de formatos
electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electronicos.

2.9 Informe del Programa Anual

Que, los articulos 26 de la Ley General de Archivo y 25 de la Ley de Archivos, establecen
que, los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento
del programa anual y publicarlo en su portal electronico, a mas tardar el dltimo dia del mes
de enero del siguiente afo de la ejecucién de dicho programa.

2.10 Atribuciones de la Coordinacién de Archivos

Que, los articulos 28 de la Ley General de Archivos y 27 de la Ley de Archivos, sefialan
que, corresponde a la Coordinaciéon de Archivos, entre otras, la atribucion de elaborar y
someter a consideracién del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico.
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2.11 Programa Anual de Desarrollo Archivistico & VA ESE ,

Que, conforme a las consideraciones sefaladas, la Coordinaciéon de Archivos en
cumplimiento a la obligacién que establece los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de
Archivos y 22, 23 y 24 de la Ley de Archivos, elaboré el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico de este Instituto para el ejercicio 2025.

El Programa propuesto define las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnolégicos y operativos disponibles; de igual forma, contiene programas de
organizacion y capacitacion en gestion documental y administracion de archivos, todo elio
con la finalidad de establecer |las estrategias que requieren los procesos archivisticos, v,
asi, mantener la administracion, organizacion, y conservacién documental de los archivos
de tramite, de concentracién e histérico del propio 6rgano electoral.

Asimismo, el Programa se elaboré siguiendo las directrices sefialadas en el articulo 23 de
la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, pues contiene los elementos de planeacion,
programacién y evaluacion para el desarrollo de los archivos e incluye un enfoque de
administracion de riesgos, proteccién a los derechos humanos, asi como de apertura
proactiva de la informacion.

Para cumplir con sus fines, el Programa propone, entre otras cosas, el desarrollo del
programa institucional de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos,
la implementacion del sistema informatico para el manejo de documentos de archivo, la
actualizaciéon del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del Catalogo de
Disposicion Documental, la elaboracién de los inventarios documentales por unidad
administrativa y la elaboracién de los manuales de procedimientos de los archivos de
tramite, concentracion e histérico del propio Instituto.

Es por lo que, se considera que el documento, ademas de cumplir con una disposicion
legal, constituye una herramienta que contribuye a la planeacion estratégica, a la
organizacion y a la preservacion histérica de la documentacién que se genera en el Instituto
con motivo del desarrollo de sus funciones.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:
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3 Acuerdo 1

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el afio-2025 del”

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Tabasco, propuesto por la
Coordinacion de Archivos, anexo al presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en
el Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria efectuada el diecisiete de enero
del afio dos mil veinticinco, por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Herndn Gonzélez Sala, Lic. Viadimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez
Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth
Nava Gutiérrez.

- \--"- RER Hc. JORGE ALBBRTO ZAVALA FRIAS
CONSEJERA PRESIDENT,

No & SECRETA DEL CONSEJO
'
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Glosario de Términos

IEPCT: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.
SIA: Sistema Institucional de Archivos.

SAGA: Sistema Automatizado de Gestion de Archivos.

DCAI: Documentos de Comprobacidén Administrativa Inmediata.
PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

CGCA: Cuadro general de clasificacion archivistica.

CADIDO: Catdlogo de disposicion documental.

CA: Coordinacién de Archivo.

RATS: Responsables del Archivo de Tramite.

RAC: Responsable del Archivo de Concentracion.

RAH Responsable del Archivo Historico. H'Q
TUA: Titular de la Unidad Administrativa.

UA: Unidad Administrativa.

Gl: Grupo Interdisciplinario.

SE: Secretaria Ejecutiva.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

Eusebio Castillo No. 747, Col, Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Marco de referencia

\
¥

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Archivos para el estadé de Tabasco,: .

o/

Capitulo V, articulos 22, 23, 24 y 25 de la Planeacion en Materia Arc'hj;y[s'tjpa,_'_se’
establece que los sujetos obligados garanticen la organizacion, adminis_tracién,
conservacion y acceso de sus archivos mediante el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA).

En este sentido, la Coordinacién de Archivos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco (IEPCT) continua con las acciones de gestion documental y

administracion de archivos con las areas operativas que integran el Instituto.

El PADA define las prioridades institucionales integrando los recursos economicos,
tecnolégicos y operativos disponibles; de igual forma, contiene programas de
organizacion y capacitacién en gestion documental y administracion de archivos. Por
lo anterior, se establece el presente programa, con la finalidad de crear las
estrategias que requieren los procesos archivisticos, y, asi, mantener la
administracion, organizacion, y conservaciéon documental de los archivos de tramite,

de concentraciéon e Historico.

Justificacion

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, se elabora conforme
a lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco,
con ello se mantiene la linea de trabajo que facilite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de archivos, de tal forma que Servidores publicos del IEPCT
tengan un conocimiento homogéneo y actualizado sobre la gestiébn documental y
administracion de archivos, a través de asesorias constantes para poder realizar los
procesos archivisticos, cuyo objetivo final es fortalecer el Sistema Institucional de

Archivos del Instituto.

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Es importante sefialar, que alin no se cuenta con un espacio exclqs‘ivo__para el archivo i ;:
de concentracion, el acervo del instituto sigue ubicado en el ihte'r"ier del Almaqé'n"_f
General adscrito a la Coordinacién de Recursos Materiales y Sewicios.\dgpgndiemé
de la Direccion General de Administracion, resaltando que las condiciones en las que
actualmente se localiza no cumplen con las especificaciones fisicas y técnicas, ni
con los requisitos para proporcionar y garantizar el resguardo, depoésito, custodia,
organizacion, reproduccion y conservacion de documentos de archivo, con base a lo
descrito en el articulo 30 de la Ley de Archivos para el estado de Tabasco. El
inmueble es la parte fundamental del Archivo de Concentracion pues es el lugar en
donde se resguardaran los fondos documentales, razén por la cual debe reunir las
mejores condiciones ambientales y de seguridad. Por ello se debe considerar dicho
espacio para que se garantice el cuidado de los fondos, su manejo, guarda y

conservacion, de acuerdo a su volumen y a su frecuencia de uso.

Objetivo

General

Mantener el correcto funcionamiento el Sistema Institucional de Archivos (SIA) a
efectos de dar cumplimiento a la Ley de Archivos para el estado de Tabasco y demas
disposiciones juridicas aplicables en materia de archivos, transparencia y acceso a

la informacion.

Especificos

1. Implementar herramientas y procedimientos para la ejecucion y funcionamiento del
Sistema institucional de Archivos.

2. Implementar un Programa Institucional de Capacitacién y actualizacion para el
personal que opera el Sistema Institucional de Archivos, a través del Archivo General
del Estado de Tabasco.

3. Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos.

Eusebio Castillo No, 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Planeacion

Requisitos

Con la finalidad de definir y documentar las necesidades institucion;le's 'ﬁara Ia
organizacién de los archivos y dar cumplimiento a los objetivos del PADA se hace
necesario que el SIA del IEPCT adopte una visién de mejora continua, mediante la
realizacion de actividades planeadas, para que toda la documentacién generada o
recibida fluya sistematicamente en toda su gestién durante su ciclo de vida, con la
participacion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracién e

historico.

Alcance

El PADA del IEPCT sera aplicado por todas las unidades administrativas del Instituto,
ya que es una herramienta de planeacion estratégica sobre las actividades de
archivo que involucra a los titulares, Responsables de los Archivos de Tramite,

Archivo de Concentracion e Historico.

Entregables Q

Los entregables para el afio 2025, conforme a la Ley de Archivos para el estado de

Tabasco, se enlistan a continuacion:

Renovacién del Registro Nacional de Archivo
Programa Institucional de Capacitacion.

Cuadro general de clasificacién archivistica.
Catalogo de dispaosicién documental

Manual de procedimientos en materia de archivos.
Guia e inventarios documentales del SIA.

Hom oo s N

Integracion de expedientes de transferencia primaria

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Actividades S8

-

Renovar el Registro Nacional de Archivo.

A

Elaborar un Programa Institucional de Capacitacién en gestion 'documental ¥~/
administracién de archivos. :
3. Capacitar y asesorar al personal del area coordinadora de archivos, a los responsables

de los archivos de tramite y responsable del archivo de concentracion e Histérico.

e

Implementacién del sistema informatico para el manejo de documentos de archivo.

SAGA.

5. Actualizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

8. Actualizar y publicar el Catalogo de disposicién documental.

7. Elaborar los inventarios documentales por cada unidad administrativa del SIA,

8. Elaborar los manuales de procedimientos de Tramite, Concentracion e Histérico del
IEPCT.

9. Depuracion de documentos de comprobacién administrativa inmediata y apoyo
informativo en el acervo 2023-2024.

10. Adecuacion del espacio, para la guarda, custodia y conservacién de los acervos del
Instituto.

11. Coordinar los procesos de disposiciéon documental, valoraciéon y destino final que
realicen las areas operativas; promoviendo la baja documental y transferencia primaria QQ
de expedientes, a través de inventarios documentales.

12. Revisién de documentos para integrar los expedientes del Proceso Electoral.

Objetivos Actividades Responsables

1. Implementar 1.1 Renovacién en el Registro Nacional de

herramientas y CA

Archivo
procedimientos para

la ejecucion y

; ; 1.2 Depuracion de DCAI y apoyo informativo en
funcionamiento del P y apoy CA, RATS

el acervo 2023-2024.

Sistema Institucional

de Archivos.

Eusebio Castillo No. 747, Col, Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
www.iepctabasco.mx  Tel (01-993) 3-58-10-00



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 102

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO
Coordingcit archivos

Objetivos Actividades Responsables

1.3 Dar seguimiento, en coordinacién ¢on la/| N
UNITIC, a la implementaciéon del siétefna_

. i _ | CA,UNITIC
informatico para el manejo de documentos de | A=
archivo. SAGA.
1. Implementar 1.4 Adecuacién del espacio, para la guarda,
herramientas y custodia y conservacion de los acervos del SE, CA, RAC
procedimientos para | [nstituto.
la gj ic - : —
ATDERN 1.5 Coordinar los procesos de disposicion
funcionamiento del - . '
documental, valoracién y destino final que
Sistema Institucional _ _ _ CA, TUA,
realicen las areas operativas; promoviendo la
de Archivos. RATS, RAC

baja documental y transferencia primaria de

expedientes.

1.6 Revision de documentos para integrar los CA, TUA, RAT,
expedientes del proceso electoral. RAC, RAH

2. Implementar un 2.1 Elaborar un Programa Institucional de

Programa Capacitacién en gestion documental vy CA

Insthucianai de administracion de archivos.

Capacitacién y
actualizacic el
HARIoN para 2.2 Capacitar y asesorar al personal del area

ersonal que opera el .
P i P coordinadora de archivos, a los responsables CA, RAT, RAC,

A

Euseblo Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Objetivos Actividades ~ Responsables
3.1 Actualizar el CGCA |2 CA, RATS ~ |
3. Actualizar los 3.2 Actualizar el CADIDO — _CAGI

instrumentos de

control nsult
PO EReRTa 3.3 Elaborar la guia y los inventarios
archivisticos. CA, RATS
documentales 2025.

3.4 Elaborar el manual de procedimientos en
CA, RAT, RAC,

materia de archivos (Tramite, Concentracion e .

Historico).

Recursos

La asignacion de recursos garantiza el logro de los objetivos, por tanto, Para la
implementacion del PADA del IEPCT 2025, contamos con los recursos humanos y

materiales asignados en el presupuesto del Instituto Electoral.

Recursos humanos BQ
Organigrama

Coordinacion
de Area Normativa

Archivos

Areas Operativas

o ~ Responsable Responsable ;
Unidad de : o =
Correqn;ndencia gel Arclivo fielanghivo e Rdei:lpﬂorrt‘:‘;?\t)(l.ve
7 de Tramite Concentracion :

Reépbnsahles del \

Archivo de

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
www.iepctabasco.mx  Tel (01-993) 3-58-10-00




29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 104

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO
Coordinacic'gq«géi;gfrfghii.égs-

#

i

RECURSOS HUMANOS

Responsable de la Coordinacién de Archivos Persana
Responsable del Area de Correspondencia ! R ona,
Responsable del Archivo de Tramite por cada unidad 32 persona-
Administrativa.
; : - 1
Responsable del Archivo de Concentracion. persona
Responsable del Archivo Histérico 1esmons
Auxiliar de Archivo (Notificador) 1 pEmons
TOTAL 37 personas

Recursos materiales
Para el desarrollo de las actividades no es necesario programar recursos financieros.

Recursos tecnolégicos
Equipos de computo para todo el personal, acceso a plataformas como Microsoft
Teams e internet.

Tiempo de implementacion Q

El presente PADA se desarrollara durante el afio 2025; concluido el periodo, se
evaluara el porcentaje de su cumplimiento en el informe anual, y en términos del
articulo 25 de la Ley de Archivo del Estado de Tabasco se elaborara un informe
detallado del cumplimiento del programa anual y se publicara en el portal electrénico,

a mas tardar el mes de enero del 2026.

Eusebio Castillo No., 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
www.iepctabasco.mx  Tel (01-993) 3-58-10-00



29 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

105

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE TABASCO-

Cronograma de actividades
En el cronograma de actividades se refleja la planeacion del Programa Anual de

Coordinacién.dearchivos

Desarrollo Archivistico como a continuacidn se describe:

Cronog

Actividades

Actualizar en el Registro Nacional
de Archivo 2025.

rama de actividades

Jquandag
B3I WIBIAON
aiquiaiaiqg

Elaborar y Publicar el PADA 2025
del IEPCT.

Elaborar un Programa
Institucional de Capacitacion en
gestion documental y

administracién de archivos.

Capacitar y asesorar al personal
del de
Archivos, a los RATS de las UA.

area Coordinadora

Actualizar el CGCA y el CADIDO

Elaborar la guia y los inventarios

documentales 2025.

Depuracion de DCAI y apoyo
informativo en el acervo 2023-
2024.

Revision de documentos para
integrar los expedientes de los

distritos

de

procedimientos en materia de

Elaborar el manual

Eusebio Castillo No, 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Cronograma de actividades

Actividades

iquiendag

archivos (Tramite, Concentracién

e Histérico).

Dar seguimiento a la
implementacién del sistema
informatico para el manejo de

documentos de archivo. SAGA

Adecuacion del espacio, para la
guarda, custodia y conservacion

de los acervos del Instituto.

Coordinar los procesos de
disposicién documental,
| valoracion y destino final;

promoviendo la baja documental

y transferencia primaria de

expedientes.

Costos
Lo que respecta a las actividades del area Coordinadora de Archivos, se trabaja

apegado a la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, por lo que los costos de los

recursos humanos y materiales estan considerados en el presupuesto del Instituto.

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasca, C.P.86000
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Administracion del PADA

Planificar las comunicaciones
La coordinacién de archivos del IEPCT determina la comunicacion en conjunto con

los Responsables de los Archivos de Tramite, el Responsable del Archivo de
Concentracion, el Responsable del Archivo Histérico, el Responsable de la Unidad
de Correspondencia y el Grupo Interdisciplinario sobre los objetivos y actividades
programadas; por lo tanto, la retroalimentacion ser4 a través de oficios,

memorandum, correos electrénicos y reuniones de trabajo con minutas.

Reporte de avances

El informe anual detallando el cumplimiento del programa anual de desarrollo
archivistico se realizarg a mas tardar el (ltimo dia del mes de enero del siguiente afio

de la ejecucion de dicho programa.

Control de cambios

En el supuesto de que se realicen cambios en el PADA se documentaran los cambios

explicando los motivos y los resultados obtenidos por dichos cambios en el informe QQ
final.

Control de riesgos

El proceso de control de riesgos nos permitira establecer el contexto del marco
actual, asi como identificar, monitorear, evaluar y comunicar los riesgos asociados
con la actividad archivistica, mediante el analisis de los distintos factores que pueden

provocarlos. Esto con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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controlarlos y asegurar el logro de los objetivos en el tiempo programado (Véanse
anexos). \
En este sentido, el control de riesgos estara sujeto a los criterios que, conforme a'las -

disposiciones legales emita el COCODI.

Aprobacion

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 27, fraccién 11l de la Ley de Archivos
para el estado de Tabasco el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025, fue elaborado por la coordinacion de archivos del IEPCT y se somete a

consideracion de los integrantes del Consejo Estatal.

Lic. Leticia del Carmen Brindis Sanchez
Titular de la Coordinacién de Archivos
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Anexos.

Ficha de riesgo 1

DEFINICION DE RIESGO
1. Datos del riesgo

No. de

: Objetivos
riesgo
1 Implementar herramientas y procedimientos para la ejecucion y
funcionamiento del sistema institucional del archivo del IEPCT.
Nivel de  Clasificacion

S . Unidad administrativa responsable
decision del riesgo

Directivo | Administrativo Area Coordinadora de Archivos

Descripcion del riesgo:
Verbo en Adjetivo, adverbio o

Sustantivo s complemento circunstancial
participio .
negativo

Implementados

Deficiencia y/o ausencia de las herramientas para
la implementacioén del SIA

Desconocimientos de los  procedimientos
archivisticos para una buena gestién documental
3. Posibles efectos del riesgo (impactos)

Herramientas y

procedimientos del SIA De la manera deficiente

2. Factores de riesgo Clasificacion Tipo

Humano Interno

Humano Interno

Deficiencia en la implementacién del SIA al IEPCT

Malas practicas archivisticas por parte de los integrantes del SIA
EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1 1

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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EVALUACION DE CONTROLES |
No. factor Descripcidon de los controles 2 Tigss o8
. controles
1 Elaboramon 5 de herramientas para la PREVENTIVO"
implementacién del SIA .
Conocimiento de los procedimientos
2 archivisticos por parte de los integrantes del SIA PREVENTIVO

Resultado de Riesgo
la controlado
determinacion suficientemente

Esta Esta Se Es

Tipo de control
documentado formalizado aplica efectivo

preventivo NO NO NO NO Deficiente NO

Resultado de Riesgo
la controlado
determinacion suficientemente

Tipo de Esta Esta Se Es
control documentado formalizado aplica efectivo

preventivo NO NO NO NO Deficiente NO

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES

Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Implementar herramientas y procedimientos para la
Objetivo ejecucion y funcionamiento del sistema institucional
de archivo del IEPCT.

g WIS Hs[olelsileolilifell Deficiencia y/o ausencia de las herramientas para la
deficiente: implementacion del SIA.

Elaboracién de herramientas para la

Accion de control: . L
implementacion del SIA.

Realizar un analisis del estado que guarda el
sistema institucional de archivos a efectos de /}

Estrategia para administrar
el riesgo:

detectar las deficiencias.
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Objetivo

Factor de riesgo con control

deficiente:

Implementar herramientas y procedimientos para

la ejecucion y funcionamiento del sistema |

institucional de archivo del IEPCT.

Desconocimiento de los procedimientos
archivisticos para una buena gestidn

documental.

Accion de control:

Conocimiento de los procedimientos

archivisticos por parte de los integrantes del SIA.

Estrategia para administrar el

riesgo:

Dar a conocer las herramientas principales del
SIA.

Ficha de riesgo 2.

DEFINICION DE RIESGO

1. Datos del riesgo

No. de
riesgo

Objetivos

Implementar un Programa Institucional de Capacitacién
2 actualizacion para el personal que integra el Sistema Institucional de

Archivos.
Nivel de Clasificacion
decision del riesgo

Administrativo

Unidad administrativa responsable

Area coordinadora de archivos

Descripcion del riesgo:

Sustantivo

2. Factores de riesgo

Elaborar un Programa
Capacitacion que no cumpla con los requisitos

Verbo en Adjetivo, adverbio o complemento
participio circunstancial negativo

Programa lngtltulglonal de Deficientemente
Capacitacion

Clasificacion Tipo

Institucional de

Humano

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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minimos para llevar a cabo una buena gestion
documental en el IEPCT.

Desinterés por parte de los responsables de
archivos de asistir a los cursos de capacitacion
previamente programados.
3. Posibles efectos del riesgo (impactos)

Humano Interno .|,

Deficiencia y desconocimiento de los responsables de archivo en materia
archivistica.
Malas practicas archivisticas por parte de los integrantes del SIA

ALUACION D ~ O A D A ALUACION D ONTRO
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

EVALUACION DE CONTROLES

No. Factor Descripcion de los controles

Elaborar un programa institucional de capacitacion eficiente
1 para mejorar la gestion documental y dar cumplimiento a la
legislacion y normatividad aplicable.

Disposicion por parte de los integrantes del SIA para asistir a
las capacitaciones programadas.

Resultado de Riesgo
la contralado
determinacion suficientemente

Tipo de Esta Esta Se Es
control documentado formalizado aplica efectivo

preventivo Deficiente

Resultado de Riesgo
la controlado
determinacion suficientemente

Tipo de Esta Esta Se Es
control documentado formalizado aplica efectivo

preventivo Deficiente

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
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Impacto

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES

Coordipacién de archivos

Probabilidad ..~ Cuadrante

8

Objetivo

Factor de riesgo con control
deficiente:

Accion de control:

Estrategia para administrar el

riesgo:

Objetivo

Factor de riesgo con control
deficiente:

Accion de control:

Estrategia para administrar el
riesgo:

| 8 —\Z

Implementar un Programa Institucional de
Capacitacion y actualizacién para el personal que

integra el Sistema Institucional de Archivos.

Elaborar un Programa Institucional de Capacitacién
que no cumpla con los requisitos minimos para llevar

a cabo una buena gestion documental del IEPCT.

Elaborar un Programa Institucional de Capacitacion
eficiente para mejorar la gestion documental y dar
cumplimiento a la legislacibn y normatividad

aplicable.

Analizar el marco normativo aplicable en la materia
de manera que el programa de capacitacion atienda

todos los ambitos de la gestion documental.

Implementar un Programa Institucional de
Capacitacion y actualizacién para el personal que

integra el Sistema Institucional de Archivos.

Desinterés por parte de los responsables de archivos
de asistir a los cursos de capacitacion Previamente

programados.

Disposicién por parte de los integrantes del SIA para

asistir a las capacitaciones programadas.

Dar a conocer a los responsables del archivo de

tramite los beneficios de recibir capacitacion.

|

J
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Ficha de riesgo 3.
DEFINICION DE RIESGO

1. Datos del riesgo

No. de

) Objetivos e ’
riesgo

Elaborar los instrumentos de control y consulta archivisticos asi como ‘
el manual de procedimientos..

Nivel de Clasificacion ; e 2
i) : Unidad administrativa responsable
decision del riesgo

Administrativo Area coordinadora de archivos

Descripcion del riesgo:

3

Directivo

Verbo en Adjetivo, adverbio o complemento

Sustantivo

participio circunstancial negativo
Instrumentos y manual de ;
5y elaborados De la manera inadecuada
procedimientos.

2 Factores de riesgo Clasificacion Tipo

1.Deficiencia y/o ausencia de las herramientas
para la implementacion del SIA.
2.Desconocimientos de los procedimientos
archivisticos para una buena gestion documental.
4. Posibles efectos del riesgo (impactos).

Humano Interno

Interno

Humano

Archivos desorganizados.

Dificultad para acceder a la informacién contenida en los archivos .
Incumplimiento de la normatividad archivistica.

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

EVALUACION DE CONTROLES

No. e Tipos de
Descripcion de los controles
Factor control

Elaborar los instrumentos de control y consulto

L G i 2 Preventivo
archivisticos acorde con la normatividad aplicable.

Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P.86000
www.iepctabasco.mx  Tel (01-993) 3-58-10-00



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 115

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

IEPC CIUDADANA DE TABASCO

TABASCO COOF{@}@&N‘I ‘fJE‘m'ChIV-OS
fO N ©

: : : i 8 Resultado de  Riesgo '-

Tipo de Esta Esta Se Es l 3 (|
1 ) ; a 5

control documentado formalizado aplica efectivo : ; J

determinacicn mente /

Y

preventivo Deficiente

Resultado de Riesgo
la controlado
determinacion suficientemente

Tipo de Esta Esta Se Es
control documentado formalizado aplica efectivo

preventivo Deficiente NO

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante

| 8 8 1

Elaborar los instrumentos de control y consulta
archivisticos asi como el manual de procedimientos.

Objetivo

Eele el ge[CRRIe Ol il il(o]M No elaborar los instrumentos de control y consulta
deficiente: archivisticos.

Elaborar los instrumentos de control y Consulta

Accion de control: e . .
archivisticos acorde con la normatividad aplicable.

=S(EICeleReEIERERIDISICICIN Dar a conocer las infracciones administrativas
riesgo: contenidas den la ley de la materia.
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (29)
VEINTINUEVE FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/003 QUE EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO DEL PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2025;
MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO

DOY FE

-
P,

\ . LIC. JORGEALBERXO ZAVALA FRIAS
_ SECRETA ECUTIVO

-

Sep—
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ACUERDO
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA PARA EL EJERCIClO 2025
PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comision Permanente de Organ}zaciénT
Electoral y Educacion Civica del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

Comision:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

j t. : e g
Conssjo Estaiat Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estades Unidos

Constitucion Federal: )
Mexicanos.,

Constitucién Politica del Estado Libre y

Constitucién Local: Soberano de Tabasco.

Instituto  Electoral y de Participacion

Instituto: Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos dei

Ley Electoral: Estado de Tabasco.

Ley General de Instituciones y

Lay Ganeral; Procedimientos Electorales.

Organismo(s) publico(s) local(es)

ani elec I:
Qrgansemo fors electoral(es).

Proceso Electoral Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-
Extraordinario: 2025.

Reglamento de Comisiones del Consejo
Reglamento de Comisiones: | Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y

Sncrataria Ejocutive; ‘de Participacion Ciudadana de Tabasco.
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1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo tercero de la
Constitucion. Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
autébnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempenfio, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen
por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima
publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las
realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatal, distritales y municipales,
entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal de Disciplina
Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar el
fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el
ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones,
garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar por la autenticidad
y efectividad del voto, llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar en la difusion de la
educacién civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de género y el respeto de
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, y organizar o coadyuvar
a la realizacion de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion
ciudadana, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral. QQ

1.2 Integracion del érgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de
direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral 1 de la
Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero
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Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politicd| &x
o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

1.3 Integracién de la Comision

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacién de las Comisiones Permanentes, entre ellas, |a relativa a la de Organizacioén
Electoral y Educacion Civica, quedando integrada por el Consejero Electoral Mtro. Hernan
Gonzélez Sala y las Consejeras Electorales, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura y Licda.
Maria Elvia Magafa Sandoval, ésta Ultima, Presidenta de la Comision.

1.4 Ratificacién de las Presidencias de Comisiones

El 17 de octubre de 2024, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2024/092, ratificé a las
Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las Comisiones
Permanentes de Organizacion Electoral y Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de Igualdad de Género y no
Discriminacion.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el decreto
080 mediante el cual, el Congreso Local reformé los articulos 9, parrafo tercero, la fraccién |
de su Apartado C, y las fracciones VI y VII del Apartado D; 38, fracciones XIV, XIX y XXI; 55,
parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63; 68, parrafo }Q
primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79; asimismo, adicion6 la
fraccion VIl del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo de la fraccién XXI del
articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccién | del articulo 55; y el articulo
61, todos de la Constitucién Local. Dicha reforma entré en vigor el 17 de diciembre de 2024.

Con la reforma mencionada se determind que la renovacién de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
autenticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion Local.
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo tra -
el Consejo Estatal declaro el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 202

cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia, asi como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado.

1.7 Jornada electoral

En términos del articulo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se celebrara
el primer domingo de junio del afio de la eleccién; que, en el caso del Proceso Electoral
Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podran participar como
observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepcion de las
y los representantes o militantes de un partido politico.

1.8 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 14 de enero de 2024, el secretario técnico de la Comision, mediante oficio
COEYEC/ST/ROG/016/2025, remitié a la Presidencia del Consejo, el Programa Anual de
Trabajo propuesto por dicha Comisién; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberaciéon
de este Consejo Estatal.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal Q

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fracciones Xl y Xll de la Ley Electoral, el
Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad, de
educacion civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debido ejercicio
de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de fuerza
mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o reglamentaria, el
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sus facultades y a los principios rectores de la funcion electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal S

R,
Que, el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consé -';E..:!.:- ddemas
de las comisiones permanentes de Vinculacién con el INE, de Organizacion Electoral y
Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacion;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempefio de
sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por la
Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integrardn con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se
establecio que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal no
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral Extraordinario.

2.3 Obligacién de presentar el Plan Anual de Trabajo

el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones Permanentes deberan presentar al
Consejo Estatal para su aprobacion, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas
y politicas previamente establecidos.

Que, el articulo 12 numeral 1, fraccién | del Reglamento de Comisiones establece gue, durante QQ

2.4 Atribuciones de la Comisién

Que, de la interpretacién sistematica y funcional de los articulos 38 y 113, numerales 1y 3 de
la Ley Electoral; y 14, numeral 1 del Reglamento de Comisiones, la Comisién es el 6rgano
auxiliar del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, la de proponer al Consejo,
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politicas y programas generales en materia de organizacion electoral, &
participacién ciudadana.

2.5 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas y en cumplimiento a lo anterior, la
Comision presenta su Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2025, basado
principalmente en las finalidades del propio Instituto, enmarcadas en el articulo 101 de la Ley
Electoral y el articulo 14 numeral 1, fracciones | a la XVI del Reglamento de Comisiones,
enfocadas a la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica, asi como de los
aspectos atinentes a la organizacion electoral del Proceso Electoral Extraordinario.

La Comisién de Organizacién Electoral y Educacién Civica, en su caracter de o6rgano
coadyuvante con el Consejo Estatal en las actividades relacionadas con los derechos y
prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; la preparacion de la jornada electoral;
la promociodn del voto y la observacién electoral; los escrutinios y computos; el fomento de la
educacién civica, la cultura democratica y la participacion ciudadana, entre otras, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Electoral y el Reglamento de Comisiones, formula su
Programa Anual de Trabajo 2025.

De acuerdo con la Comisién el Programa de Trabajo constituye el eje rector para la realizacion
de sus actividades tendientes a coadyuvar, orientar, supervisar, dar seguimiento, evaluar y, en
su caso, aprobar las acciones de organizaciéon y capacitacion electoral, educacién civica,
cultura democratica y participacion ciudadana.

Asimismo, las actividades vertidas en el Programa se alinean a la Estrategia Nacional de
Educacién Civica (ENCIVICA) 2024-2026 formulada por el INE, cuyo propdsito fundamental
es contribuir a que las y los mexicanos cuenten con las competencias necesarias para un
gjercicio pleno de su ciudadania.

Entre las lineas de accién que se establecen en el Programa se encuentran: 1) Supervision y
seguimiento a los programas y actividades de la Direccién de Organizacion Electoral y
Educacion Civica, 2) Fortalecimiento interno y colaboracién institucional, 3) Colaboracion
interinstitucional, 4) Organizacién electoral, 5) Educacién civica y participacién ciudadana, 6)
Difusién institucional, 7) Transparencia y rendicién de cuentas. Asimismo, se establecen
actividades vinculadas con la organizacién y preparacion del Proceso Electoral Extraordinario.

Es importante sefalar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de la
Comision para el afio 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa, mas no
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3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisiébn Permanente de
Organizacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco para el ejercicio 2025 propuesto por la propia Comisiéon, anexo al presente
acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para gue, por conducto de Ia
Coardinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en el Periddico
Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria efectuada el diecisiete de enero
del afio dos mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette
Toledo Peral y la Consejera Presidenta, ! ~Nava Gutiérrez.

A ,

5. ELIZABETH NAVA GUTIER
CONSEJERA PRESIDENTA

ALA FRIAS
EL CONSEJO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION PERMANENTE

ORGANIZACION ELECTORAL
EDUCACION civica

DEL IEPC TABASCO.
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IEPC

TABASCO

COEYEC
GLOSARIO

CE: Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

CAEL: Capacitador/a-Asistente Electoral Local

COEYEC: Comision Permanente de Organizacion Electoral y Educacion Civica del Instituto
Participacion Ciudadana de Tabasco

ectoral y de

CPC: Coordinacion de Participacion Ciudadana del IEPC Tabasco

CPPP: Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos del IEPC Tabasco

CEC: Coordinacién de Educacion Civica del IEPC Tabasco

COE: Coordinacion de Organizacion Electoral del |IEPC Tabasco

DA: Direccién de Administracion del IEPC Tabasco

DOEEC: Direccion de Organizacién Electoral y Educacion Civica del IEPC Tabasco
HCET: Honorable Congreso del Estado de Tabasco

IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

INE: instituto Nacional Electoral

JLE: Junta Local Ejecutiva del INE

LEPET: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

Proceso Electoral Extraordinario: Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025

Programa Anual de Trabajo: Programa Anual de Trabajo 2025 de la Comisién Permanente de Organizacion
Electoral y Educacidn Civica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

Red Ciudadana: Red Ciudadana de Difusién y Promocién de la Cultura Democratica del IEPC Tabasco
Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del IEPC Tabasco

SE: Secretaria Ejecutiva del |IEPC Tabasco

SEL: Supervisor/a Electoral Local

SIEE: Sistema de Informacion Estatal Electoral

UNITIC: Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién del IEPC Tabasco

UCS: Unidad de Comunicacion Social del IEPC Tabasco
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COEYEC

prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; educacion civica, preparacion de Ta jornada
electoral, observacién electoral, escrutinios y cdmputos en los términos que sefialen las leyes electorales
y en coordinacion y de conformidad con los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral.

El Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco es responsable de construir puentes hacia
la consolidacién de la vida civica y democrética de la entidad en cumplimiento irrestricto a los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
perspectiva de género, asi como los inherentes a los derechos humanos.

La Comision de Organizacién Electoral y Educacion Civica, en su caracter de érgano coadyuvante con
el Consejo Estatal del IEPC Tabasco en las actividades relacionadas con los derechos y prerrogativas
de los partidos politicos y candidaturas; la preparacion de la jornada electoral; la promocién del voto
y la observacion electoral; los escrutinios y cémputos; el fomento de la educacién civica, la cultura
democratica y |a participacién ciudadana, entre otras, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Electoral y el Reglamento de Comisiones, presenta su Programa Anual de Trabajo 2025.

Con el objeto de facilitar la comprension del Programa Anual, su contenido se ha dividido en cuatro
capitulos:

1) Objetivo general

2) Marco legal

3) Integracidn de la COEYEC

4) Atribuciones de la COEYEC

5} Lineas de accion

6) Proyectos en seguimiento de Acuerdos
7) Cronograma de actividades
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COEYEC
CAPITULO 1

acciones de organizacidon y capacitacién electoral, educacién civica, cultura democrética vy
participacion ciudadana.

Asimismo, las actividades descritas en este documento, que son enunciativas y no limitativas, se
alinean a la Estrategia Nacional de Educacién Civica (ENCIVICA) 2024-2026 generada por el INE, cuyo
proposito fundamental es contribuir a que las y los mexicanos cuenten con las competencias
necesarias para un ejercicio pleno de su ciudadania.

CAP{TULO 2

MARCO LEGAL

El Articulo 113 de la LEPET establece que:

1. “El Consejo Estatal constituira las comisiones permanentes de Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral, de Organizacién Electoral y Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, y de lgualdad de
Género y no Discriminacion; asi como las comisiones temporales que considere pertinentes para el
desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, que serd presidida por la
Consejera o el Consejero Presidente.”

2. “Todas las comisiones se integraran con un maximo de tres Consejeras y Consejeros Electorales
bajo el principio de paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las
Consejeras y los Consejeros Representantes de los Partidos Politicos; la Directora o el Director de
Organizacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Estatal actuara como Secretaria o Secretario
Técnico de las mismas.”

Por otra parte, el 16 de diciembre de 2024 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el
Decreto 080 que establece el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025, y en cuyo articulo segundo
transitorio inciso determina que:

“Lasvy los representantes de los Partidos Politicos ante el Consejo no podrén participar en las acciones,
actividades y sesiones relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario”.

Derivado de esa Reforma Constitucional, el 20 de diciembre del mismo afo, el Consejo Estatal del IEPC
Tabasco realizé |a Declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario 2025-2025 por el
que se elegiran a las Magistradas y los Magistrados integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial y la
renovacion parcial de las Magistradas y los Magistrados del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y de las’
juezas y jueces del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
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CAPITULO 3

Angela Guadalupe Araujo Segura como integrante de esta Comision y, mediante el Acuerdo

CE/2024/092 de fecha 17 de octubre de 2024, se ratifico a la Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval
como Presidenta de la COEYEC, y quedo establecido el periodo de dicha presidencia comprendido

entre el 10 de octubre de 2024 y el 09 de octubre de 2025. Conformacidn de la comision:

—

CONSEJERIAS ELECTORALES

—

LICDA. MARIA ELVIA MAGANA SANDOVAL
PRESIDENTA

LIC. HERNAN GONZALEZ SALA
‘» CONSEJERO ELECTORAL

LICDA. ANGELA GUADALUPE ARAUJO SEGURA

P CONSEJERA ELECTORAL

LIC. RIGOBERTO DE LA O GALLEGOS
SECRETARIO TECNICO

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

~ PROPIETARIAS : SUPLENTES

MTRO. ERIK DANIEL JIMENEZ LOPEZ LIC. ESVI CABRERA REYES
PAN PAN

LIC. JOSE EMILIANO HIGAREDA SANCHEZ LIC. JESUS ARTURO PEREZ BOLIO
PRI PRI

——

LIC. OMAR OSORIO GARCIA LICDA. DIANA CARRILLO GARCIA
PT PT

LIC. PEDRO ALCIBIADES CALCANEO ARGUELLES LICDA. ELDA VIVIANA PENA TORRES
PVEM PVEM

MOVIMIENTO CIUDADANO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. RAFAEL OCHARAN FAUDOA LICDA. IVETTE MARISCAL LANEZTOZA

MORENA MORENA

LIC. CHRISTIAN GOMEZ CANO LIC. JESUS ELIAS VALENCIA HERNANDEZ

| PRD PRD

LIC. JOSE MANUEL RODRIGUEZ NATAREN LICDA. YULIANA CRISTEL JIMENEZ COLLADO
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CAPIiTULO 4

De acuerdo al Articulo 14 del Reglamento de Comisiones, la COEYEC eje
atribuciones:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

ATRIBUCIONES DE LA COEYEC

Dar seguimiento a las diversas solicitudes planteadas por los partidos politicos o
agrupaciones politicas;

Vigilar el cumplimiento de las prerrogativas a los partidos politicos;

Vigilar el calculo del financiamiento publico para los partidos politicos o coaliciones;
Disefiar un programa de promocién del voto y de difusidon de la cultura politica y de la
educacion civica;

Establecer los vinculos con diversas instituciones para la implementacidon conjunta de los
programas de difusién de la cultura politica-democratica y educacién civica;

Formular recomendaciones y sugerir directrices a la Direccién de Organizacion Electoral
y Educacion Civica, para el cumplimiento del plan de trabajo de la Comisién;

Proponer al Consejo, politicas y programas generales en materia de organizacion
electoral, educacion civica o participacién ciudadana;

Dar seguimiento a las peticiones de cualquier mecanismo de participacion ciudadana y
de los 6rganos de representacién ciudadana;

Proponer directrices generales para la elaboracion de programas en matera de
participacion ciudadanaen los procesos electorales;

Formular directrices generales para la promocion e instrumentacién de los mecanismos
de participacion ciudadana, asi como de los érganos de representacién ciudadana;
Proponer al Consejo adecuaciones al marco normativo en funcién a las atribuciones que
le confiere la ley;

Proponer al Consejo los procedimientos para el registro y constitucion de agrupaciones
politicas o particos politicos locales;

Dar seguimiento a la elaboraciéon de contenidos de los materiales didacticos para la
capacitacioén; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales o determine el Consejo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2025




29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 131

1EPC
TABASCO

COEYEC

CAPITULO 5

LINEAS DE ACCION

La COEYEC, en el ambito de su competencia, atenderd las siguientes lineas de accién:

1. Supervisién y seguimiento a los programas y actividades de la Direccién de Organizacion

Electoral y Educacién Civica (DOEEC):

1.1 Conocery aprobar las propuestas que formule la Direccion en materia de seguimiento y
evaluacion estratégicos, con el objetivo de favorecer el desarrollo y cumplimiento de los
programas y actividades que en la materia se lleven a cabo.

1.2 Verificar y dar seguimiento a las actividades incluidas en los proyectos especificos de la
DOEEC.

1.3 Vigilar el correcto cumplimiento de las politicas y programas en la materia que garanticen
el logro de los objetivos establecidos para el afio 2025 a cargo de la DOEEC.

1.4 Recibir informes sobre la adquisicion de bienes y servicios estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales a cargo de la DOEEC.

1.5 Coadyuvar, supervisar y dar seguimiento al andlisis de los avances y resultados de los
programas sustantivos en la materia a efecto de identificar areas de oportunidad para
mejorar la eficiencia de su implementacién.

1.6 Aprobar, supervisar y dar seguimiento a las propuestas que realice la DOEEC
encaminadas a mejorar la planeacion, ejecucion y evaluaciéon del impacto de los
programas y proyectos realizados en la materia.

1.7 Aprobar los informes de avance y resultados de la instrumentacidn y evaluacién de los
programas, proyectos y acciones institucionales en la materia.

2. Fortalecimiento interno y colaboracion institucional:
2.1 Promover y coadyuvar en el fortalecimiento institucional para mejorar la comunicacion
y colaboracidn de las distintas areas del Instituto para la eficiente implementacion de
programas y proyectos de organizacion y capacitacion electoral, educacién civica, cultura
democratica, participacién ciudadana y construccion de ciudadania.

3. Colaboracién interinstitucional:
3.1 Promover alianzas institucionales con organismos académicos, organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos, organismos internacionales e instituciones
gubernamentales para fortalecer los planes, programas y proyectos encaminados a la
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3.2 Coadyuvar en la organizacion y dar seguimiento 2 la realizacié de eyentos!

relacionados con la materia politico electoral, educacién civica, cultufa~dem
participacion ciudadana y construccién de ciudadania.

’

4. Organizacidn electoral:

4.1 Conocer y analizar los resultados de la fase de evaluacién a procedimientos, modelos,
documentos y material electoral utilizados en el Proceso Electoral Local 2023-2024 a
efecto de identificar areas de oportunidad que contribuyan a eficientar la organizacion
electoral.

4.2 Determinar propuestas para eficientar la organizacion electoral.

4.3 Coadyuvar con los trabajos correspondientes a las etapas del Proceso Electoral
Extraordinario, y en su caso, con aquellas actividades que determine el Consejo Estatal.

5. Educacion civica y participacion ciudadana:

5.1 Coadyuvar en la socializacion de la Estrategia Nacional de Educacién Civica 2024-2026,
asi como en la promocién y materializacidn de sus cuatro lineas de accion: implementar
actividades formativas focalizadas, difundir campafias informativas y de promocién del
conocimiento, incentivar la participacion electoral, y promover la participacién no
electoral.

5.2 Aumentar la cantidad de integrantes, asi como diversificar y fortalecer las actividades de
la Red Ciudadana de Difusidn y Promocién de la Cultura Democratica del IEPCT.

6. Difusidn institucional:
6.1 Dar seguimiento a la produccién y distribucién de materiales para la divulgacion de la
cultura politica democrética, la educacion civica, la participacién ciudadana y la
construccion de ciudadania.

7. Transparencia y rendicion de cuentas:
6.1 Promover la transparencia y la rendicion de cuentas, a partir de la difusidn de las acciones
y resultados alcanzados por el Instituto en materia de capacitacién electoral, educacion
civica, difusion de la cultura democratica, participacion ciudadana y construccion de
ciudadania.
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CAPITULO 6

aprobados por la propia COEYEC y por el Consejo Estatal, asi como a los que a continuacion se
describen, mismos que fueron aprobados con antelacion a la presentacion de este Programa Anual:

1) Acuerdo CE/2024/096 de fecha 30 de octubre de 2024, por el que, a propuesta de la COEYEC,
emite el Consejo Estatal mediante el cual aprueba el Programa de Capacitacién en materia
de Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana del personal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco y ciudadania para el ejercicio 2025.

2) Acuerdo CE/2024/097 de fecha 30 de octubre de 2024, por el que, a propuesta de la COEYEC,
emite el Consejo Estatal mediante el cual aprueba la Guia para la revision del contenido de
los paquetes electorales y la Aplicacién de cuestionarios del estudio muestral de las boletas
electorales utilizédas en las Elecciones de Presidencias Municipales del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024: caracteristicas de marcacion votos nulos y votos reservados.

3) Acuerdo CE/2024/101 de fecha 29 de noviembre de 2024, por el que el Consejo Estatal

aprueba los Lineamientos para la destruccion y reciclado bajo procedimiento ecolégico de la
documentacion y boletas electorales de los procesos electorales locales.
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRIiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (27)
VEINTISIETE FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/004 QUE EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE
LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION
CiVICA PARA EL EJERCICIO 2025 PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION;
MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO

DOY FE

i

UC. JORGE ALBERTOAVALA FRIAS
. ~SECRETARIQ \ UTIVO
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No.- 909

ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

< oBI2025/005

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ;LECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE: EL//CUAL ~
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION'
PERMANENTE DE DENUNCIAS Y QUEJAS PARA EL EJERCICIO 2025
PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comision Permanente de Denuncias vy
Comision: | Quejas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

RS Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: ]
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre vy

Constitucion Local:
Ll Soberano de Tabasco.

Instituto  Electoral y de Participacion

Instituto: | ;i dadana de Tabasco,

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: | Egtado de Tabasco.

Ley General de Instituciones y

Ley @omeral: Procedimientos Electorales.

Organismo(s) publico(s) local(es)

Organismo electoral:
electoral(es).

Proceso Electoral Proceso Electoral Local Extraordinario
Extraordinario: 2024-2025.

Reglamento de Comisiones del Consejo
Reglamento de Comisiones: Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y

Secretaria Ejecptivat de Participacion Ciudadana de Tabasco.
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CONSEJO ESTATAL TABASCO

1 Antecedentes

f

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo te::ser"o"de la
Constitucién Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempefo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad,
interculturalidad y las realizardan con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatal, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del regimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar
alos integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar
por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar
en la difusiéon de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana, de conformidad con el articulo 101 de la Ley
Electoral.

1.2 Integracion del érgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior de
direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.
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Dicho 6rgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 1OZ numerati dela -/
Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una. Consejera\ 0 un
Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y-voto; la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con
registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz.

1.3 Integracion de la Comision

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas la relativa a la de Denuncias y
Quejas quedando integrada por las Consejeras Electorales Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral
y Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, y el Consejero Electoral, Lic. Vladimir Hernandez
\enegas, Presidente de la Comision.

1.4 Ratificacion de las Presidencias de Comisiones

El 17 de octubre de 2024, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2024/092, ratificé a las
Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las Comisiones
Permanentes de Organizacién Electoral y Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de Igualdad de Género y no
Discriminacion.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformé los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX
y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63;
68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccién VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adiciono la fraccién VIII del Apartado D del articulo 9 y derog6 el parrafo segundo
de la fraccién XXI del articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccion |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local. Dicha reforma entrd en vigor
el 17 de diciembre de 2024.

Con la reforma mencionada se determiné que la renovacion de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion Local.
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transiterio del decreto:080,
el Consejo Estatal declaro el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024 — 2025¢n el
que se elegiran a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina
Judicial, el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asi-.como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del
Poder Judicial del Estado.

1.7 Jornada electoral

En términos del articulo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se
celebrara el primer domingo de junio del afio de la eleccion; que, en el caso del Proceso
Electoral Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podran participar
como observadoras las personas o agrupaciones-acreditadas por el Instituto, con excepcion
de las y los representantes o militantes de un partido politico.

1.8 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 9 de enero de 2024, la secretaria técnica de la Comisién, mediante oficio
CPDyQ/ST/016/2025, remitié a la Presidencia del Consejo, el Programa Anual de Trabajo
propuesto por dicha Comisién; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberacién por
parte de este Consejo Estatal.

2 Considerando

21 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fracciones Xl y XlI de la Ley Electoral,
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad,
de educacion civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

gjercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debi%
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa
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reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos nece_sé}rios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las ~t‘imciohes que,
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de-la funcién
electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal, ademas
de las comisiones permanentes de Vinculacion con el INE, de Organizacién Electoral y
Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacion;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempefio
de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por
la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

2.3 Obligacion de presentar el Plan Anual de Trabajo

Que, el articulo 12 numeral 1, fraccién | del Reglamento de Comisiones establece que,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones Permanentes deberan
presentar al Consejo Estatal para su aprobacién, un Programa Anual de Trabajo acorde a
los programas y politicas previamente establecidos.

2.4 Atribuciones de la Comision

Que, de la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 38, 113 numerales 1y 3,
350 numeral 1 fraccion Il y numeral 3, 359 numeral 4, 360 numerales 3 y 4, 362 numeral 7
de la Ley Electoral, 6 del Reglamento de Denuncias y Quejas; y, 15 del Reglamento de
Comisiones, se concluye que la Comision es el érgano especializado del Consejo Estatal
encargado, entre otras funciones, de resolver respecto a las solicitudes de medidas
cautelares, de aprobar los proyectos de resoluciéon presentados por la Secretaria Ejecutiva
en los procedimientos sancionadores ordinarios, para turnarlos, en caso de ser aprobados,
al Consejo Estatal, para su estudio y resolucién.
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2.5 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas, la Comisién presenté su"Programa
Anual de Trabajo para el periodo 2025, el cual delimita el objetivo general, los objetivos
especificos, las estrategias y el cronograma de actividades al cual se sujetaran las areas
que intervienen en la sustanciacién y resolucién de los procedimientos sancionadores y las
medidas cautelares que se tramiten ante la propia Comision.

De acuerdo con la Comisién, el documento se elaboré a partir de las funciones propias de
la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, particularmente
aquellas relacionadas con los procedimientos sancionadores, considerando, ademas,
aquellas actividades relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario.

El programa establece las metas y actividades especificas que permitiran alcanzar los fines
de la Comisién, determinando la implementacion de mecanismos para agilizar la tramitacion
de los procedimientos sancionadores, la emision de las medidas cautelares y la formulacién
de las resoluciones correspondientes. :

Ademas, se prevé el fortalecimiento de las areas involucradas en los procedimientos
sancionadores a través de la capacitacién del personal con temas inherentes a la materia
electoral, fomentando con ello, la cultura de la legalidad y garantizando la proteccién de los
derechos humanos, particularmente de aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad.

Finalmente, como estrategia, se pretende la interaccion con instituciones y ciudadania en
general en la entidad, para que, a través de un dialogo circular —eventos académicos,
cursos presenciales y en linea, platicas, conferencias, mesas de andlisis, simposios,
talleres, entre otros, se aborden los alcances del derecho administrativo sancionador en
materia electoral.

Es importante sefialar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de la
Comisién para el afio 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa, mas no
limitativa, por lo que, podra realizar e implementar actividades adicionales no previstas,
conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad presupuestal.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente;
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Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente d,é. -~
Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco para el
gjercicio 2025 propuesto por la propia Comision, anexo al presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria efectuada el diecisiete de enero
del afio dos mil veinticinco, por votaciéon unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard,
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

/MTRA. ELIZABETH NAVA GU

CONSEJERA PRESIDENTA

) VALA FRIAS
SECRETARKJ DEL CONSEJO
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Presentacion

o

Con el propdsito de cumplir la obligacion que establece el articulo ﬁ numeral 1 fraccian |

del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal, la Comisién de‘Denuncias.y \i_),uejas
presenta su Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2025. 3

Dicho documento se elabor6 a partir de las funciones propias de la Comisién de Denuncias
y Quejas, la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacién de lo Contencioso Electoral,
particularmente las relacionadas con los procedimientos sancionadores, considerando en
especial, el Proceso Electoral Local Extraordinario de personas juzgadoras, por el que se
renovara parcialmente las Magistraturas del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de
Disciplina Judicial y la titularidad de los juzgados del Poder Judicial del Estado.

En ese tenor, la Comision de Denuncias y Quejas tiene como objetivo principal la imposicién
de medidas cautelares en los procedimientos especiales sancionadores; y tratandose de los
ordinarios, su tramitacion y resolucion.

Por lo que respecta a la imposicién de medidas cautelares, la Comisién de Denuncias y
Quejas resuelve sobre estos mecanismos de tutela preventiva a fin de lograr el cese de los
actos o hechos que pudieran constituir una infraccion a la normatividad electoral, todo ello

con el objeto de evitar la produccién de dafios irreparables, la afectacion de los principios
rectores en la materia electoral o la vulneraciéon de los bienes juridicos tutelados por las
disposiciones contenidas en la normatividad electoral, hasta en tanto se emita la resolucién 9‘&(
definitiva.

Sobre esa base, en el Plan Anual de Trabajo, la Comision Permanente delimita el objetivo
general, los objetivos especificos, las estrategias y el cronograma de actividades al cual se
sujetaran las dreas que intervienen en la sustanciacién y resolucion de los procedimientos
sancionadores y las medidas cautelares que se tramiten.
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Unidades administrativas que participaran en colaboracion

Para el cumplimiento y desarrollo de las actividades que conforman su-Programa de Trabajo
para el afio dos mil veinticinco la Comisién, contara de forma enungiativa;mas no limitativa
con la colaboracion de las siguientes unidades administrativas: ' N4

g
e

Secretaria Ejecutiva

Direccién Juridica

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de la Oficialia Electoral

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Unidad de Comunicacion Social.

No U s WwNe

Unidad de Logistica
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Obijetivo general

Coordinar el desahogo de denuncias y quejas supervisando del’ micto, substanuacmn y
resolucién de procedimientos sancionadores, atendiendo con debida dlllgenua las medidas
cautelares, la revision y, en su caso, aprobacion de proyectos de resolucion, y- eI
cumplimiento de los principios rectores. /

<
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Objetivos especificos

t
\

Las finalidades particulares por alcanzar en la Comisiéon Permanente de'Denunidias y Queffas
durante el dos mil veinticinco son las siguientes:

10 Acompafiar la sustanciacién de los expedientes integrados con motivo de los
procedimientos sancionadores especiales y ordinarios iniciados con motivo de las
quejas y/o denuncias presentadas ante alguno de los drganos competentes de este
Instituto Electoral, a efecto de que dichos asuntos sean atendidos y en su caso
concluidos de manera pronta y expedita.

2. Garantizar la inmediata atencion de las solicitudes de medidas cautelares que sean
puestas a consideracion del érgano, por parte de la Secretaria Ejecutiva, con la
finalidad de lograr la cesacién de los actos o hechos que constituyan la infraccion
denunciaday con ello evitar la produccion de dafios irreparables, la afectacion de los
principios que rigen la vida democratica y politica de la entidad o la vulneracién de
los bienes juridicos tutelados por la ley.

3. Presentar a la Secretaria Ejecutiva las observaciones y propuestas dentro de los
proyectos de medidas cautelares que sean turnados para su valoracion.

4. Promover la profesionalizacién del personal que integra la Coordinacion de lo
Contencioso Electoral.
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Estrategias

/ Q ‘//

1. Celebrar reuniones de trabajo con las Consejerias integrantes de-|a/Comisién para
analizar las propuestas que presenten la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica

de la Comisién, respecto a aquellos asuntos de los cuales la Comisidn se encuentre

facultada para intervenir.

2. Dar seguimiento a las investigaciones que se desarrollen para dilucidar la materia de
los procedimientos sancionadores o las medidas cautelares.

3. Proponer a la Secretaria Ejecutiva diligencias adicionales para la adecuada emisién
de los proyectos de medidas cautelares.

4. Analizar y dictar de manera expedita y exhaustiva las resoluciones correspondientes
a las medidas cautelares que se soliciten en los procedimientos administrativos %
sancionadores, que versen sobre la presunta comision de ilicitos que en el ambito
de su competencia le corresponda conocer a la Comision Permanente de Denuncias
y Quejas.

5. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, para resolver los asuntos que sean
sometidos a su consideracidn.

6. Organizar y gestionar los eventos académicos, cursos, platicas, conferencias, mesas
de anilisis, talleres en los que se estudien los aspectos fundamentales del derecho
administrativo sancionador en materia electoral, con base en la disponibilidad
presupuestal.
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Calendario de actividades /g

Para alcanzar cada uno de los objetivos especificos, se desarrollaran ac‘awdades prop|as de

N

la Comisién, bajo el siguiente programa?: / PR 4

Actividades
1 2 3 4 5
Sesiones ordinarias, A la iacié fa di Presentar a la Secretaria | Organizar y gestionar los
extraordinarias y/o | de los d i6n de las i Ejecutiva las obser eventos académicos, cursos,
d il dos con motivo de los de medida; yp dentro de los platicas, conferencias,
procedimientos proyectos. de medidas mesas de analisis, talleres en
sancionadores especiales y cautelares que sean los que se estudien los
ordinarios. turnados para su val les del
derecho administrativo
sancionador en materia
electoral, con base en la
disponibilidad presupuestal
lo anterior con la finalidad
de otorgar capacitacién
continua al personal del
Instituto.
Enero X X X X X
Febrero X X X X
X X X X
Abril X X X X
Mayo X X X X
X X X X
X X X X
Agosto 2 X X X X
Septiembre X X X X
Octubre X X X X X
Noviembre X X X X
Diciembre X X X X

L El Presente Programa Anual de Trabajo y Calendario 2025 de la Comisién Permanente de Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, es de cardcter enunciativo mas no limitativo. La Comision podra celebrar las sesiones extraordinarias
y extraordinarias urgentes que considere necesarias. Asimismo, se debe puntualizar que la proyeccion de las actividades en el presente
documento, asi como del formato que se realizaran (presencial, virtual o hibrido), estaran sujetos a la suficiencia presupuestal que para
tal efecto se le asigne a la Comision.
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Directorio
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Comisién Permanente de Denuncias y Quejas™

Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral
Consejera Electoral Presidenta

R

Licda. Monserrat Martinez Beaurregard
Consejera Electoral

Lic. Vladimir Hernandez Venegas
Consejero Electoral

Licda. Yarelitzel Ovalle Morales
Secretaria Técnica
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (16)
DIECISEIS FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/005 QUE EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE
LA COMISION PERMANENTE DE DENUNCIAS Y QUEJAS PARA EL EJERCICIO 2025
PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO,
RUBRICO Y FIRMO

DOY FE

LIC. JORGE ALQ,éRT ZAVALA FRIAS
smney@ EJECUTIVO
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ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO IR0
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CONSEJO ESTATAL

| E E/2006/006 |

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTO;RAL Y DE _ -'R"' /

PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA' L
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION PERMANENTE DE |GUA1:DAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION PARA EL EJERCICIO 2025 PROPUESTO POR LA
PROPIA COMISION

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comisién Permanente de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.

Comision:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y

Conseio EStaay: de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados

‘géga.ze.sc{o 5.3,

Constitucion Federal:

Unidos Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Instituto:

Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Tabasco.
AN

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Organismo electoral:

Organismo(s)
electoral(es).

publico(s) local(es)

Reglamento de
Comisiones:

Reglamento de Comisiones del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva:

Secretaria  Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.
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1 Antecedentes ' /

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con la fraccion | del Apartado C, del articulo 9, parrafo tercero de la
Constitucion Local, el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempeno, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad,
interculturalidad y las realizardn con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatal, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado, velar
por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar
en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico y
electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana, de conformidad con el articulo 101 de la Ley
Electoral.

1.2 Integracion del organo superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 164

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIO
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL fI;

!

\\ ~ CEI2005/006"/
Dicho érgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y ‘lt.’f?'rﬁqméii:au defla’
Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una C‘onéejeiia"o"un
Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con
registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

1.3 Integracion de la Comision

E! 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modificod la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas Ia relativa a la de Igualdad de
Género y No Discriminacion, quedando integrada por las Consejeras Electorales, Licda.
Maria Elvia Magaria Sandoval y Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral; y, el Consejero Electoral,
Mtro. Hernan Gonzalez Sala, Presidente de la Comisién.

1.4 Ratificacion de las Presidencias de Comisiones

E! 17 de octubre de 2024, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2024/092, ratifico a las
Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las Comisiones
Permanentes de Organizacion Electoral y Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de Igualdad de Género y no
Discriminacion.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Pericdico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reform¢ los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX
y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63;
68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adiciond la fraccién VIl del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo
de la fraccion XXI del articulo 38, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccion |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucién Local. Dicha reforma entr6 en vigor
el 17 de diciembre de 2024,

Con la reforma mencionada se determiné que la renovacién de los Poderes Legisiativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucién Local.
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario W nin e

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del decreto 080,
el Consejo Estatal declaré el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024 — 2025 en el
que se elegiran a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina
Judicial, el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asf como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del
Poder Judicial del Estado.

1.7 Jornada electoral

En términos del articulo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se
celebrara el primer domingo de junio del afio de la eleccion; que, en el caso del Proceso
Electoral Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podran participar
como observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepcién
de las y los representantes o militantes de un partido politico.

1.8 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 13 de enero de 2025, la secretaria técnica de la Comisién, mediante oficio
ST/CIGYND/018/2025, remitio a la Presidencia del Consejo, el Programa Anual de Trabajo
propuesto por dicha Comisién; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberacion por 9&
parte de este Consejo Estatal.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fracciones X! y Xl de la Ley Electoral,
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad,
de educacidn civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el gjercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debido
gjercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de

fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o.

/2,
/
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reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios ques fe‘éult‘en
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién
electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal, ademas
de las comisiones permanentes de Vinculacion con el INE, de Organizacién Electoral y
Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacién;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempefio
de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por
la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

2.3 Obligacion de presentar el Plan Anual de Trabajo

Que, el articulo 12 numeral 1, fraccién | del Reglamento de Comisiones establece que,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones Permanentes deberan
presentar al Consejo Estatal para su aprobacion, un Programa Anual de Trabajo acorde a
los programas y politicas previamente establecidos.

2.4 Atribuciones de la Comision

Que, de la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 38, 113 numerales 1y 3,
350 numeral 1 fracciéon Il y numeral 3, 359 numeral 4, 360 numerales 3 y 4, 362 numeral 7
de la Ley Electoral, 6 del Reglamento de Denuncias y Quejas; y, 15 del Reglamento de
Comisiones, se concluye que la Comision es el érgano especializado del Consejo Estatal
encargado, entre otras funciones, de resolver respecto a las solicitudes de medidas
cautelares, de aprobar los proyectos de resolucion presentados por la Secretaria Ejecutiva
en los procedimientos sancionadores ordinarios, para turnarlos, en caso de ser aprobados,
al Consejo Estatal, para su estudio y resolucién.
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2.5 Progresividad de los Derechos Humanos NG ] . S

Que, la Constitucion Federal en su articulo 1° impeone a todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, inalienabilidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, el parrafo quinto del citado articulo refiere que se encuentra prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, la
preferencia u orientacion sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

2.6 Igualdad de género como obligacion del Estado Mexicano

Que, con motivo de la implementacién, a nivel normativo e institucional, de diversas
disposiciones encaminadas a promover la igualdad de género en las candidaturas a los
cargos de eleccion popular y en las diferentes actividades relacionadas con los sistemas
electorales, mismos que tienen su fundamento en lo dispuesto por el articulo 41, base |, de
la Constituciéon Federal, resulta necesario que el Instituto Electoral, implemente las acciones
necesarias que le permitan contar con un érgano colegiado que lleve a cabo todas las
actividades encaminadas a promover la igualdad de géneros y no discriminacioén.

Trabajos que llevan implicita la necesidad de emitir lineamientos, promover campafias de
difusién, conferencias, cursos, talleres y en general todo tipo de actividades tendientes a
crear en la comunidad una nueva percepcion y cultura de respeto, vigilancia y cumplimiento
de las disposiciones que se emitan con el fin de garantizar la igualdad entre los géneros
durante el desarrollo de todas las actividades relacionadas con la funcion electoral.

La igualdad de género parte del reconocimiento de que historicamente las mujeres han sido
discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen esa desigualdad y acorten
las brechas entre mujeres y hombres, de manera que se sienten las bases para una efectiva
igualdad de género, tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las
mujeres puede agravarse en funcion de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la orientacion
sexual y el nivel socioeconémico, entre otros.

El derecho a la iguaidad y a la no discriminacion se encuentra en la base del sistema
internacional de proteccién de los derechos humanos. Se trata de un principio consagrado,
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en distintos instrumentos internacionales como: la Carta de las Nacighes  Unidas, la‘l_,."
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, la Convencién de. los/ Derechos”
Politicos de las Mujeres, la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Tod_'a,s-la's
Formas de Discriminacion Racial, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

y en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

2.7 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas, la Comision presentdé su Programa
Anual de Trabajo para el periodo 2025, el cual se estructura a partir de los compromisos y
objetivos del Instituto, conexos a construir, desarrollar, fortalecer o consolidar la
participacion ciudadana, la cultura democratica inclusiva, la paridad de género sustantiva y
la cultura de la promocion y respeto de los derechos humanos, particularmente los politico
electorales de las mujeres y las personas pertenecientes a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Todo lo anterior, con la finalidad de que las actividades plasmadas se integren con el
mandato constitucional y los objetivos estratégicos institucionales e intersectoriales, y con
el objeto de construir una politica institucional integral en materia de igualdad sustantiva y
no discriminacion.

En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo considera la inclusién de diversos temas
con el proposito de generar, fortalecer y garantizar espacios de participacién ciudadana
libres de violencia, la aplicacién de la perspectiva de género, equidad y paridad en la
organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario, por lo que se consideraron,
de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes ejes transversales de trabajo:

|.  Paridad de género;
Il.  Violencia politica contra las mujeres en razén de género;
. Democracia Inclusiva, Inclusién, no discriminacion y acciones afirmativas;
IV.  Ejercicios democratizadores libres de violencia politica contra las mujeres en razoén
de género;
V.  Transversalizacion e Institucionalizacion de la perspectiva de género y la inclusién
y no discriminacion; y
VI.  La formacién y capacitacién a diversos grupos de personas en situacién de
vulnerabilidad, respecto al ejercicio de sus derechos politico-electorales.
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Para la implementacion de las actividades concernientes a cada aie de trabaJO se/

consideraran las siguientes lineas estratégicas que abarcan proceso$ de wnculacubn
promocién, formacién, difusién y analisis: - .

Vinculacién: Favorecer la colaboracién con instancias y actores clave como. los partidos
politicos, las organizaciones de la sociedad civil, la academia, los érganos jurisdiccionales
y las instituciones gubernamentales, asi como la participacién en distintos mecanismos
interinstitucionales nacionales.

Promocidén: Proponer actividades para su desarrollo en el corto y mediano plazo, sin
menoscabo de su potencial para la atencién de objetivos de largo plazo, y dar puntual
seguimiento a su implementacién y, en su caso, evaluacién.

Formacion: Facilitar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos
para el desarrollo de habilidades técnicas para el cumplimiento de su obligacién de
garantizar la igualdad de género, la inclusidn, no discriminacién y paridad, en condiciones
equitativas y libres de violencia en razdn de género.

Difusion: Divulgar, hacia el interior y exterior del Instituto, las actividades realizadas en el
marco de los trabajos de la Comisiéon y la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Analisis: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades, a efecto de detectar areas '( E
de oportunidad y/o buenas practicas a través de su evaluacién, para su fortalecimiento.

Con los 6 ejes transversales, se posibilita la continuidad y la progresividad en las acciones,
asi como un enfoque basado en el principio pro persona de personas y grupos en situacion
de discriminacion, la prevencioén y erradicacién de la violencia politica contra la mujer en
razén de género, estableciendo para ello compromisos de trabajo conjuntos y coordinados
con las y los integrantes del Consejo Estatal, la Junta Estatal Ejecutiva, las organizaciones
de la sociedad civil y academia, ademas de prever en procesos electorales la vinculacion
con los Consejos y las Juntas Electorales Distritales.

Finalmente, es importante sefialar que, las actividades que conforman el Programa de
Trabajo de la Comision para el afio 2025 se encuentran establecidas de forma enunciativa,
mas no limitativa, por lo que, podra realizar e implementar actividades adicionales no
previstas, conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad presupuestal.

Sobre la base de las consideraciones sefaladas, este Consejo Estatal emite el siguiente:
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Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco para el ejercicio 2025 propuesto por la propia Comisién, anexo al presente
acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacion de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria efectuada el diecisiete de enero
del afio dos mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafa Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard,
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Pre3|denta Mtra. Elizabeth Nava Gutierrez.
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CIGyND: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y No Discriﬁihacfén'.';""i

CE: Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco
CED: Consejos Electorales Distritales.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Instituto/IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Proceso Electoral: Proceso Electoral Local Extraordinario para la eleccion de
magistradas, magistrados, juezas y jueces del estado de Tabasco 2024 - 2025.

Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Programa Anual: Programa Anual de Trabajo para el afio 2025, de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Reglamento: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal.
UTIGyND: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
VPMRG: Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

HASL: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025



29 DE ENERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 174

Comision Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Tu participacion, es

nuestro compromiso

1. Presentacion 2

1 & '
La Constitucién Federal en su articulo 1° impone a todas las autoridacié‘é en el érh_bﬁé
de sus competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, inalienabilidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Dentro de ese contexto, el IEPC Tabasco, a través de la CIGYND, como érgano
coadyuvante del CE, establecida para atender los asuntos relativos a la promocion sobre
la importancia de la equidad de género y el gjercicio de los derechos humanos, entre los
institutos politicos, organizaciones y ciudadania en general; garantizar los derechos
humanos, particularmente los politico-electorales de las mujeres y de las personas
pertenecientes a grupos histéricamente vulnerados para su inclusion y apropiacién en
los espacios publicos y en la vida democratica del Estado; promover y vigilar el
cumplimiento del principio de paridad de género en las candidaturas a los cargos de
eleccion popular y en las diferentes actividades relacionadas con los sistemas
electorales, dar seguimiento y cumplimiento al protocolo e instrumentos juridicos para
atender la violencia politica contra las mujeres y las demas disposiciones legales que

establezca o determine el CE.

En ese orden de ideas, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Electoral el
Reglamento de Comisiones, normativas que aluden que, las “comisiones”, en todos los
asuntos que les encomiende el CE, deberan presentar un informe, dictamen o proyecto
de resolucion, Programa Anual de Trabajo de su competencia, de manera que,
la CIGYND en primera instancia somete a consideracion de quienes conforman este
érgano auxiliar, y en su caso, del pleno del CE como 6rgano maximo de direccion, el
presente Programa Anual para el periodo de enero a diciembre de 2025, el cual tiene

como fin, a través de su aplicacién, el cabal cumplimiento de su objetivo general, como

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025
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el seguimiento y vigilancia en la aplicacién de las actividades bajo, lineas. de ac’:éione_ssj
directrices, objetivo general y estratégicos institucionales desbr]tbg_ de _man_éra
enunciativa mas no limitativa, relativos a la visibilizacion, sensibilizacién y capacitacion
tanto al interior como exterior del propio instituto y de sus érganos desconcentrados,
sobre temas y acciones implementadas relacionadas con la erradicacién y prevencion
de todo tipo de violencia contra mujeres y nifas, asi como el fortalecimiento de la
participacion politica de las mujeres y grupos minoritarios, en condiciones de igualdad,
no discriminacién y espacios libres de violencia, el respeto a sus derechos humanos, la
promocion de la participacion de la ciudadania, el fomento a la cultura democratica, asi
como coadyuvar en la promocién al voto en el marco del Proceso Electoral Local
Extraordinario para la eleccion de magistradas, magistrados, juezas y jueces del estado
de Tabasco 2024 - 2025.

El Programa Anual, se constituye por siete numerales, en los cuales la persona lectora,
identificara los objetivo general y especificos, los ejes y lineas de acciéon, los
anteproyectos de acuerdo para analisis, la calendarizacién y seguimiento de las
actividades proyectadas, las cuales se reitera tienen caracter de ser enunciativas mas

no limitativas.

Finalmente, es preciso sefalar que, para el caso de ser presentadas a la presidencia de
la CIGYND agendas tematicas y lineas de accién que fortalezcan los objetivos
institucionales del presente Programa Anual, estas se consideraran al interior de la
comisién para el analisis y reflexién correspondiente, y, en su caso, la aprobacién de su
inclusién, lo anterior con base en los principios de maxima publicidad, transparencia

proactiva, acceso a la informacién y rendicion de cuentas.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025
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2. Fundamento normativo P

El articulo 3, numeral 3, 106 de la Ley Electoral dispone que, el CE, es el Organﬁ‘SUpeﬁbr
de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y

paridad de género guien todas las actividades del Instituto para su desempefio.

Concatenado a lo anterior, el articulo 113, numerales 1, 3y 4; 115, numeral 1 fracciones
'y X de la Ley referida, prevé que, para el debido desempefio del Instituto, el CE
constituira las comisiones permanentes que considere pertinentes para el desemperio
de sus funciones, y estas, en todos los asuntos encomendados, deberan de presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucién al Organo Superior de Direccién para su
aprobacion; de igual manera, tos articulos 3, numeral 1 inciso b); 5, numerales 1y 2; 6,
numeral 1, fracciones XIV y XVII; 12, numeral 1, fraccion |; del Reglamento de
Comisiones el cual disponen la obligacion de los “érganos auxiliares” del CE de presentar
en el mes de enero de cada afio, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas

y politicas previamente establecidos.

Finalmente, de la interpretacion del marco juridico antes citado, es viable referir lo
dispuesto en el acuerdo CE/2024/092, aprobado el 16 de octubre del 2024, a través del
cual se aprobd la nueva integracion y las presidencias de las comisiones Permanentes
del Instituto Electoral, lo que conlleva a dar cumplimiento implicito a sus considerandos
y puntos de acuerdo, en tal sentido la presidencia de la CIGyND, atendiendo la obligacién
que se impone a las comisiones permanentes para presentar un Programa Anual, pone
a disposicién de sus integrantes el correspondiente instrumento para el periodo de enero
a diciembre de 2025.

1 En lo sucesivo, las fechas refieren al afio dos mil veinticuatro, salve precisién en contrario.

i
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I. Objetivo general ST RIAES

Establecer actividades, estrategias,l directrices y acciones especificas en materia de
igualdad de geénero, no discriminacion, paridad, igualdad sustantiva y combate a la
violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG), que implementara el
IEPC Tabasco durante el afio 2025, con el objetivo de fomentar el gjercicio pleno de la
ciudadania por parte de las mujeres y los grupos poblacionales en situacion de

vulnerabilidad.

Il. Objetivos especificos

a) Proponer actividades clave alineadas con la agenda y los objetivos
institucionales, enfocadas en la promocidn de la equidad de género, la prevencion
y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(VPMRG), y el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos. Estas
actividades seran fundamentales para definir la planificacion y las directrices que
orienten las acciones de la CIGYND y, en su caso, de la UTIGYND.

b) Supervisar las acciones del Instituto en materia de paridad de género, prevencion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, promocion del
liderazgo politico femenino e inclusién de los grupos de atencién prioritaria en la
participacion politica, garantizando la aplicacién del principio de igualdad y no

discriminaciéon en todas sus actividades.

c) Presentar un Cronograma detallado de fechas en las que la CIGyND conocera
los avances de los trabajos realizados por la UTIGyND, asi como los

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025 |l
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anteproyectos de acuerdos para poner a consideracion del CE, cbma pane de Ia
planificacion de las actividades ordinarias de la agenda paritaria, asi como en su”
caso las extraordinarias inherentes a la perspectiva de género en las etapas del
Proceso Electoral Local Extraordinario para la eleccion de magistradas,

magistrados, juezas y jueces del estado de Tabasco 2024-2025;

d) Impulsar las politicas internas del I[EPC Tabasco de cero tolerancia al
hostigamiento y el acoso sexual y laboral, espacios libres de violencia; igualdad

de género y no discriminacion;

e) Implementar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadania y la

participacion politica de las mujeres en espacios libres de violencia;

f) Dar continuidad al fortalecimiento y construccion intersectorial de alianzas
estratégicas institucionales con asociaciones electorales, culturales vy
académicas, organizaciones, redes nacionales de ciudadania, institutos politicos,
organismos internacionales e instituciones gubernamentales, con el objetivo de
robustecer las estrategias, directrices, programas y proyectos con horizontes a la
construccion y empoderamiento e involucramiento de la ciudadania en los
espacios y temas publicos, particularmente la participacion de esta en los
procesos y mecanismos democratizadores inclusivos, paritarios y libres de
VPMRG; y

g) Generar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadania y la

participacion de las personas pertenecientes a grupos poblacionales en situacion

de vulnerabilidad en los espacios publicos libres de violencia y discriminacion.
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4. Ejes transversales y lineas estratégicas

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos, el Progra‘m'a Anuél' se
estructura a partir de los compromisos y objetivos del IEPC Tabasco, conexos a
construir, desarrollar, fortalecer o consolidar la participacion ciudadana, la cultura
democratica inclusiva, la paridad de género sustantiva y la cultura de la promocién y
respeto de los derechos humanos (particularmente los politico electorales de las
mujeres y las personas pertenecientes a grupos en situacién de vulnerabilidad), asi
como los acuerdos aprobados por el CE, con la finalidad de que las actividades
plasmadas se integren con el mandato constitucional y los objetivos estratégicos
institucionales e intersectoriales, y con ello la CIGyND se desarrolle en el contexto de
la planeacion y armonizacion institucional, con el objeto de avanzar en la construccién
de una politica institucional integral en materia de igualdad sustantiva y no
discriminacion, y dar puntual seguimiento al cumplimiento y armonizacion juridica
interna con respecto de las disposiciones establecidas en las recientes reformas

politico-electorales.

En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo considera la inclusién de temas en el
ambito de generar, fortalecer y garantizar espacios de participacion ciudadana libres
de violencia, la aplicacién de la perspectiva de género, equidad y paridad en la
organizacion y desarrollo del Proceso Electoral, por lo que se consideraron, de

manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes ejes transversales de trabajo:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CIGYND 2025
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|. Paridad de género;

Il. Violencia politica contra las mujeres en razén de gérggrq-;r"' -

lll. Democracia Inclusiva, Inclusién, no discriminacién y-— -

acciones afirmativas;

IV. Ejercicios democratizadores libres de violencia politica

contra las mujeres en razén de género;

V. Transversalizacion e Institucionalizacién de la perspectiva

de género y la inclusiéon y no discriminacién; y

VI. La formaciéon y capacitacion a diversos grupos de
personas en situacion de vulnerabilidad, respecto al

ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Para la implementacion de las actividades concernientes a cada eje de trabajo, se
consideraran las siguientes lineas estrategicas que abarcan procesos de vinculacion,

promocion, formacion, difusién y analisis:

< Vinculacion: Favorecer la colaboracion con instancias y actores clave como:
los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil, la academia, los
érganos jurisdiccionales y las instituciones gubernamentales, asi como la

participacién en distintos mecanismos interinstitucionales nacionales.

<+ Promocion: Proponer actividades para su desarrollo en el corto y mediano
plazo, sin menoscabo de su potencial para la atencién de objetivos de largo
plazo, y dar puntual seguimiento a su implementacién y, en su caso,

evaluacion.
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< Formacion: Facilitar herramientas a las y los diversos acstofes institucionales
y politicos para el desarrollo de habilidades técnicas para: el c'umplimiento del-'
su obligacién de garantizar la igualdad de génerg, la mﬁusuon, \me'
discriminacion y paridad, en condiciones equitativas y Ilbres de vm}enpxa en

RS

razén de geénero.

< Difusion: Divulgar, hacia el interior y exterior del |IEPC Tabasco, las

actividades realizadas en el marco de los trabajos de la CIGyND y la UTIGyND.

< Analisis: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades, a efecto de
detectar areas de oportunidad y/o buenas practicas a través de su evaluacion,

para su fortalecimiento.

Con los 6 ejes transversales, se posibilita la continuidad y la progresividad en las
acciones, asi como un enfoque basado en el principio pro persona de personas y
grupos en situacion de discriminacién, la prevencién y erradicacion de la VPMRG
estableciendo para ello compromisos de trabajo conjuntos y coordinados con las y
los integrantes del Consejo Estatal, la Junta Estatal Ejecutiva, las organizaciones de
la sociedad civil y academia, ademas de prever en procesos electorales la vinculacién

con Juntas Electorales Distritales y Consejos Electorales Distritales.

5. Anteproyectos especificos de la CIGYND

La CIGyND, podra dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual, y
paralelamente coadyuvar con los temas vinculantes de la materia de la comisién que
en su caso se establezcan en el Calendario Electoral del IEPC Tabasco, el Plan
Integral y el Calendario de Coordinacion del Proceso Electoral Extraordinario, la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral ambos para el Proceso Electoral

Extraordinario para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la
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Federacion 2024-2025 del INE, el Reglamento de Elecciones del ’tNE aSl como los |
que por propia naturaleza de la comisién propondra en su caso ai Cghsejo Estatal T/

relativo a los siguientes anteproyectos de acuerdos: Nl e ,-"

1. Designacion de la Consejeria Electoral para la presidencia de la CIGYND
2026: Presentar el proyecto de acuerdo mediante el cual se propondra al Consejo
Estatal la designacion de la Consejeria Electoral que asumira la presidencia de la
CIGYND para el afio 2026.

2. Elaboracién de lineamientos paritarios para Consejerias Electorales
Distritales: En colaboracion con comisiones unidas, desarrollar el Anexo del
Proyecto de acuerdo en el que el Consejo Estatal dispondré los lineamientos
paritarios para la designacién de las personas que ocuparan las Consejerias
Electorales Distritales, en el marco del Proceso Electoral Local Extraordinario
2024-2025 para la eleccion de magistradas, magistrados, juezas y jueces en
Tabasco.

3. Programa “;Cémo votar desde la perspectiva paritaria?”: Presentar el

proyecto de acuerdo mediante el cual la CIGYND propondra al Consejo Estatal la
implementacién de este programa para fomentar un enfoque paritario en el HQ

ejercicio del derecho al voto.

6. Sesiones de la CIGYND

En termino de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 20 del Reglamento de
Comisiones, las comisiones sesionaran periédicamente cuando menos cada tres
meses, no obstante, las Comisiones podran celebrar sesiones extraordinarias para
tratar asuntos de urgente atencién en los términos dispuestos del numeral 3 del

Reglamento antes citado.
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Dado el periodo establecido que considera el presente _..E"'rolgfama Anua_L'-‘_
(enero/diciembre 2025), se establece preliminarmente el ca[endario'\d_é: 'se_sjdneg-\q(;é 1
permitira a la CIGyND y la UTIGyND la previsiéon y preparacién de las Sesiones
Ordinarias, que habran de efectuarse para el cumplimiento de su cometido.

Numero de sesion

1?2 Sesion Ordinaria Marzo
22 Sesion Ordinaria Junio
32 Sesion Ordinaria Septiembre
42 Sesion Ordinaria Diciembre

Nota: Todas las fechas refieren al afio 2025.

Es importante sefalar que las fechas podran ajustarse segun la agenda institucional
y el desarrollo del proceso electoral en curso. En caso necesario, se podran convocar
sesiones extraordinarias para tratar temas especificos, ya sea a solicitud de la
Presidencia de la Comisidon o a peticion de las Consejerias Electorales o

Representaciones de los Partidos Politicos que integran la CIGYND.

7. Cronograma de Actividades

A continuacion, se presenta el calendarioc de actividades gque llevara a cabo la
CIGYND con la colaboracion de la Secretaria Ejecutiva, la Direccion de
Administracién, la UTIGYND y los 21 Consejos Electorales Distritales (CED), asi
como otras areas del Instituto Electoral relacionadas con los temas y la agenda de la

Comision.
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Las actividades descritas en las tablas esquematicas se clasrflcan en ordmanas y
"extraordinarias". Las actividades extraordinarias estan vinculadas a Ias atapas del
Proceso Electoral (antes, durante y después) y se desarrollan conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Comisiones. Es importante sefalar
que las clasificaciones y actividades son enunciativas, no limitativas, y estan sujetas
a las fechas establecidas por el INE y el IEPC Tabasco.

La CIGYND atendera oportunamente cualquier situacién no prevista en este

Programa Anual, priorizando aquelios casos que requieran atencién inmediata.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS 2025

1 T Bal S e o e e -
1 0 — st
TEMA O ACTIVIDAD E l 'g 'E
= O
1 | Realizacion de Sesiones Ordinarias? @ @ @ @
2 | Presentacién Programa Anual de Trabajo de @
la CIGyND 2025.
Presentacion del proyecto de acuerdo de la
CIGyND, mediante el cual se designa a la
3 Consejeria Electoral que asumira la @
presidencia de dicha comision para el afio
2026.
4 | Presentacion del Informe Anual de @
Actividades 2025 de la CIGyND.
5 | Conferencia en conmemoracion del Dia @
Internacional de la Mujer.
6 | Conmemoracién del Voto de las Mujeres en @
Meéxico.

Recorridos de promocién del voto informado,
desde la perspectiva de género. {Cémo y
7 qué elegiremos desde la perspectiva paritaria @ @ @ @
en el Proceso Electoral Local Extraordinario
Judicial 2024-20257

Analisis juridico respecto a la viabilidad de
llevar a cabo la armonizacién al marco
normativo interno del IEPC Tabasco, a la luz
8 | de las recientes reformas en materia de DD DDDDIDDD
violencia politica contra las mujeres en razon
de género, paridad sustantiva, equidad e
igualdad de género.

9 | Conmemoracion del Dia Internacional parala @
Eliminacién de la Violencia contra Mujeres y

2 Con base al articulo 20 numerales 1, 2 vy 3 del Reglamento de Comisiones, las sesiones se clasificaran en ordinarias y
extraordinarias, siendo en las ordinarias agquellas que deberan de celebrarse periddicamente cuando menos cada tres meses, lo que
hace a las sesiones extraordinarias, aquellas que serdn convocadas por la presidencia, cuando lo considere necesario o bien a
solicitud de la Consejerias Electorales que integran la CIGyND, para a tender algun asunto con caracter urgente, en los términos
dispuestos por el Reglamento antes referido.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS 2025

cons | TEMA O ACTIVIDAD

Nifias. Conversatorio de Unidades de Género
de Tabasco.

57 .._I_r...._ﬂll e 45
o | :

agosto

-

septiembr |

acioh

noviembre

s

g FoT

diciembre

10

IEPC Tabasco INCLUYENTE. (Programa de
difusién y formacion por definir).

11

Desarrollo de la Jornada "16 dias de
activismo por la eliminacion de la violencia
contra mujeres y nifias”

12

Derribando  Estereotipos de Género:
Grabacion de entrevistas a mujeres
tabasquenas lideres que se desempefien en
puestos de poder y decision, para la
publicacién de capsulas en redes del
Instituto.

13

Encuentro de Mujeres Electas AMCEE
Tabasco. Taller hacia una democracia
paritaria y libre de VPMRG.

14

Violencia politica contra las mujeres en razén
de género: video sobre el tema ";Cdémo
reconocer la violencia politica de género?”

15

Desarrollo de las Jornadas de Impulso al
Liderazgo Politico de las Mujeres.

16

Desarrollo de las Jornadas de Impuiso al
Liderazgo Politico de grupos poblacionales
en situacion de vulnerabilidad.

17

Jornadas 25 Dia Naranja (temas por definir).

18

Editatona. Evento hibrido.

19

Circulo de lectura “Mujer y Sociedad™
promover el analisis, discusion intercambio
de ideas y la retroalimentacién acerca de
temas de interés de las mujeres en la vida
politica y publica (fecha por confirmar).
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ACTIVIDADES ORDINARIAS 2025

TEMA O ACTIVIDAD

septiembyr |
diciemir-

Socializacion al interior del IEPC Tabascodel | |
Protocolo para adoptar medidas tendientes a
garantizar a las personas servidoras |
20 | electorales pertenecientes a grupos en @ @
situacion de vulnerabilidad, ejerzan sus
funciones en el Instituto electoral, en igualdad
de condiciones y sin discriminacion.

Encuentro con autoridédes jurisdiccionales y
21 | administrativas en materia electoral de la @ @
tercera circunscripcion (tema por definir).

Andlisis de la normativa y resultados de las
consultas implementadas por el IEPCT para

22 | establecer la planeacién de las consultas @ @ @
ciudadanas proximas de los grupos
minoritarios.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

TEMA O ACTIVIDAD

diciembre |

septiembr |
noviembre |

Seguimiento a las actividades contenidas en
el Programa del IEPC Tabasco, relativo a la
1 | Promocion de Ila Participacion Ciudadana @ @ @ @ )
para el ejercicio del derecho al sufragio en el
Proceso Electoral.

Presentacion del proyecto de acuerdo por el
2 | cualla CIGyND propone al Consejo Estatal el @ @ @ @
programa jcomo votar desde la perspectiva
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (26)
VEINTISEIS FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO CE/2025/006 QUE EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA ELPROGRAMA ANUAL DETRABAJO DE
LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
PARA EL EJERCICIO 2025 PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION; MISMO QUE
TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO

DOY FE
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