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PRESIDENCIA MUNICIPAL

2024 ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB”

ACUERDO SIPINNA/SMB/001/2024, POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

El Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del municipio de Balancén Tabasco, en su 1° Sesién Ordinaria,
celebrada el dia 05 de Diciembre de 2024; aprobé el Manual de Organizacién y
Operacion del Sistema Municipal de Proteccién infegral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, por lo que con fundamento en los articulos 1, 4, parrafos
novenos y décimo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, arliculo 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 1 de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, 1,
100, 102 y 104, fracciéon IV y Cuarto Transitorio de la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

Que el pdrrafo primero del articulo 1°. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que “... todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bgjo las
condiclones que esta Constitucion establece™.

Que el pdrrafo tercero del mismo articulo mandata a que “Todas las autoridades,
en el &mbito de sus competencias, cumplan con lg obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, inferdependencia, indivisibilidad y progresividad de los
derechos humanos. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancianar y reparar las violaciones a estos derechos”.

Que el parrafo noveno del arficulo 4°, Constitucional destaca el deber del Estado
por velar y cumplir en todas sus decisiones y actuaciones con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos y que esfe
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principio deberd guiar el disefio, ejecucidén, seguimiento y evaluacién de los
politicas publicas dirigidas a la nifiez. Asimismo, establece que los nifios v las nifias

tienen derecho a la satisfacciéon de sus necesidades de alimentacidn, salud,

educacién y sano esparcimiento para su desarrolio integral.

Que el articulo 2°. de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano, en su

parrafo primero, reza que “El Estado de Tabasco se constituye como un Estado

Social y Democrdtico de Derecho que promueve la igualdad de oportunidades de

los individuos. El respeto a la dignidad de las personas, a sus derechos y libertades,

es el fundamento del orden y la paz social.” i
Que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de acuerdo al

arficulo 1°. fraccion I, tiene come fin garantfizar el pleno ejercicio, respeto,

proteccién y promocion de los derechos humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes VE
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma
parte. ,

Que la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estade de Tabasco,
en su articulo 1°. fraccidn ll, menciona que el Estado garantizard “... el pleno
gjercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de Nifas,
Nifios y Adolescentes conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de la materia de los que el
Estado Mexicano forma parte; en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes; la Constitucion del Estado de Tabasco y en esfa Ley."” CIS/

Que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco,
de acuerdo con su arficulo 100, establece la creacién del Sistema Municipal de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes como instancia
encargada de establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y
acciones de proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco,
de acuerdo con su articulo 102, establece los servidores pUblicos o sus equivalentes
que conformardn el Sistema Municipal de Proteccion Integral.

Que con fundamento el articulo 104 fracclén IV, de la Ley de los Derechos de Nifios,
Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, el Secretario Ejecutivo denfro de sus
atribuciones, deberd elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion
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y Operacién del Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Que, con la findlidad de otorgar certeza juridica a la actuacién del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
los integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes aprueban el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE

/
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. @\
N

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Sistema Municipal de Protecciéon Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes se integrard, organizard y funcionard de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
Tabasco, su Reglamento, el presente Manual y demds disposiciones que para tal
efecto se emitan.

El objeto del Manual de Organizacidon y Operacion del Sistema Municipal de
Proteccidén Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes es establecer
las directrices, los principios y las acciones que permitan la organizocion y
operacién del Sisterma Municipal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas,
Nifiocs y Adolescentes previsto en la Ley, a efecto de garantizar el cumplimiento de
la misma para la proteccién y ejercicio de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, a través de la coordinacion entre las instancias del Municipio, en el
dmbito de sus respectivas competencias, asi como con los sectores privado y
social, de la generacién e implementacion de politicas publicas y demds acciones
que promuevan la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
en el goce de los derechos humanos de Nifas, Nifos y Adolescentes. \>.

El Manual de Qrganizacidon y Operacidn del Sistema Municipal de Proteccidn 7
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes podré ser modificado,
reformado o adicionado por mayoria de los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes. Las propuestas
de medificacién al Manual de Organizacién y Operacidn del Sistema Municipal de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tendrdn que ser
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enviadas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes antes de la proxima sesion del Sistema
Municipat de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes.

Arficulo 2. Los acuerdos, rescluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema
Municipal de Proteccién integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
son vinculantes para todos sus integrantes. Para asegurar su implementacion se
buscard la participacién de las instituciones publicas © privadas, naciongles e
internacionales, organismos autdénomos invitados del Sistema Municipal de

Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la
sociedad civil y Niias, Nifios y Adolescentes. @

Articulo 3. Adema@s de las definiciones establecidas en la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco v su Reglamento, se entenderd
por:

I. Avutoridades locales: El Poder Ejecutivo Local, el Poder Legislativo
Local y el Poder Judicial Local;

I. Comisiones: Las Comisiones a que hace referencia el articulo 96 de la
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Tabasco;

il. Enfoque basado en los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes:
Reconocimiento de Nifias, Nifios y Adolescentes como personas
titulares de derechos, con base en el respeto de su dignidad, vida,
supervivencia, bienestar, scalud, desarrollo, participacion, y no
discriminacién, garantizando infegralidad en el disfrute de sus
derechos;

IV. Incorporacién de la perspectiva de Derechos de Nihas, Nifios y
Adolescentes:; Inclusidn del enfoque basado en los Derechos de Nifas,

Nifios y Adolescentes que se debe observar en el desarrollo del
quehacer publico; \E‘

V. Instancias de gobierno: Organos de ia administracién pdblica y ?
demds poderes del Estado en los distintos érdenes de gobierno;

VI. Ley: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Tabasco;

VI.  Manual: Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Municipal
- de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes,;
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Mecanismos inferinstitucionales: Procesos de  coordinacién
consensados entre las diversas autoridades para la redlizaciéon de
acciones conjuntas;

Organizaciones privadas dedicadas a la organizacion y defensa de
derechos: Organizaciones legalmente constituidas sin dnimo de lucro
gue se ocupdn de redlizar acciones para la defensa de los derechos
humanos;

Presidente dei Sistema: Presidenta municipal;

Procuraduria Estatal: Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia
y de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; ‘
Procuraduria Municlpal: Procuraduria Municipal de Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Programa Naclonal: Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Programa Municipal: Progroma Municipal de Proteccion de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,

Secretario Ejecutivo: serd un funcionario dependiente de la Secretaria
del Ayuntamiento, que confard con personal de enlace necesario
para el cumplimienio de sus fines.

Secretarias Ejecufivas Municipales: Titulares de las Unidades
Municipales del Sistema Estatal de Proteccion integral de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Sistema DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Balancan;

Sistema Estatal de Proteccién Integral: Sistema Estatal de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

Sistema Municipal de Proteccion Integral: Sistema Municipal de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifios, Niftos y Adolescentes;
Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés
preponderantemente econdmico con un fin especifico, ajenas di
sector publico y social; '

Sector Pdblico: Los Poderes Ejecutivo, Legisiativo, Judicial y
Organismos Auténomos;

Sector Social: Conjunto de organizaciones que no dependen del
Sector Publico y que son gjenas al Sector Privado: ejidatarios,
comunidades agricolas, pequefios propietarios, asociaciones de
artesanos, cooperativas, efc.
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XXIV. Recomendaciones de politica general: Las sugerencias en materia de
politica pablica y del actuar legisiativo emitidas por la Comisidn
Especializada para su implementacion por parte del Sisterna Nacional
y que pueden ser replicables por el resto de las autoridades de los fres
6érdenes de gobierno;

XXV. Reglamento: Regiamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tabasco;

XXVI. Representantes del Gmbito Académico: Las personas representantes
de las diversas insfituciones educativas, cientificas o culturales
publicas o privadas; y

XXV, Secretaria Ejecutiva: Responsable Operativo del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento municipal.

Artfculo 4. Los casos no previstos en el presente Manual serén resuelfos por el
Secretario Eecutive, previa consulia y aprobacion de los integrantes del sistema
municipal de proteccién integral de los derechos de nifias, niftos y adolescentes.

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 5. El Sistema Municipal de Proteccidn Integral implementard, dentro del
&mbito de su competencia, acciones y mecanismos que garanficen la proteccion
de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para lo cual podrd coordinarse
con la Secretaria Ejecutiva para la asistencia técnica que se requiera. Sin perjuicio
de lo dispuesto por la Ley y su Regiamento, se llevardn a cabo las siguienies
acciones:

\/@{%#3@4\

I.  Proponer la formulacién y concertaciéon de polfticas, programas,
lineamientos, disposiciones, convenios y demds instrumentos juridicos
que garanticen el cumplimiento de las politicas, procedimientos,
servicios, acciones pedagdgicas y acciones de proteccidon de los
derechos de Nifas, Nifios v Adolescentes que emita el Sistema
Municipal de Proteccién Integral;

Il. Establecer mecanismos de coordinacién para dar seguimiento a los
instrumentos,  polificas, procedimientos,  servicios, dcciones
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pedagoégicas y acciones de proteccidn emitidos por el Sistema
Municipal de Proteccién Integral;

Participar y organizar en reuniones de frabajo con representantes de
organismos y organizaciones internacionales; del dmbito académico,
de los sectores pUblico, privado y social involucradas en la atencidn
de derechos especificos para el desarrollo de documentos de trabgajo
y monitoreo del cumplimiento de los instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios, acciones pedagdgicas y acciones de
proteccion emitidos por el Sistema Nacional y el Sistema Estatal de
Proteccion integral; ‘

Lievar a cabo diagndsticos, estudios e investigaciones que permitan
recoger insumos para el disefio € implementacidon de politicas
publicas en materia de defensa de los derechos de la nifez y la
adolescencia. Para ello podrdn establecer en el dmbito de sus
respectivas competencias, mecanismos de colaboracion con los
sectores pUblico, social, privado, asi como organismos internacionales
y académicos;

Generar mecanismos que garanticen la participacion de las Nifias,
Nifios y Adolescentes en los procesos de elaboracidn de las
propuestas de programas y politicas publicas que aseguren el
efectivo ejercicio de sus derechos. Dichos mecanismos deberdn
garantizar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente
Manual y los Lineamientos en materia de participacion que de este
grupo de pobilacién se generen;

Redalizar acciones de manera articulada con la finalidad de que las
acciones que cada uno ejecute en el ambito de sus afribuciones
tengan congruencia con lo sefalado por el Programa Municipal de
Proteccidn Integral;

Establecer mecanismos efectivos para verificar que las acciones que
se redlicen en cumplimiento a los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones emitidas por el Sistema Municipal de Proteccion
Integral se encuentren coordinadas y articulodas;

Proporcionar la informacién gue les sea requerida por la Secretaria
Ejecutiva;

Realizar en el dmbito de su competencia, foros de consulta con
personas expertas de los sectores publico, social, privado, academia,
organismos internacionales que permitan la  recopilacion  de
propuestas y recomendaciones que sirvan como insumo para la
elaboracién de! Programa Municipal;

AL

=

™~
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X. Disefiar e implementar de manera coordinada y permanente
programas de formacién integral y capacitacidon sobre el
conocimiento y respeto de los derechos de Nifias, Nifos vy
Adolescentes;

Xl.  Supervisar que el ejerc:imo del presupues’ro destinado a la proteccion
de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes se administre con
eficiencia, eficacia, economia y transparencia para satisfacer los
objefivos a los que esté destinado y se ejecute con enfoque de
derechos y congruencia con las prioridades que determine el Sistema
Municipal de Proteccién Integrai;

Xli. Brindar los insumos necesarios a la Secretaria Ejecutiva para el
adecuado desarrolio de sus funciones, conforme a lo gue ésta les
reqguierq, y;

Xll. Los demds establecidas en la Ley, su Reglomenio y el presenie
Manual.

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccién Integrol propondrd y promoverd
politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separacion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de
éstos.

Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sistema Municipal de
Proteccién Integral, basadas en el diagnostico periddico sobre causas de
separacién gue emita el Sistema Nacional deberdn contemplar por lo menos lo
siguiente: _

l.  Las acciones para prevenir y atender la separacion identificadas en
el citado diagnéstico de las Nifias, Nifios y Adolescentes de quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

II. El mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la B

implementacion de dichas politicas; y
H. Las demds que determine el Sistema Municipal de Proteccion Integral.
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CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Ardiculo 7. La Secretaria Eecutiva, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley. su
Reglamento, y con la finalidad de garantizar la fransversalizacién, la integralidad y
la complementariedad de las acciones del Sistema Municipal de Proteccidn
integral, llevard a cabo lo siguiente:

de programas, acciones, lineamientos, disposiciones, convenios,
acuerdos y demdas insfrumentos, asi como los mecanismos que deberd
implemeniar éste para apoyar al Sistema Municipal de Proteccion
Integral en la ejecucion y seguimiento de politicas, procedimientos,
servicios, acciones pedagdgicos y acciones de proteccién;

Il. Disefiar una metodologia para dar seguimiento y evaluar el estado de
implementacién de las lineas de accidén del Programa municipal,
acuerdos, resoluciones y recomendaciones del Sistema Municipal de
Proteccién Integral;

Hl. Realizar reuniones de trabgjo y procesos de colaboracién
interinstitucional continucs con las gutoridades, en el cumplimiento de
la tey, asi como con quienes infegran el Sistema Municipal de
Proteccién integral para el cumplimiento de los instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios, acciones pedagdgicas y acciones de
proteccién emitidos por el mismo y los objetivos, estrategias y lineas de
accion;

IV. Convocar a reuniones de frabgjo con personas representantes de
organismos nhacionales e internacionales, organizaciones de la
sociedad civil; del dmbito académico, asi como de los sectores social
y privado involucradas en la atencién de derechos especificos, para :
el desarrollo de documentos de frabajo y monitoreo del cumplimiento F

{. Proponer al Sistema Municipal de Proteccidn Integral la generacién 5

de los insfrumentos, politicas, procedimientos, servicios, acciones
pedagégicas y acciones de proteccidén que emita el Sistema
Municipal de Proteccidn Integral;

V. Proponer al Sistema Municipal de Proteccion infegral directrices o
lineamientos sobre la participacién de Nifas, Nifios y Adolescentes y
operar los mecanismos que garanticen su participacion en los
procesos de elaboracidn de las propuestas de programas y politicas
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publicas relacionadas con los frabajos del Sistema Municipal de
Proteccion Integral;

Disenar metodologias de coordinacidn para la efectiva concurrencia,
vinculacidn, congruencia de los programas y acciones de las
autoridades, con ios objetivos, estrategias y prioridades del Programa
Municipal, asi como con los instrumentos, politicas, procedimientos.
servicios, acciones pedagdgicas y acciones de proteccion emitidos
por el propio Sistema Municipal de Proteccion Integral;

Lievar a cabo foros de consuita, asi como la creacion de grupos de
trabajo con representantes de los sectores publico, social, privado y
del dmbito acadéemico gue permitan tomar en cuenta sus opiniones
en materia de proteccidén de Nifias, Niflos y Adolescentes para la
definicién de politicas piblicas en dicha materia, en especial para la
elaboracion del Programa Municipal; previa consulta y aprobaciéon
del Presidente del Sistema Municipal de Proteccidn integral.
Participar en cumbres, foros, conferencias, paneles, eventos y demdads
reuniones de carGcter municipal, estatal, nacional e internacional,
que coadyuven en el cumplimiento de la Ley, asi como de los
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios, acciones
pedagodgicas y acciones de proteccidon emitidos por el Sistfema
Municipal de Proteccién Integral;

Disefiar con el apoyo de representantes de [os sectores publico, social,
académico y demds expertos programas de formacidn vy
capacitacion sobre el conocimiento y respeto de los derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para los integrantes del Sistema Municipal
de Proteccion Integral, asi como asesorar en esta materia a los
poderes legislativo y judicial, érganos auténomos y entfidades
municipales y demds instancias publicas;

Readlizar, en coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas, andlisis sobre
la inversidon publica con enfoque de derechos de la infancia y
adolescencia, con el propdsito de ideniificar los programas
presupuestarios que coadyuvan al cumplimienio de alguno de los
derechos de la infancia y adolescencia y evidenciar los vacios
tematicos para la atencién integral de este grupo de poblacion;
previa consulta y aprobacién del Presidente del Sistema Municipal de
Proteccidn Integrai.

Proponer al Sistema Municipal de Proteccidn Integral directrices para
la asighacién de recursos suficientes en los presupuestos de los
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integrantes del Sistema Municipaol de Proteccion Integral para el
cumplimiento de sus acuerdos, resoluciones y recomendaciones, y;
Las demds que se determinen en ia Ley, su Reglamento, el presente
Manual y las que le sean instruidas por el Sistema Municipal de
Proteccion Integral, y/o directamente por ia o el Titular de la
Presidencia del mismo.

Articulo 8. H titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal serd nombrado y removido
libremente por el Presidente del Sistema Municipal de Proteccion Integral,

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 9. Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en la Ley, su Reglamento y
el presente Manual, el Pleno de! Sistema Municipal de Proteccion Integral tendrd
las atribuciones siguientes:

Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA,
a los resultados de la implementacion de las acciones y estrategias
gue se redlicen para dar cumplimiento a las recomendaciones,
incluyendo ias recomendaciones de politica general, derivadas de los
diagnosticos realizados por las Comisiones que se instauren;

Exhortar y, en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las
personas infegrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral
para que los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por
éste, sean cumplidos conforme a los objetivos propuestos en los
mismos, y:

Emitir los resoluciones y acuerdos necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10. Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones los integrantes del
Sistema Municlpal de Profeccién Integral tendrdn las siguientes faculiades:

k.

Asistir a las sesiones de forma presencial o excepcionaimente de
manera virtual, previa comunicacion gue para tal efecto se haga al
Secretlario Ejecutivo;

Iy s —
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Il.  Nombrar, en casos excepcionales, a la persona que fungird como
suptente, misma que deberd tener cuando menos del nivel jerdrquico
inmediato inferior, a excepcion de la persona titular de la Presidencia,
cuya suplencia se redlizard en términos de lo dispuesto por el articulo
102 de la Ley:

.  Los nombramientos de las personas suplentes a gue se refiere la
presente fraccion son aplicables exclusivamente a las personas
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Infegral a que hacen
referencia las fracciones |, Il, lil, 1V, V, VI, VI, Vil y IX del arficulo 102 de
la Ley. Dichos nombramientos deberdn ser notificados al Secretario
Ejecutivo por lo menos con cuatro dias nafurales de antelacion a ia
celebracién de las sesiones ordinarias v con dos dias naturales para
sesiones exiraordinarias;

IV. Sugeriry presentar por escrito la inclusiéon de asuntos y temas a analizar
en las sesiones, por conducto del Secretario Ejecutivo. Se haran llegar
cinco dias antes de la sesion correspondiente;

V. Solicitar Ia dispensa de la lectura de los documentos presentados en
la sesién; _

VI.  Emilir su voto en los asuntos planteados ante el Sistema Municipai de
Proteccidn Integral; en casos excepcionales podrdn emifir su voto
electrénico, y;

Vil.  Las demds que le sefiale la Ley, su Reglamento y el presente Manugal.

Articule 11. Las invitaciones ¢ las sesiones del Sistema Estatal de Proteccion Integral
para las personas representantes de los dependencics y enfidodes de la
Adminisfracién PUblica, los drgonos auténomos, municipios, las asociaciones
legalmente constituidas e invitados permanentes del Sistema Municipal de
Proteccién Integral, deberdn enviarse a itravés de la Secretaria Eecutiva, por
medios fisicos y/o electronicos 0 demds medios que sean relevantes, cuando
menos cinco dias hdbiles previos a la celebracion de la sesion.

Articulo 12. A consideraciéon de la Secretaria Ejecutiva vy previa aprobacién del
Presidenie del Sistema Municipal de Proteccidn integral, se podrd realizar la
infegracién de servidores pUblicos que no se encueniren estipulados en el articule
102, siempre con enfoque en la nifiez y adolescencia, ademds se pondrd invitar
para que tengan participacion las Nifias, Nifios y Adolescentes en las sesiones del
Sistema Municipal de Proteccion Integral, se asegurard en todo momento una
participacion plural y representativa de Nifias, Nifics y Adolescentes, considerando
criterios de representacion geogrdfica, edad y de género. B Secretario Eecutivo
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podrd tomar en consideracién las opiniones o propuestas reclizadas por los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral.

El Sistema Municipal de Proteccidn Integral garantizord, o propuesta del Secretario
Elecutivo, el establecimiente de mecanismos para la libre expresidon de las Nifics,
Nifios y Adolescentes en ias sesiones.

Para la participacion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccidn integral, el Secretario Ejecutive, obfendrd por parte de las
personas que tengan su guarda y custodia las autorizaciones correspondientes y
cuando sea necesario se realizardn las gestiones conducentes para que sean
acompahados por éstos durante las sesiones.,

Arficulo 13. El Presidente del Sistema Municipal de Proteccion Integral, con el apoyo
de la Secretaria Eecutiva, convocard, presidird v dirigird, las sesiones de acuerdo
con lo establecido por ia Ley, su Reglamento, v el presente Manual, vy para fal
efecto tendrd los siguientes funciones:

l.  Requerir alos integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral
redlizar las acciones conducentes para el cumplimiento de los
instrumentos, politicas, procedimientos,  servicios, acciones
pedagdgicas y acciones de proteccion del mismo;

i. Representar al Sistema Municipal de Proteccidn integral en dmbitos
publicos a nivel estatal, nacional e internacional;

. Sefidlarla fecha, la hora y el lugar para la celebracidon de las sesiones;

IV. Solicitar al Secretario Ejecutivo gire las invitaciones;

V. Conocer de las propuestas presentadas por el Secretario Ejecu‘uvo
respecto a la seleccidon de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como
las personas, instituciones municipales, nacionales o internacionales
especializadas gue en su caso participardn en las sesiones del Sistema

Municipal de Proteccién Integral;
VI. Instruir al Secretario Ejecutivo a que provea la informacién necesaria

para la toma de decisiones, por cuenta propia o a peticién de los
integrantes det Sistema Municipal de Proteccion Integral durante las
sesiones;

VIl. Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo, a sesiones ordinarias
y extraordinarias;
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Acordar el diferimiento de la sesién por falta de gudrum legal, en
términos de lo previsto en este Manual;

Dictar las medidas necesarias para la conservacidon del orden duranie
las sesiones;

Solicitar al Secretario Ejecutivo someter a votacion los proyectos de
acuerdo y resoluciones del Sistema Municipal de Proteccion Integral;
Declarar, por caso fortuito o fuerza mayor, la suspensidon femporal o
definitiva de la sesién;

Instruir la adopcidn de las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion Integral;
Declarar al Sistemma Municipal de Proteccidon Integral en sesidn
permanente, cuando asl lo acuerde la mayoria de sus integrantes;
Delegar a la Secretaria Ejecutiva, las atribuciones, funciones o fareas
que determine necesarias para el buen funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccién integral, vy;

lL.as demds que sean necesarias para el cumpi:mlenfo de la Ley, su
Reglamento y el presente Manual.

Arliculo 14. Adicionalmente a las funciones sefialadas en la Ley y el
Reglamento; para el adecuado desarrollo de las sesiones del Sistema
Municipal de Protecciéon Integral, el Secretario Ejecutivo tendrd las
siguientes:

Lievar a cabo ia ioglshccu para la celebraciéon de las sesiones;

Recibir, de las personas integrantes del Sistema Municipal de
Proteccién Integral, las propuestas de los asuntos y temas a analizar
en las asambleas ordinarias, asi como (as propuestas para la
celebracién de asambleas extraordinarias;

Elaborar el proyecto de lo convocatoria conforme a los requisitos
establecidos en el presente Manual;

Enviar o los integrantes y o las personas invitadas a las sesiones del
Sistema Municipai de Profeccion Integral, la convocatoria junto con
la documentacion necesaria para la discusion de los asuntos;

Pasar lista de asistencia durante la sesidon vy llevar el registro de elia;
Declarar la existencia del quérum legal, en los términos establecidos

por el articuio 103 de la Ley, y en su caso, solicitar al Presidente del '

Sistema Municipal de Proteccidn Integral el diferimiento de la sesion
por falta de quérum legal, en términos de o previsto en este Manuadl;
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Deciarar el inicio y el término de las Sesiones del Sistema Municipal de
Proteccién Integral;

En su caso y a solicitud de las personas infegrantes del Sistema
Municipal de Proteccién Integral o de las personas inviladaos
permanentes, solicitar al titular de la presidencia de! Sistema Municipal
de Proteccion integral la dispensa de la lectura de los documentos
gue forman parte del orden del dia que hayan sido previomente
circulados;

Ceder el uso de la palabra a las personas parficipantes durante ias
sesiones;

Vigilar la aplicacidn de las medidas necesarias para la conservacion
del orden durante las sesiones;

Participar en las deliberaciones referentes ¢ los proyectos de acuerdos
y resoluciones que presente cuando asi sea reguerido por el
Presidente o cualquier integrante del Sistema Municipal de Proteccidn
Ambiental;

Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas;
Compilar y llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones tomados
en las sesiones, asi como de los instrumentos juridicos que deriven de
éstos;

Presupuestar y adminisirar fondos suficientes para io celebracion de
las sesiones del Pleno del Sistema Municipal de Proteccidn Integral, y
de las Comisiones que se instauren; previa consulta y aprobacion de
los integrantes del sistema municipal de proteccién infegral de los
derechos de nifas, nifos y adolescentes,

Difundir los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y demds
instrumentos juridicos que deriven de los mismos entre los infegrantes
del Sisterma Municipal de Proteccidn Integral, las personas que asistan
a las sesiones y publicitar la informacidén en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento;

Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion
permanentes con los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién
integral para el eficiente desahogo de los asuntos que deba atender
el mismo;

Elaborar el proyecto de acta de la sesion realizada, la cual deberd
contemplar los requisitos minimos sefialados en el presente Manual y
someteria a la aprobacidén de las personas infegrantes del Sistema
Municipal de Proteccion integral;
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XVIll.  Firmar las actas, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que
deriven de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién Integral;

XIX. Redlizar las acciones necesarias para auxiliar al Presidente del Sistema
Municipal de Proteccion Integral en el ejercicio de sus funciones en el
desarrolio de las sesiones;

XX. Realizarlas acciones necesarias para garantizar el funcionamiento del
Sistema Municipal de Proteccién Integral;

XXI.  Asegurar que ias condiciones de participacién de Nifias, Nifios vy
Adolescentes en las sesiones sean adecuadas, tomando en
consideracion los Lineamientos de Participacion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tabasco, v;

XXll.  Proponer dl Sistema Municipal, un documento tendiente a orientar a
los integrantes del Sistema, a fin de que estos consideren la asignacion
de recursos dentro de sus procedimientos de presupuestacion, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia, con el
objetc de que los infegrantes del Sistema estén en posibilidad de dar
cumplimiento a los acuerdos, resoluciones y recomendaciones
emitidas respectivamente por la instancia Colegiada, el Consejo
Consultivo y las Comisiones creadas por el propio Sistemna Municipal.
Los integrantes del Sistema deberan observar las metodologias y
mecanismos que establezcan las autoridades competentas en
términos de la legislacidén en la materia para el seguimiento de los
recursos asignados;

XX, Las demds que le instruya el Presidente del Sistema Municipal de
Protecciéon Integral y las que le confiere la Ley, el Reglamento, el
presente Manuai y demas disposiciones aplicables.

Arliculo 15. E! Sistema Municipal de Proteccién Integral sesionard de forma ordinaria
cuando menos dos veces al afio sin perjuicio de que se reclicen sesiones
extraordinarids cuando existan circunstancias que lo ameriten, a propuesta del
Presidente, integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral o del
Secretario Ejecutivo.

Articulo 16. Para la reqlizacién de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn
Integral se tendrd como sede el municipio de Balancdan. Para el caso de que el
Sistermna Municipal, por razones de medidas de austeridad, de fuerza mayor, caso
fortuito o iImposibilidad material no pudiera sesionar de manera presencial en la
sede sefalada para tal efecto; la persona titular de la Presidencia, por conducto
del Secretario Eecutivo del Sistema, podrd sefalar que la misma se lleve a cabo de

At

__,_s_i;/
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manera virtual a través de los medios de comunicacion electronica disponibles en
el momento, J

electronica, programa informatico o aplicacidén moévil a través del cual se va a
desarroliar la sesidén que se trate, los requerimientos necesarios para la realizacion
de la sesién, asf como la clave que dard el acceso a los miembros e invitados del
Sistema. Esta informacion serd de cardcter confidencial e infransferible, mdas gue
en los casos de suplencias contemplados en el presente Manual.

En el caso de gue la sesidn se pretenda redlizar de manera virtual a iravés de
medios de comunicacion electrénica, se tendrd que establecer ademds de los
requisitos sefialados en el pdrrafe que precede; el medio electrdnico, plataforma \% :
-\
Arficulo 17. Ei Presidente del Sistema Municipal de Proteccién integral podré

modificar la fecha fijada para la celebracion de las sesiones ordinarias previo aviso

a los Integrantes del Sisterna Municipal de Proteccion Integral, asi como de los

invitados por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacién a la celebracién de la

sesion.

Articule 18. Las sesiones extraordinarias tienen por objeto fratar asuntos que por su

urgencia no puedan esperar a ser desahogadoes en la siguiente sesién ordinaria y

no podrd modificarse la fecha de su celebracion.

minimos:

I.  Fechog;
. Horo;
. Lugar de celebracidn de la sesion,
V. Su carécter: ordinario o extraordingrio;
V. Eorden deldia.y;
VI. Documentacién necesaria para la discusion de los asunios.

Articulo 19. La convocatoria a las sesiones deberd contener como requisitos @J/
™~

Lo convocatoria se remitirad medionte oficio o por medios elecirdnicos de
comunicacion, a criterio del Secretario Ejecutive.

Articulo 20. Para la celebracién de sesiones ordinarias la convocatoria deberd
enviarse por lo menos con cinco dias hdbiles de anticipacion; en el caso de las
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sesiones exiraordinarias por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacidon a fa
fecha de su celebracion.
Articulo 21. Para gue el Sistema Municipal de Protecciéon Integral pueda sesionar,

es necesario que estén presentes la mitad mdas uno de sus integrantes, incluido el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccion Integral, o su suplente, en términos
de lo dispuesto por el artfculo 103 de la Ley.

Articulo 22, El dia y hora fiiados para la sesidn, reunidas las personas integrantes del
Sistema Municipal de Proteccidén Integral, el Secretaric Ejecutivo determinard la
existencia del qudrum asentdndolo en el acta respectiva.

Artficulo 23. Si llegada la hora prevista para la sesion, no estuviere presente la mitad
mds uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, pero estuviere el Presidente
del Sisterna Municipal de Proteccién Integral, éste, de acuerdo con los integrantes
que estuvieren presentes por mayoria de votos, dard un plazo de espera de 30
minutos.

ordinaria, el Presidente de la sesidn fomard las medidas necesarias para el
diferimiento de la misma, lo que se hard constar en el acta corespondiente. Siendo
aplicable en el mismo sentido, si por cuestiones airibuibles a problemas
tecnolégicos fuera imposible la redlizacion de ia sesién.

Si transcurrido diche plazo no se integra el gudrum legal, en case de una sesidn mf
i

En este supuesto, el Presidente del Sisterna Municipal de Proteccién integral, previo

acuerdo con las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion integral

y personas invitadas presentes en la sesidn, iniciard una sesidn de frabgjo y el
resultado de lo sesidén podrd tomarse como base para Ia toma de acuerdos en el \
desahogo de la sesion diferida, la cual se realizard cuando lo determine el s )
Presidente de la Sesién.

En el supuesto de las asambieas extraordinarias, ios personas integrantes detl
Sistema Municipal de Proteccion Integral, en uso de la facultad conferida por el
articulo 4 del presente Manual, podrd sesionar vélidamente con la concurrencia
de una tercera parte de los integrantes presentes con derecho a voz y voto,
incluido el Presidente del Sistfema Municipal de Proteccidn Integral o en su defecto
su suplente.
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Articulo 24. De existir el quérum para el desarrollo de o sesion, el Presidente del /
Sistema Municipal de Proteccion Integral, declarard el inicio de la misma, para
posteriormente ceder el uso de o palabra al Secretario Ejecutivo, quien dar&

cuenta a los asistentes del contenido del orden del dia. A solicitud de cualguiera

de las personas integrantes o invitadas del Sistema Municipal de Proteccion Integral

podrd adicionarse algin asunto general, previo acuerdo con el Presidenie del

Sisterna Municipal de Proteccion Integral.

Articulo 25. Al aprobarse el orden del dia, se consultard en votacion econdmica si
se dispensa la lectura de los documentos de la sesidn que hayan sido previomente
circulados con la convocatoria.

Articule 24. Durante la sesidn, los asuntos contenidos en el orden del dia serdn
analizados y, en su caso, votados, salvo cuando el propio Sistema Municipal de
Proteccién Integral acuerde posponer la discusion o volacion de algin asunto para
una sesion posterior.

Articulo 27. En cada punio del orden del dia, el Presidente del Sistema Municipal
de Proteccidn integral, por conducto del Secretario Ejecutivo cederd la palabra
ordenadamente g las personas asistentes que quieran hacer uso de ésta, y, cuando
lo estime procedente, preguntard si estd suficientemente discutido el asunio.
Concluido el intercambio de opiniones, de ser el caso, se pasard a lg votacién
corespondienia,

su defecto los asistentes se dardn por enterados del mismo, segin sea el caso.

En los sesiones gue se redlicen de maonera virtual a fravés de medios de
comunicacién electrénica, las personas asistentes que quieran hacer uso de la
palabra, deberdn solicitar la misma mediante las heramientas que ofrezca la
plataforma digital, ya sea de manera escrita o hablada; en su defecto, mediante
cualguier medio electrénico que permita a la persona titular de la Secretaria
Eiecutiva identificar la solicitud de intervencién en la sesidn; quien una vez que
identifique la peticion deberd conceder la misma en el momento procesal
oportuno,

Si ninguna persona solicita la paiabra, se procederd a la votacién del asunto o en Q/

Articulo 28. En caso de que alguna persona que infervengd en las sesiones reguiera
de medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, el Secretario Ejecutivo
proveerd oporfunamente lo conducente para su intervencidn. -
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Arliculo 29. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién fn’regrd con
derecho a voto o hardn expresando su voluntad por los mecanismos disponibles
gue garanticen certeza en el sentido de su voto,

La votacion se tomard en el siguiente orden: se contardn los votos a favor, los volos
en contra vy, en su caso, las abstenciones. En caso de empate, el Presidente del
Sistema Municipal de Proteccidn Integral fendrd voto de calidad.

Para el caso de gue exista duda sobre la votacidn emitida en las sesiones virtuales
a fravés de medios de comunicacion electrénica, la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema en el uso de sus atribuciones, podrd proponer el mecanismo
que considere adecuade para el conteo de la votacidn, utilizando los medios
tecnolégicos disponibles en el momento; manteniendo el orden de la sesién gue se
lleve a cabo vy privilegiondo la certeza, legalidad y la transparencia del proceso.

Y 4

Articulo 30. Deschogados todos los puntos del orden del dia, el Presidente del
Sisterna Municipal de Proteccién Integral declararg el cierre formal de la sesion.

Articulo 31. El Secretario Ejecutivo, de manera excepcional, podrd solicitar a las y
los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral su voto electronico en
aquellos asuntos que sean de urgente atencién o por imposibilidad de reunir a
todos los infegrantes para la celebracién de una sesidn, levantando la constancia
respectiva del resultado de los asuntos que sean votados en estos 1érminos.

Articulo 32. De cada sesién del Sistema Municipal de Profeccién integral, ia Unidad
del Secretariado Eecutivo levantard un proyecto de acta, la cual deberd contener
como minimo, los aspectos siguientes:

i/ R e

)
l.  Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion; >
Il. Tipo de sesiéon (ordinaria o extraordinaria); y especificar si se celebra
de manera presencial o virtual a fravés de medios de comunicacion
electrénica,
lil. Nombre y cargo de las personas asistentes y fa institucion, organismo
o entfidad a la gue representan; -
IV. Desahogo del orden del dia:
V. Asuntcs generales;
VI. Sintesis de cada una de las intervenciones;
Vil. Acuerdos y resoluciones adoptados, y:
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VI,  Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones anteriores,

El proyecto de acta serd sometido para su aprobacién diez dias hdbiles posteriores
a la sesidn por los mecanismos tecnolégicos disponibles que garantficen la
eficiencia e inmediaitez debida. Si no existieren comentarios © comrecciones al acta
dentro de los siguientes tres dias hdébiles a la recepcién de la misma por los
integrantes del Sistema Municipal de Protecciéon Integral se dard por aprobada y
pasard al procese de firmas.

Articulo 33. Una vez firmada el acta y sus anexos por el Presidente del Sistema vy el
Secretario Ejecutivo, se hard llegar una copia de la misma a las y los integrantes del
Sistema  Municipai de Proteccidn Integral v se publicard en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Ariculo 34. El Presidente del Sistema Municipal de Proteccién integral podrd
declarar la suspension de la sesidon cuando dejen de prevalecer las condiciones de
seguridad que garanticen su buen desarrollo. La suspension podrd ser temporal o
definitiva.

Para el caso de suspension temporal el Presidente del Sistema Municipal de
Proteccién Integral declararé un receso y sefialard ka hora en que se reanudard la
sesidn. En el caso de suspensidn definitiva de la sesién, ésta se reanudard cuando
se haya superado la causg gue motivé dicha suspensién o bien cuando el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccidn integral lo determine.

CApiTULO V
DE LOS ACUERDOS, SU IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Arliculo 35. El Sistema Municipal de Proteccién Integral podrd emitir las sugerencias
y recomendaciones que considere pertinentes respectc del avance en el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones, las cuales harédn
del conocimiento a fravés del Secretario Eecutivo.

Articulo 34, Para la implementacidn de los acuerdos, resoluciones,
recomendaciones, asi como del Programa Municipal, los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccién Integral deberdn impulsar la coordinacion y fomentar la
asistencia técnica necesaria con las autoridades obligadas por la Ley para
garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

S =y rad
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Articulo 37. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo antericr, el Secretario Ejecutivo
propondrd para aprobocion del Sistema Municipal de Proteccion Integral
mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los tres drdenes de gobierno
para la implementaciéon de los acuerdos, rescluciones y recomendaciones, asi
como para la implementacién, monitoreo y evaluacion del Programa Municipal de
Proteccién infegral.

El Sisterma Municipal de Proteccion Integral acordard lineamientos ¢ directrices que
faciliten y homologuen las acciones de cumplimiento de las obligaciones que A
establece la ley vy de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que apruebe

i)

el Sistema Municioal de Proteccion integral, en coordinacion con las instituciones
involucradas.

Arficulo 38. Los instrumentos, polfticas, procedimientos, servicios, acciones
pedagdgicas, acciones de proteccion, acuerdos, resoluciones Yy
recomendaciones que emita el Sistema Municipal de Proteccidn Integral deberdn
establecer cuando mencs los siguientes criterios:

I.  La situacién de derechos o el derecho especifico que atender o
garantizar;
II. Los objetivos y, en su caso, las acciones a seguir; y
. Las dependencios involucradas en la atencidn det mismo.

Los instrumentos, politicas, procedimientos, servicios, acciones pedagdgicas,
acciones de proteccidn, acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el
Sistema Municipal de Proteccion Integral podrén ser de cumplimiento ordinario o
urgente, dependiendo de la emergencia para salvaguardar el interés superior de
la nifiez.

Los instrumentos, polfticas, procedimientos, servicios, acciones pedagbgicas,
accicnes de proteccidn, acuerdos, resoluciones y recomendaciones se publicardn
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en las pdginas electrénicas de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn Integral, sin peruicio de que
puedan ser difundidos por otros medios de comunicacién disponibles y accesibles.

Articulo 3%. Los infegrantes del Sistema Munic:ipd de Proteccidén integral informardn
cada cuatro meses a la Secretaria Eecutiva sobre los avances en el cumplimiento
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de los instrumentos, politicas, procedimientos, servicios, acciones pedagdgicas,
accicnes de proteccién, acuerdos, resoluciones y recomendacionss a fin de que
se pueda presentar un informe sobre estos avances en cada sesién ordinaria del
Sistema Municipal de Pro’recmon integral y asi mismo para mandar el informe ¢
SIPINNA Estaial cada 6 meses.

Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de atencion
urgente, las personas infegrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral
remitirdn la informacién cuando el Presidente o el Secretario Ejecutivo lo soliciten.

Ariculo 40. Cuando el instrumento, politica, procedimiento, servicio, acciones
pedagdgicas, acciones de proteccion, acuerdos, resoluciones y
recomendaciones del Sistema Municipal de Proteccidn Integral implique un
proceso de implementacidn a mediano o largo plazo, los responsables deberdn
hacer del conocimiento del Secretario Ejecutivo la ruta y cronograma de trabgjo
para la implementacién del respectivo acuerdo, resolucién o recomendacion.

Articulo 41. Para la articulacidn, formulacién y ejecucion de politicas, programas,

estrategias y acciones en materia de derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, asf

como para el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones del Sistema Municipal de Proteccién Integral, el Secretario
Eiecutivo, establecerd mecanismos de comunicacidon permanentes con suUs
integrantes, asf como con el Sistema Estatal de Proteccién Infegral, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacién.

CAPITULO VI

DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Ariculo 42. El Sistema Municipal de Proteccién Integral, a propuesia del Secretario
Ejecutivo, establecerd una politica general de comunicacion para la difusion de
las acciones que cada integrante del Sistema Municipal de Proteccion integral
redlice, en el @mbito de sus respectivas competencias, en el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones.




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

31

AYUNTAMIENTO DE

BALANCAN
zoii o117

PRESIDENCIA MUNICIPAL

2024 ANO DE FELIPE CARRILLD PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADQ,
REVOLUCIONARIO Y NEFENSOR DEL MAYAB™

mnﬂmnodm " : ¥ Progress

CAPITULO VI

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 43. El Sistema Municipal de Proteccion Integral, a través del Secretario
Ejecutivo, de conformidad con los articulos 63 y 97 fraccidn lit de la Ley, desamroliard
lineamientos, junto con representantes de los sectores social, privado, academia y
organismaos nacionales, infernacionales, para la generacién de mecanismos para
promover la participacion permanente y activa de Nifias, Nifios y Adolescentes en
los temas gque les incumban v que afecten sus vidas.

Arficulo 44. Estos ineamientos deberdan asegurar accesibilidad y participacion libre,
previa o la tomo de decisiones, informada, respetando el principio del inferés
superior de la nifiez, es decir, ponderando pnmeromen’re lo voz de Nifas, Nifios v
Adolescentes y deberdn considerar:

l. Los diferentes dmbitos en los que se desenvueiven las Nifias, Nifios y
Adolescentes para su implementacion;
. La universalidad en la oporfunidad de participacién de las Nifas,
Nifios y Adolescentes;
fll. - Bl principio de inclusién de tas Nifias, Nifios y Adolescentes que
represente la diversidad del pals, y;
V. La construccidn de espacios deliberativos permanentes, con
metodologias adecuadas al grado de madurez, desarrollo, enformo
cultural y geogrdfico de las Ninas, Nifos y Adolescentes.

Arficulo 45. Lo Secretarfa Eecutiva podrd llevar a cabo en coordinacién con las
autoridades federales y estatales y con los sectores social y privado, ejercicios
especificos de participacion tales como fores, consultas, encuestas, © cualquier
otro que permita recoger la opinién, propuestas, recomendaciones y peticiones de
Nifias, Nifios y Adolescentes, y que éstas puedan ser consideradas en el proceso de
elaboracién e implementacién del Programa Municipal v de |os programas y
politicas pUblicas relacionadas con la proteccion integral de sus derechos gue
emita y apruebe el Sistema Municipal de Proteccion integral de conformidad con
lo sefialado por la Ley, su Reglamento y el presente Manual,
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CAPITULO ViIII
MECANISMOS DE PARTICIPACION CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y
PRIVADO

Articulo 46. Lo Secretaria Eecutiva implementard en cualquier momento,
mecanismos especificos de participacion con las personas representantes de los
sectores publicos, social y privado que coadyuven en el funcionamiento del
Sistema Municipal de Proteccidn integral, tales como seminarios, simposios,
congresos, encueniros, paneles, conferencias, mesas de frabajo interinstitucionales
y demds, para garantizar la participacién e involucramiento de dichos sectores en
la definicion e instrumentacidén de politicas para la garantia y proteccion integral
de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que determine el Sistema Municipal
de Proteccién Integral.

Arliculo 47. La Secretaria Ejecutiva instalaréd mesas de trabajo como espacios
operativos de concertacion vy colaboracién permanentes entre los integrantes del
Sistema Municipal de Proteccién Integral y demas instituciones publicas con el fin
de fortalecer la coordinacién y articulacién institucional en la elaboracion y
ejecucion del Programa Municipal y el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones
y recomendaciones tomados por el Sisterma Municipal de Proteccién integral.

Se invitaran o paricipar en las mesas de frabgjo a expertos, academia,
organizaciones de la sociedad civil u organismos nacionales e internacionaies y
Nifias, Nifios y Adolescentes para realizar propuestas de frabajo.

CAPITULO IX
DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 48. Las personas representantes de la Sociedad Civil coadyuvardn en las
siguientes acciones del Sistema Municipal de Proteccion Integral:

I. Participar activamente en las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccidn integral;

Il. Establecer grupos de frabajo con representanies de las (os) sectores
sociales, privado y del dmbito académico que permitan tomar en
cuenta sus opiniones en materia de proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes para la incorporacidn de recomendaciones en materia
de politica publica en los programas y acciones que ejecuten;
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Realizar en el dmbito de su competencia, foros de consulta que
permitan la recopilacién de propuestas y recomendaciones para ia
creqcion de politicas pUblicas sobre los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes:
Las demds establecidas en la Ley, en el Reglamento y los presentes
Lineamientos.

Arliculo 49. Las personas representantes de la Sociedad Civil asistirdn o las
reuniones dei Sistema Municipal de Proteccidn Integral para coadyuvar en
el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Acordar en cada sesidon ordinaria, la fecha o el mes para la
celebraciéon de la siguiente sesidn ordinaria;

Aprobar los informes de actividades de la Secretaria Ejecutiva;

Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a los
resultados de la implementacién de las acciones y estrategias que se
realicen para dar cumplimiento a las recomendaciones, incluyendo
las recomendaociones de politica general, defivadas de los
diagnésticos redlizados por las Comisiones que se instauren;

Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas respecto de las
politicas, programas, fineamientos, insirumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes gue deberd implementar el Sistema Municipal de
Proteccidn Integral.

Articulo 50. Para favorecer el adecuado desarollo de las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccion Integral, las personas representantes de la Sociedad Civil
tendrdn las siguientes obligaciones y derechos:

.

 Asistir a las sesiones de forma presencial o excepcionalmente de

manera virtual, previa comunicaciéon gque para ol efecto se haga a
la Secretaria Ejecutiva; '
Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva
y previo a la emisién de ta convocatoria de la sesion, la inclusidon de
asuntos y temas a andlizar en las sesiones ordinarias;

Sugerir y presentar por escrito, por conducio de la Secrefaria
Ejecutiva, propuestas para la celebracién de asambleas
extraordinarias cuando el asunto lo amerite, proporcionando la
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documentacion necesaria que deba anexarse a la convocatoria
para la discusion del asunto;

V. Recibir la convocatoria de sesidon, asi como la documentacidn
necesaria para la discusion de los asuntos contenidos en el orden del
dfa, con un minimo de cinco dias hdbiles previos a la celebracién de
la sesidn ordinaria y ires dias habiles previos d la celebracion de la

sesidén extraordinaria;

V. Solicitar lo dispensa de la lectura de los documentos presentadaos en @\
la sesion;

Vi.  Emitir su voto en los asuntos planteados ante el Sistema Municipal de
Proteccion Integral; y A

V. Las demds que le sefiale la Ley, su Reglamento, el Manugl vy los
presentes Lineamientos. *

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Articulo 51. Elaborar su programa municipal de derechos de nifias, nifios v
adolescentes y participar en el disefio del Programa Estatal v las demds
establecidas en el articulo 110 de la Ley.

CAPITULO XI | % !
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES -
Articulo 52. La elaboracion del anteproyecto del Programa Municipal se sujetard a
las disposiciones de la Ley, su Reglamento, la Ley de Planeacion del Estado de

Tabasco, leyes estatales corespondienties, el presente Manual y demads
disposiciones aplicables.

Articulo 53, El Programa Municipal contendrd las politicas, objetivos, estrategias y
ineas de accién prioritarias en materia de ejercicio, respelo, promocién vy
proteccién integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que respondan
a las necesidades identificadas en los diagndsticos respectivos.

Para garantizar la alineacién de objetivos, estrategias y lineas de accidn entre el
Programa Municipal de Profeccién integral y el Programa Nagcional, se deberdn
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redlizar acciones de sistematizacion de diagndsticos realizados en la materia,
objetivos, estrategias y lineas de accidn y demds elementos de programas vigentes.

Articulo 54. Los anteproyectos del Programa Municipal, sin perjuicio de lo que
establezcan ofras disposiciones juridicas aplicobles, deberdn contener por lo
menos los aspectos siguientes:

f. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accidn prioritarias de
mediano y largo plazo, metas e indicadores correspondientes para el
gjercicio, respeto, promocién y proteccidén integral de los derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes;

. Contemplar los siguientes indicadores: de gestion, de resultados, de
servicios y estructurales ¢ fin de medir la cobertura, calidad € impacto
de dichas estrategias v lineas de accidn prioritarias;

. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del
Programa Municipal, por parte de los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion integral;

V. Los mecanismos de participacion de Nifias, Nifilos y Adolescentes, y de
los sectores publico, privado y de la sociedad civil, en la planeacién,
elaboracién, y ejecucién del Programa Municipal, debiendo estar
acordes con el Programa Nacional;

V. Los mecanismos de fransparencia y de rendicidén de cuentas;

V. Los mecanismos de evaluacion del Programa Municipal, y

Vil. Los demds que determinen las disposiciones jurfdicas aplicables.

Arliculo 55. Las autoridades de los distintos érdenes de goblermno estableceran
mecanismos hecesarios a efecto de gue los programas publicos, fondos y recursos
ofientados al cumplimiento de los derechos de Nifias, Niftos y Adolescentes, gque se
consideren prioritarios y de interés puUblico, no sufran disminuciones en sus montos
presupuestales.

Articulo 56. Una vez aprobado el Programa Municipal, las dependencias vy
entidades de los distintos érdenes de gobierno deberdn ajustar sus programas
operativos a fin de que se asegure ia implementacidn de las lineas de accidn que
les comespondan,

Arficulo 57. El Sistema Municipal de Proteccidon Integral podrd considerar los
Programas Estatales de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
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gue incorporen las eskrategias y las lineas de accidn prioritarias del Programa
Municipal.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

evaluacion de los programas y acciones en materia de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes con base a los lineamientos que apruebe el Sistema Estatal de
Prcteccién integral.

Articulo 59. Los lineamientos para la evaluacién de las politicas, los programas y
acciones en materia de derechos de Nifias. Nifios y Adolescentes a que se refiere
el articulo anterior contendrén los criterios para la elaboracidon de los indicadores
de proceso, resultados, gestidn y servicios para medir la coberiurg, calidad e
impacto de las mismas en la proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Articulo 60. Las politicas, programas y acciones en materia de derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes de las dependencias y entidades que formen parte del
Sistema Municipal de Proteccion Integral deberdn contemplar, al menos o
siguiente:

Articulo 58. La Secrefaria Ejecutiva Municipal gjustaré sus lineamientos para la @

l. Lo redlizacién de un diagndstico respecto del cumplimiento de los
derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
.  Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;
.  Los mecanismos que garanficen un enfoque con base en los principios \
rectores establecidos en el articulo 6 de la Ley; N
IV. Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores pUblico,
privado v social y demas érganos de participacion, en términos de la
Ley, del Reglamento, del presenie Manual, ¥y
V. Los mecanismos para la particioacién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
en términos de la Ley y el Reglamento, el presente Manual: y
Vl. Los gue establezcan las disposiciones juridicas y adminisfrativas
aplicables.
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Articulo $1. Las autoridades municipales que formen parte del Sistema Municipal
de Proteccidn Integral gue tengan ¢ su cargo programas, dcciones o recursos
destinados a la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
establecidos en el Titulo Segundo de la Ley, redlizardn las evaluaciones de sus

programas, acciones y recursos, con base en [os ineamientos que se emitan para
tales efectos.

Las autoridades municipales gue formen parte del Sistema Municipal de Proteccion
Integral deberdn proporcionar los resultados de sus evaluaciones al Secretario
Fjecutivo, quien a su vez lo remitird a la Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal para
su difusion.

Ei Secretario Ejecutive debe poner a disposicidon del publico las evailuaciones y el
informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

CAPITULO XIli
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 62. La Secretarfa Eecutiva administrard y actualizard el Sistema Municipal
de Informacién a través del Observatorio de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, con base en la informacién que proporcionen los infegrantes del
Sistema Municipal de Proteccidn Integral para monitorear los progresos alcanzados
en el cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el municipio
y, con base en dicho monitoreo, adecuar y aevaluar las polfticas piblicas en esta
mgteria,

El Sistema Municipal de Proteccién Integral de Informacién previsto en este articulo
se infegrard principalmente con la informacién estadistica que proporcionen la
Procuraduria Municipal de Proteccién y el DIF Municipal.

La Secretaria Ejecutiva para la operacion del Sistema Municipal de Proteccién
Integral de Informacion podrd celebrar convenios de colaboracion con el Instifuto
Nacionat de Estadistica y Geografia, asi como con otras instancias pUblicas que
adminisiren sistemas de informacion.

—f T Tl

Ariculo 63. El Sistema Municipal de Informacién a que se refiere este Capitulo
contendrd informacién cualitativa o cuantitativa que considere lo siguiente:



8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 38

AYUNTAMIENTO DE
BALANCAN

PRESIDENCIA MUNICIPAL

2024 ANC DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB"

. La situacion sociodemogrdfica de los derechos de Niflas, Ninos vy
Adolescentes, incluida informacidon municipal, desagregada por sexo,
edad, lugar de residencia, origen étnico, enlre otros;

il. Lo situacién de vuinerabilidad de las Nifias, Nifios y Adolescentes en
términos de los artfculos 9, 37 y demds disposiciones aplicables de la
Ley;

lll. Lo discaopacidad de las Nifias, Nifios y Adolescentes en términos del
articulo 43 de la Ley;

IV. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley y los
indicadores que establezca el Programa Estatal y Municipal;

V. Lainformacién que permita evaiuar el cumplimiento de los derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes contemplados en los Tratados
Internacionales, la Ley y demds disposiciones juridicas aplicables;

Vi. Lainformacion que permita monitorear y evaluar cuaniitativamente
el cumplimiento de las medidas de proteccidn especial, incluidas ias
medidas dictadas como parte del plan de restitucion de derechos a
que se refiere el articulo 117 de laLey; y

VIi. Cualguier ofra informacién gue permita conocer la situacion de los
derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.

Articulo 84. La informacién dei Sistema Municipal de Informacién serd publica en
términos de las disposicicnes Municipales en rateria de fransparencia y acceso a
la informacién publica,

La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el Sistema
Municipal de Informacién en formatos accesibles para Nifias, Nifios y Adolescentes.

; CAPITULO XIV
DE LAS ACCIONES DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 5. La Procuraduria Municipal coordinard las medidas para prevenir,
atender y sancionar los casos en que los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
se vean afectados, en particular por cualquiera de los supuestos previstos en el
articulo 37 de la Ley.

— A T= 4 st
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CAPITULO XV
' DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL

Articule 66. La Procuraduria Municipal coordinard el cumplimiento de las medidas
de proteccion especial de conformidad con o sefialadoe en el Reglamento,

CAPITULO XVI
DE LAS MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION ESPECIAL

Arficulo 67. La Procuraduria Municipal de Proteccion, af solicitar que se dicten
medidas urgentes de proteccidn especial, se cjustard a lo dispuesio en el
Regiamento.

TRANSITORIOS

UNICO: B presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficlal del Estado de Tabasco.

El presente Manual podré ser modificado a propuesta, motivada y fundada, de la
Secretaria Ejecutiva o de los infegrantes del Sistema Municipal de Proteccion
integral. Los infegrantes del Sistema Municipal de Proteccin integral podran remitir
a la Secretaria Eecutiva propuestas para la modificaciéon del presente manual, con
ia debida anticipacién para su presentacién en la respectiva sesion del Sistema
Municipal de Proteccién integral. La modificacion serd autorizada per mayoria de

1A\

MUNJEEAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE £&5S DERECHOS DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES DE BALANCAN,
TABASCO.
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Aprobado en la sala de-sesiones.del cabilde en:el palacio Municipal de Balancén, Tahasce
a los dos dias del mes de enero de dos mi veinticinco. -

Los regidores del cabildo del municgpio de Balancan, Tabasco.

Orguidea Reséndiz Mosqueda
Tercer Regidor

Raque! Didz May Azucena Margarita villa Mateo

Cuarto Regidor- Quinto Regidor:

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante &l cual se aprueba por unanimidad de
votos el manual de Orgamzacsén y operacion del sistema mumcnpa! de proteccidn integral
de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Balancan Tabasco.
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Tns Progrese

Y en cumplimiento a o dispuesto por el Articulo 65 fraccién 111, de la ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de Balancén Tabasco,
Residencia Oficial del ayuntamiento de Balancan, se aprobé por unanimidad de votos el
manual de Organizacién y operacion del sistema municipal de proteccién integral de los
Derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Balancan Tabasco.

Presidenta Municipal Constitucional

i

Beatriz Castafiéon Félix

PRESIDENCIA
MURMICIPAL
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C. BEATRIZ CASTANON FELIX, PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, A
TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO HA REVISADO Y
ACTUALIZADO EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los principales retos que plantea la ética en el servicio publico, no es solo el
establecimiento de principios y valores mediante un Cédigo de Etica, sino que ademas generar una
transformacion efectiva en las actitudes y actividades que las personas servidoras pulblicas realizan
diariamente, teniendo como resultado a mujeres y hombres integros con principios, responsables
para el trabajo y con respeto hacia todo lo que integra su comunidad, de lo contrario, el simple
discurso sobre ética y moral no producira los resultados esperados.

Las Personas Servidoras Publicas deben adaptar su comportamiento a un orden moral estricto,
puesto que sus funciones resultan ser de total vocaciéon y entrega; ademas, los responsables del
ejercicio de la administracién publica, deben ser un prototipo de moralidad; en ellos la exigencia del
cumplimiento del deber, se torna mas imperativa.

¥ -

Es importante sefialar, que los asuntos éticos en la actualidad despiertan el interés de la ciudadania
sobre todo en el actuar de las personas servidoras publicas, dada la transcendencia que tiene la
toma de decisiones de unos pocos scbre el destino de muchos; por este motivo se hace mas
imperativa la demanda de razones sobre la validez y legalidad, por ese motivo es necesario fundar
nuestros actos sobre leyes claras que normen las decisiones y el desempeiio de las personas
servidoras publicas, evitando el uso discrecional o el criterio personal en los procesos del Gobierno
Municipal.

El presente Cédigo de Etica, proporciona a las personas servidoras publicas del Municipio la via
legal sobre la que se debe ejercer el servicio de la funcién publica, que sirve para dar confianza y
satisfacer las demandas ciudadanas en este Municipio.

En este sentido, toda persona que se desempefie en el servicio publico del Ayuntamiento de
Balancan no debe permitir que influyan en su juicio de conducta, intereses que puedan perjudicar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, por el contrario, debe fomentar la
credibilidad de la sociedad en el servicio plblico que desempeifia y contribuir a generar una cultura
de confianza y respeto en la institucion.

v TS By

Calle Melohor Ovampao S/, Col, Centro, Balancdn. Tabaseo.
CLP 86030, Tel. 01-934-34 4-01-38
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CONSIDERANDO

Que la elaboracién del presente cédigo tiene como objeto resaltar que la ética publica constituye
una de las prioridades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, con la que se busca recuperar la
confianza ciudadana con vistas aun servicio publico orientado a trabajar por y en beneficio de la
sociedad en su conjunto, asi como, cumplir con las modificaciones juridicas donde se reforman los
articulos 6; 7, primer parrafo; 9, fraccién V; 16; 18; 21; 22; 37; 38; 39; 49, parrafo primero y fracciones
| y V1, y 148; también se adiciona la fraccién XXl Bis al articulo 3, y se deroga la fraccién XXV del
articulo 3, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas publicado en el Diario Oficial de
la Federacién como “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” de fecha 2 de Enero de
2025.

Sin duda alguna el presente Codigo de ética, fortalecera y fomentara la cultura de la Transparencia,
la Rendicién de Cuentas y el Combate a la Corrupcién. Moldeando la integridad de las Personas
Servidoras Publicas.

REFERENCIAS LEGALES

Primero. - Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 Fraccién 1l y V de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipic de Balancén, Tabasco, estd conferido de
personalidad juridica y tiene facultad para aprobar disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su jurisdiccién, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expida la
Legislatura dei Estado.

Segundo. - Que ei articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
que las personas servidoras pUblicas deberan observar el Cadigo de ética que al efecto sea emitido,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desemperio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior deberd hacerse de! conocimiente de las
Personas Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la méxima
publicidad.

Tercero. - Que el doce de octubre de dos mil dieciocho se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién los lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, expedido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Cuarto. — Que como ente plblico considerado en el marca de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y su correlativa Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién de Tabasco, el Municipio
est4 obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como a vigilar y promover la actuacién ética y
responsable de cada Persona Servidora Publica en este orden de gobierno.

Caile Melchor Ocampo S/N. Col. Ceniro, Balancan, Tabasca,
C.P. 86930, {el 01-934-34 4-01-38
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Quinto.- Que la Contrataria Municipal de Balancan, Tabasco, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se encargd de revisar y
actualizar el proyecto del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Balancan, Tabasco; sin embargo, como la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco
reserva, de manera exclusiva, la facultad de presentar iniciativas de disposiciones reglamentarias
a los miembros del ayuntamiento, dicha dependencia remitié a la Presidenta Municipal el proyecto
en comento, para su tramite correspondiente, por lo tanto se ha tenido a bien expedir el siguiente:

Sexto. - El presente Cédigo de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento del municipio
de Balancan, Tabasco se alinea al acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la
emision del codigo de ética al que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas
de integridad que observaran las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo
o comision, a fin de mantener una conducta integra que satisfaga el interés superior de las
necesidades colectivas.

Articulo 2. Este Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
del ayuntamiento del municipio de Balancan, Tabasco, entidades paramunicipales y organismos
publicos descentralizados, proveedores, contratistas y terceros relacionados dentro y fuera de las
instalaciones del Ayuntamiento de Balancéan y donde se ejecuten actividades en nombre de este.

Articulo 3. La contraloria del municipio, en el ambito de su respectiva competencia, estara facultada
para interpretar este cédigo y podra verificar en cualquier tiempo el cumplimiento de sus
disposiciones.

Articulo 4. Es de observancia obligatoria que las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de
sus facultades, brinden una imagen apegada a los Principios Rectores (Capitulo 1) y los Valores
{Capitulo llI} que estructuran el comportamiento de las Personas Servidoras Publicas asi mismo
portar una imagen digna en el municipic apegada a los capitulos Il y lll del presente cédigo.

7T Y S O A—

Articulo 5. Para los efectos de este cédigo se entendera por:

L Cédigo: Coddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento del
Municipio de Balancan, Tabasco.

Il. Contraloria: Contraloria del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco.

Calle Melehor Ocampo S/L Col. Ceniro, alancin. Tabasco.
C.P 86930, Tel 011-934.34 40138
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Articulo 6. El cédigo de ética constituird un elemento de la politica integral para las entidades
municipales y organismos pubficos al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco,
para el fortalecimiento de un servicio pulblico ético e integro. Sera el instrumento que contendra los
principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico
y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio

publico.

Articulo 7. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo cargo o comision los
siguientes principios:

a)

b)

c)

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

I
!
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL l
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Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida.

Municipio: Municipio de Balancan, Tabasco.

Persona Servidora Publica: Es toda aquella persona que presta sus servicios a los
poderes federales, estatales, municipales y los organismos paraestatales.

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes
Ejecutivo, Legislative y Judicial o de los municipios, érganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, juridica
colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos pliblicos o realice actos de autoridad;

Informacion Reservada: La informacion que se encuentra temporalmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de Tabasco.

Informacién Confidencial: La informacion en poder de los Sujetos Obligados, relativa a
los datos personales, protegidos por el derecho fundamental a la privacidad;

CAPITULO I ,
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Austeridad: Las Personas Servidoras Publicas deberan conducirse sobre una politica
de austeridad que es la condicién de ausencia de lujos, adornos y excesos, es decir, a
la satisfaccion (nicamente de lo minimamente indispensable, sirviendo como rector
principal la operatividad de programas sociales.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o
comisién de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos

S N Vi

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuidas a su empleo, cargo
o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

i

Calte viclehor Ocampo S/N. Col. Centro, Balancein, Tabaaeo.
C.P 86930, Tel. 01-934-34 4-01-38
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Objetividad: L.as personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral € imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

Honradez: Las personas servidoras pablicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o
ventaja personal a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un al{o sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras pliblicas dan a la ciudadania, y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Las personas servidoras piblicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefic de su empleo, cargo,
comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempeiio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u cbserven su
actuar.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras piblicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio ptiblico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurandc en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Calle Melchor Ceampe 84N, Cel. Centro. Batancin, Tabasco.
C.P 86930, Tel. 01-934-24 1-01-38

= ANV




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

47

AYUNTAMIENTO.

BALANCAP‘N
2024 - 2027

'ﬂuwlamncl‘ y Progreso

)

g A2 Mujer
5 Indigena
%

; AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

"2025 Ano De La Muajer Tndigena”

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

m) Racionalizacién en el uso de los recursos piblicos: Las Personas Servidoras

n)

o)

P)

q)

Publicas aprovechan al maximo los recursos plblicos, que pueden ser escasos y elegir,
de entre todas las posibles opciones la mds adecuada para la satisfaccién de las necesidades
publicas

Economia: Las personas servidoras pulblicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

Transparencia: Las personas servidoras ptiblicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO il
DE LOS VALORES

Articulo 8.- Los valores que estructuran el comportamiento de las Personas Servidoras Publicas
son los siguientes:

a) Interés Piblico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la

méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras ptblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,

y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal

Calle Melchor Ocvampo SIN. Col. Ceniro, Balancin, Tabasco.
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manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de los instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de Universalidad que establece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una tfotalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y en ninguna
circunstancia se justifica un retrocesc en su proteccion.

d) lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las capacidades
diferentes, la condicién social, econdmica, la salud fisica 0 mental, juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

4

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubermamentales, generando as! una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras pablicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

2T Y 2 Gy

CAPITULO IV.
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Actuacién publica. La Persona Servidora Publica que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcion, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, leaitad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacioén al interés publico.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas ¢ contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

v

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos defensores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién u obstruir alguna investigaciéon por
violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitsmo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

i) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras Personas Servidoras Publicas
como a toda persona en general.

S AP,

k) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil, laboral
o administrativo que se promuevan en contra del municipio.

I) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escritc como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

Calle Mcichor Ocampo S/N, Col. Centra. Batancan, Tabasco
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m) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

n) Desempeifiar dos 0 mas puestos o celebrar dos a mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r} Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracioén y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Articulo 10.- Informacién publica. La Persona Servidora Publica que desempefie un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacién conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica del Estado de Tabasco y sobre el manegjo de toda la informacién en poder de
fos Sujetos Obligados estara a disposicién de las personas, salvo aquella que se considere como
informacién reservada o informacion confidencial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para
la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c¢) Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
bisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

XF D Gy

e) La pérdida, destruccion, alteracion u ocultamiento de la informacion pablica y de los
documentos en que se contenga, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Toda persona tiene derecho de acceso a la informacién, sin discriminacion por motivo
alguno.

Calle Melchor Ocampo SN Col. Centre, Balancdn, Tabasco
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Permitir o facilitar 1a sustraccién, destruccién a inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada,

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o0 que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion
y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién
por cualquier interesado.

Articulo 11.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacibh y Concesiones. La
Persona Servidora Publica que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otergamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas del Gobierno
del Estado de Tabasco.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacién.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
dei servicio pablico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o regias previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién.,

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

Calle Melchor Qeampo S/N. Col. Ceniro, Balanedn. Tabasco.
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h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescisién
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I} Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

gestibn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

Articulo 12.- Programas gubernamentales. La Persona Servidora Publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio ¢ regalo en la i:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos de la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus
servicios.

Calle Melchor Oeampo S/N. Cel. Centro. Balancén, Tabasco.
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c)

d)

e)

g)

h)

Articulo 13.- Tramites y servicios. La Persona Servidora Publica que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
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Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacién.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones
o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por |a autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres, naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engarfiosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencién al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios,

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

Calle Melchor Ocampao SN, Cot. Centro, Balancin, Tabasco.
C.P 86930, el 01-934-34 4-01-38




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 54

32N &ﬁ&Muler
%1 Indigena
SRS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO W
§ e

"2023 Ao De La Mujer Indigena”

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 14.- Recursos humanos. La Persona Servidora Plblica que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién, de estructura o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién en estricto apego a los
derechos humanos, la legalidad, imparcialidad, transparencia, austeridad de las 4reas y rendicién
de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enundiativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito.

b} Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderla velar si se desempefiaran en el servicio ptblico.

c¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir ia formulacidn o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora pUblica subordinada, durante su proceso de evaluacion,
una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeifio.

I} Disponer del personal a su carge en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

XF L) Gy

k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Calie Melchor Ocampo S/AN. Col. Centio. Bulancdn. Tabasco
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Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de Personas Servidoras
Plblicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las Personas servidoras publicas
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

Evitar conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Céodigo.

Articulo 15.- Administracion de bienes muebles e inmuebles. La Persona Servidora Publica que,
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia, austeridad y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles.

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destrucciéon de bienes publicos, o sustituir documentos ¢ alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otras Personas Servidoras Publicas para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebies e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Calie Meichor Ocampo S/N, Col. Ceniro, Balancan. Tabasco.
C.F 86930, Tel. §1-934-34 4-01-38
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Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 16.- Procesos de evaluacion. La Persona servidora publica que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d}

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de
la Administracion Publica o acceder a esta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades. :

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion,
ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resuliados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 17.- Control interno. La Persona Servidora Publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en los procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegéndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos plblicos.

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Calle Melchor Oeampe S/N. Col. Centro, Balancin, Tabasco
P 86930, Tel. 61-934-34 4-(1-38
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Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
gue se detecten conductas contrarias al Cédigo.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de framites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores piblicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las instancias
competentes.

Articulo 18.- Procedimiento administrativo. La Persona Servidora Publica que, en el gjercicio de su
empleo, cargo, comisidn o funcidn, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir resolucién
dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cdodigo de ética, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y ia autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades.

h) Incumplir a los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen indisciplina a la normatividad y al
presente Caodigo.

Calle Melchor Ocampo SN, Col. Contro, Balancan, Tabasco.
C.I" 86930, Tek 01-934-34 3-01-38

X Y Gy f




8 DE FEBRERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

58

AVUNTAMIENTO DE

ALANEAN

Tramsfonmaciin y Progresc.

3 412 Mujer
T Indigena

W

!

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

i

i

"2025 Afdo e La Mujer Indigena”

Articulo 19.- Desempefio permanente con integridad. La Persona Servidora Piblica que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vuineran esta. regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

1))

k)

Omitir conducirse con un trato digno, cordial y de cooperacién entre las personas
servidoras publicas respetando su integridad fisica y mental y su privacidad.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar 0 amenazar a compafieros de trabajo o
personal subordinado.

Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién y resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el
que tenga algin conflicto de interés.

Aceptar documentacién que no retina los requisitos fiscales para la comprobacion de
gasto; de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Saolicitar 1a baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando
estos sigan siendo dtiles.

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de ios bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la

remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Calte Melchor Qeampe S/N. Col. Centre. Balancin, Tabasco
C.B 86936, Tel. 01-934-34 4-01-358
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Articulo 20.- Cooperacion con la Integridad. La Persona Servidora Publica en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
puablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio ptiblico
integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢} Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 21. Comportamiento digno. La Persona Servidora Publica en el desempefio de su empleo,
cargo, comisidn o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo y jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

e) Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o se encuentran en el sanitario.

f} Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones de este
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

X Y P Gy

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

Calle Melchor Ocarnpoe S/N, Col. Centro, Balancin, Tabasco
C.1 86930, Vel 01-934-34 4-01-38
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i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algtn medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas ¢ encuentros de
caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasmas o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de aigin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 22.- Es responsabilidad de todos los servidores puiblicos mantener un ambiente libre de
discriminacién y no violencia de género, impulsando el ejercicio pleno de los derechos humanos de
las mujeres, hombres, personas vulnerables, sin importar, su raza, preferencia sexual, salud mental
y su derecho a una vida digna.

Esta Institucién Publica debera trabajar en una cultura de igualdad y equidad libre de violencia y
discriminacién, no se tolerard ninguna conducta violenta o amenazas de violencia como:
comportamiento peligroso o agresivo, intimidacién o amenazas verbales, violencia psicolégica,
hostigamiento o acecho dentro o fuera de la propia institucion.

CAPITULO V
SANSIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

RFZ AL fy<—

Articulo 23.- Las sanciones por faltas administrativas seran competencia de la Contraloria Municipal
¥ quien a su cargo designe; Los tipos de faltas administrativas estaran basadas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas vigente.

Calle Melchor Ovampo S/N, Col. Centro, Balancdn, Tabasco
C.P 86930, fel 01-934-34 4.01-38
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Para tales efectos los tipos de faltas administrativas consideradas en el presente cédigo son:

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas no graves de las Personas Servidoras
Publicas seran sancionadas por la contraloria municipal.

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de las Personas Servidoras Publicas,
catalogadas como graves seran sancionadas por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 24.- La secretaria del Ayuntamiento publicara este cédigo en el tablero de aviso del
Ayuntamiento después de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco y cada inicio
de afio.

Articulo 25.- La Direccién de Administracién proporcionara el presente Cédigo a todas y cada una
de las personas contratadas, prestadores de servicios, contratistas y terceros relacionados.

Articulo 26.- La Contraloria del Ayuntamiento Hevara acabo al inicio de la administracion y por lo
menos una vez cada afio siguiente, un taller, curso, conferencia, seminario o cualquier otra dinamica
que facilite la divulgacién del presente codigo.

Articulo 27.- La Unidad de Transparencia debera publicar en la pagina oficial del Municipio el
presente Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. — Publiguese el presente cédigo de ética de las Personas Servidoras Publicas
del Ayuntamiento del municipio de Balancan, Tabasco en el periédico oficial del estado de Tabasco.

Articulo Segundo. - El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su pubiicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Articulo Tercero. — Quedan abrogadas las versiones anteriores y las disposiciones municipales que
se opongan al contenido de! presente Cédigo.

2AZ Y P Oy |

Calle Melchor Ocampo S/N. Col. Centro, Balanean, Tabasco.
C.P. 86930, Tel. 01-934-34 4-01-38




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 62

v

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

]
"2025 Ano De La Mujer Indigena” E

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ﬁL
BALANCAN, TABASCO A LOS DOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

BEATRIZ CASTANON FELIX
PRIMER REGIDOR

REGIDORES W
3
a—

Calle Melchor Geampn S/AN. Col. Centro, Balanean, Tabasco
C.P 86920, Tel. 01-934-34 1.31.38
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()
EDGAR CHA STRO ORQUIDEA RESENDIZ MOSQUEDA
SiNDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR
RAQUEL DIAZ MAY AZUCENA MARGARITA VILLA
CUARTO REGIDOR MATEO

QUINTO REGIDOR

Y en cumplimiento de lo dispuesto por el articuio 48, 54 fraccion lll y 65 fraccidn ll, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, promulgé el presente Acuerdo por
el que se emiten las disposiciones y cédigo de ética de las personas servidoras publicas del
ayuntamiento de Balancan, Tabasco; para su debida publicacién y observancia en la Ciudad

de Balancan, Tabasco, residencia del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco a
los 02 dias del mes de enero de 2025.

BEATRIZ CASTANON FELIX
PRIMER REGIDOR

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

-

Calle Melchor Ocampo 3/N. Col. Centro. Balancin, Tabasco
C.7 86930, Tol. 01-934-34 4-01-38




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

64

No.- 1007

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

COORDINACION DE
ARCHIVOS

2025 ANO DE LA MUJER INDIGENA "

PLAN ANUAL DE DESARROLLO

ARCHIVISTICO

PADA 2025

“TRANSFORMACION Y PROGRESO”




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

BALANCAN )
PRESIDENCIA COORDINACION DE
MUNICIPAL ARCHIVOS
. "2025 ANO DE LA MUJER INDIGENA "
INDICE
Presentacion

Glosario de términos
Elementos del Plan de Desarrollo Archivistico.
1.1.- Marco de Referencia
1.2.- Justificacién
1.3.- Objetivos
1.3.1. Objetivo General
1.3.2.- Objetivos Particulares

1.4 Planeacién.

1.4.1. - Requisitos.

1.4.2 - Recursos Materiales.

1.4.3.- Recursos Humanos
1.4.4.- Cronograma de Actividades
1.4.5.- Otras Actividades Inherentes

2.- Administracién del PADA

2.1.- Planificacidn de la Coordinacion de Archivos....iessesisessscmmsssresnsnenssssssserennsssssnses

2.2.- Reporte de avances.

2.3.- Control de Cambios

2.4.- Planificacién de las medidas de conservacion y seguridad.

3.- Marco Juridico

Hoja de Cierre




8 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

AYUN ML NG D1
BALANCAN

PRESIDENCIA COORDINACION DE
MUNICIPAL ARCHIVOS

Tronuformatiin F Froprise

"2025 ANO DE LA MUJER INDIGENA "

Presentacion.

La Ley General de Archivos, menciona que el Plan Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), es el instrumento de planeacion orientado a establecer la administracion
de los archivos de los sujetos obligados, en el que se definen las prioridades
institucionales en materia de archivos.

El Archivo General de la Nacion (AGN), considera que el PADA como una
herramienta de planeacién a corto plazo que contempla un conjunto de procesos,
proyectos, actividades, acciones y asignaciones de recursos, orientados a mejorar
las capacidades de organizacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) del
AGN, y en el cual se establece las estrategias, técnicas y metodologias que
permiten mejorar los procesos y procedimientos de la administracion, organizacion
y conservacién documental de los archivos de tramite, concentracién e histérico
de una entidad.

El presente documento denominado Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA),
es elaborado en el marco de planeacién en materia archivistica establecida en los
articulos 23, 24, 25 y 26 de la Ley General de Archivos. /

Con ia finalidad de facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta
su destino final y evitar la acumulacion innecesaria de documentos, la Unidad de
Archivo General del H. Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, presenta el Plan Anual
de Desarrollo Archivistico 2025, en cumplimiento con la nommatividad vigente en
materia de Archivo y Transparencia.
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Glosario de Términos.

Para mejor comprensién del presente documento y debido a que reiteradamente se
hace mencién de diversos nombres propios en la materia, se entiende por:

UAG Unidad de Archivo General

AGN Archivo General de la Nacién

LGA Ley General de Archivos

CADIDO Catalogo de Disposicion Documental

DOF Diario Oficial de la Federacion

ICCA Instrumento de Consulta y control Archivistico

olc Organo Interno de Control

PADA Plan Anual de Desarrollo Archivistico

RAT Responsable de Archivo de Tramite

RAC Responsable de Archivo de Concentracion

RUAG Responsable de la Unidad de Archivo General por unidad
SICOA Sistema Institucional de Control y Organizacion de Archivo
SIA Sistema Institucional de Archivos

UA Unidad Administrativa

GIA Grupo Interdisciplinario de Archivos
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1.-Elementos del Plan de Desarrollo Archivistico.
1.1.- Marco de Referencia.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo sexto,
establece que, para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion los Estados y la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, se regiran por el principio de que toda informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes ejecutivos,
legislativo y judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos puablicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estala o
municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijan las leyes. Ademas,
en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad y los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, garantizando el estado el
derecho a la informacién

La forma y contenidos que debera contemplar el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) asi, como el procedimiento para su autorizacién, se encuentra
contemplado en la Ley General de Archivos del Estado de Tabasco en los articulos
23 al 26 que a la letra mencionan:

funciones:

I. Integrar los expedientes de archivo, de acuerdo a las instrucciones que les
dé el responsable de la unidad administrativa de su adscripcion;

l. Vigilar que los expedientes del archivo a su cargo cuenten con portada o
guarda exterior, la que debe incluir, considerando el cuadro de clasificacion
archivistica, los elementos de identificacion que para tal efecto establezca el
Sistema Estatal de Archivos;

. Conservar la documentacion activa y aquella que ha sido clasificada como
reservada o confidencial, conforme al catalogo de disposicion documental;

ARTICULO 23. Los responsables de los archivos de tramite tendrén las siguientes 5"
i
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IV. Enel caso de la documentacién reservada, debera conservarla hasta cumplir
el periodo para el cual fue asi clasificada, para después remitirla al archivo
de concentracién primario;

V. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos de la entidad publica en {a
elaboracion del cuadro general de clasificacion, el catalogo de disposicion
documental y el inventario general;

VL.  Entregar al titular de la unidad administrativa de su adscripcién el o los

' expedientes que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

VIl. Entregar al titular de la unidad administrativa de su adscripciéon el o los
expedientes que requiera para atender una solicitud de acceso a la
informacion y asentar este hecho;

Vill. Elaborar los inventarios de transferencia primaria;

IX. Realizar la depuracion preliminar, previa instrucciéon del responsable de la
unidad administrativa de su adscripcion; y

X. Previa valorizacion y seleccion que haga el responsable de la unidad
administrativa de su adscripcién, realizar las transferencias primarias al
archivo de concentracion primario.

ARTICULO 24. Cada entidad publica determinara, conforme al ambito de su
competencia, a las necesidades del servicio a su cargo y a su respectivo
presupuesto, la estructura que deban adoptar sus respectivos archivos de
concentracion; sin menoscabo que cada dependencia 6rgano u organismo de las
entidades publicas deba establecer su archivo de concentracion primario.

autonomia podran convenir que la funcién del archivo de concentracion secundario
se realice por conducto del Poder Ejecutivo, aportando para ello los recursos
humanos, materiales y financieros para su instalacién y funcionamiento.

ARTICULO 25. Los responsables de los archivos de concentracion deberan contar
con capacitacion en archivistica.

ARTICULO 26. Los responsables de los archivos de concentracion primario,
ademas de las funciones propias de su encargo, tendran las siguientes:

. Recibir de los archivos de tramite la documentacion semiactiva
Il. Conservar precautoriamente la documentacion semiactiva hasta por un
periodo de dos afios, 0 antes si previamente fenece su vigencia documental

Los Poderes Legislativo y judicial, los Ayuntamientos o los organismos dotados de @\
.
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conforme al catalogo de disposicion documental y remitirla al archivo de
concentracidén secundario; .

Hi. Elaborar el cuadro general de clasificacion, el catalogo de disposicion
documental y el inventario general; y

IV. Elaborar los inventarios de transferencia secundaria.

V.

Contar con el PADA, permite tener los elementos de planeacion, programacién y
evaluacion para el desarrollo de los archivos e incluyendo un enfoque de
administracion de riesgo, proteccion a los derechos humanos de otros derechos
gue de ellos deriven, asi como la apertura proactiva de la informacion.

Es asi, que al Municipio de Balancan le comresponde garantizar la organizacion,
conservacion y preservacion de los archivos con el objeto de facilitar e impulsar el
ejercicio del derecho a la verdad y el acceso a la informacién contenida en los
archivos, asi como fomentar el conocimiento del patrimonio documental de la
Nacién.

1.2.- Justificacidn.

En el PADA 2025, se determinan las acciones inmediatas que se requiere para
atender la problematica prioritaria, asi como aquellas acciones de mejora que
sentaran la base para la aplicacién y homologacion de los procesos técnico
archivisticos, desde la produccion de un documento en archivo de tramite, pasando
por su conservacion precautoria en un archivo de concentracion, hasta su
conservacién permanente en un archivo histérico, con lo cual se contribuye
(considera) el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y redencién de
cuentas, pues los archivos se contribuyen como el factor fundamental que evidencia
la actividad de los servidores ptblicos en apego a sus funciones establecidas o en
su caso, la conducta irreguiar de los mismos.

En este sentido y atendiendo a lo dispuesto en el capitulo V de la planeacion en
materia archivistica de la Ley General de Archivos, que es elaborar un programa
anual a fin de ser publicado en el portal electrénico del Municipio de Balancan,
Tabasco, en cumplimiento de dicha Ley que manifiesta establecer la modernizacioén

De los sistemas archivistico para la mejora de la gestion interna, y acerca a los
ciudadanos al ejercicio de la Trasparencia y Acceso a la informacion.

Es asi como el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2025 se transforma en el
instrumento para dar solucion a la problematica de integracién y depuracién de los

2 M f ey A
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archivos de tramite y concentracidon que se tiene de las areas o unidades
administrativas para que al cierre del ejercicio del 2025 los archivos de tramite y
concentracion se encuentren integrados al 100%, de acuerdo a los lineamientos del
grupo interdisciplinario, dando cumplimiento asi, a lo establecido en la ley general
de archivos.

1.3.- Objetivos.

1.3.1. Objetivo General.

Continuar con la optimizacion de administracion y funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos del Ayuntamiento de Balancan; para garantizar correcta
organizacion, identificacion, disponibilidad y conservacion de los expedientes en los
diversos archivos, con base en la normatividad archivistica vigente.

1.3.2.- Objetivos Especificos

e Elaborar un calendario de transferencias primarias y cubrir dicha
actividad. _
e Organizar y depurar los Archivos de Tramite y el Archivo de
Concentracion.
¢ Gestionar y establecer el area de correspondencia, para obtener un
mejor control en la recepcion y emision de documentos. @
» Obtener los materiales y equipo de oficina necesarios para realizar las
actividades de expurgo, clasificacion, orden y conservacion de los
documentos considerados de archivo. L%
» Capacitar en materia de archivo y en apego a la normatividad vigente de
la Ley General de Archivos a los responsables de las areas generadoras
de esta Presidencia Municipal para que en coherencia con el
responsable del area coordinadora, realicen las actividades de
clasificacion, orden y conservacion de los expedientes. %
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1.4 Planeacion.

Con el propésito de cumplir con los objetivos del PADA, es precisa la participacion
de los responsables de Archivo de Tramite y del Archivo de Concentracion, de los
integrantes del comité de Transparencia, asi como los integrantes del Grupo

Interdisciplinario en materia de Archivos del Ayuntamiento Constitucional de
Balancan, Tabasco.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones que constituiran las
actividades planificadas para llevar a cabo los objetivos planeados.

1.5.1. — Requisitos.

Control y Consulta Archivistica.

2.4 Aprobacion de los Instrumentos

de Control y Consulta Archivistico.

trabajo para el
analisis y disefio

Actividades Planificadas Requerimientos | Responsable
1 | Elaborar y someter ante el titular Recopilacién de Responsable de la
del Sujeto Obligado, el PADA 2025 | informacién para | coordinacion de
la elaboracion del | Archivo.
PADA 2025
2 | Actualizar los instrumentos de Reuniones de Sistema

institucional de
Archivos, Grupo

[ 2.1 Cuadro general de clasificacion | de los Interdisciplinario. :
archivistica instrumentos
2.2 Catalogo de disposicion
documental .
2.3 Formatos
« Ficha técnica de series Recopilacion de Coordinacién de
funcionales informacién. Archivo.
« Formato de transferencia | Validacion del ‘
primaria y secundaria Comite de
e Formato de baja Transparencia. _
documental (’JD
* Formato de consulta
archivistica
S
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3 | Visitas de revision a los Archivos Asesorar a las Responsable de
de Tramite de cada una de las areas operativas, | Archivos de
areas operativas. através de la Concentracién y

intervencion de Responsable de
los responsables | los Archivos de
de los Archivos de | Tramite.
Tramite.

4 | Capacitacion en materia de
Archivo.

Intervencién de Coordinacion de
4.1 Inventario General y Guia los responsables | archivoy
Simple de Archivo de Tramite. de los responsable de
4.2 Ley General de Archivoy Ley | responsables de | Archivo de
General de Archivo del Estado de | los Archivos de concentracion.
Tabasco Tramite y del
4.3 Ley de Proteccion de Datos Grupo _
Personales en posesion de sujetos | Interdisciplinario
obligados de acuerdo a la en materia de
clasificacion de la informacion Archivo.
(Reservada y/o confidencial)
5 | Realizar Transferencia Primaria Responsable de
los Archivos de
Tramite. 5]

6 | Realizar Transferencia Secundaria | Recopilacion de Responsable de la
5.1 De conformidad con el p = informacién. gocc;‘r'dinacién de
del AGN, preparar y desarrollar Rr von yble d
acciones diversas. SEpOnasuie oo

Archivo de
Concentracién.

8 | Actualizacion de la guia simple de Coordinacion de
Archivos para su publicacion en el archivos y
SIPOT. responsable de

los archivos de
tramite
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1.5.2 - Recursos Materiales.

Lista de Materiales Cantidad
Computadora de escritorio 2

Cajas de archivo muerto gama mediana reforzado, ECONO-PACK | 100
medidas de 62.3*36*25
Anaquel reforzado con 6 entreparios, con una altura de 2.13m, 10
fondo de 60cm, y de frente 90cm.
_Escalera plegable tipo taburete de aluminio de 3 escalones
Sistema de Deteccién de Humo

Extintor

Royo de hilos Cafiamo Especial de Alta Resistencia
Triturador de papel

Escritorios Ejecutivos

Sillas Ejecutivas

wiw|ajalw|sa
=)

1.5.3.- Recursos Humanos.

Cantidad o Funciones de puesto
1 Titular de la Coordinaciéon de Archivo

Funciones:

- Promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de
gestion documental y administracién de los archivos, de manera
conjunta con las unidades administrativas o areas competentes del
sujeto obligado.

- Elaborar, con la colaboracion de los responsables de archivo de
tramite de concentracion y en su caso historico, los instrumentos de @

control archivistico previstos en la Ley General de Archivo, la Ley de
Archivo del Estado de Tabasco y demas normativas aplicables.

- Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de .
organizacion y conservacion de archivos, cuando la especialidad del (_“\Q
sujeto obligado asi lo requiera.

- Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o
a quien aste designe el programa anual.

- Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental 2
que realice las areas operativas.

- Coordinar las actividades destinadas a la modernizaciéon y
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestién de &/
documentos electronicos de las areas operativas.

- Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos.
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- Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y
administracion de archivo.

- Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Archivo y en la Ley
de Archivo del Estado de Tabasco.

Responsable de Area de Archivo de Concentracion

Funciones:
- Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la
consulta de los expedientes.
- Recibir las transferencias primarias y brindar servicio de préstamo
y consulta a las areas productoras de la documentacion.
-Conservar los expedientes hasta cumplir con su vigencia
documental de acuerdo con lo estabiecido en el catalogo de
disposicion documental.
~Colaborar en la elaboracién de los instrumentos de control
archivistico.
- Promover la conservacion o baja documental de los expedientes
que hayan cumplido su vigencia y que no posean valor histérico con
forme a las disposiciones aplicables.

Responsable del Area de Archivo de oficialia de partes
(correspondencia)

Funciones:
-Recepcionar, registrar y dar seguimiento a la documentacién para la
integracién de los expedientes de los Archivos de Tramite.

Responsable de Area de Archivo Histérico

Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar
los expedientes bajo resguardo

- Brindar servicios de préstamo y consulta al pablico, asi como
difundir el patrimonio documental.

- Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que
resguarda

- Colaborar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracion de los instrumentos de control archivistico
previsto en esta ley, asi como en la demas normativa
aplicable

- Implementar politicas y estrategias de preservacion que
permitan conservar los documentos histéricos y aplicar los
mecanismos vy las herramientas a disposicién de los usuarios.

Auxiliares administrativos

Funciones:

-Auxiliar a la coordinacién en la organizacién de la gestién
documental.

-Ayudar en la organizacion y digitalizacion de los Archivos de
Concentracion.
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- Colaborar en la recepcion, registro y seguimiento de ia
documentacion para la integracion de los expedientes de los
Archivos en Tramite.

1.5.4.- Cronograma de Actividades.

ANO 2025

ACTIVIDADES
Elaboraci6n y
Presentacion del
Programa  Anual de
Desarrollo Archivistico
2025.

Actualizar los
Instrumentos de Control
y Consulta Archivistica,
Cuadro General de
Clasificacién Archivistica
(CGCA), Catsloge de
Disposicion Documental
(CADIDO), Inventario de
los Archivos, de Tramite,
Concentracion y Guia
simple de Archivos.
Elaboracion y Ejecucion e
inscripcién del Programa
de Capacitacion
Institucional en materia de
Archivo. -
Brindar asesoria y apoyo
a los Enlace de cada
Unidad Generadora en
materia de  gestion
documental.

Promover la baja
documental de aquellos
documentos que haya
finiquitado su ciclo vital.
Recepcion de trasferencia
primaria del Archivo de
tramite al Archivo de

Informe del Programa
Anual de Desarrolio
Archivistico 2025
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1.5.5. Otras Actividades Inherentes.

Reunion de Trabajo Sesiones
Coordinacién de archivos Cuando se disponga
Sistema institucional de archivos cuando se disponga
Grupo interdisciplinario cuando el grupo interdisciplinario y
la coordinacion de archivos asi lo
dispongan

2.- Administracion del PADA.

Elaborar y someter el PADA ante el titular del sujeto obligado o a quien este
designe, como lo establece la Ley General de Archivos publicado en DOF el 15
de julio del 2018, y en el articulo 27 fraccién Il de la Ley de Archivos para el
Estado de Tabasco publicado el 15 de julio del 2020, el cual se publica en el
portal de intemet del Ayuntamiento Constitucional de Balancan, asi como su
respectivo informe anual de cumplimento.

2.1.- Planificacién de la Coordinacién de Archivos.

El Area Coordinadora de Archivos del Ayuntamiento mantendra comunicacion
constante con los responsables de los archivos de tramite de las unidades
administrativas y los miembros del Grupo Interdisciplinario en materia de
archivos y en su ¢aso, con el Comité de Trasparencia.

T H 2 Gyt
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Interdisciplinario

Area Informacién Generada | Intercambia Con: Medios
Inventario documental Responsable de Minuta de
archivo de tramite | reuniones
Instrumentos de controly | Personal en el
Coordinacion de | consulta archivistica archivo de Oficios
Archivos concentracion
Informacién Grupo Oficios, correos

electronicos

Responsables

Tramites (transferencia
primaria, elaboracion y
actualizacién de los

Responsable de la

Oficios, correos

concentracion

para la informacién
generada por los archivos
de tramite

Controles de identificacion
y ubicacion de acuerdo a
los instrumentos de
control.

Responsable de la
coordinacion de
archivos

de los archivos | instrumentos de controly | coordinacion de electrénicos
de tramite consulta archivistica). archivos y del

Reportes e informes de archivo de

actividades y acciones concentracion

realizadas.
Archivos de Controles de resguardo

Oficios, correos
electrénicos

Correspondencia
(oficialia de
partes)

Formatos de recepcion y
entrega de la
documentacion al area
competente.

informes mensuales de la
documentacion
recepcionada en el
periodo

Coordinacién de
Archivos

Oficios, minutas,
correos
electronicos

2.2.- Reporte de Avances.

Con el proposito de reportar el avance general de actividades, se elabora un informe
anual de cumplimiento al finalizar el ejercicio 2025, el cual se publicara en el portal
de internet del Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco.
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2.3.- Control de Cambios.

Se preeve que, en caso de ser necesario, el PADA podra sufrir alguna modificacion
por parte de los siguientes servidores publicos involucrados.

« Titular del sujeto obligado.

¢ Responsable del Area, Coordinacion de Archivos.

e Grupo Interdisciplinario.

2.4.- Planificacién de las medidas de conservacion y seguridad.

Existen riesgos que podrian limitar el cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, por lo cual es necesario llevar a cabo los cursos en materia de archivos

siguientes:

¢ Adecuar o establecer bien el espacio considerado para la consentracion de
los Archivos, cumpliendo con las normativas que deben formar dicho espacio
para el resguardo y conservacion de los documentos del Ayuntuamiento de

Balancan.

» Capacitar en materia de archivos, impartidas por la Coordinacion General del
Archivo Historico del Estado de Tabasco. _
* Proporcionar los recursos materiales para realizar las actividades y proceso

Tabasco, cumpliendo en tiempo y forma.

3.- Marco Juridico.

Ley General de Archivos

® 8 & & & & B @
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que sefiala la Ley General de Archivo y la Ley de Archivo del Estado de 3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

Ley Federal de procedimientos Administrativos j_
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Transparencia y acceso a la informacion CX
Ley de Archivos del Estado de Tabasco

Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos
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AYUHTAMIENTO

BALANCAN

PRESIDENCIA COORDINACION DE
MUNICIPAL ARCHIVOS

Tronsharmachin ¥ Progrese

"2025 ANO DE LA MUJER INDIGENA "

Hoja de Cierre.

Con fundamento en los articulos 24°, 25° y 28°, fraccién llI de ia ley de Archivos
se presenta el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2025.

Dado en la sala de cabildo del Ayuntamiento de la ciudad de Balancan, Tabasco,
a 02 de enero de dos mil veinticinco.

LOS C. REGIDORES DEL CABILDO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN,
TABASCO

X
Mtra. Beatriz Castafi6n Félix C.P. Edﬁi;?ﬁant‘@stm

Presidente Municipal Sindico gde enda

C.D. Orqgééea %eséndiz Mosqueda C. Raq

Tercer Regidor Cuarto Regidor

C. Margarita @ucena Villa Mateo

Quinto Regidor

Carre JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ 901 coL. CENTRO
Barancin, Tamasco. Ter~ 9343440049 -C.P.-86930
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ATUNTAMIENTD

BALANGAN

PRESIDENCIA COORDINACION DE
MUNICIPAL ARCHIVOS

"2025 ANC DE LA MUJER INDIGENA "

Hoja protocolaria de firnas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Plan Anual de
Desarrolio Archivistico 2025.

En cumplimiento a lo dispuesto por Articulo 65, fraccion I, 53 y 54, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, promulgo el presente Plan de Desarrollo Archivistico
2025, para su debida publicacion y observancia, en la ciudad de Balancan, residencia oficial
del Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco a 02 de enero de dos mil veinticinco.

2

rez Marin

Mtra. Beatriz Castafi6n Félix
Presidente Municipal

A
%
4 b ¥ 1?#
b L
ey
PRESIDENCIA :
MUNICIPAL

Carie JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ 901 coL. CENTRO
BALANCAN, Tamasco. TerL- 9343440049 -C.P.-86930
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