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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

AYUNTAMIENTO 2923-2027

k.
TENOSIQUE

UNIDOS HACIENOD HISTORIA

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

ACUERDO por el que se da a conocer el nuevo Cédigo de Conducta Para los
Servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que las personas servidoras publicas deberan observar
el Codigo de Conducta que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, el Codigo de Etica
a que se refiere deberd hacerse del conocimiento de las personas servidoras
publicas de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.

SEGUNDO .- El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
establece que son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto y
la actuacion ética y responsable de cada Servidor Publico.

TERCERO.- Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, son
el eje primordial del presente Cédigo de Conducta, el nivel profesional y técnico, asi
como la conducta de dichos Servidores Publicos, son los elementos basicos para
proyectar una imagen institucional de respeto y confianza ante los ciudadanos y los
propios companieros de trabajo.

CUARTO.- Se considera necesario actualizar el Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, el cual observe
lo dispuesto por los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
los cuales, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, establecié
los elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica que deberan
observar las personas servidoras publicas de todos los 6rdenes de Gobierno.
Basados en las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47, fraccion | de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, por tal motivo se emite lo siguiente:

LA CIUDADANA LICENCIADA SANDRA BEATRIZ HERNANDEZ JIMENEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A
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UNIDOS HACIENDO HISTORIA

SUS HABITANTES HACE SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES |
Y 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
64 FRACCION 1, Y 65 FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION Ill, 47, 52 Y 65
FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

. INTRODUCCION.

Conforme al Cédigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco; publicado en el Periddico Oficial en fecha 14
de diciembre de 2024, Epoca 7a., Suplemento C; Edicién 8585; los servidores
publicos del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco, en el gjercicio de
su empleo, cargo, comisiones o funciones deben ser garantes de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Tarea de mucha responsabilidad, que hara frente al reclamo social en la que se
requiere contar con mecanismos eficaces para sancionar y castigar al servidor
publico que incumplan cabalmente con sus obligaciones.

Tener conocimiento de la inconformidad social resulta fundamental para poder
adoptar acciones que modifiquen la conducta del servidor publico, erradiquen los
actos de corrupcion e impunidad y reconstruyan la funcién publica, asumiendo cada
servidor publico los principios legales y constitucionales, y los valores éticos
establecidos en el Cédigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Tenosique, y que promovera y aplicara en todos sus actos.

La Contraloria Municipal, asume la tarea de combatir la corrupcién e impunidad y
los retos que seguramente generara la resistencia del servidor publico y de la misma
sociedad, que aun reclamando su erradicacion, participa activamente en este
fenédmeno social.

La herramienta que hoy se emite establecera reglas claras y precisas que regulen
las actividades y funciones de las Unidades Administrativas que conforman al
Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, para coadyuvar a recuperar la confianza
y la credibilidad en el servidor publico en el servicio publico.

e Calle 21s/n col. Centro C.P. 86300

FEN2025 - ; ;i

51 & % o Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, Mé i o
& | La Mujer

i

Indigena e T :

g

.

]




12 DE FEBRERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

NTO 2024-2027

e
TENOSIQUE

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

A, 2025 Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México

cODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

GLOSARIO DE TERMINOS.
Abstencién: Decisién tomada por un servidor pablico o servidora publica para no
realizar una conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el
servicio publico.

Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral, practicada en el
ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente,
como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias
superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas. También es conocido
con el término anglosajon mobbing. (Norma Mexicana para la igualdad laboral entre
hombres y mujeres).

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos conforme a las disposiciones
aplicables.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que componen la instituciéon publica, privada o la
organizacion, que influyen en la conducta, eficacia y eficiencia de las trabajadoras
y trabajadores. (Norma Mexicana para la igualdad laboral entre hombres y
mujeres).

Compromiso: Obligacién contraida.

Conciliacién entre vida familiar y laboral: Refiere a la implementacién de
esquemas y mecanismos que permitan a los trabajadores, y empleadores, negociar
horarios y espacios laborales de tal forma que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias laboraies y las familiares.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio
critico respecto de situaciones especificas.

Diligencia: Cuidado en la ejecucién de algun trabajo o encomienda.

Discriminacién: Se entendera por discriminacién a toda distincién, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion u omisiéon, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

ATUNTARNENTO 20242027

TENOSIQUE

UNIDOS MACIENDO HISTORIA

motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica 0 mental,
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacibn politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico, aprovechando los
conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el propdésito de
lograr la satisfaccién del ciudadano.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que
debe prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el
respeto y la garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Facultades: Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accién especifica.

Honestidad: Caracteristica de los servidores pulblicos que los distingue por su
actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio
publico, victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.

Justicia: Actuacién que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcidn que se desempefia, con el propdsito de
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es obligacién de cada servidora y
servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Legalidad: Actuacién apegada al sistema juridico mexicano.

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y
en los lugares en los que desempeio mi empleo cargo y comisioén, partiendo del
ejemplo personal. El liderazgo también debe asumirse dentro de la institucién
publica correspondiente, fomentando aquellas conductas que promuevan una
cultura ética y de calidad en el servicio publico.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

TENOSIQUE

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

Normas: Reglas que deben observarse por los servidores publicos en el gjercicio
de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o
comision.

Obligaciéon: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad
especifica.

Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o
negocio especifico.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico también
implica que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.

ill. MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

7. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

8. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

9.

1

Ok~

Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco.
0.Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Tabasco.

11.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tabasco.

12.Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Antncorrupc;on

13.Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutlva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

= Catle 21s/n col. Centro C.P. 86300
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CcODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS §
%ﬁ“ DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO. f&
TENOSIQUE %,
IV. MISION.

Fungir como instrumento de apoyo técnico del Comité Etica e Integridad del
Municipio de Tenosique, Tabasco para el periodo constitucional 2024-2027, a efecto
de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempeiio de sus atribuciones establecidas en el articulo 73 bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

V. VISION.
Ser un instrumento eficaz y eficiente que contribuya desde su ambito de
competencia a la consolidacion del Sistema Anticorrupcién, con el disefio,
implementacién y seguimiento de politicas publicas encaminadas a la prevencién,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como a la fiscalizacion y control de recursos publicos, estableciendo mecanismo
de coordinacién con los demas entes publicos del Estado y sus municipios.

VI. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto especificar de manera exacta y
concreta la forma en la que los servidores publicos del ayuntamiento del Municipio
de Tenosique, Estado de Tabasco, deberan aplicar los principios, valores, reglas de
integridad y otras disposiciones institucionales, a fin de enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada una de las areas o unidades administrativas que forman parte
de su estructura organica, asi como para fortalecer la ética publica de la integridad,
el clima y la cultura organizacional y el combate a la corrupcion.

El Servidor Publico, por tanto, debe actuar en forma tal, que su conducta pueda
admitir el examen publico mas minucioso, apegando su actuacion a los principios
éticos del servicio, regulados tanto por la Ley como por las disposiciones y
lineamientos internos, establecidos en las diferentes Dependencias de este
Ayuntamiento.

El Cédigo de Conducta tiene como propdsito definir y hacer publicos los principios
que deben guiar la actuacion de todos los Servidores Publicos del Gobiemo
Municipal de Tenosique, Tabasco, asi como aquellas conductas que no deben ser
permitidas; complementando las disposiciones que al respecto establece la
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Cddigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco y demas ordenamientos legales y

normativos.
, ™ Calle 21s/n col. Centro C.P. 86900
- &, . . .
i & 2%%5 Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México
Rt 4.\ La Mujer
13 e indigena




12 DE FEB

RYUNEAN R 202

TENOSI

UNIDOS HACIENDO

\'l

Vil

S8 29‘;%5 Tenosigue de Pino Suarez, Tabasco, México

RERO DE 2025 PERIODICO OFICIAL
S s,
Py e,
CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS £ Z
! DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO. \
QUE

HISTORIA

. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Cadigo de Conducta es de observancia obligatoria para todo servidor
publico que desempefie un empleo, cargo, comisién o actividad dentro del
Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Estado de Tabasco.

I. CARTA INVITACION.
La corrupcién sigue siendo un tema a resolver con la coparticipacion ciudadana, las
entidades publicas y organizaciones sociales no gubernamentales, contandose con
el ejercicio activo de la Contraloria Municipal, mediante la prevencidn, disuasién,
deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion
de servidores publicos y particulares.

En este sentido, el Sistema Nacional Anticorrupcién vy, los sistemas homodlogos
locales, nos corresponde el interés compartido de sumar esfuerzos federales,
estatales y municipales, para reducir v, en su caso erradicar la corrupcion que es el
ideal de la sociedad.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, contiene las normas de orden
plblico, de observancia general en el territorio nacional, tiene como objeto la de
establecer las bases de coordinacidn entre la Federacion, las Entidades
Federativas, y los municipios, para el funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion previsto en el Articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por su parte en nuestro Estado, con fecha 15 de Julio de 2017, publicéd el Decreto
1086, en el Periddico Oficial del Estado, reformandose y adicionandose diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de Tabasco,
para crear la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

En ese orden de ideas, y como un elemento mas para el combate a la corrupcion,
se emiti6 el Codigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del
Ayuntamientce de Tenosigue; Tabascao. Su principal funcion es ser el instrumento de
apoyo técnico encargade de generar los insumos necesarios para la toma de
decisiones dentro de la Contraloriza del Ayuntamiento de Tenosique, Estado de
Tabasco, instancia responsable de elaborar, disefiar y evaluar la politica local en la
materia, con la finalidad de que se prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y hechos de corrupcién, la cual tiene por objeto establecer los
mecanismos de coordinacion entre los 6rdenes de gobierno federal, estatal y
municipal, y sus respectivas instancias y autoridades.

Ante este reto, los servidores publicos de este Municipio estan convencidos de que
el comportamiento honesto y la conducta etfica y profesional, tienen un papel
fundamental en el desarrolio institucional y la vida publica municipal, del estado y
del pais.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

A DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

TENOSIQUE
Quienes colaboran en este Ayuntamiento, estan conscientes del compromiso que
asumen con la ciudadania, por lo que a través de la presente se extiende una atenta
invitacién a los servidores publicos que ejercen un empleo, cargo o comision en esta
Organismo para desempefiar sus atribuciones con integridad, liderazgo, respeto y
cooperacion, adoptando valores éticos a fin de prevenir conflictos de intereses y
actuar siempre en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento o acoso
sexual v a no tolerar la corrupcidn; lo anterior, con la finalidad de brindar a la
sociedad certeza y garantia de que en nuestro actuar diario, se respeten los
derechos humanos.

IX. CARTA COMPROMISO.

Los servidores publicos conscientes de la importancia de su labor dentro del
Ayuntamiento, a la cual deben corresponder con una conducta integra, en apego a
los Principios constitucionales y legales, Valores y Reglas de integridad,
establecidos en el Cédigo de Etica, suscribiran una "Carta Compromiso” a través de
la cual dejaran constancia que han recibido, conocen y comprenden el contenido
del presente Cédigo de Conducta, por ef cual asumen el compromiso de cumplirlo
durante el desempefic de su empleo, cargo 0 comisién.

El formato de la "Carta Compromisc" se encuentra disponible en el ANEXQ A.

X. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.
Que todo servidor publico observara en el ejercicio del empleo, cargo, comision o
funcion:

a) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacién a las disposiciones juridicas que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b} Honradez: No utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener un beneficio, provecho o ventaja personal y/o favor de terceros, no
buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de persona u organizacidon para no comprometer sus funciones,
considerando que el servicio pablico implica un alto sentido de austeridad y
vacacion de servicio.

¢) Lealtad: Responder a la confianza conferida por el Estado; tener una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Dar el mismo trato a la ciudadania y poblacién en general
para no conceder privilegios o preferencias a organizaciones ¢ personas, no
permitir que trabaja como con los particulares con quienes interactia con
motivo de su empleo, cargo o comision.

Calle 21s/n col. Centro C.P. 86000
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México
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e) Objetividad: Evitar perjuicios, conflictos de interés o influencia indebida de

TENOSIQUE
7
g

h

)

k

terceros que afecten el juicio profesional.

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacién pdblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionar la documentacion, que generan, obtienen, adguieren,
transforman o conservan; vy en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

) Rendicidn de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabiiidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comisién, peor lo que informan, explican y justifican sus decisiones vy
acciones, y se sujeta a un sistema de sanciones, a la evaluacion y escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia.

Eficacia: Actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable vy claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Actuar congruentemente con los principios que debe observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisidon o funcion, para que
prevalezca una ética que responda al interés pablico y genere certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Xl. VALORES.

Que
comi

a

fodo servidor publico, debera anteponer en el desempefo de su empleo, cargo,
sidn o funciones:

) Interés Publico: Maximizar la atencidon de las necesidades y demandas
individuales o colectivas por encima de intereses y beneficios particulares
ajenos.

b) Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general,

N

e

2%%5 Tenosigue de Pino Suarer, Tabasco, México
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compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
propiciando el didlogo cortés y la aplicaciéon arménica de instrumentos que
conduzcan at entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Calle 21s/n col. Contro C.P. 86500
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c)

d)

g)

h)

j)
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CcODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, promover y
proteger los derechos humanos de conformidad con los principios de
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas
sin hacer distincién, exclusion, restriccién, o preferencia, tampoco lo hara por
origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad condicién social, econdmica, salud o juridica, religién,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Garantizar en el ambito de sus competencias y
atribuciones, que mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Culturai y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evita la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y el medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaboran entre si y trabajan en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, a
fin de generar mayores beneficios para la colectividad y la confianza de la
ciudadania en la institucion.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y de las Reglas
de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la Ley de Responsabilidades les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcién publica.

Transparencia: Deben proteger los datos personales que estén bajo su
custodia; privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién
pUblica, atender con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionar
la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven; y en el ambito de competencia que corresponda, difundir de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genere
valor a la sociedad y promover un gobierno abierto.

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo o
comisién informando, explicando y justificando las decisiones y acciones, y

Calle 21s/n col. Centra C.P. 86300
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TENOSIQUE

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

sujetarse a un sistema de sancicnes, asi como a la evaluacién y al escrutinio
pUblico del desempeiio de las funciones conferidas.

Xll. REGLAS DE INTEGRIDAD.

1. Actuacidn Piblica. - E! servidor piblico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcion, conduce su actuacién con ftransparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacidn y con una clara orientacion al
interés publico. Se vulneran estas reglas de manera enunciativa y no limitativa
al desplegarse las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer sus atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y le confiere el marco normativo aplicable.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o} contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizacicnes a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales y/o en favor de terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencia politicos electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
institucionales para fines distintos a los asignados.

h)} Obstruir la presentacion de denuncias adminisirativas, penales o politicas,
por parte de compaferos de frabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k). Realizar cuaiquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores pdblicos
como a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones pablicas
de cualquiera de los tres drdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o
de conflicto de interés.

o T Calle 21s/n col. Centro C.P. 86500
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o compafieros de trabajo.

0) Desempefiar dos o mas puestos, celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales, asi como la combinacién de unos
con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas del Ayuntamiento.

g) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas de la Alcaldia

r) Evitar conducirse bhajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que dispenga con motivo del ejercicio del cargo
pablico.

s} Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyes que perciba con motivo del cargo publico.

t) Todas aquellas conductas que sean contrarias a la moral, el derecho vy las
buenas costumbres.

2. Informacion Publica. - El servidor pablico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia
y resguarda |la documentacién e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad. Se vulneran estas reglas de manera enunciativa y no limitativa,
cuando el servidor pablico desarrolla las siguientes conductas:

a)} Asumir actitudes intimidaiorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacidn
pudblica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales 0 normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o decumentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion plblica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion pablica.

h) Proporcionar documentacion e informacion confidencial o reservada.

PN Calle 21s/n col. Centro C.P. 865900
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funciones.
Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusidn y evaluacién de la informaciéon en materia de
transparencia proactiva y gobiemo abierto.

Difundir informacion pablica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Todas aquellas conductas que sean contrarias a la moral, el derecho y las
buenas costumbres.

3. Contrataciones Piblicas, Autorizacidn y Enajenacién de bienes muebles.-
El servidor pablico que con motivo de su empleo, cargo, comision o. funcién o a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento de autorizaciones y enajenacién de bienes muebles, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Ayuntamienio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las siguientes conductas:

Indigena

a)

b)

g)
h)
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Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones que
realicen transacciones con el Ayuntamiento.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gasios excesivos o
innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocaterias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimienio de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

Proporcicnar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Catle 21s/n col. Centro C.P. 86900
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i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para la
enajenacion de bienes muebles.

) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores o contratistas a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el procedimiento de venta de bienes
muebles.

n) Recibir 0 solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestibn que se realice para la enajenacion de los bienes
muebles.

0} Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y enajenacion de bienes muebles.

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con el ayuntamiento o en el 6rgano del gobiemo
municipal en la que presta sus servicios.

4. Tramites y Servicios.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn al publico.

a) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

b) Realizar tramifes y oforgar servicios de forma deficiente, retrasando fos
tiempos de respuesta.

¢) Exigir, por cualquier medio, requisitcs o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

d) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

e) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el ctorgamiento del trAmite o servicio.

5. Recursos Humanos. - El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempeia en general
un empleo, cargo, comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no

o Calle 21s/n col. Centro £.79. 86900
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

h

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidén o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos
o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el
servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Suministrar informacidon sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y decumentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes impenen a todo ciudadano.
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grade de parentesco.

Inhkibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
Otorgar a un servidor publico subardinado durante su proceso de evaluacion
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
framites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asunios que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

m) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas

Er 2?%5 Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México
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identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
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6.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. El servidor publico que, con
motivo de su empleg, cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administra i0s recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir ¢ influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
€ inmuehles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por el Ayuntamiento.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
aplicables a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al
servicio publico.

Procesos de Evaluacion. El servidor publico que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcidn, participa en procesos de evaluacién, se apega en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacidon ¢ acceder a ésta por causas distintas al ejercicioc de sus
funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacioén de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicién de cuentas.
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Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados

de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control Interno. El servidor publico que, en el gjercicio de su empleo, cargo,
comisidn o funcién, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
cenductas siguientes:

a)

b)
c}
d)
e)

f)

a)
h)

)

k)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos. :

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn sin el
respaldo suficients.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su carge, en su ¢caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
carrespondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciocnes o propuestas que tlendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores puiblicos.

Eludir establecer estandares o protocclos de actuacién en aquellos tramites
¢ servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo. - El servidor puablico que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisidn o funcién, tiene la obligacién de observar en los
procedimientos administratives, las formalidades esenciales del procedimiento y
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la garantia de audiencia conforme al principic de legalidad. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento v sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de prusbas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta.

10.Desempeiio Permanente con Integridad.- El servidor pUblico que desempefia

un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién con legalidad,

imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e

integridad. Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencidn al publico, y de cooperacion entre servidores pablicos.

b} Realizar actividades particuiares en horarios de trabajc que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al pdblico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de trdmites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el usc eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.
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h} Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacidn, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia ¢ entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

I} Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien
la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motive del ejercicio del cargo plblico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

Cooperacion con la Integridad.- El servidor publico en el desempefic de su
empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valeres intrinsecos a la funcidon publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio plblico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antigticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Xlll. CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

1. Conocer, respetar y hacer cumplir el marco normativo.
Obligacién:

Es obligacién del servidor publico conocer, respetar y hacer cumplir el marco
normativo federal, internacional, estatal y municipal vigente, los reglamentos vy
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demas disposiciones aplicables en el desempefio de mi empleo, cargo, comision o
funcién.

En los casos no previstos, el servidor plblico debe conducirse conforme a criterios
de ética, transparencia, rendicidn de cuentas e integridad contemplados en el
Cadigo de Etica institucional.

Compromiso del servidor piblico del Ayuntamiento de Tenosigue:

a) Conocer y aplicar las leyes federales, internacionales, estatales, municipales
vy los reglamentos administratives que regulan mi empleo, cargo o comision.

b) Cumplir los valores éticos institucionales.

c) Desempefiar sus actividades, funciones o atribuciones respetando la
normatividad e incentivard a los servidores publicos para que hagan lo
mismo.

d) Hacer su declaracién de situacion patrimonial y de posible conflicto de interés
dentro del plaze concedido.

e} Actuar con ftransparencia e Integridad, respetando las normas vy
procedimientos previstos, y en ninglin momento buscar beneficios
personales, familiares, de amigos o conocidos.

f) Abstenerse de impulsar y elaborar normas y procedimientos, que propicien
interpretaciones discrecionales que afecten el desempefio y la eficiencia del
Ayuntamiento del Municipic de Tenosique; Tabasco o bien que pretendan
Justificar su trabajo o la creacion de empleos, cargos o comisiones
innecesarios.

g) Resguardara responsablemente la informacién oficial a su cargo.

h) Cuidara la imagen institucional en todos los actos que realice sean publicos
o privados.

i) Portara con orgulio el uniforme oficial y evitara su uso en en horas y dias
inhabiles, evitando su uso contrario para lo cual se le entregoé.

2. Ejercicio correcto del empleo, cargo, comision o funcién.
Obligacién:

Es obligacién del servidor no utilizar su empleo, carge, comision o funcidén para pedir
o recibir beneficios personales o familiares de tipo econdmico, privilegios, favores
sexuales o de cualquier naturaleza, o para beneficiar o perjudicar a terceros, ya que
hacerlo significaria traicionar la confianza depositada por la sociedad y la institucion
en el servidor publico.

Compromiso del servidor publico del Ayuntamiento de Tenosique:

a) Desempefiara su empleo, cargo, comisién o funcién con transparencia,
honestidad, honradez, eficiencia y eficacia.
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b) Utilizara sus conocimientos y capacidades para cumplir la mision del
ayuntamiento.

¢) Cumplird responsablemente las aobligacicnes y facultades propias del
empleo, cargo o comisién y desempefaré sus funciones en los plazos y
términos previstos en la ley aplicable.

d) Respetara los dereches humanos de las personas y los atendera sin hacer
distincion de ninguna indole.

e) Publicara la convocatoria para que proveedores del padron oficial de la
Secretaria de Administracién e [nnovacion Gubernamental participen en los
procesos de licitacidn y evitara, que se filtre informacidn para no conceder
ventajas ¢ beneficios.

f) Votard razonadamente a favor del licitante, contratista o proveedor que
garantice calidad, eficiencia, precio y mejar servicio.

g} Denunciara ante la autoridad competente cualquier acte de corrupcion o las
posibles irregularidades que se pudieran presentar durante el desempefio de
las funciones conferidas, que afectar a la institucion.

h) Portara y hara uso correcto de la identificacién institucional o gafete en sus
actuaciones oficiales.

i) Observara los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad y eficiencia.

j) Respetara el plan de frabajo institucional y cumplira con fa visidon
programada.

k) Desechara retardos o faltas cuando no exista justa causa.

1) Rechazara a los proveedores que no cumplieron las bases de |a licitacion.

m) Desobedecera toda orden superior que confravenga el marco normativo.

n) Se abstendra de solicitar o aceptar, personalmente o a través de interpdsita
persona, dinero, regalos, favores sexuales o cualquier otra compensacion a
cambio de otorgar informacion, agilizar o autorizar algan tramite, licencia,
permiso o bien para asignar un contrato o licitacion.

o) Respetara las decisiones de los servidores publicos y evitara influir para que
las cambie.

p) Excusara su participacion en asuntos donde tenga interés de apoyar o
perjudicar a los participantes.

q) Tomara medidas para evitar actos de corrupcion e impunidad.

r) Validara las resoluciones del Comité de compras cuando exista razon
fundada y motivada.

Manejo transparente de los recursos publicos.

Obligacion;

Es obligacion del servidor pdblico del Ayuntamiento de Tenosique; Tabasco,
manejar en forma transparente, los bienes, instalaciones, recursos humanos,

2
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financieros, tecnolégicos y materiales, para cumplir con la misién del Sistema
Estatal Anticorrupcién, aplicando los lineamientos de racionalidad y austeridad
presupuestaria.

Compromiso del servidor publico del Ayuntamiento de Tenosique:

a} Manejara y aplicara correctamente los lineamientos de racionalidad y
austeridad presupuestaria, los recursos humanos, materiales y financieros
para el cumplimiento de la misién del Sistema Estatal Anticorrupcion.

b) Utilizara las instalaciones y areas comunes para cuestiones estrictamente
laborales, respetando los tiempos asignados.

¢) Comprobara los recursos financieros que reciba para cumplir con la comisién
oficial, o para efectuar alguna contratacion.

d} Entregara oportunamente el informe de los asuntos a su cargo y de los
recursas que tenga asignados.

e) Hara buen uso de los servicios de teléfono, impresora, fotocopiadora, equipo
de cémputo, energia eléctrica, aire acondicionado, internet y correo
electrénico para asuntos oficiales y no personales.

f} Hara buen uso y cuidard la unidad vehicular a su cargo o comision.

g) Pagara con su salario las llamadas locales, nacionales o al extranjero que
efectle a titulo personal, a teléfono fijo o celulares.

h) Evitara descargar programas o aplicaciones que tengan una finalidad distinta
al empleo, cargo, comisidén o funcién.

i) Rechazara la movilizacion de los recursos humanos a funciones o
actividades distintas o ajenas al Ayuntamiento.

j} Evitara que el personal tome mas tiempo del autorizade para tomar
alimentos.

k) Cumplira la jornada laboral aprobada.

1) Evitard comentarios y rumores.

m) Utilizara el tiempo efectivo de trabajo para cumplir con sus funciones.

n} Evitara el ocio del personal y promovera el cumplimiento de las metas.

o} Dejara en oficina el material y equipo de oficina propiedad de la institucion.

p) Ocupara los vehiculos oficiales y combustible otorgado en asuntos oficiales.

q) Impedira la participacion del personal en actes de campafa politica, salvo
aquello a los que asistan en tiempo libre, periodo vacacional o asuefo.

r} Prohibira cualquier acto de campaiia o proselitismo en las instalaciones.

4. Utilizacién responsable de la informacién interna generada.

Obligacion:

Otorgar a toda persona, a través de los mecanismos legales la informacion
generada por el Ayuntamiento, siempre que no se encuentre clasificada como
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reservada, de forma temporal por razones de interés plblice y seguridad nacional o
bien, come confidencial.

Cempromiso del servidor publico del Ayuntamiento de Tenosique:

a) Proporcionar la informacion sin criterios discrecionales; excepto cuando
esta, esté reservada o sea confidencial.

b} Respetara el derecho humano de acceso a la informacién publica siempre
que no se encuentre clasificada.

¢) Aplicara la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado, aplicando y atendiendo los principios, definiciones, objetivos,
bases generales y procedimientos seftalados en la Ley.

d) Constituira y mantendra actualizados los sistemas de archivo y gestion
documental.

e} Promovera la generacién, documentacion, y publicacién de ia informacién
en formatos abiertos y accesibles.

f} Protegera y resguardara la informacién clasificada como reservada o
confidencial.

g) Atendera los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que en materia de transparencia y acceso a la informacion realice el ITAIP
y el Sistema Nacional de Transparencia.

h) Fomentard el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
éstos. ‘

i} Cumplird con las resoluciones emitidas por el ITAIP en ejercicio de las
facultades legales respectivas.

j} Publicard y mantendré actualizada la informacion relativa a tramites y
servicios.

k) Difundira proactivamente informacion de interés puablico.

[} Promoverd acuerdos con instituciones publicas especializadas que
pudieran auxiliarmos a entregar [as respuestas a solicitudes de
informacion en lengua indigena, braille o cualquier otro ajuste razonable
con el formato accesible correspondiente, en la forma mas eficiente.

m) Promovera la digitalizacion de la informacién intema y la utilizacion de las
tecnologias de infermacidon y comunicacion, de conformidad con las
politicas que al efecto establezca el Sistema Nacional.

n) Dara atencion a las recomendaciones del ITAIP

o) Cuidara la informacidn a su cargo, impidiendo o evitando la sustraccién,
la destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

p) Mantendré la informacién actualizada de su area de trabaio, solicitando la
intervencion de las instancias competentes.

q) DifundirA mediante los conductos internos correspondientes, la
informacion que necesite conocer el personal del Ayuntamiento para el
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logro de los objetivos institucionales y ef mejor desempefio de sus cargos
publicos.

No entregara ni dara a conocer informacion cuando no se tenga
autorizacion, por lo que en todo momento debera observar las
disposiciones aplicables y solicitar en su caso, la intervencién de las
instancias o conductos competentes.

5. Conflicto de intereses.
Obligacion del servidor publico del Ayuntamiento de Tenosique:

Evitar aguellas situaciones en las que mi imparcialidad y objetividad tienda a estar
influenciada por un interés de tipo econdmico o personal con el fin de favorecerme,
a un famitiar o un tercero.

Compromiso:

A

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i

29%5 Tenwsigue de Pino Suarer, Tabasco, Méxies
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Debera practicar las auditorias, revisiones e inspecciones a la cuenta
publica interna para verificar la informacién contable, presupuestaria,
programatica y técnica.

Supervisar los pagos por concepto de servicios personales,
adquisiciones, prestacién de servicios y los demas que se generen por la
operacién institucional, en cumplimiento a los compromisos contraidos.
Permitird y garantizara el acceso a la informacion publica interna.
Proporcionara un grade de seguridad razonable en la consecucién de los
objetivos y metas institucionales.

Actuara conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Estado, en las relaciones con proveedores y contratistas.
Informara a su jefe inmediate de aquellos asuntos en los que pueda
presentarse un conflicto de intereses real, aparente o potencial.

Se excusara de participar, sustanciar, resolver o adjudicar en cualguier
asunio en el que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquélios de los que pueda resultar un beneficio personal, para
mi codnyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuario
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

Evitara involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto
entre sus intereses personales y los intereses del Ayuntamiento.
Impedira situaciones en las que existan posibilidades de obtener un
beneficio econdémico o de cualquier fipo que sea ajeno a los que le
corresponden por su empleo, cargo o comision.

Se abstendra de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que
pretendan influir en las decisiones como servidora o servidor pablico.
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k) Rechazarad socializar con los participantes de una licitacion o
proveedores.

6. Toma de decisiones.
Obligacion:

lLas decisiones que tome en el gjercicio del empleo, cargo, comisidn o funcidn seran
imparciales, objetivas, ajustadas a derecho y cumpliran con los principios
constitucionales y legales y los valores enunciados en el Cédigo de FEtica
institucional.

Compromiso:

a) Deberd actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y
equidad, sin hacer distincién de ningln tipo por motivos personales y
anteponiendo siempre el interés piblico a los intereses particulares.

b) Evaluara la efectividad de la decision.

¢) Actuara éticamente en todo momento.

d} Analizara los posibles riesgos por una incorrecta decision.

e} Propondra a quienes colaboran con él, al perscnal de mando y a
compafieras y compafieros, ideas, estrategias e iniciativas, que
coadyuven a mejorar el funcionamiento del area asignada, propiciando su
participacion en la toma de decisiones.

f) Optard en las situaciones en las que tenga que elegir entre varias
opciones, la mas apegada a la justicia, legalidad, equidad y al bien comun.

g) Consultara previamente con el personal de mando, iniciativas o
decisiones importantes y que tengan un impacto en el drea de trabajo.

h) Se abstendra de incumplir con sus responsabilidades, asi como la de
tomar decisiones gue no sean necesarias.

i) Se abstendra de tomar decisiones que tengan por objeto conceder
privilegios indebidos en favor de persona alguna.

7. Atencion de quejas y denuncias.
Obligacion:

Promovera la cultura de presentacidon de quejas y denuncias, y canalizara a los
presuntos ofendidos (particulares o servidores pulblicos) a las areas competentes
para su atencion, inicio, sustanciacidn y resolucion.

Compromiso:

a) Promovera la cultura de presentacion de quejas y denuncias por parte de
la ciudadania o de los propios servidores piblicos.
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b)

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Dara orientacién e informacién a los ciudadanos y servidores publicos que
acudan a presentar una gqueja o denuncia destacando los requisifos
minimos de procedencia.

Diligenciara confidencialmente las quejas o denuncias.

Canalizara las quejas y denuncias a las dreas competentes para su
atencidn, inicio, sustanciacion y resolucion.

Se abstendra de realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de
guejas o denuncias.

Garantizara que la queja o denuncia sera investigada con objetividad,
imparcialidad y justicia respetandose en todo momento sus derechos
humanos.

Evitard generar falsas expectativas sobre el alcance de una queja o
denuncia.

Disefiard mecanismos de facil acceso en medios electrénicos u otras
formas de captacion para la presentacion de quejas y denuncias.
Proporcionara informacién acerca de como y a quién debe dirigirse la
queja o denuncia.

Garantizara la confidencialidad de los datos personales.

8. Respeto entre servidores piiblicos.
Obligacion:

Promovera entre los servidores publicos, su derecho a ser tratados con respeto y
dignidad para evitar cualquier tipo de viclencia que atente contra los derechos

humanos.

Compromiso:

a) Tratara con respeto, cortesia y equidad a compafieras y compafieros.

b} Usara lenguaje correcto para no ofender o denigrar.

Aceptara el derecho a disentir de los demas.

Dara indicaciones sin proferir ofensas verbales o agresiones fisicas.
Respetara el espacio y tiempo de los demas.

Rechazara comentarios de la vida privada de las o los compaiieros.
Acatara el tiempo establecido para tomar alimentos.

Respetara la orientacion sexual, ideas politicas ¢ religiosas de las o los
companeros.

Obedecera las érdenes y las cumpliré diligentemente.

Acudira con puntualidad a reuniones de trabajo.

Reconocera los méritos de mis colaboradoras y colaboradores sin
apropiarme de sus ideas o iniciativas.

c)
d)

i}
)
k)

P
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Proporcionara informacién, asesoria u orientacion que requieran las
comparfieras y compafieros para la realizacién oportuna del trabajo bajo su
responsabilidad.

m) Reportara cualquier objeto respecto del cual ignore su propiedad.

n)
o)

p)

q)

)

Observara una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de los comparieros, asi como de los bienes de la institucion.
Manifestara al Comité de cumplimiento del Codigo de Conducta, las acciones
u omisiones de las que se tenga conocimiento y que sean de su competencia.
Se abstendra de retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas
o de utilizar el tiempo de trabajo o el de sus companeros, para atender
asuntos que no se relacionen con el respectivo empleo, cargo o comision.
Se abstendra de utilizar su posicién, jerarquia o nivel de competencia en
perjuicio de sus companferos, asi como para faitarles al respeto, hostigarlos
o acosarlos sexualmente o laboralmente, amenazarlos o bien, para otorgar
tratos preferencia les o discriminatorios.

Se abstendra de emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y
discriminacién hacia sus comparieros de trabajo, ya sea por razones de
jerarquia, posicién en la dependencia o nivel de competencia.

Se abstendra de presentar denuncias injustificadas o infundadas en contra
de otras servidoras o servidores publicos.

9. Relacion con otras dependencias y entidades de los gobiernos federales,
estatales y municipales.
Obligacion:

Debe comprometerse a colaborar y coordinarse con dependencias y entidades de
los tres érdenes de gobierno, proveyendo la informacién y servicio que requieran en
el ejercicio de su funcién, asi como privilegiar la prevencién antes que la
observacion y sancién.

Compromiso:

a)

b)

c)

d)

Proporcionara a los servidores publicos de otras dependencias y entidades
gubernamentales el apoyo y la informacién que requieran con cordialidad,
imparcialidad, eficiencia y oportunidad.

Brindara un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los servidores
publicos de otras dependencias o entidades de gobierno, federal, local o
municipal evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion.

Utilizara fa informacién que proporcionen otras instancias gubernamentales
Unicamente para las funciones propias del Ayuntamiento.

Respetara las formas y los conductos autorizados para conducir las
relaciones institucionales con otras dependencias y entidades e instancias

Calle 21s/n col. Centro C.P. 86500
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de gobierno e incluso con otros poderes de caracter federal, locales o
municipales.

e) Evitara traslados innecesarios y utilizara preferentemente los medios
electronicos o telefonicos para la comunicacién con otras dependencias y
entidades det gobierno federal, locales y municipales.

f) Se abstendra de inhibir la actuacién de los servidores ptblicos de otras
dependencias y entidades de gobierno, mediante la ostentacion de mi
empleo, cargo o comision.

10.Relacién con la ciudadania.
Obligacién:

El servidor pablico dara a los ciudadanos un trato digno, respetuoso, objetivo,
imparcial, orientade por su vocacién de servicio. Asimismo, tendra una postura de
apertura, acercamiento, transparencia y rendicién de cuentas de sus acciones, su
colaboracion y participacion en favor de la sociedad.

Compramiso:

a) El servidor publico buscara brindar confianza y credibilidad, para lograr la
participacion ciudadana en la prevencion, deteccion y sancidén de conductas
frregulares de los servidores publicos, en favor de la transparencia y el
combate a la corrupcion.

b) Desempefiard su empleo, cargo, comision o funcién con diligencia para
recuperar la credibilidad ciudadana y la confianza institucional.

c) Orientara a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio
en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién, desterrando
toda actitud de prepotencia e insensibilidad.

d) Informara oportunamente a los ciudadanos, el estado que guarde su gestion.

e) Sera congruente en su conducta diaria con los principios y valores que
establece el Cédigo de Etica del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique
asi como del codigo de conducta que publigue el Ayuntamiento.

f) Propiciard la vinculacion de la ciudadania con el Ayuntamiento vy
particularmente en acciones de transparencia.

g} Atendera a los ciudadanos sin hacer distinciones de ninguna indole, también
lo hara con generosidad y solidaridad a [as personas de la tercera edad, las
y los nifios y adolescentes, las personas ¢on discapacidad y los integrantes
de las etnias que forman parte de nuestra identidad nacional.

h) Buscara tener una imagen personal y de su area de trabajo digna y agradable
a los demas.

i) Tendra sensibilidad y respeto por los problemas e intereses de sus vecinos,
otorgandoles un trato justo.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

Privilegiara la prestacion de los servicios que le soliciten, sobre sus intereses
personales.

11.Anticorrupcién.

Se abstendra de afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas del
ayuntamiento y de anteponer los intereses personales; cuando proporcione la
atencioén o servicios que me corresponda en funciéon del empleo, cargo o comision.

12.Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico.
Obligacioén:

El servidor publico desarrollarda acciones de protecciéon al medio ambiente, de
prevencion de riesgo a la salud, seguridad e higiene en beneficio propio, de sus
companeros.

Compromiso:

a

) Atenderd, las disposiciones y restricciones relacionadas con el consumo del
tabaco en espacios publicos.

b) Respetara las indicaciones de salud, higiene y seguridad que sefnale la

Cc

d

e

normatividad institucional.

) Utilizara racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de la oficina,
apagando la luz, desenchufando computadoras y demas aparatos
electronicos.

) Reportara al area administrativa las fallas o desperfectos que advierta en el
sistema eléctrico, cerraduras, puertas y ventanas.

) Reutilizara el material de oficina que sea posible.

f) Participara y formara parte en las acciones de proteccion civil, observando

g

h
i)
)
k
D

las disposiciones y recomendaciones de uso y seguridad en las instalaciones
del Instituto.

) Evitara cualquier acto peligroso, inseguro o nocivo que ponga en riesgo su
integridad y la de sus compafieros de trabajo.

) No quemara basura después de que pase el camion recolector.
Asegurara puertas y ventanas al salir de la oficina.
Evitard dejar platos y vasos sucios en la cocina o comedor.

) Limpiara el comedor después de tomar alimentos.
Levantara la basura y la depositara en su lugar.

m) Usara correctamente el sanitario y colocara los articulos de uso personal en

la basura.

n) Resguardara adecuadamente las llaves de oficina, escritorio y archiveros

bajo su resguardo.

0) Propondra que cada area cuente con botiquin y articulos de primeros

auxilios.
P T Calle 21s/n col. Centro C.P. 86900
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p) Promoveré capacitacion en materia de proteccion civil previendo posibles
siniestros.

q) Colocara sefializaciones para evacuar el edificio en caso de siniestro y fijara
el punto de encuentro.

r) Elaborara protocolos de evacuacion para casos de siniestro.

s) Se presentard a frabajar en buen estado de aseo personal.

f) Prevendra cualquier eventualidad que pudiera afectar al Ayuntamiento al
personal a cargo v la de los compafieros.

u) Gestionara ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(ISSET) campafas de vacunacion y brigadas de atencion médicas en las
instalaciones.

v} Tramitard en la Secretaria de Saiud, campafias de fumigacion de fauna
nociva.

13.Desarrollo integral y capacitacién permanente.
Obligacioén:

El funcionario publico buscard capacitarse y actualizarse continuamente para el
mejor desempeio del empleo, cargo, comisién o funcién.

Compromiso:

a) El funcionario publico debera asistir a la capacitacion institucional y externa,
para alcanzar la mejoria continua en el desempefio.

b} Celebrara convenios con Universidades publicas o privadas para promover
la participacidn del personal en cursos, diplomados, foros, talleres o
especialidad en procedimientos administrativos de responsabilidad,
corrupcién e impunidad.

¢) Promovera la participacién del personal a su cargo en eventos nacionales e
internacionales.

d) Evaluard con imparcialidad, honestidad y respeto el desempefio de los
servidores publicos a su cargo.

e) Buscara actuatizarse constantemente en sus funciones, con el proposito de
desempefiarse con calidad y efectividad.

f} Otorgara al personal las facilidades para que se capacite y se supere
profesionalmente, procurando a su vez, se realice su legitima promacion
laboral.

g) Debera asistir a los cursos en las que se encuentre inscrito a fin de
aprovechar los recurses con los que cuenta.

h) Premovera [a participacion equitativa de mujeres y hombres en programas
de capacitacién y formacion que al efecto desarrollen sus potencialidades y
favorezcan su crecimiento profesional y personal.
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f) Respetara la promocién iaboral de las mujeres, sin condicionar su
contratacion o permanencia laboral por razones de matemidad.

i) Propiciard esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de
trabajo para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo.

k) Se abstendra de obstaculizar o impedir la participacion de los servidores
publicos bajo su coordinacién, en los concursos en que participen para
ocupar una plaza vacante al interior de su area de responsabilidad.

I) Se abstendra de evadir las oportunidades que se presenten para actualizar
sus conocimientos y elevar su desarrollo profesional.

m) Se abstendra de evadir su participacién como capacitador(a) cuando asf se
lo soliciten y tenga oportunidad para efectuar dicha actividad.

14.Consulta, asesoria, atencién del Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique,
Tabasco, conforme a sus funciones de érgano de consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta,
atenderd y otorgara asesoria en caso de duda con motivo de la aplicacion vy
observancia del presente Cédigo.

XIV. DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

t. La Contralorfa Municipal es la dependencia competente para aplicar, interpretar y
evaluar el cumplimiento del presente Cadigo.

2. Todo servidor publico que se desempefie sin apego a los principios y valores
sefialados en este Codigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en
es0s casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, independientemente de las sanciones
dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

XV. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor tres dias después de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

TERCERO. Se abroga el anterior Cédigo de Conducta de los Servidores PUblicos
del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, el dia 21 (veintiuno) de mayo de 2022, suplemento
8317 B. Epoca 72,
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CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad con sus
atribuciones dé seguimiento al cumplimiento del Cdédigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

QUINTO. El dia de la entrada en vigor del presente Cédigo, la Contraloria Municipal
remitird al drea de Recursos Humanos dependiente de la Direccién de
Administracion, el formato de Carta Compromiso para que en un plazo no mayor a
60 dias habiles, sea entregado y suscrito por las personas Servidoras Ptiblicas; la
cual, una vez suscrita se integrard a cada respectivo expediente de recursos
humanos.

Expedido en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique,
Tabasco, a los 31 dias del mes de enero del 2025.
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ANEXO A
Carta compromiso de cumplimiento a los codigos de ética y de conducta del
Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Etica y el Cdigo
de Conducta del Ayuntamiento de Tenosique, por ende, de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Competencia
por mérito, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, Independencia y Maxima
Publicidad, que rigen el servicio publico. Observar los valores de Interés Publico,
Respeto, Respeto de los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad
de género, Entorno cultural y ecolégico, Cooperacién, Liderazgo, Confianza,
Tolerancia e inclusién, y Compromiso en las funciones que me sean encomendadas
como Persona Servidora Publica, ademas de:

1. Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que se requiera
apoyo o capacitacion.

2. No tomar represalias contra nac}ie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta.

3. Cooperar de manera transparente en las investigaciones que se realicen por parte
del Grgano Interno de Control por posibles vulneraciones a los Codigos.

4. Evitar cualquier conducta que pudiera ser antiética o que pueda dafiar la imagen
del Ayuntamiento de Tenosique.

Por lo anterior con mi firma, ratifico mi compromiso de cumplir y conducir mi actuar
conforme a lo establecido en los Cédigos de Etica y de Conducta, con amabilidad,
respeto, equidad y transparencia en el desempefio de mis funciones, suscrito en el

municipio de Tenosique, Tabasco a los dias
del mes de del afio 2025.

Nombre:

Categoria;___

Area de Adscripcién:

Firma:
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Expedido en el Salén de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique,

Tabasco, a los 31 dias del mes de enero del afio 2025.

LIC. URBINO MISAEL RQDﬁIGCIEZ HERNANDEZ
SINDICO DE HAC|END»

QUINTA REGIDORA

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 51, 52 Y 53, FRACCION X!,
DE LA LEY ORGAN!CA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, PRESIDENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO 2025..

LIC. SANDRA BE# g
PRESIDENT.

M.C. ERNESTC O DOMINGUEZ PRESIBENCHA
SECRETARIO DEL H. A¥: N MIENTO WESHIGPAL,

TRISNQ 2026-2027

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
TRIENIO 2024:2027
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