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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL OEL 

MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO 

k," •V<n.1~ CQHS11l'\ICIOOl,ll,c.tCt,(fllO 
ffl.V,,cA,l,,OS ... fA.t."'fA ACUERDO 

----...._........,/ ' . 
CIUDADANA-·CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO~ 
SUS HABITANTES HAGO SABER: ~ · 

QUE EL HONO~BLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN S , ,.- N 
DE CABILDO NUMERO SESENTA Y CINCO, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 
SEPTIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, 
FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN· POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 
65 FRACCIÓN 1, DE. LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE 
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCIÓN II DEL REGLAMENTO DEL HON-ORABLE 
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBÓ EL SIGUIENTE: 

\ 

l. 

11. 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LA MINUTA DE PLAZAS 
LABORALES POR UNIDADES O DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTADAS PARA · EL 
EJERCICIO FISCAL 2018. 

ANTECEDENTES ~ 

Que con oficio número DA/SRH/02813/2018, de fecha 24 de agosto de 2018i~igmfta 5 ; 
por el Lic. José Francisco Cunningham .Chávez, Director de Administración, solicita se ~ 1 

someta a la aprobación del H. Cabildo, la minuta de plazas presupuestadas j 
?utorizadas por unidades administrativas y programas para el ejercicio fiscal 20 18. ,, a, 
derivado de la firma de la minuta de ,acuerdos celebrada entre este h. ayuntamiento de ; 
centro, tabasco y el sindicato mayoritario sutset sección 01 , llevada a cabo el d~r d 
de julio del presente año, en el punto décimo tercero, se acordó la recategoriz ció 
para trabajadores que día a día se han esforzado en preparase académicamen . v ; 
otros que durante años han adquirido experiencia en la actividad que realizan que les 
ha permitido desarrolla~ su trabajo con eficiencia y calidad. 

por lo . anterior, la minuta de plazas actualmente autorizada presenta cambios \ 
considerables que motiva su actualización, es por ello que la dirección de f" 
administración solicita ·a1 h. cabildo apruebe la actualización de la minuta de plazas 
laborales por unidades o dependencias administrativas, · presupuestadas para el 

ejercicio fis~I 2018. . . . . / 

Que con oficio n(¡mero.-SA/1864/2018:,, d~.feGha 28 de agosto de 2018, signadó por el 
M.O. Ulises Chávez Vélez, en su carácter de Secretario del Ayuntamiento, r itió a la 
COri1isión Edilicia -Pennán.erife' de Administración, el proyecto de Minuta de Plazas 

· Presupuestadas Autorizadas por- "'·Unidades:·,Administrativas y Progra as para el 
Ejercicio Fiscál 2018·, para ~.u. estudio, análisis, y determinación, d la Comisión 
Ediljcia J:ifTTIª.n-~f.1.~e. d_~.,A.drt).\ÓJ~tr?'f_i,óh. 



18 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3 

111. ~~'~\á·[fu~1\sl.b~d~f~)/fici~ númer~ SA/18~7/2018, de fech~ 28 de agosto de_2018,\\\\ 
signado por el ~ Ul1ses Chavez Velez, en su caracter de Secretario del \ 
Ayuntahlie0.tQ;:::refrri 1tió a la Dirección de Asuntos Juríd icos el proyecto de Minuta de 
Plazas Presupue_stadas Autorizadas por Un idades Administrativas y Programas para 

IV. 

el Ejercicio Fiscal 2018, para su estudio , análisis, observación, opinión jurídica y en su 
caso validación. 

Que con oficio número DAJ/SAJ/0677/2018, de fecha 04 de septiembre de 2018, el 
Dr. Jorge Guadalupe Jiménez López, Director de Asuntos Jurídicos, emite opinión 
jurídica y concluye que respecto a la Minuta de Plazas Presupuestadas Autorizadas 
por Unidades Administrativas y Programas para el Ejercicio Fiscal 2018, es 
con·gruente con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

Por lo anterior, y con fundamento en los siguientes: 

CONS ·IDERANDOS 

PRIMERO.- Que los artículos 115, de la Constitución Política de los Estados Unido 
Mexicanos; 65, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 107 y 
108, párrafo segundo, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen 
que los municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de ,,, 
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así como de las contribuciones y otr , / 
ingresos que· las legislaturas establezcan a su favor, además aquellos que provengan d '(a 
prestación de sef'.lLcios públicos a su cargo. / 

SEGUNDO. Que los artículos 2 y 29, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad jurídica propia, en 
términos de la Constitución Federal y Local, es autónomo en su régimen interior y conforme ~ · 
su libertad de hacienda, el H. Cabildo está facultado para promover y realizar las accione 
que sean necesarias para el desarrollo ir)tegral del Municipio, así como pa_ra vigilar 1 , 

administración de los bienes de dominio público del Municipio. 

TERCERO.- Que los artículo 69, 70, 71 , 72, y 73 de la Ley Orgánica de los Municipios del \ 
Estado de Tabasco, establecen que el ejercicio del gobierno municipal corresponde al ~ 
Ayuntamiento, que este se ejerce a través del presidente municipal y que para el ejercicio de r 
las facultades ejecutivas contara con dependencias administrativas para una mayor eficacia y 
eficiencia en sus acciones de gobierno; que el presidente con la autorización del 
ayuntamiento, p·odrá establecer la estructura interna de cada una de ellas a fin de q e las 
adapte a las condiciones particulares del muniGipio. 

CUARTO.- Que el artícL.Jlo 9 del Reglamento de la Administración Pública de Centro, 
Tabasco; establece que cada Dependenc.ia Administrativa, podrá contar con sub irectores, . 
coordinadores, jefes de departamento y demás auxiliares,' de acuerdo. a la manda de 
trabajo y las previsiones presupuestales con que se cuente, sin que se establ · zca en dicho 

artículo un número ,determinado de p¡ para cada~ o d?,i~. ministrativ\~ 
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QUiITT0:::-1'.::;:d:l~s'í mismo , el artícu lo 28 de la Ley Orgánica de los Municipios del Esta~ \ 
Tabasco, señala la información que debe formar parte de la entrega-recepción cuando se 
trata de cambio de administración y entre las que se señalan los recursos humanos, 
señ-alándose la plantil la de personal autorizada por condición laboral, base, confianza, 
supernumerario y otros; detallando los que se encuentren bajo la clasificación de activo~ 
licencia, comisionado, eventual, honorarios asimilables a salarios, así como los que se 
encuentran en lista de raya, suplencias, con permiso, incapacidad o comisión, estableciendo , 
la comisión y la unidad de adscripción, tanto las nóminas como la plantilla deberán incluir el 
detalle de las percepciones y deducciones mensuales. 

SEXTO.- Que de conformidad con la Ley de Disciplina financiera de las Entidades 
Federativas y de !os Municipios, en el Título Segundo, Capítl;JIO 1.-Del Balance 
Presupuestario Sostenible y la Responsabilidad Hacendaría de las Entidades Feden:¡tivas en 
su Artículo 5 establece.-Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de 
Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberán elaborar conforme a lo 
establecido en la legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, con base en o_bjetivos,. p~rámetros cuantificables e indicadores del desempeño, 
deberán ser congruentes con los planes de desarrollo y los programas derivados de las 
mismas. En el Artículo 1 O Punto II de la Lay de Disciplina f inanciera establece: En el 
Proyecto de Egresos se deberá presentar en una sección específica, las erogaciones 
correspondientes al gasto en servicios personales; Es por ello· que se anexa la Minuta de 
Plazas por Unidad Administrativa y Programas con las que operarán cada una d las 
Dependencias y Órganos desconcentrados del H. Ayuntamiento de Centro en el · cici 
fiscal 2018. 

SÉPTIMO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y más expedito desahog ,.. el estudio,,; 
vigi lancia y atención de los asuntos de su compe.tencia constitucional y legal;' se organR ~ 
internamente _e~ :omisiones edilicias permanentes.' o ter:nporales; qu(e~es ~ su vez tien~n\el\h 

· derecho de 1n1c1ar reglamentos, acuerdos, y d1spos1c1ones admin1strat1vas de caracte(J 
general, de conformidad con los artículos 46, fracción V, 47 fracción 11 de la Ley Orgánica de \ 
los Municipios del Estado de Tabasco; y 49 fracción II y 57 del Reglamento del H. Cabildo del ~ 
Municipio .de Centro, Tabasco. 

OCTAVO.- Que la Comisión Edilicia de Administración, tiene además de las facul~des 
señaladas en el considerando anterior, la facultad para vigilar el funcionamiento .é:le la 
Dirección de Administración y proponer al cabildo, los cambios _en los programas que 1ecute 
esta Dependencia 6 nuevos programas, siempre.que los estime necesarios para efic· ntar su 
servicio

1 
de conformidad con lo dispuesto ,,en el · artículo 91 fracción VII inci o b) del 

' Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. . . 

NOVENO.- Que derivado de lo anterior, la Comisión Edilicia de Administ ción, realizó 
reuniones de trabajo con el LIC. JOSÉ FRANCISCO CUNNINGHAM CHÁVi Z, Director de 
Administración, con el LIC. RICARDO ¡ BERTO U~ IA DÍAZ, Contra r municipa~ 
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:: .._t, .... h,,, \ t0C .)~ J, / - ·--, .. -· .... _. •. . 

L\Y: J~~~~~i.. F;3RO~N BOCANEGRA, .Oí rector de. Programación, con el objeto de 
real1 Z:~t(\ ,~X1 x1?,tªd1w ,f anal1s1s de la propuesta de las Minuta de Plazas Presupuestadas 
Autb°r:{z:~d°as p~~,hÍdades Administrativas y Programas para el Ejercicio Fiscal 2018, que~ 
presentó~ireétor de Administración, por lo que tomando en cuenta que la Ley Orgánica de 
los Municip ios del Estado de Tabasco así como el Reglamento de la Administración Pública · 
del Municipio de Centro, Tabasco, señalan que al frente de cada unidad o dependencia 
administrativa estará un titular quien será nombrado por el presidente municipal, sin que se 
encuentre especificado el número de plazas laborales que debe de tener como máximo cada 
una de ellas, sin embargo para efectos de tener regulado las plazas laborales por unidad o 
dependencia administrativa se considera viable aprobar la Minuta de Plazas Laborales dado 
que con ello se tiene un control al conocer el número de plazas con que cuenta cada 
dependencia u Organismo, dichas plazas existentes fueron creadas en administraciones 
anteriores, en su momento a la capacidad presupuestaria del Municipio de Centro, Tabasco. 

DÉCIMO.- En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 29, 
fracción I de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y 3 del Reglamento 
del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:=i.~3;====.. 

' 

ACU E RDO 

ÚNICO. - El Honorable Cabildo de Centro, Tabasco, autoriza la actualización de la Minut d~ 
\ Plazas Laborales por Unidad o Dependencia Administrativa Presupuestadas para el Ejercí io , 

Fiscal 2018, para quedar de la forma siguiente: . ,... ~ 

t~lgit~!WtiMi~@fá~~tlYtJ: j¡9;;r,~~As~m~~t!tft /~./2 ~~ 
BASE · 3595 / ,,Íf 
CONFIANZA 1108 ,,~/, . ..:....::... 

PROFESOR 4 ~ ~ // 
EVENTUAL 1532 '- . 

SUB-TOTAL 6276· 

DELEGADOS . 194 
JUBILADOS 29 
PENSIONADOS 11 

SUB-TOTAL 234 

REGIDORES 11 
SUB-TOTAL 11 

TOTAL 6521 

Y distribuidas conforme á cada una de las unidades o dependencias admini rativas, como 
se muestra en los anexos siguientes: · 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ";/ , ·i;~{''·;,;·e·;.~,~/{
9

, I¡ · ':~J;:~ . / Y \A,Y(u 
/,. i t-...-. ~(JH\íJ) \oc.1.(f¡ 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR.A;MA Cé,n,[¡::..c5_•···~J·'·"~' f 
y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 l~SEC~~-·· / 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ~ · JN~/A~l./,'/ 

' . _/X..... 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDENCIA ~ ~--· ., , ·· ' 

BASE 

ASIST. EJEC. 

AUXILIAR 17 · 

.AUXILIAR "A" 

AUXILIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL 

AUXILIAR GENERAL "A" 3 

BARRENDERO 

CHOFER "A" 5 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 

INTENDENTE 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

JEFE DE PROYECTO 

PRESIDENTE MUNICI.PAL 

PROFESIONISTA 

PROMOTOR 

SECRETARIA{O) 2 

SECRETARIO PARTICULAR 

SUPERVISOR 

¡ir 31 ROGRAMA: 
TOTALDELP ~ ~r 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

2 19 

5 5 

2 2 

3 

5 

1· 

4 5 

5 5 

7 7 

2 2 

2 

3 

30 ~ - 67 I 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . ~Í ,:{ib.~, .. -./~.~--ó \ 
. ü-~e1.VliL-r ·• 

MINUTA DÉ PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA·, PROGHAMA ( C/~,1.~fÚ'!"::1li1!~;! .. · 
Y T IPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 · -.?~.'.'.~'.'.' '.·.':·: .. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: POOS-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SECRETARIA TÉCNICA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO 

AUXILIAR 3 

. AUXILIAR "A" 1 

Ct-lOFER "A" 1 

COORDINADOR 1 

INTENDENTE 1 

JEFE DE AREA . 3 1 

JEFE DE DEPTO. "A" .. , 4 

JEFE DE PROYECTO 2 

SECRETARIA NIVEL DIR~CTOR 1' 

SECRETARIA(O) 

SUB-COOROINADQR 
- -
TOTAL DEL PROGRAMA: 6 

.. -~""' 1 

Ir 

o 

~ 

PENSIONADO 

/1 

\\ SEC:Hfr1U<Í1\ nr:1. 
\,\ .I\YUNTAMIH!lU / . :-.. / 

-,~>--- __ .... , 
....... - ··--

DELEGADO TOTAL 

3 

1 

1 

1 

1 
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2 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

,,;::~;:·:::;;~;;;~,-;f ~f \~\1.t 
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MINUTA ~E PLAZAS PRESUPUESTADf,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA SEC Rf:T/\ tl:Í·,>.•·i,-};;.,6,,?', 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '\°' .~.'iUl·riJ.,Ml Et11'0/,..' 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ··~~~<·--:: .. .. _ ... ·.</· 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL ' JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 5 5 

AUXILIAR 5 5 

AUXILIAR "A" 2 2 

AUXILIAR"B" 

CHQFER "A" 

CHOFER NIVEL pi RECTOR 

COORDINADOR 2 2 

COORDINADOR GENERAL. 

JEFE DE AREA 1· 

JEFE DE DEPTO. "A" 13 13 

JEFE DE DEPTO. "B" 2 2 

JEFE DE PROYECTO 

PROFE SIONISTA 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR ~ 1 ~ ~ .. ~ 

SECRETARIA(O) ' ---- - -

2 

2 ~ SU8-COOROINAOOR 1 . ' - ,_ 

SUPERVISOR p ~~--

/ 

TOTAL DEL PROGRAMA: 8 

~ ~ ~ 
~2 
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Septiembre 2018 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS .)'--·· -\,~r::::;\l~!,11\,tJ~o--

/ i 1 ~ e,i;;'~tvc,:11,91 rn(l~¡\ 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR~.f1/IA - ~.,,,,.,,. .... , ... ,;·:·· ··· ·"·:;"i~'" 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \,\ - .. :::·· .. _:··.":· ,... : .· 
; \\ .:~~~(.;~:n: f;.\1·~L:.·. D_,:L ,. : 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ·· .- .. :-_Yl_liHJ:.MIE.!H 0,./ 
: -~>-. ,. ··· .. :.•' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-004 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA DE MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN ··> :-· .:··:::.:;:-::_-;:::·. 

BASE CONFIANZA ! PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 3 3 ------------------------i-------------- ------------------
COOROINADOR 

JEFE DEAREA 

JEFE OE OEPTQ. "A" 

JEFE DE PROYECTO 

SUB-COORDINADOR· 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL _DE CENTRO 
1

/ .... • .-\Íi{t·:~:~~J1;t: ....... ::,-
DIRECc110,N DE ADMINISTRACION fi Ce~~~'(,. ('l\í~jj!P'"j 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -'.\ · -~'.'..~~~:."':'. ;~.. .. 1· 
: . ':. , ·· 1.:('f'.'C:Y¡.(:O¿j(\+i,-0-
1 • \ \ .. , ..... .. . r·c_ 1 \.K ~ \ t., <Y.t ·. 
1 • .. , " U \ff A f,Ar,i:>111os(ocJo~' MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\ \ ·'.\ ' 1 •1,.,::..-.l·,,;,,;;;,;,.,,;-¡;;¡ 

. Y TIPO DE CONDICIÓ~ LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ···:·:-_:·>, .. ___ ...... -;.. 

UNIDAD ADM INISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL . 
i ó . , 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-005 GASrns DE rERACI N DE LA COORDINACION GENERAL _DE ASESORES 

BASE CONFIANZA :PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DEL EGADO TOTAL 

A SESOR 3 1 3 

AUXILIAR "A" 

COORDINADOR GENERAL 

.JEFE DE AREA 
' ~ 

2 2 
---·-

JEFE DE DEPTO. "A" 6 
- -TOTAL DEL PROGRAMA: 13 
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'1 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIREcc:tÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS /1: -:.~ftt .. '.~ -. d LE@·~V\tvo 
1, Son•Lti,'·ljV,~J .. nJ,·s 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD;°,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINIST RATIVA, PROGRAMA',\ ~;;:.:,;~f;;fi·fiti·L 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ sEi .. RC;ífAhM·\Hr,· ,·) 

·,'. .ü.YUr,l 1 1 
._/ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 000·1 PRESIDENCIA MUNICIPAL --~---- . -:.:'."'.: · , .:···--...... ,, 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-009 GASTOS DE C>PERACIÓN DE LA OF°iCINA DEL VOCERO Y COORDINADOR DE RELACIC:j°~iÉ:~t 
INSTITUCIONALES 

BASE CONFIANZA PROFESOR 

COORDINADOR 

COORDINADOR GENERAL 

SUB-COORDINADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA'! 

~ '· ..... 
3 

·, .o 

1- ii-

REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

3 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITU CIONAL DE CENTRO - )f''{&"t,... ' <!'¡¡;,, 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN . :·· _-:.: :::.-;:i~~~P.irúJ~~!t 
~l.vt)f(~'rin> 

C()tl.)l fNOQNM.~<.aHf.\l\ 
~l~O,.._fA.j,MfX, 

. _. ·... . -, ·,,imrf ~- <". 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS / / te),c·¿,-f((;:,, ·,\ ,f ., (;A vt,Y ( 
1, /_,. (; .. i·.l.. /fcr-n!ú1 .~~,!:k,s 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD:6-S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA¡, .... ~.!?~•,,,l:l:C:' . ,·:<"''-·· 
Y T IPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '- \ .,- " ; :·: ·:::.:::-;:;-;;, , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

... '.. __.:.: l .. , ., l.: ( p,11 J ;\_ IJ ¡: l ; 
\\i' 'i'U1•H./\1vl! t: í·ff¿ ,/ 

'·~·...... . / 
''->·:.---.. --::·::·. P005-006 GASTOS DE OPERACIÓ N DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAM IENTO 

0002 SECRETARIA DEL AYU NTAM IENTO 

BASE CONFIANZA PROFESOR R EGIDOR EVENTUAL JUBILA DO PENSIONADO D ELEGADO TO TAL 

11 1 ·1 

AUXILIAR 30 10 40 

AUXILIAR "A" \ 2 2 

AUXILIAR "C" 1· 

AUXILIAR GENERAL "A" 

éAPTURISTA l 
CHOFER "A" 8 

COO~DINADOR 3 3 

JEFE DEAREA j 3 

JEFE DE DEPTO. "A" 15 15 

JEFE DE DEPTO. "B" ~ ..,..,._..,_ 

JEFE DE PROYECTO 

PEON 
~ "::S:, -~---'---

' ' ·. 1 

2 

PROFESIONISTA 11 11 

SECRETARIA NIV. j EFE DEPTO. 2 2 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1 

SECRETA
0

RIA(O) · 21 2 1 

SECRETARIO MUNICIPAL 

SINDICO DE HACIENDA 1 

SINDICO DE HACIENDA 2 

SUB-COORDINADOR 

SUB-DIRECTOR 

1 

1 
-
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-
4 
-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CE NTRO .· . 
.,, .. . ,. .;~-;.,....... .• .. :~ 

DIRECCJON DE ADMINISTRACION />· · ·.)·:~( 
r ,I /' .":~·J~·,1~ "',:~Jlif~~JV'·~~\. 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . r· / ···•'\::~ ·· .~:,.~,,. \ ( e e,Rt,~yl-vo-, 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADM INISTRATIVA, PROGRAMA\\ · -~~:,~(.S~Í~~~t'!,r;:,;, · 1 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ ..;;ECf7tETr.,HÍ/\ Df::L / 

UNIDAD ADM INISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
\\ /.>.YUM" f A M lcHff, _,;. 

'··\ .:::.,---. .. - -: :::; .•:/ 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-006 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

SUPERVISOR 3 3 

SUPERVISOR "A" 4 " 
VIGILANTE _1 

TOTAL DE 

RO~ 

·,. 

76 56 12 1,14 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

// 
/! 

. .. · 
.. : .. ~.:·.~·~ .':.: / . 

·'\\~ti}:::' . 
H ~~-: ~~;.;:~\ .. ~~~:~/ . .. , . -
!\ ... . ...... :··.-··Ce,n;tvc. 
\ ., SfCnET/.\l \f/; t.!~r:;)1,,Ji todt15 

MINUTA DE PL AZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMft.iYUi·HA:VliE: í·H\:i,,;~;: ,,; .. ;;;. 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~:--.. .( 

.. ·:·. ~ ~----. ... ., .. ,. 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: POOS-007 GASTOS DE OPERACIÓN DEL CABILDO MUNICIPAL 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 9 9 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 

JEFE DE AREA 9 9 

JEFE DE DEPTO. "A" 7 7 

JEFE DE DEPTO. "B" 26 6 32 

JEFE DE PROYECTO 1 1 

REGIDOR 10 ··, 1 1 

REGIDOR 11 1 1 

REGIDOR 12 1 ·1 

REGIDOR 13 1 

REGIDOR 14 1 

REGIDOR 4 1 

REGIDOR 5 -~ 
REGIDOR 6 ~ 

1 1 

REGIDOR 7 1 

REGIDOR 8 · 1 1 

REGIDOR 9 1. 1 

SUPERVISOR 1 1 

TOTAL DEL PRO~ 
~ 

:\~ 26 ~ ' 11 36 úJ-úJ..,-{.A,~-, ·. 73 
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., .:::.:·:: .. :. .. 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC.IONAL DE CENTRO 

1,/' ti:.:l,·~- , 
lf.AVtiW,..(é"l'O 

caunhionr«Moltlltlo\Q 
~,,.,..oµ.·f~l,.:MQ, 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

· t, e e.,:;.'fu·;;,~:tvJ 
, ~ Svmc,~ 1. .1~-:' ; . 
\ i ·-::.:::-.-... .... .... ,s~,n"ius ~()(los( 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM~ ~~EC f1ETJ:<, ;:H·.,•:''!~17:i¡s:"'"f 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ , /;,Yu1,rrAMlf.i\:To .·:i 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . ·>:::::-~·>·- --···:::·:.:.:-:. :,:<·· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-010 GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS REGISTROS CIVILES 1 Y 2 

BASE 

ANALISTA 

AUXILIAR 9 

AUXILIAR "A" 

CHOFER"A" 

INTENDENTE 1 . 

JEFE DE DEPTO. "A" 

OFICIAL DEL REG. CIVIi.,, 

OFICIAL REG. CIVIL V' 

PROFESIONISTA 3 

SECRETARIA(O) 34 

TOTAL DEL PROGRAMA: 48 

·-r 

~ ~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

2 

2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , ' 
:' / 
o 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMl~JISTRATIVA, PROGRAM:0: 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~ 

··:~. ; ·~· : 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-008 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA.COORDINACIÓN DE DELEGADOS ,_. .. - ··· 
· .. ;··. 

.BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
DELEGADO MUNICIPAL wwww .,.,_.•= ·m,;:r::cn=~'3'I3!1'.l!:r.=,,,o 

"'- 194 194 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

.... ,;: .. ,·-· 
• • i ·::.: ... 

, / .: ·· j;;i~~.: · :· ·. • - . 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . '/ :-~r.:.,:_ . . ·.·' _ ._._, 

. I¡ ·-~~"~:;i;:;: Q (>,AI\Út'()· 

MINUTA DÉ PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAJ~ (-í~~;'.~hltt ?:;ls~fi¡\ 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 • 1

1~ :''.,7.~-!-"-:: · ,1 , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
. \\ "l:;~ ¡.,í;í-¡;l;y; tl C:i. -'; 

\ \ :::, - . ' -: · - 1 . . : · l / ', 
., , "yur,111, Nlll: l, 1 ·· /,1 

·.._ ·,' . . ,' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-011 GASTOS DE OPERACIÓN DEL REGISTRO CIVIL VILLA OCUIL TZAPOTLAN 
.... . -::·- ····- · 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 1 --·-,---

OFICIAL REG. CIVIL "V ' 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 4 
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(O>úl)h!OOHM ot UUl~Cl 

lf,U,Ml tA~O,M,.1,1,1. Mnc; 

/,/) ii,~~ai:)l 
' ( ~ <.!• ;>; ,. , ,.,¡,,_4(.,\.¡)¡'"",y¡,,. 

f
, . - ...... ~ ... -: v~~lSl' \ \ 

( o . " 1 1·'¡'1- . ' . . ,_ ,;..,Y l,í:: ., .. ,.. l L 
\.\ .. :~~::~.~~~i:.::cvq 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADM INISTRATIVA, PROGHAMji., Sf.CFETAl-]fr~~\'1J;~~~;¡,;{-
y TIPO DE CONOICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ··~\ f.WU T,rfAMlt:.:'11!.1,-~ · 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

·· .. :-, .,,.;.·· 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ··,·.;;:>.-:-:-:::~-~~--;·.:. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-012 GASTOS DE OPERACIÓN DEL REGISTRO CIVIL VILLA MACULTEPEC 

BASE 

AUXILIAR 

INTENDENTE 

SECRETARIA(O) 

TOTAL DEL PROGRAMA: 3 

u 

~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . ,_: ·.>e\~-.. : > 
i ! .. . :--,-.,-:,~ . '.\ }! o · . .-

M IN UTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA i{ <!: ~:•'.·\',C.11t1~~io/,;,-- \j 
Y TIPO DE CONDICIÓN· LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 q }}: 0:::;:'.~;.,;~_' ' 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \\ ~sEc'r.{~:¡:;:;;·i':~. l?, ;:::1.. ,,'1 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-013 GASTOS DE OPERACIÓN DEL REGISTRO CIVIL VILLA TAMULTE DE LAS SABAN/4\~~·(U l·l ft.Mli::I , '_)!,·I 
~ . ....:·:: :·~·::-:-:-:- -::..:--·>°.."' 

BASE 

AUXILIAR 

JEFE OEAREA 

OFICIAL REG. CIVIL "V" 

SECRETARIA(O) 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 3 

.. ,_~ 

~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL - JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
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)t.~t'AM!t)t10 
<Oio.JlhQCWM,.()( (lt,U,Q 

Vitl,lllt,l),\Ql,l:u.t,.µ41,, 

.. --· ·,;..}·( ; . 4'1· , , . ;:: .. . -f~11.~·-,., .,_;f,} 

DIRECCIO,N DE ADMINISTRACION /./ ···.':~/-;}~~t~~>t:'.~ 
· SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS · ,r· ({~-~it,c ·'~)MtyJ: 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMÁ . Cs0i\tL1'.:~,5'.~'?,1~i:,) 
• \ orru) \ hJt111 

J-1. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 .\ .. .... ,--,···.•·. .. j 
°' \ ·:;i=cPETAlºt!/s oi~t. ,,. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \\_'·~~vu,,~rAMIEI :TO// 
~,.~,., ,,,,.:,,/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-014 GASTOS DE OPERACIÓN DEL REGISTRO CIVIL VILLA PLAYAS DEL ROSARI O '<>>----:.:·:-::,,-
~, ····--· -·· 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

OFICIAL REG. CIVll "V'' 

PROFESIONISTA 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

H'.A'l'\ll'f~IW,0 
COtl.llUV(t(lffMJlfCl.fl11\Q 

V"lAl!U .... l,IQS,l.thf,.MO; 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDiRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ;/:: i;lfü;;t ;;:2;, 
' J ···t <:;,;e~·· ... · Sbn if 1S , o·ó,,s 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA/ •,!r:., ;:·:.,~;:;,;;.;.~;:;,;,.· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' il . Ce,fttnY 

\ ~ ':,O ll'l.:0~ l ~h.•', + , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \\ .,,::,-"~~·E"r;:¡;·¡~::. DEL _; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-015 GASTOS DE OPERACIÓN DEL REGISTRO CIVIL VILLA LUIS GIL PÉREZ ···\<:~:;\JN·U:,!•t,l~t'iY~:)-

BASE 

OFICIAL DEL REG. CIVIL 

SECRETARIA(O) 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 

r--zr 

p 

. <::-:-..-.. :--.~· .... --·-:..~· ;":.:.,/ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 
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··.,::: 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN {/ ' ~t~~,:~·~y- ¡ 
\ { . (:' ,11\ .•. ) (.. ,+ 1 
't : S ~Oh ··-.~.YL.,{;YO; \' - , ..... ·--. . . 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAIVIA\ ::;ECG:':;;Tf:,.!!Ü'J'-'.'? !t>f: ; 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ··>,, .< i'UNü\ Nl!li!·~ 1' ' .·· 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

.. ...... 
UNIDAD ADMIN ISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO •., ...... 

..... ~··::-·.- ·· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-016 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS RELIGIOSOS 

BASE 

AUXILIAR "A" 

CHOFER "A" 2 

JEFE DE DEPTO.'"A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 

~ 

-------

~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

3 

5 

9 

g_ 

O, 
1~Ll_O;Á_,A___~ 

·_/ 

-- --=-
3 

2 

5 

11 

~
~--...... 

............... ~ ...... 

' 

(/l. 
\ 

1\..) 

N 

,, 
m 
;o 
o 
o 
() 

o 
o 
'TI 
() 

:t> r-

-l. 

00 

o 
m 
s 
~ o 
o 
m 
1\.) 
o 
-l. 
(O 



ltt AKW~'ftrO 
(Cltrtlll\f(l(INAI.Oí, (Ufl~O 
VX\,'IIUW:,J.l,.l4~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PL AZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P009-017 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE FINANZAS. 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 24 2 26 

AUXILIAR "A" 24 24 

AUXILIAR ''B" 4 4 

AUXILIAR "C" 1 1 

AUXILIAR GENERAL "A" 2 2 

CAJERO(A) 8 8 

CAPTURISTA .. / '\ 1 1 

\ CHOFER "A" - 3 3 

DIRECTOR ~ 1- ' JEFE DEAREA ~ 33 ~ ~ - 33 

JEFE DE DEPTO. "A" ~ 22 ~ 22 

JEFE DE DEPTO. "B" 3 3 

JEFE DE PROYECTO 8 8 

PROFESIONISTA 5 ;g 5 

PROMOTOR 

SECRETARIA(O) 7 

Sz }_ -~ 7 

SUB-DIRECTOR 8 e h) 8 _¿"" 
SUPERVISOR 1 

VELADOR 1 

ID 
TOTAL DEL PROGRAMA: 42 109 o 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

.~ ),,· .-\~,;·;·:. ' ~·- .... \:;·,..... . 
,1/ :. ::.(., · ..• ~·~ii,!¡;.' .::, .'1;.~. 

l/ .~· ..... ::.!:1~., .. ::~. ~ ~f!~,. ~ ,;,ll'i.~1Mt 

/¡ ·-t;,:•:·' ·:::. ,·· 1'!?. -:!/.1·¡·1f~~¡,.. 
·-., •. ,.,, '-\ilU· ''·"'"/\'· 1 ,- /' - • - .,...... • 

i,\ . Ci::#'.:l·~-r ·t- i; 
l\ · _s!?~':":'-1d?/tY V/?' 
\ ' .. " ·, \'jo1\1bdodóS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM,J:>, ~f.C\lt.-,í.c,•\ h:-:-r·i;1:>1•/;,-
y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 -..\ .. ;.'-: 11..Jl'f¡J;,N\,, ... ·> ..... , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS ··-::: ... :.-~~:-:-:-::·::" ·/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-093 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE EJECUCIÓN FISCAL Y FISCALIZACIÓN 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR. EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 11 1 1 

AUXI LIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL 3 3 
-

AUXILIAR GENERAL "A" 2 2 -
CHOFER "A" 2 2 

JEFE DE A REA. 2 2 
-

JEFE DE DEPTO. "A" .._ 4 4 
-

JEFE DE DEPTO. "B" 2 2 

PEON 1 

PROFESIONISTA 2 2 

SECRETARIA(O) 1 

19 

27 »--22 

SUPERVISOR 

TOTAL DEL P~OGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: POOS-136 GASTOS DE OPERACIÓN PARA LA EJECUCIÓN FISCAL 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBIL ADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

NOTIFICADOR 10 
wmm,m,:c1 a!CD3":Dlii ,u1 !.iíc.QWJl:J¡jf, :n,, r ,:x ::?i\'"'CtL!!·trn.1?iJDO 

10 

TOTAL DEL PROGRAMA: 10 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (( 'si}f~l 

\\ ,;2cRt0:t?*l:L-1[,:q 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \\ f.\'(Uirf~:~¡~·~tY,:f' !!t:}/ 

. Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ··,>,"-".:····-. ....... -..... :::··/ 

SUBDIRECCIÓN .DE RECURSOS HUMANOS 

......... ~--··"· 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; P008-142 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE CATASTRO. 

BASE CONFIANZA PROFESOR . REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

A UXILIAR 2 ---2 

SUPERVISOR 4 4 
- -

TECNICO 2 2 
--

TOTAL DEL PROGRAMA: 8 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE Pl:..AZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO OE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P009-148 GAST OS DE ADMINISTRACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE FINANZAS 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

19 A UXILIAR 19 

A UXILIAR "A" 8 8 

. CAJERO(A} 8 8 

CAPTURISTA 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 2 2 

JEFE OEAREA 

JEFE DE OEPTO. "B" 

JEFE DE PROYECTO 2 2 

NOTIFICADOR 6 ·-- 6 

TOTAL DEL PROGRAMA: 46 <18 

·el ~ 

~ 
' 

. <~ . ,~. ' 

-- =- ' 1 1 --' ' 

f-
/ ~ ) 7 

...... 
co 
o 
m 
s 
~ o 
e, 
m 
N 
o ...... 
e.o 

"O 
m 
;o 
o 
e:, 
('") 

o 
o ,, 
('") 

)> 
1 

t..,) 
--..¡ 



1<,,,.,.. ....... 10 
(OM.'ONQ.<WAU!fl:UHll,Q 
v~lNICll,lQ.\4. v ... MUJ: 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE: CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0004 DIRECCION DE PROGRAMACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P01()-018 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 

ANALISTA PROGRAMADOR 

AUXILIAR 6 6 

AUXILIAR GENERAL "A" 1 ' 

CHOFER "A" 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 4 4 

JEFE DE DEPTO. 'IA" 9 9 

JEFE DE PROYECTO 3 3 

PROFESIONISTA 2 2 

SECRETARIA EJECUTIVA 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 3 3 
- -

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD.ADMINISTRATIVA: 0005 CONTRALORIA MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0001 -019 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COÑTRALORÍA MUNICIPAL. 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 

ANALISTA PROGRAMADOR 

AUDITOR 

AUXILIAR 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "Aº' ,, 

JEFE DE DEPTO. "B" 

SECRETARIA NIVEL SUE¡-DIR. 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-020 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

,,,.,f,~f 
- ,ee+\·l"v-1·· 

,: ?:~ :i~ ,.; (~}f}~fK ·, 

BASE CONFIANZA ·PROFESOR REGIDOR EVE.NTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 7 = 
7 

AUXILIAR "A" 4 4 

CAPTURISTA 1 1 

DIRECTOR 1 1 

HOJALATERO 1 1 

JEFE DE DEPTO. "A" 6 ! 6 

JEFE DE DEPTO. "B" 3 3 

JEFE DE PROYECTO 1 1 

MECANICO "A" 2 2 

OPERADOR 

OPERADOR DE MAQUINA 6 6 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O} 2 i 2 

TEC.NICO 1 1 

VELADOR 1 1 

· TOTAL DEL PROGRAMA: 22 16 30 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE .RECURSOS HUMANOS 
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;. 
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\: ,;,:,•~:·.!f~;;~;.::;~é,;·0, ,~., -
y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ , .. . .-, , .. r,.,¡;\ : ·. , ·,:, 

• - l· .. 1 , 1 •'··· ' • , •• 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO ,._,. ·'i:)ur !'¡; ·.1•./\\ ,·· . '' . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

AUXILIAR. 

JEFE DE OEPTO. ''A" 

JEFE DE PROYECTO 

. MECANICO "A" 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

TECNICO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

T 

.Jr 

1 , 
F002-021 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA PECUARIO 

BASE 

4 

4 
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17 
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CONFIANZA ;PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-022 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA AGRÍCOLA 

~~~?l 
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~:.~::~:~:;~ '( .. \:· ·, .. 
/:. ... ¡' ;_: i':"; .:-·.f1A !.: ~ 1 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL -~--TECNICO 3 3 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECdlóN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECf lÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADM INISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA El EJERCICIO FISCAL 2018 

1 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO 

1 

1 • • 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 -024 GASTOS DE ¡ PERACION DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION SOCIAL 

! 
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i,\Y, 
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BASE CONFIANZA f PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL ---TECNICO 4 4 
--

TOTAL DEL PROGRAMA: 4 "', . 4 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

1 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DE;SARROLLO 

... ,Jt~;;i:1 
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·,. •, 

...... 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-026 GASTOS DE OPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A LA AUTOCONSTRUCCl<5H_ .. -:-·· 

BASE CONFIANZA : PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

TECNICO' 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAIIIIA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: . 0006 DIRECCION DE oJsARROLLO 

¡: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-027 GASTOS DE qPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE. MECANIZACIÓl'J AGRÍCOLA 

~f~~) 
'· 'cé~,n'J,,·o­

. .-.: {. :.: ~-:~~~:rr~\~~?~~~·.\ · 
. ... .. t 1· :·, :.301 

BASE CONFIANZA !PROFESOR REGIOOR EVENTUAL JUBILAOO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

OPERADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL _DE CENTRO ' .. _.- .. :íftf;J>~ ,_-.,..\~: 
DIRECC:ION DE ADMINISTRACION ... , ·:.~,/~t:.:·,.\!}\?.;,i; 1 1 . • . ._,,, ... a;9 . 

susD1REcc1óN DE RECuRsos HUMANOS [f c~~~:C~?;;:lv-o 
! . ~. . ·.:-:;··::~·.:s(·,;ñ¿~ i<>tlc,~ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD~$ AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA' ·. :~:::i:,:::·(-:;;.:·d~·;:.-.,¡p:,., 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ·.' ,y ,_1 ,·t t A,·-!Y 

i 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE D~SARROLLO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001 -028 SANIDAD AGROPECUARIA 

1 
1 ¡ 

BASE CONFIANZA [PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

TECNICO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENT~, CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO ._·. ..·.,·, . . \f(;'~ :~~.,. 
. . ... ' .. .. ,)!.,,i~l· •, . ij 

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¡: . ·,,, .. ~ í\f};r,-.(:Jk:,;~ 
{ , Ji (_~ (~:,/i .. r.~·'"'t~~~;\~ 

SUBDIRECPON DE RECURSOS HUMANOS . \". . ?~~t.:~;;::· Út 
1 · ., . ,., ( ,:~·· -:--qf,\,.f .-: O ! · .. • :~i-.;._, , ·.- , .... 5D•hn$·to!Jc,~ ! 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADA,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ' " \ \ '!·.1 1::o;ü¡1\·; ;:,:•.,: : •. ,::· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 . . · 

l .. ...... . . 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO 

j 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-029 GASTOS DE dPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 3 :) 

CHOFER "A" 2 2 

JEFE DEAREA 3 3 

JEFE DE DEPTO. "B" 3 3 

JEFE DE PROYECTO 

MECANICO "A" . 

OPERADOR ··, ! 

OPERADOR DE MAQUINA. 3 3 

PROFESIONISTA 

~"' 
.... 

SECRETARIA(O} 3 3 

SOLDADOR 

SUB-DIRECTOR 

VELADOR 3 3 

VULCANIZADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

T 
19 

·~ 

8 

~

I 

\ 

I ci.A)J).,lA,A ~ 
¡ 
j rlli 

27 

~~r; 

_., 
O) 

o 
m 
s 
~ o 
o 
m 

"' o _., 
e.o 

-o 
m 
::u 
o 
o 
o 
o 
o 
'i1 
() 

l> 
r 

v.) 
....... 



1 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

DIRECQIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
i 
l 

1 , 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS lt,A'(\llfiw.Mlltl o 

~'ilfUC'>Ol',jA&0faHIM1 
h ,A,...,;MOS,&.TIA.MlX ; . 1 

· MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADJs AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
1 

. Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 
1 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DqSARROLLO 
l . , , , 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F005-030 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMAACUICOLA Y CENTRO ACUICOLA 

! 

C~·~Jit.~·c) 
~;:: ,.:··;:~~~~~~~:~~1~!-~-'!;~,. 
. : .';U i-. 1,.,f·1.lf:., 

---- _ .... 

BASE CONFIANZA ! PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIA R -~· 1 

INTENDENTE 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

JEFE DE PROYECTO 

MECA NICO "A" 

OPERADOR 

TECNICO 

2 1 ~ 2 
' 

11 -~ 11 

7 7 
1 - ~ -- -· 

3 3 

TOTAL DEL PROGRAMA: 25 3 
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1 ; 
H. AYUNT AMIENTP, C(?NSTITUCIONAL ,DE CENTRO . .. ..-.... : ~~~W~ /~ 

DIREcc;10N DE ADMINISTRACION /:' ·-->::,':~;it:;11,oa;;ij 
• j • • • ,J~~ ·t·•,;. . 

SUBDIREC'tlóN DE RECURSOS HUMANOS ¡j C,~,;~:_,/r 't"'~: 
- -~!.'~. !, .'e'&t'\;¿ v O l - ...... v' •. · . .... . 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA :· . .-:-:;c;r:u~ Lt;t~,1:;:~~-'.!.~;-~!;_; 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' . . <<U i'-i'i¡:_:\-\l i: : ' 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FQMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-032 GASTOS DE OPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE MUI\IICIPAL DEL SERVICIO 
GENERAL DE EMPLEO : 

BASE CONFIANZA ' PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
JEFE DE DEPTO. "B" 

1 1 
-.·, ~-'<>·1~·-m..,.•r-.r• ·u-- .. , .,~,_ .. ., .... , .. ,. --~--:,.;;, 

1 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
. ' 

: :' 

·!l 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

• UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F007-033 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN-DE LA ZONA LUZ 

¼)-. ~ i . :t·,:., .• ~ 
~ ::;:ft-~. 

... ·;~~%· 
.-. . \J{~¡;;,. iJ 

·~ 

. ·: .~ ·,. 
~ • • • r"'I :, • ~ , . 

.,,;· ;_(,AWU,r (. 
· ., • . • 1· Sw,,o) t<Jd• t\ 

.. :·.<·~~:¡';·::·:._;~ -,~/ ··" ' . 
• ··. \ ~·~ l f.,._\·Jl\ '~: . 

BASE CONFIANZA •.PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 2 ---2 

AUXILIAR "A" 

CABO"B" 

COORDINADOR · 

ELECTRICISTA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

PARQUERO 6 6 

PEON 19 20 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA EJECUTIVA 

SECRETARIA(O) 

SUPERVISOR "A" 

VELADOR 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 17 3 1 9 39 
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H. AYUNTAMIENTO, CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO , / \;::;;,/i~;;s. .. /J\ 
DIRECCION DE ADMINISTRACION [¡¡' ¡~,, ':~··~t~:i~¡ifi,~,i.1.: 

, !, 1. . . _, .~~~\' ~-:~.~,,-... ~~:;?'$ ; 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ~i. --::~~ ... -:.:p:-7:··, .. ,.,,, , 

·' . :.:.t. <: : '.T:::·r.u-!t?-i':\~t:.V(.) 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMk :·:-, _(,.YUt·'. l PJ;.l_'.11

~1.~':;'::'(?:? 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 .. ·,.. . 

:·---- -·- -: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F014-034 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 

AUXILIAR BASE 
7 ~ 

CONFIANZA : PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR "A" 

AUXJLIAR "B" 

CABO "B" 2 2 

.CHOFER "A" 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 3 3 

JEFE DE DEPTO. "A" 5 5 

PEON 

PROFESIONISTA 5 ~ 5 

PROMOTOR 2 2 

SECRETARIA(O) 
~~ 

SUB-DIRECTOR · 2 2 

TECNICO 

VIGILANTE 2 2 

· TOTAL DEL PROGRAMA: 18 12 5 35 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
1 , , 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

;/ 
¡¡ 
. ) 

Í:~'~ 

r: e,v"'. ( ¡11~:li~¡~r, 
- (,0,11 ;; •;·:};~ ' 

· ·· ··=·~c ·eAh ·(11-0-
... , ,- . . ,-.. , : ' · .. ~ ... ·., 1" ,,: . 

,.· ,;_' •· .' • ·. - '!ic;1l..)(;"J lOf)ú) 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA .,.,·n )l(D:ií-M~:, ·,,,,; •. . · 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ... .. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F014-035 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE TURISMO 
1 

AUXILIAR "A" 

JEFE DE AREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

PROFESIONISTA 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

rr-

·-y 

1 

1 
BASE CONFIANZA ; PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

i 

2 

2 

2 

6 

í) ' ]; 
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,<.~ ~~ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
'. 

~· -;,r 
I ' . ; 

·':~;, ji~i2f 
,- !-'il·}jffill.t'r·o-

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA. ··.( ::d''.tf !i¡/y;:s:: .. Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ·· ·:_. . . .. . . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-037 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN DE CAMINOS 

! 
BASE CONFIANZA ; PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL ___________________________ ..;_ ______________________________________ _ 

ANALISTA 

AUXILIAR 

AUXILIAR GENERAL 

.CHECADOR 

Ct-lOFER "A" 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

OFICIAL 

OPERADOR 

OPERADOR DE MAQUINA 

PEON 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 

VELADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

~ 

2 

6 1 

4 1 

1 ! 
4 

2 

2 . 

3 

24 6 
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H. AYUNTAIVIIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIREC.CIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADÁS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICló'N LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

: , 
L 

..<'-r• ._ . 4 ttt.:.t~~ . '.![.1 

.~1~wN:~ 
Ce;,1\.t'rc 
!.~·;\;1~·~1~:~~:~~.~~,~ 

./}':~: .: ·t : .;;. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE O~RAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES . , :.:,_:.';·, ·i;\\·,:\·: 
• • • •• + ~. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-038 GASTOS DE QPERACIÓN DEL ÁREA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS 

ANALISTA 

AUXILIAR 

AUXILIAR GENERAL "A" 

CHOFER "A" 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

JEFE DE PROYECTO 

PEON 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA NIV. JEFE OEPTO. 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 

TECNICO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

() :Y 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUB ILADO PENSIONADO DELEGADO 

3 

13 

3 

8 

5 

4 

6 

2 

4 

2 

27 29 

"'~_____--:,) 

A 

...... : ::·· 

TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
1 , , 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
1 , 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 
1 
1 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR IJNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICló'.N LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

;: 
! 

;·. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE O~RAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 

. . . ~:~;~ ' :.J~, 
· zJ!i~~:·. :·. .;:~~ft:.} 
. ' ~'" ···1,1;·1'/'f' ''"'i"' 
:, . ,·:./!~~))t~1' 
···.'8é)h:lr-o:­

:~:::.\:~l~\J'.ff:t~iii:L. 

i , , , . 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-039 GASTOS DE C?PERACION DEL AREA DE PLANEACION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS 

AUXILIAR 

CHECADOR 

DIBUJANTE 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR "A" 

TOPOGRAFO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

T 

BASE 

2 

3 

2 

5 

5 

19 

CONFIANZA . PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
~ ~ , ... :a, 
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2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECÓÓN DE RECURSOS HUMANOS 

... x·""'·.1~ ,t.'¼ 
~ -.. ,.~t,.. . ;<"!f.;, 

/!~!t@l 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

·· t,,,e,,n:Lr o-
. ::·.·;/:f irt\\?'}~:.,·: 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUi'J ICIPAlES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-040 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS MUNICIPALES 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 

JEFE DE AREA 2 

JEFE DE DEPTO. "A" 2 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 

SUB-DIRECTOR 

TOTAL DEL, PROGRAMA: 

T 
7~ 

""Y" 

~ "'' ~ 
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·~ ·czc ' 

~~ 

. ,, .. .. -• 

TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
... , :·\~tl,;¡,"?,;i(!J,?':?.' 

: 
1 i~á:é:VVti/·cr 
·\. ·'/ :-s~~t;:~~t~}g:F . MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 8 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OB~S, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49.041 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA DE BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS 

1 

BASE CONFIANZA : PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

ANALISTA 4 

AUXILIAR 8 2 

AUXILIAR "A" 

' BACHEADOR 10 
-

BODEGUERO 2 -
CABO 4 -
CABO "B" 29 

-
CHOFER 8 

-
.CHOFER "A" 23 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 3 
-

JEFE DEAREA 1 ..... -
JEFE DE DEPTO. "A" 5 

-
JEFE DE DEPTO. "B" 8 

-
JEFE DE PROYECTO 5 

OFICIAL 26 2 -

-!E_ 
2 

75 

OPERADOR.DE MAQUJNA 

PEON 4 

PROFESIONISTA 12 
- -~ 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO 
-

SECRETARIA(O) 4 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 

/J 

TOTAL 

4 

10 

w 
-
2 
-
5 
-
29 
-
8 
-
23 
-
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-
9 
-
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-
2 
-
79 
-

12 

1 

4 
-
1 
-
2 

..... 
co 
o 
m 
s 
~ o 
o 
m 
Is.) 
o ..... 
(O 

,, 
m 
;o 
o 
o 
('") 

o 
o ,, 
() 

)> ,-

~ 
...,¡ 



~ .AWl"O,Wiú.ito 
(:O,u~Of.(lhll.G 

Vllv.a«.AM.Q,1,,1,,.TA,4.Mut 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SE~VICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-041 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA.DE BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS 

11 \~i;i1~1r 
' . C C~Yl.:tv'f ¡'.:­

: :.Ji:;.!,??/;;~:;;,:~· 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOl·IADO DELEGADO TOTAL ------------::----------------------------- 1~·-SUPERVISOR "A" 

VELADOR 

VIGILANTE 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
· ¡ 

,•¡:·,,.. 

·-r.... , ·t- ,, 
C'l::;0V\., ,n:.,,,-

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS·AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

·:.vso;1, b~\Ot.tos 

~, ;::.I;~\\~:,'/\ ·:, .-: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: K005-171 REHABILITACIÓN INTEGRAL EN VIALIDADES DEL MUNICIPIO DE CEMTRO. 

BASE 

. AUX.INSP.MATLS. 

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 

OBRERO GENERAL 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

-:Ji 

-------

1r 
~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

4 

3 

16 

24 

~~4 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS {f 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

()t-: . '~~\ 

~::,~,i{,i1i1fÍ 
... - •· . " ·. ·¡· + • •• 

1
- ·Cé51'.'l.,t:;,·r·1· 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Y SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: KOOS-172 MANTTO. DE DIV. CALLES Y AV. CON MEZCLA ASFÁLTICA EN LA CD. DE VILLAH ERIVIOSA y 
VILLAS 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO · PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

AUX.INSP.MATLS. 
- ~ .... 

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 3 3 
- -

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 4 4 
----

OBRERO GENERAL 14 14 
---

TOTAL DEL PROGRAMA: 22 22 
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DIRECCION DE ADMINISTRAGION J _:·: ~~¡:;!i;ft- ( 
,. : · [ .. é:~/)' · .. L .:1li:J. .. P•JI 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS '.~ -.. :.,.,0 ..-;·''"'-· • • , , .. ·(· .. e ,,,·,,1,\.1· 
' . :;.~:·.::;, ::.: f~;.~i~~¿;~-i~~-

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA :. ;· ;,;1,;- r.;,:,,t i•i,:;,;.:;,"., ... ; 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS IVIUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: KOOS-173 IMAGEN URBANA EN DIFERENTES CALLES, AVENIDAS Y VILLAS DEL MUNICIPIO DE CEl'ITRO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR 

AUX.INSP.MATLS. · 

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 

OBRERO GENERAL 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

-f ~ 

y ~ 
·~~ 

EVENTUAL 

2 

4 

18 

25 

JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

~ 
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-,"' __ ~-=:~:::> 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-042 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE RECREACIÓN 

:!tiít'~J 
C'f?iJü<~')_: 

= .~\ · ;_:.';:';:::;rti.i'.~:'t:s .. 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA- 1 =- 1 

AUXILIAR 1 1 

AUXILIAR "A" 1 1 

CABO"B" 1 1 

JEFE DE 'AREA 2 2 

JEFE DE·DEPTO. :'B" 1 1 

PROFESIONJSTA 1 

;Y2 
1 

TOTAL DEL PROGRAMA: 3 6 o 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS i· 

1 
~,;.;.:.t:G,.r::-;, -· .. ::.,·:,, 
- : ~""" ·::.· ·' (.1/Y\,t/r( 

· MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA _ _-}_:::=;.\\fi:it~~~t~tt 
. . Y TIPO DE CONDICIÓN. LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 . , ,;.~-'· ·.::;:f.;:_¡.:','i f..': . . .. . · . ,·· . _ , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 OIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION ·· ·~ ....._. - . 

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-043 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CULTURA Y RECREACIÓN 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 6 6 

AUXILIAR "A" 2 2 

A UXILIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL "A" 

CHOFER "A" 2 2 

CHOFE.R NIVEL.DIRECTOR 

DIRECTOR ( \ 

JEFE DE AREA \ 

JEFE DE DEPTO. "A" ~ 6 6 

JEFE DE DEPTO. "B" 1 ~ 

JEFE DE PROYECTO ~ 

PLOMERo' 
.................... 

'·· 

~z-------
~ - - - - --- --- -

PROFESIONISTA ··-=-:::-~ 

PROMOTOR 3 3 

SECRETARIA(O} 3 3 

SUB-DIRECTOR . 1 r=tJ: ~? 

VIGILANTE 1 - ¡ ~ -
TOTAL DEL PROGRAMA: 14 14 5 33 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

. ,;,. 

J j' ' :_'.~~~~ 
• J l • i ·/'!' \,,\. . 
1
_·: - _.,~:-1,CeA1lt"vo--

M1NuTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAI\Íl:t\ -,C-;.~·ft~-1;:,';frt~','f'.:1:~-~t}J,, 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 --., ,,,_¡,·,! U; f·i\ i\-. : .. . 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 OIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F29-044 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBIL ADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 2 2 

AUXILIAR 2 2 

AUXILIAR "A" 

CHOFER "A" 2 2 

JEPE DEAREA 3 3 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE PROYECTO 2 2 

PROMOTOR 2 2 

SECRETARIA(O) 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 8 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .. ·. . \ ;¡e,s;~ii2:,, 11~,, 

. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ·i · ?:'-\''.·'.Jlff;.r¿;,f'lbfff 
, . >: . .. . · .. . ,, , 't,J·· f;zt t ... 1t-. .... ~'\·' ' 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ,\ -~~i i.>c· :·:,~"::i.ti ·f,,· ,. 
- - ·:. :f/,¡_ ¡:;¿,,r O 

· : ·, . · ,:: :··: :.-·.'-·: f .. \ s·dt,,(,~todn\ 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA-\ · ... :: , ., . .- ¡;'5,H:~'..~; .. ;:;;·:,:;/ 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 · .. :, ·. ,, . 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-046 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

BIBLIOTECARIO(A) 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE PROYECTO 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA EJECUTIVA. 

SECRETARIA(O) 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

'¡[_. 

BASE 

7 

20 

3 

4 

35 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO. 

4 

1 

7 

~ .~ " 
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~ ~~~J· ~ · 
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TOTAL -= 7 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

' 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

! : q 
~ ! 

. . 

::1;::!f ±Ójlt 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

0 

·., 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

. -~;:!'~'é?é'r1t.•,·(i 
:;\;.':~-i~\i:(l[~~A~~~s ._ 

·.'.' ~..) \,!; ,t;lll .. . 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE ED.UCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA P.RESUPUESTARIO: F30-047 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ESPECTÁCULOS CULTURALES 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

AUXILIAR GENERAL 

BIBLIOTECARIO{A) 

CHOFER"A" 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 

CRONISTA DE LA CIUDAp 

INTENDENTE 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE PROYECTO 

MAESTRO{A) 

PEON 

PROFESIONISTA 

PROMOTOR 

PROMOTORCIVICO , 

SECRETAR IA EJECUTIVA 

SECRETARIA(O) 

SUB-COORDINADOR 

SUB-DIRECTOR 

TECNICO 

,VELADOR 

BASE 

"17 

2 

1 

4 

4 

3 

CONFIANZA :PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
l , , 

DIRECCION DE ADMINISTRACION .-: 
1 • ; ··- • • ·,¡ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS · i .. ;:,;:: .:;~ ' , 
1 .• -~.v·!!:.:·( -·(·::. f ,'\ -t-1·'ío 

• - .... J. ./( \.;'\,/ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.~ AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA, ::;'..t; :-::_,)-::\~f1L';;'.~~!~~S?:,-
y TIPO DE CONDICIO~ LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ., · 1 ,. • ' ' .1. , .. 

1
' 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE ED
1
UCACION, CULTURA Y RECREACION 

• 1 ' ' 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-047 GASTOS DE OP.ERACION DEL PROGRAMA DE ESPECT ACULO$ CULTURALES 

1 
BASE CONFIANZA :PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TOTAL· DEL PROGRAMA: 40 18 3 

K "i~~o\10 
CO!U'nt\lClOMAl0(.'1.tll~ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECC.IÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
1 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADA's AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

61 

_ .. ~~:;~~ ·, .. }~~ 
-.~'(f;,, ' \'"\' 

i ~):t:l~)~p~r: 
-=..G·e,}qtvc 

:.; ~ ·;; 'f ¡_~}..~~f P,{:·:~i)~W:J.f) 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-048 GASTOS DE O~ERACIÓN DE BIBLIOTECA EN VILLA PUEBLO NUEVO DE LAS RAICES 

1 
1 

BASE 
1 

CONFIANZA 'PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

BIBLIOTECARIO(A) 
nrz:r::'"2110:..,.,.7tD"N1Wtf:_l1iY"f:'i'!l'-T:Citt'.'.1':'Cl•":::.::,:crr=tp 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

--D ~ 

...... 
00 

a 
n, 

~ 

~ o 
o 
m 

"" o ...... 
<D 

"U 
rn 
;;o 
o 
a 
(') 

o 
o 
"'11 
(') 

:> 
r-

CJ'I ..-., 



. r 
' :.:.·_:.:,:::.:~,~. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
'. ' .tt~. '.;':;i: .,;¡~~i,\. 
, .. . ,,.. ""':t~I.f~ . 
J f -~ , . ?..~~~~~::., ' :. 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS - !1\ ~~~~ = . )_: 
". \ · · e C ni: 1 ,?Jr~w.K!. OJ., 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!1,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \'~, .. ::,.~~td;--!-Ti{~\1f:.is-/Jf,(!!~;,J 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 "'"::.;>, _.--:::-1/ 

... ...... :---·-:: .. -· 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-049 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DE VILLA PLAYAS DEL ROSARIO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL ~~~'.'='::".::"':"'~~~------------------------------------------------------=..,~---............ ~mt:"li".!92'./tlltam™ BIBLIOTt=CARIO/A\· < ,,.. 1 

TOTALDEL~A 1 _ 7= 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-050 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA EN VILLA PARRILLA 
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' · ~... ,/ 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
PROFESIONISTA mz:!LirnU&iJ:!. .U.!Zíili!WC...l.i.:!!!&.e ... iP.!lME-.W! ..i&·~ 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-051 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DE VILLA LUIS GIL PÉREZ 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
WLuUWiAS &CfiJatBU.!.iti!l-''~ 

- ·-· ·---~·-·-··· 1 

AL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAIVIIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO , ".,·.:'"'-"'t 

,,.~~ 
C°"'1'tlf1IOOHM.Pl-ama.o 

~ ,Wt,A~'l'M,M~ 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
! , 

r,· ·\'{::;;:Y.~;'¡;·iw·$$''' 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . ({ ¿:~¡&~-o-) 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD~S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\\ ,~, .::i~twt:~it?;1 .. ·1

, 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ \ -·:-.¡\·¡1',fr/>-N\\ t:PT'..:1, . 
,,\• .. : \ ," .· 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION '<:>.. /,::' ·· -- .-~ :::. ~·· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-052 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DE VILLA T AMUL TÉ DE LAS SABANAS 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUX. BIBLIOTECARIO 3 3 

AUXILIAR 3 2 5 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

. BIBLIOTECARIO(A) 3 3 

INTENDENTE 

PROFESIONISTA 

VIGILANTE 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 9 7 16 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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1 ~ s.-·"''''";,(- ' \ \_ ..... ·--e) A., . . 
· '- ''F.C'íU: ·i¿~' 1t°f2 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \~\~/ l'lli'IH~-Mr~J't.N:'?;~ 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ',:::,. ., / 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EÓUCACION, CULTURA Y RECREACION 
..... ::,, . , ____ _ ,_ ..... ~; -,,• 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-053 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA EN VILLA MACUL TEPEC 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL 
BIBLIOTECARIO(A) · 

JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO.DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-054 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA VILLA OCUITLZAPOTLÁN. 

.. . ,. 

2 

(i 
¡/ r(::,V·' , 1-·,,.""· ti l_,·k),_~'vo-
\ \ ~. r: , .. ·:: "jí~~;~-,~:·,.i: l. , ~ · 
\, ~• ,_ t., R b ,,.,,,t~f.1~J~,1~l. 
·\ /\ YU f\lT 1\Nl lEMTO/'.'.'. 

·,,<·:·.>-:.-.--:-:'.',/ ... / 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

BIBLIOTECARIO(A) · 

A 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

.. :,J 
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1 \ G'Ci?tÍtt:V. -
\ ·, wn,v. l<'' •'-' • o 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, C_UL TURA Y RECREACION 

\ \ s E e r'tf.?T,.,R l'/~,;q,:¡ t 
·-~ /.\YUNTANill: í tT• 

~·.::·.::_-. ____ _,,. -:/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-055 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DEL POB. DOS MONTES 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

BIBLIOTECARIO(A) · 
...... ~zwww.s:s 
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,,,~.,,· 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN , ·> Xi{;:i; __ ;· 

.•.. ~ .. 

}l~U'(t~·M-o, 
(~llt~M.ffl'Uhlll,Q 

VIUM'1:l.M0),t,. tAft,.HO( SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . f/ c~i;~~,d\ 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD('.$ AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM\ ... -::~~:¡~~f<lfPt\1['f::T/ 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ '~_''~,/~1~;¡:fAMIENTO// 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION ·<<::· ,_ .. --:;/ .. :-~~ ··'.,. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-056 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DE LA RA. PLATANO Y CACAO 2A. SECC. 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

BIBLIOTECARIO(A) · 
Ui.í2:.WIWZ&!Qi6l.íJi.Ja.laean4tvUJb:SJiJt..,;il:Xt:m!lib5!'3 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAM·IENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,,· ,. .... ,, . 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN f{ ::,-.''é{:{;t." 

, j ¡ C 1::;.,JI\, 11 C~,lf,~~P"•' J 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . \\ --,,~~~'.':..''!!·~'. - ;tv 

'\ ·-;E•-n r.1 1. \f.kriL .. <j) 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA'\ ·>·:Yt li-1 í/.\MfrDll';lJiJ~!.,-

y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ··::·.:>,___ __ ___ -: _.,. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-057 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA DE LA RA. ESTANCIA T.S. 

BIBLIOTECARIO(A). ---/ 
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<o,unr«w:w~Na,11,a 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL - ™'™™" Rlf A4 Siél!:.lta:.J.Ll.\J!J,Dii.:QW3.QQ.Z!..,,tQ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
i f L e//"1 ... (ir()- ,,.~·:wnn,; 

0

iod o5 . 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRA~A . -~'.!.~~~~'.'.: :.· :.:,. ~-.. ·f º·.,,,. 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\,, .:~~:::t~l.:7i:'d'?it '. ~-,~·?· / 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION ',:-,, l , 1 IAMJE,J ru,<, ·~, ~ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-058 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA RA. ACACHAPAN Y COLMENA 3A.,S-ECH~~--lFLÓ'~~S 
MAGÓN) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DEL EGADO TOTAL 

BIBL[OTECAR~()_(_A) · 
~ '2.:::taJ;.!..IJ.dl<S::i::dF.iiU:S':iUUJUd#bfJi.."!ZiiN.l,,if.l&!«JD 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTAD.E PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-059 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA RA. AZTLÁN 2A. SECCIÓN 
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. ! :¡ (, ,2,r·i~1r, 

\\ i:J."r·~·'(Y;'' ;}(.o. 
,\ •• ;:; ( ' \.~\ :\ /., 1 ,'. ::,,:: ... fJ{¡J;f ¡¡Ups . 
·--~ i\''( .. Úi'Í;,fl,'iNi·\l~l'l .. ,,., ,, 

·· .. ':>.-.. -- ·-:7":-:::-·~~ 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

M,AY,,t~tfl'O 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-060 GASTOS DE OPERACIÓN DE BIBLIOTECA RA. LA VUELTA (LA JAGUA) 

d:S.LU,.i&.(iQl\ 
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BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

BIBLIOTECARIO(A) · 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN :~)<,,;,:.\~~\ 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ({ · ¿,;,:~t,-··tet1~o-

1 ~ Su~r-.•_...!!!,.. . . . . )
1 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD~$ AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR~f"'ltt~;\~·r:fri~i'/¡ ;;_,;'.~?;:h~~~" 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '-'·., f','( UN·f1\Nii f..r<, d// 

',:-.-, .-',, 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION '<:::·:··-- _.,,-;;·::-
. . . -. -::::-~ ---

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-063 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE ENLACE Y PARTICIPACIÓN DE LA 
JUVENTUD 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

JEFE DE DEPTO. "A" 

SUB-DIRECTOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 3 4 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRÓ 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-064 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 

e 0fr"ltvo~ 
_ Soi1,os todcts 
11., t,.,,'\l,. .. ,-,,· ;¡," , f i!1I. 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 4 4 

INTENDENTE 2 2 

JARDINERO 5 5 

.JEFE DE DEPTO. "A" 

TOTAL DEL PROGRAMA: 11 12 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE .ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 -065 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓl'I 

~; \~ .. 

¡ i \~;:i~ . ')#,l',. - :·, 
j f ( ~1,,,,,....,dr'.· 
1 ! _, : vt _:e• l(¡;,:¡i;¡;\~_, .. ,. 

'\\ -~!:'!.t¿!.~-" .. ~ -• •.• fuú."' 
', ·,e.. -r.: ;;>, . • I"" \\ ::.> ,::Cl1 ,l:;{11 · j},,(i 
\-);Y ll N ~Mttl~,\~.\~(ff:. 

" · -..:.:.: · . ... ._ . -.. 4' .... ~, ... :::-.-::· • 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ALBAÑIL 

ANALISTA 13 13 

ANALISTA PROGRAMADOR 3 3 

AUXILIAR 41 4 1 

AUXILIAR "A" 18 18 

AUXILIAR GENERAL 10 10 

AUXILIAR GENERAL "A'\ 6 6 

CABO "B" 3 3 

E CAPTURISTA 3 3 

CARPINTERO 3 3 

'"' CHECADOR 

CHOFER "A" 
:::::::::-.. 10 / ." 15 

"'- :;. ,< ,..~ 
CHOFER NIVEL DIRECTOR 

COBRADOR L ~ ~~ 2 
1 . 

DIBUJANTE 

DIRECTOR · 

ELECTRICISTA 3 b / 3 
-----

INTENDENTE 17 17 

JEFE DEAREA 16 16 

JEFE DE DEPTO. "A" 14 14 

JEFE DE DEPTO. "B" 8 8 

JEFE DE PROYECTO 7 7 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECqóN DE RECURSOS HUMANOS 

. i''"• . 
• ' •• · . ::,!;·, .. . .. , ... '\ ~"'t¡p;:, '• ·\"' 

J':;: ,::·'.ti: ~4.ñb~}~ 1· ·/~~t¿~ 
/·¡ ""'""~~¼1~~j~i 
· i C e/v\;Ci"~' . 
\\ . -),ffJ'.rM~}:c;; 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUE.STADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
1
\\ ::;ECn~~f;!

311itl:\:t1[f;, 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \·: f.'ú. UN i .~.Mlt:t 

I 
J 

1 ~ • 
' ~~ ~ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION . ·-.--··---~ -· .·· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-065 GASTOS DE OPERACIÓN DE LÁ DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

MECANICO "A" 

MOTORISTA 

OFICIAL PLOMERO 

PARQUERO 

PENSIONADO 

PEON 

PINTOR 

PLOMERO 

PROFESIONISTA 

PROMOTOR 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 

SECRETARIA(O) 

SOLDADOR 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 

SUPERVISOR "A'.' 

TECNICO 

VELADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

-r 
Página 69 de 126 

BASE 

10 

18 

25 

2 

4 

1 

12 

181 

(\ 

1 
1 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUÁL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL· 

10 

29 11 40 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ({ C~~!c~!i!;:?. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN \~. ~,:::<;·;·lir·I ¡:~'¡·~~ .. _, .. 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS '·\/.YlltHi:,Ni\Er-l'l<_ .. / .· • ' c·rJ A/\4-,. ~o-• ·----=··- ,·' :' 1::1/f ,,t,Y. . 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA . .. :::;::-::~. --:;;f:'.);~'.~%18},· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION . 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-066 GASTOS DE QPERACIÓN PARA VIGILANCIA 

BASE CONFIANZA ! PROFESOR REGIDOR EVENTUAL ,1UB1LADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

VIGILANTE 16 16 

TOTAL DEL PROGRAMA: 16 16 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECGIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIREdCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

,.:/ /. ~\;f ~}i~ 
f í 
\ 1 Scm•:,~ t(,clu:, 
1 \ --7.'c;~:.~··•h ,-, . 

i '0 SECH.:. -1~1wm.Q. 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA -~., /.\YUN.·f.f,11Wfil:.\~~-l'.'y: 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '·~---. ../··· 
i •

4 <-·:-:·:-~::-::-;.',,····' 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 

1 • 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-067 GTOS. DE O~ERACION PARA EL MANTTO. DE LOS PASOS FLUVIALES (LA MANGA, EL 
DUENDE, MACUILIS Y GICOM) 

BASE CONFIANZA : PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 5 6 

AUXILIAR "B" 31 31 

AUXILIAR "C" 2 2 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 

TOTAL DEL PROGRAMA: 7 34 41 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICQS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-068 GASTOS DE OPERACIÓN"OE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS 

.. •' 
,. ,'(7"• , . 

'

'-'t'-:'\\,. ,t., 
,,.. :: ~ -,;\!•i¡'tt 
'' .,~ ~-'),,'' -t~J: 

, / . ~ ~lii< 
!' ~ ··\\ . . ~¡y 
, ,. .• , ,. 9 r 'y· f j (-¿,_,,. \A, \., 

.i w.~c \\ .. -r-~;, !Sn;,~nt,i,r<J•'\\ I. \ \ .. , J- .... :, .... ,.:; ~1 , ;.-1 , .).'(~.,:,.f .. ... 
'\ ,.,_ - · h ,. , .... ,.,, .. ( ... .,., .~!1,1 )1., 

, ,. /.WlJí'HJ\ML.l'l l · 
·,::~,.. ,. 

..... :'--·------··-;' .;,. 
. .. . ··- · 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 3 :J 

AUXILIAR "A" 

AUXILIAR "C" 3 3 

DIRECTOR 1 

JEFE DEAREA 4 4 
- - -

JEFE DE DEPTO. "A" 10 10 
- --

JEFE DE PROYECTO 2 2 
- - -

JUEZ CALIFICADOR 4 4 

PROFESIONISTA 

PROMOTOR 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 

2 

1. ~~ 2 

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 1 

SECRETARIA(O) 4 4 
-

SUB-DIRECTOR 4 4 
-

TOTAL DEL PROGRAMA: 8 28 ff/ 5 41 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO i/ 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN \{ ,: 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS '·\ 3t::CG.flt.\!W;~DEL · · ,~, :w u l\l G wv.dnoo 
-,~ . / 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA '->~:,... ..;:~?:;..;tt~~;L 
Y TIPO DE CONQICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 - .-:-:::::::::-. ,. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-070 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE APOYO Y GESTIÓN 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL ,IUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 2 2 

JEFE DE DEPTO. "A" 4 4 

JEFE DE DEPTO .. "B" 

.JEFE DE PROYECTO 3 3 

PROFESIONISTA 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 4 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

<<;::,~~- ·:_-'t, 
: , ,'~:~,~kt~f1;~l)f~ 
·. ¡ ,.. " ., ¡· ,,.1(;,;il,I?. 1 
: j / _ .. I;;.'!' l.,.. . .. 1 

• \ l\ --~'.'!:IJ¿,::,:.v, +.JrQ1· 
\' - ...... ... l: ..... \:¡jff \,,~-~. / 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA·\ ~;!:~~;f,~;T~i~~!i~:{fct/Ji 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ·,·t1 u , .,lJ~i~{.[-.. //' 

' · .. · ~:· -----. .. ..... ,, .. ,. ,.,·,.~··~ .•' 
. - .. ~~ UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-071 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ATENCIÓN CIUDADANA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 

AUXILIAR 3 3 

AUXILIAR "A" 

AUXILIAR GENERAL 

BODEGUERO 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" r 
SECRETARIA(O} 

SUB-DIRECTOR 

SUPERVISOR 4 4 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

y 
6 7 4 

~~~ 
17 

7"~ 
-~~ 

Jy / ~ ~ 

..l. 
00 

o 
m 
s 
~ o 
o 
m 
N 
o 
..l. 
<D 

'"O 
m 
;o 
o 
o 
(") 

o 
o 
"Tl 
(") 

~ 
r 

" w 



lí.Art.Wu.,,,.,.itro 
<O!'tU!rnOo:v,1.oraNt&O 

YI\WrtM.tO"' "''" mx 

... ·-·, 

H. AYUNTAMIENTO, CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO : .)i:;{(~.it:~ j¡~Jr 
DIRECCION DE ADMINISTRACION ii _·_·::,J\l;iJf.1~,\ 

, 1 J ( 1¿,¡,1,.i· ¡,'rJJ.j J 

SUBDIRECC~ON DE RECURSOS HUMANOS ·\\ ,, .. ~t:''~@i?;ltlrq-
~ \ ,'> I~ CRET,<\íJ(QlNl)f'"Joy 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD~S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA,, ,<\YUN'<AIVÍ'fi:~flrU;'" 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 "''-S.. - ,. · 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 
·,~=:--:---...::-::--~:":,.~,:.~ .· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-072 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LAS MUJERES 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

DIRECTOR 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B'' 

PROMOTOR 

SECRETARIA(O) 

SUB-DIRECTOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

-r 

BASE 

3 

2 

5 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

3 

6 6 

4 4 

2 

4 4 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL _DE CENTRO (/ c·(;'.:'.~~,f:>- :)1~ 

DIRECCION DE ADMINISTRACION \\ , ... __ . .'~~~:~:~,~'11~~ 
Jf.~l.M5(tfl'Q 

C'OJUTlhfC'tOl'f.-.Cl>(Gthf-'\Q 
v,l,MffJO,.OJ,4.. f ....._M"tX 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . <\ ~)EC Rr.Ti-1. f;t}ft,L / 
'-(J\YUN rPeN~tttr·a 

,.:_--., $011,os (odos 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ··,~>-- -. . :·:;i;:::;;,•;,:,;,-;;,;·_,,,:,.;;;o 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL. EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0016 DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F021-073 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO . . 
SUSTENTABLE 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 2 2 

AUXILIAR "A" 2 2 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 6 6 

SUB-DIRECTOR 

TOTAL DEL.PROGRAMA: 

3 .Á 3 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

.• :'·· " 

,,,_;:/· \'.~ j:/:;fi¡~,:ff~N 
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \\ '.3ECRE;i-;¡.1;.¡,{1:r.-,·,;¾,%1.C 

" O'> 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '~,~YUNTA 1\/l1Efno/, 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL '<\_.> ·::::--.-:::-···:<"/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-074 GASTOS DE OPERACIÓN DEL CENDI 24 HORAS 

BASE CONFIANZA . PROFESOR REGIDOR EV~NTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR "A" 

JEFE DE PROYECTO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO //' \~;fr,&t1~· . 
DIRECCIÓ,N DE ADMINISTRACIÓN i/ ~~;'.:.t'í"l~J•?"\ 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS · \\ s,:c -:,~,~~~d~t,-
0
L 

'·.\ ,. ,. CHu /11:ú;:, l)r._ v ; 
._" l ' i"U/\ . . \,1;1,0,l('IJtJos! 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \'(' .¡ f/1/VI./GíiJ¡,,:1,:,/,.·· 

. Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '··'.~:-,.>-::::".::.:::-~:·>~~>: 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ' 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-075 GASTOS DE OPERACIÓN DE ESTANCIA INFANTIL DE VILLA OCUIL TZAPOTLÁN 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 2 2 

ASIST. EJEC. 1 1 

AUXILIAR 3 3 

AUXILIAR "A" 3 3 

JEFE DE PROYECTO 2 2 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS \,\ ,_ ::::r:.::~'?r et1tf 
\\ ~ 1 ; :: \... ,, :.: : / · \ r,\./1. . .. . O 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA f.\YUi'HP,M lEJ;!'(!~~J¼tL 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' ··:-:_:::->·> -·- ----· . 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

.;~~~~;~~;~~;~lt~'·,,. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-076 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA ESTANCIA INFANTIL 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

CHOFER "A" 

INTENDENTE 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

PROFESIONISTA 

PROMOTOR 

SECRET ARIA(O) 

TRABAJADORA SOCIAL 

VELADOR 

BASE 

12 

3 

4 

2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 25 

--¡f_,, 

-J-
~ 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

3 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ): ·:. . ,{:it~~~ .. · 

. : i ·.':,,· ·.- '"'.SUf.V- , 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS (t C;~!:,;-·t·gV\.tr..Jr 
~. l -~::=-... :;~¡;,,,.u'> i,,<Jr Í 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ~-;ECRE T/.\fl,i/,.t.JE!i ''/;: ;-· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~·./1Y U N TJ.\IVilE IHO / 

'"'"·. ~/ . 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: . 0018 DIF MUNICIPAL ··~·, ..... ~ / 

• .... ~ .--:_ ••••• r 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-077 GASTOS DE OPERACIÓN DE ESTANCIA INFANTIL DE VILLA PARRILLA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR "A" 

JEFE DE AREA 

JEFE DE PROYECTO 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 4 4 
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H. AYUNTAMI.ENTO,CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO / . !.tht"Jf~·;¡_ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . ..
1~::·»•~:'.':/ . 

DIRECCION DE ADMINISTRACION . i ceA\~~ 
, SECRE·,7_&12},1:\kf(d 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA '~~YUNTA('t1!ifI?.l"tt(· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 . ' <::::--.__ _,<'/ . . ·-:-:- -::-:-=---~ . .,,.~ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-078 GASTOS DE OPERACIÓN DEL DIF MUNICIPAL 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 5 5 

ASIST. EJEC. 

AUXILIAR 43 43 

A UXILIAR "A" 11 4 15 

AUXILIAR "B" 1 1 

AUXILIAR "C" 1 1 

CHOFER "A" 10 10 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 1 

DIRECTOR 1 1 

INTENDENTE 5 

JEFE DE AREA 17 2 19 

JEFE DE DEPTO. "A" 15 .,.,. 3 18 

JEFE DE DEPTO. "B" 2 2 

JEFE DE PROYECTO 3 3 

MAESTRO(A) 6 

PROFESIONISTA 7 7 

PROFESOR(A) 12 

PROMOTOR 1 

SECRETARIA(O) 6 6 

S UB-01 RECTOR 8 8 

SUPERVISOR 2 2 ·r 
\ 

T ECNICO 1 1 
- ·- - - ·-¡r-- J) 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

/i ·. ";~,,:, . 
(i (, 2,,¡.~ ·tn1· _ \ 
\\ -::~.s~~tvo-; 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \\ ::;::Cl?ET!\'.1:i'./YC{l'~'C,., _/ 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\/\YUNfAiYl!f.:t'!lO / 

','\,,, r 

·. ·, 
' ,. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-078 GASTOS DE OPERACIÓN DEL DIF MUNICIPAL 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TRABAJADORA SOCIAL 6 8 

VELADOR 4 4 

VIGILANTE 

TOTAL DEL PROGRAMA: 16 13 181 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

:·1 
í ! 

t:f 

,;.:{?~;,:~;\ ,\::;-., 
. ))'<;:4r~ . : -/1 \, · ·.:ltl\!I,- ~· \J;~ 

,¡ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . 1,: --22~"'' "'º''' 
. \i, ,. .;.;···(:m:;f-t-11:r.1-. 

,. , A:.C:•.f:. ,,,W-<'l,~!¡:\:'. J 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ·-~,.AYU NT:1¿;&\'r~~,~r.rq.; 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ',~:·.:
0 

. .._,-::.< 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-079 .GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (VILLA PLAYAS DEL 
ROSARIO) 

BASE 

AUXILIAR 

AUXILIAR "A" 

JEFE DE PROYECTO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

~ 

~ 
¡1 

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

2 
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TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
,·;- <{' . ·~wr ... ,. 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS · // ·:;.\~)1~\~~.,.
0

:~ 
,{ I U jr(¡0.(':A,-f ·J 
' ~ ._, 0 ,fJ ·uj's lodos 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!\,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\~. -~'~2.:;t#,~~-:~·c;.;r, 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 } , ~.ECHETMU/>. úf:. i.. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

· . :\ r\ f\Ji\lT/~Mlt:NTO / 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL ·,~~' /, 

' ·, . 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-081 GASTOS DE OPERAC1ÓN DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (VILLA MACULTEPECf -::-·:'.".-''.-

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMAOO DELEGADO TOTAL 

PROFESOR(A) _ 1 "¡-=-

ef 

~ 

i-
<Jr- I 

.. ~·.,,, 

~ 
~ 7 ~ 

-l,. 

co 
o 
m 
s 
~ 
o 
o 
m 
l'0 
o _ .. 
(.!) 

"U 
m 
;;a 
o 
o 
o o 
o ,, 
(') 

;; 
1 

co 
(.,,) 



M: Artl!UA.W!til\1 
(OIGJINC,ON,\llll,4HJ•.O 

'1UJ>li.«!t(Q~t"'ff,,.M°' 

.. ,.··· .......... . 

// il;.t¡~:;:,'.;/tw . 
¡i ( e,~'v. -ti~(tl{fJ.,Ki,'l-,W .J,., . 

. \ \ ,2!!.~~':!, ti',;,. • " ,f,-¡,,. . -
1 ~ - .... ~,· .. -·\.5·vr.~r ' 
1' -,- .... "l'jb\ 1J11:, 1 · , ., 5,:c1-<1;; , ,, ,~ ''" ·, 1,;tJ9~ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf>.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\ AÚlr~fi>-Ni'iefJT·07,,¡,· 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ''<>. ./ 

......... ~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 
·. ·- .. -.-.--" 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-082 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL (CD. 
VILLAH ERMOSA) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 

AUXILIAR 10 10 
~~ 

MAESTRO{A) 14 14 

PROFESIONISTA 

TOTAL DEL PROGRAMA: 11 26 
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H. AYUNTAMIENTO, CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO _. :·: ._._.:.·_-.j~~- .J}}1' 
DIRECCION DE ADMINISTRACION / /\'·'·~~~(1\f.~~1¡.:., 

' ,- ,, .. L · ¡ ',•: · ~ •• JiflíA-.,.~ 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ·¡/ ':Y:'ift:~·;tyó-

, 1 { , ¡:; ,n,tr,óí~ll:1~ lodo$ '¡ 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA. - ,;n,.,,/t;;¡:,i~-;-~:;;·.::·,:;;:. 

, • J ------·-- • f 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ . .,, ·= .. ;,:;:·r-:,-;-;~

1 
:; · ) ·::¡ / . . •. L C n _ I " I . , 1_ • , 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL '-\ \ ·'\YUN'iAt'vllE1'1TO/ 

, , "~··. .. .~ 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F01 3-083 GASTOS DE OPERACJON DEL PROGRAMA DE CAPACITACJON LABORAL (VILLA LlJIS-·-GIL ' ' 

PÉREZ) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

MAESTRO(A) 1 ~ 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ·.:>_::::·:-~:~i~?,f\.;,, 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ¡/ ':{~h;:v.d~\f 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ({ ~,~:;::t~~-) Ce,ritvo-
. . ~ . .... -:::~:.-:·..= . 1 ' J 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR,AivJ:A:F.fTJ.ü~i;:,. ¡ff?t.!J.:f:;,;'.~~'.3};, 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \,<•,YU i\/TAM!E rr ;-;:; . · 

. " ' . 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

..... ~ .......... . _., __ ... 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-084 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL (VILLA PARRILLA) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 
• u ,,,u Ui!.ri!..2 m s:w:s:a,::a,;~ 

MAESTRO(A) ~ 1 1 

TOTAL DEL PROGRAMA: 
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. · .::iE''"'eT \.::;,t::'/YU..t . 
\ \ ...... ,. e: /.\!·?l/\9i>',fuJS19iJo~ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM:O/\Yl/NTJ.\1V1!f~i'i'r07·,;. ,;,:, 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \:~::-,, , ··· ---~ ___ ..,.,., 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-085 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL (VILLA TAMUL T E DE 
LAS SABANAS) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TRABAJADORA SOCIAL 

TO TAL DEL PROGRAMA: 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

~·: 

~?. ,i¾it:tf~" 
! 1 c~lWcro-, l . Sm,io, 1oilo~ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA [\ - ::2:~'¿,'frW;'í:-'.~··;;.;;; · 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ ::;Ecm.:T/.\R Í!~ DEL 

\\ /\YUi\rf AMIE. iHO, 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL 

'·~.·:::~------- ··./·:· 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-086 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL (VILLA . · -··-··· .. 

MAESTRO(A) 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

--¡¡ 

~ 

MACUL TEPEC) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 
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TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL _DE CENTRO / ··· ,;~.¡){::f;t·<:~J¡~ 
DIRECCION DE ADMINISTRACION ii \ .. ,r¡~:\~·1;~- y/ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS l.j Ce,¡it.fFc~-:~·: p' 
1, -2.'1.!!!i'~..!:,\¡,!¡.,_f'--11 u.,Y · 
\} ., ,,--- .... . .... ~ P'J• 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM\ SEGR;~~.L\l'? i,~tWJ~~~~, ~1"· 
. Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ :,-/ \'r lll\ F/l.Nlll::Ul O/· ·.,,, , ; 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL . / ··:=>_>-:~--:::>'·· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-087 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL (VILLA 
OCUIL TZAPOTLÁN) . 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

MAESTRO(A) 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 . 
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TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ·· .. ~::.~~! 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN // '9;{;!;:P'. , . 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS (( ~;.:~;(tté,~Vb-
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA :::;e:c i,f.TAid.Jt<l/WiW.;t; -

y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 , \'-_(·W Ui'-I r,.\ ivi lEl'n i.:-,/ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-137 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE DRENAJES 

.. , '· ~ 

.... ~·:-......... ___ --..... ~; -· 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR (S.A.S.) 4 4 

PEON (SAS) 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 6 6 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
)t. ~\llffJINt(l'íf~ 

C0k "11NOOl'IIM Gr aHt .\Q 
VIUNIOIJ,.l:0)11.0.~M~ · ' ·~ · i·'i~ A ·hr r\.-. · 

J" - , . l;o'./1' \/4,r V '} l ·L.(:!, i 1eA~{,;\ odc:,s 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADfl.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\\ . · ·--;;-Í~']::g~~·:::'.~;;;;,·,;;,¡ .' 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ ~.;1::(;rffTi-\f'IÍ/J. DEL j. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION D;E AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.$.) ··~~~ UNT./:\rl'ilt=i ll:'.~~.(.° 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-139 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA ADMIN ISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA;··<>>::-:-:-:::::~:-::> . 
SANEAMIENTO 

BASE CONFIANZA !PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ADMINISTRADOR (SAS) 2 2 

ALBAÑIL OFICIAL (SAS) 4 4 

ANALISTA .1 

ASESOR 

AUX. GENERAL "A" (SAS) 12 ! 12 

AUX. GENERAL (SAS) 5 5 

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 11 11 

AUXILIAR 16 16 

AYTE. GENERAL (SAS) 9 g 

AYUD. DE INGENIERO (SAS) 2 i ' ~ 2 
- -

CADENERO (SAS) 1 
--

CAJERO (SAS) 3 
-

CHOFER "A" 2 
-

CHOFER (SAS) 7 

CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 

COORDINADOR GENERAL 

DIBUJANTE (SAS) 

ELECTRICISTA (SAS) 4 
-

ENC. DE BRIGADA (SAS) 8 

INSPECTOR GRAL.(SAS) / 11 ~ = -(-.. · · ·· 1 _T 
INTENDENTE (SAS) 

INVENTARISTA (SAS) 
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H. AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ·.:·:~:.~·.<··:}·\1 '<· 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ;/ ·~-h~?6(1/? 

\'! t.0vt.tvo· 1 ' . ' \ \ • ~? H.1<l,i:, - · e efttvo-SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
; \\ ,--; 1:: , :1-:ET.L\ Fli.~. DElso;(,os(YJdt,s . 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD~.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROG~~-!\ tH/-\MIEtHO';/··""'"'"""'" 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' ,:-.. / · 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE ~GUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) ·- -~->-~:-:--:·'.::<' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-139 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO 1 

BASE 
1 

CONFIANZA :PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

JARDINERO (SAS) . 

JEFE DE AREA (SAS) 15 15 

JEFE DE DEPTO. "A" 1 1 

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) a a 

JEFE DE PROYECTO (SAS) 4 4 

JEFE DE SECCION (SAS) 1 1 

JEFE DEPTO."B" (SAS) .. 3 3 

LECTURISTA (SAS) 3 3 

MECANICO GRAL.(SAS) 7 7 

OFICIAL A LBAÑIL (SAS) 1 1 
·- -
OFICIAL PLOMERO (SAS) 9 9 

OPERADOR "A" 2 2 
---

OPERADOR "A" (SAS) 9 9 --- -
OPERADOR "B" (SAS) 30 

OPERADOR DE PLANTA (SAS) 1 1 

OPERADOR GENERAL (SAS) 

PEON a '-...:, 

--
PEON (SAS) 23 

PROFESIONISTA (SAS) 36 

RESIDENTE (SAS) 5 5 

SECRETARIA(O) 2 2 

SRIA .·EJECUTIVA (SAS) 14 14 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO ,,._~:~:: 
DIRECCION DE ADMINISTRACION ,-:;/ 

/ / >'/ , .... •,u-,. 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS r·¡·. ··\~f.~""~\iL . ' 

1 ,_ C,'e;y\,t,y o-
MINUT A DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA f :_,~t!~1~}Jrzt1{L 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ :::iEci:rE-·T·--,;:;-R •. ~ 
,\ :::;) ¡. lA DEl 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) \~.Yu;,ffAMlENTo/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-139 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA Y ~---:::--:-::-,.,.­
SANEAMIENTO 

BASE CONFIANZ:A 'PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

SUB-COORDINADOR 5 5 

SUPERVISOR (SAS) 

SUPERVISOR GRAL.(SAS) 

TEC. LABORATORISTA(SAS) 

TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 

TEC. OPERATIVO (SAS) 5 5 

TECNICO GENERAL "A"•(SAS) 2 2 

TECNICO GENERAL (SAS) 6 6 

VIGILANTE 

TOTAL DEL PROGRAMA: 56 ~ 
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H. AYUNTAMfENTp CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE REC.URSOS HUMANOS 

.. ..... ~ .... .. . 
.. ,.·_-.>, 

. ,·! ' '\.: ........ ·,. 

//. ·:\t;:;ltr·#/ · ··-·\ . 
.! f . C ev·~t-:.1,~f?dYJ :a 
l . 1 ' <. .. StHOúS lO IJ$ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR~\M~ -::~~1.;4,y;;.;,;.~:.:;;;;·,.·::,:;;; 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ .. ~;;~CF~ETM?iA DEL / 

\ ¡,, r Ul\fT/-\Ml /.:'.JT J.; 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) '~ , 

1 S,;-1 

... '::·,::~:.--::::::-::::·:: . .. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001-140 GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE 

BASE CONFIANZA PROFéSOR REGIDOR EVENTL!AL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ADMINISTRADOR {SAS) 

ALBAÑIL {$AS) 2 2 

ALBAÑIL OFICIAL (SAS) 3 3 

AUX. GENERAL "A" (SAS) 3 3 

AUX. GENERAL (SAS) 7 7 

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 3 3 

AUXILIAR 6 6 

AUXILIAR (S.A.S.) 7 7 

AYTE. GENERAL (SAS) 9 9 

AYUD. DE INGENIERO (SAS) 1 ' 

~~ BODEGUERO 4 ~ 
CAJERO (SAS) 1 ~ 

4 

CHOFER "A" 5 5 

CHOFE~ (SAS) 17 17 

ELECTRICISTA (SAS) 

ENC. DE BRIGADA (SAS) 3 

INSPECTOR GRAL.(SAS) 4 

JEFE DE AREA (SAS) 2 

JEFE DE OEPTO. "A" (SAS) 

JEFE DE PROYECTO (SAS) 2 

LECTURISTA (SAS) 12 

MECANICO GRAL(SAS) 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
,;/::,· _;~/~i.,~/:.:~1~ -\ 

· I { 1:: (~:~ro-') 
\ \ ";ivJ;,,,\$(Jl~\OS, (OÓúS l 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\ t · - ··· -•··-" '."'"'" " '""- : 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ St.':Cr-l::T!-\HI/.\ OH. / 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) 
~ /.\(UNTt-\M IEtlTO / 

. ::,... ~·/' 

~' ::.-::·:~.:;:~ .:::= .. -::"'/ 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001-140 GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

NOTIFICADOR (SAS) 6 6 

OFICIAL ALBAÑIL (SAS) 2 2 

OFICIAL PLOMERO (SAS) 34 34 

OPERADOR "A" (SAS) 4 4 

OPERADOR "B" (SAS) 8 8 

OPERADOR GENERAL (SAS) 2 2 

PEON 6 6 

PEON (SAS) 4 13 17 

PROFESIONISTA (SAS) 11 11 

SRIA. EJECUTIVA (SAS) 1 1 

SUPERVISOR "A" ~~ 1 

TECNICO GENERAL "A" (SAS) 1 
-·--

TOTAL DEL PROGRAMA: 157 . 11 20· 188 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

1//;1':[f \:}: ·- ,, · DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

H; A~'MMOol'O 
C~N<JOl'tAUlf;.WJU.Q 

VAA,,\U(~J.4.fA4. ... f.;\ '1/ · ·\~{;!.~f~~Vltto-
M1NuTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAkA·· C~~¿~}t.1E:'.~'J~,~~

7
t-

y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~\ -::= ..... :"" 
\ SECRETAl~l/.1 1 >EL I 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) '-:: AYUNTAMlEf·/TU / 
' '-::::..__, ,../ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-141 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO.:-:--::.-:·-:-.:..:-< 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 

ADMINISTRADOR (SAS) 

ALBAÑIL (SAS) 3 3 

ALBAÑIL OFICIAL (SAS) 12 12 

AUX. GENERAL "A" (SAS) 2 2 

AUX. GENERAL (SAS) 8 8 

AUX. UNIV. DE OFICINA, (SAS) 2 2 

AUXILIAR 12 12 

AUXILIAR (S.A.S.) 13 13 

AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 1 

1~ ' AYTE. GENERAL (SAS) 17 -. '-....~ .. 17 

AYUD. DE INGENIERO (SAS) -, 2 

CADENERO (SAS) 3 

CHOFER (SAS) 26 

CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 

DIBUJANTE·(SAS) 1 

ELECTRICISTA (SAS) 10 

ENC. DE BRIGADA (SAS) 1 1 

ESTALADERO (SAS) 1 1 

INSPECTOR GRAL.(SAS) 1 

INTENDENTE {SAS) 1 1 

INVENTARISTA (SAS) 1 1 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,. ;· ..... ~ 

/>· .-:.:'\,' 
,. / 1-.·/ · I\, ... n·~¡~w-';J'f \ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . 1/ ':\~~i_>~o-
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

(
¡ r.. ,. . 

. t , t:,r?irJ,d6.fl!xJt)$ 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA i _ ,0,iii:~,~,tiii~;;;.;¡,-

y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ SE~i~?tArÚ~~ Df~l. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.$.) \~:UNTAMlEi'r~~/ 
'., -......._ .,.., .. . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-141 GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO . -----:-

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

JARDINERO 

· JEFE DE AREA (SAS) 

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 2 2 

.JEFE DE PLANTA (SAS) 5 5 

JEFE DE PROYECTO (SAS) 1 1 

JEFE DE SECCION (SAS) 2 2 

JEFE DEPT0."8" (SAS) .,, . 2 2 

LABORATORISTA (SAS) 2 2 

LECTURISTA (SAS) 3 3 

MECANICO GRAL.(SAS) 34 34 

NOTIFICADOR (SAS) 3 3 

OFICIAL ALBAÑIL (SAS) 

OFICIAL PLOMERO (SAS) 12 

~ ,±: 12 

OPERADOR "A" (SAS) 42 ""-
~> 

42 

OPERADOR,"B" (SAS) 126 (UOO o 1J J 126 

OPERADOR DE MAQUINA 

OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 - 19 

OPERADOR GENERAL (SAS) 

" 70 
--

PEON 34 1 35 

PEON (SAS) 22 129 151 

PROFESIONISTA {SAS) 20 20 \ PROMOTOR (SAS) 
... 

1 1 

tf 
C, 

~ 

CX) 

o 
m 
s 
~ o 
e:, 
m · 
N 
o 
...l. 

e.o 

"O 
rn 
;;o 
o 
o 
ñ 
o 
o .,, 
o 
)> 
r-

co 

""' 



M.A'JUl'f tANiCf'rt'O 
(OPQ.Tlt~Dtílltl~Q 

VIUJ,lifUfOj.,\, ,..t;t..:.M()( 

. ---::.: ··f; :(,1,,, . 

. --~ fit~<-~·1Íi¡, 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ) . .··\·:~-f ~\J~t,·(J, 

l~ :~. :·~ .. . ; , .• 1i~¡w,,, · 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS i¡ ,,.,,{~it;t-vo 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

1 \ C0, ,,1'.:f '( , 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM~i .:'.'~'.:~?1~]#.?Jitlt-
y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~\ SECHETJ\HÍh DEL 

'-:\. /\YUNT/~Mlc l'ITOj ,~,....... / :.,/ 
....... ..... , __ _____....-:;: .. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-141 GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ... - -- .. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

RESIDENTE (SAS) 5 5 

SOLDADOR 

SRIA. EJECUTIVA (SAS) 3 3 
·---

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 2 

TEC. LABORATORISTA(SAS) 4 4 

TEC. OPERATIVO (SAS) 6 

~ 
6 

TECNICO GENERAL "A",(SAS) 4 4 

TECNICO GENERAL (SAS). 1 1 

VELADOR 1 1 

VIGILANTE 1 1 
~ 

TOTAL DEL PROGRAMA: 491 48 143 J 682 
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf'S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRf,MA ~ .'.'.:~'.:'.~'.~',.> ;,;;: ... ·"'f' ' ,;.~· 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ 01::CRET/.\J~i/: DI:/ .. /, 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUB DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

.. , -.. ~ -····· ·-

\\ i\YlJNTAMfl'"'T'1 ,1 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AG UA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) ' -~~-, . 

1 
•• , , \/ 

.... ,.., 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-176 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE DRENAJE y--·::-··-· 

ALCANTARILLADO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

AUXILIAR (S.A.S.} 21 

CHOFER 

CHOFER (SAS) 3 

OFICIAL 2 

OPERADOR 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

7r 

132 

, 159 

/ ' 

TOTAL 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,.· .. 

, '~'~K·.J~, •. / ·,. ;; , .. z;;-\~:11~ ~ \ 
¡ ! e e·;,-;. +.¡-o--
: , ("' , ,, >-;t~~i 
1 l ·~· ~ ··,bí\,ls Íodús 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \ \ _ '>oilr·¡¡q¡,;1;;:;;~:.;¡;,;; .-

. Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ ~-;1:c¡:-i:,~;;~IC:: DEL 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) \:<r.liHAi'JllEi'l--~~:? 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-430 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA Y ·-:.~--.:-------:::.: .. 

SANEAMIENTO 

BASE CONFIANZA: PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

Al,JXILIAR (SAS.) 31 31 

CHOFER (SAS) 

PEON (SAS) 80 80 

TOTAL DEL PROGRAMA: 112 112 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN . ' '< 

•' ····· 

··.::}(?\\ 
'•_,,i,,·_. .... ;~,{¡ 

~ " <.Y:. ,:~¡~(, .... ,· ; ; .... 
¡¡ ·. (e,V\.,tlr(/' . SUBD1REC9IÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1 \ ··~-~-- , .... ~~ t:1/1' U,.; J· v. 
\

·, , . S0mu1 1o<1.r,:• ~ • A +-i¡/' ,,.,_ 

1 •. ··· E e· RE T" \i'{ 1 " '.liJ.\i,ls tt~fos 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMIMISTRATIVA, PROGRAMA') ., ~ ;' ,0'\'r6.::;;0;,7,:,:;:;·· 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 8 '\ l\YUN íl\M , . / 1 

1 ~'- /., • ' · ........ / ~ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0020 COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ' -. .. :-.-:::.-;;:: .-·' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002-090 G~STO? DE OPERACIÓN DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

AUXILIAR 3 

COORDINADOR 

JEFE DE AREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 4 

. JEFE DE DEPTO. "B" 

SUPERVISOR 

TOTAL DEl,, PROGRAMA: 3 8 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

. .'.J' 
.~ / 

.. .: 

.:/ 
.C.At\.l'fUNiflfl9 

(C)Jll,l,IJlUOQHAtOC,Q 'IIIIQ 
VJtW<{.t~O!A.,ru.,.M.(k {I < C~fJ{?¿[1tvo-

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\\. -r -c:ttt~iil\W1~t 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ~\:.~(UNTAMIEi·H("./ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0021 INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE CENTRJ'-::---._ ... .</ ., 
... . ,--- ::~-.-: •' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-091 GASTOS DE OPERACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN 

AUXILIAR GENERAL 

DIRECTOR 

JEFE DEAREA 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

JEFE DE PROYECTO 

SUB-DIRECTOR ·, 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

~ 

~ 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

2 

2 

7 

2 

2 ~ 2 15 

~ 
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~/ 

TOTAL 

2 
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H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITUCIONAL _DE CENTRO .·:.::.::::.·::.\~;'( .. ~~~°;};{1 
DIRECCION DE ADMINISTRACION ,/ -:~:.·lv~ 

. ( - ~~ 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS · \( ~,~.C}iÁRtr·o 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA "\ SE 1:;r~ET-/i~13/.t)GJ1lli-m-

y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ';~\(-\YUN·r ,:,,MIEt!To/ .. ,.. .,,', 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0022 COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO '<:-,>·-··----·-/ . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: POOS-092 .GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE DESARROLLO POLÍTICO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 2 2 

AUXILIAR "A" 

AUXILIAR GENERAL 1. 

COORDINADOR 

JEFE DE DEPTO. "A" 7 7 
-~. 

SUB-COORDINADOR 3 J 
--

TOTAL DEL:.PROGRAMA: 3 12 15 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

. , t{~-::l;;.~;} . 
.. , ,·:·;;;¡,J 

(

iJ ', \"\~!.~.,,,,,...,,,,.,,,,,. 

\ 
C0v.,,:c 

. '.>ú•'~~):i '.•: ~ 

. --:;~~-~{?,Vl' ,...: o 
. \'· ~·fe F!. = H~H.l~s\ . ,Is 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf,S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ,\.;,,¡.i~YUMTi~MEl'·l1<t;;l/ 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '\;_,, / , ,....... / ...... ........... _____ -·· .. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0024 COORDINACION DE SALUD 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F28-094 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACION DE SALUD 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBIL ADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 12 12 

AUXILIAR "A" 1 1 
·- --

AUXILIAR "B" 1 1 

AUXILIAR GENERAL 1 1 

CHOFER "A" 3 3 

COORDINADOR 1 1 

JEFE DE AREA 4 4 

JEFE DE DEPTO. "A" 5 

~~ 
5 

JEFE DE DEPTO. "B" 1 1 

MECANICO "A" 

PROFESIONISTA 9 9 

PROMOTOR 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 

SECRETARIA(O) 1 1 

SUB-COORDINADOR 2 iQ 2 

SUPERVISOR 4 4 

SUPERVISOR "A" 8 8 

TOTAL DEL PROGRAMA: 36 19 1 56 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1/.- '<?fuif{tyo-
r t .·- > ,~g,1D~~~XJos 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \\ 1~, !';,,~,;:;-,1iii{'"·"· 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ _ ·::-:~ ~;{{'¡,, Dl·.:l 

\ \ sr:cht ,,.. - ro 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0024 COORDINACION DE SALUD '\, ~ ,~'i\H-.l°{AM\\::.tl / 

. , .. ',~..... _,,,,.;:/ 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F28-095 PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN GRUPOS DE AL TO' RIE~.QO::>,. 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR "A" 

MEDICO GENERAL 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 2 
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H. AYUNTAMIENTO,CONSTITUCIONAL ,DE CENTRO .,/·· ~/~'.;:.~~f .
1
;;~ 

DIRECCION DE ADMINISTRACION // ",'J:.1\~4~t.¾lt~1f.i\ 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . (~. ~;:¡:~t;O 

. · \ fTJ.X:l» híh l(\utl/7 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\\ Sc.C RÑ-rt~Mlf:l'l1'D;/ 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 . ~0'11..ll ,// 
. ···~-- - <«:".,.. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0024 COORDINACION DE SALUD' - -.~:-.-· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F28-096 GASTOS DE OPERACIÓN PARA BRIGADAS MÉDICAS COMUNITARIAS 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR "B" ~ 2 ~ 

TOTALOELP-;A, , 2 2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO . ·. ·.",. ···~~ 
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Vft.lAt~MOM.l,.,MD( 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

,'/ ,:"·\t•·, 
// \ \~~t·?JJ-. 

· l·¡ (' :,C~vo I ,__,. 1:::V·t , , 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADf.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 1\ -+.~~~?~,~1\~!J.~;c/}, 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ \ s r-.=.crtET/-\H\~~ l?LOL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
,'\ (\YUNTl>..1\11\l:t·~ 1 / 
\ .. ~, . /,· 

, .. ~::~·::-::~---:.:::,. ;:.,· 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

F31-099 GASTOS DE OPERACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ANALISTA 2 2 

AUXILIAR 5 · 6 

AUXILIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL 

CABO"B" 

CAPTURISTA 

COBRADOR 6 6 

COORDINADOR 

INSTRUCTOR DEPORTIVO 12 12 

INSTRUCTOR(A) 2 '~ 2 

INTENDENTE 9 

JARDINERO 9 

JEFE DEAREA 4 4 
- ------------..:,.,,_,------------- --------------------------------- - ---

JEFE DE DEPTO. "A" 3 3 

JEFE DE DEPTO. "B" ~ _.;, 

PEON 

' PROFESIONISTA 2 -.::',.,~ 2 

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 

SUB-COORDINADOR 

SUB-DIRECTOR . 
VELADOR 

1 
/ / ~ -- _ 6 , " · ~ 7 j_, ~ --___ , ,-; 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .,'.,:>'·;~,, ,;{¡~t,'~t 
. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (( C~~~~: 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS . \\ . - '.:~~~vo-
\, s E e R c"rl-~ W6'i fi?ai:A 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \~/ \YUNTAlvJ\\d~f.h)/ 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 -~~';:, .,,<;/ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 
~. ~.--:"':'--:-:::-. "'.-:: .. ., ~ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31 -099 GASTOS DE OPERACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

BASE REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TOTAL: DEL PROGRAMA: 52 4 71 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINIST.RACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

.1 

j ,... ?.>'f.,..+c, • 
1 e @&r,u.,r e 
l --Í!?.:.'.l'-'a,W&:~Jo~ 

) o ,,, . , , ; ~ ~ ·- 'M""•":,",,: , fo,,1 

\ :jFf.:fl í:-''i't-í'fo;/1:11~1 
\{r __ ~ f\/ f /.\ 1V1i1:.::HO 

-··:---.-.... -·-· 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31-100 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS VILLA PLAYAS DEL 

ROSARIO 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

JARDINERO 2 2 

TOTAL DEL PROGRAMA 2 2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

<>: ··:;f;~:;;; A'» 

. ,/ l:{J~.1t::P}f: . 
( ,e,vu.:--<~ \/l,l f ~ 
.- D n u, -h¡-( 

- Son,u~ t<ftUri)tJ~. tocJo,; 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA --;;-;::·-··""'""'·"''' '' ';,,, 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~, SECRETJ\íÜ~\ D~L.; 
·~,YUí'Hf.\Mll:.1 n ' ~/ ,, / 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31-101 GASTOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS VILLA">>---- :;:·:::::·· 
MACULTEPEC 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

BASE 

JARDINERO 2 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 

7 

~ 

~ 

CONFIANZA PROFESOR 

/ 

VENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

2 
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~ -~y--' ~~; ~ -· ------

-~ 

->. 
-l. 
o 

¡:, 
m 
;o 
o 
e:, 
() 
o 
o 
"T1 
() 

)> 
r 

->. 
O) 

o 
m 
s 
~ o 
o 
m 
N 
o .... 
(.0 



)f..4t1Jl'C'w.itl'"1'0 
(Oflittl tf~M.t(.Cl.Jt"Q 
~O"'-~I, MO, 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,/··:-;.:,6<7~íPJ~:.:\1J 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN _.;;/ ,:i11:~,)): 

' tf . "';t' ... - "'"~l'l"'- ~ 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ·\{ ~si¿~~~d 
l .. .. ~ ............. ~ .. , ..... 5ifrno~ 1e,<1,rJ 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!',S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ;:;ECnET1.\l<'IPí''O'l::E"7' 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ·\ /.\YUi\11/.\MIEr·n o ¡/ 

'\', '/ 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ...... .. ,... ,,. ~ " 

-.. :·::-.:::-~-;-;:"'::<.:.-' 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-103 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 2 2 

· AUXILIAR "A" 

CHOFER 

CHOFER "A" 1 

COORDINADOR GENERAL 1 

INTENDENTE 1 1 

JEFE DE AREA 4 

JEFE DE DEPTO. "A" 3 

JEFE DE DEPTO. "B" 2 

JEFE DE PROYECTO 2 

PEON 8 8 

PROFESIONISTA 1 '-·,. 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 

SECRET ARIA(O) 3 

~ 
3 

SUB-COORDINADOR 5 5 

SUPERVISOR 

VIGILANTE 

TOTAL DEL PROGRAMA; 7 20 f / / 
1~ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

• .-"ro.. .. .... , 

. / :f,\<\',,l'~\~~J:. '·,. 
. . . ,,.(,~ ¡q ;, 

1/ ¡,.\.1,,_ {, ,,."[;~~'\:· 
. ".\ . ',:;¡,,¡;~·, t . • l 

l .. J . ., :¡t,, ' .. ·,:~;1;-, I . ~~ ' . 
¡1 Cer1.t u · 
1 C ' , -Ír2:.).•}j•'>"'~ro 
\ \ .. •\;; lv.f,:.bl.,,t' 

\\ '.:';ECHEJ&tiÜ,Y!FlJ!;k 
\ \ /3,YUl\l?'if.Mlf::Nl l\ 
'\', . 
"<:~':: ....... --<'./ . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-104 GASTOS DE OPERACIÓN DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACIÓN DE LIMPIA 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ALBAÑIL 

AUXILIAR 8 8 

BARRENDERO 4 4 

CHOFER "A" 2 2 

CHOFER RECOLECTOR 2 2 

JEFE DE AREA 2 ~ ~ 
JEFE DE DEPTO. "A" 1 ~ '- '-·""-

2 

PEON 

PINTOR 

PROFESIONISTA 2 

RECOLECTOR 5 

SECRETARIA NIVEL SUB-OIR. 

SECRETARIA(O) 10 

TOTAL DEL PROGRAMA: 36 4 
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H. AYUNTAMI-ENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E51-105 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE MERCADOS 

, . . . ~~~~p. ·~p . ,... __ • .''il,.,;,l"" ·- , •. •,¡,, 
' /' (;~}"'f' , ,,d 

/ ·.,, ,.,·\~ ~t'-f~ ;}i-;:. 
1/ :.:~~¡}::::i tf'' . 
11 . . Ü-<:?A"tt'Yo 
{ 1 . e e~:1:.1téo:r~~J.'";:, . 
\\ - ~~o_:. _ _ 

\ SEC f-t: TAR il\ De l 
~,YU1-HAM! Ei'l l.-~ 

' ~ .,,,/ .. ..... _--:;:-;:::-..,;~ 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ADMINISTRADOR 2 2 

ALBAÑIL 

ANALISTA 2 2 

AUXILIAR 17 17 

AUXILIAR "A" 1 1 

AUXILIAR GENERAL 1 1 

BARRENDERO 35 

CABO "B" 

' 
5 

-~~ CHOFER RECOLECTOR 1 

INTENDENTE "'-...... 1 

JEFE DE AREA 2 2 

PARQUERO 
--
PEON 11 44 55 

PLOMERO 

PROFESIONISTA 3 3 

RECOLECTOR 

SECRETARIA(O). 8 8 

SUPERVISOR 2 2 

SUPERVISOR "A" 28 28 

VELADOR 8 o 

~ 
TOTAL DEL PROGRAMA: 122 9 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
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, · 8,·VV_ ,,,f$~~,· .,, ........ _,, .. 
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VIU,UIAl,(0,J.1.. U,-,._·M ~ 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ti\/ ·. C,:
1

·t.~~,P~1~i~J 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ~ -· _2!~$wi!·~ -

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD!l.S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \~~~j'iE~~Mfl 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 "->~- .,.,,.,,.. 

:"~~--~_.~·-~::::-:.: .· 
UNIDAD ÁDMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49~106 GASTOS DE.OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y 
MONUMENTOS. PAR 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

ALBAÑIL 

AUXILIAR 12 

AUXILIAR "A" 2 

AUXILIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL 

BARRENDERO 2 

CABO "B" 11 

CHOFER "A" 20 

ELECTRICISTA 

JARDINERO 7 

. JEFE DE AREA 2 

JEFE DE DEPTO. "A" 

JEFE DE DEPTO. "B" 

OPERADOR "B" 

OPERADOR DE MAQUINA 23 

OPERADOR·DE MOTOSIERRA 11 

OPERADOR GENERAL 18 -=-7 
PARQUERO 64 . ~ /~ .... - e, 

PEON 16 l ) 57 ~ 
PLOMERO t~ . 2 ' ,)( 
PROFESIONISTA 1 / /e :3 ·.7'~ SECRETARIA(O) 3/ 

/ 7 <: .. 
/ ~ r, ~ 

TOTAL 

13 
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H. AYUNTAMI.ENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO . 'J 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN / ,;:-·::::~:!:~{ 
, //' ,...:,'",;.¡\~ \ .;· . ;'~!Jrr- .. , 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ;/ ,;{'.Í;;:'Í.f.;,;~;I.\.': +--. r -.. 
f ( ·)'• 1,.ll.v.1:Yr· A.,.Y ( 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD[\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMf¡ Ce,:~#t~r.rt~t'.~. 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \' · ~º" '"'"'d'!i. -

UNIDAD ADMINISTRATIVA- 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 0 SECRHt-, Í~Í I\ DEL 
. \\ AYUNTt>.fvllENT0/1 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-106 GASTOS DE.OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES 'y.\~ . .--;:./ .. . 
MONUMENTOS. PAR ·. ·· ·:C.:::··-

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

SUPERVISOR 

SUPERVISOR "A" 3 3 
-

TECNICO 3 3 
--

VELADOR 5 ' 5 
- - ~. 

TOTAL DEL PROGRAMA: 214 8 59 201 
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . (i C;.;.:.~M\tYo-
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD:1\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\ ,::,--:/~'i:ij}t,¡.\-'{1!.o¡~t~) 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\"',~y~U?4:f1:,MIEtlT0/,1/' 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

'-" // 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES <::.~:->7'.".·'.:-::-:;:;:.<··· . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E52-107 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PANTEONES 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

ADMINISTRADOR 2 2 

ALBAÑIL 8 8 

A UXILIAR 3 1 4 

BARRENDERO 1 1 

COORDINADOR 1 1 

JEFE DE PROYECTO 1 1 ,. 
PEON 

' 
12 11 

~~ 
23 

PROFESIONISTA 2 2 

SECRETARIA(O) 2 2 

SUPERVISOR "A" 

VELADOR 7 7 

VIGILANTE 3 1 

> ~~-
4 

TOTAL DEL PROGRAMA: 39 4 13 56 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM J ~;\¿¿e!!;'.t/. 
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA El EJERCICIO FISCAL 2018 \\ ., . .-: c\1.E.l 'f\\ l l~-

1
(11 0 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

\ \ ;:it;. J ( J,N\11.:. ' / 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERA~ DE SERVICIOS MUNICIPALES , \'~--:./-

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E50-108 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACIÓN DE ALUMBRADO PUBLICO . - -· ,. 

B ASE CONFIANZA PROFESOR 

ALBAÑIL 1 

AUXILIAR 5 

AUXILIAR GENERAL "A" 

CABO 

CABO ''B " 53 

CABO SOLDADOR 2 

CHOFER 

CHOFER "A" 16 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 

COORDINADOR 

ELECTRICISTA \ 6 

JEFE DE AREA \ 2 

JEFE D E DEPTO. "A" ~ 1 

JEFE DE OEPTO. "B" l ~ 2 

JEFE DE PROYECTO ~ 1 -
PEON ~ \ 
PROMOTOR . -:::, \ 
SECRETARIA(O) 4 

SUB-COORDINADOR 1 / , 

VELADOR 1 

o/ 
TOTAL DEL PROGRAMA : 

/r 
91 

~ 
r: ( 

\ · ... .. 

REGIDOR 

" 1\ . 
) . 

~~ 
-

,---

EVENTUAi. 

1 

3 

2 

7 

4 

1 

1 

') ·19 

~ 
. ·- -

>\--. 
.I .. ~ 

JUBILADO PENSIONADO DEL EGADO TOTAL 

2 

5 

3 

53 

2 

2 

18 

"" 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,:::<·· <-'.{fi-:ift!.~/· "·, 
: { f\··,~·t ·, 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 1/ •. , ·
1M'.. . , . , , e e,111...-c ,. 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . \\ · ~ ,-=: ';'{..:.-- e 
· .'\_, SECHE1At ,V.&ih 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ~\ ,(\Y\.IN.íi.\lvllE11t ,djX 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '~, / ' . '-':.:-.:--______ ... ,,;.-;./ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 CC>ORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES .. . ______ ,.. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-109 GASTOS DE OPERACIÓN PARA LA LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS. 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

AUXILIAR 18 18 

AUXILIAR "B" 

AUXILIAR GENERAL 2 2 

BARRENDERO 217 217 

CABO"B" 19 19 

CHOFER 6 6 

CHOFER "A" 3 

CHOFER RECOLECTOR 2 

INTENDENTE 1 

JEFE DE AREA 
-

~ OPERADOR 1 2 

OPERADOR DE MAQUINA 2 

OPERADOR GENERAL 

PEON 56 131 187 

PROFESIONISTA ·1 
, .. 
\ 1 

RECOLECTOR 3 3 -
SOLDADOR 1 1 

SUPERVISOR 4 4 

SUPERVISOR "A" 12 12 . 

VELADOR 1 

5 0 · ~~ ~ 
/ ·-- <::c---.., TOTAL DEL PROGRAMA; 340 139 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 

\\ ; ~~----·"" 
\~ SE((l)ITT)\JM?t~ E 

',:_:-:_I\YU~kí.~}Ñtf.-ffTC 
'<:.~"::~;:_:;.~;;;::, 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E48-110 GASTOS DE OPERACIÓN PARA LA RECOLECCIÓN, TRASLADO Y DISPOSICIÓN FINAL DE 
DESECHOS SÓLIDOS 

B A SE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

AUXILIAR 11 

BARRENDERO 6 

CABO "B" 7 

CHO FER 23 

CHOFER "A" 2 

CHOFER RECOLECTOR 164 

ELECTRICISTA 2 

HOJALATERO 

MECANICO "A" 4 

. OPERADOR DE MAQ\,JINA 

PEON 

PINTOR 

16 

~' 
285 

RECOLECTOR 

SECRETARIA(O) 

229 

~~ 1 

SOLDADOR 2 

SUPERVISOR 1 

SUPERVISOR "A" 3 

VELADOR 5 

TO TAL DEL PROGRAMA: 453 1 31 0 

TOTAL 

11 

6 

7 

23 

2 

164 
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229 

1 

2 

1 

3 

5 

764 

~ -r 
· ~ 

~( ~ -
~ / t a· . --. 

• •• 1 

I ~ ,:;, 1 ·-
\ 
-:-

..l. 
co 
o 
m 
s 
~ o 
o 
m 

"' o 
~ 

(O 

"'O 
m 
::u 
o o 
o 
o 
o .,, 
o 
):> 
1 

..l. 

..l. 
<.O 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

rl 
.t (~ 
.u 
¡ t . 

l. i e ,~Garu;vo-
' ')i; 111~~1nh S-lfJÜOS 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ·,, - .. , .... "',.,, • .,.,,,.";.,,<,-,,<· 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ SECREU,t<it.\ DEL 

'~,j\YllíH 11,IVlllª r1TQ /, 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COOROINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ~'- - / /, 1/ 

. ·,:-, ..... ::-:----::-;:-::"':::t 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PEON 

TOTAL DEL PROGRAMA: 

-¡ 

·;-

- ~ 

E49-115 GASTOS DE OPERACIÓN UNIDAD DE ATENCIQN A ESPACIOS TRANSFERIDOS 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

29 

29 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

•:.·· ;(;\~···<· .. r-\:,· 
·~ '.• -. ..,·, 
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/:' . ·- 1\'/~.!;?··· 
1 i ( .:>,¡:1 i - ,,-(1.. .,,,,_( . 
11 \ , .:. ~;11\v; :~~~}r, ,f: : '•. .. ,.,, .. ,_ .. '"'. \:.,, 0rlMYO· 
. .'· ;,_. ¡~ C f, E T ¡.\ F< 11), li/<% i"~ 0Jr,s 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA\YUI\ITAMIENl'O/,Y''·"· '"' 
Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '·>,, . , . .,;/ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES - ~· :--:-__ ____ , .-_:::-; ,· 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-116 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL CONVENIO 

ALMACENISTA 

AUX. ELECTRIC. 

ENCARG. DE PARO. 

ENCARGADO 

PEON 

SECRETARIA 

SUPERVISOR 

VIGILANTE 

. TOTAL DEL PROGRAMA: 

~ 

1--/ 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

3 

5 

4 
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32 s 
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15 

63 ~ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ,,'. 1(:~~,Si 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS \\ · ~::)ttYfiJt.01~YO· 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGFü\MK:cr.1nr-H·:Íf•:t1.fJ'.:.':,;·,W_:t 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' . ,>~-YU i'.!I P,IViiEtH'?,./ 

.. ·~':':·· ... ·----. - ----· .. -' UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACIOt-,1 GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-134 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y 
MONUMENTOS. OFICIALÍA MAYOR 

.. ·--. ..- . 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

AUXILIAR 7 

AUXILIAR GENERAL 20 

AUXILIAR GENERAL "A" 2 ' -, 
CABO "B" 2 

CARPINTERO 

CHOFER RECOLECTOR 

ELECTRICISTA \ 

ENCARGADO DE BRIGADA 

INTENDENTE 

. JEFE DE PROYECTO. 

OFICIAL PLOMERO 

TOTAL 

7 

20 

2 

2 

OPERADOR "A" 2 2 
. ' 

OPERADOR "B" 4 ~ 4 

OPERADOR GENERAL 3 .•. __ _ ==~ 
PARQU~RO ' 

. '.=·R .;-~-.·---,::;-:-,;_ ·-··--··- - ,: ~_:=J.,., .. 
-·-· - ------· -·- -··-·· __ f ·· 

PE·: .. ,:,· 

·: • .o""\ : 
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...l. 
N 
N 

-u 
m 
;u 
o o 
(") 
o 
o ,, 
(") 

> r-

...l. 

~ 

o 
rn 
s 
~ 
o 
o 
m 
N 
o .... 
(O 



) t A~l' ....... HI'() 

C~lJ'Nt)CJHMDl' CIJIIJ.e! 
VUMl.'1-..0µ,, t....,_M(X 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .-? :-t{<··.> ., 
DIREcc1óN DE ADM1N1srRAc1óN / :\ t\:J~.v ··",,,, ... ~('"v,, 

• i " "' :· · (tj~ti-- ' 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS \\ ~J.t~~~~~tv! 
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA SECRETMÜB.\l~f1~;'}.L 

Y TIPO DE CONDICIÓN LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ' ··.~~<WUI\ITAMIEN ~/ 
. . ,, / 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ' ·>·, --:::-;·:::-'·> 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-134 GASTOS DE OPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y 
MONUMENTOS. OFICIALÍA MAYOR 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO 

TOTAL DEL PROGRAMA: 130 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO i/ '\.}~iiw_.:./)i \ 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (! Ce.+'\-l._ . .. 

, 1 ~ -2.s!!:2.l~L~!~!:!.'.... .!~olfJP· • . 
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS '.' " ·-;¡;: ··.·;·~~~:::~· , - 1 

\\ , _cn. .. 1. -~- ,r,,;;>r-n,!.0 . . •. P, y 1 • .. I~:,1;.n->~·· ' . 
\ ,. l l'l J A IV ÍS/unÚ~ l<1i)t·,s 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ', :,-., - ,;;.;.;:;:j;,¡,r;:,:;:,,;-
, ' ' , . 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 . ··>-:-----·< 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0029 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E037-111 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDIGENAS 

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

DIRECTOR 

JEFE DE DEPTO. "A" 

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 2 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ,<_.·; .. ,., .:;._. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ¿/ il;J;:,~~~i>J\\ 
. , .:'¡· t .,r. .... ~\?.-:: .. : ~JW~' t 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . [f C;::;.{i;~,tyo-1 

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAM)\\. -+°:!:'§}fY1Jk~l~i.qt;J···· 
, ' ,\ 'SE('fU-11\l=J,., 01:: t'. . 

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \~:<r.·.Ylli\l: rJ\MIEf'lTS)'' 

' ;:>:,'.'· ·----~'. </. 
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL 

TOTAL DE MINUTA: 3595 1108 41 11 11 194 6521 
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126 PERIODICO OFICIAL 18 DE MAYO DE 2019 

TRANSITORIOS 1 \ f 

PRIMERO. El Presente Acuerdo entrará en vigor ·a partir de su aprobación por ~I 
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

SEGUNDO. Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno de 
Estado de Tabasco 

TERCERO. Notifíquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos 
de que se realicen los trámites que en el ámbito de su competencia correspondan par 
el debido cumplimiento del presente Acuerdo. 

. . 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE . · 

MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018. 

LOS REGIDORES ) 

C-2---·--. ~1"'J·----
cAs1LDA RUtZ AGUSTÍN 
PRESIDENTA MUNICIPAL 

GIDOR 

1 
FRANCISCA }!t;LEZ CARO~ 

SEGUNDA REGIDORA V 

ROCÍO DEL CARMEN PRIEGO ONDRAGÓN 
CUARTA REGIDOR 

--r--f-
VIOLETA CABALLERO POTENCIANO 

SEXTA REGIDORA 

ELDA AL \ 



18 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

ILSY GUAD LUPE C DELERO VIDAL 
D}= CIMA REGIDORA 

~~ 
"l't-l-.l~MOLINA y,A.STILLO/ 

DÉCIMO TERCER Rl:GIDOR 

DÉCIM 

DÉCIMO CUARTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 54, FRACCIÓN 111 Y 65, FRACCIÓN 11 
DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL R!;GLAMENTO 
DE LA ADMINISTRACIÓN PµBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22 FRACCIÓN X 
DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA 
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, 
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 21 DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2018, 
PARA SU PUBLICACIÓN. . 

CASILDA RUIZ AGUSTÍN 
PRESIDENTA MUNICIPAL 

UL S S2 ARIODE 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE TOR 
ACTUALIZACIÓN DE LA MINUTA DE PLAZAS LABORALES POR UNIDADES O DEP~'"'"""'' 
ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTADAS PARA ELlEJERCiCIO FISCAL 2018. 

/ 
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EL SUSCRITO M.O. ULISES CHÁVEZ VÉLEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN XV, 97, FRACCIÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIÓN XI DEL REGLAMENTO DEL H. 
CABILDO DEL MU NI C I PI O DE CENTRO, TABASCO.-----------------------------------------------------·------
----------------------------------------------- C E R T I F I C O -----------------------------------·--------

' / 

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
AUTORIZA LA ACTUALIZACIÓN DE LA MINUTA DE PLAZAS LABORALES ?O'{ UNIDADES 
O DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTADAS PARA EL EJEr;CICIO FISCAL 
2018; APROBADO EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 65, TIPO EXfRAORDINARIA, 
CELEBRADA CON FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CONSTAN"[,.:: DE 132 FOJAS 
ÚTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCIÓN DEL ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y QUE/ 
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENT(X MISMA QUE SELLO 
Y FIRMO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A LOS 02 
DÍAS DEL M_ES DE OCTUBRE DEL AÑO 2018, PARA LOS FINEt: LEGALES A QUE HAYA 
LUGAR. ----------------------------------------------------------------------------- .. ,; .. ______ ----------------------------
-·---·-------·---------------·-----------·----------··-·-·---------·--------·--------------·-----"":"'----- ·--- . . . - -

/ 

''\'-. /.\ T ·E N TA ME Ni-e°/~<._. , _ 
\~>," •\ '- . ';··._ 
"'· '"' '·'- . ·.• . ·. . ~ ~ , -- ·-.. >.- , ·- .,\ 

"~-... ~~ v / c~~~~,~--c-
~ ~~ Soe ,c,¡ ·,: . .;.: . 
~ . .:-, • ·· ·· - - · '. ·º" 

. ~~ ~: ':((,\'t;}:;~~ -~ ~-i .-. , 
SECRETARIO·DEL>H. AYUNTAMIENTO ' / ~~~/ 

/ \ 
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No.- 1040 H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL OEL 

MUNICIPIO OE CEN TRO, 
TABASCO 

ot"'"'""-111i"'°~MS:ffl.l00AAJ,.:Cq,ifll0 
~-, .... , . .... tll. ACUERDO 

Í 

l\ ····-"- .... ~.. !/ 
CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTÍN, PRESIDENTA MUNICIPAL:: .. D.E:>C_ENi(RQ,EL ( . 
TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: '-~<~YUNTAMIErn-;f'

1 
; 

,.:,..._ / "/ ~ '~ ____ .,.. 

QUE ~L HONORABLE AY!JNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASC"O; ~ ­
SESION DE CABILDO NUMERO SESENTA Y CINCO, TIPO EXTRAORDINARIA, g_~ '\ 
FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR \/ 

,- . , ,. , \ 

LOS ARTICULO$ 115, FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS',__./ 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE.Y.SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL . ./: 
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO(¿'~/ 
TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCIÓN II DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE// 
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBÓ EL SIGUIENTE: J' 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA 
AJUSTES AL TABULADOR DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
CENTRO, TAS.ASCO, DE 2018, APLICABLE A 
PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y 
EVENTUAL. 

ANTECEDENTES 

/ 

1. Mediante minuta de acuerdos de fecha 31 de julio de 2018, celebrado entre \ 
representantes de este Ayuntamiento de Centro, con el Comité Ejecutivo 

·· Secciona! 01 del Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Estado, 
suscribieron en conjunto 49 puntos de acuerdos, relativos a pliego petitorio 2018, 
entre ellos el relativo al Ajuste al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de 2018, aplicable a Personal 
de Confianza, Base .y Eventual, con la que a su vez se sustituye y actualiza los 
acuerdos pactados en minuta firmada de 31· de julio de 2018. J.\ 

'· 
2. Con oficio número SA/1865/2018, de fecha 28 de agosto de 2018, el Secretario 

del Ayuntamiento, M.D. Ulises Chávez Vélez, remitió a esta Comisión ···. 
Permanente de Administración la documentación antes referida, para su estudio, \\ 
análisis, determinación y en su caso se emita el dictamen correspondiente. 

3. Con oficio número DA/SRH/02780/2018 de fecha 24 de agosto de 2018 (01 foja 
de anverso útil), el Lic. José Francisco Cunningham Chávez, Director de 
Administración, remitió al M.O. Ulíses Chávez Vélez Secretario del Ayuntamiento, 
solicitud para someter a la aprobación del H. Cabildo el Ajuste al Tabulador de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de! H. Ayuntamiento de Centro, 
Tabasco, de 2018, aplicable a Personal de Confianza, Base y Eventual. 
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Que con oficio número DAJ/SAJ/0678/2018, de fecha 04 de ~eptief.ñl5fe-a~'2J3}8[ 
el Dr. Jorge Guadalupe Jiménez López, Director de Asuntó~:j fú'r'taT~g:=,/'kl-ñ)Íé , ( 
opinión jurídica y concluye que respecto a la Minuta de Plazas Pre§:1.!P..U~sta'das ~ 
Autorizadas por Unidades Administrativas y Programas para e l Ejercicio Fiscal , 
20í 8, no existe inconveniente alguno, por lo que resulta procedente que se inicien r\ s:: 

los trámites administrativos a que haya lugar. r- ( .¿_ 

Por lo anteriormente expuesto, y 1 [r,,, 
CONSIDERANDO ( \ 

PRIMERO. Que los artículos 115, f racciones 11 párrafo segundo inciso b), /rv/4e la 
Co~stitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1, inciso b), de ,;;/. 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones 1 /'¿?··· 
y X, 38, párrafo tercero, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de-:0;f' 
Tabasco, establecen que, el municipio esta investido de personalidad jurídica, que>r 
está facultado para manejar su patrimonio conforme a la ley, que es autónomo en 
cuanto a su rég imen interior, tiene. la libertad para administrar su hacienda conforfne 
disposiciones constitucionales. 

SEGUNDO. Que los artículos 11 9, 120 y 121 , fracciones 11 , 11 1 y V de la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento 
vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el ·\· 
buen desempeño de la administración municipal. 

'\, 

\ 
TERCERO.- Que los artículos 44, 45, 46 fracciones VII , de la Ley Orgán ica de los 
MÚnicipios del Estado de Tabasco, 57, 78 fracción I del Reglamento del H. Cabildo 
de Municipio de Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayuntamiento para el mejor 
y más expedito desahogo del estudio, vigilancia y atención de los asuntos de su 
competencia constitucional y legal, se organiza internamente en 
edílicias permanentes o temporales. 

comisiones /\ 

¿,,r,\ 
CUARTO. Que el artículo 86 fracción VIII de la Ley Orgánica de los Municipios del Lr .. 
Estado de Tabasco, establece que corresponde al Director de Administración efil° · ·: 
coordinación con los Directores de Finanzas y de Programación proponer al( ...,.. .. 
Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que'---­
perciban los miembros del ayuntamiento y demás servidores públicos que deberán 
incluirse en e l presupuesto de egreso municipal; 

QUINTO .- Que la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su 
artículo 65, fracción XVI establece que para el cumplimiento de sus facultades y 
obligaciones, el Presidente Municipal tendrá la facultad de nombrar libremente a los 
titulares de las di recciones así como a los demás servidores públicos, 
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correlacionando este sentido normativo con el articulo 9 del Re'"'gía(néRt&-cde clá1 

Administración Pública del Centro, Tabasco; señala que cada<Dependen.6iá ...... . ,___ __,.-·,/ 

administrativa, podrá contar con subdirectores, coordinadores: -~ .. Jefe-s de 
departamento y demás auxiliares, de acuerdo a la demanda de trabajo y las 
previsiones presupuestales con que se cuente; 
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SEXTO.- Que el artículo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
define la palabra salario como la remuneración que debe pagarse al trabajador por~t'\"­
sus servicios prestados, el cual se fija se en los presupuestos de egresos 
respectivos, de acuerdo a la capacidad económica de la Entidad Pública; · . 

SÉPTIMO.- Derivado de lo anterior la Comisión Edi licia Permanente de 
Administración, tomando en consideración lo solicitado en el oficio número ~,;< 
SA/1865/2018 de fecha 28 de agosto de 2018 signado por el M.O. Ulises Chávez/ ) ;/ 

. Vélez, en su carácter de Secretario del Ayuntamiento de Centro, mediante el cuaV,/ 
fue remitida la solicitud del Director de Administración Lic. José Francisc6/ 
Cunningham Chávez, adjuntando el expediente respectivo constante de (20) f~á~ 
de anversos útiles, así como los planteamientos inmersos en el ofic io número 
DA/SRH/02780/2018 de fecha 24 de agosto de 201 8, a efecto de materializar y 
concretar lo correspondiente de la minuta de acuerdos de fecha 31 de julio de 2018, 
suscrita por el Lic. José Francisco Cunningham Chávez, Director de Administración, 
el· Lic. Ricardo Alberto Urrutia Díaz, Contralor Municipal, el Lic. Alejandro Brown 
Bocanegra, Director de Programación, el l)c. Edgar Thomas Barría, Director de 
Finanzas, C. Casilda Ruiz Agustín, Presidenta Municipal de Centro, la C. Francisca '\ 
González Cardoza Segunda Regidora y Primer Sindico de Hacienda, el Lic. 
Constantino Alonso Pérez Marí, Tercer Regidor y Segundo Síndico de Hacienda, y 
el M.O. Ulises Chávez Vélez, Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de realizar 
el estudio y análisis del Ajuste Tabulador de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de 2018, apl icable a Personal de A 

Confianza, Base y Eventual, derivado de la minuta de acuerdos firmada con motivo /0 
de la negociación salarial y de prestaciones efectuada entre los citados serviciare?"{\ 
públicos de esta Administración Municipal y el Comité Ejecutivo Secciona! 01 del · 
Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Estado, teniendo como resultado ,/ -, 
que se ajusten los importes en cuanto al salario base del actual tabulador de:../--

,d~::r"~ 

remuneraciones de los servidores públicos, aprobado con fecha 30 de octubre de[ 
2017 mediante sesión del H. Cabildo de Centro, ordinaria número 39 de ese año, - ­
documento que se encuentra publicado en la página oficial del Ayuntamiento de 
Centro, Tabasco, que puede ser consultado en el link www.vi llahermosa.gob.mx, 
tabulador en el que se puede apreciar en la parte final una nota en el que 
textualmente se lee lo siguiente "los importes mostrados en el tabulador están 
sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salaria les con el Sindicato 
a efectuarse en el transcurso del año 2018", y considerando que el numeral 16 del 
Manual de Normas Presupuestarias del Órgano Superior de Fiscal ización del 
Estado, refiere que el ejercicio de los recursos por concepto de servicios personales,; 
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debe ser acorde a las nominas emitidas en base a Tabuladores dB~s,.,. : ) 
incidencias y demás datos necesarios para tal fin , debie'·ndB:.Cféff{b'niiJ§i,~ / j 

. , f.l "\1 ~~\r'\i l',4 ~ • · .... , ,1<;;..j 

proporcionalmente, de acuerdo al número de días laborados y en lo~j)é'rrodos <te·' · 1 
,..::{ 

pago establecidos tal y como lo dispone la Ley de los Trabajadores al'Servicio-aél 9 
Tabasco, en el lugar y forma que disponga el ayuntamiento. ~ ) 

OCTAVO.- Que en razón de lo anterior y, de conform idad con lo establecido en los\'~ 
artículos 29 de la Ley Orgánica de los Municipiós del Estado de. Tabasco, 3 y 4 del \ ,_/ 
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se em.ite el siguiente: 

A CUERDO 
e<'./·/' ::~;· 

., :: /t.- ·· \~ 
$ 1/_'. · I ~ 

Ú~ICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco autoriza e.1 Aju,t~ 
al'Jabulador de Remuneraciones_ de los Servidores Públic?s del H. Ayuntat}l1ento 
dáCentro, Tabasco, de 2018, aplicable a Personal de Confianza, Base y Eventual, 
para quedar de la forma siguiente: 

·--
1 

l ,~ 

----------·---··-·------------------------ --------- ------------------------------------------ \L:::::::::-.. .. " --- \ ' .. r. 

~~\ t .. \ 
i: \ 

------ - " 1· ;k 
. ' "-.__..,.) 

- ------------ --------------------------------- ----------- - ------------ ---------------------·í1/~ 
------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------ .,.....~" 

~~ 
- l'---- ~ · ---------------------------------------------------------------------------------------------------------~.-.-~-
( 

·- - . . . ·, _ _.........----

----------. ------------·---------------------- ---------------------·----------------------·------------------- // 

------------- ------- ~--- - ------------------------- ------ ------ - --- ------------- ----------·---------- - - - - - - - - ! -

// 
----------------------------------------------------------------------------------- -- ---- ---- -------. ---

\ 
"-~:t"-> 

·--. 
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO 

,, ,. 
\ ' 

c~,j/1.,tn) } 
"IC'.111\' '' ~~--2- -

"2018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco" 
-· ...... .... ... .. .. .... ... ... ..,.. "r; ~ tV · L t IVJl"'\l"UVV vvr-Cf'\.IV~CV 

... '• . ',<·/v r,Í'rÚ-A . '.::. ~fRé~Pé'ION TABULAR 3RUTA COMPENSACIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 
PERCEPCIÓN BRUTA MENSUAL 

// MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

CATEGORJA - ---- .- 'MINIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 

PRESIOEIITE MUNICIPAL 79 738.36 79,738.36 5,022.40 44,296.74 0.00 16,493.74 8•1,760.76 140,l28.84 

SINDICO DE HACIENDA 79 738.36 79 738.36 S,281.2S 30,543.60 0.00 16,493.74 85,019.61 126,775.70 

SECRETARIO MUNICIPAL 20.075,16 20075.16 51 092.75 87 648.89 0.00 5 029.50 71,167.91 l 12 753.55 

DIRECTOR 20,075.16 20,075.16 36,807.04 80,169.01 0.00 5,029.50 56 882.20 105,27).67 

COORD!l'IADOR GENERAL 20,075.1 6 20,075.16 36,807.04 58 235.6 1 0.00 5,029.50 56 882.20 83,340.27 

COORDJl'IADOR 20,075.16 20075.16 36,807.04 58,235.61 0.00 5,029.50 S6,882.20 8),3•10.27 

SECRET,IJUO PARTICULAR 20,075.16 20,075.16 36,807,04 43 949.89 0.00 5,029.50 S6,882.20 69 OS4.55 

MANDOS MEDIOS 
PERCEPCIÓN Tl\8ULAR BRUTA COMJ'6NSACIÓN ORUT A OTRAS PRESTACIONl:S BRUTAS 

PERCEPCIÓN BRUT/\ MENSUAL 
MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

CATEGOJI.IA M!NJMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

SUB-DIRECTOR 13,589.20 13,589.20 10 021.09 36,338.16 0.00 l,<1)1.81 23,610.29 53.359.17 

SUB·COORDINADOR 13,589.20 13,S89.20 10,021.09 29,49U6 0,00 3,43 1.81 23,610.29 46,516.37 

. ASESOR 13,589.20 13,589.20 10,021.09 29,495.36 0,00 3;131.81 13,610.29 •16,516.37 

OFICIAL DEL llEG. CIVIL 13 578.76 13,578.76 4 734.'II 12 724.68 0.00 3 428.85 18 313.17 29 732.29 

ASIST. EJEC. l l 88'1.S9 11 ,88'1.89 12 77S.94 39 170.17 º·ºº 3,026.1 9 24,660.83 54,081.25 

JEFE DE DEPTO. "A• ll ,884.89 11 .884.89 2,630.95 tS.549.11 0.00 3,026.19 14 ,515.84 40,460.85 

JEFE DE OEPTO. "B" 8,107.19 8,107.19 0.00 28,83 3.10 0.00 3,952.15 8,107.19 40.$92.44 

JUEZ CALIFICADOR 8,107.19 8,107.19 0.00 28 833.10 0.00 3,452.05 8,107.19 40 392,34 

Administrativo Ooerat1vo Ad, Q 
PERCEPCIÓN TABULAR BRUTA COMPE:'ISI\CIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 

PERCEPCIÓN ORUTA MENSUAL 
MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

CATEGORIA !vO)IIMO MAXIMO MINJMO .. MÁXIMO MlNIMO MÁXIMO MlNIMO MÁXIMO 

AOMJI\IST. OESISTEMA (SASJ 7,106.21 7,106.21 0,00 19,282.91 0,00 7,611.51 7, 106.21 34,000.63 

ADMINISTRADOR 7,826.91 7,826.91 0.00 18707.74 0.00 83902 7 826.91 34,92&,97 

ADMINIS1'RAD0R íSAS) 8,415.10 8,415. 10 0.00 18 140.54 0.00 7,952.12 8 415.10 34,)07,76 

AJ\'IILISTA 6,777.15 6,777.15 0,00 19,605.98 0,00 8,111.49 6,777.15 3•1,494.62 

ANALISTA PROGRAMADOR 11,88.i.89 11 ,884.89 0.00 15,245.55 0.00 9,526.19 11,884.89 36,656.63 

Aul)ITOR I ' 7 826.91 7,826.91 0,00 18,707.74 0.00 8,394.32 7,826.91 34 923.97 

AUXILIAR "A" / \ 6,439.67 6,439.67 0.00 19,921.95 0.00 s .. 016.86 6,439.67 3~ 438.48 

AliXl~IAROPEltATl\10 (SASh l 5,343.84 5,343.84 0.00 20,679.92 0.00 7 013.50 5 343.84 33 037.26 

CABO 1 / 6777.15 6,777. IS ,..Ji I! º·ºº 19,605.98 0.00 &,111.49 6,777.15 34,494.62 

CA/ERO /SASJ -.... ,,_~ 7,106.21 7,106.2Í ¡ llr,. 0.00 19,281.91 0.00 7,611.51 7~J.Jl6.21 34,000.63 - --
~ .. 

··-.. ,i..\ 
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PREST ACJONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAL 
BRUTAS ANUALES ORUTA ANUAL 

MlNIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 

32,666.74 l 41,60S.4 I 1,049,795.86 2,227,951.49 

33,443.29 500,345.99 J,Oll,678.61 2,021,654.39 

163 171.29 394 264.83 1017 186.21 1 747 307.4) 

120,314. 16 371 ,825. 19 802,900.56 1,615,109.23 

120,314.16 306,024.99 802,900.56 1,306.108.23 

120,314.16 306,024.99 802 900.56 1.)06, 108.23 

120,314.16 263 167,83 802 900,S6 1,091,822.43 

PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAL 
ORUTAS ANUALES BRUTA ANUAL 

MÍNIMO M.ÁXIMO MiNIMO MÁXIMO 

39,118.54 208,806.41 322,442,02 849,116.45 

39,118.54 188,278.01 322,'M2.02 746,474.45 

39,118.54 188,278.01 322,442.02 746 474.<IS 

23257.15 137 913.'12 24301:;J9 494 701.20 

47,162.95 209,073.73 343,092.91 858 048.?) 

16,727 .98 168,212.53 190,918.06 653,742.73 
S,347 ,18 165,340.66 105 633.46 656 049.94 

8,347.18 163,790.35 105,633.46 648,498.H 

PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAL 
ORUT AS ANUALES BRUTA ANUAL 

MÍNIMO MAXJMO MINIMO MÁXIMO 

8,217.89 143.857.84 93 492,41 551,865.40 

8,310.98 146,6,16.02 102,233.90 565,793.66 

8,386.95 146,863.76 109,368.1 S 560,956.88 

8,175.38 144,143.62 89,501.18 558 079.06 

8,83S. 13 155,899.81 151,453.81 595,779.43 

8,3 10.98 146 646,02 102 233.90 565,793.66 

8,131.79 143,640.33 85,407.8) 556 902.09 

7.990.25 138,843.39 72,116.33 535,290.51 

8, 175.38 144 143.62 89,501.1 S SS8 079.06 

S,217.89 143,857.34 93,492.41 SS 1 86SAO 
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··;: .. /\\' U ,•I 1' "1lfRCEPCl9N' TABULI\R BRUTA 
• ~ :---... .-,"'..,." MENSUAL 

··- ~:--:-::: - · ~~IMO MÁXIMO CATEGORJA 
CJ\JERQ(A) 

!;APTUJ\ISTA 

CRONISTA DE LA OUDAD 

CHOFER ~/DEPTO. ~ 
CHOFER ~/DIRECTOR (SAS) 

CHOFER )1) VEL DIRECTOR 

INSPECTOR GRAL.ISAS) 
JEFE DE AREA 

JEFE DE AREA (SAS) 

JEFE DE OEPTO. "A" ($AS}_ 

JEFE DE l'I.ANTA ~AS) 

JEFE OE PR9_Y!(:T0 

JEFE DE PROYECTO (SAS) 

JEFE DEPTO. '8" (SAS) 

<JiL,IBORATORIST A (SAS) 

OFICIAL REG. CIVIL "V" 

OPERADOR DE PLANTA (SAS) 

PROMOTOR CIVICO 

RESIDENTE (SASJ 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 
SECRETARIA NIVEL Dll\l:CTOR 

SECRETJ\RIA NIVEL SUB-DIR. 
SUl'ERVISOR 

SUPERVISOR (SASI 

SUl'ER VliQR GRAL.($~) 

me. EN EQPOS. GSPECIAlES 

TEC. LAD0RATm lSTA(SASJ 

f EC. ~BNTTO. ESPECIA iSAS) 

MJ\ESTRO.{J\) 

PROFESOR(A) 

6,<139.67 6,439.67 

7,826.91 7,826.91 

13,578.76 13,578.76 

6 775.62 6 77S.62 

7 106.21 7 106.21 

6 777.!S 6,177.IS 

611S.62 6,775.62 

7,826.9 1 7 $26.91 

8,1 S•1.38 8 IS4.38 

11 750.48 11,750.48 

8,4 15.10 8,41 5.10 

6,777.IS 7,17 1.90 

7 106.21 7 106.21 

8 4 IS.10 8 ,IS .JO 

7 106.21 7,106.21 
7,826.9 1 7 826.91 

6,780.48 6,780.46 

6 439.67 6,439.67: 

11 150.48 11 ?S0.48 

6771.15 6 177.15 

1 si6.91 7,826.9 1 

1 •143.16 7,443.16 
6 777, J, 6 177.JS 

13,434.12 13,434.1 2 

13 434.12 13,434.12 

8,616.20 8,616.20 

8,415.10 8,4 15.10 

11,150.48 11,150.48 

3 246 .92 6,084.8•1 

3,480.QI ___ ...1.,_638.01 

-~~ ,!l-. ~-··" • .. ,: .. ·-.1 
'~·--~~~ tJi 

C0Vlt-vo-
.somos todos 

tL~o,c,..-.»u;~et 

COMPENSACIÓN BRUTA 
MENSUAL 

MÍNIMO M1\xlMO 
--

0.00 19,921.95 

0.00 18,707.74 

º·ºº 12 724.68 

0.00 19 629.61 

º·ºº 19 282.91 

0.00 19,605.98 

0.00 19.629.61 

º·ºº 18 707.74 

0.00 18387.31 

0.00 15,416.4•1 

0.00 18 140.54 

0.00 19,135.24 

º·ºº 19 282.91 

º·ºº 18 140.S4 

0.00 19282.91 

º·ºº 18 707,74 

0.00 19 346.58 

0.00 19,921.95 

º·ºº 15,416.44 

0.00 19,605.98 

0.00 18,707.74 

0.00 19,001.83 

º·ºº 19,605.98 

0.00 12,905. 14 

0.00 12,905. 14 

º·ºº 17,865.98 

0.00 18,140.54 

º·ºº 15416.44 

0.00 19,960.49 

0.00 18,267.37 

"",• ... ~ 
-~~~~ 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, 

TABASCO 

"2018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco" 

OTI\AS PRESTACIONES BRUTAS 
PERCEPCIÓN BRUIA MENSUAi. 

PRESTACIONES ADICIONALES REMl/NERAC(ÓN TOTAL 
MENSUAL llRUT AS ANUALES BRUTA ANUAL 

MÍNIMO MÁXIMO MJNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

º·ºº 8,076.86 6,439.67 34 438.48 8,131.79 lB,64033 85,401.83 556,902.091 

0.00 8,394.32 7,826.91 3•1.928.97 8,310.98 146.646.02 102,233.90 565,193.66 

0.00 9,928.85 13,518.76 36,232.29 90D.92 1 Só 513.72 171,999.04 591,301.20 

0.00 7,S76.90 6,775.62 33,982.B 8,175.18 143,413.65 89,482.62 5S1 ,259.21 

0.00 7,611.5 1 'l,106.21 34,000.63 8 217.89 143,857.84 93 492.41 551,865.40 

0.00 8,11 1.49 6,777.IS 34,494.62 8,17S.38 144,143.62 89 501.18 558,079.06 

º·ºº 7 .. 576.90 6,775.62 31,982. 13 8 175.18 143,473.65 89 482.62 551,259.21 

0.00 8,394.32 7,826.91 34,928.97 8 310.98 146,646.02 102,233.90 SóS,793,66 

º·ºº 7 894.40 8,1508 34,436.09 8,353.27 146,362.17 106,205.83 559 595.25 

0.00 9,026.27 11,750.48 36 193.19 8 817.77 1 S5 888.65 149 823.S3 590,206.93 

º·ºº 7,952.12 8 41;.JO 34,507.76 8,386.95 146,863.76 109,368. lS 560 956.88 

0.00 8 158.45 6777.15 34,565.59 8,144 .05 157.490.05 89,469.85 572,277.13 

0.00 7,611.SI 7,106.21 34,000.63 8 217.89 !43 8$7.84 93 492.41 551 ,86S.40 

º·ºº 7,952.12 8,415.10 34,507.76 8 386.9S 146,863.16 109,)68,15 560,956.88 

0.00 7611.SI 7 106,21 34 000.63 8,217.89 143,857.84 93,492.41 55 1 865.40 

º·ºº 8,394.32 7,826.91 34,928.97 8 310.98 146 046.02 102,233.90 56S 193,66 

0.00 7 266.89 6 780.48 33 393.95 8,175.81 14 1,434.46 89.S4U7 542 161.86 

0.00 8,076.86 6,439.67 34 438.48 8 l ll ,79 1'13 640.33 85,407.83 556,902.09 

0.00 9,026.27 11,750.48 36,193.19 8,817.77 1s; ,&88M 149,823.SJ 590,206.93 

º·ºº 8,ll 1.49 6,777.15 34,494.62 S 175.38 IH,1 43.62 89,501.18 558,079.06 

0.00 8 394.32 7 826.91 34 928.97 8.310.98 146,646.02 102,233.90 565,793.66 

0.00 8,289.19 7443.16 34734.18 8,261.4 1 145621.67 97,579.33 562 431.83 

0.00 8,111.49 6,171.15 34 494,6? 8,175.38 144,143.62 89,SO l.18 558,079.06 

º·ºº 9,428.85 13,434.12 35,768. 11 9,035.2•1 156,491.00 170,244.68 585,708.32 

0.00 9 428.85 13,434.11 35 768.11 9,0)5.24 156,491.00 170,244.68 585 70S.32 

º·ºº 8,020.2S S,616.20 34 502A3 8,412.93 145 740,1 1 11 1 807.33 559,769.27 

0.00 7,952.12 8 415.10 34,507.76 8 386.95 146 863.76 109 368.l 5 560,956.88 

0.00 9,026.27 11,750.48 36,193.19 8,817.77 1 SS 888.65 149 823.53 590,206.93 

0.00 6000.00 3 246.92 32,045.33 7,642.50 137,133.99 46,605.54 521 677.95 

0.00 6,000.00 3,480.0 1 31 905.38 7,668.66 137,021.32 •19,428.78 519,885.88 

/' \ 
Este tabul ador pfrsen1a imp0r1es mínimos y máximos de percepciones ord inarias brutas mensuales pagadas a los servidores públicos, en otras prestaciones se incluye quinquenio y nivelación de compensación, esta 
última queda stÍje1a a sufibiencia presupueslaJ; por otra pane en prestaciones adicionales aouaJes se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, días adicionales. bono navide,10, adicional de 
compensaci6't"f,no..d~L~Írvidor público, bono del día de las madres, bono del dla del padre, estímulo económico por antigüedad laboral y bono por fin de periodo constitucional, dese<itos en el cuadro de prestaciones 
de ley y adicion~les. ~1i'-cl.l!,ersonal de confianza en función de la categoría que ostentan y serán pagadlo'?.eifíós~iieriodose;l~,1ecidos que marque la~ 0 i~Jación vige111e, ;er·P.Tl-ex~ J. ', l ' . -~~ ~-. , ) 
NOTAS: ' ·· . • , ' • .._~ :,~ \ • . ''-~ 
I .• Los '.mpones mostrados en el tabulado"res1a~ _sujctos .ª modificaciones. derivadas d\ las 1 ~ciacion'\-s.~lariales .~ ~e en el rranscurso del an~ 2_019. . " ~·: ' ,. ~ • Q_ \ '\ 

2. los ,mpon,s Ol0Slrados en este Tabulador presen,an importes bn,IOS n>legrados por ,J r·-';restac,on~e ley y presrac,one, denvadas de negoc,ac,ones salanalc,. ~< \1c,· . lf) e r . 1~-~ \ I )?- ,, 1'..., v r,~---·~ ·t..-\....1.,J... 
'\ •I • -~~ ~ 

·~, r'.• ,; • • ·~ l . ;¿ ~ ~ ·,/ \ ·=-) _J<-., t, J,,·· - -. lt e/ 
;.,,,.-- _ .• // 1 -.....,_..,.-~-~ (, _,e,,,.. . 
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~~;;¡':;')t,., __ .';::!!':~~).'.'.!.'l':o : ¡ 

DIRECCIÓN DE ADJv1INISTRACIÓN 
SUBDIIWCCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

""•\! (~ . .., 
"'" 

C<VATY'O--'ª""'-\'"' ···¡:c ;;é:;,. ;~·ir rJ·;, _; \ ' . . ' - ' .,, '• , _ . t. 

·-.'· r,Y U N'[A('I\ICI r\<; / .' '· ,'_,, TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 ··· .. ~.':~!~~~'~". 
, . 

TABUIADORD~-~ -lf!JJNERACIONES BRUTAS PARA RÉGIDOR.ES (ANTES DE DEDUCCIONES DE !SR E JSSET) Y DELEGADOS MUN!CIPALES (ANTES DE DEDUCCIONES DE !SR) 

DIETA MENSUAL BRUTA 
COMPENSACIÓN OTRAS PRESTACIONES 

TOTALOIETA MENSUAL BRUTA 
PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAL 

CATEGORlA ORUT A MENSUAL BRUTAS MENSUAL BRlffAS ANUALES BRITTA ANUAL 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MA>.1MO MINIMO MAXfMO MINJMO MAXJMO 

REGIDOR. 79,7 17.08 79,717.08 0.00 22,744.83 0.00 0.00 79,717.08 102,461.91 12,796.79 333,800.85 969,40 1.75 1,563,343.77 

DELEGADO MUNJCIPAL 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 833.33 ·10.000.00 60,833.JJ 70,0 00.00 

Es te tabulador presenta importes m!nimos y máximos de dietas o rdina,ias brutas mensuales y anuales pagadas al personal con cargo de elección popular; otorgadas para e l desempeño 
de sus funciones tales como: Asistencia legislativa y atención ciud~ ~ ~0-,.,~ 

~ ~~,....?'-
~ ::--:~ 

NOTA ··,-- ~ : 

l. Los importes mosp-ados en este Tabulador presenta n importes brutos integrados por Dieta. ~~. 
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H. A YUNTAMrENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

DIRECCIÓN DE ADMIN1STRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 

~@~ .:f?), 
~X:)r~1'.\{P , ':!,j¡ll' 

Ce--lttlro-
sornc-,,ooos 

-·a;.t,, ........... 11· ~-1)h " <·,:: ('Hc.TAl'.{Í/.\ DEL~ . ,,_ ., TO// 
\TABLi~b'ó'Rrtfil:.&MUN ·RACIONES 
' ... > ..... ,. ...~_,.,,:.1/ 

BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E JSSET) DEL PERSONAL DE BASE. APLICABLE A PUESTOS ADMIN1STRA TIVOS Y OPERA TI VOS 
, .. 

..... . . PERCEPCIÓN TABULAR BRUTA COMPENSACIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 
CATEGORÍA MENSUAL MENSUAL MENSUAL 

J\/ÓNIMO MÁXIMO .. ;M,w ., , ..... .. .... .,, ... , . ., 
.~LBAÑlt $ 10,316.71 $12,486.86 S0.00 SIS 610.90 $2 3SS.83 $26 602.45 

ALBAÑIL (SAS) Sl0,540.95 SI 0,540.95 S0.00 S15,14S.68 $2 607.30 $23,953.47 
ALBAÑIL OFICIAL ISAS) SI 1,158.0 1 Sii 245.12 S0.00 $14,422.0S $2.493.70 $24,228.54 

AUX. GENERAL "A" /SASJ Sl l.244.94 SI 1.244.9•1 S0.00 $14,422.05 $2,780.40 $24.22&.54 
AUX. GENERAL (SAS) S 10,460,24 S 10 $40.95 S0.00 SJS,148.68 $2,338.56 $23,953.47 
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SASl $ JO 460.24 SIO l40.9S S0.00 SIS 148.68 S2 338.56 $23 953.47 
AUXILIAR $JO 316.71 Sll,392.38 S0.00 $14 731.02 S2,3.1S.83 $26,365.76 

AUXILIAR GENERAL $10,740.79 SI0,74 0.79 S0.00 SIS 328.IO $2 607.30 $26 203.44 
AUXILIAR GENERAL "A" Sll,444.7S ~) 1,444.75 S0.00 $14,643.77 $2,780.40 $26,478.SS 

AYTE. GENERAL (SAS) SIO 460.24 SIO 540.95 S0.00 SIS,148.68 52,338.56 $23,953.47 
AYUD. DE INGENIERO /SASl SI0,8S4.45 SI0,854.4S S0.00 S14 826.60 S2,668.80 $24,06'1.S9 

BACHEADOR SIO 316.71 SIO 392.87 S0.00 SIS 610.90 $2,355.83 $26 147.92 

BARRENDERO SI0,316.71 SJ0,392.87 S0.00 $15,610.90 $2,355.83 S26,147.92 
BIBLIOTECARIO/Al S 'º 392.87 $10,392.87 $0.00 $15610.90 S2 626.50 $26,147.88 
OODEGUER.O SJOJJ6,71 $10,392.87 $0.00 SlS l46.73 S2 35$.83 $l6 147,88 
CADO "J)" S 10,316.11 112 594.04 S0.00 Sl3.667.14 $2.355.83 $26 627.66 
CADO SOLDADOR Sl2 486.86 Sl2 S94.04 S0.00 $13 667. 14 $2,355.83 S26 627,62 
CADENERO (SAS) $10,460.24 SlO 540.95 S0.00 Sl5.14S.68 $2,338.56 $23 953.47 
CARPINTERO $10.316.71 SI 1 4•1•1.7S S0.00 314 643,77 S23SS,83 $26 478,$8 

COBRADOR $10316.71 SI0.392.87 S0.00 $15 610.90 $2.355.83 S26 147.88 
CHECADOR SI0,316.71 !10 392.87 S0.00 SIS,610.90 S2,3SS.83 $26,1•17,88 

CHOFER "A" Sil 37J.26 SI 1,464.52 S0.00 $14,664.80 $2 )SS.83 S26.3&1.48 
CHOFER (SAS) $10,770.62 510,854.45 S0.00 $14 326.60 $2 393.49 S24 ,0M.59 
CMOFER RECOLECTOR $12.059.03 S12 160.08 S0.00 $14 065.08 S2 355.83 S26 533.08 
J;>IOUJANTE $JO 392.87 SIO 392.87 S0.00 Sil 610.90 $2,626.50 $26 147.88 
Ol!¡UJANTE (SASl $10 540.95 SI0,540.9.5 S0.00 SIS 148.68 $2 607.JO $23 9$3.47 

ELECTRICISTA $10,392.87 SI 1,392.83 $0.00 Sl<l,730.57 $2,355.83 S26,36S.8 I 
ELEQTRJCISTA (SAS) SI0,770.62 S10,8s,1,45 $0.00 S 14,826.60 $2,393.49 S24,064.59 

ENC[ DE BRIGADA (SAS) SJ0,854.45 $10,854.45 $0,00 $ 14 826.60 $266~.80 n4 064.59 
Hl<:ARGADO DE BRJGADA SI l,OS4 .36 $11.0$4.36 S0.00 $1$,026.36 S2 668.80 S26,314,S6 

t!iT.',LADERO (SAS) $10,540.95 SJO 540.95 S0.00 $15,517.98 $2,607.30 S23,953.47 

HOJALATERO uo 491.87 SIO 492.87 S0.00 Sll.497.s-7 $2 626.SO $26 147,88 
!NSTRUCTOR.l)JiPORTIVO $10,392 .67 SJO 392.S7 $0,00 SlS.610.90 S2,626.50 $26,147.88 

INTENDENTE $ 10,316.71 SI0,740.1& S0.00 S15 328.70 l.2 355.83 S26 222.54 
INTENDENTE (SAS) 

., 
$JO S40.9S SIO $40.95 $0,00 SlS, 1•1 8.68 $2,607.30 S23,95JA7 

IMVENTARJSTA (SAS) $11,244 .94 SI U(4.94 $0,00 $14.422.25 $2,780.40 S2•1,228.Si1 

JARDINERO $10 316.71 SlO 392.87 $0,00 Sl5,ól0.90 $2.J55.83 126,147.92 
JARDINERO (SAS) SI 0,460.24 SJO,SA0.95 S0.00 SlS,148.(16 1- .l, S2,JJS.S6 $23,953.47 

JEFl:06 SECCION ISAS) SJO 854 .71 SI0..&>4.71 $0,00 $14,826.~1 ] f',;2,66876 $24,064 .59 

1 ~--- v.J,' ,,- {/" .X 
\ -=·~ 

/11 
---¡r-· 

PERCEPCIÓN BRUTAMENSUAL 
PRESTACIONES ADICIONAi.ES 

DRUT AS ANUALES 
rnM, '"' AAI\Yf ,.{('\ ,.,m•"' ....... 

$12,612.54 $$4 700.21 $19 46S.SO Sl83 097.29 
$13,1•18.2S S49 643.10 S 19,528.32 $170 949.47 
$13,651.71 $49,895.71 $19,592.21 S 173,0S0.96 

$14,025.34 $49,895.53 $19,641.61 $173,012.18 
S12 798.80 S49.643,JO $)9,482.07 $ 170986.73 

$12 798.80 $49 643.10 S J9 482.07 $1709$6.73 
$12,672. 5•1 $52,489.15 $19.465.80 S 174 72S.25 

$13,3•18.09 $52,272.34 $19,554 .13 $172,953.59 
$14,225.15 S52,567. 10 $19,66U2 $175,143.35 

$12,798.80 $49,643.10 $ 19.482.07 $ 170.986.73 
Sl3,l2J.2S $49,745.6-1 $19,576.7$ $171,823.24 

SJ2 672.54 $52,151.69 $19,465.80 $ 171.089.73 
$12,672.54 $52,15 1.69 $19,465.80 $172,089, 7 3 

$13,019.37 $52,1 51.65 $19.661.67 S 171103.54 
S12 672.S4 S51 ,7S7.48 :&19,465.80 $ )70 997.04 
$12 672.54 $52,888.84 $ 19.465.80 $ 177,87S.7J 
S14 842.69 $52,888.80 $19 746. 11 :S 177 87S,S•I 
Sl2 798.80 $49,643.10 Sl9 482.07 $170,986,73 
$12 672.S4 $52,567, 10 $19¡16S ,80 $171,1 43.35 
$12,672.54 SS2,IS 1.65 $19,46S.80 $171,089.55 
S!2,612.S4 $52,151.6S $19,465.80 $172,069,SS 

$JJ,729.09 $52.510.80 $ 19.602.27 $174,907.36 

SI3,164. I I $49 745.M $19,529.2•1 Sl71860.80 
514 ,414.86 $52,758.24 S l9,690.8S $176,779.20 

Sl3 019.37 $52,151.65 S I9,>11.67 Sl72,0S3.54 

$13,148.25 $49 643.10 S!9,S28.J2 $170,949.d) 

$12,748.70 $52 489.21 S l9,476.7 I $174 ,726.10 
SIJ,164.11 $49,74S.64 SJ9,529.24 Sl71860,80 

Sil 523.H $49,745.64 Sl9 S76.15 $17 1,823.23 

$13 723.16 $52,395.28 Sl9,602.57 1173,888.67 

$13,148.25 $50,012.40 $19,528.32 S I 72 057.37 
Sil 119.37 SS2,H8.32 Sl9 524.59 Sl72,146.89 
$13,019.37 $52,151.65 $19,511.67 $ 172 05).54 

$12,672.54 S52,291.42 519,462.64 $173,14 1,32 

SI) 148.25 S49,643, JO $19 S28.32 $170,949.47 
$14,025.34 $49,895.73 $19,641.61 $173,0J2.7S 

SI 2,672.54 SS2,1S!.69 :119,465.80 $172,089.73 
$12,798.80 S49,643. 10 $19,482.07 1170,98<P1 

$13,523.47 549,745.61 ··sl!l:->:1.6. 1s $171 fl13.49 

., .. >-<::~>/.__:::::, ~ -~-

' 

REMUNERACJON TOTAL 
BRUTA ANUAL 

MfAi111 . .ff'\ MAXI"" 
171 S36.28 839.~99.81 
177 307.32 766,666.67 
183 412.73 711.799.48 
187,945.69 771 758.54 
173,067.67 766,703.93 
173 067.67 766,703.93 
171,536.28 804 595.05 
179,73 1.21 800,221.67 
190,369.22 BOS,948.SS 
173,067.67 766,703.93 
l8 J,8S5.7S 768 770.92 
171,536.28 797.910.01 
171,$36.28 797,910.01 
175.894.11 798 023.34 
171 536.28 792 446.80 
l7J.536.28 812,541.8 I 
197 858,39 812,541.14 
173,067.67 766,703.9) 
171 S36.28 805,9•18,55 
171.536.28 797,909.35 
171 5)6.28 797 909.3S 
184,351.35 805,036.96 
177,498.56 768 808,48 
192,669.17 809 878.08 
175,744.11 797,873.34 
177 307,32 766,666.67 
1724ól.lJ 804,596.62 
177 498.$6 768,808.'18 
181,855.75 768,770.91 
1 S.J,280.49 802,632.03 
J 77 307.32 772 206. 17 
06.957.0J 797,806.73 
17),744.J 1 797 873.34 
171,533,12 800,638.36 
177,307.32 766,666.67 
187 945.69 771,761.54 
171 536.28 797910.01 
JÍ) 067.67 766 70l,Ol 

; 1 S 1 ,SS8.42 ~ 768 770,SI 
__ :'.)_ 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 .-·:.· 

Cen.:tro­
M)i~~:~J.·· 

TABULADOR °oE R.BMÚNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

PERCEPCIÓN TAJl ULAR BRUtA COMl'ENSACION BRUTA 
CATEGOR.ÍA MENSUAL MENSUAL 

•=n,,, M IYIU(\ MÍNIMO MÁXIMO 
lECTURJSTA (SAS) $10,540.95 $10,540.95 S0.00 !IS,148.68 
MECANICO "A" $10,416.71 $ 10492.87 S0.00 Sl5 497.57 
MECANICO GI\J\L.<SAS) Sl l,IS7.81 SI 1 244.94 $0.00 $14,422.25 
MOTORJSTA StO 392.87 SI O 392.87 $0,00 $15 6)0.90 
N0Tlf1CAD0R ISAS) $10,460.24 SIO S40.9S $0.00 SIS,148.68 
OFICIAL SIO 316.71 SIO 392.87 $0.00 Sl5,6J0.90 
OFIC1AL ALBAÑIL ISAS\ SI J,001.03 SI 1,071.42 $0,00 SJ4 522.ó6 
OFICIAL PLOMERO $11,444.75 SJ l 444.7S $0.00 $14 643.77 
OFICIAL PLOMERO (SAS) Sil JS7.81 SI 1 244.94 $0.00 $14,422.25 
OPERADOR $11,373.26 $11 464.52 $0.00 $14 664.80 
OPERADOR •A" $11,357.64 SI 1 444,7S $0.00 SM,643.7.7 
OPERAOOR"A" ISASl Sil IS7.81 SI l .2•14.9•1 $0.00 $14,422.25 
OPERADOR •a• Sil OS06 SI 1,054.36 $0,00 SIS,026.36 
OPERADOR "8" (SAS\ $10 770.62 $ 10 854.45 $0,00 $1 4,826.60 
OPERADOR DE MAQUINA SI 1,373.26 SI 1.46•1.52 S0.00 $14,167.78 
OPERADOR 06 MOTOSIERRA $11,373.26 Si l 464.52 S0.00 S14 664.80 
OPERADOR GENERAL $10 740. 79 $10 740.7? $0.00 S15,328. IO 
OPERADOR GENERAL (SASl $10,460.24 $10,540.95 $0,00 SIS,1>18.68 
PAROUERO $10,316.71 $10,392.87 $0,00 Sl 5,610.90 
PEON SIO 316.71 SI0,740.79 $0.00 Sl S,328.10 
PEON ISAS! $10,460.24 SI0,540.95 S0.00 $15 148.68 
PINTOR $10,392.87 SJ0,392.87 $0.00 l1S.6J0.90 
PLOMERO $10,316.71 $] 1,392.38 $0.00 $14 731.02 
PROFESIONISTA $1 1,244.68 $ 11.444.75 S0.00 Sl4,643.77 

li\'iWFES10N1$T A ISAS l 

( 
$1l,IS7.81 $] 1,244.94 S0.00 Sl4 422.2S 

~ 

PRÓMOTOR. $10,392.87 
PROMOTOR ISAS) Sl l ,244.94 
REGOLECTOR SIO 316.71 
seéRETARIA EJECU'flVA SI0,8506 
SE(R&TAIUA(O) $10 316.71 
SOÚ>'i1,DOR $10,416.71 
SRIA. EIECÍJfl),IA (SASJ SIO 710.62 
SUPERVISOR "11';·, • • SI0,316.71 
TEC. OPERATIVO ISAS\ , Sl2,08 l.72 
TECNICO $10,316.71 
TECNICO GENERAL• A• (SASJ ' ·:-sJ 1 244.94 
rnc111co GENERAL (SAS) 

TOPOGRAFO 
TOPOGRAFO tSASl 

f.., 
!.°/ ¡ 

,!.,.,!-.._,.---

SIO 8l4.4S 
Sl0,392.87 
$11,244.94 

$10,392.87 $0.00 $15,610.90 
SI 1,244.94 $0,00 $14 870,) 7 

Sl 0.392.87 $0.00 115,61 0.90 
Sll ,054.36 $0,00 SIS 026.3ó 
$10,392.87 So.oo SIS,610.90 
SIO 492,87 so.oo Sl5,497.57 
S l0,854.45 so.oo Sl4.826.60 
$ 10392.87 S0.00 SIS 214.71 
Sl2,081.72 $0.00 Sl3 SS7.10 
$1 1,392.38 $0.00 S14,73 1.02 

SI 1,244.94 $0.00 Sl 4,422.2S 
$ 10,854.45 $0.00 $14,826.60 
S 10 392.87 $0.00 s 15,6110:90 
SI l.<T44.94. / $0,00 $14,42':l.:25 • 

/ . 

'lt , f. I\ __,. ,., Ü'.....- \l_.'{_~-t.,:',7 _ ~ ' ·--r--"" 
' 

OTRAS PRESTACIONES BRUTAS Pi,RCEPCIÓN BRUTA MENSUAL PRESTACIONES AD1Cl0NAJ.6S 
MENSUAL BRUTAS ANUALES 

MIN'"'" >A cYI M f ,,oMo, A(\ ....... , MINIMO MAXIMO 
$2,607.)0 $2),953.47 $13,148.25 $49 643.1 0 SI 9 528.32 S 170,949.4? 
$2,355.83 $26,1 47.92 Sl2 772.S4 SS2 138.36 Sl9 478.71 SI72.J83.07 
$2,493.70 $24 228.S4 Sl3,6SI.S I $49,895.73 S19 592.19 S 173,050.69 
$2,626.50 $16 147.88 $1 3 019.37 SS2 151.65 StUlt.67 S 172.053.54 
$2 338.S6 52),953.47 $12 798.80 $49,643.10 Sl9,482.07 S 170,986.73 
$2,355.83 S26 147.88 $12,672.54 S52 ISl.65 $19,465.80 $ 172 089.S5 
$2,556.15 $24,121.20 Sl3,557,l8 $49 715.28 $19,579.32 $172,1 57.89 
$2180.40 $26,476.58 $14,225.15 S52 S67.IO S19667.42 $1 75,143.35 
$2,493.70 $24 228.$4 Sl3,651.S I $49,895.73 Sl 9,S91,19 $173 0.l0.69 
$2,355.83 $26 381.44 $13 729.09 $52 510.76 519,602.27 $ 174,907.17 
$2,493.70 S26 478.S8 $13,851.34 $52,567.10 Sl9,618.00 Sl7S 181.35 
S2 493.70 $24,228.H $13,651.51 $49,695.73 S l9 592.19 $173,050.69 
S2 668.80 $26,) 14.56 SIJ 723.1 6 $52 395.28 $19,602.57 $173,888.67 
$2,393.40 $24,064.59 SIJ . 164.02 S49.H5.64 SI 9 529.23 $171860,80 
$2,355.83 $26 )81.48 SIJ,729.09 $51,013.78 $19 602.27 S 173 416.28 
$2,355.83 S26 381.44 $13 729.09 S5l SI0.76 _$19,602.27 SIH,907.17 
$2,607.30 $26 203.44 Sl3,348.09 SSl 272.33 5 19,554.13 S 172,953.58 
$2 338.SO S23,?S3,47 $12,798.74 $49,643.10 $19,482.06 SJ70 986.73 
$2,355.83 $26,147.88 $12 672.54 S52 ,l S1.65 SI 9 465.80 U72,089.SS 
$2,338.56 $26,222.69 $12,655.27 SSl,291.58 Sl9,460.4l $ 173,180.05 
$2,338.56 $23,953.47 $12,798.80 $49,643.10 $19 482.01 $170 986.73 
$2,626.50 $26,1 47.88 $13,019.37 S52.151.65 119 SI 1.67 $ 172 053.54 
$2,355.83 $26 36S.72 $12 612.54 Sl2 489.12 $19,465.80 $)74 ,725.08 
$2,780.28 $27 97S.S8 $14 024.96 SH 06il0 $19,641.56 $175,143.35 
$2,493.70 $25,728.54 Sl3,651.S I $51,39U3 l l 9 592.19 $113 050.69 
$2 626.50 $26,147 .88 $13,019.37 $52,1 51.65 $19 51 l.67 $172 053.54 
$2 780.40 $24,228.54 $14,025.34 $50,343.65 $1 9 64 1.61 Sl'/4,356.S3 
S2 355.83 $26,147.92 $12 672.54 S52,IS1.69 $19 46S,80 $172 ,089.73 
S2,668.80 526,314 .56 $13,523.1 6 S51,39S .18 $19,576.74 $17) ,888.67 
S2.35S .83 $26,147.92 $12,672.54 $52,1 51.69 $19,465.80 $172 ,089.73 
S2,35S.S3 $26 147.88 $12,772.54 S52,13U2 $19,476.71 $172,182.89 
$2,393.49 $24,064.59 $13,164.11 S•l9,74S.64 $19,529.24 $171 860.80 
S2,35S.83 $26 147 .88 $12,ó72.$4 s.;1 sas.4.s 319,465.80 $171 ,080.97 
$3,006.30 S24,H0.25 $1 5,088.02 $50 209.06 $19,778.87 $l7S,S24 .08 
S2,355.83 $26,36.S.76 $12,612.54 $52489. 16 $19,465.80 $ 174,725.26 
$2,780.28 S24,22S.54 $ 14,025.22 $49,895.73 $19,641.59 S I 73,012.78 
$2,ó68,80 S24,0609 $13,523.25 S49,14l.64 Sl9,576.7; $171,823.23 
$2,626.50 S26 147.88 .. $13019.37 lS2 ,I .Sl.65 l'Ml_51 l.67 $ 172 053.54 
S2 780.40 n 4,nfs,r ¡J{_ Sl4,025.34 S49,895.73 Sl9,6l'i~ . ~$173 ,012.78 

r J:1~~ 
.//1 

/ I ! 
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REMUNcJ\ACIÓN TOTAL 
BRUTA ANUAL 

¡,¡¡¡:¡,;¡-,;; 

117,307.32 
172 749.19 

183,4)0.l J 
175 744.11 
173,067.67 
171,536.28 
182 265.48 
190,369.22 
183,410.l l 
184,351.35 
185,834.08 
183,410.3 1 
184 280.49 
177,497.47 
184,351.35 
18<1 351.35 
179,731.21 

173 066.9•1 
171,536.28 
171,323.65 

. 173,067.67 
175,744.11 

171 5ló.28 
187941.08 
18),410.3 l 
175,744.11 

187,945.69 
171 ,536.28 
181,854.66 
171,536.28 

172 749. 19 
l 77,498.56 
l7 l 5)6.28 
200,835.11 

171,536.28 
187,944.23 
181 8SS.1.S 

175,744.11 
187,945.69, 

/' 

lvfAXIMO 

( 
\ 

166,666.67 

797,843.39 
771,799.45 
797 873.34 
7ó6,703.93 
797 909.35 
763 74 1.25 

805,948.55 
771 799.4S 
805,036.29 
805 98§.55 
771,799.45 
302 632,03 
768,808A8 

191 ,58 1.M 

805 036.29 
300 22U4 
766 703.93 
197,909.35 

800,679.01 
166 703.93 
797,813.34 

804 594.52 
82l 948.5S 
789 799.4S 
197,873.34 
778,480.33 
797,910.01 

S02 632.03 
797 910.01 
797,812.73 
768 808.48 
792,866.37 
778,032.80 

804,595. 18 
771,761.54 
768 710.91 
797,873.34 
171 ,761.54 
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1 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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'º""'""'"'"", · •. ,,, ... ~~-- SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
~'=';.'!.~'.:~~-.. , , ,-: :-:.:~0·Í~Í~1~\~1(6-; TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 

Cent-ro-
-· $omoi todOi , 

i;:..-:..~ h1, ,11 ... 

· .• ·:-,11~\'(,L\N\I - // 
TADULAOOR DE R.EMUNE½-CIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE !SR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE. APLICADLE A PUESTOS ADMINISTRA TlVOS Y OPERATIVOS 

-~_ ..... ... _,. ____ ,.,./:.,. 
PERCEPCIÓN TADULAR ORUTA COMPENSACIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES OR.UTAS PERCEPCIÓN BRUTA MENSUAL PI\.ESTACIONES ADICIONI\LES REMUNERACIÓN TOTAL 

CATEGOJUA MENSUAL MENSUAL MENSUAL llR.UiAS ANUALE~ BRIJ[A hNUAL 
MlhHMf\ MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MINJM() MAXIMO ,n"fM () IM( MIN!M() MAYllvf() l\fül lM() MAXIMO 

TRABAJADORA SOCIAL $10 392.87 Sl2,281.27 S0.00 $13.86~.6 1 S2 626.50 $26 820.20 $13.019.37 SS2 966.08 $1951 1.67 Sl77.91 l.14 175,744.11 SD,504. 10 
VELADOR $10 316.71 SI0.392.87 S0.00 SIS,610.90 $2.355,83 $26.147.92 $12,672.54 S52.1Sl.69 $19.46S.80 S172.089.73 17 1 536.28 797 .910.0 1 
VIGILANTE $10 316.71 ·JI 0,392,87 $0,00 $15,246.73 $2,355.83 526 147,88 $12 672.S4 $51,787.48 S19 46S,80 S 170 997.04 171 S36.2S 792,446.80 
VULCANl2ADOR $10 492.87 SI0,492.87 S0.00 SIS.497.57 $2,626.50 S26 147.88 $13,1 19.37 SS2,l 38.32 $19,524.59 S 172.146.88 176.957.03 797 806.72 

Este tabulador presenta importes minimos y milximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal técnico operativo. en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nive lación de 
compensación (sujeta a suficiencia presupuesta!), quinquenios, productividad, bono del profesionista. estimulo por desempe110, compensación extraordinaria (ayuda de transpone); por aira parte en 
prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, ad icional de compensación, días económicos no disfrutados, pago por barrido en Navidad y 
Año Nuevo, bono del bibliotecario en función de la categoría que ostentan, asi corno canasta navideña, bono navideño, día de reyes, bono del servidor público, bono del día de las madres, bono del dla rlel 
padre, es1ímulo económico por antígoedad laboral, útiles escolares, vale de despensa para fcslividades decembrinas y bono por fin de Período Constitucional y serán pagados en los periodos eslablecidos en las 
condiciones generales de trabajo o en los periodos que marque la legislación vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que es1os pagos no incluyen los concep1os del 23 al 30 descrilos en el cuadro prestaciones de 
ley y adicionales del Anexo 2; así como los descritos en el cuadro de •poyos sociales y económicos, ver Anexo 3. La compensación mensual queda st~ela a la suficiencia presupuesta! del Municipio y podrá ser 

01orgada al personal técnico operativo, er1 función de su responsabilidad y desempeño. 

NOTAS: 
I .• los impones. mostrados en el tabulador eslM sujetos a modificaciones derivadas de las negociaclones saJariales con el Sindicato a efectuarse en el 1ranscurso del año 2019. 
2. l.os importes mostrados en este Tabulador pr<stnian ímpOíl<S bl\llOS integrados por sueldas, prestacíones de ley y prestaciones derivadas de ncgociacionetl'!~-~to. 
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• --~~~~ 1. DIRECCION DE AD1\i1IN1STRACION 

; 

1 

., 
n.rr.i:,e,,."JIIU.'1n 

~'!-:l,-;,"'1o;\-)¡,,i.i~At: 
.... ~~9.;.~«.r.-

. • ........ "'"'• f, 
\ s::i::n1:T, ... Ri.í\ ºª // suBDIRECCióN DERECURsos HUMANOS c,, .A-1-: 

·. (' '" J¡,; fA1"1r. 1, 1T" 1,· · i::;.,yv1.,YO-

-~~;!:), flirt.~~ ·.: 
'<{~ -~·:, . :.::~· 

' . , 1 \ . < IVI 1.: , v / , , $ O t doS 
' ·. . // TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 a,?2}..1 .. \'. •• ;¡· · 

TABULADOR riREMUN(RÁCIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMfNADAS POR RESOLUCIÓN DE LOS 
LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NÚMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 123/2009, 442/201 O Y 155/20 12 DJCTADOS POR EL TRIBUNAL DE 

CONCfLIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO 

PERCEPCIÓN TABULAR BRUTA COMPENSACIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCIÓN BRUTA PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAL 
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL DRUT AS ANUALES BRUTA ANUAL 

MINIMO MAXJMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MJNIMO MAXIMO MfNfMO MAXIMO MlNIMO MAXIMO 

ALMACENISTA 10,392.87 10,392.87 0.00 15 246.73 2,626.50 26,147.88 13,019.37 Sl,787.48 19,51 J.67 170,96 1.03 175,744. J l 792 4 10.79 

ENCARO. DE PARO. 10,392.87 10,392.87 0.00 15,610.90 2,626.50 26,147.88 13,019.37 S2,l S l.6S J9,5J J.67 [72,053.53 175,7<14.11 797,873.3) 

ENCARGADO 10 392.87 10,392.87 0.00 15 610.90 2 626.50 26 147.88 13 019.37 52,15 1.65 19 ,511.67 . 172,053.5) 175,744.lJ 797 8733) 

JEFE DE AREA 8,876.46 8 876.46 0.00 17 153.87 1,737.90 25 182.97 JO 614.36 51 ,213.30 19,201.02 165,930.06 146,573.34 780 489 66 

JEFE DE PROYECTO 8 876.46 8,876.46 0.00 I 7,153.87 1,737.90 25 ,182.97 10,614.36 S121J.30 19 201.02 165,930.07 146,573.34 780,489.67 

l<ECEP. DE DOCTOS. 8,876.46 8,876.46 0.00 17,153.87 1 737.90 25 182.97 10,614.36 Sl,213.30 19,201.02 165,930.07 [46,573.34 780,489.67 

SUPERVISOR 8,876.46 8,876.46 0.00 17,153.87 1,737.90 25 182.97 10.614.36 51,213.30 19,201.02 165,930.07 [,16,57334 780 489.67 

Se consider¡tn categorías hlbridas denominadas de base por la resolución del Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Tabasco, derivados de los juicios con número de expedientes laborales: 

545/2007 de fecha l l/l'ebrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/W 12, 442/2010 de fecha l l/noviembre/201 5 y 155/2012 de fecha !7/febrero/20 IS, aprobadas por el H. Cabildo del Municip io de 
Centro, Tabasco, en el sexto punto del orden del día, de la sesión del Concejo Municipal de Centro, Tabasco, número 3, tipo ordinario, celebrada el día 29 de enero de 20 I6. Siendo la excepción de estas 
categorías que por única vez serán de base. 

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal técnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelación 

de compensación (sujeta a suficiencia presupuesta!), quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempcfto, compensación extraordinaria (ayuda de transporte); por otra parte en 
prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguien tes conceptos : aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, adicional de compensación, días económicos no disfrutados, pago por barrido en 
Navidad y Año Nuevo, bono del bibliotecario en función de la categoría que ostentan, asi como canasta navidefia, bono navidefio, dia de reyes, bono del servidor público , bono del día de las madres, 
bono del día del padre, estímulo económico por antigüedad laboral, útiles escolares, vale de despensa para festividades decembrinas y bono por Gn de Período Constitucional y serán pagados en los 
periodos e stablecidos en las condiciones generales de trabaj o o en los periodos que marq ue la legislación vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 23 al 30 

descritos en el cuadro prestaciones de ley y adicionales d el Anexo 2; así como los descritos en el cuadro de apoyos sociales y económicos, ver Anexo 3 . La compensación mensual queda sujeta a la 

:::"''" p,-n,• d<I M,oicipio y poora ~, o<o,g,d, • P""'"" '""'" ºP'"""• "' füo ci6, do~ ,~po,s,b,1,drul y d~e,,p,ao 

l. - Los unportr s mosl~~tlos en el tabulador están sujetos a modi ficac,ones derivadas de las negociac,ones salariales con el S, ndicato a efectuarse en el trru1s~o del año 2019. 

2. Los 11np:iile~tí:@sÍrados en este Tabulador presentan importes brucos mlegrados por sueldos, prescac,ones de ley y prestacíones derivadas de negoc1ac1ones~l.f ial~ con el S,nd,cato -~ ,, ~~,~ . 
3 Este tabulador de base,p.gr Resolución de Laudos Laborales tiene vigencia al 15 de septiembre de 2018 r-1·1~j( · ~~~-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SER VIOORES PÚBLICOS 2018 

~tF··,·t·i ~!;,,,~ ... i/~¡;,, 
""''-.l.~"" 

Ce.-ntYo-
·- Soinó-3 lVd0$ __ 

,1,..,•-u,,.,,,_.,,~., . :<",;:'{ lll'\'ÍA '- ' / 
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRlJf AS (ANTES DE DEDUCCIONES DE lSR E ISSET) DEL PERSONAL EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADM[NISTRA TIVOS Y OPERATIVOS 

·-.;:-.:~~:--:.--:::-.-: . 

PERCEPCION TABULARBRUTA COMPENSACIÓN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCIÓN BRUTA MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL 
CATEGORÍA MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL 

._,ruo•u ., , ..... . .,..,,.,(\ '"' ,, .. , .• , .. ,.,º MAXIMO MJNIMO MAXIMO MIN!MO MAXIMO MlNIMI) MAXIMO 
ALBAl>IIL $4 J 9S.32 Sil 016.18 $0,00 Sl0,689.SS S0.00 $9,120.00 S4,195.32 S41,825.73 S15,S71 .90 S 131,568.76 65.915.74 633 477.52 
ALMACENISTA $3 264. 78 SIi 085.64 $0,00 $19,518.60 S0.00 $9 120.00 $3 264.78 $39 724.24 SIS 451.70 $ 138 023.55 54.629.06 614 714.43 
AUX. BlBLIOTECARfO $) ,739.80 $11,560.66 $0.00 S20,0l2.20 S0.00 $9,120.00 S3,7l9.80 $40,702.86 SJS 51 3.06 SI 27 592,80 60 390,66 616,027,)2 
AUX. ELECTRIC. $3,264.78 SJ l ,085.64 $0,00 $19,51 8.60 $0,00 S9, 120.00 $3,264 .78 $39,724.24 SIS,451.70 SL 38,023.SS 54 ,629.06 614.714.43 
AUX:.LNSP .lvlA 1LS. $10,458.02 S 18,958.66 $0.00 $16,J 85.96 $0.00 $9,120.00 $10,458.02 $44,264.62 S 16,380.83 $148,142.08 1•11 877.07 679,317.52 
AUXILIAR $2 991.00 120,340.60 $0.00 $15,044 .58 $0.00 $9,120.00 S2,991.00 $44.505.18 S 15,4 16.34 S l 50,706.JS S1308.34 684,768.51 
AUXILIAR "A" $4 810.88 S20 340,60 $0.00 $15 044.58 $0.00 $9,120.00 $4,810.88 $44,505.1 8 SIS,6Sl.4J $ ) 50,706.35 73,381.97 684 768.S l 
AUXJLIAR 'B" $2 824.06 S13 748. 74 $0.00 $18 066,0S $0.00 S9,L20,00 S2,82M6 $40,931.79 SIS,391.77 S l 31 ,206.02 49,283.49 622 423.50 
AUXILIAR •e• $3 577.06 SIJ 122.08 $0.00 S20 962.06 $0.00 S9,l20.00 S3,S77.06 $43.204, 14 S 15,492.04 $ 137,178.53 iS,416.76 655,628.2 L 
AU).lUAR (S.A.S.) $2,192.26 SM,259.60 S0.00 SIS,474.34 $0.00 SS,620.00 12,792.26 $41 3S3.94 SI 5 390.67 Sl34 044,62 48 897.79 630,291.90 
AUXILIAR ADMINISTRA TLVO $3139.80 S 12,873.14 S0.00 $21,162.04 S0.00 S9,120.00 S),739.80 $43,155.28 SIS >13.06 S 136,700. l S 60,390.66 654 563,51 
CABO $4 195.32 SIJ 118.96 $0.00 $16,434.1 1 $0.00 $9,)20.00 $4,195.32 $40,673.07 Sl5,57L90 S!29,5& l.14 65,91 l .74 617,657.98 
CABO DBMANIOBllAS YTRAB.G. $9 03),92 SJ7 439.86 $0,00 $17 -176,70 $0,00 S9,120.00 $9,031.92 $44,036.58 S16,196.62 $1 45,432.93 124,579.66 673,871.89 
CAJERO(A l 16,08).02 $18 552.08 $0.00 SL6 53026 S0.00 S9,L 20.00 56,081.02 $44,202.34 S 15,815.47 SH7,4 13.14 88,787.71 677,841.22 
CAPTlJRISTA Sl2,5L9.74 $20,340.60 $0,00 $)5,0•14.58 S0.00 $9 110.00 S12,l l9.74 ¡44 505, 18 S16 647.13 S 150,706.35 166,884 .01 684,768.51 
CHOFER $2 ,651 , 14 Sl3,118.96 S0.00 $18,434.11 S0.00 S9,120,00 S2 6Sl .14 $,JO 673.07 S l 5 372.44 3129,581.14 47,1 86.12 617,6;7,98 
CHOFER (SASJ $2,792.26 S 10,794.62 S0.00 $20,522.05 S0.00 SS,620.00 S2 792.26 $39 936.67 Sll,390.67 Sl25, l72.S4 48.S97.79 604,4 12.88 
CHOFER NIVEL DIRECTOR $7 433. 14 SJ6 763.S2 $0,00 S18 063.76 $0,00 $9,120.00 S?.433. 14 $43,9~7.28 $15,990.11 S L 44 ,263.20 LOS,IS7.79 671630.S6 
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. $9,031.92 $17.439.88 $0.00 $17,<176.70 $0,00 S9,l20.00 S9.0J 1.92 $44 036.58 S16 196.62 l llS 432.93 12079,ó{i 673,871.89 
ELECTRICISTA S•l,195.32 $12,325.42 $0,00 $20,999.20 S0.00 $9,120.00 S•l,195.32 $42,4 44.62 $15,571.90 SL33,837.74 65,915.74 643 173.18 
ENCARG. DE PARO. $4 293.12 $ 12 113.98 S0.00 $14 911.35 S0.00 S9.L 20.00 S4.293.l2 S36.20S.33 SLS.584,53 $ ) 40,749.57 67, 101.97 575,213.53 
ENCARGADO .~ $3,783.06 Sl2,113.98 $0.00 $14,971.35 $0.00 ¡9 110,00 SJ 783.06 S36 205.33 $15,518.65 l\40.7•19.57 60,9 l 5.37 575,213.5) 
rNSTRt;CTOR(il) I \ S&,310,78 S19 248,20 $0.00 $ll 940,79 so.oo S9,120.00 S8 310.78 $44,308.99 $ 16 103.48 Sl48.66US ! IS 832.84 680 369.13 

lllTENDENTE I '\ $3 739.80 il2 016.18 $0.00 $11 3 12.30 $0.00 S9 120.00 S3,739.SO S42 448.4S Sl l 513.06 $133 437,01 60 390.66 642 818.77 
JEFE DE AREA I ) $3,368.22 51 5,612.24 $0.00 118,244.94 $0,00 S9 120.00 SJ 368.22 S42 977.18 S IS 465.06 $139817.86 SS 883. 70 6Sl,S•l4.02 
JEFE Df DEPTO. "A" -- 1 / __ ,,. 

$10,104.70 $18.422.18 S0.00 $ 15,888.73 $0.00 $9 120.00 $ 10,104.70 $•1 3,430.91 $ 16335.19 Sl44 325.65 137 591.59 665 496.57 
JEFE DE DEPTO. "B" · ;--...__ $6,736.48 $15,892.68 $0.00 SJS,S2DI S0.00 $9,120.00 $6,736.48 $4) 535.19 Sl S,900.13 SU 1,265.SO 96,737.89 663,688.08 
JHE DE PROYECTO ~ ...... $6 916.92 514,737.78 $0.00 $19,21 4.32 S0.00 $9,120.00 $6916.92 143 072.10 $ 15,923.44 $138,936.67 98,926.48 655,80 1.87 
MEDJCOGENEL!AL '14.,8 l 0,88 $12,631.74 S0.00 $21 391.56 $0.00 $9,120.00 $4 810.88 $43 143.30 SIS651.41 H3S 742.22 73 381.97 653,46 l.82 
NOTIFlCADOR $6 1i'i:~Q SJ4,n~.98 $0.00 $19.370.63 S0.00 S9,120.00 S6,7l 7.S0 S43,46S.6 l SIS,897.68 S140,433.46 96,507.68 662,020.78 
OOREltOGcNERAI. .,.,..,.,, ----""·\ Sl,816.24 ••• •• SIS 13 l.92 $0.00 $19 225.64 S0.00 $9,120.00 SS,816.24 $43 477.56 SlS,781.26 SJ 40,678.S6 85,576. 14 662,409.28 
OFICIAL,·º""';.·"·<:( \ $2,995.58 Sl2;'192.ó6 $0.00 S20,185.3' $0.00 $9,1 20.00 S2,99D8 $41,798.0 1 SLS,4 16.93 SIJ2,120.91 S 1,363.89 633,697.03 

OPERADOR 1 $2,651.14 SI0,816.42 $0.00 S2 l ,843.94 $0.00 $9,120.00 $2,651.14 $4 l .780.36 SLS,372.44 $129,832.97 47,186.12 631,197.29 
PEON\ ' $2,651.14 $11 ,947.44 ........ S0.00 S 18,820.68 S0.00 S9, L20.00 Sl 651.14 $39 886, 12 $ 15,372.44 S139,664.23 47,186. 12 618,32 1.67 
PEON (St.,S)-•' ,"\I - $2,973.76 Sil ,836.66 $0,00 SL9 170.&0 S0.00 1 l , $8,620.00 $2,973.76 $39 627.46 $15,41 4.11 $)25 634.61 51,099.23 601,161 .1) 
PROMOTOR . -;'/'' $4,292.48 ~6¡763.52 ,,_.,-- -., $0.00 517,908.55 so.oo· 1,1t.. S9, 120.00 S4 292.48 143 792.07 ---..._Ut584.45 $143,797.56 67 ,094 .21 669,302.40 
SECRETARIA 

\) 
$3,264.78 S)l,,,~.t~ / S0.00 $19,518.68, so.ó¡i -- rn °'\$9 120.00 $32608 S39 724.2•1 SIS~~-0 S 138 023.Sl 54 629.06 614 714.13 
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H. A YUNTAlvfIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
~,'lt~.:::t;~ .. -~:.~.c:¡· -,· ',.... ¡" •• • 

1 e .~,V V ~ J (' ¡ 1 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBI..ICOS 2018 

~

~ ·· ,.~ 
~ ··~ ... i, ,,~ .\.¡, 
,.~ ,v 

Ce,n,tyo-
- ,t~~~-~~.~~~~ .. --

· '. Socn,,, ~·' '-''''. : ; 
TABULADOR'DE'REMÜNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE !SR E JSSET) DEL PERSONAL EVENTUAL, APUCADLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

\ S ECRETAl~_I!•: ~-~ '- /: 
• • •", • 1 nn • • •·• • -. 

•• \ ,~' ' .... ' ¡. • PERCEPCIÓN TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES DRUT AS 
P~RCEPCIÓN BRUTAMENSUAL 

PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIÓN TOTAJ. 
CATEGORIA ' · 

' ·· ~ .. MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL .. ______ 
.. . MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MJNIMO M<YJMO MINIMO 1',fAXIMO """""'º ,. .,(() ......... MA IMO 

SUPERV1SOR $3 190.42 $13,546.88 $0.00 $14,971.35 $0.00 $9,120.00 $}.190.42 $37,638.23 $15,442. IO $149,870.02 53,727.14 601,528.78 

TECNICO !2 651.14 Sl5,687.00 $0.00 $16,526.70 S0,00 $9,120.00 S2,6S 1.14 S4 1 333.70 $15,372.44 S134,987.l l 47,186.12 630991.51 

VIGILANTE $3,264.78 S13,186.46 $0,00 $19 518.60 $0,00 $9,120.00 Sl,264,78 S4 l,82S .06 S1S4S l.70 Sl47,127, IO 54,629.06 649,027.82 

Este tabulador presen1a importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal técnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceplos de nivelación de 
compensación (sujelo a suficiencia presupuesta!), estímulo económico (personal eventual de convenio con Gobierno del Estado) y compensación ex1raordinaria (ayuda de transporte); por otra parte en prestaciones 
adicionales anuales se incluyen los siguienles conceptos: aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, adicional de compensación, bono del servidor público, pago por barrido en Navidad y Año Nuevo, en función de la 
caregorfa que os1entan, y bono por fin de período consrirucional, y serán pagados en los periodos que marque la legislación vigente, ver Anexo 4, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceplos del 16 al 18 
descritos en el cuadro prescaciones de ley y adic ionales del Anexo 4. [.a compensación mensual queda sujeta a la suficiencia presupuesta! del Municipio y podrá ser otorgada al personal técnico operativo, en función de su 
respons~bilidad y desempeí'lo. 

NOTAS: 
J.. Los impones mostrados en el tabulador es1án sujeto$a modificaciones derivadas de las negociaciones salariales a efectuarse en el transcurso del at1o 2019. 
2. Los impones mosttados en este Tabulado, preseolan impones brutos integrados por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de negociaciones salariales. 
3.- F..n cs1e cabulador en las p,csraClones anuales se i,1clureo los bonos de día de Jas madres. dfa del padre, días económicos no disfrutados. ú1ilcs escolares. cana.sta navidei1a. bono navidelto, día de reyes y vales de despensa para festividades 
decembrin.as _ para el progtama. del convenio de parques con el Oobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operación para el Mantenimiento de Parques. Jardines y Mo~mcn1os. Oficialla Mayor). . íl --'.·_·~:::: > .... 
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ANEXO J ~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

..... ..,:~''": ., ' 
(~~ } ,~ 
'1>1;(', '- '·{ 
{\!: ·:,:1'«:. ' 
~~~ ... ,,..• 

... .. : SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 iJ;.J',.:U:.~lll."10 ~ J. • • , 

~ -lfi\lC.<¡!(Qp!(CltJ .. ~.>I'\.~ ., ._, : : 
7"·?:wt.t.(lo.;.;jl:{~.~~~~:.:r~~::- _1: ·-w.~.2~p..~~ttt-

\ :::Ce ~@.~TAQIO)'lgs, 9E LEY Y ADICIONALE:S DEL PE:RSONAI, DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SlJPERIOR, MEDIO v ADMIN1STRATIYO OPERATIVO 
\ •' 'ill!'til'.MlFh!'" C.1/· 

C~vo-

No:· CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEGAL 
··----·· .. ~ Artlculo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

1 Quinquenios (anexo C) 
Sueldo Meosual / 30 • No. de dlas que le correspondan confonne Estado. 
al anexo. Articulo 8 fracción I de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado 

de Tabasco. 

2 
Bono del dla de la Madre y del Padre (previa $ 1,800.00 (Dia de la Madre) y $ 1,450.00 (Ola del Padre) por Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
comprobación) persona del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

3 Bono del Servidor Público $ 2,650.00 por persona 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

4 
Estlmulo económico por Anti¡¡Oedad Laboral 

Según años laborados 
Articulo 17 de la Ley de Remw,eraciones de los Servidores Públicos 

Ininterrumpida (ane.xo B) del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

5 Prima vacacional (anexo A) 
Sueldo Mensual / 30 • No. de dlas que le correspondan confonne Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

í'\_ al anexo. Tabasco. 

6 Vacaciones e;-.,., \ Dos periodos al ai'ío de 10 dias hábiles cada uno. 
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

~ ------} 
Tabasco. 

1 ..... , . 

7 Bono navideno. ""·· $2,150.00 por persona 
Articulo 17 de la Ley de Remw1eraciones de los Servidores Públicos 

' ......... , .. del Estado de Tabasco y sus Municipios . 
•,. 

' ·,, .. 
8 Pago por ajuste de calendario (dias adicionales) 

5 o 6 dlas,!8,"º bisiesto} de sueldo liquido tabular (variable según Articulo 15 de la Ley de Remuueraciones de los Servidores Públicos 
sueldo) ....... del Estado de Tabnsco y sus Municipios. 

·, , 

' ',, Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

9 93 días de Aguinaldo 
Sueldo tabular mensuai'í 30 " 93 dias o parte proporcional según Tabasco. 
tiempo laborado. Artlculo 17 de la Ley de Renrnneracion~l!c>.s,S~~c.es_Jl.rlicos 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 1 ·-, 

I! \J 10 Adicional de Compensación lí l ,. 
/ /¡ 

Hasta 90 dfas adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuesta!. 

r'-U ! . 
JI Bono por fin de Periodo Constitucional $2,500.00 por trabajador Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo 1 

Tiigéslmo Primero) 
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ANEXO 2 

.. , 
H. A Y1JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
~i;· ,~, 
·\f:>.. .r'~ 
~ .•.. :~ ,.; ' . • . 

JJ~;;i~~ ·:,.,~:· -.~· 
· í'"""""""''í.':'.,'t,vi:/; 1, • Cr ¡ , TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDOR.ES PÚBLICOS 2018 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Ceri.t}ro-
.. ~~~ .. ~~,_~:,H • 

. \ __b!.º2'.:~!L. > 1 

, ....... ,,. "":··" PRESTACIONES DELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMIN.ISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
\ . ~5EC F(:T.!.'.HIJ:-.~ O~L / 

•. , .'· , : 1 11 r 1 ··-· / ¡".·· 
No. CONCEPTO CUANTIFICACIÓN 

•, 

.:··- · ·· ~-
1 Bono de riesgo JO¾ del Sueldo base 

$750.00 quincenal a trabajadores con estudios proft$ionales, 
2 Bono del profesionis ta 

previa comprobación con cédula profesional. 

-
3 Productividad ( \ Importe de acuerdo a la categori a. 

.. ,,,,__ 

~ 4 Esúmulo por Descmpefio Importe de acuerdo al !rea y responsabilidad. 

"· s Quinquenios (anexo C} '--,. Sueldo Mensual / JO • No. de dlas que le correspondan 
" ....... confom1e al anexo. 

',, 

·-'· ··,. 
6 Días Económicos no disfrutados (1 3) Sueldo tabular mensual /30 •No. de dias no disfrotados. .. 

, ,. 

Dono del dla de la Madre y del Padre (previa $ 1,800.00 (Dia de la Madre) y$ 1,450.00 (Dla del Padre) por 
7 

comprobación) persona. 

8 l.lono del Servidor Público $ 2.6SO,OO por persona 

9 
Estímulo económico por Antigüedad Laboral 

Monto según años laborados 
Ininterrumpida (anexo D) 

10 Prima vacacional (anexo A) 
Sueldo Mensual / 30 • No. de días que le correspondan 
conforme al anexo. 

11 Bono del bibliotecario 
$150.00 por trabajador, que ostenten la categorfa de 

t / Bibliotecario (a). 
,h/ 
t' ' ,, 

Dos periodos •~1 de I O dlas hábiles cada uno. 12 Vacaci<mes 

~ 1~· ( r1'. 

- i' 
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.:.1' 
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( .. - J<,-v 

{ j ::, t..JL. ~.y~ 
'f."'-Y...,.,= ·---¡-· 
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\ :1 1 1 

1;, 

/ ,/'JI 
-~~-~ ~--- ........... ··< . / -· ,.,. __ , 

SUSTENTO LEGAL 

Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

Minuta de Acuerdo de fecha 07 de Jullo de 2011 (l' unto de acuerdo Décimo Séptimo). 
Y Minuta de Implementación del Plan de Previsión Social de fecha 29 de Diciembre de 

2016. 

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo) 

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo) 

Articulo 3S de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUlSET. 

Articulo 88 de lis Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso a y b, de las Condiciones Generales de Trabaje 
vigentes del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 3 1 de Julio de. 201 & (Puntos de 

acuerdos Sexto y Septimo) 

Ar11culo 68 fraceión XJX de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 
Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Oc1avo) 

Anlculo 122 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

Anlculo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

Minuta de Acuerd.os de fecha 26 de Agosto de 2010. (Punto de acuerdo Vigésimo 

Sexto) 

Artlculo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SU1SET. 
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-,,~- .._,, ANEXO 2 --~~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO .<t(;.-,~~ 
m-u / ... z 
~ .'.[~ U:,~ DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

i ~~~ ·. \ . SUBDffiECClÓN DE RECURSOS HUMANOS e e.,rt;tyo-~!q:¡'IJ\'llp~f~<,IJtp(> • 

i y,~L~0 ;-t~ ,. -~) 
\ -::-~:·~~~"::/·~.t:.: .. -

'; \ TABULADOR DE REMUNERACIONES DELOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 .. ~ !:1:;¼-

\ •0; 1, r .r'.~ TAl ~ÍA D EL 
Pft,ESTAClONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
/ :· 

. Nt?.' ~' " ,r\1vi1 1 .. : : ' ~':/~:, · CONCEPTO 
... - ·----,· 

IJ Úliles escolares 

14 Bono navideño 

IS Despensa navideña 

16 Ola de Reyes 

17 Pago por ajuste de calendario (dlas adicionales) 

,... 

18 93 dlas de Aguinaldo (\ 
19 · Adicional de Compensación 

~;! 
'·-~ 

20 Bono por fin de periodo Constitucional 

21 Vate de despensa para festividades decembrinos 

22 Unifonnes 

23 l'rima Dominical 

1 

U\/ 
24 Tiempo extraordinario .:' ) 

" --
,~ 

- --!.~ } 
( / '; , ,. ,. ..¡,L 

¡'.'\_{,.l, Q_(¿}vt_,,;.:5;::,._, . 
1 e----

CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEGAL 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso e, de las Condiciones Generales de Trabajo vigente, 
$ 1,730.00 por persona del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 201 S (Punto de acuerde 

Quinto) 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso e, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentei 
$2,150.00 por persona. del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 3 l de Julio de 2018 (Punto de acuerde 

Cllarto) 

Articulo 68 fraeción XXXVII inciso d, de las Condiciones Generales de Trabajo vigente, 
$ 1,850.00 por persona. del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerde 

Noveno) 

Articulo 68 fracción XXXVU inciso f. de las Condiciones Generales de Trabajo vigente: 
$850.00 por persona del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha J I de Julio de 2018 (Punto de acuerde 

Vigésimo Quinto) 

5 o 6 dlas (año bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable 
Articulo 29 pánafo III de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

según sueldo) 

Sueldo tabular mensual / 30 • 93 dlas o parte proporcional 
Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de SUTSET. Se ratifica 
presta~ión en número de dlas otorgados en minuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 

según tiempo laborado. 
2018 (Punto de acuerdo Tercero). 

Hasta 90 dlas adicionales en Diciembre. Sujeto a sufic.iencia presupuesta!. 

""'' $~-~0.00 por trabajador. 
J\,Unuta de Acuerdo de fecha 31 de J~lio de 2018 (Punto de acuerdo Trigésimo 
Primero) 

·,,, 
$ t ,200.00 er\' m~nedero electrónico, por trabajador. Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo) 

2 dotaciones al a~o. Estos pueden ser en especie o en efectivt 
Articulo 68 fracción IX de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. Y 

en una sola exhibición para la confección del uniforme, segú, 
Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Cuarto) 

se acuerde. 

Sueldo base mensual/ 30 '0.25 • No. de dlas. Articulo 33 párrafo U de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SlfTSéT. 

Imparte segun horas laboradas Articulo 40 de.J~ndiciones Generales de Traba¡o vigentes del SUTSET. 
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"'·,~-~ ~~ ANEXO 2 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ~

/"' ': ~ 
~- { :\~ 
f\~ / 1\ ·{.i!1.lílV,;,·' 

i ..;;;.:;.;..., , ., ;-
1
,-c \ ', SUBDrn.ECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

~ t.fn""A"lcf.~l'(~r..,"V •. · ..., . • , CerttYo-
i '""""""'"":~~,,,~;".S~, · 1' TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 

\ ::, \:.;;~:r .. i~it,.~~~;·-/RESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

- ~9!J!.9U~•--· 
1, ~:,,..u....,.,,J(.-&.:'tll 

. ,,· i\';\Jl''TA!v11!.'.' ·' ' '/, 

No~' :: ...... __ .... -·:"<··::,. CONCEPTO 

25 Descanso obligatorio 

26 Vacaciones extraordinañas 

27 Seguro de Vida Burócratas 

·'1 

J 
. t'--- ,. ..,· ~~. ---~ 

28 Licencias con goce de sueldo. 

.___p 
; .-,,,,1---1:_.: 

~{',/ 
•(' 

.--tt.1 
\ fJh 

t J ,,-,t _>¡f' 

·, ., ,, 
', 

·,. 

7í 

CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEGAL 

1 mporte se~ún dias laborados Articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 

8 dlas hábiles de estimulo al 1rabajador de base, que durante 
el termino de un año calendario no haya incurrido e, Articulo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 
inasistencia. 

$ 300,000.00 por mue,te natural, el doble por muerte Articulo 69 fractión IV de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 
accidental y el triple por muene accidental colectiva. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de •cuerdo Vigésimo) 

8 dlas oarurales o más (por cuidados maternales). 
Articulo 48 párrafo II de lns Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 
según constnnciacxpc~ido por el ISSET. 

A los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las Articulo 85 li'acci6n 1 segundo párrafo de las Condiciones Generales de Trabajo 
acordadas para un fin. vigentes del SUTSET . 

E tiempo necesario para programas de capacitación 
Articulo 85 fracción I inciso a de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 

realización de estudios. investigación y participación er 
actividades de beneficio de las Entidades Públicas 

SUTSET. 

El tiempo necesario (para eventos nacionales y esta.tales que Articulo 85 fracción J inc.iso b de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 
el Sindicato requiera) SUTSET. 

1 O días hábiles con goce de sueldo (para ~ue el trabajador Articulo 85 fracción I inciso e de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 
presente su examen profesKmaJ) SUTSET. 

"· 
12 dias naturales al año por fallecimiento de padte, madre 

Articulo 85 fracción I inciso d de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 
hijos. matrimonio por ún>Ca ve"Z., viudez o cualquier otro que 

Sl,'TSET 
juicio del superior j erarquico merezca concedel'la. 

5 dlas por paternidad a los padres trabajadores por el Articulo 85 fiacci6n J inciso e de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 
nacimiento de sus hijos (o adopción de un infante.) SUTSET. 

90 d las naturales (para el tramite prejubilatoóo o Articulo 85 fracción I inciso r de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 
prepensionario.) SUTSET. 

,e 

Licencias médicos emitidas por el ISSET 
Articulo 85 fracción g inciso f de las Condiciones Generales de Trabajo vi gen Les/4e1 
~n l 
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--~~ _,__, ANEX02 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

í' .:~:.¡,; ,-~ ! , C I • r J \ SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
".':;:J~~::::;~!~~·-:.•:·> . f¡° TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 

.. -;.: e!~":': T/.\ ~:Hf.\ Dl:: l / . 
·>;;·, 1 ': 1-¡¡:.,Mll' H·t1.) ~RESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS . / 

No. . ··-· .. -~ ·· CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEGAL 

~

--< : · · 0.. 
. -''·'·t1 

~
. : .. :\ 

'º .. ,.· • • , .. 'y 

C~o-
s1mo$to<lc~ 

11 , .,.. • .-. - ~~,~~~,. 

29 Post-morte m 
Pago de 7 quincenas del sueldo tabular, en 3 exhibiciones, a la Artleulo 68 fracción XXIII de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 

30 

persona designada como beneficiaria por el trabajador. SUTSET. 

Apoyo para trabajadores que estudian nivel superior, 
$500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedio 

Articulo 68 fucei<ln XXII de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTS.ET. 
académico de 9 .O (l'revia comprobación con documentos 

maestrlas, doctorados y especialidades oficiales) 
Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Trigésimo Quinto) 
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ANEXO 3 

-:>-~; . : :. :..:. .. .. 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO -~- ,.·:· ·,·:'t,, 

i: ~-,.,J.,, ' :5. 
.. "..:t~·;I 

··..:. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
I 

... J:r..t:1:U:Ur.",ro­
r.cQf,'Jt;:",,:X,.,1.t1.rn<1>.tr.:c, 
vl.a,1.11'1<1:'f~.;,,.'""'; 

.. . -~;--, \ , .. , . " 

:.;- , •: ,. .\'. . :.:'. SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
~,·.;·:·.t-.Y·: ',:. TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 

C€W\XYo-
.. ~ ~}~:ll;~~~t~.; -

i C.e-n,Ci·'OAPOYOS bc1ALES Y ECONÓMICOS PARA EL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATíVOS 
·· r-;::~7· /,-' . • • 

No. 
\ •- '-' · , ·-. t 1·U \t/.\ L) ;: i • 

1>.'(IJ,,IT.C,MJ F. /•tT(f9~CEPTO 

·, ,.;->· 
1 Apo;o"¡,ara -~oca§ .. c;·;olares $ 1 '600,000.00 

2 Apoyo para fomento al deporte $215,709.00 

3 Apoy·o para len tes $539,272.00 

4 Apoyo para prótesis $107,854.00 

s A.poyo para materiales de construcción $706,448,00 

6 Canastilla de maternidad $107,854.00 

7 Apoyo pau gastos ortopédicos $150,996.00 

8 Apoyo para compra de medicamentos $53,927.00 

9 Apoyo para gastos de ciruglas r·-. $150,996.00 

Revalidación de licencias de manejo~ _...,) 10 $124,032.00 

·, 
"'-

~ ',., 

. Í ', , .. _,v 
J <:,¡-

!~ ,· 

'·, 
_ __,._, 
(/ 

CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEGAL 

Anlcu!o 68 fracción XXII de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. 
Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo) 

Articulo 68 fracción XXXVIII inciso c, de las Condiciones Generales de Trabajo vigente! 
del SUTSET. Y Minula de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 20 l 8 (Punto de acuerde 
Décimo Primero, Inciso A) 

Articulo 68 fracción XXXVIII inciso b, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes 
del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Ponlo de acuerde 
D!cimo Primero, Inciso D) 

Articulo 68 fracción XXXVUI inciso e. de las Condiciones Generales de Trabajo vigente! 
del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 201 8 (Punto de acuerde 
Décimo Primero, Inciso C) 

Minuta de Acuerdo de íecha 31 de Julio de 2018 (f'unto de acue1do Décimo Primero, 
Inciso O) 

Artículo 68 fracción XXXVIII inciso f. de las Condiciones Generales de Trabajo vigente: 
del SUTSllT. Y Minuta de Acuerdo de fecha 3 1 de Julio de 201 8 (Punto de aCüerd( 
Décimo Primero, b1ciso E) 

Minutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Primero, 
Inciso F) 

Minutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Pumo de acuerdo Décimo Primero, 
Inciso G) 

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Primero, 
Inciso H) 

Anlculo 68 fracción XXXVIII inciso d, de las Condiciones Generales de Trabajo vigente: 
del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerde 
Décimo Primero, Inciso 1) 

', 
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, >·.,.,<:_·" H\~YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL :tvílJNICIPIO DE CENTRO 

·~ •.:~-.· .''-..,..,.. ' I , 

-~ ·, : 't-,r(, i \ DIRECCION DE AD1V1INISTRACI0N 

ANEX04 

~ 'I(:¡ 

~fr,.. ' > 
r rJn\,,< · I¡ 

........ ,., ...... ·. ' -~ ~:~ ;::,';,:- ti J' SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS I-WMANOS 
'!,,Z~~~~, . :: ·--~~É·cJ,J't\f.',,?10· i TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 

'. -:;, ·. -1~:, ·r,:J..tl\\E• . 1; " -t ú• ~REST~(9NES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMíNISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

~J;:(~··,.;·.1~ 
'!v\'.t~ ~ 

Ce,n;t'vo-
·- ·Somos todo:;..,.._ 

i---,,,...1. ~ .-.1o· ::i~ 11•11 

No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

-~ ... ·- -::·· .. ·· 
CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO LEOAI., 

Sueldo tabular mensual / 30 • No. de dlas no d¡sfrutados. Para el personal de Conveni< 

Dlas Económicos no disfrutados (13) 
origen del programa del com•enio de parques con el Gobierno deJ Estado de Tabascc Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
(Oasros de Operación para el Mnoteuimiento de Parques, Jardines y Monumentos Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Oficialía Mayor). 

Ola de la Madre $ 1,800.00 por persona, para el personal de Convenio del programa de 
converúo de parques con el Oobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operación pan 

Bono del dla de la Madre y del Padre el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialla Ma)'Or). Y Ola del Padre Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públ icos del 
(previa comprobación) 

Bono del Servidor Público 

Prima vacacional (anexo A) 

Vacaciones 

Útiles escolares 

Bono 11avideño. 

Despensa navideila 

., .• J..· 

J--,-­<. . ../ 

/',. 

1 . ) 
,=-=-· . -~ 

$ 1,450.00 por pcrson"' para el personal de Convenio origen del programa del convenic Estado de Tabasco y sus Municipios. 
de parques con el Gobierno del Estado de ·rabasco (Gastos de Operación para e 
Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialía Mayor). 

:i; 1,600.00 para el personal eventual y convenio de parques y $ 2,650.00 para e. 
personal de Convenio origen del programa del convenio de parques con el Gobierno de Articulo l 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públ icos del 
Estado de Tabasco (Gastos de Operación para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Monumentos. Oficialla Mayor). 

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estndo de Tabasco. \ 
Sueldo Mensual/ 30 * No. de días que le correspondan conforme al anexo. de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo por obra o tiemp< 

decermillado, cláusula Décima. 

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. \ 
Dos periodos al año de 1 O días hábiles cada w,o. de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo por obra o tiemp< 

determinado, cláusula Décima. 

$ 1,730.00 por persona para el personal de Convenio origen del programa del convenio 
Artículo 17 de la Ley · de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

de parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operación para el 
Estado de Tabasco y sus Mwiicipios. 

Maoteniiniento de Parques, Jacdines y Monumentos. Oficialla Mayor). 

·--..._, 
$"2.J-.20.00 por persona para el personal de Convenio del programa del convenio de 

Artíc\llo 17 de la Ley de Remuneraciones de--los, Servidores Públicos del 
parques,.~on el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operación para el E d d T M . . . ('-- - -,----- --{ 

" sta o e abasco y sus uJ)Jc1p1os ' 
Mantenimiebt!!~~-Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor). · J 

.. \ / 
$ J ,850.00 por persona. para el personal de Convenio del programa del conve'nio d< A . 1 7 d I L d R . ;¡1 ..,..-S · d p · bl · d 1 · . ··- . rbcu o I e a e)• e en'I.Unerac1on.es e os erv1 ores u 1cos e 
parques con el Gobierno del ~-d~abasco (Gastos de Operación para e E d d T b M . . . (l! . . . . sta o e a asco y sus uruc1JllOS. 
Mante1um1ento de Parques, Jardín y ?111 entos. Ofic,aHa·Ma~r). r-
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" "'::'."'·~~ - ANEXO 4 

·JI. AYUNTAMlENTO CONSTITUCJONALDEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN t~.,.:::- ... ) .. '->· . · : ..... 

"í'. il . ,,.. . 

.. ~_,..,,.,,.,. 1- ;~ .. ,n,1: :· ¡ 1 ; ; SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
.uv~~~·~,,º .... . .. \\ .. ~.. . . I . , 

. ')/.~ ... ,,~ . 
. "i.1~· V 

Ce,yú;yo­
-i~~n.?.!!~~ .•. ,, .. ,,_,.A,.,,,.... -.~~=·.--::· ::: . i: · : 1 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PúBLICOS 201 8 

. • .,,, , .,\{., ,} ,_1.. JI 

\ \;_~:,';\·~.¡ ; ;:RRESt:(t{ONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
• ! ' ' • .,. 

.. ·• .. .... . ~ 
CUANTIFICACIÓN No. CONCEPTO SUSTENTO I.EOAL 

$850.00 por persona para el personal de Converúo del programa del convenio de 
Articulo J 7 de la J.ey de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

9 ora de Reyes parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operación para el 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Mantenirrúento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialía Mayor). 

10 Pago por ajuste de calen<lario (dias adi 5 o 6 dlas (año bisicsto)dc sueldo líquido tabular(variablc según sueldo) 
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Artículo 44 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 
11 93 días de /\guinaldo Sueldo tabular mensual/ 30 • 93 días o parte proporcional según tiempo laborado. Articulo 17 de la l.ey de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

Estado de Tabasco y sus Municipios. 

12 Adicional de Compensación Hasta 90 días adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuesta!. 

J3 Bono por fin de periodo Constitucional $2,500.00 por trabajador 
Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Pun10 de acuerdo 
Trigésimo Primero) 

$ 1,200.00 en monedero electrónico, por trabajador, para el personal de Convenio del 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

14 Vale de despensa para fes1ividades programa del convenio de parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de 
fstndo de Tabasco y sus Municipios. decembrinas Operación para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialía 

A Mavorl 

15 Uniíonnes 
( ) 2 dotaciones al año. Estos pueden ser en especie o en efectivo en una sola exhibición Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

para la confección del uniforme, según se acuerde. Estado de Tabasco y sus Municipios. 

16 Prima Dominical r~ Sueldo l>ase mensual / 30 • 0.25 • No. de días. 
Artículo 17 de la l,ey de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

"'--.,_ Estado de Tabasco y sus Municipios. 

, , ... 
' · Artículo 17 de ta Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

17 Tiempo extraordinario Importe seg(iirhoras laboradas 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 7 · ' '-·..,, 

-llri Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Se~idoresyÍblicos del 
18 Descanso obligatorio Importe según dlas laborados ,~ ( fiiff' Estado de Tabasco y sus Municipios. '---
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frb'\,,.<~?::·;~::.·.:H.:.f YUNTAMIENTO CONS~ITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO ~ -;.'.~ 

t.,::·.~··,., ·.,.. , . DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN ~ -~~ 1? 
" '~.{-:;~: ..... .,_;:'' ·. \ ' .. 

"'~~~};:.,,,. ,,,.. r.,,,;L1_1 
.,./· ·! )'· SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Ce-nt"ro-

11., ·u.,1~<\0i•/l~ttO. , .... .._... '-- ... , <; lód 

\ .''.~.'.':'·:~"::_''?.. • ). TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 2018 ;;;f:_~~.,~.e. ... 

PRE~T,~li~~
1
1~~t¼l~3)9ÍCIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL,.APLICABLES A PUESTOS ADMINlSTRATIVOS Y OPEMTIVOS 

' , ,..,;/ ANEXO A (PRIMA VACACIONAL) 
.............. _ __,,.,~ ....... ·· 

PERIODO DIAS 

De 6 meses un día a menos de I año 6 dias divididos en 2 periodos al afio. 

De 1 año a 5 afios 12 días divididos en 2 periodos al afio. 

De 5 allos un día a 1 O años l3 días div ididos en 2 periodos al afio. 

De 10 años w1 dia a 20 años J 4 días divididos en 2 periodos al afio. 

De 20 años un día a 30 años 15 días divididos en 2 periodos al año. 

De30 años un día en adelante 18 días divididos en 2 periodos al afio. 

NOTA. Para el personal eventual, aplica el parametro de 1 a 5 ar. s de acuerdo al Contrato lndividual de Trabajo por Obra o Tiempo Determinado . ··---, I 
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DIRECCIÓN DE ADJY.IlNISTRACIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE ~CURSOS HUMANOS 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 2018 
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_fPRBSTJ\tf(l)'NES' ÓE;LÉY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFfANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
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{ 
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_____ . . ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD) 

,Í\, 

1 \ 
1~' ..... _ 

-

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR 

15 Años $5,135.00 

20 Afios $5,785.00 

25 Aflos $6,890.00 

30 Años $8,970.00 

35 Años $10,010.00 

40 años $1 3,9 10.00 

45 afíos $20,410.00 

50 años $24,3 10.00 

55 afios $24,310.00 
l 

1 ·l~ 
60 afios (l~li" $24,310.00 

' • 
'· ..... ... ' . \ 

t7 ~~'::~ , , , 
-· ' · . . . 

í) . 
\t \· , 
.~ :j 

-~ ~-'s,,_ 
,,,.---; ~ 1 +LL 

el' •,. / "'·-... ---1,.'J 
'--, ( -~ / 

\

- f\ct.-íCi {j ,. ~) / ·- ~~~~, ~--) 

\. \\.-'-' -.-'• ,-- -.S:-· . 

,,_ \ ~ 
\ 

. . 

I J -/';f /,....~-)-
( .., 

···---

.... 
CX) 

o 
m 
s 
~ 
o 
a 
m 
N 
o 
...i. 
(O 

"'O 
n, 
;;o 
o 
o 
() 
o 
o ..,, 
() 
)> 
1 

.... 
CJ1 .... 



. :..· .. :· . ... :, .. 

. . i 

!,\ ·\~~:/·~ :~:· ·,· !• --~~~ 
.. ·,. j •S.AVVHTAJ.4f1!UJO lom:mvc100At. 06'. c,M'l'RO 

~ ~ .... 
. , 

:~ :~~ :,;.:-~ 

C0Vlt"ro-
somos todos 

.,N¡,.,r.~.)Ut,,•,011'1 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO 

( ,:•, ~ \.,..,. 1 \J VlLLAJft!R.M.OSA. TAO. Mlix. 

·· ::-,,l',U\!!:.~:L- . f 1 "2018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en TabascoN 

'S17 1;~~f:.~\W~i~~¿¡ONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZ Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS :\'( \J ~,, 1 r\l'fl ... / r 

__ .. ,::: :,·,. Anexo (Quinquenio) 

ANTIGÜEDAD . RANGO 1\LMES PAGO 

5 afios 2.0 días Mensual/Quincenal 

10 años 2.5 días Mensual/Quincenal 

15 años 3.0 días Mensual/Quincenal 

20 años 3.5 días Mensual/Quincenal 

2S afios 4.0días Mensual/Quincenal 

30 afios 4.S días Mensual/Quincenal 

35 años 5.0 dlas Mensual/Quincenal 

40 años 5.5 días Mensual/Quincenal 

115 años 6.0 días Mensual/Quincenal 

50 afios 6.5 días Mensual/Quincenal 

55 aí\os 7.0 días Mensual/Quincenal 

60 afios _,....-.,. 7.5 d!as Mensual/Quincenal 

Í \ 65 años 8.0 días Mensual/Quincenal 

I 1 
} 70 años 8.5 dlas Mensual/Quincenal 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación, por el Honorable 
Cabildo de Centro, Tabasco, y tendrá efecto retroactivo al 1 º de enero de 2018, en relación 
a los ajustes salariares con motivo de la firma de la minuta de acuerdo de fecha 31 de julio 
de 2018. 

SEGUNDO.- Notifíquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de 
que se realicen los trámites que en el ámbito de su competencia correspondan. 

TERCERO.- Publíquese en el Periód ico Oficial del Estado de Tabasco. 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO (SALÓN VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 21 DÍAS DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DEL AÑO 2018. ,., .S . 

LOS REGIDORES ~ c:s 
""~c:f,, í\ L ·""..,:f,;¡ j \ '-,,---
-~ ... -{\ \ , 

FRANCISCA GONZÁLEZ CARDOZA,.. / 
~EGUNDA REGIDORA '-.../ 

/ ) ----
/" / ---

\'\\\ j ' ·0 
, ! ~J:Á]<J¡_.QJ.A_,,,~+ / 

. ' . ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONIDRAGON 

CUA:~;;-~;:A ' \ 
VIOLETA CABALLERO POTENCIANO 

SEXTA REGIDORA 

- - --. ----== _;;.;-?" -~ --5 -
~~ ~--.::....<: ___ _ 

ELDA AL"ÉJA:NrJffi('1Vl1ER Y CONCHA SOTO 
OCTAVA REGIDORA 

k / º,,,./·'···· , 
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. (¡ 
ROBERTO ~l)IIERO DEL VALLE 

NOVEt{O REGIDOR ,, ¡ 

~. 
JO~E Ltl~ ~?N{OYA LOPEZ 

DECIM(;>.:\RIMER REGIDOR 
,.,....-· ' 

/~1 1
/ ~7 

r .l10L1---- ~/ 
\__J;:!Ar{ MOLl~A CASTIL¡l.'.:b 

DECIMO TERCER REGIDOR 

153~/· 
tZl 

ILSY GUADAfÜPE CA · DELERO VIDAL 
DÉ'clMA RÉGIDORA 

I 

1 
' "<' ~-:~~ 

·--l=1~~), 
LORENZA ALdASORd"ROBLES \, e'{ 

e:) 
DÉCIMA SEG'lJÑDA'REG~ORA ,-.,,, 

\ " :=:. '-. ~ 

/ ¿ l )e~~ 
·~- (.. / \ 

LUIS ANO ÉS PAMPILL090·NCE "'-.,./ 
DÉCIMO clTAiff&REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 54, FRACCIÓN 111 Y 65, FRACCIÓN II DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ¿ 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22 FRACCIÓN X DEL 
REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE 
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE \ 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE .\ 
ACUERDO A LOS 21 DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2018 , PARA SU PUBLICACIÓN. \ 

0 .2~Y -~rv•~,,·~ 
CASILDA RUIZ AGUSTÍN 
PRESIDENTA MUNICIPAL 
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA·AJU·STES AL 
, TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORt:S PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMÍENTO DE 

- , ¡' 

CENTRO, TABASCO, DE 2018, APLICABLE ~¾.,~SONAL DE C~NFIANZA, BASE Y/EVENTU~,.......-
-~/ .,tJ . . 
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EL SUSCRITO M.O. ULISES CHÁVEZ VÉLEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTICULOS 78, FRACCIÓN XV, 97, FRACCIÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIÓN XI DEL REGLAMENTO DEL H. 
CABI LOO DEL M UN I CI PI O DE CENTRO, TABASCO.---------------------------------~-------------------------
------------------------------------------------- C E R T I F I C O -------------------------------------------

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
AUTORIZA AJUSTES AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DE 2018, APLICABLE A 
PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL; APROBADO EN SESIÓN DE CABILDO 
NÚMERO 65, TIPO EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 
2018, CONSTANTE DE 27 FOJAS ÚTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCIÓN DEL 
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS D.E ESTA SECRETARIA 
DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A LOS 02 DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2018, 
PARA LOS FIN ES LEGALES A QUE HA Y A LUGAR.-----------------------------------------------------------
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