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No.- 1039 . H. AYUNTAMIENTO
ﬁ CONSTITUCIONAL DEL
) Cﬁm MUNICIPIO DE CENTRO,
ACUERDO
WLLARERNTSA, FAd WEL 018, Ao ol W Cerenano ¢2f Encuero 02 Dos Munios en Tabasm'™

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; £
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN S
DE CABILDO NUMERO SESENTA Y CINCO, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHAZ
SEPTIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64,
65. FRACCION [, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONOQRABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APRORO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA -
ACTUALIZACION DE LA MINUTA DE PLAZAS
LABORALES POR UNIDADES O DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTADAS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018.

ANTECEDENTES

[. Que con oficio nimero DA/SRH/02813/2018, de fecha 24 de agosto de 2018, signaé; -
por el Lic. José Francisco Cunningham Chavez, Director de Administracion, solicita se "
someta a la aprobacién del H. Cabildo, la minuta de plazas presupuestadas
autorizadas por unidades administrativas y programas para el ejercicio fiscal 2018., 3,
derivado de la firma de la minuta de acuerdos celebrada entre este h. ayuntamiento de
centro, tabasco y el sindicato mayoritario sutset seccion 01, llevada a cabo el di <
de julio del presente afo, en el punto décimo tercero, se acordé la recategorizacio
para trabajadores que dia a dia se han esforzado en preparase academicamen
otros que durante afios han adquirido experiencia en la actividad que realizan que les
ha permitido desarrollar su trabajo con eficiencia y calidad.

por lo -anterior, la minuta de plazas actualmente autorizada presenta cambios
considerables que motiva su actualizacion, es por ello que la direccion de
administracién solicita al h. cabildo apruebe la actualizacion de la minuta de plazas
laborales por unidades o dependencias administrativas, presupuestadas para el
ejercicio fiscal 2018.

ll. Que con oficio numero. SA!1864!2018 de fecha 28 de agosto de 2018, signado por el
M.D. Ulises Chavez Vélez, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento, remitid a la
Corision Edilicia Permanente de Administracién, el proyecto de Minuta/de Plazas

- Presupuestadas Autorizadas por- Unidades. Admmistratrvas y Programas para el

Ejercicic Fiscal 2018, para su. estudio, analisis, y determinacion, dg' la Comision
Edilicia Permanente de Adminlstraolm
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ith. Que asﬁ mtsmo o:rr oﬂcm nimero SA/1857/2018, de fecha 28 de agosto de 2018\
0
mgnad\? “por e Nl . Ulises Chavez Vélez, en su caracter de Secretario del \
Ayuntamqeﬂtg_-;femmm a la Direccion de Asuntos Juridicos el proyecto de Minuta de
Plazas Presupuestadas Autorizadas por Unidades Administrativas y Programas para
el Ejercicio Fiscal 2018, para su estudio, analisis, observacion, opinion juridica y en su
caso validacion.

IV. Que con oficio nimero DAJISAJ/0677/2018, de fecha 04 de septiembre de 2018, el
Dr. Jorge Guadalupe Jiménez Lépez, Director de Asuntos Juridicos, emite opinidn
juridica y concluye que respecto a la Minuta de Plazas Presupuestadas Autorizadas
por Unidades Administrativas y Programas para el Ejercicio Fiscal 2018, es
congruente con la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Por lo anterior, y con fundamento en los siguientes:

Fil 1
CONSIDERANDOS —(_/-

PRIMERO.- Que los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unido
Mexicanos; 65, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 107 y
108, parrafo segundo, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen
que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otrgg&
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas aquellos que prouengan d Ta

prestacion de servicios publicos a su cargo. _
SEGUNDO. Que los articulos 2 y 29, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personai!dad juridica propia, en
términos de la Constitucion Federal y Local, es autdnomo en su régimen interior y conforme
su fibertad de hacienda, el H. Cabildo esta facultado para promover y realizar las accione
que sean necesarias para el desarrollo integral del Municipio, asi como para vigilar |
administracion de los bienes de dominio publico del Municipio.

TERCERO.- Que los articulo 69, 70, 71, 72, y 73 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establecen que el ejercicio del gobierno municipal corresponde al K
Ayuntamiento, que este se ejerce a través del presidente municipal y que para el ejercicio de V
las facultades ejecutivas contara con dependencias administrativas para una mayor eficacia y
eficiencia en sus acciones de gobierno; que el presidente con la autorizacién del
ayuntamiento, podra establecer la estructura interna de cada una de ellas a fin de que las
adapte a las condiciones partlculares del mumczp:o

CUARTO.- Que el articulo 9 del Reglamento de la Administracién Publica del/ Centro,
Tabasco; establece que cada Dependencia Administrativa, podréd contar con subdirectores,.
coordinadores, jefes de departamento y demas auxiliares, de acuerdo a la démanda de
trabajo y las previsiones presupuestales con que se cuente, sin que se establgzca en dicho
articulo un numero determinado de plazas para cada unidad o dependenaa ministrativa
R

%



PERIODICO OFICIAL 18 DE MAYO DE 2019

o \
Qﬁiﬂ@r_—@ﬁe’éﬁ mismo , el articulo 28 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estad\o"a'éf

Tabasco, senala la informacion que debe formar parte de la entrega-recepcién cuando se
trata de cambio de administracion y entre las que se sefalan los recursos humanos,
seffalandose la plantila de personal autorizada por condicidon laboral, base, confianza,
supernumerario y otros; detallando los que se encuentren bajo la clasificacion de activo
licencia, comisionado, eventual, honorarios asimilables a salarios, asi como los que s
encuentran en lista de raya, suplencias, con permiso, incapacidad o comision, estab1emend
la comision y la unidad de adscripcion, tanto las nominas como la plantilla deberan incluir el
detalle de las percepciones y deducciones mensuales.

SEXTO.- Que de conformidad con la Ley de Disciplina financiera de las Entidades N
Federativas y de los Municipios, en el Titulo Segundo, Capitulo [.-Del Balance
Presupuestario Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria de las Entidades Federativas en
su Articulo 5 establece.-Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio,
deberan ser congruentes con los planes de desarrollo y los programas derivados de las
mismas. En el Articulo 10 Punto Il de la Lay de Disciplina finariciera establece: En el
Proyecto de Egresos se debera presentar en una seccion especifica, las erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales; Es por ello que se anexa la Minuta de
Plazas por Unidad Administrativa y Programas con las que operaran cada una d
Dependencias y Organos desconcentrados del H. Ayuntamiento de Centro en el g
fiscal 2018.

SEPTIMO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogd®del estudio,v
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal; se organi

internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienenm
derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caract

general, de conformidad con los articulos 46, fraccion V, 47 fraccion Il de la Ley Organica de k
los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccncm Il'y 57 del Reglamento del H. Cabildo del R
Municipio de Centro, Tabasco.

OCTAVO.- Que la Comision Edilicia de Administracion, tiene ademas de las facultades
sefialadas en el considerando anterior, la facultad para vigilar el funcionamiento de la
Direccién de Administracion y proponer al cabildo, los cambios en los programas que jecute
esta Dependencia o nuevos programas, siempre que los estime necesarios para eficjentar su
servicio, de conformidad con lo dispuesto“en el articulo 91 fraccién VI incigo b) del
‘ Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

NOVENO.- Que derivado de lo anterior, la Comisién EdI[ICla de Administpacion, realizd
reuniones de trabajo con el LIC. JOSE FRANCISCO CUNNINGHAM CHAVEZ, Director de
Administracion, con el LIC. RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ Contrajor munsmpai y el
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LiC. Atme BROWN BOCANEGRA, Dlrector de Programamon con el objeto de
reahZa({ er gstadlo. y/anahsws de la propuesta de las Minuta de Plazas Presupuestadas

prese\td‘éi-ﬁrrector de Administracion, por lo que tomando en cuenta que la Ley Organica de

Autorizadas por UAidades Administrativas y Programas para el Ejercicio Fiscal 2018, qu \\

los Municipios del Estado de Tabasco asi como el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, sefialan que al frente de cada unidad o dependencia
administrativa estara un titular quien sera nombrado por el presidente municipal, sin que se
encuentre especificado el numero de plazas laborales que debe de tener como maximo cada
una de ellas, sin embargo para efectos de tener regulado las plazas laborales por unidad o
dependencia administrativa se considera viable aprobar la Minuta de Plazas Laborales dado
que con ello se tiene un control al conocer el nimero de plazas con que cuenta cada
dependencia u Organismo, dichas plazas existentes fueron creadas en administraciones
anteriores, en su momento a !a capacidad presupuestaria del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO.- En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29,
fraccién | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 3 del Reglamento
del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. — El Honorable Cabildo de Centro, Tabasco, autoriza la actualizacién de la Minuta, dé
Plazas Laborales por Unidad o Dependencia Administrativa Presupuestadas para el Ejercicio
Fiscal 2018, para quedar de la forma siguiente:

- TIPO DE EMPLEA

BASE

CONFIANZA

PROFESOR

EVENTUAL -
SUB-TOTAL 6276

DELEGADOS . _ 194

JUBILADOS 29

PENSIONADOS 11
SUB-TOTAL 234

REGIDORES : 11
SUB-TOTAL 11

TOTAL | 6521

Y distribuidas conforme & cada una de las-unidades o dependencias admini
se muestra en los anexos siguientes:

rativas, como

b

E




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
Sy DIRECCION DE ADMINISTRACION
. sto SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

mnmunmﬂm
VALAHER MO, T

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR
' Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-001 GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA

) BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
ASIST. EJEC. 1 1

AUXILIAR <) 1t < 2

AUXILIAR "A" 5 _ 5

AUXILIAR "B" ' 2
AUXILIAR GENERAL 1
AUXILIAR GENERAL "A" 3 . )

BARRENDERO 1 1

CHOFER "A" ' ' 5

CHOFER NIVEL DIRECTOR 1

INTENDENTE 1

JEFE DE AREA 4 1 5
JEFE DE DEPTO. "A" \ 5 - 5
JEFE DE DEPTO. "B" \ 7 7
JEFE DE PROYEGTO :{ ' 2 2
PRESIDENTE MUNICIPAL _ A _ :

PROFESIONISTA 1 1

PROMOTOR \ e | ! : 1
SECRETARIA(O) 2 . = \\\\ = S :
SECRETARIO PARTICULAR " \\ | .
SUPERVISOR 5 \\ \ — — ;

1

g TOTAL DEL PROGRAMA: 30 \ G |/ & ( \ q&ﬁ
b i =
d [\)@ *"7/’ P L AOA LA =

4

1VIOI40 001aoid3d

6102 30 OAVIA 30 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

ol SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS » g

VRLAEARRLL, T MK

.- MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMIN!STRAT!VA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

—
L

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL

o

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P005-002 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA TECNICA Si—

DIRECCION DE ADMINISTRACION 8

\\ SECRETARIA DXL
AL AYUNTAMIEMT &

_ BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR : 3 3
AUXILIAR "A" _ 1 1
CHOFER "A" 1 a - 1
COORDINADOR ' : 1 1
INTENDENTE 1 1
JEFE DE AREA 2 1 a 4
' JEFE DE DEPTO."A" ., 4 4
JEFE DE PROYECTO . . 2 2
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1 1
SECRETARIA(D) ' 1 1
SUB-COORDINADOR 1 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 6 e, 1 20

6L0C 3d OAVIAN 3Q 8L

TVIOI40 0Jiaoid3ad



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
G DIRECCION DE ADMINISTRACION
consmrucmmteanina SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WHEAL FRMOERL, TAR MLK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA r-L" RETA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ " fummwilﬁ“ L!/
e

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL -~,._‘_-.-‘._:______,,_..._--_;_’- '
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-003 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL *~ JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ANALISTA : ) 5 ‘ 5
AUXILIAR 5 5
AUXILIAR "A" 2 o i
AUXILIAR "B" : 1 1
CHOFER "A" - 1 1
‘CHDFER NiVELl PIRECTOR 1 . 1
COORDINADOR 2 . ) a
COORDINADOR GENERAL 1 ] .
JEFE DE AREA # : T
JEFE DE DEPTO. "A" ~ 13 “ . . 13
JEFE DE DEPTO. "B" [ \ 2 5

JEFE DE PROYECTO \:L\\ ) 1 1

PROFESIONISTA 5 1
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO.

SEC: RETARIA NIVEL DIRECTOR

SECRETARIA(O) ; 1

SUB-COORDINADOR
SUPERVISOR

TOTAL DEL PROGRAMA: 8

h{o/ﬁ"/

Septiembre 2018

TVIOIHO 00ldoid3d

610¢ 30 OAVIA 30 8i



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0001 PRESIDENCIA MUN]CIPAL

'\.\"__

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-004 GASTOS DE OPERACION DEL AREA DE MODERNIZAGION E INNOVACION __., =

BASE CONFIANZA EPROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

ANALISTA : 1 ; 1
AUXILIAR ) _ _ _ 1 1

AUXILIAR "A" 3 . 3

P
il

~ "COORDINADOR

—
ik

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. “A"

JEFE DE PROYECTO

Bl N B
N

SUB-COORDINADOR:-

. TOTAL DEL PROGRAMA:

-

[ /{WJJ/{.Aﬁ r

C D7

Septiembre 2018

610C 2d OAVIN 30 81
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b )
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMIN!STRATIVA PROGRAMA“ "“‘UN FAT,

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION ,f

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' .-,__1‘

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL .
| .
P005-005 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DE ASESORES

BASE CONFIANZA lPROFESDR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO

o

) rte

TOTAL

ASESOR

AUXILIAR "A"

3 1_
: .

COORDINADOR GENERAL

‘JEFE DE AREA

JEFE DE DEFPTO. "A"

TOTAL DEL. PROGRAMA:

S

0L

1VIOI40 021a0id3ad

6102 30 OAVIA 3A 8L
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ;‘{
I
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTI\DAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA l..\ ) b
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 NS lUll [f»\MlEl' ."
_\ o T
0001 PRESIDENGIA MUNlCIPAL : \

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

P005-009 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICINA DEL VOCERO Y COORDINADOR DE RELACIDNES
INSTITUCIONALES

BASE CONFIANZA jF’F{OFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

COORDINADOR
I

! ' x 1

COORDINADOR GENERAL

1 1

SUB-COORDINADOR

q

TOTAL DEL PROGRAMA?

u

—

e

6102 30 OAVIN 20 8L

TVIOIH0 021a0i~3d
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGF{AMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

~N

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

P005-006 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO

FENSIONADO DELEGADO

TOTAL

ANALISTA ‘\\K

i

11

—
AUXILIAR

30 : _ 10

40

AUXILIAR "A"

2

AUXILIAR "C”

AUXILIAR GENERAL "A"

CAPTURISTA

CHOFER "A" =

JEFE DE AREA

COORDINADOR

JEFE DE DEPTO. "A" i ——

"JEFE DE DEPTO. "B"

JEFE DE PROYECTO

PEON

PROFESIONISTA

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO.

1 [

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR

~ SECRETARIA(O):

SECRETARIC MUNICIPAL

21 | , /
\

SINDICO DE HACIENDA 1

SINDICO DE HACIENDA 2

SUB-COORDINADOR

SUB-DIRECTOR

Zl

IVIOIZ0 021aoid3d

6102 3d OAVIA 3a 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
AL sl 8 ! SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VRLAHIRMOEA, TAn ely /
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, F'ROGR."’H‘!!'I:':‘t{1
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 v... SECHET A
N Ay UM TARIE r‘ ) ,
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO N MRS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-006 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO R G
. BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
SUPERVISOR E 3 3
SUPERVISOR "A" 4 4
VIGILANTE 4 ]
' 56 1 - a

6102 30 OAYIN 30 8!

TVIOIH40 021a0rI2d

€1



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

IR, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FRAANTRMOUA, TER MLK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA:- il ]f i 4m\m__, e
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

e e

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-007 GASTOS DE OPERACION DEL CABILDO MUNICIPAL

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR TE 9 ' g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3

JEFE DE AREA . 9 g
JEFE DE DEPTO. "A" : 7 7

JEFE DE DEPTO. "B" | 26 6 32

JEFE DE PROYECTO 1 ]

REGIDOR 10 . 1 :
REGIDOR 11 , / \ 1 . 7
REGIDOR 12 ] : 1 1

REGIDOR 13 i

REGIDOR 14 -’ \

REGIDOR 4

REGIDOR 5 ' \

REGIDOR 6

REGIDOR 7

REGIDOR 8-

REGIDOR 9

SUPERVISOR
TOTAL DEL PROG

26

Vi

IVIDSIH0 021d0id3d

6L0Z 30 OAVIAN 5Q 81



MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM}\ i,'
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 K

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

E47-010 GASTOS DE OPERACION DE LOS REGISTROS CIVILES 1 Y 2

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADOQ

‘I,f"{ (_,(_, r-|

i N 'Sum [

e T

PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

ANALISTA

2

2

AUXILIAR

9

AUXILIAR “A"

1

CHOFER "A"

'INTENDENTE

JEFE DE DEPTO. "A"

© OFICIAL DEL REG. CIVII,

OFICIAL REG. CIVIL "v"

PROFESIONISTA

SECRETARIA(O)

"TOTAL DEL. PROGRAMA:

e

48

St

IVIDIH40 001a0id3d

610C 30 OAVIN 320 8l



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
e DIRECCION DE ADMINISTRACION |
i1 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i

FRLATLRMGLL TR el x
§

I
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PRODRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-008 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DELEGADOS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

R T I TR T ST o T KL e
DELEGADO MUNICIPAL e THfmammmﬁﬁlm_m
TOTAL DEL PROGRAMA: 194 194
ey

610C 30 OAYIA 3G 81

TVIOI4O 02140 3d

Sl



AN TS
CesaTivuconAL o CLr iR
AT R o, TRE TG

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS s A

¥
/ / L SLNOY Lndus ~‘||

2 )A {ﬂ‘ #’\.i"

,-: |I. u|
i

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Vi ':’\ (U‘ 1 i;-'|\f'l“ T 7
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-011 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL VILLA OCUILTZAPOTLAN . . B )
BASE  CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
AUXILIAR 1 1
OFICIAL REG. CIVIL "V" { : i
PROFESIONISTA f a v
'SECRETARIA(O) 2 2
TOTAL DEL PROGRAMA: 4 1 - B 5
\\‘ N
b i ™
o -
g— e
=
%
O/&,DJ»-{/I/J
& /%

6102 30 OAYIN 30 81
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H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRQO
DIRECCION DE ADMINISTRACION b

ConriTwOnmA B nira SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ” '

WA AR, THE MEK \" Is‘

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTCRIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRI\MA SEC F‘tTF\'I'." .
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 S AYUNTAMIE!

N L

T,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO B
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-012 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL VILLA MACULTEPEC

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR w s ) 1 1
INTENDENTE 1 1

SECRETARIA(O) 1 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 3

8l

1VIOI40 021aoid3d

6102 30 OAVIA 30 8}



H, VU AT
COMSTITVRRONAL BE (IR
WRIANTAM QAL TR R

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION- LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: W e cRETAI
o . - TR 1y
' p : VT o A NIE R
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-013 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL VILLA TAMULTE DE LAS SABANAS.” /™" i
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL.  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR 1 1
JEFE DE AREA 1 - o 1
; OFICIAL REG. CIVIL "v" 1 - % 1
'SEGRETARIA(O) 2 \51\ 5
TOTAL DEL PROGRAMA: 3 2 5

6102 3a OAYI 30 81

TVIOI40 021a0iy3d
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A AU TGRS
COITITIECIONAL B IR0
VALAIRAMOIL, ThE. LIk,

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAM]ENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

J
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM:’-}

DIRECCION DE ADMINISTRACION ;
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 3, :
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . '-\‘

YRR

E47-014 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL VILLA PLAYAS DEL ROSARIO \..t:T"::“-:TT':ff'J""-

'i‘:_Lf m,cwm DEL

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADCO DELEGADO TOTAL

OFICIAL REG, CIVIL "v"

1 1

PROFESIONISTA

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

2

\\r‘:ﬂ\w

S

%/ C?!\(Ulu\ ﬂ.:i%

.

/,
AYUNTAMIENTO 4*

0c

1VIDOI40 021a0idad

6102 30 OAVIN 30 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

H, ATt 1AL HT O

ot na SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGPJ’\MA!
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

1‘6-,
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E47-015 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL VILLA LUIS GIL PEREZ

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADD  PENSIOMADO DELEGADO

TOTAL

OFICIAL DEL REG. CIVIL ) 1

1

SECRETARIA(O) 74

2

TOTAL DEL PROGRAMA: o 1

<4

/ 7

3

6102 3d OAVW 34 81

w2140 031d0oikdad

LZ
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CORATITUCROMAL B CLIT1 A0
VLA LA ORL THE. MK

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION ,;_;;i"
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , {g

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, F’RDGRAMA\

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LAEORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0002 SEGRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
P005-016 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

AUXILIAR "A"

3

CHOFER "A"

JEFE DE DEPTO. "A"

-JEFE DE DEPTO. "B"

TOTAL DEL PROGRAMA:

cc

VI3I40 021dold3d

6102 30 OAVIN 34 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
G DIRECCION DE ADMINISTRACION
I ot W SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WRLAIRAMOLL, LA DK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P009-017 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS.

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR ~ EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR ; 24 2 26
AUXILIAR “A" _ 24 24
AUXILIAR "B" 4 4
AUXILIAR "C" . . o 1 !
AUXILIAR GENERAL "A" 2 _ - : - 2
CAJERO(A) . 8 8
CAPTURISTA ( \ T o i
CHOFER "A" L \ 3 : 3
Cale

DIRECTOR ‘\ 1 N 1
; I T s
JEFE DE AREA \ 33 \m.‘\ \ 33
JEFE DE DEPTO. "A" 22 . \ 2

JEFE DE DEPTO. "B* 3 3
JEFE DE PROYECTO 8 . 8
PROFESIONISTA 5 ﬂ 5
PROMOTOR _ - [ 1 1
SECRETARIA(O) ; 7 (/ ) — 3
SUB-DIRECTOR 8 ) / d;g__ 8
SUPERVISOR 1 ’ Pt
= (A LA ‘
VELADOR 1 [ - R 7 £ i
TOTAL DEL PROGRAMA: 42 109 n> 8 \ J 159
. N
v o /W T —

6102 3d OAVIN 30 8}

1VIOI40 021a0Rd2d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .~ i s

a DIRECCION DE ADMINISTRACION f/
wn‘"v‘&%?{-?““’,;« SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS fﬁ :

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA §E m;i ﬁ el
Y TIPO DE CONDICGION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 pd

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS : ~.-.-_--~_~r__~.--:"""""'
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-093 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIREGCION DE EJEGUGION FISCAL Y FISCALIZACION

BASE  CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
AUXILIAR ' 1 11
AUXILIAR “B" _ 1 .
AUXILIAR GENERAL 3 3
'AUXILIAR GENERAL "A" G- 2
CHOFER "A" 2 EE
JEFE DE AREA . ' B 2 _ 2
JEFE DE DEPTO. "A" . 4 - i
JEFE DE DEPTO.'B" | _ 2 _ \\1& e 2
PEON 1 g{% N 1
PROFESIONISTA 2 _ R 2
SECRETARIA(Q) 1 i
SUPERVISOR o 19 - o
TOTAL DEL PROGRAMA. 22 27

T

Ve

1VI2I40 001a0Id3d

6102 30 OAVIN 3d 81



-

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
2l DIRECCION DE ADMINISTRACION
T SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WILLAIFLRRACA TAdh. BALK,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0003 DIRECCION DE FINANZAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P008-136 GASTOS DE OPERACION PARA LA EJECUCION FISCAL

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSlONADO DELEGADO TOTAL
NOTIFICADOR : 10 L A g A P rr—-%.:mm
10

TOTAL DEL PROGRAMA: . 1o

7

6102 30 OAVIA 30 81

IVIDIHO 02100k 3d
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COMATITWOION AL EF LEHTAG
WRLAIKAMOLLTAS, X

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA "*5?-_-;
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DIRECCION DE ADMINISTRACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

R
i
N

P008-142 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE CATASTRO.

BASE

CONFIANZA PROFESOR . REGIDOR EVENTUAL

JUBILADO

PENSIOMADO DELEGADO

Coies
o e (e

- e GANT

TOTAL

AUXILIAR -

SUPERVISOR

TECNICO

TOTAL DEL PROGRAMA:

/a

b

¥ Qs

/

9%

VI0140 031a0old3d

6102 30 OAVIN 30 8}



. Ko AT T
COR TN AL NG (LRI
VRLAIE R, LR ALK,

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

P009-148 GASTOS DE ADMINISTRACION DE LA DIRECGION DE FINANZAS

BASE

CONFIANZA

PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA j§
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 1

JUBILADO

5 i|_.

PENSIONADG DELEGADOQ

TOTAL

AUXILIAR

19

19

AUXILIAR "A"

8

a

.CAJERO(A)

8

8

'CAPTURISTA

CHOFER NIVEL DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "B"

JEFE DE PROYECTO

NOTIFICADOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

v

610¢ 3d OAYW 3d 81

1VidI40 0213oid3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE: CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : i

WRLANEARLOML, TAR. MUK
i

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P010-018 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
ANALISTA 1 ]
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
AUXILIAR 6 6
AUXILIAR GENERAL "A* 1. p
CHOFER “A" 1 1
DIRECTOR ' 1 1
JEFE DE AREA 4 4
JEFE DE DEPTO. A" 9 o
JEFE DE PROYECTO 3 3
PROFESIONISTA 2 . >
SECRETARIA EJECUTIVA 1 ]
SECRETARIA(O) ' 1 - ]
SUB-DIRECTOR 3
TOTAL DEL PROGRAMA: 2

i Q-
ﬁ/ (00

8¢

VIDI40 021004 3d

6102 3d OAVIN 34 81



M ArlW TR N TG
CORLTITUCIOAAL O CANTAG
VALANLRM G TAR. ML

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ' ©F

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO s

DIRECCION DE ADMINISTRACION i
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL
0001-019 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

ANALISTA

1 ; |

ANALISTA PROGRAMADOR

1 ) 1

AUDITOR

1 d 1

AUXILIAR

15 1 16

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A" -,

JEFE DE DEPTO. "B"

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SECRETARIA{O)

SUB-DIRECTOR

SUPERVISOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

19 37

610¢ 3d OAYIA 30 8}

TVI2I40 O21d0Id3d

6¢



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
oML SR SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VR AN (IO, Thl ML,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001-020 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

-

BASE CONFIANZA ‘PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR ' 7 ¥
AUXILIAR "A" 4 4
CAPTURISTA 1 : 1
'DIRECTOR 1 1
HOJALATERO 1 1
JEFE DE DEPTO. "A" 6 5

* JEFE DEDEPTO."B" . 3 b 3
JEFE DE PROYECTO 1 i 1
MECANICO "A* _ 2 I N _ 2
OPERADOR 1 , 1
OPERADOR DE MAQUINA 6 ' : 5
PROFESIONISTA 1 ' 1
SECRETARIA(O) 2 : : _ 2
TECNICO 1 : . 1
VELADOR . 1 :

‘TOTAL DEL PROGRAMA: 22 16 ' \Q

™

ce

TVIOI40 021aoiyd3d

6102 3a OAVIA 3A 8L



H, MW LT
DA
WRLAHTRMELE, ThE MK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAI'-JIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION .
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ._._
0006 DIRECCION DE DESARROLLO h
F002-021 GASTOS DE dPERACIfJN DEL PROGRAMA PECUARIO

i
BASE CONFIANZA :PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR. 4 n 4
" JEFE DE DEPTO, "A" 2 : >
JEFE DE PROYECTO 1 | 1
"MECANICO "A" 4 o ' A
PROFESIONISTA 4 3

SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

= e e

TECNICO

TOTAL DEL PROGRANA:

-

&

~

6L0C 30 OAVIA 24 8L

TVIDI40 021a0it3d
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WHIAB{RMOLL, ThE. Mg

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

_MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-022 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA

-

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

TECNICO

3

3

TOTAL DEL PROGRAMA: N 3

7

|
|

3

A

VD140 021doid3d

6102 3d OAVIN 3a 81
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|

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRQ
DIRECCION DE ADMINISTRACION

B, Ar U T

okt orcaira SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DE;SARROLLO
1 " "
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-024 GASTOS DE CFPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION SOCIAL

i
BASE CONFIANZA [PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADCO DELEGADO

TOTAL

TEGNICO i 4

4

TOTAL DEL PROGRAMA:

o

4

6L0Z 30 OAVIAN 3Q 81

V10140 021d0Rdad
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

L SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .

WHIAHRAMOLL, TS paly

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD;&S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA .
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W

I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-026 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A LA AUTOCONSTRU{:éIé\-i\]—w'"".

i
1

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO

TOTAL

w2

TECNICO - 1 1
TOTAL DEL PROGRAMA: :

-

1

B o

Ve

TVIOIHO 021aoid3ad

6102 3d OAVIA 34 81
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He ATURTASRTS

oL o e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA: . 0006 DIREGCION DE DEiSARRDLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-027 GASTOS DE QPERACIGN DEL DEPARTAMENTO DE MECANIZACIOMN AGRICOLA

OPERADOR

BASE CONFIANZA |PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADRO

PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

1

610Z 30 OAVIN 34 81

TVIDI40 021doid3d

ce



H. AYUNTAMIENTb CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

H, Arit s

o e o SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PRO(“RAMA
Y TIPO DE LONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DE;SARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-028 SANIDAD AGROPECUARIA

BASE CONFIANZA |PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

TECNICO 1

TOTAL DEL PROGRAMA:

v

1

hd
.
o
T

\

"_""—'::ﬂ Il 7

e

g€

TYIOIZ0 021a0id3d

6102 3d OAVIAN 30 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRG
Hek DIRECCION DE ADMINISTRACION
conSMCE a8 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VEIAIRCEMQM, TAR. MER

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA a 2
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DE;SARRDLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-029 GASTOS DE dPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

BASE CONFIANZA {PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR - 3 1 3
CHOFER "A" 2 i 2
JEFE DE AREA 3 | 3
'JEFE DE DEPTO. "B" ' 3 3

JEFE DE PROYECTO 1

I
MECANICO "A" 1 , ;
OPERADOR 1 | 1
OPERADOR DE MAQUINA 3 | 3
PROFESIONISTA 1 TN ~ ,
SECRETARIA(O) 3 ! \\ S \N\ 3

SOLDADOR 1 B N\ 1 B

SUB-DIRECTOR ' 1 ! ' % 1

VELADOR 3 i o E ‘\‘ 4

VULCANIZADOR 1 : 4
TOTAL DEL PROGRAMA: 19 8 '

e

6102 30 OAYIA 3d 81

TVIDIH0 021d0Ri2d

LE



H. AYUNTAMIENTP CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

CERATITUCION AL DE CE HIAD SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - i‘J'r

WALAREEHOLL TAR MIX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
|
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0006 DIRECCION DE DE_JSARROLLD
- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F005-030 GASTOS DE QPERAC[(')N DEL PROGRAMA ACUICOLA Y CENTRO ACUICOLA

BASE CONFIANZA }'PRDFESDR REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR ; 1 i 1
INTENDENTE 1 1
JEFE DE DEPTO, "A" 1 j 1
1
JEFE DE DEPTO. "B" 1 : 1
JEFE DE PROYECTO 1 ] . 1
MECANICO "A" ; 2 i \ 2

OPERADOR 11 \§
ECNICO :
T ? i \\\x

ELADOR 3 : \\-

TOTAL DEL PROGRAMA: 25 3 ! \‘\“Q

8¢

IVIOIH0 O21dold3d

6102 30 OAVIN 3a 81



MINUTA DE PLAZAS PRESUF‘UESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTb CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBD[RECFCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0007 DIRECCION DE F_QMENTO ECONOMICO Y TURISMO

F013-032 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE MUNICIPAL DEL SERVICIO

GENERAL DE EMPLEO|

BASE CONFIANZA 'PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONJ&DO DELEGADO

TOTAL

JEFE DE DEPTO, "B"

AU it ing =1 =2 1) Ko e Te T

T e

TOTAL DEL PROGRAMA:

52

1

/ Sy

6102 20 OAVIAI 20 81
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

mﬁ.m“:« SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VHLALARD LA, TRE.

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F007-033 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE LA ZONA LUZ

BASE CONFIANZA -PROFESOR REGIDOR EVENTUAL

JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR 2 i 2
AUXILIAR "A" 1 -i 1
CABO "B 1 i 1
'COORDINADOR - ' 1 1

ELECTRICISTA 1

JEFE DE DEPTO. "A" 1 1
PARQUERO 6 R 6
PEON _ 1 19 20
PROFESIONISTA 1 a 1
SECRETARIA EJECUTIVA 1 % N 1
SECRETARIA(O) 1 i \ \ 1
SUPERVISOR "A" 1 1
VELADOR 2 , \‘Q‘“ \ 2

TOTAL DEL PROGRAMA: 17 3 19 ) 39

-]
x 1
i/ MMN% T
i _ / P i
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO _,-,?:
DIRECCION DE ADMINISTRACION i

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ik

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA - 27 Ui T

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F014-034 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECGION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

i

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUALI JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO

TOTAL

AUXILIAR

7

AUXILIAR "A"

AUXILIAR "B"

1

CABO "B

2

CHOFER "A"

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

PEON

PROFESIONISTA

PROMOTOR

SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

TECNICO

VIGILANTE

' TOTAL DEL PROGRAMA: 18 12

610C 3d OAVIN 2d 81

TVIOIHO 001d0oRd3d
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L L]
CORSTITUCHINAL BELLNIRG,
VRLALARMOS, TAS. MUK,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ' .-=. ;

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

F014-035 GASTOS DE CrPERACIC')N DE LA COORDINACION DE TURISMO

|

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL

JUBILADO  PENSIONADO DELEGADQ

TOTAL

AUXILIAR "A"

2

JEFE DE AREA

2

JEFE DE DEPTO. "A"

2

'PROFESIONISTA

TOTAL DEL PROGRAMA:

\ wﬁw& q |

i

™

e

R . /1 [

A4
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PRD(“RAMA
Y TIPO DE CONDIGION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS b

0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

P002-037 GASTOS DE OPERACION DEL AREA DE CONSERVACION DE CAMINOS

BASE

|
CONFIANZA ;PROFESOR

JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO

TOTAL

ANALISTA

AUXILIAR

1

AUXILIAR GENERAL

‘CHECADOR

.

CHOFER "A*

JEFE DE DEPTO. "A"

558
B+

s
.,

© JEFE DE DEPTO. "B"

OFICIAL

OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINA

PEON

PROFESIONISTA

SECRETARIA(O)

VELADOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

30

6102 30 OAVIA 30 8L

TVIOI40 021adoidad
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUMICIPALES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-038 GASTOS DE OPERACION DEL _AREA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR EVENTUAL

JUBILADOQ

PENSIONADC DELEGADO

TOTAL

ANALISTA

3

3

AUXILIAR

13

AUXILIAR GENERAL "A"

il

i

CHOFER "A"

=

'DIRECTOR

-

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

@ | W

JEFE DE DEPTO. "B"

JEFE DE PROYECTO

PEON

PROFESIONISTA

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO.

SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

SUPERVISOR

TECNICO

TOTAL DEL PROGRAMA:

'S

27

29

4%

TVIOIH40 O01d0old3d

6102 30 OAVIA 30 8t



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBmREcbtéN DE RECURSOS HUMANOS

:nd = "5

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAIUIA o
Y TIPO DE COND!C]ON LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 '

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
i . 5 - .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-039 GASTOS DE OPERACION DEL AREA DE PLANEACION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR - 2 ; 2

CHECADOR 1 ; ) 1

DIBUJANTE 3 ' 3

PROFESIONISTA ' 2 2

SECRETARIA(O) 5 ) _ 5
SUB-DIRECTOR 1 “ . T
- SUPERVISOR "A" 5 5
TOPOGRAFO _ 1 - T
20

TOTAL DEL PROGRAMA: 19 1

610¢ 30 OAVIA 30 8L
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION __
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;i

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

P002-040 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS MUNICIPALES

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

CHOFER NIVEL DIRECTOR

1

1

JEFE DE AREA

2

2

JEFE DE DEPTO. "A"

2

2

'PROFESIONISTA

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR

SUB-DIRECTOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

v/

t

o9y

IVIoIH40 G31a0oid3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

o SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .0

CORSI
VHRANTAMDEL, VAR LN,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDIC!ON LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-041 GASTOS DE OPERACION DEL AREA DE BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

3
BASE CONFIANZA ‘PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMNADO DELEGADO

TOTAL
ANALISTA : 2 )
AUXILIAR 8 { 2 10
AUXILIAR "A" : 1 ; ‘ 1
'BACHEADOR T ; 10
BODEGUERQ 2 2
CABO _ /A’\ 1 ! 4 5
CABO "B" l \ 29 e
CHOFER N) | 8 8
_CHOFER "A" e ) 23 : ’ o P 23

CHOFER NIVEL DIRECTOR - \ 3 ! \<" b
JEFE DE AREA e § 5 '

JEFE DE DEPTO. "A* 5 5
JEFE DE DEPTO. "B" ' 8 ' 1 9

JEFE DE PROYECTO - 5 5
OFICIAL _ 26 2 28
OPERADOR DE MAQUINA 2 2
PEON o 75 - ﬁ_, : 4 79
PROFESIONISTA 2 (TN -\ % 12
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 1 l ) /%__’Z/ )
SECRETARIA(O) 4 T e, /-:-' N "
SUB-DIRECTOR 1 ( = _i_ / ; . 1

o )‘ P

7
SUPERVISOR ' " \\E\M ///

610C 30 OAVIN 2a 81

V12140 021aoid3d

Ly



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

E49-041 GASTOS DE OPERACION DEL AREA DE BACHEQ DE CALLES Y AYENIDAS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOHNHADO DELEGADO TOTAL
SUPERVISOR "A" - 1 T
VELADOR 1 1
VIGILANTE 1 T
' TOTAL DEL PROGRAMA: 194 30 23 wr

8v

IVIDI40 021a0id3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DU T4 MEX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: K005-171 REHABILITACION INTEGRAL EN VIALIDADES DEL MUNICIPIO DE CENTRO.

BASE  CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO  TOTAL
"AUX.INSP.MATLS, - 1 _ B
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 4 4
' CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 3 3
'OBRERO GENERAL ' 16 16

TOTAL DEL PROGRAMA: - - 24 / 24

61L0¢ 3a OAYII 3a 8L

1VIOI40 02140l 3d
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Y SERVICIOS MUNICIPALES
K005-172 MANTTO. DE DIV. CALLES Y AV. CON MEZCLA ASFALTICA EN LA CD. DE VILLAHERMOSA Y

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

VILLAS

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADO

- PENSIOMADO DELEGADO

TOTAL

AUKINSP.MATLS. -

1

L

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G.

3

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV.

4

'OBRERO GENERAL

TOTAL DEL PROGRAMA:

14

22

0S

IVISIH40 021a0td3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

G i SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AR LK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: KO005-173 IMAGEN URBANA EN DIFERENTES CALLES, AVENIDAS Y VILLAS DEL. MIUMICIPIO DE CENMTRO

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUKINSP.MATLS. - 2 2
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 4 ' 1

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 1 1

'OBRERO GENERAL ' 18 18

TOTAL DEL PROGRAMA: 5 26

T~
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BDE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . C "

VRLAIEAM LA TAS. MIX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-042 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE RECREACION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOoTAL

rf? Cr

ANALISTA : 1 1

AUXILIAR 1 1

AUXILIAR "A" . 1 q

‘CABO "B" ¢ 1 !

JEFE DE AREA 2 - 2

JEFE DE DEPTO. "B" 1 1

PROFESIONISTA  _ 1 B 1
TOTAL DEL PROGRAMA: 3 3 ] )

_{

A%

IVIDIH0 031a0oiHk3d

6102 3d OAVIN 3a 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRC
DIRECCION DE ADMINISTRACION

contAm s i SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VRLAUSR MO, TRA. MK

" MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ity
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION
.PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001-043 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION CULTURA Y RECREACION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSICNADO DELEGADO

TOTAL
AUXILIAR ' 6 6
AUXILIAR "A" 2 2
AUXILIAR "B" 1 1
'AUXILIAR GENERAL "A" | 1 1
CHOFER "A" 2 2

CHOFER NIVEL DIRECTOR 1

DIRECTOR . r\ 1

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO, "A" ~ ) 6

JEFE DE DEPTO. "B" \ 1 \ //A‘“\*

JEFE DE PROYECTO - 1 \\%\‘

PLOMERO 1 M

PROFESIONISTA 1 TR

(¥

PROMOTOR

SECRETARIA(O) . 3

SUB-DIRECTOR -

: e —
VIGILANTE P ; 7 . 1
TOTAL DEL PROGRAMA: 14 o o } 7 s et

6 7 QL QM D | . W

6L0C 3d OAVIA 30 8L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO =
SO DIRECCION DE ADMINISTRACION
Diearnme SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS it o

TDRAITUCONAL DT [EHIRG
VELANAMOLL TAL LK

3 todus

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGF{AM:A . T
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 el

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION L o
PROGRAMA ﬁRESUPUESTARIO: F29-044 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

e

ntro-

ANALISTA - 2

AUXILIAR 2 - :

AUXILIAR “A" 1 _ T

'CHOFER "A" 2 - 2

JEFE DEAREA 3 3

JEFE DE DEPTO, "A" 1 1

JEFE DE PROYECTO ., 2 B 2 _

PROMOTOR . 2 2

SECRETARIA(O) 2 2
TOTAL DEL PROGRAMA: 8 9 17

_T

T
7@
AN

Q”‘z
\
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H. ATUN AR T
TOWATITUCKONALE CLNTAD
VRLAERMOL, TAL MEX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM]A

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

. DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-046 GASTOS DE OPERACION DE LA RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

AUXILIAR

T

7

AUXILIAR "A"

1

BIBLIOTECARIO(A)

20

20

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

JEFE DE PROYECTO

PROFESIONISTA i

SECRETARIA EJECUTIVA.,

SECRETARIA(O)

TOTAL DEL PROGRAMA:

42

6102 30 CAYIN 3Q 8L
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA.:.-. o

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-047 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESPECTACULOS CULTURALES

BASE

CONFIANZA .PROFESOR REGIDOR EVENTUAL

JUBILADD  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR

7

17

AUXILIAR "A"

2

AUXILIAR GENERAL

ra

2

'BIBLIOTECARIO(A)

CHOFER "A"

CHOFER NIVEL DIRECTOR

"~ CRONISTA DE LA CIUDAD

INTENDENTE

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

JEFE DE PROYECTO

MAESTRO(A)

PEON

PROFESIONISTA

PROMOTOR

PROMOTOR: CIVICO -,

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA(O)

N_A

SUB-COORDINADOR

SUB-DIRECTOR

TECNICO

VELADOR

Septiernbre 2018

9

1VIOI40 O21a0oid3d
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I, AT TS
COMATITUCIOM AL DT CHYTAR
VRLAHERMEL, TAR. HEX

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBD!RECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA"

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
! . i
F30-047 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESPECTACULOS CULTURALES

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

TOTAL DEL PROGRAMA:

, ATUN LA ATD
CORMITUCHH AL OF LA
WHAABEARGRL, TAR. MLX

40 18 i 3

P 4

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECC;IC)N DE ADMINISTRACION
SUBDIRECFION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADA‘S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

F30-048 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA EN VILLA PUEBLO NUEVO DE LAS RAICES

BASE CONFIANZA I'IF'ROFES':‘JR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADOQ

1 i S P w7 g L

61

TOTAL

BIBLIOTECARIO(A)

1

A

TOTAL DEL PROGRAMA:

QT”

1

1

15 Lo

610¢ 3d OAVIN 24 81

TVIDI40 021a0oiRiad

- LS



. AT TR
COMSTITUCONAL BE LEHIRS
WRLAARAA, TAL. MK

H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

{
|
|II "

:".; S wE CT_'F'

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-049 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DE VILLA PLAYAS DEL ROSARIO

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO

——

\

PENSIONADO DELEGADO

85

)
%*’“"/

A mM F

TOTAL

BIBLIOTECARIO(A)-

1

TOTAL DEL FROGRAMA:

g

B ArUR AT
COASTITVCHNEAL 07 CANTAGY
VRIARTAMGQA, 1. MIF

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-050 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA EN VILLA PARRILLA

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO

PENSIONMADO DELEGADO

1

1vI0140 021d0k3ad

TOTAL

PROFESIONISTA

1

TRNEEECTIN

TOTAL DEL PROGRAMA:

T’T

1

1

610C 3a CAVIA 34 g1



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
Yl DIRECCION DE ADMINISTRACION
oo SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : |g

WRLANTARMGA, TAB. MIX

8

BLBLIOTEC—ARIO{P) : 9

;|

AL DEL PROGRAMA: 1

1

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ' i \ =
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 S B e T
o AR S
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION My o e
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-051 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DE VILLA LUIS GIL PEREZ -
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
e e R e e ARy

6L0¢ 2d OAVIN 3a 8l

TViOoId0 02100 3d

6S



#
s AYPR AR
CONSTITUCION AL AF EN1RG
WL ANTRREOA, TRA. B

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA'. A SEC

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRQ

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS . s

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-052 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DE VILLA TAMULTE DE LAS SABANAS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

AUX. BIBLIOTECARIO

3

AUXILIAR

3 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

"BIBLIOTECARIO(A)

INTENDENTE

PROFESIONISTA

VIGILANTE

TOTAL DEL PROGRAMA:

,ﬂ/

16

09

TVIOI40 021a0od3d

6102 3a OAVIA 34 8L



H. AYUNTANHENTOICONSTITUCIONAL DE CENTRQO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CORYTITUICHINAL NG [ELIL
WRLANEAMDLA, TAR. MEK,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA *

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-053 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA EN VILLA MACULTEPEC

5' !r__, ’(_-,"/F"L -4
i Sonpg s ity
\ el

\WOBECTRE ¥ ﬂ;t ilsii(étfzfa
AT UM TR
5

o 3
e e

BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR ~ EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
E L L T S S W Y B S P e T T
BIBLIOTECARIO(A) > ikieh . - e
2
TOTAL DEL PROGRAMA: 2

.-‘-"1/’

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CORATITUCICNAL BF £18 180
VRLAITRMQAL, TRE, MIX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-054 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA VILLA OCUITLZAPOTLAN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

2

Y 2

.“-,T_:TI’(’ E:
ALY

Y BEERE I;L?k‘?*éﬁi{ﬂ;l
o AYUNTAMIENTO,,

el

;
o
M Lt

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
BIBLIOTECARIO(A)- 1 :
PROFESIQHETA 1 e S 1
”. TOTAL DEL PROGRAMA: 2 .

— |

%

6L0Z 3d CAVIA 30 81

TVIOI40 Oo1aoid3d
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L L]
COATITIRCKORAR O CLA 180}
VALAHER MO, AR MK

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

— “-,DJULK—TU'HE. 3

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \’\ “EC L a5

A UNTAMIETT
\\ =

F30-055 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DEL POB. DOS MONTES

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO

PENSIONADO DELEGADO TOTAL
R RETTELEET

BIBLIOTECARIO(A) -

y roEs U TAETIE S

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

e AU TAN NG
CORCT| TUCHRAR I CLR 1A
VITLARTEROQSA, TAR. MLX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS. POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA '-';‘-;f:' TA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

1

e rwmmmn mu/x

-.__'\.

F30-056 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DE LA RA. PLATANO Y CACAO 2A. SECC.

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO

PENSIONADO DELEGADO TOTAL
o o BT e e T DT e i

BIBLIOTECARIO(A)-

Lt s e el iy e
1 L

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

o

1 /

1

c9

¥12140 021a0ik3d

610¢C 3a OAVIAN 34 8L



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION re - ]ﬂ ‘5;;;%'@& Si
ot SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ; ‘t':‘ ]° oy
AN DL, TRE. L1 \‘;‘,_ — 1.11. ”(;‘Mty’(o—

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA - o \Ylh»l I;\Mﬂ I
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 %

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-057 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA DE LA RA. ESTANCIA T.S.

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSI’DNADO DELEG&DO TOTAL
BIBLIOTECARIO(A)- s 1 — o

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
e DIRECCION DE ADMINISTRACION
COmSTIVCRAA B 1A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS :

WILLARTER MOLIA, TAeh, MO J;J I‘__’ ; /Iq
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, F’ROGRAMA :

L7 - ‘(r]u:& i{Jdu‘i
L.

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISGAL 2018 3 ETARIA Dy
‘i LI !
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION NIAMIENTO /.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-058 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA RA. ACACHAPAN Y COLMENA 3A. SECC (FLORES
MAGON)
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
BIBLIOTECARIO(A} - = 1 - TRy R
TOTAL DEL AMA: 1 1

&

6102 30 OAYI 34 81

V10140 00IaoIad
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO i
Eei s DIRECCION DE ADMINISTRACION
oo o SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WILALILAC LA, TR AR . 1

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-059 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA RA. AZTLAN 2A. SECCION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

BIBLIOTECARIO(A) " 1

1

TOTIALDEL PROGRAMA: 1

-«

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

S DIRECCION DE ADMINISTRACION i‘
T SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ii _
'.\‘\ Y

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA W
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-060 GASTOS DE OPERACION DE BIBLIOTECA RA. LA VUELTA (LA JAGUA)

LS
AN

il

BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO
BIBLIOTECARIO(A) - - "

1

TOTAL

1

i,

TOTAL DEL PRO

1

v9

IVIDI40 02id0id3d

610C 30 OAVIAN 30 81



H. AYUNTAMIENTO'CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
gn.ﬂ::m*ﬁ'?w SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' ;

UTLAIRCRMOIA, TAR. MEX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA_ ~ i

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 % 2 N ANIETTTC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION L
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F30-063 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE ENLACE Y PARTICIPACION DE LA
. JUVENTUD
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR ' 1 1
AUXILIAR "A" 1 1
JEFE DE DEPTO. "A" 1 1
SUB-DIRECTOR 1
4

TOTAL DEL PROGRAMA: 1

-1

b

610¢ 30 OAVYIA =4 81

TVIOI40 021d0¥E=2d
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H, ST
CORSHHMAL DT EnIAG
WIRATRMOLAAL TRE. MER

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
F30-064 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

BASE

CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL

JUBILADO

PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR

4

INTENDENTE

2

JARDINERO

5

JEFE DE DEPTO. "A"

TOTAL DEL PROGRAMA:

.

1

99

TVIOIH0 0Jldoid3d

610C 30 OAVIN 30 8L



. M-M!('ﬂﬂ
COTITUCKA AL DT (lhﬂn
WRLANTARDAS, AL M

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-065 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
TALBANIL 1 1
ANALISTA 13 13

ANALISTA PROGRAMADOR

AUXILIAR

41

3

3

41

AUXILIAR "A"

18

18

AUXILIAR GENERAL

© AUXILIAR GENERAL "A",

10

6

CABO "8" _ 3 2
LR,
CAPTURISTA [ % 3 3
CARPINTERO ) 3 B 3
CHECADOR 1 \ ‘//\\ 1
CHOFER "A" ! 15 e 15
.4

CHOFER NIVEL DIRECTOR

COBRADOR e ' T 2
DIBUJANTE 1 / 2 ~ 1
DIRECTOR - 3

ELECTRICISTA

INTENDENTE

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

16 /
%

JEFE DE DEPTO. "B"

JEFE DE PROYECTO

A

/
178
-

6102 30 OAVIA 30 81

TVI2IZ0 001aoid3d

19



AT TN AT
CERATITMCNRRAL BE (EHIAG
WRLAHTALRGAA, TEN ML

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

if el
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS B T s
: il “QMWC
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ', SECTE8
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 N -

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
MO001-065 GASTOS DE (:)PERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO

MECANICO "A"

MOTORISTA

OFICIAL PLOMERO

PARQUERO

PENSIONADO

29 11

PEON /"\\

PINTOR N

PROFESIONISTA

PLOMERO i )
\

PROMOTOR

1 : 25

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO.

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SECRETARIA(O)

25

SOLDADOR

SUB-DIRECTOR

SUPERVISOR

SUPERVISOR "A"

TECNICO

VELADOR

/
Nash

TOTAL DEL PROGRAMA:

_7”

Pagina 69 de 126

_\S/za 29 11

342

89
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 1
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VHIMIAMALL, T8 I

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA B
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE AﬁMINISTRACIDN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001-066 GASTOS DE QPERACION PARA VIGILANCIA

i

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

VIGILANTE # - y 16

16

TOTAL DEL PROGRAMA: / o 16
: |

16

\ )

6102 30 OAVIA 2d 81

TVIOI40 021a0id3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
S DIRECCION DE ADMINISTRACION if
G, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS !

TRy LR

1 B _C

i \“‘_ SI;CR-.;._Q s

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 'x‘_'\\._j"\_‘(tliﬂ-'-ﬁﬁﬁ’x’]tiﬁé
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0010 DIRECCION DE AQMIN[STRACION
[
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-067 GTOS. DE OPERACION PARA EL MANTTO. DE LOS PASOS FLUVIALES (LA MANGA, EL
DUENDE, MACUILIS Y CICOM)

BASE CONFIANZA ‘PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADOD TOTAL

AUXILIAR : 5 _ 1 6
AUXILIAR "B" : 31 _ 31
AUXILIAR "C" ; ) 2
PROFESIONISTA 1 ' 1

SECRETARIA(O) 1

TOTAL DEL PROGRAMA; | 34 - 41

0L

TVIiDI40 021d0i™3d
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CORATITVCORINALNT £ENTAG
VRLAHTARORA TAL. MEX,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADO

M001-068 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

W
W

X, sy TAMIETH T

PENSIONADO DELEGADO

f.f!lr\l‘ :!';;. '

SEGH

TOTAL

AUXILIAR

3

AUXILIAR "A"

AUXILIAR “C"

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTQ, "A"

JEFE DE PROYECTO

JUEZ CALIFICADOR

PROFESIONISTA

PROMOTOR

SECRETARIA NN: JEFE DEPTO.

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

-

L

/

CUU_/W_/»
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1
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VIS0 0Joldokiad

LL



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO f o -'

- L4 11 AR 4

e | DIRECCION DE ADMINISTRACION L il @B
e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . UN(SW&G
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA o .o0W0ioety

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 T :
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-070 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE APOYO Y GESTION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR - 2 2
JEFE DE DEPTO. "A" 4 4
JEFE DE DEPTO. "B" 1 ' T
JEFE DE PROYECTO 3 - 3
PROFESIONISTA 1 ' 1
SECRETARIA(O) 1 . 1

* SUB-DIRECTOR - 1 1
SUPERVISOR 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 4 10

v

P

<L

TVIOIEO 021a01dad

6102 3d OAVIA 34 81



EOMATITUC A,
VALALTTE MO, TAR. MK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ; 15

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-071 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

T SU
DU ANETTT

i
Cendirof
f

TOTAL

ANALISTA

1

AUXILIAR

AUXILIAR "A"

AUXILIAR GENERAL

BODEGUERO

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

JEFE DE DEPTO. "B"

SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

SUPERVISOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

5

6102 2a OAVIA 34 81

IVIDI40 021d0Id3d

€L



AT TICIONAL O £15 180
YRLAMFEAMOM, TA M X

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PRDGRAMA\,\

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
/ A
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \1\3
0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
F27-072 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
REGIDOR EVENTUAL JUuBILADO

BASE CONFIANZA PROFESOR PENSIONADO DELEGADO

;j ,ﬁl ij@ir’LI!" b

."IIJ\ = rfgiti—rf_@m
\ SECRETARiginmsodas’

YUNTAMERNTES 7

TOTAL

AUXILIAR

3

AUXILIAR "A"

DIRECTOR

;JEFE DE DEPTO. "A"

JEFE DE DEPTO. "B"

PROMOTOR

' SECRETARIA(O)

SUB-DIRECTOR

TOTAL DEL PROGRAMA:

_,r

V.

Y0140 021aoid3d

6102 3A OAVIN 34 81



H. AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
s DIRECCION DE ADMINISTRACION i
B Ll SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

D SECRETA

b I

7

WRLARMOLA, TAY. MY, “‘\\f\\( U ”[f-"@'@?‘:' }/,'IO
h Somuos lodas
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA «nhumu]u:: i
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0016 DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F021-073 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR ’ 2 2
AUXILIAR "A" ) 2 2
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 ’ 1
DIRECTOR : 1 1
_JEFE DE AREA 1 1
JEFE DE DEPTO. "A" 5] 5- o
SUB-DIRECTOR “ 3 .= 3
TOTAL DEL PROGRAMA: 2 14 16
ez

3

6102 3G OAVI 20 81

VIOI40 021001k Ed

gl



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
D DIRECCION DE ADMINISTRACION
COMT AL iR SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VALAERROEA, TS MU

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-074 GASTOS DE OPERACION DEL CENDI 24 HORAS

4 uﬂbdm
W S ECHRETAGAN L

\ a" (UN FamIEnT ""1/

e

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR "A" ‘ 2

2

JEFE DE PROYECTO 3

3

TOTAL DEL PROGRAMA:

5

9L

V1040 02laotd3d

6102 30 OAVIA 20 81



2 ATPA TAMHAT
COMATITUCIONAL 0T CEN G
VILLART AWML, ThA. MK

H. AYUNTAMI-ENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘.". s f-_ri 7 h

dlh fyos

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \ N YUy Ff\Mfr fid ,'-r} L
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 :

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

‘0018 DIF MUNICIPAL

REGIDOR

F27-075 GASTOS DE OPERACION DE ESTANCIA INFANTIL DE VILLA OCUILTZAPOTLAN

BASE CONFIANZA PROFESOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
ANALISTA 2 2
ASIST. EJEC. o 1 1
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR "A" 3 3
JEFE DE PROYECTO 2 _ 2
TOTAL DEL PROGRAMA: 3 11
. \\<\\‘\

61L0C 24 OAVIN 3Q 8L

TVIDI40 021aoid3d

LL



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

i SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIIALITAMOGA, T MIE

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ‘ - i

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-076 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA ESTANCIA INFANTIL

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR ’ 12 12
AUXILIAR "A" 3 3
CHOFER "A" 1 ' 1
INTENDENTE T 1
JEFE DE AREA 8 8
JEFE DE DEPTO, "A" 1 1
JEFE DE DEPTO."B" .. 3 3
PROFESIONISTA _ 3 3
PROMOTOR 1 i
Q_EEEE-TARWO) 1 1
TRABAJADORA SOCIAL 4 4
VELADOR 2 _ == 2

TOTAL DEL PROGRAMA: 25 15 A 40
_}'(j..-/ \/\

a ‘H“‘"‘\. - —

84

TVIDIH0 Odlaokad

610¢ 30 OAVIA 30 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
W DIRECCION DE ADMINISTRACION 7
WL SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WVHAASEARAD LA, TAR, MK

- adlh: A i ; \,
o ean e (l}
A A ! e
o K:G’JW i
L1 PP LT f
s veehug

iy =
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA SECRETARIA-GE
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 "l‘;-;f“f'Uf"lTﬁ\WiiEl‘!Tf')//

gy #<.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL s
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-077 GASTOS DE OPERACION DE ESTANCIA INFANTIL DE VILLA PARRILLA

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR "A" ' 1 1
JEFE DE AREA

-
=

JEFE DE PROYECTO
TOTAL DEL PROGRAMA:

S ]
-

6102 30 OAVIN 2Q 81

VIOI40 021a0Id2d

6.



10-]
LEMIAG

CORMITVEHMMAT
VALAN CRIAG, Tha. MEX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO 7
i

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

{ =4

K X :3:1):1-. ol
SECRE dm@aGl oY
W AYUNTAMpES S oo

,.
f—‘

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W
0018 DIF MUNICIPAL '
F27-078 GASTOS DE OPERACION DEL DIF MUNICIPAL

JEFE DE AREA ﬁ\\_)

BASE  CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL

AMALISTA 5 ) 5
ASIST. EJEC. 1 1
AUXILIAR 43 s
AUXILIAR "A" 11 4 _ 15
AUXILIAR "B 1 1
AUXILIAR "C" 1 oy
CHOFER "A" _ 10 10
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 R 1
DIRECTOR B 1 1
INTENDENTE [ \ 5 5

17 2 19

JEFE DE DEPTO. "A" \ \
i

JEFE DE DEPTO. "B"

JEFE DE PROYECTO

MAESTRO(A) 6 / g
PROFESIONISTA 7 7
PROFESOR(A) 12 [ ‘;\ 12
PROMOTOR 1 ] ) 3

SECRETARIA(O) 6 C D ~ bl 5
SUB-DIRECTOR A 8 N . ) / 8 |
SUPERVISOR 4 2 \ 2 \

TECNICO

08

TYIOI40 0J1aonRi3d

60T 3a OAVIN 3Q 8L



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ‘:

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \ W, SEC I'I"“.Tf\e.:.l e
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ~\ AT URTAMIE 1'(_!,:"'

i
i

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-078 GASTOS DE OPERACION DEL DIF MUNICIPAL

BASE GONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

TRABAJADORA SOCIAL 8 8
VELADOR 4 4
"

VIGILANTE 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 18 13

RS

610 3d OAVIN 20 81

TVIOIH0 021aorzd

i8



H AU AT
CORTTUEENAL R cinira
VRLAITRMIORA, TAA MIX

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |

SELY

™

L';'_.

“, 1\‘{1“__5 UJ(LJ/
5

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTAD}\S AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANIA \\ f YL
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 N,
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL T
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F27-079 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (VILLA PLAYAS DEL
ROSARIOQ)
BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR "A" 1 _ 1

JEFE DE PROYECTO

2

TOTAL DEL PROGRAMA:

c8

IVIOI40 021d0id3d

6102 30 OAVIN 30 81



a

H. AFUNTAHATY
COST TPCRNAL BT CAR 18
VALAHIE MDA, TAR. MY

f
_ r'
. MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA!

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . x’g"

s

Ll

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 N sEeRETARIA DEL ,

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO

N ATUNTAMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL ¥

TOTAL

PROFESOR(A)

1

1

1

1

6102 30 OAVIA 3A 8}

VIOI40 021acid3d

£8



MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM}:\ .S .

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

f\(UH S [‘{_-" e
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 o

0018 DIF MUNICIPAL ._~=-,-_—f_."'--

T

F013-082 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL (CD.
VILLAHERMOSA)

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ANALISTA

1 1

AUXILIAR

10 10

MAESTRO(A)

14

'PROFESIONISTA

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

1

11 1 26

"}f |
S0 T s Th}uiﬁn]us tr}dt’,ﬁ.

¥8

V10140 001a01d3d

6102 3d OAVYIN 30 81
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CORSTITUCRINALDT CENTAG
WHLANTAMDLA, TAL MOX

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0018 DIF MUNICIPAL

F013-083 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL {VILLA LUIS-GIE~
PEREZ)

o mr\um\nlfrlr ) /

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

MAESTRO(A)

TOTAL DEL PROGRAMA:

./(f

1 1

1 1

1)

6102 30 OAVIA 3T 81

T¥10140 001dory=d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
" DIRECCION DE ADMINISTRACION

e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {

|
t SOMGs L,

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM]@F’{E\!EE.
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 NUNTAMIENT

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL _ o,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-084 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL (VILLA PARRILLA)

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

s
MAESTRO(A) : =i 1 y
TOTAL DEL PROGRAMA: : : 1 1

,/((

98

TVIOIHO 021aold=ad

6102 30 OAVIN 30 81



93]
ML AT TS T
LOREIRION AL OF-CEH1 ARG
VELANEAMOLA, Tl DX

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS il

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 5
0018 DIF MUNICIPAL oo
F013-085 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL (VILLA TAMULTE DE
LAS SABANAS)

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

TRABAJADORA SOCIAL

1

TOTAL DEL PROGRAMA:

-7

1

6102 30 OAVIN 30 81

TVIOI40 02140k 3d

L8



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTROQO Ry
S | DIRECCION DE ADMINISTRACION B
(oo SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .

TLAKERMOLAL, TEA- MK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 o BELR

e el

STARIN DL
\?\.‘ A UMTAMIETITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL : kY
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-086 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL (VILLA
MACULTEPEC)

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

MAESTRO(A) 7 //é/ 1 1
£

TOTAL DEL PROGRAMA: 1 1

%

88

TVIOIHO 021a0oi€2d

610C 2d OAVIA 3T 8L



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE REGURSOS HUMANOS

He AU Tk HER TS
Lom AT MACKISTALAE LB Dk
VILLAMTRMOSA, Thl MO

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0018 DIF MUNICIPAL / '"‘1"-"%r_~-v-;<:,f-’—i':" i

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F013-087 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL (VILLA
OCUILTZAPOTLAN)

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

MAESTRO(A) ’ : :,;f 2 ) 2

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 2

\<\

6L0C 30 OAVIA 34 8}

IVIDI40 021a0id=d

68



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO )
_ DIRECCION DE ADMINISTRACION
constim st ana ' SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS !

VAU MG, TAS. MK | JI‘

1 ! S :
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANIA B RE TARUEAE L o
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 G

L
- -

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S)) T ot
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-137 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE DRENAJES

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TAOTAL

AUXILIAR (S.AS.) - 4 ]
PEON (SAS) 9 2
TOTAL DEL PROGRAMA: 6 6

7’

.

e el

06

V10140 02iaoidad

610 3Ad OAVIAN 3T 8L



CORTITUCI 0N AL OT CINING
VIAHTRMQUML, TR MER

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA' 1{ '

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

-

H. AYUNTAMI-ENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.)
M001-139 GASTOS DE OPERACION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUAY ==

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . {f

]

i

Y TIPO DE GONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W SECRETARIL DEL /

&
-'\-: ,CWUNTF\MEEf'!'!".'.}:__/_’

it

SANEAMIENTO

BASE

CONFIANZA 'PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ADMINISTRADOR (SAS)

2 i 2

ALBANIL OFICIAL (SAS)

ANALISTA

ASESOR

AUX. GENERAL "A" (SAS)

AUX. GENERAL (SAS)

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS)

AUXILIAR

AYTE. GENERAL (SAS)

AYUD. DE INGENIERO (5AS)

CADENERO (SAS)

CAJERO (SAS)

CHOFER "A"

P

p 4

CHOFER (SAS)

CHOFER N/DIRECTOR (SAS)

|
|

COORDINADOR GENERAL

DIBUJANTE (SAS)

ELECTRICISTA (SAS)

N B
N
[Nt

ENC. DE BRIGADA (SAS)

"INSPECTOR GRAL.(SAS)

PN
1N

INTENDENTE (SAS)

INVENTARISTA (5AS)

| N _/

- >

610Z 30 OAVIA 34 81

TVIOIdO 021a0RI3d
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AYUNTAARTRTEY
CORSTITUCEONAL DT CENIRG
WELABEMOLA, TAE MIX

’ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMAN FAMII:NTO‘I/'.

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S8.)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-139 GASTOS DE OPERACION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA'Y
) SANEAMIENTO |

BASE

|
CONFIANZA !PRDFESOR REGIDOR

EVENTUAL JUBILADO

ll Centire
1’ JU'“I SIUI.|U )

3! i i' TL'I.HIO DEL

T ,./',
T e T

PENSIONADO DELEGADO TOTAL

JARDINERO (SAS)

1

JEFE DE AREA (SAS)

15

JEFE DE DEPTO. "A"

1

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS)

JEFE DE PROYECTO (SAS)

JEFE DE SECCION (SAS)

"JEFE DEPTO."B" (SAS) -.

LECTURISTA (SAS)

MECANICO GRAL.(SAS)

OFICIAL ALBARIL (SAS) /‘\

OFICIAL PLOMERO (SAS) \

OPERADOR “A" ol ¥

OPERADOR "A" (SAS) \

OPERADOR "B" (SAS) ' \ 30

OPERADOR DE PLANTA (SAS)

OPERADOR GENERAL (SAS)

PEON

PEON (SAS)

PRCOFESIONISTA (SAS)

RESIDENTE (SAS)

SECRETARIA(O)

SRIAEJECUTIVA (SAS)

14

7 A

c6

TViDI40 0210 dd

6102 30 OAVIN 20 8L



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

4 .‘ ; E ; '{.
consTTOGALB (b SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . ([f

WALAHYARECEA TAR. MIK
!
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 1

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ SECRETARIA By
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) NEYUnT AMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-139 GASTOS DE OPERACION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUA Y =
SANEAMIENTO ;

3 35, 8

. _ BASE CONFIANZA 'PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
SUB-COORDINADOR 5 ! 5
SUPERVISOR (SAS) _ 1 ' T+
SUPERVISOR GRAL.(SAS) : 1 1

TEC. LABORATORI STA(SAS) ' 1 1
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 1 -
TEC. OPERATIVO (SAS) C 5 5
TECNICO GENERAL "A"(SAS) 2
TECNICO GENERAL (SAS) 6
VIGILANTE 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 282

6102 30 OCAVIAI 30 8t

TVIOIHO 021003 d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION .l
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGR;}'(:NIA

/=:

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 Vi ‘;;?fTITE‘T'ﬁ\!'EiA DEL s
YYUNTA MIENTO A7
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINAGION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) N, RO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E001-140 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ADMINISTRADOR (SAS) 1 1
ALBARIL (SAS) 2 i
ALBANIL OFICIAL (SAS) 3 3

AUX. GENERAL A" (SAS) 3 3

AUX. GENERAL (SAS) 7 7
AUX. UNIV. DE OFICINA, (SAS) 3 - a
AUXILIAR _ 6 5
AUXILIAR (S.A.S.) : - 7 ' 7
AYTE. GENERAL (SAS) 9 N 9
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 1 ~ _ | | 1
BODEGUERO 4 . \<\ p
CAJERO (SAS) ' : 1 ™~ 1
CHOFER "A" ' 5 , 5
CHOFER (SAS) : 17 = - 17

ELECTRICISTA (SAS) . f \\ 1 | // ) 1

ENC. DE BRIGADA (SAS)

INSPECTOR GRAL.(SAS) \N) 4 |, p ﬁ/ — : 4
7 .

JEFE DE AREA (SAS) TS . By LN o .8

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) ! 5

JEFE DE PROYECTO (SAS) _ 2 - Y
LECTURISTA (SAS) 12 x4 / \

| 7]

6102 3d OAVIN 3a 8}

MECANICO GRAL(SAS) ____ ! . _/__,,__H / / Y j ' 1
/

U O
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H AYUNTAMLIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION _-
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I

H
|
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMAL, 7w e |
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ SBECRETARIA OEL /

\\ AYUNTAMIENTO /
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA'Y SANEAMIENTO (S.A.S.) R

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001-140 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE

(o, PSR i

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

NOTIFICADOR (SAS) 6 6
OFICIAL ALBARIL (SAS) o 2
OFICIAL PLOMERO (SAS) 34 ' 14
'OPERADOR "A" (SAS) R 4
OPERADOR "B" (SAS) 8 8
OPERADOR GENERAL (SAS) 2 - 2
PEON 6 - 6
PEON (SAS) 4 13 17
PROFESIONISTA (SAS) 1 : 1

SRIA. EJECUTIVA (SAS) 1

SUPERVISOR "A" 1

TECNICO GENERAL "A" (SAS) 1

TOTAL DEL PROGRAMA: 157 .

7
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAI((VA

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

J(}lTI Jnu

5ECRLTA]

3

14 D EL

N\YUN TAMIENTC, /

E002-141 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO““

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADO

PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

ADMINIST, DE SISTEMA (SAS)

1

ADMINISTRADOR (SAS)

1

ALBARIL (SAS)

3

ALBANIL OFICIAL (SAS)

12

AUX. GENERAL "A" (SAS)

AUX. GENERAL-(SAS)

© AUX, UNIV, DE OFICINA, (SAS)

AUXILIAR

AUXILIAR (S.A.5.)

AUXILIAR OPERATIVO (SAS)

AYTE. GENERAL (SAS)

AYUD. DE INGENIERQO (SAS)

A\

CADENERO (SAS) ' (\ )

CHOFER (SAS)

CHOFER N/DEFTO. (5AS)

DIBUJANTE (SAS)

ELECTRICISTA (SAS)

ENC. DE BRIGADA (SAS)

ESTALADERO (SAS)

INSPECTOR GRAL.(SAS)

INTENDENTE (SAS)

f‘-._.-/

INVENTARISTA (SAS)

e

96

TVIOI40 O21d0okddd
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‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION o
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

mmuuu.m.-m & f
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA (1\
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ 5E CRETARIA DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) R st F_‘;’/

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-141 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ?\‘"*' =

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

JARDINERO 1 1
JEFE DE AREA (SAS) ' 1 , 1
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 2 2
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 5
JEFE DE PROYECTO (SAS) 1 1
JEFE DE SECGION (SAS) 2 2
I JEFE DEPTO."B" {(SAS) ™ ) 2 2
LABORATORISTA (SAS) - 2 . 2
LECTURISTA (SAS) 3 ' k\ o~ 3
MECANICO CRAL (SAS) 34 \ i 34
NOTIFICADOR (SAS) 3 - 3
OFICIAL ALBARIL (SAS) ~ I W il ) 1

OFICIAL PLOMERO (SAS) | \ : 12 ( /)

T |
OPERADOR "A" (SAS) a2 N % i) s 42
OPERADOR‘B" (SAS) - 126 \i\ AN // 126

OPERADOR DE MAQUINA 1 S o 1
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 10 19
OPERADOR GENERAL (SAS) 0 NG 0
PEON 34 \ \ 1 35

PEON (SAS) 22 ﬂ \ i 120 o
PROFESIONISTA (SAS) 20 \ﬁ P 2 20 \
PROMOTOR (SAS) 1 ra / g 2

_,H,—-/ ,( oz | 7

6L0Z 3aQ OAVIN 30 8L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \ n-ﬂ]N-[hM1!1{-[-:1'(‘) /
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) R o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E002-141 GASTOS DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO T
BASE  CONFIANZA PROFESOR REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
RESIDENTE (SAS) 5 5
SOLDADOR : 1
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 3 3
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES B 2 2
TEC. LABORATORISTA(SAS) 4 4
TEC. OPERATIVO (SAS) 6 - ~ h I
" TECNICO GENERAL "A"(SAS) 4 W p
TECNICO GENERAL (SAS) 1 S~ ]
VELADOR 1 I
VIGILANTE 1 R 1

TOTAL DEL PROGRAMA:

491 48 143

86

ViIOI40 C2laohi3d

610C 30 OAVIAl 30 g}



H. AYUNTAM.IENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO R
DIRECCION DE ADMINISTRACION

s SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /8

B CLAIG !
WTLAHEAMDS, A LK { !r

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGFT{'{-\MA —2

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \\ SECRETARIA iy #
S AYUNTAMIEN TG~
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACGION DE AGUAY SANEAMIENTO (S.A.S.) N AR T)

PROGRAWMA PRESUPUESTARIO: E002-176 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE DRENAJE‘?-“F_“T“’
ALCANTARILLADO

s .

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR (SAS) : 21 21
CHOFER ; e
CHOFER (SAS) _ 3 3
OFICIAL 2 2
OPERADOR : Fee

TOTAL DEL PROGRAMA: 159

Y
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRC
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ConTinRaO DE A ‘ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

YILAERMOM, TAR. S0 . E:I;; i “_- C C)/Ii:ljit‘—]f@'
. MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANMA | ' s

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W GEGRETARLA DEL

Ny VYL TAMIEMNTC Vd

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.) R HREIAIERTO

oL
i

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001-430 GASTOS DE OPERACION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE AGUAY 7777
) SANEAMIENTO

_ BASE ~ CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
AUXILIAR (SAS) 31 31
CHOFER (SAS) 1 1

PEON (SAS)

80 80

TOTAL DEL PROGRAMA: W : 112

00k

TVIOIHO OJIdORi3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

Fis | DIRECCION DE ADMINISTRACION i S
1L ATV d :‘ o4 _;i: cr "

ediimeon, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Vit ptear

WALANCAMOSA, T, AT lll. .o
%

’ e LA ek
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMIMISTRATIVA, PROGRAMAIES RE AT 0
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 Wt =

" Lt

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0020 COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002-090 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUNILIAR - 3 | 3
COORDINADOR 1 1
JEFE DE AREA 1 ' ) 1
JEFE DE DEPTO. "A" : A ' 4
'JEFE DE DEPTO. "B" 1 : R 1

SUPERVISOR

TOTAL DEL PROGRAMA: 3

7
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) H. AYUNTAMIIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Vi
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , ( .' CL aby ,ﬁy 5

JOHIU

‘E;n!um Lodos

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \1 = ‘CRETJ"\R“\ T
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 NN e B r‘ﬁr U ”\wf,i {O/

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0021 INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLL.O URBANO DEL MUNICIPIO DE CENTRO ™

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P002-091 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR GENERAL 2 2

DIRECTOR 1 1

JEFE DE AREA 2 2

' JEFE DE DEPTO. "A" 7 7
JEFE DE DEPTO. "B 1 1

JEFE DE PROYECTO 2 - 2

SUB-DIRECTOR . 2 ) 2

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 15 17

T

(4135

TYIOI40 021dokdad

6102 30 OAVIN 34 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA ‘-:‘\\ SECRETA

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0022 COORDINACION DE DESARROLLO FPOLITICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P005-092 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

\\AYU MTAMIET

PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR ' 2

AUXILIAR "A" 1

AUXILIAR GENERAL 1.

COORDINADOR ' : 1

JEFE DE DEPTO. "A" 7 7
SUB-COORDINADOR 3 / 3
TOTAL DEL.PROGRAMA: 3 12 15

T
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; \ :
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA I U N TAMYE FFT/
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 S

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

(J oy Rt
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |7 —l‘%‘i"l%()
s\Obds o

0024 COORDINACION DE SALUD

Y SECRETAG

F28-094 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SALUD

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR

12

12

AUXILIAR "A"

i

AUXILIAR "B"

'AUXILIAR GENERAL

CHOFER "A"

COORDINADOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. "A"

| A

JEFE DE DEFTO. "B"

MECANICO "A"

PROFESIONISTA

PROMOTOR

SECRETARIA NIV, JEFE DEPTQO.

SECRETARIA(O)

SUB-COORDINADOR

SUPERVISOR

SUPERVISOR "A"

oL

T¥I0140 O31ao3ad

610Z 30 OAVIANl 34 8L



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : ,

“lulnum ThA. MEK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ¥

e f i
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0024 COORDINACION DE SALUD "-.~\\\ e UN {MM' iy “’

.f_/

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F28-095 PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN GRUPOS DE ALTO RIESGO:

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR "A" ' 1 1
MEDICO GENERAL 1 1 _

TOTAL DEL PROGRAMA: / 2 2

6102 3d OAVYIN 34 81
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION 7

L SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : 151

WRLANTAMOLL TAR MK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA i
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0024 COORDINACION DE SALUD'
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F28-096 GASTOS DE OPERACION PARA BRIGADAS MEDICAS COMUNITARIAS

PR ps-__ _U\:ﬂhn-; KULS

mﬂ U Tﬁ\M\rﬂ

\\ Pt
"\\ .., = e
— -

e “.“--._.______._—‘_‘:' L

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR "B" : /’ o

i ]

2

TOTAL DEL PROGRAMA: 2

v

2
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \y
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W BEC

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
F31-099 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

BASE

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO L
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS .

CONFIANZA PROFESOR

i

EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

g &+ {:T -
\ M[mmwuLM!O

ANALISTA

2

2

AUXILIAR

1 -6

AUXILIAR "B"

1 1

AUXILIAR GENERAL

CABO "B"

CAPTURISTA

COBRADOR

COORDINADOR

INSTRUCTOR DEPORTIVO

12

INSTRUCTOR(A) N

INTENDENTE { \
L

JARDINERO

JEFE DE AREA ' N

JEFE DE DEPTO. "A"

JEFE DE DEPTO. "B"

PEON

PROFESIONISTA

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SUB-COORDINADOR

SUB-DIRECTOR .

VELADOR

6102 2d CAVIN 24 8}

VI0140 02idold3d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WRLAMAAMGEL, T MEL

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31-099 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

TOTAL DEL PROGRAMA:

52 15 /}" 4

N

80!

TVIOI40 021aoid3d

6102 3A CAVIA 20 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Lomal
VALAVEAMOEA, Tin ML

f
1
1 =
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 3\,_ Siier

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 A A
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Mo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31-100 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS VILLA PLAYAS DEL
ROSARIO

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIOMADO DELEGADO TOTAL
JARDINERO : 2 2

TOTAL DEL PROGRAMA: 2 2

61072 30 OAVYIN 20 81

VIOI40 021a0iddd
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W, AUSTAMNTO
CORSTITUCION AL O CEHTAG
FIRLAHTAMQEL, TAR. MIX

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA"

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . Jr’ .

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \

. ‘.__

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F31-101 GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS VILLA

HEC i‘u—
\,ﬂ‘(ummw ;!E

MACULTEPEC
BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO PENSIOMADO DELEGADO TOTAL
JARDINERO 2 M 2

TOTAL DEL PROGRAMA:

2 e

2
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {f

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 5 r‘;?-}:'nu '
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 CAYUNTAMIENT! U/f

e \
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES R -

P et

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001-103 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADQ  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR : ; 2 2

CAUMILIAR "AY 1 1
CHOFER 1 1
CHOFER "A" R ' o N
~ : :
COORDINADOR GENERAL / \ 1 ; 1
INTENDENTE \ ' 1 1

JEFE DE AREA —’ . =

4
JEFE DE DEPTO. "A" b 3 N
- o

JEFE DE DEPTO. "B" 2
JEFE DE PROYECTO N 2 T 2

PEON 8 - 3
PROFESIONISTA 1 X 1
SECRETARIA NIV, JEFE DEPTO. 17

SECRETARIA(O) 3 //// 3
SUB-COORDINADOR 5 o W 5
SUPERVISOR 1 / 3

VIGILANTE 1 q

TOTAL DEL PROGRAMA: 20 q 38

e JPS Bl at

6102 3Q OAVIA 20 8L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO \% W
DIRECCION DE ADMINISTRACION T
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

\ _(;;Ewatro
. SECRHRE masvinodos
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA *}}\.: AYUN TR e

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 N I,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES S

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001-104 GASTOS DE OPERACION DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DE LIMPIA
BASE CONFIANZA PROFESOR  REGIDOR  EVENTUAL  JUBILADO PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ALBANIL : 1 1
AUXILIAR 8 -
BARRENDERO 4 4
‘CHOFER “A" T 2
CHOFER RECOLECTOR 2 2
JEFE DE AREA 2 ) \ 2
JEFE DE DEPTO. "A" . 1 ‘<—\\w o
PEON 1 ' 19 e 20
FINTOR . 1 : 1
PROFESIONISTA 2 - S 2
RECOLECTOR 5 j 5

P i
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 / d”/‘{"’ _ 1

SECRETARIA(O) 10 é// 10

TOTAL DEL PROGRAMA: 36 4 _,1’9/ 59

-
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6102 3a OAVIA 2d 81



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACI(':'JN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .M

-

I
PR

/
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA R
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

\ SECRETARIA DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES \\{WUNTAM!ENTC/)
PROGRAMA PRESUPUESTARlQ: E51-105 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE MERCADOS \\‘%7-7;_-;7'.1/
BASE CONFIANZA .PROFESO.R REGIDCOR EVENTUAL JUBILADO PENSIOMADC DELEGADO TOTAL

ADMINISTRADOR 2 2
ALBANIL 1 _ 1
ANALISTA - 2 ; 2
AUXILIAR . 17
AUXILIAR "A" 1 1
AUXILIAR GENERAL 1 i
BARRENDERO A\ 35 o 35
CABO "B" . \ 5 . N 5

CHOFER RECOLECTOR 1 ' \v</‘\ 1
INTENDENTE ' ! \ 1 ™ 1
JEFE DE AREA \ 2 ’ 2

PARQUERO 1 1
PEON 11 ¥ o 44 o 55
PLOMERO 1 T
PROFESIONISTA : 3 ' o 3

RECOLECTOR - 1 . | ' //77" 1
SECRETARIAQQ) 8 N . /‘«""‘”"’, ) 8
SUPERVISOR _ 2 e /( T W 2
SUPERVISOR "A" 28 K‘\Ah s \A—: 28

VELADOR 8 | b W\/\f\Je——. 8
TOTAL DEL PROGRAMA: 122 9 a4 ) P ai 175 -
A = "
/ £
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .

e | DIRECCION DE ADMINISTRACION [ o
I e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : \ oot
e \ww&w@y

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA \ F\YUN rAMIERTE -, 2

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 it
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES o

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-106 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y
MONUMENTOS. PAR ;

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ALBARNIL : 1

AUXILIAR 12 - 1 13
AUXILIAR A" : : 2 2
'AUXILIAR "8" : _ 1 1
AUXILIAR GENERAL 1 1
BARRENDERO ' 2 2

CABO “B" my 11 1
CHOFER "A" , f \ 20 20
ELECTRICISTA \ \ 1 : o o 1
JARDINERO e 7 _ . i
'JEFEDEAREA 2 " T~ 2
JEFE DE DEPTO., "A" : 1 _ 1

JEFE DE DEPTO. "B" 2 2
OPERADOR “B* 10 e - 10
OPERADOR DE MAQUINA . 23 T 23
OPERADOR:DE MOTOSIERRA 17 11
OPERADOR GENERAL 18 &ﬁ/t—’ B 18
PARQUERO 64 | — g 64
PEON 16 > 57 % 73
PLOMERO 2 nZ - 2

PROFESIONISTA
SECRETARIA{O)

S
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\

AT

-
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| /
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

IJ’
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA{

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 \*\ Doy
\\ SECR ETARIA DEL
0026 COORDINAGION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES \wunmamen ey
E49-106 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y“ e _1:-_("

MONUMENTOS, PAR

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

SUPERVISOR 1 1
SUPERVISOR "A" 3 4
TECNICO 3 3
VELADOR - 5 5
TOTAL DEL PROGRAMA: 214 8 59 284
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

conTGEE wrna SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

]
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA }, L
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 ‘ “\YUN lithU i
Sy o

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES --D:E____'__‘_._,._._—_:--"
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E52-107 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE PANTEONES

2EC CRET

/-""

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

ADMINISTRADOR ~ 2 ; 2
ALBARNIL g 5
AUXILIAR 3 1 4
BARRENDERO ’ 1 ~—¥ == =h
COORDINADOR 1 1
JEFEDEPROYECTO

PEON
PROFESIONISTA

SECRETARIA(O)

SUPERVISOR "A"

VELADCR

VIGILANTE

TOTAL DEL PROGRAMA:
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAM
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HU_MANOS

0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

E50-108 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO

BASE  CONFIANZA PROFESOR REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL
ALBANIL 1 1 2
AUXILIAR 5 5
AUXILIAR GENERAL "A" 1 1
‘CABO 3 3
CABO '8" 53 53
CABO SOLDADOR 2 2
CHOFER 2 2
CHOFER "A" 18 -\ e 18
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 ‘K\\ TR o
COORDINADOR f\-\ 1 - i
ELECTRICISTA \ 6 7 13
JEFE DE AREA : \ 2 4 5
JEFE DE DEPTO. "A" i i
JEFE DE DEPTO. “B" ! 2 e 5
JEFE DE PROYECTO 1 . /{;——J:’ !
PEON \ \ IS 1 / 1
PROMOTOR = \ ) : / : :
SECRETARIA(Q) 4 : .71.4... 2 — ;
SUB-COORDINADOR : 1 I o ﬁ :
VELADOR ‘ A e P
TOTAL DEL PROGRAMA: 91 i ' "y 19 I 119 \
7 ¥ X .. N
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRANMA®MY, ~noy )i TAMIET O‘i'-T}f;/.-
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 %_\_\ /;/

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , {

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

SEC } LTML, ,‘u

B R Lt

0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
E49-109 GASTOS DE OPERACION PARA LA LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS.

JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

AUXILIAR

18

AUXILIAR "B"

AUXILIAR GENERAL

BARRENDERO

CABO "B"

CHOFER

CHOFER "A"

CHOFER RECOLECTOR .

INTENDENTE

JEFE DE AREA

OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINA

OPERADOR GENERAL

PEON

PROFESIONISTA

131

RECOLECTOR

SOLDADOR

SUPERVISOR

] L/f

SUPERVISOR "A"

12

VELADOR

% TOTAL DEL PROGRAMA: 340
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MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

E48-110 GASTOS DE OPERACION PARA LA RECOLEGCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS

CONFIANZA PROFESOR

BASE REGIDOR  EVENTUAL JUBILADO PENSIONADO DELEGADO  TOTAL

AUXILIAR IE 11
BARRENDERO 6 A
CABO "B" 2 =
'CHOFER - \ e
CHOFER "A" > i -—}--\\'\\ ,

CHOFER RECOLECTOR

ELECTRICISTA

HOJALATERO

MECANICO "A"

'OPERADOR DE MAQUINA

PEON

301

PINTOR

16 285 W\
=

RECOLECTOR

229

SECRETARIA(O)

SOLDADOR

SUPERVISOR

SUPERVISOR "A"

VELADOR

TOTAL DEL PROGRAMA:
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA 5
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

W\ BEC

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-115 GASTOS DE OPERACION UNIDAD DE ATENCION A ESPACIOS TRANSFERIDOS

SRE

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

e

TOTAL

PEON

29

29

TOTAL DEL PROGRAMA:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

H. AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

E49-116 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL CONVENIO

BASE

CONFIANZA PROFESOR

REGIDOR

EVENTUAL

JUBILADO

PENSIONADO DELEGADO

TOTAL

ALMACENISTA

1

1

AUK. ELECTRIC.

3

3

ENCARG. DE PARQ.

5

5

ENCARGADO

4

4

PEON

SECRETARIA

SUPERVISOR

VIGILANTE

. TOTAL DEL PROGRAMA:
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO :
o _ DIRECCION DE ADMINISTRACION i
i OB SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WLAFAMELA, TR MEA '- i

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA £
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 i TAMBER T\’

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES -

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-134 GASTOS DE OPI@RACIC')N PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y
MONUMENTOS. OFICIALIA MAYOR

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO PENSIONMADO DELEGADO TOTAL
AUXILIAR T 7 _ 7
AUXILIAR GENERAL 20 20
" AUXILIAR GENERAL "A" - 2 | ~__ 2
'CABO "B ' 3 . ' _ \ 2
CARPINTERO 1 ‘ . .H 1
CHOFER RECOLECTOR 1 e D g N : \ 1
ELECTRICISTA 1 i 4 ? (ﬂb 1
ENGARGADO DE BRIGADA 1 A \ I 1
INTENDENTE - 1 - - Wi 1
. JEFE DE PROYECTO. 1 !

-
-

OFICIAL PLOMERO

OPERADOR "A" 2 >
R X N —
OPERADOR "B" 4 ;
OPERADOR GENERAL 3 T
PAROLIERD " P ~ 1
— L 52
ol g & _F:‘i B o — 3
= : - - / .
— e o /,4 B -
- L s ‘I/’/ ;j/ 1
T TR 8 — -
& S - > -
/ 3

VIGILANTL o J' N | .' : _ : '-\/ v} ].____7 | =
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO i y
DIRECCION DE ADMINISTRACION

| M AU TAL S

0D | SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS it

WRTAREAMOLL, TAS. MOK

! :
MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA, SECRE TAHE
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 AV UNTAMIE

ki

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E49-134 GASTOS DE OPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y
MONUMENTOS. OFICIALIA MAYOR

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL  JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL
TOTAL DEL PROGRAMA: 130 1 131
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO ;
DIRECCION DE ADMINISTRACION (

. a\:uﬂm 3]

g | SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

\\ SECRETA

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA D .
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 R

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 0029 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E037-111 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO

LAY UINTARN FE"“IJI‘

- e .
Selro

TOTAL
DIRECTOR - 1 r
JEFE DE DEPTO. "A" 1 l/-f/fy q
TOTAL DEL PROGRAMA: 2 C—

N
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2
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H. AYUNTAM'IENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

4] 0 1o

H. AYUH A 1D £ F’ /
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CONTINOHALIT @ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

WRLAKIEMOLA, TR MK

MINUTA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMAU
Y TIPO DE CONDICION LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

FE0RE g
\ Y LN u\m;Fm <J /

BASE CONFIANZA PROFESOR REGIDOR EVENTUAL JUBILADO  PENSIONADO DELEGADO TOTAL

TOTAL DE MINUTA: 35956 1108 41 11

11 194 6521
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PERIODICO OFICIAL 18 DE MAYO DE 2019

TRANSITORIOS |
\

PRIMERO. El Presente Acuerdo entrara en vigor -a partir de su aprobacion po
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno de
Estado de Tabasco

TERCERO. Notifiqguese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan par
el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDG DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 21 DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES /

SN e

STIN FRANCISCA GONZALEZ CARDOZA
PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDA REGIDORA

W\

ROCIO DEL CARMEN PR!EGB"_W:RAG()N
CUARTA REGIDOR :

_T____, — =
LUIS ATONSO F it VIOLETA CABALLERO POTENCIANO '
QUINTOREGIDOR

CONSTANTINO A

SEXTA REGIDORA

RICARDO _
SEPTIMO REGIDOR

R
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.ROBERTO RPMERO DEL VALLE ILSY GUADALUPE CANDELERO VIDAL

NOVENO REGIDOR

OLINA CASTILLO, LUIS ANDR AMPICLON PONCE
DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION il Y 65, FRACCION i
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PPBLICA DEL MUNIC!PIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22 FRACCION X
DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 21 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018,
PARA SU PUBLICACION. -

-~

C' 2“\ Aﬁ““

CASILDA RUIZ AGUSTIN
PRESIDENTA MUNICIPAL
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EL SUSCRITO M.D. ULISES CHAVEZ VELEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78, FRACCION XV, 97, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION XI DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
CERTIF | G 0t

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE &l CUAL SE
AUTORIZA LA ACTUALIZACION DE LA MINUTA DE PLAZAS LABORALES 2GR UNIDADES
O DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018: APROBADO EN SESION DE CABILDO NUMERO 65 TIPO EXTRAORDINARIA,
CELEBRADA CON FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CONSTANTE DE 132 FOJAS
UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL QUE TIJVE A LA VISTA'Y QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT; MISMA QUE SELLO
Y FIRMO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRYO, TABASCO, A LOS 02
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018, PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. .

N ATENTAMENTE ™
\‘_.\..‘ R Ny g P

\'\
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ra

/

No.- 1040 & H. AYUNTAMIENTO
A COMSTITUCIONAL DEL
Centro MUNICIPIO DE CENTRO,
ACUERDO s i
2018, Afo o V Carfenaio o Ercuento s Des Mundes en Tabese'

14
i

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTA MUNICIPAL DELCENTRG i
TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: NAYUN rAm"“*':? 74
QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TAB‘ASCOTE‘ _‘
SESION DE CABILDO NUMERO SESENTA Y CINCO, TIPO EXTRAORDINARIA, q%\\
FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS-._.
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO/ 7.~
TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE,”

CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE: g
(
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA By
AJUSTES AL TABULADOR DE P
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES §
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE j: N

CENTRO, TABASCO, DE 2018, APLICABLE A |
PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y
EVENTUAL. £’“mh

ANTECEDENTES j

1. Mediante minuta de acuerdos de fecha 31 de julio de 2018, celebrado entre ‘\
. representantes de este Ayuntamiento de Centro, con el Comite Ejecutivo
" Seccional 01 del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
suscribieron en conjunto 49 puntos de acuerdos, relativos a pliego petitorio 2018,
entre ellos el relativo al Ajuste al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de 2018, aplicable a Personal
de Confianza, Base .y Eventual, con la que a su vez se sustituye y actualiza los
acuerdos pactados en minuta firmada de 31 de julio de 2018. ; j(
£

__.\:_‘__“‘

2. Con oficio niimero SA/1865/2018, de fecha 28 de agosto de 2018, el Secretario
del Ayuntamiento, M.D. Ulises Chavez Vélez, remiti6 a esta Comision™
Permanente de Administracion la documentacion antes referida, para su estudio,
analisis, determinacién y en su caso se emita el dictamen correspondiente.

3. Con oficio nimero DA/SRH/02780/2018 de fecha 24 de agosto de 2018 (01 foja
de anverso Util), el Lic. José Francisco Cunningham Chavez, Director de
Administracion, remitié al M.D. Ulises Chavez VVélez Secretario del Ayuntamiento,
solicitud para someter a la aprobacion del H. Cabildo el Ajuste al Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, de 2018, aplicable a Persaonal de Confianza, Base y Eventual.
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Que con oficio nimero DAJ/SAJ/0678/2018, de fecha 04 de septlenznb{fe Be 2{31 8
el Dr Jorge Guadalupe Jiménez Lopez, Dlrector de Asuntos Jur[dicbé emlie

Autorizadas por Unidades Administrativas y Programas para el E}E‘foCID Fiscaf
2018, no existe inconveniente alguno, por lo que resulta procedente que se inicien -
los tramites administrativos a que haya lugar. i

Por lo anteriormente expuesto, y l' \\4_/

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones I/ ///
y X, 38, parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de P

Tabasco, establecen que, el municipic esta investido de personalidad juridica, qug)
esta facultado para manejar su patrimonio conforme a la ley, que es auténomo €n
cuanto a su régimen interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme
disposiciones constitucionales.

SEGUNDO. Que los articulos 119, 120y 121, fracciones II, lll y V de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento
vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el
buen desempefio de la administracion municipal.

TERCERO.- Que los articulos 44, 45, 46 fracciones VI, de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 57, 78 fraccién | del Reglamento del H. Cabildo
de Municipio de Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayuntamiento para el mejor
y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y atencion de los asuntos de su

competencia constitucional y legal, se organiza internamente en comisiones

edilicias permanentes o temporales. (j/[’

N
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CUARTO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Orgéanica de los Municipios del Lf
Estado de Tabasco, establece que corresponde al Director de Administracion emi——

coordinacion con los Directores de Finanzas y de Programacion proponer al

Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los miembros del ayuntamiento y demas servidores publicos que deberan
incluirse en el presupuesto de egreso municipal;

QUINTO .- Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su
articulo 65, fraccion XVI establece que para el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones, el Presidente Municipal tendra la facultad de nombrar libremente a los
titulares de las direcciones asi como a los demas servidores publicos,
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correlacionando este sentido normativo con el articulo 9 del Reglamencto —detlaf
Administracion Publica del Centro, Tabasco; sefala que cada\Dependenma
administrativa, podra contar con subdirectores, coordinadores, :T"fes de ’
departamento y demas auxiliares, de acuerdo a la demanda de traba;o y las
previsiones presupuestales con que se cuente;

SEXTO.- Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, _
define la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por{ ™.
sus servicios prestados, el cual se fija se en los presupuestos de egresos|
respectivos, de acuerdo a la capacidad econdmica de la Entidad Publica;

o
et

SEPTIMO.- Derivado de lo anterior la Comisién Edilicia Permanente de
Administracién, tomando en consideracién lo solicitado en el oficio numero
SA/1865/2018 de fecha 28 de agosto de 2018 signado por el M.D. Ulises Chavez/-'
Vélez, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento de Centro, mediante el cual, /
fue remitida la solicitud del Director de Administracion Lic. José Franciscg”
Cunningham Chavez, adjuntando el expediente respectivo constante de (20) fojas
de anversos Utiles, asf como los planteamientos inmersos en el oficio nimero
DA/SRH/02780/2018 de fecha 24 de agosto de 2018, a efecto de materializar y
concretar lo correspondiente de la minuta de acuerdos de fecha 31 de julio de 2018,
suscrita por el Lic. José Francisco Cunningham Chavez, Director de Administracién,
el Lic. Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor Municipal, el Lic. Alejandro Brown
. Bocanegra, Director de Programacion, el Lic. Edgar Thomas Barria, Director de
Finanzas, C. Casilda Ruiz Agustin, Presidenta Municipal de Centro, la C. Francisca
Gonzalez Cardoza Segunda Regidora y Primer Sindico de Hacienda, el Lic. \
Constantino Alonso Pérez Mari, Tercer Regidor y Segundo Sindico de Hacienda, y
el M.D. Ulises Chavez Vélez, Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de realizar
el estudio y analisis del Ajuste Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de 2018, aplicable a Personalde |
Confianza, Base y Eventual, derivado de la minuta de acuerdos firmada con motivo ﬂC
de la negociacion salarial y de prestaciones efectuada entre los citados semidores’f/{
publicos de esta Administracién Municipal y el Comité Ejecutivo Seccional 01 del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, teniendo como resultado a
que se ajusten los importes en cuanto al salario base del actual tabulador da::?h
remuneraciones de los servidores publicos, aprobado con fecha 30 de octubre de(‘
2017 mediante sesion del H. Cabildo de Centro, ordinaria numero 39 de ese afio,—
documento que se encuentra publicado en la pagina oficial del Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, que puede ser consultado en el link www.villahermosa.gob.mx,
tabulador en el que se puede apreciar en la parte final una nota en el que
textualmente se lee lo siguiente “los importes mostrados en el tabulador estan
sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salariales con el Sindicato
a efectuarse en el transcurso del afio 2018”, y considerando que el numeral 16 del
Manual de Normas Presupuestarias del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, refiere que el ejercicio de los recursos por concepto de servicios personales,’

af
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debe ser acorde a las nominas emitidas en base a Tabuladores de-SEﬁé?a“s i
incidencias y demas datos necesarios para tal fin, deb}endo Jretribuﬂas "f
proporcionalmente, de acuerdo al nimero de dias laborados y en [os perlodos de :
pago establecidos tal y como lo dispone la Ley de los Trabajadores al Serviciodel 1=
Tabasco, en el lugar y forma que disponga el ayuntamiento. &

OCTAVO.- Que en razdn de lo anterior y, de conformidad con lo establecido en lo

N

articulos 29 de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de Tabasco, 3 y 4 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

e
UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco autoriza el Aju§t§%

ACUERDO

al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Centro, Tabasco, de 2018, aplicable a Personal de Confianza, Base y Eventual,
para quedar de la forma siguiente:
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO

“2018, Afio delV Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”

i Ol B MANDOS SUPERIORES
e T AN PERGEPEION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 'PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
s AR BT 47 MENSUAL MENSUAL MENSUAL RERZSRLIGN. BRI M UIE BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
CATEGORIA ~ ——[ Miumo MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 79,738.36 79,738.36 5,022.40 44,296.74 0.00 16,493.74 84,760.76 140,528.84 32,666.74 541,60541|  1,049,795.86]  2,227,951.49
SINDICO DE HACIENDA 79,738.36 19,738.36 5,281.25 30,543.60 0.00 16,493.74 85,019.61 126,775.70 33,443.29 500,345.99]  1,053,678.61)  2,021,654.39
SECRETARIO MUNICIPAL 20,075.16 10,075.16 51,092.75 87,648.89 0.00 5,029.50 11,167.91 112,753.53 163,171.29 394,264.83)  1,017,18621)  1,747,307.43
DIRECTOR 20,075.16 10,075.16 36,807.04 80,169.01 0.00 5,029.50 36,882 .20 105,273.67 120,314.16 371,825.19 802,900.56 1,635,109.23
COORDINADOR GENERAL 20,075.16 10,075.16 36,807.04 58,235.61 0.00 502950 56,882.20 £3.340.27 120,314.16 306,024.99 802,900.56]  1,306,108.23
COURDINADOR 20,075.16 20,075.16 36,807.04 58,235.61 0.00 5,029.50 56,882.20 83,140.27 120,314.16 306,024.99 802,900.56)  1,306,108.23
SECRETARIO PARTICULAR 20,075.16 10,075.16 36,807.04 43,949.89 0.00 5.029.50 56,882.20 69,054.55 120,314.16 263,167.83 302,000.56] _ 1,001,822.43
MANDOS MEDIOS
rsncw{:lol:\fI E;a;?;ﬁm BRUTA comsn:j;;f;gi BRUTA OTRAS PHESIEL?SAN’?S BRUTAS | censnmuman ao sl o PmT;\:é?r:Ei :gﬂg:ms w‘;ﬁfmﬂﬁ ILOTAL
CATEGORIA MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MANIMO MINIMO MAXIMO
SUB-DIRECTOR 13,589.20 13,589.20 10,021.09 36,338.16 0.00 343181 2361029 53,359.17 39.118.54 208,806.41 322,442.0 849,116.45
SUB-COQRDINADOR 13,569.20 13,589.20 10,021.09 29,195.36 0.00 3,431.81 13,610.29 46,516.37 39,118.54 188,278.01 322,442.02 746,474.43
ASESOR 13,589.20 13,589.20 10,021.09 29,495.36 0.00 343181 13,610.26 46,516.37 39,118.54 188,278.01 322,442,012 746,474.43
(OFICIAL DEL REG. CIVIL 13,578.76 13,578.76 4,734.41 12,724.68 0.00 3418.83 18313.17 29,732.29 23,257.15 137.913.12 243,015.19 494,701 20
ASIST. EJEC. 11,884.89 11,884.89 12,775.94 39,170.17 0.00 3,026,19 14,660.83 34,081.25 47,162.95 109,073.73 343,092.91 858,048.73
JEFE DE DEPTO. "A" 11,894.89 11,884.89 2.630.95 25,549.77 0.00 103619 14.515.84 40,460.85 16,727.98 168,212.53 190,918.06 653,742.73
JEFE DE DEPTO. "B” 8,107.19 8,107.19 0.00 28,833.10 0.00 395213 8,107.19 40,392.44 §,347.18 165,340.66 105,633.46 636,049.94
JUEZ CALFICADOR 8,107.19 8,107.1% 0.00 28,831.10 0.00 3452.05 5,107.19 40,392.34 8,347.18 163,790.35 105,533.46 648,498.43
Administrativo Operativo

PERCEPCION TABULAR BRUTA

COMPENSACION BRUTA

OTRAS PRESTACIONES BRUTAS

PERCEPCION BRUTA MENSUAL

PRESTACIONES ADICIONALES

REMUMERACION TOTAL

MENSU AL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAKIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ADMIBIST. DE SISTEMA (5A5) 7,106.21 7.106.21 0,00 19,282.91 0.00 7.611.51 7,106.21 34,000.63 §,217.89 143,857, 84 93,4924 331,865.40
ADMINISTRADOR 7,826.91 7,826.91 0.00 18,707 74 0.00 8,394.32 7182691 34,928.57 8,310.98 146,616.02 102,233.90 565,793.66
ADMINISTRADOR (S4S) 841510 £415.10 0.00 18,140.54 0.00 7952.12 8415.10 34,3501.76 8,386.95 146,863.76| - 109,368.15 360,956.88
ARALISTA 6,777.15 6,777.15 0.00 19,605.98 0.00 8,111.49 6,777.15 3,494,62 8,175.38 144,143.62 B9,501.18 558,079.06
ANALISTA PROGRAMADOR 11,884,89 11,884.89 0.00 15,245.55 0.00 9,526.19 11,884.89 36,656.63 8,835.13 155,899.87 151,453 81 595,779.43
AUDITOR A 782691 782691 0.00 18,707.74 0,00 339432 7,816.91 34,928.97 8,310.98 146,646.02 102,233.90 565,793.66
AUXILIAR A" / \ 6,439.67 6,439.67 0.00 19,921.95 0.00 8,076.86 6,439.67 34,438.48 8,131.79 143640.33] 8540783 556,902.09
AUNILIAR OPERATIVO (SAS) } 5,343.84 5343 84 0.00 20,679.92 0.00 701350 534384 11,037.26 7,990.25 138,843.39 72,1163 535,290.51
CABO f 6,717.15 6,777.15~41] 000 19,605.98 0.00 B,L111.49 6,777.15 3,494.62 8,175.38 144,143, 62 89,501,138 358,079.06
CAJERQ (SAS) Tl 7,106.21 7,106.2] I 000 16,282.01 000 761151 ;10621 34,000.63 £.217.89 143,857.84 93,492.41 551,865.40
= 1)
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&, M PERCEPCIGN TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUT A OTRAS FRESTACIONES BRUTAS CI
i, . MENSU g MENSUAL MENSUAL RERCERCIGH ANHMIRUA. Pmrslfgi{?\;ﬂ:g? e mmﬂﬁ agEJLOML
CATEGORIA 7 vaNMo MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
CAJERGIAY 6,439 .67 6.430.67 .00 19,921.95 0.00 8,076.56 6,439.67 3943848 8,131.70 11364033 8540783 556,902.09
CAPTURISTA 7.836.91 7,826.91 0.00 18,707.74 0.00 8,394.32 7.826.91 3492897 231098 146.646.02 102,233.90 365.793.66
CROMISTA DE LA CIUDAD 13,578.76 13,378.76 0,00 12,724.68 0.00 9,928.85 13,578.76 36,232.29 9,053.92 156,513.72 171,999.04 591,301.20
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 6.775.62 6,775.62 0.00 19,629.61 0.00 7,576.00 £,775.62 33,982.13 8,175.18 14347365 £0,482.62 551,259.21
CHOFER N/DIRECTOR (S43) 7,106.21 7,106.21 0.00 19,282.91 0.00 761151 7,106.21 34,000.63 3.217.89 143,857 84 9349241 551,865.40
CHOFER MIVEL DIRECTOR 6,777.15 6,777.15 0.00 19,605,98 0,00 811149 6,771.15 34,494.62 8,175.38 144,143 62 8050118 558,079.06
|INSPECTOR GRAL (SAS) 6.715.62 6.175.62 0.00 19,629.61 0.00 7,576.90 6,775.62 3198213 817518 143,473.65 £9,482.62 551,259.21
JEFE DE AREA 1,826,921 TJ&S,B] 0.00 18,707.74 .00 8,394.32 7,826.91 34928.97 831098 146,646.02 102,233.90 565,793.66
JEFE DE AREA {SAS) §,154.38 815438 0.00 18,387.31 0,00 7 804 40 8,154.18 34,436.00 8,35327 146,362.17 106,205.83 $59,595.25
JEFEDE DEPTO. "A" (SAS) 11,750.48 11,750.48 0.00 15,416.44 0.00 9,026.27 11,750.48 36,193.19 8,817,771 155,888.63 149,823.53 590,206.93
ﬁ:ﬂ; DE PLANTA (SAS) 8.415.10 8,415.10 0.00 18,140.54 0.00 7952.12 8,413.10 34,507.76 £,336.95 116,863.76 109,368.15 560,956.88
|/EFE DE PROYECTO 6,717.15 7.271.90 0.00 19,135.24 0.00 815845 6.771.15 34,563.59 8,144.03 157.490.05 £9.469.85 572,277.13
JEFE DE PROYECTO (5AS) 7,106.21 7,106.21 0,00 19,262.9 0,00 7.611.51 7,106.21 34,000.63 8,217.8% 143,857.84 93,492.41 351,865.40
JEFEDEPTO."B* {SAS) 8,415.10 8,415.10 0.00 18,140.54 0.00 7,952.12 8,413.10 34,507.76 8,326 05 146,863.76 100,368.15 560,056.88
(L ABORATORISTA (S45) 7,106.21 7,106.21 0.00 19,282.91 0.00 7611.51 7,106.21 34,000.63 8,217.89 143,857.84 93,492 .41 551,865.40
OFICIAL REG. CIVIL “v* 7,826.91 7,826.91 0,00 18,707.74 0.00 8,394.32 7,826.91 34.928.97 2310.98 146,046.02 102,233.90 565,193 .66
DPERADOR DE FLANTA (SAS) 6,780.48 6,780.48 .00 19.346.58 0.00 7.266.89 6,780.48 33,393.95 817581 141,434.46 89,541.57 54216186
PROMOTOR. CIVICO 6,439.67 6,439.67 0,00 19,921.95 0.00 8,076.66 6,439.67 34,438.48 8,131.79 143,640.33 §3,107,83 $36,002.09
RESIDENTE (SAS) 11,750.48 11,750.48 0.00 15,416.44 0.00 902627 11,750 48 36,193.19 2.817.77 155,888 65 149,873 53 590.206.93
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 6,777.15 6,7177.15 0.00 19,603.98 0.00 8,111.49 6,777.15 34,494.62 5,175.38 144,143.62 39,501.18 358,079.06
SECRETARIA WIVEL DIRECTOR 1,526.9 i 7.826.91 0.00 18,707.74 0.00 839432 7=8'26 91 3492897 2.310.98 146,646.02 102,233 .90 563,793.66
SECRETARIA WIVEL SUB-DIR. 7.143.16 7.443.16 0.00 19,001.83 0.00 838010 7,443.16 34.734.18 826141 143,621.67 97,579.33 362431 83
SUPERYISOR 6|71?,]5 : 6,777.15 0,00 15,605 98 0.00 8111.4%9 6,777.15 34,494,621 B 17538 144,143 62 E9.501.18 538,079.06
SUPERVISOR (SAS) 1343412 13,434.12 0.00 1290514 a.00 9478 85 13,434.12 35768.11 9,035.24 156,491.00 170,244 68 38570832
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 13434.12 13,434.12 0.00 12,905.14 0.00 9.428.85 13,434.12 35,768.11 9.035.24 156,491.00 170,244 .68 585,708.32
TEC, EN EQPOS. BSPECIALES 8,616.20 B,616.20 0.00 17,865.98 0.00 802025 $,616.20 34,502.43 841293 143,740,11 111,807.33 53976927
TEC. LABORATORISTA[SAS) £.415.10 841510 0.00 18,140.54 0.00 7952.12 £.415.10 34,307.76 8.386.95 146,863.76 109,368.15 56093688
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1175048 11,750.48 0,00 15,416.44 0.00 9,026.27 11,750.48 36,193.19 8,817.77 155,888,65 149,823,353 590,206.93
MAESTRO(A) 3,246.92 5,084.84 0.00 10,060.49 0.00 6,000.00 3,246.92 32,045.33 7,612.50 137,133.00 46,605.54 5314677.05
PROFESOR(A) » 3,480.01 7,638.01 0.00 18,267.37 0.00 6,000.00 3,480.01 31,905.38 7,668.66 137,02132 19,428.78 519,885.88

—

Este tabulador j{ésenla importes minimos y méaximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores piblicos, en otras prestaciones se incluye quinguenio y nivelacién de compensacitn, esta

iltima queda sdjeia a sufitiencia presupuestal; por otra parte en prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono navideilo, adicional de

cumpensaclg;r no, del. sérvidor piblico, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, estimulo econdmico por anti; arlhl‘ruedad laboral y bone por finde periodo constitucional, descritos en el cvadro de prestaciones

de ley y adicionales, para‘ ‘el personal de confianza en funcion de la categoria que ostentan y serin pagaddsen 7 los periodos cstahicctdos que marque la'lt s]acmn vigente, yer ?\mx%l
~

e T

NOTAS: b
L.~ Los impones mostrados en ¢l tdbuladDr estan sujetos a modilicaciones derivadas de 1as ggciac:imc'isa!arialcs \efectuarse en d transcurso del ado 2015,
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1. Los impories mostrados en este Tabulador presentan importes brutos integrados p&r sug jmnmoms de ley y prestaciones derivadas de negociaciones salariales,
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H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

RS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018
TAB UIADOR_[_)!E_J@J_EMUNEMCIONES BRUTAS PARA REGIDORES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) Y DELEGADOS MUNICIPALES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR)

B

4?'»*; A

fars,
\r ' ‘;,

Cezn:trcr

.. Somostedos

S R i

COMPENSACION OTRAS PRESTACIONES FPRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
DIETA MENSUAL BRUTA TOTAL DIETA MENSUAL BRUTA
CATEGORIA BRUTA MEMSUAL BRUTAS MENSUAL ¥ B L BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MAXIMO [ MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXINMO MINIMO MAXIMO MINIVO MAXIMO MINIMO MAXIMO
REGIDOR 79,717.08 79,7117.08 0.00 22,744.83 0.00 0.00 79,717.08 102,461.91 12,796.719 333,800.85 969,401.73| 1,563,343.77
DELEGADO MUNICIPAL 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 833.33 10,000.00 60,833.33 70,000.00

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de dietas ordinarias brutas mensuales y anuales pagadas al personal con cargo de eleccion popular; otorgadas para el desempefio
de sus funciones tales como: Asistencia legislativa y atencidn ciudadana:

NOTA:

1. Los importes mostrados en este Tabulador presentan importes brutos integrados por Dieta.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

SRR " PERCEPCION TADULAR BRUTA COMPENSJ'LC‘[ON BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCION BRUTA MENSUAL PRESTACIONES ADICIOWALES REMUWERACION TOTAL
A MENSUAL _ - MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MAXIMO MINIMO ] _MIMIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
ALBARIL $10316.71]  512,486.86 $0.00]  S15,610.90 $2355.83|  $2660245]  s1267250]  ssag0021]  sigdessol 518309720 171,536.28]  £39.499.8)
ALBARIL (SAS) 51054095 310,540.95 30.00] §15,143.68 3$2.607.30 323595347 $13,148.25 3i19,643.10 $19528.32 3170,949.47 177,307.32 766,666.67
ALBARIL OFICIAL (SAS) s11,158.01)  s11,245.12 $0.00]  $14,22.05 $2,493.70)  s2422854] 51365171 519,895.71 £19,592.21|  §173,050.96 18341273) 77179948
AUX. GEMERAL "A" (SAS) $11.244.94 §11,244.94 $0.00 51442205 §2,730.40 324 238.54 $14,025.34 549,8%5.53 519.641.61 $173,012.18 187,945.69 T11,738.54
AUX. GENERAL (SAS) S$10460.24]  510,540.95 $0.00]  S15,148.68 £2,33856)  $2395347]  si2798.80]  s49,643.00] 31948207  §170,986.73 173,067.67] 76670393
AUX. UNIV. DE OFICIMA. (SAS) $£10,460.24 510,540.95 £0.00 515,148.68 $2,338.56 $23.953.47 $12,798.80 $49,643.10 $19.482.07 $170,986.73 173,067.67 766,703.93
AUXILIAR $10316.71]  511,392.38 $0.00]  514,731.02 $2,355.83|  $2636576] 51267250 $52,489.15|  §19465.80)  $174,725.25 171,536.28]|  804,595.05
AUXILIAR GEMERAL £10,740.79 §10,740.79 £0.00 $15,328.10 £3,607.30 326,203 .44 $13.348.09 35227234 $19.554.13 $172,953.59 17973131 800,231.67
AUXILIAR GENERAL "A" S11,444.75|  S11,444.75 50.00]  $14,643.77 $2,780.40|  52647858]  sw22s05|  $52,567.10)  $19667.42]  $175,143.35 190,369.22]  805948.55
AYTE. GENERAL (SAS) 510,460.24 §10,540.95 $0.00 515,148.68 $2,338.56 $13.953.47 $12,798.80 £49.643.10 $19.482.07 $170,986.73 173.067.67 766,703.93
AYUD. DE INGENIERO (SA5) S10854.45|  510,854.45 $000]  S14,82660 52,668.80|  324,060.59) 51352325  $49,745.64]  $19,576.75]  $171,823.24 181,855.75)  768,770.92
BACHEADOR £10316.71 $10,392.87 50.00 515.610.90 $2.355.83 $26,147.92 512672 54 £52.151.69 519,465,580 £172,089.73 171,536.28 797.210.01
BARRENDERO $10316.71]  $10,392.87 5000 51561090 $2,35583)  s2614792| 81267254 s52,151.69]  $1946580]  $172,089.73 171,53638] 79791001
BIBLIOTECARIO(A) £10,392.87 110,392.87 $0.00 $15,610.90 £3,626.50 $26,147.88 $13,019.37 £32,151.635 $£19,661.67 S172.203.54 175,894 11 T98,023 .34
BODEGUERO 51031671 $10,392.87 $0.00]  $15246193 $2,355.83]  s26,147.88)  sperase|  ss17s748] 1946580  5170,997.04 171,536.28]  792,446.80
CADOD "B $10,316.71 312.594.04 $0.00 $13,667.14 $2,355.83 326,617.66 $12,672.54 $52. 888 84 51946520 $177,875.73 171,536.28 812,541.81
CABO SOLDADOR $12,486.86]  $12,504.04 $0.00]  $13,667.14 $2,355.83|  $26627.62]  514,842.69|  $52,888.80]  $19,746.11|  S177,875.51 197,85839] 81254114
CADENERO (SAS) $10.460.24 §10,540.95 $0.00 $15,148.68 §2,338.56 32395347 £12,798.80 $49,643.10 $19,482.07 £170,986.73 173,067.67 T66,703.93
CARPINTERO $10316.71] 51144475 5000 s14,643.97 $1,35583|  52647858]  512672.54]  ss1567.0]  s1946580)  $175,14335 171,536,28| 80594855
COERADOR L10316.71 510,392 87 30.00 $15,610.90 $2,355.83 526,147.88 $12,672.54 $52,151.65 $19.165.80 $172,089.55 171,536.28 797909 35
CHECADOR $10316,71]  $10,392.87 50.00]  $15,610.90 $2,35583|  $26147.88]  s12,67254]  552,15165]  $19465.80|  $172,089.55 171,53628] 79790935
CHOFER. "A" §11,373.26 $11,464.52 §0.00 $14,664 80 £2,355.83 536,361.48 £13,729.09 $£52,510.80 £19,602.27 £174.907.36 184,351.35 805 036.96
CHOFER (5AS) $10,770.62 510,854,435 20,00 §14,826.60 $2,393.49 514 064.59 §13,164.11 $49,745 .64 519,3529.24 B171,860.80 177,498.56 08 808,48
CHOFER RECOLECTOR £12,050.03 $13,160.08 $0.00 $14,065.08 $£2.355.83 §26,533.08 S14,414.86 $52,758. 24 £10,690.85 £176.779.20 192,669.17 209,8749.08
THMBUJANTE $10,392.87 510,392.87 30.00 $15,610.90 $2,626.50 $26,147.88 $13,019,37 $32,151.65 $19,311.67 $171,053.54 173,744,101 79787334
JjIBU]J\NTE (SAS) $10,540.95 $10,540.95 30.00 §15,148.68 £2,607.30 $231253.47 £13,148.35 $49,643.10 £19,528.32 £170,940.47 177,307.32 166 ,666.67
ELE%’[RlCISTﬁ £10,392.87 S11,392.83 $0.00 §14,730.57 $2,355.83 | $26,365.81 512, 148.70 35248921 31947671 £174,726.10 172,461.11 804,596.62
ELEATRICISTA (848) S10,770.62 S10,854.45 $0.00/ 514,826.60 £2,393.49 514 064.59 $13,164.11 F49.745.64 £19,529.24 £171,860.80 177,498 56 T6RBORAS
ENC DE BRIGADA (SAS) 510,854.45 310,854.45 $0.00 514,826.60 $2,668.80 $24,064.59 $13,523.25 $549.745.64 $19,376.75 3171,823.23 151,855.75 T6H8.770.91
ENCARGADO DE BRIGADA £11,054.36 §11,054.36 $0.00 £15,026.36 $2 668 80 $26314.56 $13,721.18 335239528 519,602,357 $173,88R.67 184,280.49 B02,632.03
ESTALADERO (543) $10,540.95 §10,540.95 30.00 $15,517.98 $2,607.30 52395347 513,148.25 35001240 519,528.32 $172,057.37 177,307.32 T12,206.17
HOJALATERD £10,493.87 £10,492.87 $0.00 $15407.57 $2,626.50 £16,147.88 £13,110.37 $52,13R.32 $10,524.50 £172,146.80 176,957.03 707,806,713
INSTRUCTOR DEPORTIVO B10392.87) 51039287 5000 515,610.90 52,62650|  526,147.88]  513,019.37|  $52,51.65]  $19,511.67|  $172,053.54 175,744.11 797 873.34
INTENDENTE Tt $10,316.71 $10,740.18 $0.00 §15,328.70 £2,355.83 526,222 54 §11,672.54 352,291.42 519.462.64 $173,141.32 171,533.12 £00,638.36
|]NTENDENTE {5A5) $10,540.95 510,540.95 $0.00] 513,148.68 $2,607.30 52393347 513,148.25 349,643.10 $19,528.32 F170,949.47 177,307.32 766,666.67
INVENTARISTA (SAS) £11,244.94 §11.344.94 £0,00 §14,4322.25 $3,730.40 $34,228.54 §14,025.34 $40895.73 $19,641.61 17301278 187,945.69 F71,761.54
JARDINERO 5i0,316.71 510,392.87 50.00 $15,600,90 $2,355.83 $26,147.92 $12,672,54 352,151.69 $19,4635.80 $172,089.73 171,536.28 797,910.01
JARDINERD (SAS) $10,460.24 $10,540.95 £0.00 S15, 148 68]—0, £2338.5¢ £23,9353.47 313,798 30 $40,643.10 19482.07 $170,986.75| 1?‘3,05?_67 166,703.07]
IEFEDE SECCIOM (SAS) 510,854.71 S10534.71 $@:400 3]4_826.:{] i ._?2_668.76 $24,064.59 313,523.47 549,745.61 .‘\‘S'L‘?)‘jﬂﬁ.?s 3|?1.3§3.49 /181,85842] - 768,770.81
s T g i, = I \ 1/ . e - ' 3t
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_ DIRECCION DE ADMINISTRACION el
¥ SUBDIRECCION DB RECURSOS HUMANOS Centiro-
A TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 . Somostedor

T

TABUMDOR DE REMUNER&CIDNES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE, APLICABLE A PUESTOS ADMI'N[STR!&'HVOS Y OPERATIVOS

ATEGORIA PERCEPCIOI:I[E :{:i{;.tm BRUTA cowa:lsﬁmiﬁz BRUTA OTRAS PRE:{'J‘E:?;E:ES BRUTAS | oo eeprtn BRUTA MENSUAL Pm;ﬁﬁ::sﬁ;ﬁ:;ﬁ:aes REm];r:UmTf::; ;LDTAL
o . Y
MINIMO MAXIMO MIMIMD | MAXIMO MIMIMD MMAXMO MO MAXIMO MINIMO WAXIMO
LECTURISTA. (SAS) $10,540.95 $10,540.95 £0.00 §15,148,68 $2,607.30 £23,951.47 $13,148.25 $49,643.10 §19,528.32 §170,949.47 177,307.32 766,666,67
MECANICO "A" $10,416.71 $10,492.87 $0.00 §15,497.57 $2,355.83 526,147.92 $12,772.54 $51,138.36 31947871 5172,183.07 172,749.19 197,843.32
MECANICO GRAL.(SAS) $11,157.81 $11,244.94 £0.00 $14,422.25 $2,493.70 $24,228.54 $13,651.51 $49,895.73 §19,592.19 §173,050.69 18341031 771,799.45
MOTORISTA 510,392.87 510,352.87 £0.00 $15,610.90 $3,626.50 $36,147.88 $13,019.37 $52,151.65 §19.511.67 §172.053.54 175,744.11 797,873.34
IMOTIFICADOR (SAS) $10,460.24 510,540.95 w,nol 115,148.68 $2,338.56 $23,953.47 $12,798.80 $49,643.10 $19,482.07)  5170986.73 173,067,567 766,703.93
(OFICIAL 510,316.71 51039287 su.uol $15,610.90 $2,355.81 $36,147,88 $12,672.54 E52,151.65 $19,465.80 §172,089.55 171,536.28 797,909.35
OFICIAL ALBANIL (SAS) $11,001,03 $11,071.42 m.nul $14,522.66 $2,556.15 $24,121.20 $13,557.18 $45,715.28 519,579.32 $172,157.89 182,265.48 168,741,235
OFICIAL PLOMERO §11,444.75 511,444.75 $0.00 $14,643.77 §2,780.40 $26.478.58 $14,22515 £52,567.10 519,667.42 $175,14335 190,369.22 §05,948.55
OFICIAL PLOMERO (SAS) 311,157.81 $11,244.94 10.00 $14,422.25 §2,493.70 $24,228.54 $13,651.51 $45,895.73 519,592.19 $173,050.69 183,410,31 771,799.45
OPERADOR 511,373.26 311,464.52 $0.00 $14,664.80 §2,355.83 $26,381.44 $13,729.09 $52,510.76 £19,602.27 $174,907.17 184,351 .35 £05,036.20
OPERADOR A" 511,357.64 311,444.75 $0.00 $14,643.77 $2,493.70 526,478.58 $13,851.34 $52,567.10 519,618.00 $175,181,35 185,834.08 §035,986.55
OPERADOR "A" {SAS) §11,157.81 $11,244.94 $0.00 §14,422.25 £2,493.70 $24,228.54 $13.651.51 $49.895.73 §19,592.19 $173,050.69 183,410.31 771,799.45
OPERADOR “B" $11,054.36 $11,054.36 $0.00 $15,026.36 £2,668.80 $26,314.56 $13,723.16 $52,395.28 $19,602.57 $173,888.67 184,280.49 §02,632.03
OPERADOR “B" (5A5) $10,770.62 510,854,435 0,00 $14,826.60 $2,393.40 $24,064.59 $13,164.02 $49.745.64 §19,529.23 $171,860.80 177,497 .47 768,808.48
OPERADOR DE MAQUINA $11,373.26 $11.464.52| £0.00 $14,167.78 £2,355.81 §26,381.48 $13,729.09 $52,013.78 519,602.27 $173416.28 184,351 .35 797,581.61
(OPERADOR DE MOTOSIERILA $11,373.26 311,464.52 50,00 514,664.80 $2,35383 $26,381.44 £13,729.09 352,510.76 519,602.21 $174,907.17 184.351.35 803,036.29
OPERADOR GENERAL $10,740.79 $10,740.79 $0.00/ 515,328.10 $2,607.30 §26.203.44 $13,348.09 $52272.33 $19,554.13 $172,953.58 179,731.21 $00,221.54
OPERADOR GENERAL (S4AS) 510,460.24 $10,540.95 0,00 S15,148.68 $2,338.50 §13,953.47 512,798.74 540.643,10 $19.482.06]  $170,986.73 173,066.94 T66, 70193
PARQUERD $10,316.71 £10,392.87 $0.00 515,610.90 $2,355.83 $26,147.88 $12,672,54 $52,151.65 519,465.80 $172,089.55 171,536.28 197,609.35
PEON $10,316.71 51074079 $0.00 §15,328.10 $2.338.56 $26,222.69 $12,655.27 £52,201 58 $19.460.41 $173,180.05 171,323.65 800,679.01
PEON (SAS) $10,460.24 $10,540.95 £0.00 $15,148.68 $2,338.56 $23,953.47 $12,798.80 $4%,643,10 $19,482.07 $170986.73| . 173,067.67 166,703.93
PINTOR $10,393.87 $10.392.87 £0.00 $15,610.90 §2.626.50 $26,147.88 $13,01937 £52,151.65 $19.511.67 $172,053.54 175,744.11 197 87334
PLOMERO 510,316.71 $11,392.38 £0.00 $14,731.02 $2,355.83 $26,365.72 $12,672.54 §52,089.12 319,465.80 $174,725.08] ' 17153628 §04,594.52
PROFESIONISTA 511,244.68 $11.444.75 $0.00] $14,643.77 £2.78028 §37 978.58 $14,024 96 $54.067.10 §19,641.56 §175,143.35 187 941,08 823,948,535
FROFESIONIST A (SAS) 511,157.81 $11,344.94 50,00 $14,422,25 $2,493.70 $15,728.54 $13,651.51 $51,395.13 319,592,198 $173,050.69 183,410.31 789,795.45
PROMOTOR §10,392.87 $10,392.87 $0.00 $1561090 $2,626 50 §26,147.42 £13,019.37 §52,151.65 $19,511.67 §172,053.54 175,744.11 797,873.34
PROMGOTOR (SAS) 511,244.94 511,244.94 $0.00 $14,870,17 52 78040 $24,228.54 $14,023.34 $30,343.65 $19,641.61 §174,356.53 187,745.69 178,480.33
I |REGOLECTOR £10316.71 $10392 87 $0.00 $15,610.90 $2355.83 $76,147.92 $12,672 54 £52,151.69 119,465 80 $172,089.73 171,536.28 797,910.01
\\; SECRETARIA EJECUTIVA $10,854.36 $11,034,36 30,00 $15,026.36 $2,668.50 5§26,314.56 $13,323.16 §52,393,28 $19,576,74 $173,888.67 181,854.66 $02,632.03
SECRETARIA(D) 1031671 £10,392.87 50.00 §15,610.90 §2,355.83 §26,147.92 $12,672.54 §32,151.69 119.46580] 517208073 171,536.28 797,910.01
SOLDADOR $10,416.71 510,492.87 $0.00 515497.57 $2,355.83 $26,147.88 $12.772.54 $52,138.32 519,478.71 $172,182.89 17274919 7191,842.73
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 110,.770.62 §10,854.45 $0.00 $14,826.60 32.393.49 £24,064.59 F13,164.11 £49,745.6d4 519,529.24 $170,860.80 177,498.56 768,808.48
SUPERVISOR "A"" - _ 510,316.71 $10,392.87 50.00 515,274.71 $2,355.83 526,147.88 $12,672.34 $31,8135.45 519,463.80 $171,080.97 171,536.28 792,866.37
TEC. OPERATIVO (SAS) - $12.081.72 $12.081.72 $0.00 $13.557.10 33,00630 $24,570.25 $13,088.02 £30,209.06 519,778.87 5175,524.08 200,835.11 778,032.80
TECNICO . $10,316.71 $11,392.38 $0.00 514,731.02 $2,335.83 $26,363.76 51267254 $32,489.16 519,465.80 $174,725.26 171,536.28 604,595.18
TECNICO GEMERAL “A”" (SASY 0511,244.94 $11,244 94 £0.00 51443225 $2,780.28 §24,228.54 £14,025.22 £49,895.73 $19,641.59 £173,012.78 187,044.23 771,761.54
TECNICO GEMERAL (5A3) 510,854.45 $10,854.45 $0.00 514,826.60 $2,668.80 524,064.59 $13,523.25 $49,745.64 $19,576.73 £171,523,23 181,355.75 768,770.91
TOPOGRAFO 510,392 .87 $10,392 87 $0.00 £15,640:90 32,626,350 $26,147.88{, . $13,01937 $52.151.65]  %H051167 $172,053.54 175,744.11 797,873.34
TOPOGRAFO (SAS) $11,244.94 51174494 i $0.00] _ 314.47%25], 52,780.40 524,728, 54 | Hh $14,02534 549,893,73 519,60 156, 517301278 187,945.69, 171,761.54]
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018
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II AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

!
THBULADOR DE I{FMUNEMCIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

e i T

o FERCEFCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS | peoccocian prutamMiNsuA, | PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
CATEGORIA MENSUAL _ _ MENSUAL _ IMENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MIRIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMG BMAXIMO MIMIMED MAXIMO WIMIMD MAXIMO MINIMO _ MAXIMG
TRABAIADORA SOCIAL $10,392.87 $12,281.27 50.00 $13,864.61 $2,626.50 $26,820.20 $13,019.37 5§52,966.08 $19,511.67 5177.911.14 175,744.11 $13,504,10
VELADOR $10.316.71 £10,392.87 50.00 £15,610.90 £2,355.83 £26,147.92 $12.672.54 $52,151.69 $19.465.80 £172,089.71 171,536.18 797,910.01
VIGILANTE $10,316.71 '$10,392,87 50.00 $13,246.73 $2,355.83 526,147.88 $12,672.54 $51,787 .48 $19,465.80 $170,997.04 171,536.28 792,446,380
VULCANIZADOR £10,492.87 £10.492 87 50,00 $15,497.57 £2.626.50 §26,147.88 $13,119.37 §52,138.22 £19,524 59 $172,146.88, 176,957.03 797 806.72

Este tabulador presenta importes minimos v méximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal fécnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelacion de
compensacion (sujela a suficiencia presupuestal), quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempefio, compensacion extraordinaria (ayuda de lransporte), por olra parle en
prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, adicional de compensacién, dias econdmicos no disfrutados, pago por barrido en Mavidad y
Afo Muevo, bono del bibliotecario en funcién de la categoria que oslentan, asi como canasta navidefia, bono navidenio, dia de reyes, bono del servidor pablico, bono del dia de las madres, bono del dia del
padre, estimulo econdmico por antigledad laboral, Utiles escolares, vale de despensa para festividades decembrinas y bono por fin de Perfodo Constitucional y seréin pagados en los periodos establecidos en las
condiciones generales de trabajo o en los periodos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 23 al 30 descritos en el cuadro prestaciones de
ley y adicionales del Anexo 2; asi como los descritos en el cuadro de apoyos sociales y econémicos, ver Anexo 3. La compensacién mensual queda sujeta a la suficiencia presupuestal del Municipio ¥ podra ser

olorgada al personal téenico operativa, en funcidn de su responsabilidad y desempefio.

NOTAS:
1.- Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos a maodificaciones derivadas de las negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarse en ¢l transcurso del afio 2019,

n el Sindicato,
RN

2. Los importes mosirados en este Tabulador presentan importes brutos integrados por sucldos, presiaciones de ley ¥ prestaciones derivadas de negociaciones salarigles
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P H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
i | _ ) DIRECCION DE ADMINISTRACION
T TN _\,-mj! ;}(:\Tr{} F;C} /v SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
P TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS
LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 12372009, 442/2010'Y 155/2012 DICTADOS POR ELTRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO

PERCEPCION TABULARBRUTA | COMPENSACION BRUTA  |OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MANIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAKIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ALMACENISTA 10,392.87 10,392.87 0.00 15,246.73 2,626,50 26,147.88 13,019.37 51,787.48 19,511.67 170,961.03 175,744.11 792,410.79
ENCARG. DE PARQ. 10,302.87 10,392.87 0.00 15,610.90 2,626.50 26,147.88 13,019.37 52,151.65 19,511.67 172,053.53]  175,744.11 797,873.33
ENCARGADO 10,392.87 10,392.87 0.00 15,610.90 2,626.50 26,147.88 13,019.37 52,151.65 19,511.67] ~ 172,053.53 175,744.11 797,.873.33
JETE DE AREA 8,876.46 8,876.46 0.00 17,153.87 1,737.90 25,182.97 10,614.36 51,213.30 19,201.02 165,930.06 146,573.34 780,489.66
JEFE DE PROYECTO 8,876.46 8,876.46 0.00 17,153.87 1,737.90 25,182.97 10,614.36 51,213.30 19,201.02 165,930.07 146,573.34 780,489.67
RECEP. DE DOCTOS. 8,876.46 8.876.46 0.00 17,153.87 1,737.90 25,182,97 10,614.36 51213.30 19,201,02 165930.07]  146,573.34 780,489.67
SUPERVISOR 8,876.46 8,876.46 0.00 17,153.87 1,737.90 25,182.97 10,614.36 51.213.30 19,201.02 165,010.07 146,573.34 780,489.67

Se consideran categorias hibridas denominadas de base por la resolucién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, derivados de los juicios con niimero de expedientes laborales:
545/2007 de fecha 11/Febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012, 442/2010 de fecha 11/noviembre/2015 y 155/2012 de fecha 17/febrero/2015, aprobadas por el H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, en €l sexto punto del orden del dia, de la sesién del Concejo Municipal de Centro, Tabasco, nlimero 3, tipo ordinario, celebrada el dia 29 de enero de 2016. Siendo la excepcion de estas
categorias que por Gnica vez seran de base.

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal técnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelacién
de compensacion (sujeta a suficiencia presupuestal), guinguenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempefio, compensacion extraordinaria (ayuda de transporte); por otra parte en
prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, adicional de compensacién, dias econdmicos no disfrutados, page por barrido en
Navidad y Afio Muevo, bono del bibliotecario en funcién de la categorfa que ostentan, asi comno canasta navidefia, bono navidefio, dia de reyes, bono del servidor piblico, bono del dia de las madres,
bono del dia del padre, estimulo econdmico por antipiiedad laboral, \tiles escolares, vale de despensa para festividades decembrinas y bono por fin de Periodo Constitucional y serdn pagados en losg
periodos establecidos en las condiciones generales de trabajo o en los periodos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 23 al 30
descritos en ¢l cuadro prestaciones de ley y adicionales del Ancxo 2; asi como los descritos en el cuadro de apoyos sociales y econdmicos, ver Anexo 3. La compensacion mensual queda sujeta a la
suficiencia pras&ﬁx\amal del Municipio y podra ser otorgada al personal técnico operativo, en funcién de su responsabilidad y desempeiio,

NOTAS: ) .
1.~ Los importgs mostrados en el tabulador estin sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarse en el lranscadel afio 2019, ( ’3 =,
i i =
2, Losimpor p&@fﬂos cn este Tabulador presentan importes brutos integrades por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de negociaciones s lanale:imn el Sindicato. (/ 2 j
| ——
3, Este tabulador de base-por Resolucion de Laudos Laborales tiene vigencia al 15 de septiembre de 2018, -~ ﬁr‘/‘ Qe P -hr

N oo N B
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

— PERCEPCIQ:i ELAS?JTL:\R BRUTA COMPE:;?;%TL BRUTA | OTRAS misq‘gﬁﬁnrs T R ———— PREST::{:?:‘;E; rﬁﬂg:)‘m %ﬁﬁfﬁﬂ :LOT.AL
MINMO MAXIMO MINIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAKIMO MINIMO MAXIMO MIMMO_ | MAXIMO
ALBARIL $4,195.32]  s12016.18 $0.00]  $20689.53 £0.00 $9,120.00 5400532 sa183573 $15,571.00]  £131.368.76 65,015.74 633,477.52
ALMACENISTA $3,264.78]  511,085.64 $0.00] 51951860 $0.00 $9,120.00 $3264.78]  $39,724.24 $15,451.70]  $138,023.55 54,629.06 614,714.43
AUX. BIBLIQTECARIO 53,739.80 £11,560.66 £0.00 £20,022.20 F0.00 $9,120.00| 5373580 540,702,846 515,513.06 $127,592.80 60,390.66 516,027,12
AUX. ELECTRIC. $3.264.78]  S511,085.64 $0.00] 51951860 50,00 $9,120.00] 5326478  $39,724.24 $15.451.70]  $138,023.55 54,629.06 614,714.41
AUCINSP MATLS, 510,458.02 518,958.66 50.00 $16,185.96 50,00 5 9,lzn_nu| 5$10,458.02 $44,264.62 516,380,83] 314814208 141 877,07 679,317.52
AUXILIAR £2,991.00)  $20340.60 £0.00 £15,044.58 0.00 $9,12000]  $2091.00] 54450518 $15,416.34]  §130.706.35 $1,308.34 684,768.51
AUXILIAR “A" $4,810.88]  520,340.60 $0.00| 51504458 $0.00 59,120.00 S4810.88|  $44,505.18 515,651.41|  3150,706.35 73,381.97 684,768.51
AUYILIAR *B" $2,824.06]  §13748.74 $0.00|  518,066.05 $0.00 59,120.00] $2,824.06)  $40934.79 $15,304.77]  $131206.02 49,283.49 622,423.50
AUXILIAR “C* $3577.06]  $13,122.08 $0.00) 52096206 50.00 $9,120.00 $3.577.06]  $43204.14 $15.492.04]  3137,178.53 58.416.76 65,6282
AUXILIAR KSJ\.S-} $2,792.26 $14,259.60 £0.00 F18,474 34 $0.00 58,620.00 $2,792.26 $41,353.94 315.390‘{1? 51 34,0-1{'_6'2 4§,897.79 630,291.90
AUXILLAR ADMINISTRATIVO £3.919.80| 51287324 £0.00]  $21,16204 £0.00 $9,120.00 $3,739.80|  $43,155.28 $15,513.06|  $136700.15 60,390.66 £54,561.51
CABO $4,195.32|  513,118.96 5000 31843411 $0.00 $9,120.00 $0,195.32|  $40,673.07 51557190  $129,581.14 65,915.74 617,657.98
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. $9,031.92|  517,439.88 50.00|  $17476.70 $0.00 $9,120.00 $9.031.92|  s44,03658 $16,196.62] 314543293 124,579.66 673,871.89
CAJERO(A) $6,081.02]  §18552.08 $0.00] 51653026 $0.00 59,120.00 S6,081.02|  $44,202.34 515,81547]  S147413.14 88,787.71 677,811.22
CAPTURISTA $12,519,74 $20,340.60 50,00 515044 58 $0,00 $9,|20.00 3 12,518.74 !il‘illeDS,] 8 516.647,13 3150,706.35 166,884.0] 634,768,51
CHOFER £,651.14]  $13.118.96 £0.00] 51843401 £0.00 $9,120.00 $2651.14]  $40,673.07 $15,272.44]  §129581.14 47,186.12 617.657.08
CHOFER (SAS) 52,792.36]  510,794.62 $0.00] 52052205 £0.00 $8,620.00 52,792.26|  $39,936.67 515,390.67|  5125,172.84 48,897.79|  604,412.88
CHOFER NIVEL DIRECTOR, $7,433.14|  $16763.52 £0.00] 51806376 $0.00 £9,120.00 $7.433.04] 54394738 $15,990.11]  $144.263.30 105,187.79 671,630.56
CHOFER/OPERADOR EQDIV. $9,031.92|  $17.439.88 $0.00] 81747670 $0.00 £9.120.00 $9.031.92|  $44.036.58 516,196.62]  5145432.93 124.579.66 673,871.89
ELECTRICISTA $4,195.32|  $12,325.42 50.00]  $20999.20 $0.00 £9,120.00 $4,195.32|  $42,.444.62 51557190  $133.837.74 65,915.74 643,173.18
I@:CARG. DE PARD. £4,793.12 $12,113.98 $0.00 $14,971.35 50,00 $9.120.00 $4.293.12 $36,205.33 §15,584.53 §140,749.57 67,101.97 575,213.53
ENCARGADO SN $3,783.06]  $12,113.98 50.00]  $1497135 $0.00 $9,120,00 5378306 3620533 515,516,65| 514074957 60,915.37 575213.53
DNSTRUCTOR(A} ¥ £8310.78)  $19243.20 $0.00] 31594079 £0.00 £0,120.00 $8310.78)  $44,308.99 $16,103.48|  $148.661.25 115,832,894 680,369.13
INTENDENTE $3,739.80 $12,016.18 $0.00 31131230 50,00 59,120.00] 33,739.80 $42 448.48 515,313.06 §133437.01 60,390.606 64281877
JEFE DE AREA | $3,368.22|  $15.612.24 $0.00 §18,244.94 $0.00 5912000 53368.22] 3428778 515,46506) 513981786 55,883.70 655,544.02
JEFE DE DEPTO, "A" o .- §10,104.70]  S18422.18 $0.00 515.888.73 $0.00 $9,12000]  s10,004.70]  s4343001 $16,335.10]  $144325565 137,501.59] 66549657
JEFE DE DEPTO. "B" - ] $6,736.48|  515,892.68 3000 $18,522.51 $0.00 $9,120.00| $6,736.48|  $43,335.19 $15900.13) 514126550 96,737.89|  663688.08
IEFE DE PROVECTO 36916.92] 51473798 50.00 $19214.32 $0.00 $9,120.00] 5691692  $43,072.10 $15923.44| 513393667 98,926.48 §55,801.87
MEDICO GENERAL “sag1088] 51263174 50,00 $11,391.56 $0.00 $9.120.00 $1.810.88)  $43.143.30 $1565141(  $135742.22 73,381.97 65346182
MOTIFICADOR 551?;-7351]. 51497498 $0.00 $19,370.63 30,00 3912000 £6,717.50 343 465.61 515,897.68 5140433 46 96,507.68 66202078
OBRERO GENERAL "} $5.816.24] -_515,131.92 $0.00 1922564 £0.00 $9,120.00 $5.816.24)  $43.477.56 $15,781.26] 514067856 83,576.14 662,409 28
OFICIAL =77, Y $2,995.58|  s12.492.66 $0.00) 52018535 $0.00 $9,120.00 $2,995.58)  $41,798.01 51541693  5132,120.91 51,363.89 633,697.03
OPERADOR ! $2,651.14)  $10,616.42 $0.00 591,843.94 $0.00 §9,120.00 5265114 §41,780.36 515,372.44|  $129.832.97 47,186,120 83119729
PEON] ! $2,651.04)  §11,947.44] 50.00 518,820.68 $0.00 59,170.00 52,651.14]  539,888.12 $15372.44]  5139,664.23 47,186.12] 61831167
PEON (5AS)-" “ $2.973.76]  $11,836.66 50,00 $19,170.80 so00),,  s862000 §2973.76]  $39627.46 $15404.01]  §125634 61 51,099.23 601,164.13
PROMOTOR R sd29248|  £I6363.53) ~— , 50.00 $17,908.55 50.00[34% 5912000 £4292.48|  $43,792.07] S13.584.45]  $143797.56 67,094.21 669,302.40
SECRETARIA ¥ $3264.78|  SIRQBLGE .~ 30,00 $19,518.60]—_ $0.00| 4 7 'u$59,120.00 £3264.78|  §39,924.24 ssusiR0l 513802355 54,629.06 61471443
o R B o 7 R P
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

RAC[ONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

TR ¥ | PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS [ o crecran poiira v | PRESTACIONES ADICIONALES NEMUNERACION TOTAL
CATEGORIA == < - MENSUAL MENSUAL MEMSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
e | Mo MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
SUPERVISOR $3,190.42|  $13 54688 $0.00]  $1497135 £0.00 £9,120.00 $3,190.42 §37,638.23 §15,442.10]  $149,870.02 53,727.14 601,528.78
TECNICO $2,651.14 $15,687.00 $0.00]  $16,526.70 50.00 £9,120.00 3265114 $41,333.70 §15,372.44(  5134.987.11 47,186.12 630,991.51
VIGILANTE $3,264.78] 51318646 $0.00|  $19,518.60 $0.00 §9,120.00 $3,264.78 $41,825.06 §15451,70]  $147,127.10 54,620.06 649,027.82

Este tabulador presenta importes minimos y miximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personel téenico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceplos de nivelacién de
compensacion (sujeto a suficiencia presupuestal), estimulo econémico (personal eventual de convenio con Gobierno del Estado) y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte); por otra parte en prestaciones
adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, adicional de compensacién, bono del servidor publice, pago por barido en Navidad y Afio Nuevo, en funcidn de la
categoria que ostentan, ybono por fin de perfodo constitucional, y serdn pagados en los periodos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 4, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del |6 al 18
descritos en el cuadro prestaciones de ley y adicionales del Anexo 4. L.a compensacion mensual queda sujeta a la suficiencia presupuestal del Municipio y podra ser otorgada al personal técnico operativo, en funcion de su

responsabilidad y desempefio.

NOTAS:

1.- Los impories mostrados en ¢l tabulador estin sujetos a modificaciones derivadas de las negocinciones salariales a efectuarse en el transcurso del afio 2019,
2. Los importes mostrados en este Tabulador presentan impories brulos integrados por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de nogociaciones salariales.
3- Eneste tabulador en las prestaciones anuales se incluyen los bonos de dia de las madres, dia del padre, dias econdmicos no disfrutados, dtiles eseolares, canasta navidefia, bono navidefo, dia de reyes yvales de despensa para festividades
decembrinas_para el programa del convenio de parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operacién para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor),
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ANEXO |

H. AYU \PTAMIbNTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

CONCEPTO

CUANTIFICACION

SUSTENTO LEGAL

Quingquenios (anexo C)

Sueldo Mensual / 30 * No. de dias que le correspondan conforme
al anexo.

Articulo 34 de la Ley Federal de logs Trabajadores al Servicio del
Estado.

Articulo 8 fraccion [ de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.

Bono del dia de la Madre y del Padre (previa

¥ 1,800.00 (Dia de la Madre) y § 1,450.00 (Dia del Padre) por

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Priblicos

2 , m—l
comprobacidn) persona. del Estado de Tabaseo y sus Municipios.
) i Artleulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Puiblicos
d 1 31 i Py
3 Bono del Servidor Piblico $2,6350.00 por persona 36l Estaio de TabASCO Y Sus Municipics:
4 Estimulo  econdmico  por Antigiedad  Laboral P o Artlculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
s . n W .
Ininterrumpida (anexao B) gun al del Estado de Tabasco v sus Municipios.
" . Sueldo Mengual / 30 * No. de dias que le correspondan conforme [Artlculo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
8 Prima vacacional (anexo A) .
al anexo. Tabasco.
% , : Arfleulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado d
6 Vacaciones Dos periodos al afio de 10 dias hibiles cada uno. u 4 s g
Tabasco,
e
; . Artlculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
e iz , \ el
S KRRt e S AR pec parEn del Estado de Tabasco y sus Municipios.
506 isi i i i ti 15 d d i de fos Servid Pibli
g P por s deatenie e aiiadies 306 dlas_gfno bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segin |Articulo e la Ley de Rcmtul'e{alcnunes os Servidores Publicos
sueldo) M del Estado de Tabasco y sus Municipios.
ey Artlculo 44 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
: ¥ Sueldo tabular mensual 7 30 * 93 dias o parte preporcional segin | Tabasco.
- AR AN tiempo laborado. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones gg?Jﬂs -Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios. , T
il
"
10 Adicional de Compensacitn '? : P Hasta 20 dias adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuestal. T
. W e - ~
M . do d d
11 Bono por fin de Perdodo Constitucional $2,500.00 por trabajador Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo

Trigésimo Primera)

___‘_-_-—-““\-—-_:L_._F":-'E—':,_HH
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4 uh%Q‘ ANEXO 2
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

;&5' -'s't! g

Somot lodos

} \ TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 B AR

W T Y coneepto

CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
1 Bono de nesgo 30% del Sueldo base Artlculo 119 de las Condiciones Generales de Trab ajo vigentes del SUTSET.
i ;i 1 i Minuta de Acuerdo de fecha 07 de Julio de 2011 (Punto de acuerdo Décimo $¢ptimo).
£750.00 al a trabajad tud; i
2 |Bonodel profesionista I quncenal a'trabajadorts oan 3OS prolesOntlen, b i d hrilemaitacion dal Plin de Pisvisidn: Social e Fsckia 20 ds Dikisinbire da
|previa comprobacidn con cédula profesional, 2016
= ]
3 Productividad Importe de acuerdo a la categoria. Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo)

S J

4 Estimulo por Desempefio

Importe de acuerdo al rea yresponsabilidad.

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo)

5 Quinguenios (anexo C) N

Sucldo Mensual / 30 * Mo de dias que le correspondan

*+ |conforme al anexo.

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.

& Dias Econtimicos no disfrutados (13)

Suelds tabular mensual / 30 * No, de diss no disfrutados,

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.

Bono del dia de la Madre y del Padre (previa

% 1,800.00 (Dia de la Madre) y $ 1,450.00 (Dia del Padre) por

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a y b, de las Condiciones Generales de Trabajo

7 . vigentes del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de fulio de 2018 (Puntos de
comprobacitn) persona, I
acuerdos Sextoy Séptimo)
: E Artlculo 68 fraceién XIX de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET,
’ £2.650.00 :
& oo el Seruicor fubion d Rerpetsons ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Octavo)
9 E.s.urnulo _econdmuco por Anfighedad,  Laborsl Manto sepin afos laborados Artleulo 122 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
Ininterrumpida (anexo B)
1do M al /30 * . de di le corre: o o (e
10 Prima vacacional (anexo A) - Foo#ls Uizue lecromespiodan Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
conforme al anexo,
— . $150.00 por trabajader, que ostenten lacategoria de Minuta de Acuerdos de fecha 26 de Agosto de 2010, (Punto de acuerde Vigésimo
11 Bono del bibliotecana \, P g .
: Bibliotecario (a). Sexto)
1y

12 Vacaciones

Dos periodos al aifo; de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET

=

T |
I/
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

=
TEea ANEXO 2

1’445

A TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

7 : I:.REESTACIDNES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
GELOETARIA DEL A

TRt 1.7

No. CONCEFTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
T Articulo 68 fraccién XXXVII inciso ¢, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentesd|
13 Utiles escolares $ 1,730.00 por persona del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdd|
Quinto)
Artleulo 68 [raccion XXXVIL inciso ¢, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
14 Bono navidefio $2,150.00 por persona del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdof
Cuarto) :
Artlculo 68 fraccién XXXVl incise d, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
15 Despensa navidena $ 1,850.00 por persona del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo
Noveno)
Articulo 68 fraccidn XXXV inciso [, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
16 Dia de Reyes $850.00 por persona. del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdd
: Vigésimo Quinto)
; " e 3 dias (afio bisiesto) d i i - o -
17 Page por ajuste de calendario (dias adicionales) se;ﬁi su:sldn{)) o e Ny e st ol abalar franiiie Artlculo 29 parralo NI de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET,
: Artlculo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo wigentes de SUTSET. Se ratifica
Id bul al /30 * 93 di 2
18 93 dias de Apuinaldo f:eﬁnnti:rn a{ﬂ;“;::: e prestacion en namero de dias otorgados en minuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de
& P ] 2018 (Punto de acuerdo Tercero).
19 " |Adicional de Compensacion Hasta 90 dias adicionales en Diciembre. Sujeto a suficiencia presupuestal,
A : {1 de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto d do Trigési
20 Bono por fin de periodo Constitucional +1$2,500.00 por trabajador. h!nma S Bhos e St AP e g e
e Primera)
21 Vale de despensa para festividades decembninas £1,200.00 ;r‘rm_onedero electrdnico, por trabajador, Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo)
2 dotaci | afto. Est o i fecti 2 o 5
» Uniformes I inz:?;;s;h?b::i o - :u; :;n;:crci:ne::lc::i:nr ':I:.; n;l:;u Articulo 68 fraccion [X de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. ¥
par » SO i nuta de Acuerdode fecha 31 de Tulio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Cuarta)
se acuerde.
23 Prima Dominical Sueldo base mensual /30 * 0.25 * No_ de dias. Artlculo 33 pamafo 1l de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
1
1 .
U}.v‘
24 Tiempo extraordinario & I Importe segin horas laboradas Articulo 40 ngQondicioncs Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ANEXO 2

DIRECCION DE ADMINISTRACI

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
. TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018
"Z‘IIIJRESTAC[ONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ON

_Somgstodos

il Emnaoe el T E

CONCEPTO

CUANTIFICACION

SUSTENTO LEGAL

Descanso obligatorio

Importe segin dias laborados

Articulo 32 de hs Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.

26

Vacaciones extraordinanas

inasistencia, *

8 dlas hibiles de estimulo al trabajador de base, que durante
el terming de un afo calendardo no haya incurride enArticulo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.

27

Seguro de Vida Burdcratas

$ 30000000 por muete natural, el doble por musrte
accidental y ¢l triple por muerte accidental colectiva.

Articulo 69 fraceién IV de las Condiciones Generales de Trabajo vipentes del SUTSET.
¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Tunto de acuerdo Vigésimo)

28

Licencias con goce de sueldo.

Pl

&:"‘

>
i [’l‘l

8 dias naturales o mas (por cuidados matermales),

Artleulo 48 pamafo 11 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET,
seglin constancia expedida por el ISSET.

A los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicalo vy las
dadas para un fin.

Articulo 85 fraccitn | segundo parrafo de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes del SUTSET.

E tiempo necesano para programas  de capacitacidn

actindades de beneficio de las Entidades Piiblicas

realizacion de estudios, investigacidn y participacién e

Articulo 85 fraccién [inciso a de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
SUTSET.

El tiempo necesario (para eventos naclonales y estatales que
el Sindicato requiera)

Articulo 85 fraccion 1 inciso b de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
SUTSET.

10 dias hébiles con poce de sueldo (para que el trabajador
presente su examen profesional)
~

Artlculo 85 fraccitn Tinciso © de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes dcl
SUTSET.

12 dias naturales al afio por fallecimiento de padre, madre
hijos, matrimonio por Gnica vez, viudez o cualquicr otro que 4
juicio del superior jerarquice merezca concederla.

Artlculo 85 fraccion | inciso d de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
SUTSET.

5 dias por paternidad a los padres trabajadores por el
nacimiento de sus hijos (o adopcidn de un infante.)

Articulo 83 Faccion Tinciso e de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
SUTSET.

90 dias naturales
prepensionaro.)

(para el tramite prejubilatoio o

Articulo 85 fraccion [inciso [ de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
SUTSET.

Licencias médicas cmitidas por cf ISSET

2

Articulo 85 fraccion g inciso [ de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes/ac!

SUTSET.
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- —— T ANEXO 2
'-'.t;¢ H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

il SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Eaitres
; S h TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 —imesteden
R SO R B 'l
MR PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. S CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
29 — Pago de 7 quincenas del sueldo tabular, en 3 exhibiciones, a la [Artlculo 68 [raceidn XXII de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
L persena designada como beneficiaria per el trabajador, SUTSET.

£500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedio
académico de 9.0 (Previa comprobacion con documentos
oficiales)

3 Apoyo para trabajadores que estudian nivel superior,
maestrias, doctorados yespecialidades

Articulo 68 fraccidn XX de las Condiciones (Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Trigésimo Quinto)

T =2 (-j, .I

L“ T = d 4 )
S - . & - ‘
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ANEXO 3

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO e
DIRECCION DE ADMINISTRACION X

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018

i RS T T

CUANTIFICACION

SUSTENTO LEGAL

1 Apoyo part-beaS escolares

$ 1'600,000.00

Articulo 68 fraccién XXl de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del §UTSET.
Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo)

2 Apoyo para fomento al deporte

$215,709.00

Artlevln 68 fraceidn XXXV inciso ¢, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes|
del SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto do acuerdo
Décima Primero, Inciso A)

3 Apoy‘o para lentes

$539,272.00

Articulo 68 fraccidn XXXVII inciso b, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdg
Décimo Primera, IncisaB)

] Apoyo para protesis

$107,854.00

Articulo 68 fraccidn XXXVII inciso e, de las Condiciones Generales de Trabajo vigented
del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julic de 2018 (Punto de acuerdo
Décimo Primero, Incisa C)

5 Apoyo para materiales de construccion

$706,448.00

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acverdo Décimo Primero,
Inciso D)

6 Canastilla de maternidad

$107,854.00

Articulo 68 fraccidn XXXV inciso f, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerd
Décima Primero, Inciso E)

7 Apoyo para gastos ortopédicos

$150,996.00

Minutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décime Primero,
Inciso F)

8 Apoyo para compra de medicamentos

$53,927.00

Minutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acucrde Décimo Primero,
Ineiso G)

9 Apoyo para gastos de ciruglas /\

$150,996.00

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerde Décimo Primero,
Inciso H)

10 Revalidacion de licencias de manejo

$124,032.00

Articulo 68 fraccién XXXV inciso d, de las Condiciones Generzales de Trabajo vigentes
del SUTSET, ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo

Décimo Primero, Inciso [)

—

6102 30 OAVIN 20 8¢

TVI0I40 ODIA0kRddd

IA-4°



=, e
(‘“\é’;&% ANEXO 4

‘. *1, DIRECCION DE ADMINISTRACION Gy
o SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cmcr
o s 3y TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 201 8 _Semostodos__

e i
s \T w PRESTACIOT\ﬁES DELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Mo, CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL

Sueldo tabular mensual / 30 * No. de dias no disfrutados. Para el personal de Convenig 2
origen del programa del convenio de parques con el Gobiemo del Estado de TabascqArticulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
(Gaslos de Operacién para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos|Estado de Tabasco y sus Munitipios.

Oficialia Mayor).

1 Dias Econdmicos no disfrutados (13)

Dia de la Madre $ 1,800.00 por persona, para el personal de Convenio del programa de
convenio de parques con el Gobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion par
Bono del dia de la Madre y del Padre |el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor). ¥ Dla del Padre JArticulo 17 de la2 Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
(previa comprobacibn) § 1,450.00 por persona, para el personal de Convenio origen del programa del conveniclEstado de Tabasco y sus Municipios.

de parques con el Gobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para ¢
Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos, Oficialia Mayor).

$1,600.00 para el personal evenlual y convenio de parques y § 2,650.00 para e
personal de Convenio origen del programa del convenio de parques cen el Gobiemo de§ Articelo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para el Mantenimiento de Parques, Jardines yiEstado de Tabasco y sus Municipios.

Meonumentos. Oficialla Mayor).

3 |Bono del Servidor Piblico

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Y

4 |Frima vacacional (anexo A) |Sueldo Mensual / 30 # No. de dias que le correspondan  conforme al anexo. de acverde al Contrato Individual de Trabajo por obra o tiempg
determinado, cldusula Décima.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Y
5 |Vacaciones Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno. de acuerde al Contrato Individual de Trabajo por obra o tiempqg
/‘.‘ determinado, clansula Décima.

§1,730.00 por persona para el personal de Convenio origen del programa del convenio
de parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para el

\) Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
f"\‘a-gz\ Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialla Mayor).

i o
4 [Mhilesescalaes Estado de Tabasco y sus Municipios.

}‘Q,J‘é 0.00 por persona para €l personal de Convemo del programa del convenio de
7 |Bong navidefio. parques-~con el Gobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para el
Mantenimiento de Perques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de—-les Semdcres Pablicos del
|Estado de Tabasco y sus Municipios. ( ‘)

7z I e
Y
2 4 . R
i $73,850.00, por pcrsori_a. pR i et e Levweniics: 58| peogpus .comrcmu i Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Poblices del
8  |Despensa navidefa parques con el Gobierno del Estado-de. Tabasco (Qaslos de Operacidn para e .
r?l Estado de Tabasco y sus Municipios,

Mantenimiento de Parques, Jardj{n yl\pu entos. Oi‘icialirMa);Qr}. ("“ {
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ANEXO 4

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES

£

Cenlro-

- Somosiodos
L et e S R

PUBLICOS 2018

‘ ;\ ) '.\EPR.EST‘ACIDNES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No.

CONCEPTO

CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
$850.00 por persona para el personal de Convenio del programa dlcl convenio de Fotieabe B e b g e et is-oa: Serioves Bt ns el
9  |Dfade Reyes parques con el Gobiemo dei Estado de Tabasco (Gastos de Operacién para el s
AT X e Estado de Tabasco y sus Municipios.
Mantenimiento de Parques, Jardines y IMonumentos. Oficialia Mayor).
: z o . g Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
: , ; do liauid :
10 |Pago por ajuste de calendario (dias adi|5 o 6 dias (afio bisicsto) de sucldo liguido tabular (variable segin sucldo) Btadke:d4 Tahasco.y sus Wiinkisias.
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
11 |93 dias de Aguinaldo Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional segin tiempo laborado. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
Estado de Tabasce y sus Municipios.
12 [Adicional de Compensacién Hasta 90 dias adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuestal,
“|Minuta de Acuerdo de fecha 3| de Julio de 2018 (Punto d d
13 |Bono por fin de perfodo Constitucional| $2,500.00 por trabajador I SRNEERCE el B kD S ARIE
Trigésimo Primere)
$1,200.00 d lectrdni trabajad | I de Cor io del i ; e
- 2 A ::Ime A S aj.a il pe;san‘a S Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
14 {Vale de despensa para feslividades programa del convenio de parques con el Gobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de ot e Tabase oo cis Mimbst s
decembrinas Operacidn parz ¢l Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Y PR
/\ Mavpor)
15 |Uniformes 2 dotaciones al aiio. Fstos pueden ser en especie o en efeclive en una sola exhibicidn |Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del

para la confeccion del uniforme, segin se acuerde,

Estado de Tabasco y sus Municipios.

16

r -
Prima Dominical \

Sueldo base mensual /30 * 0.25 * No, de dias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

. Estado de Tabasco y sus Municipios.
n = 5 e Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
17 |Tiempo extracrdinario Importe segin-horas laboradas [ o g,
Estado de Tabasco y sus Municipios. 7 }
" Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los SeLvidare:s/M{JI icos del
18 |Descanso obligatono S

Estado de Tabasco y sus Municipios,

o S

.
Importe segin dias laborados ('—‘wu i
)

ef q.
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H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Flog it SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Centro-
or J | TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 pmorlades .
lesrﬁrqjﬁp}qi S DELEY (}* ADIC{ONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL, APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
5 ) ) ,.__-;Z'J-'/ ANEXO A (PRIMA YACACIONAL)
o PRI e
PERICDO DIAS
De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 1 afio a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 10 afios un dia a 20 aiios 14 dfas divididos en 2 periodos al afio.
De 20 afios un dla a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio.
De30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio.

NOTA. Para el personal eventual, aplica el parametro de ! a 5 afigs de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo por Obra o Tiempo Determinado.

06t
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H "AYUNTAMIENTO CDNSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION BN
; SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Centro-
f TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 - Somas oty

3 /] Wy ik 2y Pl

Sedl

; *PRES1 AGI@NES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS LABORADOS MONTO A FAGAR
15 Afios $5,135.00
20 Afios $5,785.00
25 Afios ' $6,890.00
30 Afios $8,970.00
IS Afos | $10,010.00
40 afios _ $13,910.00
A5 s $20,410.00
’;’/\1_ 50 afios _ $24,310.00
\ 55 afios g $24,310.00
; i
\K; 60 afios oy = [/4\[; ™ $24,310.00
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e B 2 g L H. AYUNTAMIENTO
. \'_,-_-.\5' . q\?@" CONSTITUCIONAL DEL
N Centiro- MUNICIPIO DE CENTRO,
) oy somos tados TABASCO
f s AR v
i AL LT VILLAHERMOSA, TAD. MEX,
i L 1080 3 2018, Afio del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”
: e s !
CeremeTARIADEL !
u “‘\;‘i l.\.:.:ql ;:-..\MQ?REST'{‘CIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZ Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
: ey Anexo (Quinguenio)
ANTIGUEDAD 'RANGO ALMES PAGO
5 afios 2.0 dias Mensual/Quincenal
10 afos 2.5 dias Mensual/Quincenal
15 afios 3.0 dias Mensual/Quincenal
20 afios 3.5 dias Mensual/Quincenal
25 afios 4.0 dias Mensual/Quincenal
30 afios 4.5 dias Mensual/Quincenal
35 afios 5.0 dias Mensual/Quincenal
40 afios 5.5 dias Mensual/Quincenal
45 afios 6.0 dias Mensual/Quincenal
30 afios 6.5 dias Mensual/Quincenal
55 afios 7.0 dias Mensual/Quincenal
_— 60 afios 7.5 dlas Mensual/Quincenal
/ \ 65 aflos 8.0 dias _ Mensual/Quincenal
T
[ ; 70 afios 8.5 dias Mensual/Quincenal

K,,
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18 DE MAYO DE 2019 'PERIODICO OFICIAL 153

TRANSITORIOS N AN

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién, por el Honorable
Cabildo de Centro, Tabasco, y tendréa efecto retroactivo al 1° de enero de 2018, en relacion
a los ajustes salariares con motivo de la firma de la minuta de acuerdo de fecha 31 de julio

de 2018.

SEGUNDO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de
que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco. (,\ﬂ[,‘pr:
TR
i ‘,
APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, |
TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 21 DIAS DEL MES DE ;
SEPTIEMBRE DEL ANO 2018. w 3
LOS REGIDORES ﬁ
;’j i'v“';\'j“ C\ 2
5 @_ ‘_’7_3'&_ tf."x '-"T_-:Lj\\“t"!“\ i ¥ g j
J T T —EASILDARMZ AGUSTIN — = FRANCISCA GONZALEZ CARDOZA\, ,"
\_,K PRESIDENTA MUNICIPAL /"*SEGUNDA REGIDORA =
/ \ 1 k Q
Y ‘\f“uwv s
CONSTANTINO AL@;N?‘LO PEREZ MARI ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
TE}@.GET% BEGIDOR CUARTA REGIDORA
//’ ra
)/;’- 4 g
A o L o
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES VIOLETA CABALLERO POTENCIANO

ww 2. QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

____,-——-—-'7";’:(
ELDA ALEJANDRA f MCONCHA SOTO
OCTAVA REGIDORA - /
{




PERIODICO OFICIAL 18 DE MAYO DE 2019

/ | / |
\ / //»’ Fa
ILSY GUADAL'!:UF’E CA DELERO VIDAL

NOVENO REGIDOR DECIMA REG]DORA
£, §of
4 . 1

154

ROBERTO R}MERO DEL VALLE

: ad
N oA [ l"*‘:
\ @
. = 5
JOSE L‘l\S ﬁomom LOPEZ | ORENZA ALDASORO ROBLES ‘jj
DECIMO RRIMER REGIDOR DECIMA SEGUNDA™ REGIDORA =
/ Ay : ‘\ —
/“"‘ —
//7 } ‘ J}/ / / ! ,J & !
O g~ o \

/ i

LUIS AND ES PAMPILLON F'ONCE Ny ¥

JUAP{ MOLINA CASTILLO

DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO C A‘RTG*REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION [l Y 65, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA (f
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO A LOS 21 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018, PARA SU PUBLICACION.
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA" AJUSTES AL
.TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDETRES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, DE 2018, APLICABLE A FERSONAL DE CONFIANZA BASE Y EVENTUAL. =
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EL SUSCRITO M.D. ULISES CHAVEZ VELEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION XI DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCOQ,------- S R
CERTIFICO

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA AJUSTES AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DE 2018, APLICABLE A
PERSONAL DE CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL; APROBADO EN SESION DE CABILDO
NUMERO 65, TIPO EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE
2018, CONSTANTE DE 27 FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA'Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A LOS 02 DIAS DEL MES DE QCTUBRE DEL ANO 2018,
PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR --——--mmmemees
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TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovaciéon Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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