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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Pubiica es una de las principales razones de ser dei Estado. Las
reformas realizadas rementemente a Ia Constltuuon Polmca de los Estados Umdos
el Distrito Federal, Ios Estados y Ios Mumcaplos que comprende la prevencnon de Ios
delitos, la investigacion v-:;_oersecumon para hacerla efectiva, asi como la sancion de
las infracciones ?mlnlstratlvas ‘en los términos de la Ley, en las respectivas

» competencias sefialadas en la fisma Carta Magna Los principios que rigen la
actuacion policial son Legahdad Eficiencia, Objetlwdad Profesionalismo, Honradez y
Respeto a los Derechos Humanos :

)—/En este contexto, el articulo 115 de nuestra Carta Magna, en su fraccion llI, inciso H,
establece que uno de los servicios y funciones a cargo de los Ayuntamlentos es el de
Seguridad Publica, ‘en los ambitos de Policia Preventiva 'y Transito, en los términos
establecidos en el ya: mencnonado articulo 21.

Con fecha 07 de mayo del afio. 2015, el titular del poder ejecutivo del Estado, en
\ ejercicio la facultad conferida por la fraccion | del Articulo 33 de la Constitucién Politica

del Estado Libre.y Soberano de Tabasco, presento ante el pleno del Congreso del
Featadn xnmla{:} 12 oon “arnuacia da decrata nar al aua se avmr{o la i FV n:l QIQTFMA

Rt Uy ) EIIE A DL (DD T S Wk I IR o AP T St MU LAV

DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO en la cual se unifica el
criterio de “Sistema Estatal de Segurldad Publica” definiéndolo como el conjunto de
instituciones, instrumentos juridicos, principios, reglas, politicas acciones, acuerdos y
convenios que ordenan las atribuciones, los procedimientos y la actuacion del
Gobierno del Estado y los Municipios, asi como la coordinacion entre elios y la
‘Federacion, tendientes a lograr los objetivos y fines de la Seguridad Publica, en los

terminos de los articulos 21 y 115 de la Constitucion Federal y la Ley General.

De esta forma, el H Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco esta facultado para

garantizar la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de este Municipio, y por
tanto estima el cumplimiento a los ordenamientos de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica por lo que es necesario reformar integraimente el Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial, actualizando su marco juridico, adecuandolo
a las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del Sistema Nacional de

Sequridad Piblica y de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, tltima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el pasado 17 de
Noviembre del 2018.

Es por ello que el Honorable Ayuntamiento de Cunduacén, Tabasco, tiene a bien
expedir lo siguiente:
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REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN,
TABASCO.

A\
3\ C. NYDIA NARANJO COBIAN. Presidente Municipal de Cunduacén, Estado de
Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad publica hago saber: 4

3} Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Articulos
115, Fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 3,64 y 65
Fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29,
Fraccion [lI-XLIl, 53 Fraccion IX, 65 fraccion Il y 87 de la Ley Organica para los
municipios del Estado de Tabasco, de sesion ordinaria de fecha 17 de Abril del 2019.

\ CONSIDERANDO

PRIMERO.-Que los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicano, Articulo 65, Fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y articulo 47, de Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, son acertados en marcar que es facultad de los Ayuntamientos, aprobar los

Ban'rlne r'ln Dnhmo y f‘nhlarnn qm: earan r{a nbsnr\vmnma gnnoral Hnnfr‘n r{a sue

respectivas jurisdicciones, que regulen las materias, procedimientos, funciones y \
servicios publico de su competencia y aseguren la- part'clpaCJon ciudadana y vecinal,
asi mismo en aras de eficientar y legalizar el buen func 'amlento de la Direccién de

Qonnrlrloﬂ Duhlmo mnnmmal Hc f‘nnrhmr\gn cse d
3 r.; ALY

Q Jmnnﬁgnma nromeor qus
L e P b L

3\ desde la entrada en vigor dela Ley del Slstema de- Seguhdad Pubhca del Estado de
Tabasco, en el artlculo 123, se contemplo la flgura de la Com|3|on de Carrera Policial, ™
misma que no ha srdo zmplementada en la normativa de este mumcnplo atendiendo al ‘;

frone +nr|n TCDFED(\ f-\ [To¥e Ia Intrs A 0.

LIUHOL (I A IS RS b N G ITU QG UTOG

//I::I Ejecutivo del Estado Y LOS AYUNTAMIENTOS, segun corresponda, expedlran 0
adecuaran las disposiciones reglamentarias o admm/stratlvas que deriven de la
presente Ley, dentro de los 180-dias naturales s:guientes al inicio de su vigencia.

W Entre tanto, seguirén vigentes los reglamentos aplicables a las Instituciones de
Seguridad Publica, en lo que no se opongan a esta Ley. |

SEGUNDO Que 1a Seguridad Publica es una funcién concurrente a cargo de la

l:orlcramnn ir\e l:oforlno Y, Inn Mnmmmno MO AAMNTE I /
CULTUUNILTy Y e d QU ] T]J‘ oy \1&4\: VVII}Jle'n‘de ra p{'ﬁ‘v'ancmn, !3
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investigacion y la persecucién de los delitos, asi como la sancion de las infracciones

adminjstrativas, en los términos de la ley y en las respectivas competencias que la &
Carta Magna sefiala. La actuacion de los Cuerpos de Seguridad Publica se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. \

El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, quie comprende los esquemas de, ql
ingreso, percepcion, permanencia, reconocimiento y separacién o baja. Tiene por
objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades de los integrantes; promover y elevar su profesionagacién_m\@miante
los estudios que realicen; fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantlzar el cumphm|ento de los principios constitucionales de

Inmalidad f\klfsh)' Tallnyelallay o e alin A inlid

egantaG, Cojet ivludu exiwcnuua, pnurcblu”dnamu, uumadcz_, wrtc,_a, nnpmmonuad Y
respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Federal, en la
Constitucion local y en los Tratados Internacnonales de lds que México forme parte,

-~ .

Que corresponde :Ayunta‘miento' de Cunduacén, Tabasco, discutir y aprobar las
disposiciongé Te ‘ de observancxa general en el Mummpno tales como el
Bando def"Po‘l oblerno reglamentos CIrculares y demas disposiciones

admlmstratlvas deo servancna general dentro de sus respectivas atribuciones.

g

TERAEDA -
TERCERC.- Qus. EIILIU* |ab 6buamg|ab b iineas ae dbblU!l establecidas para &351e

Gobierno, se encuentra precxsamente las relativas a la |mplementa0|on del Programa
Rector de Profesionalizacion Policial para capacitar, profesionalizar y actualizar a los
aspirantes e lnteérantes de los cuerpos de seguridad publica, resultando

//
indispensable, para‘eféctos de transparencia, certeza y- seguridad. juridica de todos
“ellos, exped|r el Reglamento-dél Servicio Profesional de Carrera Policial, con el fin de
™
BN
A

- »__,,.Iograr un.alto desempeno con base en la preparacion, méritos y espmtu de servicio,

fomentando el valor y-la horiradez entre los cuerpos de seguridad plblica; mediante
reconommientos pubhcos y estlmulos economicos.

Que confOrme al articulo 53 Fraccion IX de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, el Ayuntam|ento con apego a las disposiciones de la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion del Estado Libre y Soberano de
Tahasco v demas normag legislativas anhoablm debera expedir disposiciones
reglamentarias sobre Seguridad Pablica, cuando asuma la prestacion de este servicio.

CUARTO.-Que el Ayuntamiento del municipio de Cunduacén cuenta con la necesidad Q
de implementar las medidas necesarias para cumplir y hacer cumplir ¢on las (\L“
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\ exigencias de las legislaciones mexicanas, en estricto apego a lo dispuesto por los %

\ articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65
Fraccion | de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, 29
Fraccion lll, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 Fraccion II, 87, 88, 89, 92, de la Ley

» Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. ,

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL" DE CARRERA DE LA POLICIA
PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
~ CARRERA

ARTICULO 1.- Es el conlunto integral de reglas v procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si, que comprende 103 esquemas de, ingreso,
percepcion, permanencia, reconoc1mlento y separacion o baja. Tiene por objeto
garantizar el desarrollo mshtuc:onal la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportumdades de Ios mtegrantes promover y elevar su profesnonallzac;lon mediante
ios eblUUIOb Jue IBdHLEII IOHlb‘ﬂ[dI 1d vouauon ue bEIVIUO y 81 bBHUUU UB ]JBHBHBHUd
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad; eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Federal, en la
Constitucion local y en los Tratados Internacionales de los que México forme parte.

ARTICULO 2.- EI Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a los Policias A
Preventivos Municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y (\ «
operacion para el optimo cumplimiento de la funcion de la seguridad publica a cargo

del Estado Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21, parrafos noveno y décimo y N
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de

acuerdo a los parametros que sobre la materia establecen la Ley General y la Ley

. . TN
Estatal de Seguridad Publica.
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ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

Academias: A las Instituciones de Formacnon de Capacitacion y de
Profesionalizacion Policial. ) |

Academia Estatal: La Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad
Pdblica. -

Aspirante: Aquena persona. que climpia con fos requisitus estabiecidos por este
reglamento

Cadete: Individuo que se encuentra cursando el programa de capacitacion de
Formacion Inicial.

Catalogo General El Cataloqo General de. Puestos del Servicio Profesional de
Carrera policial.

Centro Nacional de Informacion: La Direccion General del Centro Nacional de
Informacion Sobre Seguridad, pubhca del-Secretariado EjeCUUVO del Sistema Nacional
gurldad Publica.

Na Eatadal. | f“ b Ea-“n"ﬁl 5 el nbeal A MNAanfinm—oa
UCIILIU n_m.atm el \JGHL]U L.DLCILC'H UU L-VOIUG\:!UII y UUHLIUI UG wulnatiza,

Comision: La Comision del” Serv;cno Profesuonal de Carrera: PoI|C|aI de Cunduacan,
Tabasco.

Consejo Nacional: El Consejo NaC|onal de Seguridad publica.

Corporacion: La Dlreccxon de Seguridad Publica del-Municipio de Cunduacan,
Tabasco.

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley Estatal: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.
Presidente: Al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Policia Ie\ Al (lnc\ nnhma /Q\ nrn\/pnhvn (Q\ mnmr‘mnl Inc\ de carrera,

Reglstro Nacmnal El Reglstro NaCIonal del Personal de Seguridad Publica de la
Direccion General del Centro Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento: Al presente Reglamento de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Poiicial de Cunduacan, Tabasco.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Secretariado Ejecutivo: El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Sequridad publica. -
Secretario Técnico: Secretario Técnico de la Comisién del Servicio de Carrera
Policial de Cunduacén Tabasco

Slstema. AI Slstema Nacuonal de Segundad Pubhca.

ARTICULO 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, comprende el ingreso, la
formacion a los intégrantes. de las instituciones policiales, la profesionalizacion,
evaluacion, percepoiéfn, .perrri‘_anenbia, estimulos, reconocimientos y separacion o baja
de sus Integrantes, facultades otorgadas por la Ley General, con caracter de
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)

" ARTICULO 8- La corporacion policial, para el mejor cumplimiento de_sus _objetivos,

obligatoria y permanente a cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, cuya A
coordinacién se realizara a través del Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial,
a cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de

conformidad con la Ley General y comprendera los procedimientos a que estos se S
efieren. -

-ARTICULO 5.- Ei Servicio Profesionai de Carrera Poiiciai, contempia como sus ejes

rectores y principios constitucionales, la legalidad, eficiencia, profesionalismo vy
honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, certeza, objetividad, Imparcialidad y eficiencia.

/
—
ARTICULO 6.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial, se podra ingresar, Q
permanecer y ascender a la categoria, Jerarquica o grado inmediato superior y ser
separado en los términos y las condiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 7.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, funcionara bajo lo p
estipulado por la Ley General, Ley Estatal y el presente reglamento, operando ¢
mediante la planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, (\L

ingreso, formacion continua y especializada; evaluacion para la permanencia,
desarrolio y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion, retiro y recursos

de Rectificacion, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

|. Investigacion. Que sera aplicable ante: a) La preservacion de la escena de un

harhn r\rnhnhln ontn r'lnl rtiun: h\ | 2 no'hmrm Aol f\/llnlei'orln Duhhr\n nara IQ rnolwgr\mn
[RAYACIRASS ]u WA 1O T A A¥31 \JL‘I"\) P NIINTTT UG TV it [J T /AT

de actos de Investigacion de los dehtos debiendo actuar bajo el mando y conduccion

de este; c) los actos que se deban realizar de forma mmedtata 0.d) la comision de un  \-
delito en flagrancia. .3

Il. Prevencuon Que serala encargada de llevar.a cabo acciones tendlentes a prevenir
la comision de dehtos a infracciones admlmstratlvas a traves de Ias acciones de
investigacion, inspeccion, vigilancia y vialidad en su ClFCUﬂSCFIpCIOﬂ y

las gunas y lineamientos generales para la elaboracion vy aplicacion de los

ARTICULO 9.- L3 corporacnon pohmal municipal, y 6rganos correspondlentes emitiran
mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el servicio, en
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| IV. Policia Segundo;

coordinacion con la Academia Estatal y el Centro Nacional de informacion, /
dependlente este ulUmo del Secretariado Ejecutivo.

ARTICULO 10.- La Comision Municipail dei berwcno Profesionai de barrera en <
coordinacién con las é&reas respectivas del Secretariado Ejecutivo, estableceran
mecanismos para la éptima aplicacion de todos los procedimiento_é que regulan el
Servicio.

Bt
ARTICULO 11.- Para el funcionamiento ordenado y Jerarquizado del Servicio, este se ’
organizara de manera referencial en categorias, Jerarquias o grados. (\*«
ARTICULO 12.- Los Policias se podran agrupar en las categorias siguientes: N

|. Comisario Municipal;

3

II. Sub Oficial;

V. Policia Tercero; y
VI. Policia.

ARTICULO 1: i omlslon del Servncno Profes;onal de Carrera de la Policia

Garantizar el desarrollo |nst|tu0|onal y asegurar la estabilidad en el empleo, con L
base en un esquema proporcmnal y equitativo de remuneracién y. prestaciones e
para los mtegrantes de Ias Instltumones Policiales; \\\

!egal y de Ios derechos humanos

1 Pmmovpr Ia rmnonqahlhdad ‘honradez. diligencia, eficiencia v eficacia en el

Il.  Formar policias profesmnales que sean respetuosos y vigilantes del marco \\/
o

desempeno de las funClones yenla optlma utilizacien de los recursos de las
Instituciones;

IV, Fomentar la vocacion de servncno y el sentido de pertenen(:la mediante la 4
molivacion Y el eswmeunnemo ue un sisterma de plUlllUbIOlleb que permud
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satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
Integrantes de las instituciones Policiales;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
integrantes de la Corporacion Policial para asegurar la lealtad institucional en la
presentacion de los servicios y;

Las demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este
ordenamiento.

ARTICULO 15.- La Carrera Policial, comprende el grado policial, la antigiiedad, las

insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los

procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y

sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
% minimas siguientes:

| El Municinio, a fravés de la corporacidn policial municipal v de sus drganos
correspondientes debera consultar los' antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica antes de que se autorice su
ingreso a las mismas;

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
olicial, que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo;

lll. Ninguna persona podra ingresar a la corporacion policial municipal, si no ha sid

dehidamanta m:r'hf'r\:rin 7 rarneh-:\r*r\ an ol Qpc+am9
MO TUEGTT Il fuo Uwi uivinouaa J 3 W ATIOCOT T RAY

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la corporacion policial municipal, aquellos
< aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion.

V. La permanencia de los integrantes en la corporacion policial municipal, esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General y la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

VI. Los méritos de los integrantes de la corporacion policial municipal, seran
evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Vil.  Para fa promocion de ios integranies de fa corporacion poiiciai municipai, se
deberan considerar, por lo menos los resultados obtenidos en los programas
de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus

funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; )
/M@/

[\
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Inc ‘Fn mnncm Ao lne intanrantae Ao lg r\nrnr\ramnn r\r\hmal mnmmno|
g ST TR LAY T TJ

BoAd e oY T IUSTU Tl U Al LA AR A R I S (KK

VIl Se determinara un régimen de estimulos y prevision social, que corresponda a @
X

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

Bl assliis A o : S Ao Ll A
X. Bl cambio de i, i |1cglamc uc un-area upma a a G uc m:’uma capculanuau,

solo podra ser autorizado por Ia mstancna que senal laley Estatal de la materia Y;

Xl. Las instancias estableceran Ios procedlmlentos relatlvos a cada una de las etapas
de la Carrera Policial.

Arrera Policial, es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos

<
administrativos o de direccion, que el Integrante Ilegue a desempenar en la -
Ty corporacion policial: mummpal En ningun caso habra inamovilidad en los cargos
© administrativos y de direccion.
>

En término de las disposicionés aplicables, el Titular del Municipio a través de la
corporacion policial municipal y de sus Organos correspondientes podra desxgnar alos -
~ integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura oraanica de la ~
| institucién a su cargo; asimismo, podran relevarlos hbremente respetando su grado

policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 16.- Los Policias de Carrera incorporados al Servicio, tendran los mismos
derechos y obligaciones que cualquier ofro, y (nicamente podran ser cesados de su 3

cargo cuando exista causa justificada, de conformidad con los articulos 94 y 95 de la N
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; los articulos 71y 72 de la (\

Ley del Sistema de Seguridad publica. -
Articulo 17.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, funciona mediante los '\

Al c Himann
Progesos v procedimientos de: Planeacién y Conirol de Recurses Humanes;

Convocatoria; Reclutamiento; Seleccién; Formacién Inicial;  Nombramiento;
Certificacion; Plan individual de Carrera; Reingreso; Proceso de Permanencia y
Desarrollo; Formacion Continua; Evaluacion de Desempeno Estimulos, Promocion,

RannuaniAn As’ |
TWOAUYGLIUN ue d

Separamon Reglmen DlSCIpllnarIC y Recurso de Rectificacion, los cuales se regulan
mediante el presente Reglamento y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 78
de la Ley General dgal Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ar-hfmamnn lmonr\o Da sQs v Camiacinnoc: Drr\r\aen d\,
L E G s EAC \:IVH, I—I’\IVII gy |vnnnu y NFVTTHINITOD, 1
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e TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

DE LA ESTR,.UCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

T
ARTICULO 16.- Para el optimo funcionamiento del Servicio de las Instituciones ~
Policiales, la coordinacion de acciones, la homologacién de la funcidn policial y su
seguridad juridica contara con el érgano colegiado siguiente:

{
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial. (\\,\f
\
ARTICULO 17.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera/ es el 6rgano g

colegiado de caracter nermanente encargado de conocer, resolvef e imnoner las
sanciones y la separacion por causales extraordinarias del Servicio, asi como recibir y
resolver el recurso rectificacion tratandose de conductas probablemente constitutivas
‘de delitos o violaciones a leyes administrativas debera hacerlas del conocimiento, sin
‘demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancion, correccion
discipiinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comision.

S(
ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio %
rafaninmnAa | Aa MAave

&)

i Dabaial A | A iAAA Arniminteadio,
rrore3iChan G€ vaitera onCian, CoNiara TG € aplyC Ge las unidades aammistrativas

de la corporacion, asi como de los comités que se establezcan al efecto.

ARTICULO 19.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, se integrara de la
forma siguiente:

I Un Titular que sera el director(a) de seguridad publica municipal.

. Un Secretario Técnico, que sera designado por el presidente, solo con voz.

‘Un Vocal, que sera el Director de Administracion o la autoridad equivalente,
- con voz y voto.

Un Vocal, que sera un representante del Organo Interno de Control o
equivalente, convoz y voto.

Un Viocal de mandos; que sera un representante de mandos o equivalente, con
voz y voto.
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\ ; N, .
Oég) \} vi.  Un Vocal, que sera un elemento de la policia preventiva, con voz y voto.
vii.  Un Vocal, que sera un elemento de vialidad y transito, con voz y voto.
El Titular de la Comisidn sera el Gnico integrante de la comisién que tendra suplente. '

/'\@,
Los integrantes a que se refieren las fracciones VI y VII, seran personas de \
reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcion. N

ARTICULO 20.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, tendra las
atribuciones siguientes:

a. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su compete

ANAHUACALM

—

£/

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento,
referentes ailos procedimientos de planeaci()n' reclutamiento; Seleccion de

AnanirAantan :f\ riv A AL I ~f trmmrana EA [T 1) Cananinlinzada

aSpirainies; Grmacion 1111\..1‘::11, MGe3o] 1 ormacion Contintia y =SpelianZada,;
evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacron y retlro y recursos e inconformidad;

terrares procedimientos a fin de determinar quiénes

cumplen con,. 08 'req _‘ _satbs que se establecen en todos los casos;

B,

. Verificar el cu plimi
PoIICIaS de Carl
ias evaruacrune:: >

-nto de los requnsnos de Ingreso y permanencia de los
3 en’ todo tiempo y expedlr los pases de examen para todas

f

)

—

. Aprobar dlrectamente los” mecamsmos para el otorgamiento de estimulos a lo
Policias de Carrera

Resolver, de acuerdo’a Ias necesidades y disponibilidades presupuestales de
la- Corporamon Ia reubic acion de los integrantes;

Proponer las reformas necesanas al Servicio;

. Conocer y resolver sb‘bre-\.elgc_)torgamiento de constancias de grado;
Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio,

de asuntos que no se encuentren dentro del Ambito de competencia del

%
Consejo 4
R
Informar al Director de Seguridad Publica , aquellos aspectos del Servicio, que \
por su importancia lo requieran; \
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Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo altema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion; o

Participar en las bajas, la separacion del Servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos
de permanencia y fa vemocion que sefiala este Reyamenio, ton i@
participacion que le corresponda al Consejo;

Coordinarse con todas las demés autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones v actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio, y

. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y

administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el optimo
funcionamiento dei Servicio.
CAPITULO i

DE LAS .(‘:)BII_:.‘IGACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

RTICULO 21 - La Cbmisién tiene las siguientes obligaciones:

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;

Determinar las-fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

Publicar v difundir Ia caonuncatoria corresnandientfa an lng tdrminng
Nl ] T oY TRA R T W W WA G WY TR N i‘wr’vv ANE I -.v‘, WV NN N RN T A TGN

o S

este procedimiento;

nie eohala
Que senaia

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumpian con ei perfii del puesto y ios
demas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la

£7%

=

a d

2

\

Sz

=

\\

-
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aplicacion de las evaluaciones para su seleccion, mediante la aplicacion del
procedimiento de Seleccion de aspirantes;

h. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento,
y

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

CAPITULO I

DE LA INTERVENCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL W

Instituciones de formacion Municipal, programas y actividades académicas que, como
resuitado de ia apiicacion dei procedimienio de Formacion iniciai, Formacion
Continua, Especializada y demas procedimientos relativos al servicio profesional de
carrera que sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo de los mismos.

H

ﬁg ARTICULO 22.- La. Comision Municipal puede sugerir, proponer y solicitar a las —
\ ARTICULO 23.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, sesionara en la

sede de la corporacion, por convocatoria del secretario de la misma.
ARTICULO 24.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en ofro lugar,
ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos
Jue vayai a tataise.

At

ARTICULO 25.- Para que se lleve a cabo una sesion de La Comision del Servicio N
Profesional de Carrera, debera contar con el cincuenta por ciento mas uno de sus
integrantes. Sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros que

, dentro de_sus atribuciones cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de
empate, S alHRIDAD aida

£ r

ARTICULO 26.- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar

un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
ArAa o

uauc:r O"C‘STUH

ARTICULO 27.- Cuando algun miembro de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, tenga una relacion afectiva familiar, profesional, o una diferencia personal o
de otra indole con &l pohc;a probable infractor; o con el representante de éste, que
impida una aotuaCIon nmparmal de su encargo -deberan excusarse ante el Titular de
esta.
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ARTICULO 28.- Si {'algun miembro de la comision no se excusa, debiendo hacerlo,
nnr{rn sar mmlqadn-vnnr al nnhm;\ nmhghln infractor o su representante, nara que se

iialaly
abstenga del conocimiento del asunto debiendo el Titular resolver sobre el pi partlcular (

A\

TITULO TERCERO
CAPITULO| /

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

ARTICULO 29.- Derlvado de la coordinacion de la Federacion y las Entidades
Federativas, se establece un sistema tnico de emolumentos y prestaciones para los

miembros de las Instituciones policiales, esto a fin de garantizar un sistema de
remuneraciones y prestaciones adecuadas a las funciones que desempefian

ARTICULO 30.- La Corporacion cubrira a los integrantes de las instituciones policiales (\\
una remuneracion economica por los servicios efectivamente prestados.

ARTICU

B s

1e ga agiona on lng tahuladaree nara cada nnaefn
N NI u AP RN ‘rIUl v

Constntunra el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones pohmales a

cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas
\ 0 que se establezcan. —

ARTICULO 32.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima

Anharan + roantain an qua imanto ol ealarin mi
'UEuex 3: ncremeﬂ;arsc cn‘ 3! m13m0 polrvufl\ujv A\ q Q‘ WTTIOTIVO Wi WOt i 1V Tyt ingy

independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

ARTICULO 33.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y. se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos correspondients.

ARTICULO 34.- La cuantia de la remuneramon uniforme fijada en los términos del
articulo anterior, no. podra ser dlsmmwdo durante la v19en0|a del Presupuesto de

‘_.. g, e ‘v...,._,....,\-x-..-.* s b Slmenta wm, g a Sibe &l A
B U, pCIU pUUI GITTIGISTITCT A DT T IV SIS qu\: HJC CI 1y I I}.ﬂU /

ARTICULO 35.- Se establecera un tabulador que sera elaborado tomando en

consideracion el costo de la vida en el municipio y el correspondiente tabulador
regional.

P
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ARTICULO 36.- Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los
integrantes de las instituciones policiales presten sus servicios y se haran
precisamente en moneda del curso legal en deposito bancario.

ARTICULO 37.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

l. De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social;
I. De los descuentos ordenados por autoridades judiciales al sueldo del policia;

H1. Del pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del sistema de seguridad
social que se hubiere adoptado, y

IV. De aportaciones a seguros que se confraten y consientan expresamente los
integrantes de la institucion policial.

Los descuentos Sefialados en las fracciones Il y IV, deberan haber sido aceptados de

r-nn‘Fnrmnr{gA nor lr\e mh:mrgn{-oe Aa lae inetihininnoc nnlmlgl v no hhAan nvnorinr r’lnl
WA IT O T iy Trauae rl 3 FUTTOONA W QAW T A e noy N\JP V f TV Y TR s

30 por ciento de la remuneracion.

El monto total de los descuentdé no podra exoedef'r‘i,dze_l‘SO.por" ciento del importe de la
remuneracion total. = ,

ARTICULO 38 En los dias de descanso obhgatono cuando disfruten de permisos o
vacaciones, 0 les ‘sea asvgnada alguna comision, los integrantes de las instituciones
iciales recxblran el monto mtegro de su remuneracnon Estos permisos se ajustaran

,J R P b A, bl ad i s Ladawatl
aurminou IULIVGD UU ag Crauauco IEaEranvas.

U)
‘<.
U)

las

En el caso de lesiones sufridas-en el desempeﬁo de -sus funciones, el pago de la
remuneracion se hard de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de
seguridad social quese hubiere.adoptado.

ARTICULO 39.- Los intégran'tes de las instituciones policialés que tengan mas de 6
meses consecutivos de Senvicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de
10 dias habiles cada_ uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso

se dejaran guardias para ef ejercicio de fa funcion policiar.

ARTICULO 40.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren
disfrutar de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ninglin caso los integrantes de

/
\/ 8

alR
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las instituciones policiales que presten sus servicios en periodos de vacaciones

tendran derecho a doble pago por ese concepto. (\
Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. EXpersonal que \
no las disfrute perderéa el derecho a éstas, cuando haya transcurridd un afo a partir

del dia en que adquirio el derecho de disfrutar de las vacaciones.

AAR]_'K‘UI 0 41.-

B ‘

SEGURIDAD

ARTICULO 42.- Las jornadas dentro del servicio seran de 24 horas por 48 horas de

hAarae rada 11inn
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) los integrantes de la
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la causa que motivo ﬂ)arswpeﬁs@fgu“dad PUblica

descanen nei'ahlomr{ae mcrhgn'l‘o 3 hlrnnc con hr\rarm Aa ’)11 pcr A

excepcion de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento.

ARTICULO 43.- El sistema Gnico de prestaciones para los integrantes de la policia
preventiva municipal de-Cunduacan se realizara conforme a lo siguiente:

1.- Para la ‘categoria de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub
. Oficial, asi como la categoria de la Escala Basica que comprende al Policia primero,

\Eé
% Policia Segundo Policia Tercero y Policia, Ias prestaciones minimas seran las '
I

k) Iy 5] [Cl T I.CD

. Bono del dia del policia.
Il Asistencia legal
. Prima vacacional

/ iV.  Bonos de quinguenio.
A V. Aguinaldo,
V. Vales de despensa.
VIl Canasta Alimenticia.
VIIL. - Vacaciones.
IX.  Bono de Servidor Publico.
X. Prevision social multiple. -
XI. ISSET y Prestaciones socioeconomicas.

——

A I'\'I"Il"l A 424

<

\ derechos dela Ley del lnstltuto de Segurldad y Servnmos Somales de Ios Trabajadores
\\  alServicio del Estado, la cual consagra como minimo los seguros siguientes:
| De salud, que comprende:
a) Atencion médica preventiva;
b) Atencidén medica curativa y de maternidad.

<
T
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/ VL De riesgos del trabajo; )
1. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

N/ Na inualidez v vida
v o v EarieeTe Y et r\ t

~

ARTICULO 45-- E| policia, tendra los siguie-n{es beneficios dentro del servicio:

Il Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacion-para la.permanencia, desarrollo y promocién, de este Reglamento y
demés d|sp031010nes aplicables;

g3
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IHl.  Percibir las Cemuneraciones-corrrespondientes a su cargo, estimulos que se
prevean y las demas prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia O grado superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo y promocion, siempre y cuando el presupuesto
lo permita y cuente con la autorizacién del presidente municipal, [

%

Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

s

- Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente,
cuando en aiguna evaiuacion no haya resuitado aprobado, en ios términos
previstos en los procedimientos de formacién inicial, contintia y especializada;

Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Sugerir a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, las medidas que AY

estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera de R
la  Policia Preventiva Municipal, Su categoria, jerarquia o grado, de

conformidad con el presupuesto asignado a la corporacion y demas normas —
aplicables;

X.  Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o el Estado
establezcan;
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Gozar de un trato digno, decoroso y reciproco por parte de sus subalternos y
superiores Jerarqmcos de acuerdo a los tratados internacionales de derechos

humanos

Recibir el eq u.ipo de trabajo vnec_e':‘sario y sin costo alguno;

ReCIb!r atenmon medlca de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado

con motivo 0 durante el gjercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios queestablezca el procedimiento de separacion y retiro;

Gozar de permisos y Iibe_ncias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea

involucrado en algun preblema legal con motivo de su funcion;

Recibir apoyo-de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio

de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

Negarse a cumplir ordenes ilegales, y Los demas que establezcan las
disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio Profesional de

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

TICULO 46.- De conformidad con la Ley, para que la actuacién de los policias,

s
y ’_3": OIIII\"'G roem I'BO C‘If’illlf\r\+f\0 f\“\llf!’)f‘lf\"\f\c‘

(* ) \JUJ\J(U [Reiwmv) " (1o 1%) leul\;llL\JQ ULIHSU\J[\JII\J\J

Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos.
Su actuacion Seré cong'r’Ué‘nte oportuna y-proporcional al hecho;

Cumplir sus funmones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, rehglon sexo, condicion economica o social, preferencia
sexual, tdeologla politica'o por-alguin otro motivo;

A \///\\ %/ﬁy

D
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conforme d derecho;

- ordenes nlegales

Absteneise en 10do momeinto y Lajo cualquier circuiistancia de iniringir, loierar
o permitir actos de tortura u otros ftratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se frate de una orden superior 0 se argumenten -

circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, ~
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, o
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente; J

Observar un trato res__pétuos_p con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto‘arbi;ﬁario 0 de limitar indebidamente, las acciones 0 manifestaciones
que, e geCicio e sus Uerechios constitucionales y con caracler pacifico
realice la poblacion, siempre y cuando estas no alteren el orden publico o
impidan la libre circulacion de vehiculos, o personas en las calles;

7))

Desempefiar su misién, sin solicitar ni aceptar compensaciones. pagos 0

gratificaciones distintas a las previstas legalmente; (\N\
En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién, sujetandose a los N
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; \

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente municipal, estatal o federal;

>

Coa dvn\/nr con ofrag mmnrnmnnnc nnhmnlpc cuandn asi lo salicite nara ,\\

i e i e e e . -~ - &

br@glﬁg .eka.pm(yq.gonforme a derecho proceda,

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
las funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas

Preservar el secreto de los asuntos que- por razon_del desempefio de su
funcion conozcan con'las excepcnones que determmen las leyes, y

No podran- sanCIonar ‘a pohcnas bajo su mando que se nieguen a cumplir

Fjercer su fincién con plena observancia a 1 Cons’utucnon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado de Tabasco, asi como con apego

al orden jUHdlCO réspetando 6s derechos humanos amparados por éste, los
tratados mternacnonales en los que México sea parte, asi como las: normas que

rigen sus actuamones
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XVIL.

XVIII.

XXI.

T

XXHI

Conducirse siempre con dedicacion y dlsmplma sujetandose a los principios de /
la jerarquia y subordinacion. En ningln caso, la obediencia debida podra
amparar ordenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delitos o‘infracciones civicas: - i

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
rigiendose al hacerlo_por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad

an la vtilioaniAn Aa s fiiarrma

rln AdiA ‘nla
Cii 1t uum_uuuun uc o 1ucu_u yun IVO 1||Cu1ud U ou alucu lvG, )(

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo (\'\?
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras ~ |
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo N\
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se

refiere la fraccion anterior;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo

sse el e Palia,
€11 &1 OETVICIO,

menoscaby de oiras condiciunes de desempefio que deba cubnr, en 10S
términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarqmca de la corporacién, debiendo guardar a los

A\
Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los |
Procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin ‘
superiores, subordinados o- nauales el respeto v la consideracion debidos; &

Fomentar la disciplina, responsablhdad decision, integridad, espiritu de cuerpo

y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

sponder, sobre la ejecucion de las dérdenes directas que reciba, de su
superior jerérquico, respetando la linea de mando;

Portar su ldentlflcamon oficial, asi como los uniformes, |nS|gn|as y eqmpo

i b a la atra I e
lcgnumcnum 1w quc e nmnéuv a uurpummun nenuas 3¢ luuCnuG ch ocnnuru,

Mantener en buen estado el armamento, municiones, vehiculos, chalecos e
balisticos, radios u otros equipos que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso adecuado de ellos solo en el desempefio del servicio. El uso de

‘las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo

S
demanden. N
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Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u olios centios de este Gipo, si N0 media oiden expiesa paia a
desempefio de funciones o en casos de flagrancia; L

Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e (\L&
investigaciones que realice y entregar al superior de quien dependa, un informe

escrito de sus actividades en las misiones encomendadas, no importando su .Y
indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales de
procedimientos sefialen. Este informe debera elaborarse en apego estricto a

las actividades realizadas y a los hechos ocurridos; .

XXVI.  Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
anaiisis y registro. Ast mismo, eniregar ia informacion que e sea soicitada por
otras areas de la corporacion, para substanciar procedimientos jurisdiccionales
0 administrativos;

5 XXVIl.  Apovar a las auteridades que asi se lo soliciten en la investigacion v

persecucion de delitos, asi corno en situaciones de grave riesgo, catéstrofes o
desastres;

/j“ecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
XXIX.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXX.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en

'Verj'u;uu deia uurporam\.nu \t

g

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros; '

XXXII. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o =
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el S
orden y la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se io soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio: {

Informar a su superior jerérquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos q L&

indehidos 0 constitutivas de delito de sus subordinados o iquales en categoria

R <
Y \\
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XXXV,

XXXIX.

XL,

XLI.

XL

XLHLL

ALIV.

jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera N
informarlo al superior de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter flegat, profibido ¢ controlado, salvo cuandu sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u ofros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente; |

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefac:lentes u otras sustanCIas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que Su .CONSUMO séa autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el Infiujo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacion en actos
de servicio;

Ahgtenerse de r*r\n\/nn:\r 0 nnr’rlmpar en PII’:\I!’HHDI‘ prar"rmn de Inr*nnfnrmu‘lnd

N

rebeldia o mdlsmplma en contra del mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

//))

Abstenerse de emitir rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba,
0 que sean contradictorias, injustas o impropias; S

i

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de <\t\”
la corporacion, dentro o fuera del servicio; \

Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que correspondan; ~

No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo, no podra hacerse
acompafiar de dichias personas i reaiizar actos dei servicio y,
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El Policia actuaréd bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico en la
investigacion de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion estando obligado a:

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u ofros centros de este tipo, salvo que medien orden o en
casos de delites en-flagrancia, v

Las demas que determine el Director de la corporacion o su equivalente y la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, en apego a las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 47.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
\ Mexicanos, y el Articulo 132. Del Codigo Nacional de Procedimientos Penales:

Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Publico en la
recepcion de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir
delito; En el ejercicio de esta atribucién, el policia debera informar de

inmediato y bajo su méas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para

que éste ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea presentada por
una fuente no identificada o su contenido no sea lo suficientemente claro, el
policia estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso, el
Ministerio Publico le dé trémite legal o la deseche de plano;

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento
de bienes relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin

excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

Practicar detenciones 0 aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales

competentes @ ias personas delenidas o los Dienes que se fayan

asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legalmente establecidos;:

Informar },;y asentar en el reqistro __-;_de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

\//

\y

by . °

i
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\Will
VI,

XI.

XIV.

WA/

NV,

-~ especificas y actuaciones que le instruyan este 0 la autoridad jurisdiccional

imputado,

V. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la :
investigacion del delito;

VI, Encasos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para
la investigacion del hecho;

o 1, R N PN T vidina Aal Miaiat Dihlina 14 )
£ \COIII.UI UDJU 1a uuuuuuwun Junulu‘c:l Gty |v1lTn.DLenG luunu\;, GS nwcouyauuunco

conforme a las normas aplicables;

: lnfor_mar al in’bulpa’do al momento de su detencion, sobre los derechos que en su

favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; -

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la
nvestigacion y procedera a su ciausuia si se tala de 1ocal ceiiado, O Su A
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitard que se alteren o borren de W“
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados \
para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios; \\\

Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente
como un registro de la investigacion y no tendran valor probatorio; \k

Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del |
asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del+3y

Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales
aplicables, informes, documentos opiniones y elementos de prueba en general
Que se requiera oara el debldo desemoeno de sus funciones;

enla mvesngacmn de los dehtos y utilizar su contenido para el desempefio de sus
atribuciones;

Expedir informes y deméas documentos generados con motivo de sus funciones de

Incorporar a Ias”;bases de datos criminalisticas, la informacion que pueda ser (il E‘
investigacion del'delito;
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S

)

Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos e
observancia. a lo. dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, el presente codigo, y demas normas aplicables;

Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Df\l\ll’\lr +hflf\!\ lf\f‘\ l’\rJlf\lf\ﬁ £ Y 4 f\' [ iania 4‘ A [ l\l‘\ﬂ [ Fa) lf’c \I + YN/t I\"I'\"\fl flf\
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aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion
del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado,
informando de inmediato al Ministerio Publico de la Federacion a cargo del
asunto para que éste acuerde lo conducente;

Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como dictar todas las

idne nAanncariae nara Aautar Atn an nanans an nalinrea 1a intaaridad fioina
MeGIGas NCCesSanas PONG UV Yus o0 Ppunyga S poingro g iniioyn iacia nidiva

QEyeePIes FR/Avsima 1) ofendido en el ambito de su competencia;

Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima
u ofendido reciba atencion médica y psicoldgica de urgencia. Cuando la

Poiicia 10 estinte necesario, n & ambito de sus atribuciones, omardg as %

medidas conducentes para que la atencion médica y psicologica se haga
extensiva a otras personas.

XVI.  En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia de sus
§ actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie.

XVII.  Las demas que‘g le confieran ésta y otras leyes. En el ejercicio de la funcion
investigadora a que Se reﬁere es‘te articulo queda estrictamente prohibido al

casos de ﬂagranma, sin que medien instrucciones escritas del Mlmsteno Publico,

An

del juez o del tribunal.

Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados O de los Municipios, asi
como trabajos 0 servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter

) 48.- Los policias estan impedidos para:

ntn v apnallae aun ardnarina In CAamiciAn Anl Qf\l’\llhlf\ Drafacinnal

An
'\JU\J\JIIL\J ) U\ﬂU\/IIUJ \.1\4! AUIUITIVG 1O U UNOT DO YIUiG o 1Unodivornial U

Carrera, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro
del Servicio;

ﬁ/n\

™

7/
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Il.  Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro; Solo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por
interposita persona en causa propia, de Su conyuge, concubina o concubinario,
de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos O de su adoptante o
adoptado;

;
O\
R

Il Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se ftrate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y

IV.  Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor,
comisiorista o &roiro.

Articulo 49.- El policia, solo podréa portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, .0 aquellas que se le hubiesen a3|gnado en lo particular y
que estén registrada$ en-la anencna Oficiat Colectiva 140, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fu uego y. Exploswos

§ Articulo 50.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, o para un horario, misién o comision determlnados de acuerdo con los

A [alakel le\h+l\f‘ A"\ f\ﬂl‘l I'\I'\Pﬁf\!f'\
CIGeRamienics Gt uo\uu CGY PUraunzi.

Vel

/ ~ TITULO CUARTO

\ ~ CAPITULO |
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 51.- La° Planeamon del Servicio, permite determlnar las nece3|dades

W/

Aiantitativise v r\nf;h}n{-n:qc\ run al nr\ronnq] raminara aci aama el nlan Aa rareara nar
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el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, las sugerencias realizadas por el
Consejo de Participacion Ciudadana, la estructura organica, las categorias, jerarquias \

~ rradan Al DAatAlAara Qr\_r\‘g\vr\' Y f\ LY r-Fnl Ar\' [al) ll‘\ atn nar AnranatAnAla
LavL TUUUO, I \JCILCHU& ICTICIT j 'J N Vi }J T lJUl \JUIII'JCLUHVICA

ARTICULO 52.- La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos (\

procesos a través de los cuales el reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion

\ inicial; ingreso; formacion continua y especializada: evaluacion para la permanencia;

Eesarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro y recursos
eterminen sus necesidades integrales.

oy
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ARTICULO 53.- El Proceso de Planeacion y control de Recursos Humanos se llevard

2 r\phr\ a fra\/ao Hn Ir\a Drnpnﬂnmmni‘ne Fal=) romeh'n v/ gnallcle Ao 19 infarmaniAn Aa la
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herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de la actualizacion del catélogo de puestos, manuales de organizacion y
procedimientos, asi como el diagnostico del Servicio en la Institucion Policial.

s
N
-~ ©
I

}'/&/ -

ARTICULO 54.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento 3
colaboraran y se tcoordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Tlf\ EE A beai AA A~ mim Animmman mmamamman fam mammmmaal o A A AlaAr Al A
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de este Reglamento:

AL

| Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el Catalogo
General que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia,
de manera coordinada con la Academia Estatal, a través del Consejo Estatal;

enalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a _,Lcapacitacién, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo
funcionamiento;

e

Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del (’\“&
grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

¢ e

.

e

Analizaran el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

\i / \
| . . , . S \
\ V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; N
VI.  Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

V. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
& disposiciones legales y administrativas correspondientes.




30 PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019

' ARTICULO 55 Bis@- Todo Iao; que respecta al proceso de planeacion y recursos NE

humanos, debera de presentarse primeramente como ante proyecto, ante el
presidente municipal para que este de conformidad con el articulo 65 Fraccion XVII de

. I my f\rﬂ")r’\lf\') "lf\ lf\o “Allnlf\lnlf\o Af\l CO+GAA AI‘\ T’B"\ﬁ(\f\h leliat sl 'f\"\f}_ 'lj "\l nf\')f\lf\n A4
i l—\.ay TYLITIVA UGAU0 IIINTIWIPIUY WO LIWGUY WS 1 Uwaove, aurass a prun\;uu'run y

control de recursos humanos que presente la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial. —~

CAPITULO I
DEL PROCESO DE INGRESO

i
O~
~

A

ARTICULO 56.- Ei ingreso regula fa incorporacion de ios cadetes & fa corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
de policia, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y
obiigaciories dei nuevo poiicia, después de haber cumpiido con ios requisitos dei
reclutamiento, seleccién de aspirantes y de la formacion inicial. k&

ARTICULO 57.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica-
administrativa, entre el nuevo policia v la corporacion, mediante la expedicién oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion, preservando los principios
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. O\

nrnr\onhr’nlon'!'ne nnrrnennnrhnn'l-ac rla rr_v\hl*gmlan+n \/ eolor\mnn Ho Qcmron'for_\ v haun
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aprobado la formacion inicial tendra derecho a recibir el nombramiento formal como ,
policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciones como &
miembro del servicio. |

ARTICULO 58.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los @

“DE LA C.NVOCATORIA

/4

ARTICULO 59.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen
ingresar al Servicio, sera piblica y abierta y debera ser publicada en el Periodico
Oficial del Estado o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea
el caso, y difundida ien los oentros de trabajo y demés fuentes de reclutamiento en los
terminos contenidos y Ias etapas que sefiala el presente Reglamento.

7

ey
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0) \\} ARTICULO 60.- Cu_ando‘" exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia
dentro de la Escala Basica, 1a Comision del Servicio Profesional de Carrera:
| Emitira la convocatoria publica v abierta dirigida a todo aspirante que desee &

ingresar al Servicio, mediante invitacion publicada en el Periodico Oficial de la
Entidad Federativa o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al
menos dos diarios de mayor circulacion local o regional, asi mismo serd
colocada en los centros de trabajo y demés fuentes de reclutamiento internas y

il vy
CALCT 1A,

ll.  Sefialara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesto por competencia-que deberan cubrir los aspirantes;

. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV.  Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V.  Sedalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion d
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

oo

VI, Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar;

(R

caracteristicas de la misma, y

No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicion social o de cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso constituye

ath AnrmuiasanAA
o GUT IVOLTIIAG,

ARTiC_U_,LO 61.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que
dentro del periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en
& convocatoria, deberan reunirios requisitos a que se refiere i capiiuio siguiente.

discriminacion alguna. ”\S

)
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DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 62.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor nimero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala
basica del servicio a través de fuentes internas y externas.

ARTICULO 63.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del
primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado,
capacitado, evitar el abandono de la corporacion de policias y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

ARTICULO 64.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a
ingresar al nivel de policia denfro de la escala basica del Servicio. Las demas

H H 4 “ ' 1 1ads | Nimai f~ A
categorias, jerarquias © grades, estaran sujetos en lo relative al procedimients de

desarrollo y promocion.

ARTICULO 65.- Para los efectos de reclutar a los aspirant@s a ingresar al Servicio,
estos deben cumplir con les requisitos del perfil, del grado por competencia, las

condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto- emita la Comision del
Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO 66.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para
Ta X vlﬂl‘r‘lf‘lﬁ fiscal de acuerdo al nmennnncfn autorizada. En cago de ausencia de

plazas vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria en ningtin caso.

/\ ARTICULO 67.- previo al reclutamiento la corporacion municipal organizara eventos
- | deinduccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.

) ARTICULO 68.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubri‘r y comprobar-los
siguientes requisitos:

. Tener 18 afios de edad como minimo v maximo 30 afios.

Il Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

Acreditar ae ha concliido lng estudios de ensefianz

AY]
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\\. VI Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso;

e
«~ VIIl. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia; g

VIIl.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a
ias evaiudciones periddicas que determine ia Comision dei Servicio Profesional
de Carrera, para comprobar el no usé de este tipo de sustancias;

; X No estar suspendido o inhabilitado por resolucion administrativa. ~
X Curpb_lircbn'lfbs deberes y fas obligaciones establecidas en el procedimiento de

Ingreso;

Mo ser ministro de algan culto religioso; T

<
Xll.  Laestatura pgomedio del aspirante no podra ser inferior al 1.60 centimetros;
Xll.  No presentar'égtatuaje, ni»-.pen‘oraciones, Y,
XIV.  En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, deberd presentar las bajas -

cerr@§99ﬂ_gviegi§3$, debiendo éstas ser de caracter voluntario, ya que cualquier
- ofro motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

N

ARTICULO 69.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y
seran causales en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

ARTICULO 70.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse B
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen :

debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser Qh\
evaluado.

ARTICULO 71.- Si en el curso de la aplicacion de este Reglamento en lo relativo al
Reclutamiento, seleccion de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se
+ dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el procedimiento y en

; 5 .
ail noaon caran annarandne dal micma lne nalinine A ea AnAlIARFrFAn AR ActA atire $
YU LAoY, JTTan GOPAIAIOT WS TN 1WOD PuivraY yuo oo G|‘1u\;{errn‘c"r| i \‘JSIC‘ QUH{AGSLC ‘n\

CAHUALALT

ARTICULO 72.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberén presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:
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l.  Acta de nacimiento;

Il.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

Il Constancia de antecedentes no penales reciente; emitida por la autoridad
competente;

V.  Credencial de elector; N

el

V.  Certificado de estudios correspondiente a ensefianza minimo preparatoria;

VL. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de

Qagnrldqd nnhllr\g fnar79 Qrqun 0 empresas da cagnnd:\d nrl\/qr‘l:\ teniendn

que ser de caracter voluntarlo, y

VIl.  Fotografias tamafo filiacién y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:

a) Hombres, sin- lentes barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

Comprobante de domicilio vigente (luz, predial O teléfono); -

e )

IX  Constancia de residencia;

Xl Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion, y; j

Xii  Dos cartas de recomendacion.

ARTICULO 73.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional de Personal de
Sequridad Publica, tengan algin impedimento para ser seleccionados. de acuerdo con \
»este Reglameni v delnégsdigngsiciones sustantivas y administrativas aplicables. \X

HTAHUALA-

ARTICULO 74.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision
Municipal procedera a la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso,

r\nt‘\rlh mAar

A la e ln £n Al
'puuvc:cnu RiV) ln‘.‘)\.;t:b‘d‘l nw pdla Somendar 1a lUlnra\.-luu ki rl\.nuu

ARTICULO 75.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera en un término no
mayor de quince dias habiles posteriores a la- entrega de documentacion, dara a
conocer a los aspirantes-los resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo
idoneo de aspirantes selecmonados y-devolvera foda la documentacion recibida a
aquellos que no hubteren sido reclutados explicando las razones para ello.
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DE LA SELECCION

ARTICULO 76.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan\\\

cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el
perfii dei grado por competencia de poiicia dentro de ia escaia basica para ingresar a
la institucion, mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente y la formacion
inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

ARTICULO 77.- La seleccion de aspirantes tiene como-obieto aplicar esta evaluacion
para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, mediante la aplicacion de
diversos exémenes asi como Ios requerimientos de la formacién inicial y preservar los

ARTICULO 78.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones
que este Reglamento establece.

‘ARTiCULO 79.- Sera atribucion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
solicitar al Centro de Control y Confianza Estatal la aplicacion de los examenes de
control y confianza, asi como determinar el 6rgano que aplicara otras evaluaciones a

qna co rcﬁoro oc+c Donlamoni‘n tantn an lne nrocesag Aa Qalarmmn rlc Acnnran+ac

vlunrun\.v, AR O

_/acomo en i pvaRiac iR IR g2 Rermanencia y el Desarrollo y Promocion.

ARTICULO 80.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el
presente Reglamento estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera

I atit An A AAnt A Alan ~F Al
cubrr con una estancia en a institucidn de formacion destinada pﬁ}ua wacs mGCLOS i

cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas validados por la Academia Estatal.

ARTICULO 81.- -En lo referente a la formacion inicial, solo podran ingresar a ella

aquellos aspirantes selecmonados que hubieren aprobado los exdmenes consistentes
en:

i

Xxicoldgico;.
T Estudio de nnrqnnnhdnd o Psicolbgico:
. Pollgraflca,

V. Medico o de Salud Fisica.

—~

\

IV.  Estudio Patrimonial y Entorno social, o Socioecondmico, y; \
\
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ARTICULO 82.- Todos fos examenes se apiicaran con criterios uniformes y
procedimientos estandarizados -y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal
que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y sistematizacion,
mediante la aplicacion de procedimientos, supervision y control de todas las pruebas
conla participacion del oraano Interno de control del Estado.

ARTICULO 83- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes
implica diferentes condiciones para su realizacidn, las cuales pueden ser coordinadas
por el Consejo Estatal, la Academia o por la Unidad de Capacitacion y Adiestramiento

A T Do Vactonl KW soidia on il
UE 1a T unoiat viay I'IUIPCTI.

y
. s e s denticarse (1N
ARTICULO 84- En todos los casos, sin excepcion, el examinado deberé identificarse \

plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado.

ARTICULO 85.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador
municipal designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluacion

para mantanar ol ordan ¥ |:1 rhemnlma anira Inc mlnlnnrlnc
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ARTICULO 86.- Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente
a la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera, al Consejo Estatal de

[N | bt An fn n A trata
St;\d'ufnduu ruonSa y @ «aS nsttuciones de formacion de Gue S,

ARTICULO 87.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicologico, médico,
de conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética,
patrimonial, y de entorno somal tendra derecho a recibir la-formacion inicial.

ARTICULO 88.- Qu1enes como resultado de la aplicacion del procedlmlento de
16n de asplrantes ingresen a su curso de formacion inicial, serén considerados
Cadetes de las instituciones de formacion.

ARTICULO 89.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al
régimen interno de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el
articulo anterior.

‘AK]ILULU 90 Ei asplrante seieccionado, una vez que naya apronaoo su formacion

inicial podra ingresar al Servicio.

ARTICULO 91.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la
‘Comision del Servicio Profesional de Carrera, v al titular de la corporacion de que se
trate, en un término, que no exceda de quince dias habiles.

1
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ARTICULO 92.- El resultado "Apto", es aquel que refleja los resultados satisfactorios a /

los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion. 3\

-

ARTICULO 93.- El resultado de "Recomendable con Observaciones" es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los exédmenes, pero que existen
caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posuble inconsistencia
en los resultados.

ARTICULO 94.- El resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los
equerimientos de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma
efinitiva al aspirante seleccionado de la formacion inicial y de la aplicacion del

nrnr\odlmnon tn o ingreso. hacta an +9n’m np.se DVI‘\II‘IQ nfrg hnn\lr\ha'l'nrlo
'r./l DO UM TN NS o v AUy TICAW LA

ARTICULO 95.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este

Danlamants
i \GU TS0,

ARTICULO 96.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, una vez que reciba
los resultados por. parte dé’"”’"'la institucién 'evaluadora haré oﬁcialmente del

correspondlentes asn coma- Ia fecha de nueva aphcacxon de que se trate, si asi
procedlera a juicio de la menCIonada Com:snon

ARTICULO 97.- La. f@rmamon inicial es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a lngresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen
“actividades acaoemlcas eencaminadas a iograr ei opiimo desempenio de sus funciones
en acuerdo con el perfil del puesto.

ARTICULO 98.- La formacnon inicial tiene como objeto lograr la formacion de los
cadetes a fravés de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a
la adquisicion de conommlentos y el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes
que, en congruencia con el perfii del puesto, permitan a los nuevos policias

preventivos municipales garantizar los prmcnplos constitucionales de eficiencia y
profesionalismo.

ARTICULO 99.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas con la Direccion General de la Academia Estatal, con la

-

\\

M)

O
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participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Plblica Federal y a las
autoridades educativas de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados academicos de la carrera policial preventiva tendran la misma
validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las
necesidades que se adopten entre las partes.

ARTICULO 100.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones policiales
municipales, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promocion y
evaluacion para 'a permanencie del personal en active, debergd contener
expresamente la prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas
de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias anénimas o por el simple hecho de
que el presunto responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado
nerviosismo, a fin de evitar observaciones, asi como todas las recomendaciones que
en materia de segundad plblica emita la Comision Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos.

ARTICULO 101.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos
sducativos aue formen actualicen esnecialicen evaliien v certifinien a los policias

preventivos municipales de carrera.

ARTICULO 102.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién para los policias
preventivos municipaies: de -carrera en coordinacion con ia Academia Estatai o
instituciones capacitadoras.

ARTICULO 103.- Las-instituciones de: formacion en coordinacion con la Academia
Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a los
policias preventivos de carrera.

ARTICULO 104.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial
que realicen las instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito
Mdispensabie para-su ingreso a Servicio.

ARTICULO 105.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudio,
manuales que, de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se
emitan, con la debida participacion de los consejos académicos, los cuales se
plantearan en congruencia con el perfil del grado por competenma de los policias
preventivos municipales de carrera. T, ! .

“IL

ARTICULO 106.- El Municipio realizara las acciones conduce?tes con el Estado, para

hAamanlan ar ol norﬁl r{ol nrar{n rlo r\r\mr\o'h:mma aug Q:.m::lo ol nrceon+c ronlgmmn'l'r\
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ARTICULO 107.- Las instituciones de formacion municipal podran celebrar convenios

con instituciones educativas, centros de investigacién y organismos publicos o

nenadan nars mia dsanartan a dasaeeallan aualeoioae asthidad adiianthin oo saadun

prvauus, paia \.'Lre INFICT Ty O UGt T UITGT T GUTIYUTST TU UV SUUuTiiva gus vwauyuve ~

a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias preventivos s \
Q.}

[ municipales de carrera, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal.

\ ARTICULO 108.- La formacion inicial, es la etapa mediante la cual se forma a los -
S cadetes, con el objeto de que puedan realizar: las actividades propias de la funcion gb;
policial preventiva municipal de manera profesional.

ARTICULO 109.- La formacion inicial, es la primera etapa de la formacion de los
noliciag preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapag, niveles

de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacién continua y \
especializada.

ARTICULO 110.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a \
través de actividades academicas. Estas actividades tienen ei objetivo de concebir ia

\ formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion /
formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 111.- La formacion inicial tendra una duracion minima de 1,248 horas
clase y se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas o semi Q
escolarizadas, la cual tendré validez en toda la Replblica, de acuerdo con los

convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso,

el curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere obtenido.

)y
ARTICULO 112.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades .

académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la constancia, diploma o (\"\
| reconocimiento que corresponda. \

DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 113.- Al recibir su nombramiento, el policia deLSeré protestar su ‘@\\

anatamianta v nhorli i i i rE T ,
acatamiente y chediencia 2 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

a Ig local del Estado de Tabasco, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Cunduacén, Tabasco, de la siguiente forma:

"PROTESTO DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE POLICIA,
Y GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS;MEXICANOS, LA LOCAL DEL ESTADO DE TABASCO, LAS
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3 LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO Y DEMAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES APLICABLES".

0 de la directora o Director de la corporacion municipal de Cunduacan, Tabasco, en
una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Esta nm’ran;\ r‘lnhnrn rnalwnrco ante la Comisidn del Servicin Profesional de (‘qrmm @

\

\

ARTICULO 114.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de \

nuevo ingreso, por parte de ia autoridad competente, dei cuai se deriva ia reiacion

juridico-administrativa, en'la que prevalecen los principios de derecho publico y con el

cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,

formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las

disposiciones aplicables, el cual deberé otorgarse al policia. que inicia su carrera @
-

inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de
formacion inicial.

\

ARTICULO 115.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el
, "Regiameno Disciplinaiic”, o Su equivaisiie & cada Corporacion y & 1g apeicivira de
,f’“\ los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar de
[\, acuerdo con este mismo Reglamento.

ARTICULO 116.- Los policias de la corporacion de seguridad publica del Municipio de
Cunduacan, Tabasco, ostentarén una identificacion que incluya fotografia, nombre,
nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica a la vista de la ciudadania. o

7

r /i v i
ARTICILIL O 447 _ | ini i =
ARTICULO 417 - | 2 Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, conoseray

resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedira los
nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del

irantar A Nirantara Aa la Aarnar Al
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ARTICULO 118.- En ningin caso un policia, podra ostentar el grado que no le
corresponda.

ARTICULO 119.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, elaborara la
constancia de grado correspondlente y la tuaré al jefe inmediato superior y a la
Directora o Director de la corporacion.

ARTICULO 120.- | 0 nnhmnc recibiran su constancia de. gadg en una ceramonia
oficial en la que se reallzara la protesta antes referida.

D
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h

ARTICULO 121.- La fitularidad en el puesto y su grado dentro del servicio,
unicamente se obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

ARTICULO 122.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia. Le otorga
todos los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en
la Constitucion Politica‘de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y la del Bando Ny
de Policia y Gobierne del Municipio. e

ARTICULO 123.- El nombramiento debe contener los siguientes datos minimos:

Nombre completo del Policia de Carrera;

/
:. l“\l €da UC‘ dUDbI lpblUIl bdlcgUI Id JC| dquIa O HladO (\'\\,\\
Il Leyenda de la protesta constitucional impresa; \

V. Domicilio; \\

V. Remuneracion;

VI Edad,y e
VI CUIP i
Ghit
DE LA CERTIFICACION )
!
‘ ’ADTi 10O 124 - l 2 m:srh'Fmamnn as el nroceso. morhgn‘rn ol mlnl lr\e [nr\lumgo ca
LU SRR r/ V

someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de

Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de

raonnalidad Atian Adia 728
persdnantad, cucos, 35¢i6-808h Smicos Y Meticts, en 155 pluut;duluc’l WS O mgie3o

promocuon y permanencia.

/ ARTICULO 125.- La cerﬂﬂcacnon tlene por objeto:

S\ l. Reconocer hablhdades destrezas aptitudes, conocimientos generales y

especificos para desempenar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados
por el Consejo Nac;onal

18 Iden’rifr‘nr lng "fq"'r'fnme"' dé‘ rincfm aug. interfieran renercutan o pongan en

peligro el desempeno de las funmones poIICIaIes con el fin de garantlzar la é
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

a) Cumplimiento de. los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y d/_—s’
personaiidad que exqan fas disposiciones apiicabies.

- b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

7Zdl
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¢) Ausencia de alcoholismo;
d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas; hy

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia W\
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme ‘\\
como servidor publico y;

f)  Cumplimiento de los deberes establecidos en esta

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

. ARTICULO 126.- El plan_de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara
su sentido de pertenencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o
mrada roan vsun abdanianda A fin o da infiindisla Aanmasa v aartid e bhea
Yiduw JUo vUyT UVICTIGTIUY, O TR US U iuiniom US1toad 7y Voo o.

ARTICULO 127.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el
proceso de Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de
carrera el cual contempla:

. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
ll.  Lafecha de evaluaciones del desempefio;
lll.  Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV, Fechag de lag evaluaciones de. Control de Confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor
2

VI, Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

ARTICULO 1Z8.- La niveiacion académica es ei procedimiento académico que vaiida
los conocimientos adquiridos a través de la preparacion teorica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los
elementos fundamentales que representa una funcion profesional.

Y
-

DEL REINGRESO
ARTICULO 129.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la L
Causal Ofdinania de ia renuicia voluntaria a Gue se refisie & procedimiento de
separacion y retiro. (\&\

e
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ARTICULO 130.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al AN
servicio siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision Municipal, =~ - - \
Il Que la separacion del cargo haya sido voluntaria; ! ‘
. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y -

Iy, Que presenten los gxémenes respeciives.gl procedimisnts, L

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o
puestO' y

Vi Que-el pericdo de tiempo entre 1o separacién y & reingress,; no sea mayor a 2

anos.

ARTICULO 131.- Para efectos del reingreso, el policia de carrera que se hubiere \S
separado voluntariamente del servicio, mantendra en todo caso, la categoria o :
jerarquia que ostentaba al momento de su separacion. 353

e

ARTICULO 132.- Los elementos que pretendan reingresar, d‘e}berén cumplir con los e
requisitos antes mencionados y no incurrir en algun de los siguientes supuestos:

/ I Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la ///é
institucion; K
é . Estar sujeto a proceso penal, procedimiento admlmstratlvo o de /\/"
5 responsabilidad; \

-

| CAPITULO Il
) DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO.

\1 ARTICULO 133.- La perménencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos y regula la continuidad del policia de carrera

activo para continuar en la Institucion Policial. Ry
n\ARTiCULO 134.- debera cumplir con los siguientes requisitos: O\\V
Wb
\
| Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia \\
irrevocable por delito doloso;

-

F

Il Mantener actualizado el certificado tnico policial; [ 'l ~

VL Superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;



44

PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019

\
a)
b)
N
c)
/ V.

XIV.

XV.

// ARTICULO 135.- El proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera (’%
AR

Acreditar que ha concluido al menos los estudios siguientes:

En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;

Tratandose de mtegrantes de las areas de prevencion, ensefianza media

suoenor 0'eql “alente

En caso de inte grantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes
a Ia ensenanza med|a basma

Aprobar‘ 'i’os""cu,rs()s de profesiona‘i’izacién obligatorios y contempiados en el
Catalogo de Puestos y/o Profesiograma respectivo;

tj‘ : ) L C
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza; /Q
Aprobar las evalua’cio’h'e,s_ de'l desemperio;

Participar en-los procesos de promocién o ascenso que se convoguen,

conforme Ias dlsposmlones aplicables;

/] )

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

NG padecer aicoholisiio;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; k\

Someterse a examenes nara annmhnr el no ugn de sustanciag pqinn’rrr'\pin_gq
ClAg8 DSICODNICAS

AN Wl

estupefacientes u ofras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme X(\ (
como servidor plblico; o~ A

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y;

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Policial a través de las siguientes secciones:
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K IV.  De la Promocion,
V

| De la Formacion Continua,
Il De la Evaluacién del Desempefio,
1l

NA lne Eatiranilaa
LG OO I DTITEIATO I,

. Dela Renovacion de la Certificacion, y;
VI, Delas Licencias Permisos y Comisiones

DE LA FORMACION CONTINUA

ARTICULO 136 - Los planes v nrogramas de estudio deberan estar validados por el
area correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

ARTICULO 137.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:

| Lainstitucién de formacion municipal sera la responsable directa del desarrollo
de las actividades académicas de formacién, que impartira tantas veces sea
A\ necesario en acuerdo con su programacion;

". ‘ i\ Il Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las instituciones
‘ Vo de formacion deberan enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de
M\

estudio debidamente coordinados y homologados en los términos del presente
! Reglamento, y S

Il Las instituciones de formacion municipales informarédn mensualmente a la
Academia Estatal el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas
en el gje de profesionalizacion, proporcionarndo para tal efecto ios siguieries
datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica
realizada, fechas de inicio y conclusion, relacion de participantes que
concluyeron y el curso correspondlente Todas esas actividades las realizara la
institucion de: formacion municipal, a través de los consejos académicos

§ consultivos correspond|entes y del Consejo Estatal.

ARTICULO 138.- Las etapas Qide formacién continua y especializada, de los
inegraiies del SEiVicio, se realizaran @ través de actividades acadéiicas coimio
carreras, diplomados, e'specialidadeé cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se lmpartan en las instituciones de formacion, asi.como en
otras instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el
objetivo de concebir fa formavion con urta Trisma vision navional niegradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

e Ui

\{\

/.m)
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ARTICULO 139.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles
de escoiaridad y g‘ré‘dvs 'acadérni‘ccs yue de marera coordinada estabiezean ias
Entidades Federativas, Academia Estatal con la participacion que corresponda a la
Secretaria de Educacion Publica. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados

. académicos de la Carrera Policial Preventiva tendran la misma validez oficial de
\ estudios en todo ei territorio naciona.

ARTICULO 140.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento

de desarroiio Y promocnon.

ARTICULO 141.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos
educativos donde se desarrollara la formacion continua y especializada, mediante la
cual se actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que
se frate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a los policias.

ARTICULO 142.-- 'Las-instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacion continua y especializada
para los pollmas en coordmacxon con la Academia Estatal.

ARTICULO 143.- Las instituciones de formacion en coordinacion con la Direccion
General de la Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de

formacion que se impartan a los policias.

ARTICULO 144.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios y

“manuales, que de manera coordinada entre la Direccion General de la Academia
 Estatal, el Estado y el Municipio se emitan, con la debida parhcrpacnon de los

Consejos Académicos, en ‘acuerdo con los criterios técnicos planteados en el

cedlmiento de formacion |n|C|a| de este Reglamento.

ARTICULO 145.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

ARTICULO 146.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especializada, las instituciones de formacion municipal, podran participar
en la celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion
y organismos publicos o privados, a fravés del Consejo Estatal.

.
R

o

)ﬁ i
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ARTICULO 147.- La formacion continua, es la etapa mediante la cual los policias son
} actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones en la categoria,

A Jerarquia o grado gue tengan dentro del servicio.

uuuuuuuuu

ARTICULO 148.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion
de los niveles de escolaridad, para el policia.

ARTICULO 149.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades,

/ destrezas y actitudes especiﬁpas y alto nivel de desempefio en una determinada area
de la funcion policial.

§ ARTICULO 150.- La formacién continua tendra una duracion minima de 445 horas por
afio para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas
actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente
a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacion que se detecten.

académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion,
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez
oficial en todo el pais.

ARTICULO 152.- El desarrolio de los procesos de formacion se realizara, en lo

conducente, sobre las mismas bases de coordinacién sefialadas en el procedimiento
dé formacion inicial.

ARTICULO 153.- La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

z

ADYTIAE N A AR L, sammaenefocan e latlen oo smeaas S8 o woia a0 s asseall s e o e
ARTIVULY 194.- Lad COIpoiaCiones poiciales, pioimoveran Jque Su PErsoiiar €ieve 105

niveles de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de
educacion basica y media. s

ARTICULO 155.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, con el apoyo de la
Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones de seguridad publica que
su personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo
Técnico correspondiente.

ARTICULO 151.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades

e

D
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ARTICULO 156.-.la- Comlsmn del Servnmo Profesional de Carrera, promovera ante el
Instituto Nacional para fa Educacnon de los Adu]tos y la Unidad de Preparatoria
Abierta, la firma de convenios para: ‘desarrollar en las corporaciones policiales
programas abiertos de educacién basica y media.

ARTICULO 157.- Los recursos que se detenminen en ei Anexc Teécnico para ia
elevacion de los niveles de esco|andad podran destinarse para pago de docentes,
material didactico, b:bllograflco y pago de examenes para acreditar materias o niveles
de los policias inscritos.

ARTICULO 158.- Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
espec&ahzada en. Ias Academ|as Regionales de Segundad Publica u otras instancias

CUU\JdLIde, GO Ul IIII UU UC’DCIIIUHGI S |JIU}JIU p\l‘)llll PIUICDIUIIC‘H y Cll\.vCHlLCll a IUlUIU

siguientes lineamientos:

Los programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal
docente de reconacida salvencia profesional ya sean nacionales o extranieros;

Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la

y necesidades regionales, en los que se sefialaran
las C cibn de dichas actividitkssiop de Seguridad Publica
. El Municipio tramitara la obtencion de la constancia por la formacion
especializada de los policias, a través de las Academias Regionales de
Seguridad Publica, con la participacion que corresponda al Consejo de Estatal

de Seguridad Publica.

ARTICULO 160.- La alta direccion es un conjunto de programa educativo de alto nivel
tedrico, metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencia, capacidades y habilidades para Ja planeacion, direccion, ejecucion,

corresnondiente narficinacion de los conseins académicos, nara los cuales se

e
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§ administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y ~ \T_/
. actividades de las instituciones policiales.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. <

ARTICINLO 181.- |2 Evaluacién del desempefio, fiens por obieto ponderar &
desarrollo y rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la

profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y
aplicacion anual. iy

DE LOS ESTIMULOS
ARTICULO 162.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se 4
otorgan éstos en el transcurso del afio, 0 en ocasiones especificas, mediante acciones .
destacadas. N\
ARTICULO 163.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, \

lealtad e incrementar las posibilidades de promocion y desarrolio entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus meritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

%
w

nnnnnnnnn

ARTICULO 164.- La Direccion de Segundad Publica Municipal determinara los
estimulos, a propuesta de la Comision Municipal, de conformidad con el presente
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial,
continua y especializada, evaluacion para la permanencia capacidad, y acciones y
relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el
municipio con el Estado

. ARTICULO 165.- La Comlsmn del Servumo Profesional de Carrera desarrollara un
proyecto de otorgamlento de estumulos en favor de los pohclas y elaborara un
Reglamento para su otorgam|ento,.

ARTICULO 166.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el "Premio
I Buen Policia", las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y

e promueve la actuacion  heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialigad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

)
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ARTICULO 167.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega
de algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en
este procedimiento; pero no impedird el otorgamiento de algin ofro u ofros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos
nacionales, o internacionales.

ARTICULO 168.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompafiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de
portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 169- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
ealizarg en un evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva
municipal de importancia relevante y seré presidida por el Presidente Municipal o por

/el DirectoQ il DTy AMuivalente.

ARTICULO 170.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algtn estimulo, la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera sobre el particular.

ARTICULO 171.- Los estimulosque se pueden hacer acreedores los policias son:
I N e

Premio  al Bu‘e_:jn-PdliQia, en los términos del acuerdo celebrado entre el

\\ muﬁiCi.pio_y:e‘zl :stado;
. Condecoracion;
ll.  Mencion honorifica;
IV. Distintivo; ©

M. Citacion,y

5 VI. " Recompensa.

\\

’ 'ARTiCUiLQ 172.- Es'lé“preseé'o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del
policia.

ARTICULO 173~ ‘La‘s.vfconqecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la
‘corporacion; seran las siguientes:

|, Mérito Policia;
il.  Mérito Civico;
~ Il.  Mérito Social:

/)

2

=

7)) (//) Tl
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' IV.  Mérito Ejemplar; - B

V. Mérito Tecnologico; ) O )
VI.  Mérito Facultativo; k\
VIl Mérito Docente, y '

i VIIL.  Mérito Deportivo. \\\\

ARTICULO 174.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera y \
segunda clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

| Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

/ b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes:

c) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

d) Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

ARTICULO 175.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion
“provenga del cumplimiento de una orden superior. Q

ARTICULO 176.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos
de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas, y en general, por un relevante j

comportamiento ciudadano. X
p (‘\k\\

" N
ARTICULO 177.- La condecoracion al mérito social se otorgara, a los policias que, se \\
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad
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ARTICULO 178.~ La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y

que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

ARTICULO 179.- La condecoracion al mérito tecnologico, se otorgara en primera y
segunda clase a los ’-;;poli_cias, que inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de
Seguridad Publica, o para la Nacion,

ARTICULO 180.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un
invento o modificacion de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y en
segunda clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccion, o
imientos, que impliquen un progreso real para la corporacion.

ARTICULO 181.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los pol,ic“ias,.q‘uefse hayan distinguido por realizar en forma brillante
su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos Iugares. Se
confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en
todos los afios.

ARTICULO 182.- La condecoracion al mérito docente, se otorgard en primera y
segunda clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con
distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en
varios periodos.

ARTICULO 183.- Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la

\clasificaci()n anterior.

ARTICULO 184.- La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en
cualquiera de las ramas del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina
deportiva a nombre -de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o
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internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, quien impulse o participe en I
cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacion.

N
ARTICULO 185.- La mencion honorifica se otorgara al policia, por acciones //\

sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, solo podra efectuarla el superior jerarquico
ndiente, a juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia del Municipio.

ARTICULO 186.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

ARTICULO 187.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento

’\ de los estimulos antes referidos a juicio de la Comisién del Servicio Profesional de
| Carrera.

ARTICULO 188.- Recompensa es la remuneracion de caracter economico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacion, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honrada y reconocida por la corporacion. h

A
RTICULO 189.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluaéas las
A Siguientes_circunsiangias,

........

| La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Institucion, y

Il.  Elgrado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber,
0 si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

ff ARTICULO 190.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.
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\Am DE LA PROMOCION
" ICULO 191.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la

categoria y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales
aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

ARTICULO 192.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la Q
promocion seran los siguientes:

. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
Il Conservar los requisitos de ingreso y permanencia; i
. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio; e B
IV.  Aprobar las evaluaciones de control de confianza; y ) (\L

W
La promocion solo podra llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva \\
creacion para la categoria y jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de manera \
vertical y horizontal de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata.

Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para
'pammpar total o parcialmente en las evoluciones de promocién, tendra derecho a
presentarlas una vez desaparecida esa causa.

Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables a él, sera separado del Servicio Profesional de Carrera.

DE%LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 193.- Para partlmpar en el Procedlmlento de Desarrolio y Promocion, los
Policias de Carrera deben tener una antigiiedad minima en la jerarquia, seglin sea el
caso, Como se establezca el organigrama y escalafon.

ARTICULO 194.- La permanencia en la Corporacién ha de concluir si ocurren las
siguientes condiciones:

@

Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del Procedimiento
de Desarrollo y Promagion, sin que haya participado en los mismos o que,
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habﬂiendo”_pﬁarticip'édb, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que
le corres’bojhda por causas imputables al Policia de Carrera.

1. Cuando algun Policia de Carrera decida no participar en una promocion y
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre,
debe hacer la solicitud correspondiente a la Comision Municipal, la que ha
de decidir. en Ultima instancia si hay o no lugar a participar en dicha
promocion.

Il Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado.

ARTICULO 195 - La antigliedad minima en la jerarquia o grado para participar en
el Procedimiento de Desarrollo y Promocion asi como la edad tope para

perma

eceren la Co

n
4 W aEn. W REn W

rporacion se deben ajustar al siguiente cuadro:
[ I %

Wﬁ\%

‘ Cateéon’a Jerarquia Nivelde | Edad de | Duracié Edad Antigliedad
mando ingreso nenel | maximaen en el
grado el puesto servicio
1. Policia de Subordinado | 19 afios | 3 afios 22 afios 3 afos
Carrera
T 2. Policia Subordinado | 22 ahos | 3 afios 25 afios 6 ainos
Basica tercero de
Carrera
3. Policia. Subordinado | 25 afios | 3 afios 28 afios 9 afios
segundo de '
Carrera
4. Polic'fa Subordinado | 28 afios | 3 afios 31 afios 12 afios
primero de
Carrera
5.  Suboficial | Mando 31 afos | 3 afios 34 afios 15 afios
Oficial | de-Carrera medio
6. Oficial de | Mando 34 afos | 3 afios 37 aflos 18 afios
Carrera medio
7. Superior 37 ahos | 4 afos 41 afios 22 anos
Inspector | Subinspector
de Carrera
8. Inspector de | Superior 41 afios | 4 afios 45 afos | 26 afios
Carrera
Comisario | 9. Comisario | Alto mando 45 aflos | 5 afios 50 ahos 31 anos
de Carrera
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ARTICULO 196.- Los Policias de Carrera que se encuentren contemplados en la | \"*‘%
hipotesis prevista en la del articulo 194 fraccién Ill, concluiran su relacion juridica con AN
la Corporacion al alcanzar las edades contempladas, sin embargo, pueden gozar de \
los siguientes beneficios:

a) Los Policias de Carrera, que hayan cumplido las edades de retiro antes
mencionadas, pueden ser reubicados por fa Comision Municipal en otras areas de los g\.&\
servicios de la propia Institucion, y

b) Los Policias del Servicio Profesional de Carrera, pueden permanecer en la
Institucion diez afios mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad
con el dictamen favorable que para tal efecto emita el Consejo.

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 197.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del
Servicio, para el arreg_'lo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la
presencia de los integrantes de las instituciones policiales (/”‘“\\

ARTICULO 198.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones/\E

policiales son las siguientes:

I. - Ordinarias;
ll. Extraordinarias;
lll.  Porenfermedad.

ARTICULO 199.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los Q
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio

§ y por un lapso de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a
las siguientes reglas:

Corporacion o su equivalente de la Policia Preventiva, y en las licencias mayores de 5

Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la (\Li\
~ dias el personal dejara de recibir sus percepciones. \\

ARTICULO 200.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su
equivalente para separarse del servicio activo para desempefiar exclusivamente \,&
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v argos de eleccion popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

ARTICULO 201.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 202.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
que obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales
que actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes de las
instituciones ~ policiales qué"‘ VOCUpar'én‘dicho cargo se realizara conforme a las
disposiciones reglam‘éntaria’s\Locales o Municipales.

ARTICULO-203.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,
dando aviso por escrito a la Direccion de Administracion y a fa Comision.

TiICULO 204.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un mtegr_ante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de

trabajo, de conformidad con las necesidades del mismo.

ARTICULO 205 Los policias comisionados a unidades especiales, seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegrara al
Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

i DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 206.- El recurso de rectificacion es el acto Juridico que se interpone a fin
\ | confirmar, revocar o modificar las sanciones o resoluciones derivadas de los procesos

\ \s.'| administrativos de la Comision Municipal y del Consejo de Honor y Justicia a que
". ;;\ ‘\ refiere este Reglamento.

u‘ [\| El aspirante o Policia de Carrera podré interponer ante la misma Comision Municipal o
* \\ante el Consejo de Honor y Justicia, seglin sea el caso, el recurso de rectificacion

—/Adeqiro deSE@UR'BAD naturales contados a partir de que surta efectos la

i L mcnondq E¥esR!uen gue impugna.

e

7

Q«v

Z
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ARTICULO 207.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial o
el Consejo de Honor y Justicia, segln sea el caso, acordara si es 0 no de admitirse el
recurso interpuesto. Si se determina improcedente, se ordenara que se proceda a la
ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el probable infractor

En caso de ser admitido el recurso, la Comision Municipal o el Consejo de Honor y
Justicia, segun corresponda, sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia
en la que el Policia de Carrera podré alegar por si o por conducto de su representante
legal lo que a derecho convenga. Hecho lo anterior se dictara resolucion respectiva
dentro del término de diez dias habiles. En confra de dicha resolucion, ya no
procedera ofro recurso alguno.

ARTICULO 208.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser <
notificada personalmente al Policia de Carrera por la autoridad competente dentro
termino de cinco dias habiles.

conformidad con el s_igUiente procedimiento:

| Se promovera el recurso por escrito, expresando el acto que se impugna, los
agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes siempre
y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos; (\ ‘&§

ey
ARTICULO 209.- El aspirante o Policia de Carrera, promovera el recurso de Q
¢

& Il Solo se admitiran pruebas documentales que tengan relacion con los agravios. \\
i

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al
escrito en que se interponga el recurso y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se
haya originado la resolucion que se recurre;

IV. La Comision Municipal, podra solicitar que rindan los informes que estimen
pertinentes todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la
Seleccion, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de sanciones,
correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comision Municipal o el Consejo, segun sea el caso, acordara lo que
proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el
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aspirante o Pélicia de Cafrera ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de 10 dias habiles, y

VI, Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision Municipal dictara =
la resolucidn que proceda en un término de 10 dias habiles.

CAPITULO IV

~ SEPARACION

ARTICULO 210. La separacion definitiva de los integrantes del Servicio Profesional de Q
Carrera Policial, tiene como efecto la cancelacion del nombramiento respectivo y Ia
cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

L. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia: 1
Il Cuando en los procesos de promocion concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

(W
\
a. Que por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no hubiese \ \

obtenido la categoria inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con
la maxima dentro de su jerarquia;

b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia; y

c. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, en los
siguientes términos:

i. Escala Basica, 55 afios;

il. Suboficial, 56 afios;

iii. Oficial, 57 afios;

iv. Subinspector, 58 afios;

v. Inspector, 60 afios;

vi. Inspector Jefe, 62 afios; y
vii. Comisario, 65 afos.

Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podran ser
reubicados en las areas en que asi se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a Q

consideracion de las instancias correspondientes y conforme a las necesidades del

i 3 W
Semnicio, :



60 PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019

, ‘ . ' . 5 e
W Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; y @
V. Haber causado baja por renuncia, jubilacion, retiro anticipado, incapacidad
permanente o0 muerte.
L
PROCESO DE SEPARACION .

ARTICULO 211.- El Proceso de separacion del servicio profesional de carrera policial q N
~ para los integrantes de las instituciones policiales, por el incumplimiento de los \\\
requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

organo de asuntos internos, la cual debera sefialar el requisito de ingreso o de
permanencia que presuntamente haya incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demés pruebas pertinentes;

ll.  El érgano de asuntos internos revisara que la queja correspondiente, si cuenta
con los elementos juridicos que demuestren que el policia incurre en algin
incumplimiento a los requisitos de ingreso o permanencia; turnara la queja
fundada y motivada a la Comisién del Servicio profesional de Carrera Policial.

. La Comision del Servicio Profesional de Carreta Policial, radicara y notificara el
inicio de procedimiento y lo citara a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la notificacion, para que manifieste lo
que se a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas
elementos probatorios que estime procedente.

IV.  El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a
su juicio asi convenga para el desarrollo- del procedimiento o evitar perjuicio al

5 servicio 0 a los demas integrantes de la corporacion policial;

V. Desahogada la audiencia y agotadas las diligencias, la Comision del Servicio
profesional de Carrera policial, resolvera sobre el procedimiento de separacion
correspondiente.

) V. Contra la resoluciéon de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Polici
no procedera recurso alguno.

| El superior jerérquico debera presentar queja fundada y motivada ante el ‘&\

N

ARTICULO 212.- La terminacion ordinaria del Servicio Profesional de Carrera Policial
comprende:

VBN

|. La renuncia;

Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

Hll. La Pension o jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia en edad
avanzada e indemnizacion global; y '
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[V. La muerte del Policia de carrera.

ARTICULO 213.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio
Profesional de Carrera Policial Expresa por escrito al Titular de la Corporacién Policial,
su voluntad de separarse del servicio de manera definitiva. Misma que debera
presentar con 15 dias naturales de antelacion a que decida separarse del cargo y
entregara al titular de la unidad todos los recursos que le hayan sido asignados para el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 214.- Si el miembro del servicio no cumple con lo anterior se hara constar

en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o
penales.

ARTICULO 215.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante

dictamen emitido por el instituto -de seguridad social, como consecuencia de una
alteracion fisica o mental.

ARTiCUL(__D 216.- Paéa los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o por pension
se establecera el siguiente procedimiento:

1. Los integrantes que deseen hacer su tramite de jubilacion, o haran
presentando la solicitud por escrito dirigida al Titular de la corporacion policial;
y

2. Dicha solicitud debera ser entregada con tres meses de anticipacion a la fecha
que el integrante pretenda separarse del servicio.

ARTICULO 217.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de
algun integrante del servicio, sin importar las circunstancias en las que se hayan dado,
seré motivo para que la comision, ordene realizar las indagaciones relacionadas con

el caso, a fin de determinar si el integrante realizo actos que ameriten la entrega de
algtin estimulo o recompensa.

&
!
\

ARTICULO 218.- El 4rea administrativa de la Direccién de Seguridad Publica, sera la
encargada de verificar la tramitacién y entrega oportuna de los documentos
necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido o
incapacitado total o permanente, sean beneficiados oportunamente de las
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que las leyes
otorgan a los derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.

ARTICULO 219.- La terminacion extraordinaria comprende la separacion por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:
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Si hubiere sido convocado a fres procesos consecutivos de promocion sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

I, Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal

efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,

valores u otros recursos -que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
5\ mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 220.- Son causales de separacion del servicio:

1. Incapacidad parcial o total y permanente o mental que le impida el
desempefio de sus funciones. En este supuesto se aplicara el
procedimiento de retiro conducente.

i No aprobar la evaluacion de control y confianza.

. Incumplimiento a los requisitos de ingreso o permanencia. &

IV.  Perdida de la confianza, o dictamen de la autoridad judicial.

ARTICULO 221.- La Separacién y Retiro tienen como objeto separar al Policia de

carrera por causas ordinarias o exfraordinarias legalmente establecidas, sin que B
proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa )
para combatir la remocion y en su caso, solo procederé la indemnizacion. (\%
PROCEDIMIENTO \\
ARTICULO 222.- El procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias por
incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demas supuestos a que se

refiere la Ley, deberd ser de manera oral y deberéa realizarse ante la Comision del
ervicio Profesional de Carrera Policial, de acuerdo a lo estipulado por la Ley y con

_U/alas formaidgeasaseisinis A I

El inicio de procedimiento sera a solicitud fundada y motivada por el Organo de
Asuntos Internos, ante el Presidente de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, mediante la cual detallara la causa, los hechos que la sustenten y el
contenido de todas las actuaciones que se hubieran llevado a cabo, asi como los
demas elementos probatorios corilos que se cuenten.
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ARTICULO 223 .- El Organo de Asuntos Internos, o unidad acusatoria, de la institucion
de seguridad pubhca que corresponda, podréa determinar inmediatamente como
medida cautelar la suspension del policia en el servicio, el cargo o la comision, sin el
pago de la remuneracion diaria ordinaria, si asi resulta conveniente para no afectar el
servicio, a la corporacién policial o a la realizacion de la investigacion correspondiente,
en su caso; e informara de ello al Presidente de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, o de la de Honor y Justicia, respectiva, en la solicitud de inicio de

procedimiento.
La medida cautelar ser4 nofificada al policia y al titular de la corporacion; por otra
e, no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

g De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Internos solicitara al superior
\ \

™

7

jerarquico que determine y notifique al policia el lugar donde quedara a disposicion y
las funciones que realizara, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacion a proceso penal, o resolucién equivalente, debera estarse
a lo dispuesto por esta Ley.

El titular de la institucion de Seguridad Publica podra determinar dicha medida

| cautelar, en caso de posible violacion o incumplimiento a las obligaciones vy los
| deberes por parte del policia, cuando tenga conocimiento de ello por informe del
superior jerérquico correspondiente o mediante queja o denuncia de particular, y

\ remitira sin demora al Organo de Asuntos Internos las actuaciones y demas

constancias relativas a los hechos, asi como a la medida cautelar: todo lo cual debera

| ser notificado al policia.

La medida cautelar a que se refiere el presente articulo en ninguin caso podra exceder
de treinta dias habiles contados a partir del momento en que le sea notificada al
policia, transcurridos los cuales sin que se haya presentado la solicitud de inicio del
procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al servicio, cargo o comision, sin
perjuicio de que el Organo de Asuntos Internos prosiga la investigacion.

Con excepcion de la suspension por causa de vinculacion a proceso penal o
resolucion equwalente si el policia suspendido por una medida cautelar no resultare
responsable de la copducta imputada, sera restituido en el goce de sus derechos y se

le cubrirén las percepciones que hubiese dejado de percibir durante el tiempo de la
suspension.

ARTICULO 224.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
determinara si la solicitud de inicio de procedimiento cuenta con los elementos

Y

necesarios dentro de los 5 dias habiles siguientes, en caso contrario, devolvera el =

expediente al Organo de Asuntos Internos y le adjuntara la resolucion de no
procedencia correspondiente.
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~————

ARTICULO 225.- El Organo de Asuntos Internos, dentro de los cinco dias habiles

siguientes a que haya sido notificado el acuerdo de no procedencia, podra impugnarlo Q
N ante el pleno de la comision del Servicio Profesional de Carrera Policial mediante

recurso de reclamacién, en el que haré valer los argumentos de procedencia y las

prueba en la que se apoye. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,

resolvera dentro de los diez dias naturales siguientes.

ARTICULO 226.- Resuelto el inicio del procedimiento, el presidente de la Comision
mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y citara al promovente y Y

al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le imputa, R \
el lugar, el dia, la hora en que se llevara a cabo dicha audiencia y su derecho para \\
ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor. En el acto de la

citacion se entregara al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados

por el promovente.

De igual manera podréa apercibirlo en caso de no comparecer a la audiencia sefialada
se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, asi como de
] ;qug con mhmﬂﬁedbiran probanzas, salvo la que tuvieren el caracter N\
e o uper :

Se hara saber al presunto infractor que en el caso de su comparecencia debera
sefialar domicilio para oir o recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la
comision, apercibiéndolo de que en caso de no hacerlo las subsecuentes
notificaciones se realizaran mediante aviso fijado en estrados, los que se colocaran en
un lugar visible al publico dentro de las oficinas.

La audiencia tendra a lugar dentro de un plazo no menor a cinco dias ni mayor de
veinte dias naturales postenores a la recepcion del expediente por el Presidente de la
Comision.

ARTICULO 227.- La notificacion o cita al policia a que se refiere el articulo anterior
sera personal y se realizara en el domicilio oficial de su adscripcion, en el ultimo que
hubiere reportado o en el en que se encuentre fisicamente, indistintamente; en caso @
de desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por
dos veces consecutivas de siete en siete dias en el periddico oficial del Estado y en ;

uno-de los periodicos de mayor circulacion de la entidad.

Para el caso de la notificacion por edictos, se le hara saber que las copias del traslado
a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el lugar de la

Comision. i

Las notificaciones al Organo de Asuntos Internos se haran mediante oficio.
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El Presidente de la Comision designara al personal que llevard a cabo las q
notificaciones personales al integrante o a su defensor.

ARTICULO 228.- La audiencia se llevara a cabo el dia y la hora sefialada para la Qh\\
comparecencia del presunto infractor, el Presidente de la Comisidon declarara \
formalmente abierta la audiencia y en seguida, el secretario técnico de la comision \\
tomara los generales de aquel y de su defensor, a quien protestara en el cargo y

apercibira al primero a conducirse con la verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto

| infractor o de su defensa procedera a dar lectura a los hechos que se le imputan. \

TNAHUACALY

Asi mismo, dicho Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al presunto
infractor y a su defensor, quienes expondran de forma concreta y especifica lo que a
su derecho convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los hechos contenidos
en la solicitud del Organo de Asuntos Internos, afirmandolos, negéndolos, expresando
los que ignoren por no ser propios, o refiéndolos como consideren que tuvieron lugar.

B

4

Los integrantes-de Ja-Comision podran formular preguntas al presunto infractor,
solicitar informes u otros elemeritos de prueba, por conducto del Secretario Técnico la
misma, con la fi nahdad de allegarse a los datos necesarios para el conocimiento del

K asunto.
3 ,

ARTICULO 229.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran :

. Los documentos publicos.

Los documentos privados. r

Los testigos.

V. Las fotograﬂas escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

V.  Las presunciones.

><J VI. Todas aquellas que sean permitidas por la Ley.

fU

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas que se admitiran
siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la Litis y solo en
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo los hechos estan sujetos a prueba.

’ Aem

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su cargo
la presentacion de los testigos. q

G

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar su domicilio y solicitar
a la comision que los cite. Esta los citara por una sola ocasion; en caso de
incomparecencia declarara desierta la prueba.

//

P
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Si el Secretario Técnico de la Comision lo considera necesario, por lo extenso y

\;zarticular de las pruebas ofrecidas, cerrara la audiencia, levantando el acta
Acorrespongighier | §E5 RIBgAGY" trmino probatorio de diez dias para su desahogo.

ARTICULO 230.- Concluido el desahogo de pruebas, el secretario Técnico de la
Comision concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto

infractor, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por solo una vez y en un
tiempo no mayor a treinta minutos cada uno.

ARTICULO 231.- ya desahogadas las pruebas y presentados los alegatos, el
Presidente de la comision cerrara instruccion.

La Comision del servicio Profesional de Carrera Policial, debera emitir la resolucion

que conforme a derecho corresponda, dentro del termino de veinte dias habiles
contados a partir del cierre de la instruccion.

La resolucion se notificara personalmente a los interesados por conducto del personal
que para tal efecto se designe.

a resolucion definitiva dictada en sesion por la Comision del Servicio Profesional
Carrera Policial, debera estar debidamente fundada y motivada y contendra una
relacion sucinta de los hechos, y circunstancias materia del procedimiento, un analisis
y valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas junto con los
razonamientos 16gicos juridicos en que se apoyen los resolutivos de la Comision.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presidente de la @
Comision y por el Secretario Técnico, la resolucion Secretario Técnico.

ARTICULO 232.- Si en la resolucién dictada por la Comision del Servicio Profesional A

de Carrera Policial, o por la de Honor y Justicia, respectiva, no se impusiere al policia 2
la separacion o la remocion del servicio, cargo o comision, sera restituido en el mismo LW
en caso de que hubiere sido suspendido, y se le cubriran las percepciones que dejo \

de recibir durante ese tiempo. \\

ARTICULO 233.- La prescripcion para la imposicion de sanciones por el
incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en la Ley, sera en un término de

tres afios. Los términos de la prescripcion seran continuos y se contaran desde el dia \%&NQ
en que se realice la conducta u omision en que consista la infraccion.

CeMHUALP-

La prescripcion operara de oficio o a peticion del policia, en el primer caso, la comision
podra determinarla al resolver respecto del inicio del procedimiento y, en el segundo
caso, la hara valer el policia en la audiencia de ley.
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El procedimiento caducara sino se efectia ningun acto procedimental, ni se presenta
promision alguna dentro de un afio contado a partir del dia habil siguiente a fa fecha
i en que se hubiere dictado el tltimo-acuerdo.

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin

\ perjuicio de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el inicio de
procedimiento.

La prescripcion y la caducidad procederan por oficio o a solitud del policia.

ARTICULO 234.- La resolucion definitiva dictada por la Comision podra ser

ada ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en los términos de |
Ley aplicable.

ARTICULO 235.- En o no previsto en el presente en cuanto a la admision, desahogo
y valoracion de la' pruebas se aplicara de manera supletoria el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco. <

ARTICULO 235 Bis.- Toda determinacion que la Cdmisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial emita, debera de contar previamente con el analisis de la Ciudadana

Presidente Municipal.
CAPITULO V (’\&\\

CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA \
POLICIAL. o

\
ARTICULO 236.- Los policias podran inconformase ante la Comision del Servicio \ \
rofesional de carrera policial, cuando proceda conforme a la Ley. e

El policia debera plantear de forma escrita la inconformidad, misma que presentara
dentro de un término de nueve dias habiles posteriores a la fecha en que fuvo
conocimiento del hecho presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los

agravios que le acuse. Mismo que deberéd ir acompafiado de las pruebas en que se
apoye, siendo inadmisible al prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo-sin que se haya planteado la inconformidad, prescribira el
derecho del policia.

ARTICULO 237.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de
S los ocho dias habiles siguientes a la interposicion de la inconformidad, proveera sobre
su admision o desechamiento, lo que notificara al policia inconforme; en caso
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afirmativo prooedera, dentro de los treinta dias habiles siguientes, al estudio,

wgacién o indagacion de los antecedentes que la motivaron.

Transcurrido el segundo plazo sefialado en el parrafo anterior, el Presidente de la
Comision citara a la autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad,
/ entregandole copia del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de la
investigacion realizada; siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificacion y
\ desahogo de la audiencia previstos en el Capitulo anterior.
)

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolucion se

establecera la forma y términos para la rectificacion de la violacidén en que se hubiere
incurrido.

La resolucion que dicte la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
respectiva, se notificara personalmente al policia, quien podra impugnarla, en su caso,

| ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en los términos de la ley
aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente reglamento, entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio profesional de carrera policial,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, bajo el suplemento 7489,
del 14 de Junio de 2014.

~TERCERO. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, ira migrando
gradualmente asi como los oOrganos para su operacidon, a que se refiere este
Reglamento de conformidad con las disposiciones presupuestales.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.
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\3 EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DL
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE ABRIL

DEL 2019.
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PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNICIPAL :
74 . iWy.
LIC. KAREN/ADIUT COLLADO MRTINEZ Edeiton ;
TERCER/REGADON, ¥ 51N FEGRESOS RYETRE

§ PROFRA. REYNA GUILMER) N A SOBERANO PERALTA  C. CARLOS CESAR VALENZUELA LEYVA
,. QUINTO REGIDOR \ SEXTO REGIDOR
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zl
PROFRA. ROSA ELVIR /Q:ONEALEZ YILLALORO
SEPTIMO REGIDOR ’
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DR. PEDRO SWAREZ CORDOVA

RE
DECIO SEGUNDO REGIDOR
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C. CINDY DEL CARMEN ALEJANDRO CRYZ LIC. MARIBRCARL S LEON

DECIMO TERCER REGIDOR PROPIETARIO DECIMO CY GIDOR

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO; SE EMITE EL
PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE CUNDUACAN, RESIDENCIA DEL H.
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AYUNTAMIENTO CONST!TUC!ONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Publica es una de las principales razones de ser del Estado. Las
reformas realizadas rementemente a Ia Const;tucnon Politica de los Estados Unidos
ncion.a cargo de la Federacion,
rende la prevencion de los
va aS| como la sanC|on de

\:

competencnas S
\ actuacion pohma_ o)t

De esta forma, el H. Aﬁlur{té“m.i‘.\
/ garantlzar la segurtdad y la trani

nuevas - dlsposmuones emanadas de 1 y Genera! del sttema Namonal de
Seguridad: Publica y de la Ley del. S  de Seguridad Publica del Estado de

(} Tabasco, publicada esta Ultima en el ""P _ _OdlCO Oficial del Estado el pasado 17 de
Noviembre del 2018. Es necesario actuahzar su estructura organizacional y sus
sistemas de gestion operativa, admmlstratzva juridica, logistica y de supervision, para
establecer que todoslos elementos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
endran facultades de prevencion de faltas admlmstratlvas y delitos, con la finalidad de

r inmediatez y eficacia en el servicio que se prestaa la- poblacion, salvaguardardo

y  con ello, la paz y la convivencia social, y garantizando un -adecuado transito de

peatones, vehiculos y semovientes dentro de la circunscripcion territorial del Municipio
de Cunduacan, Tabasco.

Es por ello que el Honorable Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco, tiene a bien
expedir lo siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DE CUNDUACAN, TABASCO.

i /;

// SRA. NYDIA NARANJOQ COBIAN. Presidente municipal de Cunduacan, Estado de \(
é< Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad publica hago saber:
| O
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2

JAR

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Articulos
115, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 3,64 y 65
Fraccion 1l de la constitucion politica del estado libre y soberano de tabasco, 29
Fraccion HI-XLIl, 53 Fraccion 1X, 65 fraccion Il y 87 de la Ley Organica para los
municipios del Estado de Tabasco, de sesién ordinaria de fecha 17 de abril del 2019.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con la expedicion de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Plblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de
2009, se establecen las bases para regular la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGUNDO. Que Ia Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco,
reformada y publicadas en el Periddico Oficial del Estado el 17 de Noviembre de 2018,
respectivamente, precisan que la actuacion de los integrantes de las corporaciones
policiales se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deberan fomentar la
participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

TERCERO. Que la misma Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco, establece derechos para los Elementos policiales, pero también les asigna
obligaciones, por lo que para regular la conducta y actos de los servidores publicos de
la Policia Estatal, es necesaria la expedicion de un Reglamento que aplique de
manera clara los correctivos y sanciones a los elementos que se pudieran hacer
acreedores por las faltas o infracciones a sus deberes u obligaciones.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNI,

IA DE LA DIRECCION DE
CUNDUACAN.

TITULO PRIMERO
IISPOSICIONES GENERALES

CAPlTULO UNICO
DEFINICI@NES

ARTICULO 1.- Las disposiciones: del- presente -freglame_nto son de orden pubhco e
interés general, y tienen por-objeto regla el Capitulo X, ‘Articulos 102, 103,

¢

§§
£
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o, de la Ley de Sistema de
ill_:reglmen dlsmplmano y a Ia

-----

ARTICULO 2.~ La Justicia Policial es el con;unto de procesos que forman parte del
régimen_ discipliriario, y que tienen por objeto .conocer y resolver sobre las
controversias suscitadas debido- al mcumphmlento y abuso por parte de los
Elementos, de sus deberes y obhgacnones busca fortalecer el apego al Estado de
Derechoy el espiritu de servicio en la Institugion.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente R'e.glamento, se entendera por:

|. Academia.- A la Academia de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;
Il. Comisién.- A la Comisién de Honor y Justicia;

lll. Comités.- A los Comités Disciplinarios;

IV. Comisionado.- Al titular de la Comision de Honor y Justicia;

V. Deberes.- Los sefialados con tal denominacion por la Ley;

VI. Elementos.- Al personal que forma parte de la Policia Municipal;

VII. Organo de Asuntos Interno.- Al Organo Interno de la Policia Municipal;

\ VI Infr e comete alguna falta o infraccion a los deberes u
..Ai’ e acioﬁdﬁﬁ&ﬁ Ley'y demas disposigiongs.aplicallesiad publica

1X. Policia Municipal.- Al 6rgano desconcentrado de la Direccion de Seguridad
Publica, encargado de las atribuciones que le otorga la Ley;

X. Director.- Al Director de Seguridad Publica del Municipio de Cunduacan Tabasco:
XI. Direccion.- A la Direccion de Seguridad Publica. del Municipio de Cunduacén;

Xil. Superior jerarquico.- Al mtegrante de la Institucior ‘que conforme a la cadena de
mando ocupe un.luga ernor en la escala jerarquica;
Xl Ho;a d "

£ "L O T e

que contiene la informacion

jetalles relativos a su expediente
policial; y

XIV. Ley.- A la ley del Slstema de Segundad Publlca para el Estado de Tabasco.

: TlTULO SEGUNDO -
DE LA INTEGRACION ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

: CAPITULO I
DE LA C.MISION DE HONORY. JUST!CIA

ARTICULO 4.- La Com1snon velara por la honorabilidad y reputacion de la Policia
Municipal, juzgaray. sancnonara Ias conductas lesivas de los integrantes que afecten a

M
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-comunidad o la Institucién, Para tal efecto. gozara de las mas amplias facultades
que le otorga el articulo 182 de-la- Ley del Sistema Seguridad Publica del Estado de
' Tabasco; para examinar la hoja-de servicio y los- demas elementos de juicio.a fin de

practicar las diligencias que le permitan allegarse de las pruebas necesarias para
\/ ~ dictar su resolucion.

Articulo 5.- Las comisiones Municipales de Honor y Justicia se integraran de la
siguiente manera:

. Un Presidente, que sera el Titular de la respectiva Direccion de Seguridad Pablica
Municipal;

Il. Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el Presidente; y AW

/Ml Un vogalseples rbandQ Gad] area opérativa de la policia municipal \

a. Un Coordinador o equivalente como representante de la Primera Guardia;
b. Un Coordinador o equivalente como representante de la Segunda Guardia;
¢. Un Coordinador o equivalente como representante de la Primera Guardia;

ARTICULO 6.- Los titulares de las areas operativas de-la Policia Municipal, previa
solicitud del Presidente de la Comision, designaran a los Vocales, atendiendo a
criterios de antigliedad; Jerarqma experlenma y honerablhdad

Por cada uno de los go‘ estlpulados en el numeral 125 de la- Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Pt del Estado de Tabasco y’Ios mencionados en &l articulo
precedente, se elegira un suplente pero en el caso del Presidente, el suplente que se
nombre deber4 tener:jerarquia o a quien nombre libremente.

ARTICULO 7.- Todos Ios miembros de-la-Comision- duraran ‘un afio en_su cargo,

cuales seran honorificos, por. lo que no recibiran retnbuc&on alguna y seguiran
percibiendo sus haberes y demas: prestaciones del cargo que tenian hasta antes de su
incorporacion- a esa instancia

nombramiento en cuanUIer momento, cuando exista causa grave y justificada.

ARTICULO 8. L:os m|embros de la Comision contarén con-voz y voto, el sentido sera
a favor. 6 en contra; los acuerdos se tomaran por. mayoria de votos en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad. En cada sesion se levantara acta
circunstanciada, las sesiones seran pubhcas salvo-que la Comision considere, segin
la naturaleza del asunto a tratarse que éstas deban ser privadas.

pudiendo ser reelectos por un, penodo mas a consnderamon del Pleno de fa misma, los-

'leglada la cual también podré revocar su.

(8
A\
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CAPITULO Il B
ATRIBUCIONES DE LA COMISION - o, \

RTICULO 9.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que
incurran los Elementos a los deberes y obligaciones establecidos en la Ley, la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, este reglamento, asi como a
08 prlnCIpIOS de actuacion previstos en Ias mismas, y a las disposiciones en la
Aegieia. SEGURIDAD
Il. Determinar y aplicar las sanciones a los Infractores, ae conioiiiuau Lol Ia
legislacion aplicable;

ll. Resolver sobre la suspension temporal y la separacxon y remocion de los
Elementos;

V. Dar parté alaaut
Comision de un dehto

VIl Analizar la excusa rea"'
determinado. procedumlento adm
VIH Aut@r ]

| del Mlmsteno Pubhco compe_,‘_‘nte ’

,ntos ola practlca de cualquner dmgenma cuando
considere necesarios para el conocxmlento de la verdad legal.

’IX Ordenar la exhibicion de docume

X. Examinar los expedientes u hOjaS de servicio de los Elementos y practicar las

Y

(\

i

diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para emitir \é
o

s

consideraciones;

Xl. Integrar Comites para el cumplimiento de sus facultades; U

i Xll. Determinar medidas y acciones, tendientes a combatir la conducta lesiva a la
honorabilidad y reputacién de los Elementos;
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X XN, Solicitar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el ambito de su
competencia la informacion o documentacion que obre en su poder y que sea
anecesaria para el ejercicio de sus funciones; y
XIV. Las deméas que le determine la Ley, este reglamento y demas oraenamientos
juridicos aplicables.

! ARTICULO 10.- Los integrantes de la Comision, deberan excusarse de conocer de
cualquier asunto, cuando exista con el presunto in‘fr”actor 0 con la parte quejosa,

grado, 0 po alg‘u
su opinion.

Cuando alguno de los’ rntegrantes de la Comrsron se excuse 0 sea recusado por
alguna de las partes la Com|sron determlnara si esta es procedente ono,yen caso

excusado 0 recusado desrgne a quren deba sustrturrlo para ese solo caso.

ARTICULO 11 - L3 Cemrsron en Ia esfera admlnrstratlva de su competencra

“necesario a frn de resolver los- supuestos‘ no contempladvos en e! presente reglamento
- Previa autorrzacron del presrdente munrcrpal

procedrmrentos de su competencra no se admrtrra recurso alguno.
CﬁPITULO mo
SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 13.- La Comision-se reunira en.Pleno o en Comités. Correspondera aI
Presidente o a la mayoria de los mlembros convocar a la Comision a sesiones.

g La Comision podra sesionar en la sede de la Direccion de Seguridad Piblica
Municipal, o en el lugar que sea destinado para ello.

N ARTICULO 14. Las sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran cuando menos una vez cada mes, las

extraordinarias cuantas veces sean necesarias siempre y cuando existan asuntos de
obvia y urgente resolucion o cuando la naturaleza o importancia del asunto lo amerite.

A

t

N,

é
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P*emdente a través del

ARTICULO 15 La Comls;on sera convocada: p”

y el lugar' donde se Ilevara a cabo Ia seSIon en’ 0S €asos u ége
formalidad alguna. :

Para que la Comision pueda sesionar,- se requerlra de quorum de por lo menos la
mitad mas uno de la totalidad de- sUs mtegrantes si éste no pudlere reunirse, ‘se‘hara

sugunentes con la aS|stenC|a de por lo menos cuatro mtegrantes de. Ia Cov

tramlte del procedlmlento dlsmph,,
' lntervenmon y presencia del Secretario Técnico.

En-caso de ausencia a una sesion de algun miembro de la Comnsnon este podra dar

ausencia.

Articulo 16.- El director, las lineas de mandos jerarquicos y personal de la Policia
f " Municipal deberan otorgar la informacién, documentacion, apoyo y demas facilidades
necesarias, que permitan a la. Comision cumplir con su proposito.

e

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

M
S

Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente: \
. |. Presidir las sesiones:

ll. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del Secretario Técnico;

lIl. Emitir voto de calidad en caso de empate:

IV. Firmar los acuerdos y resolucnones que. se emltan durante la sesion de la
Comision; s ;

V. Complemen

ar cor ._,.f‘ipo'rif@cié_nl}del Secretario- Técnico las resoluciones que
tome la Comnsmn i :

V1. Determmar la suspensnon temporal del empleo -cargo o comision de . los
Elementos;

una segunda convocatorla ‘para- que “Sesione. dentro™ de los: tres dlas hablles*

rlo 0 dlhgenmas respectlvas en que bastara la

vista al. superior Jerarqmco para que imponga- las medldas correctlvas que
corresponda si a juicio de la propia Comisién no existiere causa Justlflcada para. su

&\

n) ,/,2 "

&2 / "\
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VII. Representar juridicamente-a‘la Comision;

Vill. Declarar instaldd’aéz.o clau' das las S'esijo,ne,s de la Comision;

1X: Votar Ios proyectos de
.-»rimparmahdad €én caso de Ve
gl que: se funden

ular se expresaran las razones 0 circunstancias

X Proponer ala Comlsmn alas: lntegrantes de los Comltes
Xl. Tomar l"a protesta de ley aI:S’e"‘C-retario Técnico y Vocales, y

‘ Xil. Las demas que determine la Ley, este reglamento, otros ordenamientos legales
aplicables y las que le asigne expresamente la Comision.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Secretario Técnico: - o
, &

|. Presidir las sesiones en ausencia del Presidente; !

Il. Elaborar y notificar a los demas miembros el calendario de sesiones ordinarias, asi
como las convocatorias;

w"mwﬁes ordinarias y extraordinarias a convocatoria del

IV. Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comision, dar cuenta al Pleno del
nimero de expedientes a conocer de cada sesién y proponer el orden del dia;

V. Verificar y declarar la existencia de Quorum legal;

VL. Levantar el acta de las sesiones;

VIl Certlflcar dar fe y-autori ~~"i““|‘<"5é"r"'a''6"(’05 y resoluc.iéhe"s que -emita,.la :CbmisiOn'

VILL. Llevar el cantrol d de Goblerno en el que se asentara la mformac:on de
ldentlﬂcaClon de- cada uno; e los expedlentes

IX. Cuidar de los- expedlentes y que todas Ias actuamones o documentos se glosen
debidamente, foliar, rubricar y seIIar‘ cada una de las fOJaS

X. Substanciar los procedlmlent
. la Pohcua Municipal; - :

uc nfi bajo los principios de justicia, eqwdad 3

2

_’;sc;{p_lman‘os que se lnstruyan a los elementos de
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‘ .Xl Votar Ios proyectos de resolu__clon bajo los principios de Justuma equndad B
parcia idad, en caso de voto particular se expresaran las razones o circunstancias

A 'w-vespemales engues se funden ¥

'XII Las- demas que le determlne la Ley, este reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables y las que le asigne la Comision.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de 10$ Vocales: A
. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision;

Il. Votar los proyectos de resolucion -bajo los principios de justicia, equidad e
imparcialidad, en caso de voto particular se expresaran las.razones o circunstancias
especiales en que se funden,;

% lll. Proponer de considerarlo justo y con equidad, modificaciones al proyecto de
resolucion;

AlV. Firmauag,rggqlmwogq@mita la Comision;

V. Integrar los Comités que determine la Comision; y

%
»r 7

VI. Las demas que les determine la Comisién.

“~TITULO TERCER
: DEL ORGANO AC

E CAPITULO ON
DEL ORGANO DE ASUN

yle

4

Policia Municipal.

ento el ejercicio de Ias sngmentes afnbucnones

establecidas en los ordenamientos. Iegales que ngen 'sus actuaciones;

imponer sanciones 0 correctuvos dlsmpimanos a Ios "Elementos mtegrantes de a

ARTICULO 21.- Correspondera al Organo de Asuntos lnterno en el presente

. Supervxsar que el personal y mlembros de la Pol ; aé,:f-MunlcxpaI que desempenen
fnciones operativas de séguridad publica observen el cumplimiento de. las normas

L

/'/2
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Il. Realizar visitas e inspecciones a las. areas o unidades donde presten sus servicios
personal administrativo y miembros de Ia Policia Municipal;

1. Realizar las investigaciones que considere neoesarias con motivo de las quej
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desempefic de los Elementos dé la PoI|C|a MunICIpaI y recabar mediante actas
» administrativas las declaraciones de testigos y presuntos infractores como parte del
aterial probatorio que debe aportar a la Comision;

% \(

2
g IV. Evaluar el cumplimiento de los principios de ética y disciplina por parte del
personal y miembro de la Policia Municipal;

V. Proponer los métodos y procedimientos de investigacion e inspeccion internos que
deban establecerse en la Policia Municipal;

o

VI. Actualizar los procedimientos de investigacion;

VIl. Prever los canales més-seguros, oportunos y eficientes.para proporcionar al
personal de mspeomon en operacnon la informacion y analisis de la misma que
requieran;

Lo

VIIL Dlsponer del apoyo tecmco y Ioglstlco de Ia Policia Municipal y de los medios
fisicos y materiales que se. reqmere para el mejor-desempefio de sus funciones;

IX. Recibir !as quejas 0 denunmas que lmputen a algiin Elemento de la Policia
Municipal por la presunta comision-de una infraccién a los principios de actuacion o a
sus deberes u obhgamones

e

- X Solicitar a la Comlsmn el inicio del procedimignto disciplinario correspondiente, en
el que funglra como parte acusadora observando los procedimientos establecidos en
~la matefia y coordmando su adecuada observancia hasta la conclusion del proceso;

7

X‘lw_wlntegrar Ios expedlentes en los que concentrara los documentos informaciony "
oonstancnas de sus mveshgacnones ~
Xt Remltlr a la Comisién los expedlentes relativos a los asuntos que seran sometidos
al conocnmlento de este 6rgano coleg|ado
Xlll. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del
correcto desempefio profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la
comisidn de actos ilicitos o impropios;
XIV. Coordinarse cuando sea necesario, con la Direceion de Asuntos Juridicos del H.
— . s "
Q ayuntamiento y demas autoridades, para efectuar adecuadamente su labor; |
. e & A
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% XV. Resguardar la informacion que esté en su poder; 65 Z%
:: XVI. Interponer el recurso de Reclamacién; N
XVII. Aportar toda clase de pruebas a la Comision, y N
XVIII. Las demas que le confiera este reglamento y demés disposiciones normativas
!' en la materia y las que le asigne el Secretario o el Comisionado.
:5\ . TITULO CUARTO .
‘ DEL PROCEDIMIENTO
L CAPITULO |- -
DE LA SUSTANCIACION

ARTICULO 22.- El proced1m|ento que se mstaure alos Elementos se iniciara en base ‘
a una queja, denuncia 0 acusacion, sin perjuicio de que si se tiene conocimiento de (\ ,
L
\

hechos que implique mcumphmlento de deberes y obligaciones de: los elementos dela
Policia Municipal, se 1n|C|e el procedlmlento de oficio.

ARTICULO 23.- La queja, denuncua 0 acusacion, debera ser presentada por-el
ergsado por. escrito-~de forma personal ante el Organo de Asuntos Internos,
deblendo postenormente acudlr para ratificar lo denunmado ‘

En eI caso de ser formulada por escrito, el quejoso o denunciante debera asentar los
datos de su identificacion, domicilio. para recibir notificaciones y el nombre 0 nombres
de los servidores publicos a quienes esté denunciando, agregando tna: narramon de
los hechos que considere violatorios a sus derechos civiles 0 humanos.

\’ El Organo de Asuntos Internos recibira la queja, denuncia o acusacion, y procedera a
investigar e integrar los-elementos probatorios y constancias correspondientes, para |
posteriormente presentarlo mediante solicitud debidamente fundada y ‘motivada ante
el Presidente de la Comision, remitiendo para tal efecto el expediente respectivo.

ARTICULO 24.- Si del resultado de la investigacion practicada por la Inspeccion, se
desprende que el Elemento incurrié en alguna de las faltas a los deberes vy
obligaciones establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado, el
presente reglamento, asi como a los principios de actuacion previstos en las mismas,

Ay 2 las digpesis jb ria, remitira los autos mediante solicitud debidamente
Cespada dente de la ComiSiOBireccian Aa Samiwin- = - d

ARTICULO 25.- El Presidente de la Comision resolverd si la instruccion del
procedimiento la lievara a cabo directamente la Comisién, o se haré a través del
Organo de Asuntos Interno, en cuyo caso, le remitira el expediente correspondiente.

pr o~ e
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ARTICULO 26.- El Secretario Técnico de la Comision, ¢
ésta y citara al presunto infracfor'a una audiencic
la infraccion que-se le'i ta; el Iugar el dia y
audiencia y st derecho a ¢ 1
defensor. ASImlsmo se Ie 'comunlcara que de no :
uno de ofigio. " |

vocara a los miembros de
v_ole saber en la notificacion
que tendra verificativo dicha
0s,.por si 0.asistido de un
brar defensor, se le designara

La audiencia‘se celebrara dentro de-un plazo RO menor de cinco ni mayor de veinte
dias naturales postenores a la recepcion. del expedlente por el Presidente de la

Comisién, plazo en el que eI presunto mfractor podra imponerse de los autos del
expediente. ]

ARTICULO 27.- La notlﬁcam@n
presunto -infractor, en el Gltimo
encuentre flSicamente ‘en .caso de

ahzara en el domicilio oficial de la adscripcion del
e hubiera reportado, o en el Jugar en que se
]  encontrarse’ de vacaciones o bien con alguna

sapacidad Iegal la: pnmera Ci “haré en su. domicilio particular y de existir
_sufmentes elementos de se le hara saber que queda suspendndo

temporalmente de sus funcno es, hasta en tanto ge dicte la resolucion definitiva
correspondiente.

Asimismo. se le requerira. para que senale domlcmo para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la instancia que conozca del.asunto, apercibiéndolo
que en caso de no ofrecer. pruebas y formular alegatos, perdera el derecho para
hacerlo, asi como que, de no sefialar domlcmo las subsecuentes notificaciones se
realizaran en un lugar visible alpiiblico o bien en___!os estrados o tableros de avisos que
al efecto se habiliten dentro de las instalaciones que ocupe.la Instancia.

3 Las notificaciones podran hacerse personalmente, mediante oficio, por estrados que
se fijara en la puerta de acceso principal de la Comision o a través de edictos.

Todas las notificaciones se llevaran a cabo por conducto de la Direccién de Seguridad
/Publica.

En caso de que el presunto infractor no compareciera a la audiencia a pesar de estar
debidamente notificado para ello, se hard constar este hecho, y se tendrd por
consentida y aceptada la imputacion o imputaciones que se le hagan.

ARTICULO 28.- El dia y hora sefialados para la comparecencna del presunto infractor,
el Presidente de la Comision, declarara formalmente abierta la sesion de instruccion y
enseguida el Secretario- Tecmco tomara los generales de -aquél y-de su defensor
protestando- al primero.a 0 jducnrse con Vverdad: y dlscernlendole el cargo ¢ al segundo.
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Acto segmdo procedera a dar lectura a todas las constanmas exnstentes con la
finalidad de hacer saber al presunto mfractor los-hechos que se le atribuyen. B

El Presidente de la Com|310n concedera el uso de'la palabra al presunto infractor y a (\LN
su defensor, los que expondran en forma concreta 'y espemf ca lo que a su derecho

\
convenga. , \

& -.ARTlCULO 29.- Los mlembres de la Comision, estan facultados para cuestionar al
~) ~T0 parecnente solicitar “informes 1 u allegarse de otros elementos de prueba;, por
o conducto del Secretario Téenico, con la finalidad de contar con los datos necesarios
para el esclarec:lmiento del asunto,

' "ARTICULO 30.- Las pruebas que sean presentadas tanto por el presunto infractor y
su defensor como por el Organo-de Asuntos Internes que presente fa solicitud, seran

debidamente analizadas y ponderadas resolwendo cuales se admiten y cuales son
desechadas.

~ ARTICULO 31.- Son admisibles como medio de prueba: 2

. Los documentos publicos;
Il. Los documentos privados;
. Los testigos;
IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia,
: V. Las presunciones, y

VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacion inmediata con los hechos y sélo en cuanto fueren

conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas
conforme a derecho. Solo los hechos estan sujetos. a’pru

No se admitiran mas- de tres testlgos por cada hecho EI Secretano Técnico podra A
fj formular a los testlgos todas aquellas preguntas tendlentes a esclarecer los hechos 0 G 1

a aclarar cualquier respuesta.

ARTICULO 32.- Si el Secretarlo Técnico lo conS|dera necesano por lo extenso o \
- particular de las pruebas presentadas; cerrard ‘la’ sesmn Ievantando el acta
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cierre de mstrucmon del procedlmlento

ARTICULO 33.- Una vez desahogadas las pruebas: y presentados los alegatos, el
Secretario Técnico de la Comision-cerrara Ia instruccion y dentro del término de veinte
dias habiles contados a partir del cierre de la misma, se procedera a dictar la
resolucion que conforme a derecho corresponda.

ARTICULO 34.- La resolucion que dicte la Comisién deberéd estar debidamente
fundada y motivada, contener una relacion sucinta de los hechos y una valoracion de
s todas y cada una de las pruebas aportadas. Asimismo se notificara la resolucion al
g interesado, para los efectos legales procedentes.
§ ARTICULO 35.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo
&

mencionado, seran firmados por el Presidente de la Comision y autentificados por el
Secretario Técnico de la misma.

ARTICULO 36.- Cuando los casos tratados por la Comision, requieran la celebracion
de mas sesiones, al término de cada una se notificard la fecha de la siguiente,
debiendo asentar esta circunstancia en el acta correspondiente.

ARTICULO 37.- Los termmos dentro del procedlmrento se computaran por dias
habiles. :

prevusto en este reglamento 86 aphcara de manera
_'Slmlentos Civiles para el Estado de Tabasco.

(’%‘%’9 / ,@4/\@/7\ ")

“TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINAR!O Y.DE JUSTICIA

/o

; CAPITULO I
DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

_ARTICULO 39.- Las faltas A Ios deberes u-obligaciones, Contemplados en‘laLeyy-en
Ias demas disposiciongs Iegales aphcables se sancionaran disciplinariamente
_confarme-e lo establemdo en este reglamento.

//?)

AR.. CULO 40.- Los correctlvos d|50|p||nanos seran las sancnones a que se hara

' en Ia Ley 0 a las normas dlsmphnanas que para tal efecto se establezcan y tlenen

como - finalidad corregir las - conductas contrarias a la disciplina policial y evitar la \
reincidencia. .
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Si tal infraccion constituye un delito, quedard el infractor sujeto al proceso /
correspondiente de acuerdo con la legislacion penal, federal o del orden comtn,
respectiva. |

ARTICULO 41.- Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas en la
Ley, se clasificaran en:

| Faltas Leves, y A
all. Faltas farawes. - -- -

ARTICULO 42.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:

|. No aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza que se le apliquen;

II. Acumular tres o mas faltas a su.servicio, dentro de un periodo-de 30 dias naturales,
sin causa Justmcada >'

3

IIl. Revelar: mformacron confi dencnal de la que tuwere conommlento con motlvo de su
trabajo;

IV. Negarsea que se le practhuen los examenes toxncologucos 0 cualquier ofra prueba
de control de conﬂanza ordenados por los supenores

{
0

\

V. No presentarse g la: prac’nca de Ios examenes toxmologmos 0 cualquier otra prueba
de control de confianza, sin causa Jus’uﬂcada

%

VI, Ocultar mformacuon 0 condumrse falsamente en informes, documentos;
declaraciones o cualquier otra- mformacnon relativa al desempefio de su servmo 0
~ comisiones, : | ‘

'VII Encontrarse en servucno com|sxon 0 capaCItac:lon con allento alcohdlico 0 en
estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, estupefacientes, pSIootroplcos u otras

sustancias semejantes;

VIII. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones; -

IX. Resultar positivo en el examen toxicologico o consumir drogas, psicotropicos,
nervantes o solventes dentro y fuera del servnmo saIvo prescnpmon medlca El

forma inmediata y por escrito al fitular de la Corporacaon adjuntando dicha
prescripcion medica. La falta de aviso se considerara falta grave;

J
b)
>

X. No contar con el Certificado Unico Policial:
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Xl. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino

diferente al armamento, uniforme y deméas equipo de trabajos destinados para el
desempefio de la funcion;

[

a |as instituciones publicas, dentro 0 fuera del SeI’VIClO
§

XIil. Acumular dos o més sUspensmnes del servicio ¢ trodeunpenodo de 180 dias

naturales; -

XIV. Abstenerse de poner a dlsposncnon de la. autondad que.corresponda cualquier

objeto relacionado con la comision de faitas admimstratlvas delites, 0 que les fuera
entregado; :

XV. Liberar indebidamente a. las personas_ "das 0:bajo su.custodia, asi como
favorecer la evasion de las m!smas ya sea por faita de cmdado 0 dehberadamente

condlmon de servsdor pubhco y/o de su Jerarqdla '

XVIl. BIS. I. Al policia o pohmas que en forma’ tumultana sin uso de armas hagan
resistencia o ataquen a la autoridad, para tmpedlr el libre ejercicio de sus funciones,
alterando y perturbando el orden publico- con empleo de violencia en las personas o
sobre las cosas independientemente del fin que persigan.

XVIIl. Sustraer o alterar sin causa ,_sj‘ustifi_cmada"--d,el lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

XIX. Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona
dentro o fuera del servicio;

XX, Acumular hasta tres arestos den#@EEENn penoa’o' td Moventa ¢ neﬁura

contados a partir del primero de ellos;

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio; By \

o X

(\k

o

UVUio~cucy

u s
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XXV, Exngtr inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o servicio _
para cumpliro dejar de cumphr con sus funciones 0 para cometer un acto ilicito; )(

XXV. La lnsubordlnac:on individual o colectlva respecto a las autoridades o mandos (\l&

de que dependan, asi: como Ia desobedlen0|a de las legitimas mstruccnones dadas por
aquellos;

e

XXVL La-probable comision ae_“de.iitos de caracter doloso;

XXV H Incurnr en neghgenma que-ponga-en peligro su vida, la de sus compafieros o
fde cualquuer otra persona

- ?XXVIII La Comision en la prestamon de auxiio con urgencia, en aquellos hechos 0

mrcunstancxas graves en que sea obligada su actuacion;

XXIX. El abuso de sus atribuciones y’ la practica de tratos inhumanos, degradantes, s
discriminatorios y vejatorios de las personas que se encuentren bajo su custodia;

XXX. Ordenar a un subalterrio la realizacion de una conducta que pueda constituir una

falta grave o un delito; .

XXXI. Distraerse con juegos de azar durante su horario de servicio;

XXXII. No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal bajo su mando;

XXXII BIS. Incitar en el interior 0 exterior de las instalaciones de seguridad publica a
un elemento o varios elementos que sean miembros de la corporacion para que se
manifiesten o protesten con la finalidad de separar de su cargo al director de

/ seguridad publica o algin ofro miembro que sea funmonarlo del municipio de
§ Cunduacan, Tabasco.

XXX Causar daﬁos:porﬁnegligenéia 0 uso indebido.:.dje'lzavr:ma‘tﬁeﬁ‘fd;y,_equipo policial;

XXXIV. Utnhzar y portar i |n3|gn|as que no' Ies correspondan al grado as:,g::_ado

XXXV, Utnhzar la frecuencia de radio comumcacnon de la pollma sin contar con las
autorizaciones correspondlentes , _ : |

1

XXXVI. Asistir umformado a bares, cantinas; centros.de apuestas 0 juegos U otres (\

centros de este tipo; si.no medla orden expresa para eI desempeno de sus funmones-
0 en casos de flagrancia;

F i

~Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o- supenor a sablendas que=
setrata'de una falta grave o que pueda constituir un delito; y
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XXXVHI Cualquier otra conducta contraria a la obllgacnon de los cuerpos de seguridad ~
‘plblica-de: conducirse observando los pr1n0|p|os de Iegalldad objetlwdad eficiencia,
profesionalismo, honradez, lealtad y respeto a los  derechos fundamentales en el
desempefio de sus funciones, asi como aquellas que afecten la: honorabilidad y
reputacion de los cuerpos de seguridad publica, a juicio de la Comision,

ARTICULO 43.- Las sanciones por faltas graves prescribirén a los tres afios y las

~ leves a los seis meses. La prescripcion se computara a partir del dia en que se haya
cometido la falta, y se interrumpira en el momento en que se inicie el procedlmlento

é disciplinario.
TICULO 44.- Las faltas graves seran sancionadas conforme a lo dispuesto por las
fracciones; |, Il y lll del articulo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
% Estado de Tabasco.

_Lasancion a estas faltas sera competencia de la Comision.

Articulo 45.- Las faltas leves se sancionaran como correctivos disciplinarios. Para los \
efectos del presente reglamento, se consideran como faltas leves las siguientes:

. Negarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la <\
recopilacion técnica y cientiﬁca de evidencias; Y

ll.  Abstenerse.. .4
profesmnahzac:lon,_ 0

_,reCIblr la formacnon ‘capacitacion, adiestramiento  y
d‘lente |

1. Abstenerse de ela rde: manera mmednata el parte o informe policial, respecto
de las actwldades desarrolladas en su serwcno

IV. No atender con dihgenma Ia sohc:ltud de- lnforme queja o auxilio de la ciudadania, o B
de sus propios subordinados, excepto: ¢uando la peticion rebase su competencia, en .
cuyo caso debera turnarte al area que corresponda; (\Lf

V. No informar al supenor Je»' quico, de manera inmediata, las omisiones, actos Y
mdebndos o} consﬂtutNos de'"idehto de sus subordinados o iguales en categona

VI Cualquier otra conducta que-se cometa por accion u omision en contra de las v
disposiciones de la- Ley, sus reglamentos y demas ordenamientos aplicables, que
afecten la disciplina de las mstrtucnenes a juicio de la Comision.

ARTICULO 46.- Tienen facultad p‘ara imponer correctivos disciplinarios: 7(
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|. El director, Subdirector, Coordinadores, Sub-Oficiales o equivalentes, en razén de
Su cargo o comision, a sus subalternos y a los de su misma jerarquia cuando les estén
subordinados, y

II. La Comision A
RTICULO 47.- Para efectos de este reglamento, son correcciones disciplinarias, las
sefaladas como tal en el articulo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del

Estado de Tabasco.

/M/L?/ﬁ

Si los mandos tuvieren subordinados a superiores jerarquicos, los problemas
disciplinarios entre ambos seran resueltos por el mando inmediato superior.

. ARTICULO 48.- Previo a la imposicion de un correctivo disciplinario, el mando
! facultado para ello debera mformarse de los. antecedentes del subordinado,

consultando la hoja de servicio, a fin de tener -elementos de-juicio para tomar una
§ decision justa.

ARTICULO 49 Un infractor- no podra ser sancionado dos veces por la comision de la
misma falta,

ARTICULO 50.- Cuando en Ia comisién de una-falta aparezca méas de un infractor; se
realizaran las mdagacnones necesanas para establecer las responsabilidades
individuales.

ARTICULO 51.- Al graduarse un correctivo disciplinario, se-deberan considerar tanto
la conducta del infractor, ‘comor la magmtud de las consecuencias detivadas de la falta.

I Gravedad de'la mfracmon

Il Cargo, comision, categoria Jerarqmcayantlguedad

lIl. Conducta observada con anterioridad al hecho;

IV. Dafios causados a la Institucion, a la ciudadania a otros miembros, asi como al
material 0 equipo de cargo;

V. Condiciones socioecondmicas del infractor;

VI. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la obligacion y los
medios de ejecucion; ‘A

VII. Intencionalidad o negligencia i g

\ VIII. Perjuicios originados al servicio; N \

' IX. Grado de instruccion del presunto infractor; y ‘

y X. Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que afecten la
: debida prestacion del servicio.

&
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ARTICULO 53.- Para efectos de este reglamento, las sanciones seran las precisadas
como tal por el articulo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco.

/' La Comision también podra resolver sobre la suspension_ preventiva para aquellos
integrantes de la Policia Municipal que se encuentren sujetes a cualquier causa
administrativa, ministerial o jad icialjen Ios términ_,@[_: delaley.

ARTICULO 54.- La amonestacmn es/ eI act ¢l cual el-superior advierte al
subalterno la omisién o defecto en &l cumplimie -sus: eberes, exhortandolo a
corregirse a fin de que no vuelva/a incurrir en la-falta'y se haga acreedor a un castigo
mayor. La amonestacion puede hacerse de manera verbal o por escrito.

Cuando la amonestacion sea por. escnto ésta debera formularse en términos que no
denigren, debiendo figurar dicha: amonestaCIon en Ja hoja de servicio del infractor.

ARTIC LO 55. - La orden de arresto es la retencmn que sufre un integrante de la

pequucno del servicio en su alojamlento oficial o recinto de la guardla €N prevencion,
segln sea el caso,

Se impondra arresto a los policias por actos u omtsnones que- constttuyan faltas
menores en el cumplimiento dé la-disciplina, y podréa ser.

. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segiin corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, al termino de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su unidad administrativa para concluirlo; o

Il.  Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policia desempefiara sus
actividades.

ARTICULO 56.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

. %ﬁmﬁs gundo, hasta por 12 horas; \\
g7 A ta por 24 horas, y -
A, A losﬂ“n[tmi hasta por 36 horas.

ARTICULO 57.- En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por
// quién haya graduado la sancién o la correccion disciplinaria.

/R

"—l

icia Municipal por un’ termlno ‘minimo de 12 y maximo de 36 horas con .o sin
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ARTICULO 58.- Sin mayor tramite se procedera a resolver-lo conducente y centra
dicha resolucion no procedera recurso alguno.

o a

ARTICULO,5¢ : EI to se 'mpondra por escrito y sera graduado por el superior
jerarquico : d XCE pcronalmente se notrfrcara verbalmente, en cuyo caso se
ratificara po escrito dentro de las. verntrcuatro horas siguientes, anotando el motivo y

la hora de |a orden correspondrente asrmrsmo debera ejecutarse inmediatamente.

ARTICULO 60 La suspensron temporal del servicio se determinara por el Presidente
de la Comisién y podra ser de-caracter preventivo o correctivo, atendiendo a las
causas que la motrven

iCULO 61.- El Organo de Asuntos Interno- podra solrcrtar al Presidente de la

" del Sistema de- Segurrdad Piblica del Estado de Tabasco, la suspension temporal del
Elemento de su cargo empleo o0 comision, en aquellos casos de cuya queja o
‘denuncra se derrve una falta de las consideradas como grave,
Eneste caso el Presidente de la Comision dictara el acuerdo correspondrente que se
hara del conocimiento del presunto mfractor en un plazo no mayor de 72 horas.

) ARTICULO 62.- La suspension temporal subsistira hasta que el procedimiento de que
se trate quede total y definitivamente resuelto, a menos que la Comisién considere
que es procedente levantar la suspension mediante acuerdo debidamente fundado y

motivado.

ARTICULO 63.- La suspension conlleva tanto la cesacion de su servicio,
percepciones y prestaciones, pero en caso de que el elemento sea declarado sin
responsabilidad por la Comision, se le reintegraran las percepciones suspendidas y se
le reincorporara a su puesto.

g

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancion de suspension, se
computara como parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el
elemento haya estado suspendido provisionalmente. Si la suspension resultare mayor

a la sancion se pagaré integramente su salario por los dias que ésta se hubiere
excedido. e

ARTICULO 64.- La suspensron de caracter preventivo p ’dera contra el elemento
que se encuentre sujeto a inve strgacron administrativa, 1 : "udrcral por actos
u omisiones de los ‘que- puedan derivarse presunt S responsabrhdades y cuya

permanencia en el setvicio, a juicio. de la Comision, pudrera afectar a la‘Institucion o a
la comunidad-en general

e

Cersron ‘previa o posterrormente al citatorio al que se refiere el artlculo 111 delaley- |

\r,%{p

D
L
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La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y
definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento- correspondlente En
caso de que el Elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los
salarios y prestaciones que hublese dejado de percibir hasta ese momento, con
motivo de la suspension; siempre.y cuando, en la casa de investigacion ministerial 0
Judlmal demuestre que haya obrade en defensa de la Institucion Policial.

lgualmente procedera la suspension de caracter preventivo durante el desarrollo del
‘procedxmlento sanmonatono previsto en este reglamento y hasta su fotal resolucion.

En este caso, el Presudente de Ta-Comision dictara el acuerdo correspondiente que se
hara del conocimiento del presunto infractor al momento en que sea notificado del
inicio del procedimiento.

ARTICULO 65.- La suspension de caracter correctivo procedera contra el elemento
que en forma reiterada o particularmente indisciplinada incurra en faltas cuya
naturaleza no amerita destitucion.

ly a suspension en este caso no podra exceder de 90 dias naturales.
~
\ ARTICULO 66.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial. Da

por terminada la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y
el policia, de manera definitiva dentro del Servicio, considerando las siguientes

~/RSECCONCRE A TININARN

| Del Régimen Disciplinario
ll.  Del Recurso de Rectificacion.

ARTICULO 67.- Las causales de separacion del pohc:la de la Institucidn-Policial son
Ordinarias y Extraordinarias. y

ARTICULO 68__.:...ta'_sf‘it:faus.a,!»eé;deg»’s.éparaci()n Or@inaﬁ&déi‘ Servicio son:

. Larenuncia forn por el pollma e
. La mcapac’ndad per te.para el desempeno de sus funciones;
Hil.  La pension por: Jubﬂaj, n, -por retiro, edad y- tuempo de servicio, invalidez,
cesantia en edad avanzada €. mdemnlzamon global Y
IV.  Lamuerte del pohma :

ARTICULO 69.- Las (';efusales-fi’éie;se'p'ara’éi*é.ﬁEXtraordina’ria del Servicio son:

|. El'incumplimiento de Ios reqursr[os de lngreso y permanencia que debe mantener en
16 tiempo el policia. : .

/4“5_;‘\/

M)

~

AN

e

@

B \/'

(\ 8
\



94 PER!IODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019

ARTICULO 70.-La separac;o' del Servicio paralos- Integrantes de las Instituciones
Policiales, por el ineumplif »_reqmsr[os de- ingreso y: permanencia, se
realizara mediante el siguient p.roced;

El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motlvada ante la
Comision, en la cual debera senalar el requisito de ingreso o permanencia que

presuntamente haya mcumphdo por-¢el policia, adjuntando los documentos y
demas pruebas que considere pertinentes;
La Comision notificara la queja aI pollola y lo citara a-unaaudiencia que debera

efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demés
elementos probatorias que estime procedentes;

Il El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a
su juicio asi convenga para el adecuado desarrolio del procedimiento o para

SEQ&WM perjuicio o trastorno al Servicio para los Integrantes
f“_ 4 liciales, hasta en DaptoidtedeCeopusin P@simlva |o
cond

. . ! e oty MUNICIP 018-202!1
Una vez desahogada la audiencignfisttadas las dTgenCIas correspon ien es,

la Comisién, resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision \
"

podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso administrativo
alguno.

Para efectos- de lo dIS esto en eI presente artlculoz se entendera “por superior
jerarquico | al serwdor j_;*que de conformidad a la reglar ,ntacxen en.la materia,
ejerce ascendencia sobre otro serwdor plblico. de esca|afon 0 linea de ‘mando
inmediata mfenor

ARTICULO 71- En el caso de separacnon remomon baja 0 cese o cualquier ofra
forma de terminacion del-servicio ‘quehaya sido m;us’uﬂcada la lnstltucuon Policial sélo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demas. prestaciones a. que tenga derecho,
sin que en ningun Caso proceda su. reinstalacion a la Institucion Policial.

S
=

AR ICULO 72.- La Remocuon es la terminacion de la relacion: laboral entre la
lnstltumon Policial y el pohma sin: responsabllldad para. aquélla. ‘

\ ARTICULO 73.- Son causales de remocion las siguientes:
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. Faltar a su jornada mas de fres veces en un lapso de treinta dias, sin causa

Solicitar dinero al ciudadano,

Despojar pertenencia al ciudadano al momento de su detencién y no ~
registrarla.
Intimidar al ciudadano de sus derechos.

™~

justificada;

e. Acumular méas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

a

.DeSObedecer sm causa Justlﬁcada una orden reC|b|da de un supenor

persona suplantar su flrma en las. mxsmas

. dlrectamente la segurldad de la mstltumon ola mtegndad flS!ca de cualqwér

’--Introduccxon' posesmn consumo o comermo de beb:das alcohohcas

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun
narcético, droga o enervante;

Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada;
Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacion;

Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus
labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;
Cometer actos inmorales durante su jornada; -

-de violencia, amagos,
)$°0_compafieros, 0

er: _«_ae-i».:‘,l\as horas de
servicio; |

é@/wﬂﬁ?

Jerarqmco

dicha tarjeta ﬂrmar por otro poh"‘ a‘," las Ilstas”.‘;de aS|ster;CJa 0 permltlr a ofra (\

//4,&‘9—”

'_'051 vos de segurldad armamento y en general todo aquello que af :

persona;

estupefamentes psicotrépicos, enervantes narcotrcoso mstrumentos Cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la Institucion;

Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos 0
expedientes de la corporagion, asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funcion cuando se le solicite;

7‘\ v
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r. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general /V
todo aquello propiedad de la corporacion policial municipal; de sus comparieros
y demés personal de la Institucion;
Causar intencionalmente dafio ¢ destruccion de material, herramientas,
\\ vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporaCIon de sus

comparieros y demas personal de la misma; -
t. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores 0

incitar a sus comparieros a hacerlo;
u. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la corporacion

policial municipal, .. , s
eghg’encna 0 1mprudenc1a !a seguridad-de la corporacion @

€ plos de actuacion a.que se. reﬂere el articulo 58 de la
Ley y de Ias;.p ones y oblngamones que establece el proced|m|ento de
ingreso, y = ]

y. La sancién de la-remocion-sé apllcara alos pohcnas cuando, a juicio.de la Q"S
autoridad co% ‘petente: N violado los preceptos a .que se refiere el \
ingresado, entodo cas licia-podré interponer el.recurso administrativo de \
revocacion contra el atto de autoridad que se ‘derive.de la violacion de esos
articulos: '

N

ARTICULO 74 EI proced|m|ento de remocion se reahzara conforme a lo siguiente: ' 2

l. Se iniciara de oficio o por denunCIa presentada por el superior jerarquico, ante
la C,omusnon, encargado.de ,la instruccion del procedimiento;

1l Las denuncias’ que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presum|r la

responsabilidad del po||C|a denunciado; 5 AL

. Se enviara una copia de Ia denuncia y sus anexos al policia, para que en un

g termino de diez dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de

§ los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que

tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los

%m’mmﬁuscﬁam explicitamente controversia, salvo prueba en

--—_

-\
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Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por Si o por medio de
su defensor;

resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabllldad 0 |mpon|endo al
responsable la sansacion la_sanacion de la remocion. La resolucion se le
notificara al interesado;

Si del informe o de los resultados de la audlenma no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten - ofros que impliqguen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de
otra u ofras audiencias, y |

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, €l
superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi.convenga para-la conduccion o continuacion-de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision,
independientemente  de la iniciacion, continuacion o conclusion  del
procedimiento a que se refiere este articulo. La-suspension no prejuzga sobre

Si el policia suspendido conforme a esta fraCCIon no resultare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos.

ARTICULO 75.- Los policias que estén sujetos a procesos penal como probables

U e

responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la ley, seran en
todo caso, suspendido por la Comision, desde que se dicte el auto de formal prision o
de sujecion a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoria. En caso de que esta
uese condenatoria seran removidos; si por el confrario, fuese absolutoria solo
procedera su indemnizacion.

ARTICULO 76.- En todo caso el Policia como probable tendra expedita la via para

Nnterpone Qe EEPs R Mcnte.
CAPITULO I
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

ARTICULO 77.- La COI’T\ISIOH para hacer cumphr sus determmamones podra imponer

(\
la responsabilidad que lmpute la cual se hara constar expresamente en la
determinacion de la misma.” N

AR ~
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|. Apercibimiento;
ll. Multa de uno-a quince. d{as de salano minimo wgente en e| Estado o}
lll. Arresto hasta por tremta y sels horas .
ARTICULO 78.- El ape'ro|b|m|énto' 'sevaphcaré-“direc-tamehté por el Secretario Técnico.
(\ A
&

98

ARTICULO 79.- Para hacer efectlvas Ias multas a que se refiere el presente capitulo,
el Secretario Técnico remitira-a la- Dlrecmon de Admmlstracnon y Finanzas el proveido

correspondiente.

RTICULO 80.- Tratandose del arresto el Secretano Tecnlco girara el oficio
correspondnente al Tltular defa-corporacién de que se trate para que o haga efectivo.

S CAPITULOIII IR
DE LACONCLUSION DEL SERVICIO i .

ARTICULO 81.- La conclusion-del serigi’cio»de‘los integrantes de la Policia Municipal
es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las

siguientes causas:

N. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia
precisados en la Ley o en el presente reglamento, o cuando en los procesos de

\§j promocion concurran las siguientes circunstancias.

a) Hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya

participado en los mismos;

grado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

¢) Que de su expediente no se desprendan méritos suflmentes a juicio de la Comision
para conservar su permanencia. :
Il. Remocion por

a) Incurrir en responsablhdad en eI desempeno de sus funciones 0 mcumpllm|ento de
sus deberes de conformldad con Ias dlsposu:nones relativas al régimen d!SCIlenarIO 0

b) Responsabilidad penal denvada de. Ia comi3|on de un delito doloso, declarado en
sentencia ejecutoriada.

b) Haber alcanzado la edad méxima de permanencia correspondiente a su jerarquia o N

l1I. Baja, por:
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- a) Renuncia; L v K
b) Muerte o mcapaudad permanente 0 \
c) Jubnlacxon o Retiro.

Estas sanmones se aplicaran mdependlentemente de dar vista a la autondad
'correspondlente ante actos que puedan constltwr delltos

El cambio de los mandos no constltmra una causa para destituir a un mtegrante de la
Policia Municipal.

La Comision reportara la resolucion correspondiente a la hoja de servicio de cada
sancionado, especificando ademas, la causa del cese.

P il

ARTICULO 82.- Todo el personal de la Policia Municipal que sea juzgado por la
Comision y resulte inocente, sera restituido en su cargo y no deberéa ser perjudicado
para obtener futuros cargos y ascensos por dicha causa. En caso de resultar culpable,
se le sancionara conforme se determine y cumplida la sancidn, en su caso, sera
restituido al servicio efectivo, sujetdndose a lo que establecen los preceptos legales
correspondientes.

<&

TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULOI -
DEL RECURSO DE RECTIFICACl.N
ARTICULO 83 = recurso de rec’ufncacnon tiene: p T

bje" modificar la.resolucion del

El efecto de declarar procedente este recurso sera la rec’mc icacion en la hOJa de
servicio del integ rante sanmonado borrando.o cancelando el asiento correspondlente

ARTICULO 84.- El recurso de rectlflcamon se promovera ante la Comision; conforme
a las siguientes reg Ias :

I El Integrante sanCIOnado presentara su, promocion ante- la: Comision, dentro de los
cinco dias habiles siguientes-a.la- aphcamon del correctivo dlSClphnano contemendo
los’ agravios que se consideren pertinentes y las pruebas relacionadas, anexando
copia del texto del correctlvo disciplinario; :

Ta Com!s:on notn‘lcara personalmente el resultado-al promovente por conducto de
la Direccion de Seguridad Publica, dentro de los diez dias habiles: sngu;entes al de
recepcion del escrito de promocion;

%@%#f\d\ﬂ

-
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Il En su caso, la Comision aplicara la sancién respectiva al superior que
indebidamente hubiere aplicado el correctivo disciplinario.

CAPITULON 24
DEL RECURSO DE REVISION \
i
\
ARTICULO 85.- El recurso de Revision procedera en contra de las resoluciones de la

Comision que den fin al procedimiento disciplinario y tiene como proposito confirmar,
modificar o revocar una resolucion de la Comision, impugnada por el integrante a
A quien va dirigida su aplicacion._

© ARTICULO 86.- El recurso de Revision debera interponerse por escrito ante el
A Secretario dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion de la
resolucion impugnada,

El Secretario, por conducte de la Direccion de Seguridad Publica, acordara si es o no
de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto Gltimo, sin mayor tramite,
ordenara que se proceda a la notificacién de la resolucion.

En caso de ser admitido el recurso, el Secretario sefialara dia y hora para celebrar

una audiencia en la que el inconforme podra alegar por si 0 por persona de su

) confianza lo que a su derecho convenga, misma que se desahogaré por conducto de

- la Direccion de Seguridad Publica Municipal. Hecho lo anterior, se dictaré la resolucion
respectiva dentro del término de tres dias.

ARTICULO 87.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser

notificada personalmente al infractor por conducto de la Direccion de Seguridad
Pablica Municipal, dentro del término de tres dias habiles.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente reglamento, entraré en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

vigencia del presente reglamento estén sujetos a algln procedimiento de
responsabilidad administrativa, concluiran dichos procedimientos conforme a las
normas vigentes durante su tramitacion.

X SEGUNDO.- Los miembros de la Policia Municipal que antes de la fecha del inicio de

—

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DL
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL 2018.

/,
7
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SRA. NYDIA NARANJO COBIAN
PRIMER REGIDOR Y/P/RES})ENTE MUNICIPAL  SEGUN

REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA
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LiC. AE%DIUT COLLADO MRTINEZ ING. DIEGO ARTUR A ZARDON!
TERCEE{/RE l"-{. NDICS DE EGRESQOS CUA EGIDOR
PROFRA. REXNA \"\ INA SOBERANO PERALTA  C. CARLOS CESAR VALENZUELA LEYVA
QUINTO REGIDOR C g SEXTO REGIDORl

PROFRA. ROSA ELVIRA Gg 7LEZ VILLALOBO
SEPTIMO REGIDOR

A
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C. AURA VANFESASLORES MENDEZ DR. PEDRO'SUAREZ CORDOVA

DECIMG PRIMERKEGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

C. CINDY DEL EN ALEJANDRO CRUZ
DECIMO TERCER REGIDOR PROPIETARIO

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,
FRACCION Il SE EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE CUNDUACAN,
RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CUNDUACAN TABASCO, A 17 DE A‘BRIL DEL ANO 2018
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