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EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Seguridad PúbiTca es una de ias principaies razones de ser dei Estado. Las ( 
reformas realizadas recientemente a la Constitución .Política de los Estados Unidos \ 
Mexicanos establecen en su a,r:tl9~1o 21; que es una tundan a cargo de la Federación, 
el Distrito Federal, los Estadps ylbs Municipios1 ·que ·comprende la prevención de los 
delitos, la inv~stigál:;16fi y~;p.e'rsegúGión . para haéerla efectiva, así como la sanción de i· .. 
las infracciónes a~l-n)nlstrativ.ás (en IÓ.s térmlryqs • de la Ley, en las respectivas 

f competeny:ias se'ñ·cl)áaas ~eñ< ]~ misma Carta f\!1agna. Los pri!)cipios que rigen la 
actuación \poliCial s·qn leg?lidád, Eficiencia, Objetfviqad, Profesionalismo, Honradez y 
Respeto a \los DereC.hos ~ütna0os. 

~este contexto, el artículo115 d~ nuestraCarta Magna, en s~ fracción 111, inciso H, 
establece que uno qe los servicios y fuó9iones a cargo de los Ayuntamientos es el de 
Seguridad Pública, ~n Jos ámbitos dé Policía Preventiva y Tránsito, en los términos 
establecidos en el ya.me.ncionaq&:artículo 21, · 

\ 
\ 

Con fecha 07 de mayo .del año,,,2015, el titular del poder ejecutivo del Estado, en 
ejercicio la facultad conferidq. pórJafracción 1 del Articulo 33 de la Constitución Política 
del Estado Lil?re. .. y .~Sqberaqb de Tab~sco, presento ante.ªl .. pleno del Congreso del 
.C:s' f6i4n ini"i~:~.ii~l':>. nk .rvmt~f~ ;i.a: ({~~¿~,_.,: ~ ~l ;.,_tto. ~o. o:,:;_;n.iA.o. b l ¡:y r\E:l ~l~TE:MA 

- ~ LU\A.,':!I ltf.I.VL.Y ... L.!.! .. Y. ... VV81 t.JIVJV;~LV·:·vv U~VIV.~V tJYI .. ~1 : '-'t .. UV "'?·""" VA.tJIU\..1 1\,..l -~ 1 ._,._.._VI~ 1. '-lllr-"l 

DE SEGURIDAD PÚBLICA O):L ESTÁDO DE TABASCO; en la cual se unifica el 
criterio de"Sistema Estatal de S-eguridad Pública'; ··definiéndolo como el conjunto de 
instituciones, instrumentos jurídicos, principios, reglas, políticas acciones, acuerdos y 
convenios que ordenan las atrib,uciones, los procedimientos y la actuación del 
Gobierno del Estado y los Municipios, así como la coordinación entre ellos y la 

. ·Federación, tendientes a lograr los objetivos y fines de la Seguridad Pública, en los 
términos de los artículos 21 y 115 de la Constitución Federal y la Ley General. 

De esta forma_ eJ H_ Avuntamiento de Cunduru::.án_ Tahascn e~c;tt=l fRcllltadn nara ---- - -·- --··¡ -·· - · · - ·;¡····----·--·-- - ... # · - · - -- "' ~- - -· 1 - · - ·· ~ · -- : .... ---·- - - - ---·- .-!; 

garantizar la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de este Municipio, y por 
tanto estima el cumplimiento a los ordenamientos de la Ley del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública por lo que es necesario reformar integralmente el Reglamento del 
Servicio Profesional de Carrera Policial) actualizando su marco jurídico, adecuándolo 
a las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del !:::ilstema Nacional de 
Seguridad Pública y de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de 
Tabasco, última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el pasado 17 de 
Noviembre del2018. 

Es por ello que el Honorable Ayuntamiento de Cunduacán, Tabasco, tiene a bien 
expedir lo siguiente: 

3 
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REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
POLICIAL DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, 

TABASCO. 

C. NYDIA NARANJO COBIAN. Presidente Municipal de Cunduacán, Estado de 
Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad pública hago saber: ./ 

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Artículos 
115, Fracción 11 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano; 3,64 y 65 
Fracción 11 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, 
Fracción 111-XLII, 53 Fracción IX, 65 fracción 11 y 87 de la Ley Orgánica para los 
municipios del Estado de Tabasco, de sesión ordinaria de fecha 17 de Abril del2019. 

CONSJDERANDO 

PRIMERO.-Que los artículos 115, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicano, Articulo 65, Fracción 1 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, y artículo 47, de Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, son acertados en marcar que es facultad de los Ayuntamientos, aprobar los 
R~nrlf'lc rlo D()lif'b .\1 ~r)hiornf'l n11o cor6n rlo ()hcc.nJ'::lnf'i~ nc.n.or'::ll rlontrf'l rlo CIIC 
i.JUI "H.AVV U\,_, i VHVH.A J Vv•;.lh,;,t { I'V) ·'fu V "-'V:l U'l • UV '-"~vv·t -y·u-···-i'Vr\;.A· · ~:f'··il lVI \.Al U'-'l .. l"\.1 v · '-'IV \.,H:XV 

respectivas jurisdicciones, que regulen las materia~. procedimientos, funciones y 
servicios público de su competªrcia y aseguren 1.~ - p~~[qipªc;i.Qn ciudadana y vecinal, 
así mismo en arascj§l eficie~tar y legalizar el b~~n:J~M'ciobarñt~nto de la Dirección de 

. ->- ·- ' '-_ '_' ~-- ·::···-:.: -~·-,::_ :;:·_::··,'·...;.;.:: .-.-::_· . ::. .... :-_ - ~:: _·-· ::_ 
Segt!ridad Pública .::punidpaf 'de -~ur.d.~acán, ~s dé :süm? ·fmp(),rtarycie precisar que 
desde la entrada en; vigor de\1~ U~y deV Sistema :~$ ;;$~gúrfd:8.(fJ~ó6Jicá~ del Estado de / _. _-:~ ' .,__ ...... ·.· \"·_· .-·· ' - ~· ,.· :' · · _ :;_· ;·:. : · :_ -~-:.-.-- .. ~- -· .<-. ·: ·-:· ·.·· -~: 

Tabasco, en el artíc~lo 12p, se 'con.teJripló la figura ·g~Ja·:comi~ión de CélrreráPolicial, 
misma que no ha siªo imp'lementáda en la normativa de .este municipio, atendiendo al 
+.-,nc-i+r..-ir. TCDf"'CDf\ fl, ir. , ¡_., Ir.+,_,., ,..¡;;-:,... 
t:J o·~hlTlVl tv 1 ..... , '"'·n-·• ""\-:v- . '-:ll.-U"V ·o -1\...t i'Vu u ·\;nvv • • . . 

_A, Ejecutivo del Es(ado Y LOSAYI.WTAMlfNTOS, SeQún coiresponda, expedirán o 
adecuarán /as disposiciones reglamentarias o administr.ativas que derlven de la 

l p. resente .Ley, den:~ de. los .1B·o.· '·.días natur-ales.· si·g·u· i~n ... ·te.sr .a. r inicYo· .. ·de .su .vígencí~· . 
Entre tanto, segwran v1gentes los reglamentos aplicables·. a /as InstitUciones de 

/ Seguridad Pública, en lo que n() se opongan a esta Ley. ~. . 

1

1 

SEGÜNDO.- ÜlJe -1ª Seguridad Pública es unq función QQDb~mente él cargo de la 
C:orldr?"iA,.., I/'\~ ¡:c;_f~rb~ ' 11 11'\~ ~ , '"i"inif"\~ ;:.,,, "1'\..;:;n,.cú.;rlo 16 l"\\"O\/Onf'iAn 1~ 

,. t· ""'"'"'' uvrvu 1 .. ·~v. .. ...__,,~u·v..:~ J "'" .-.~y·,.·t•vt¡.nv..J 1 '1:"'8 vV<Hf11v1-ruv ru plv·w\..tlv•V• 11 ,._¡ / 
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investigación y la persecución de los delitos, así corno la sanción de las infracciones 
administrativas, en los términos de la ley y en las respectivas competencias que la 
Carta Magna señala. La actuación de los Cuerposde Seguridad Pública se regirá por 
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto 
a los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos 
debidamente estructurados y enlazados entre sí, que comprende los esquemas de, 
ingreso, percepción, permanencia, reconocimiento y separación o baja. Tiene por 
objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de 
oportunidades de los integrantes; promover y elevar su profesiona~ante 
los estudios que realicen; fomentar la vocación de servicio y el sentido de 

pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de 
1"'1"11"'\li~"""' nh:~.f.:,_,j,.,'.'\·rl e+:l"';,..., ·,.,,..:;-~ ""'"',..,..f"n:-,.,.,....,,...l:n""""" h,.... ........ "',.,t,..,.., "....,t-4-'"'..,'"' :"""'n'"'~ ....... ;~,l,;,,_("\~ \1 

rcgcmuou, VUJC"lllf•u~, · f\.ilCri\Aó 1 1-'rvn;;..,rv••an;:,•nv, nv•nauc.c.., <.Jcnc.c..a, "''J-'Oivlól•uau y 

respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitución Federal, en la 
Constitución local y en los Tratados InternacionaleS,~ dflós que México forme parte. 

Que correspond.e· .qt:Aywnta
1
miento de Cundugcán, Tabasco, discutir y aprobar las 

:: ·'"·:·.·_ .. ; -. '·.,'- : '·-<';/.'(.'._ : ~- - ;_ -. ·. ::.~ .. ;. :':_~·_:-_::._:: '-;~_- _ : ', ' - ..... -. :·: __ .' : _.., _: . - -- . :· -, ·,. - '' - ·: . ' . ' ,-' . 

disposicion~{ ·r~g~á!)J$nt~cias· .. pe. pbS,erv;ancia general en el Municipio, tales como el 
:'.·· •· -:x t•"··.·.A· ··· •· .''ii, .. , · :· ·-;., \ ·,:• / . · .·. .. 

Bando d~ _ Póliclat:y (jqbi~rno, ' reglamentos, -. circulares y de-más disposiciones 
administrdtivasdeq~s~~ancia g~neral; dentro de susrespectivas atribuciones . 

._.. • ·. ,o¡ · "/ .: - ·:·- '; 

Tt:l"l!l"'~l"l!l"\ /\,,~ j_~;;;:;_, /l-.~ ~-~-~+~-;..:._ .. 1:'--~-- ,.J-. --~·:.!.- --~-1-.1-.~;..J-.- ---~ --~-
1 Lt\vL.r\.V,• I..:XUt .•... t:niUt:;· l(l~ . t::~ü Cllt<~:JICI~ y lii lt;d::> Ut d\,A,IUii t~lClUlt:;iJIUCI;::J fJCil Cl t;:,tt; 
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Gobierno, se encuentra precisamenje - la~r~lativas a la implementación del Programa 
Rector de Profesior¡$1iz;cfción P_olré1al para c_apacitar, profesionalizar y actualizar a los ~ 
aspirantes e integTahtes 8e .'?S cuerpos de seguridad pública, resultando / 
indispensable, para\;~fé,9tos de, transparencia, certeza y seguridad jurídica de todos 1:: 

··el!ós·.· .. ·._, e. ·_*P __ ~9ir~l.· Reg.•lam _____ e_~_ .. _._.·.pto··-·-.d_· .. e .. ·_ .. '.·_s_.·._•_e_._. rv·i.cio .. Pro. fesio_n~l, d_ e_c~.~rera Poli•--c~~l, con __ .··e .. l.·fi~ ?e 
Jogrp~ un.· alto d~sempeng con b~se en la preparac1on, mentes y esp1ntu de serv1c1o, . 
f~rn~.~~~.ntl.o ~J- val~rX la ho~r~dez. entre l~s ?uerpos de seguridad pública, mediante J 
reponocrmJeutq?.PU~hcos y est1mulos econom1cos. · ... ' ;• 

. . ~ 

Que .conforme al artículo 53, fracción IX de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, el Ayuntamien-to con apego a las disposiciones de la Constitución 
de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitución del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco y demás normas IBgi~lativas aplicé1h1Bs; deber8 expBdir disposiciones 
reglamentarias sobre .?eguridad Pública, cuando asuma la prestación de este servicio. 

CUARTO.-Que el Ayuntamiento del municipio de Cunduacán cuenta con la necesidad 
de implementar las medidas necesarias para cumplir y hacer cumplir con las 
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\ exigencias de las legis-laciones mexicanas, en estricto apego a lo dispuesto por los 
\ artículos 21 y 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 65 

Fracción 1 de la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Tabasco, 29 
Fracción 111, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 Fracción 11, 87, 88, 89, 92, de la Ley 

A Organica de los MuniciRios del Estado de Tabasco. ~ ---- -- -- - --
Por lo antes expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONALDE CARRERA DE LA POLICÍA 
PREVENTIVA DELMUNICIPIO DE CUNDUACÁN,TABASCO ... ~· · · , .. ---.. :.- ·-··. --.. . . ' ;' . ' ; ' '- . 

TITULO PRIMERO 

DISROSICIÜNES GENERALES 
~ . . 

CAPITULO ÚNICO 

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 
: CARRERA 

1.- E§ el coniunto intearal de realas v orocesos debidamente 
:J '..:/ ·....;~· ~ ... -

estructurados y enlazados éntre sí, que comprende los esquemas de, ingreso, 
percepCión, permanencia, rªQQ~ocimiento y separación o baja. Tiene por objeto 
garantizar el desarrollo institUcional, la estabilidaq, la seguridad y la igualdad de 
oportunidadesde lo's.integrantes; promover y elevar su profesionalización ·· mediante 
, ·· ~ _. --•· _ _ . _. :;wo r : _ , • · , • ._ ·, , , • _, , ~ . -• 
Tos esmmos que reancen; ronn:m1ar m vucacion a e serv1cro y e1 sern1ao o e penenenc1a, 
así como garantizar el cu!Tlplimie¡pto de los principios constitucionales de legalidad, 
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza, imparcialídad y respeto a 
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitución Federal, en la 
Constitución local y en los Tratados Internacionales de los que México forme parte. 

ARTÍCULO 2.- El Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a los Policías 
Preventivos Municipales y homologar su carrera, su estructura, su integración y 
operación para el óptimo cumplimiento de la función de la seguridad pública a cargo 
del Estado Mexicano, en cumplimiento de los artículos 21, párrafos noveno y décimo y 
115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de 
acuerdo a los parámetros que sobre la materia establecen la Ley General y la Ley 
Estatal de Seguridad Publica. ~ 
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ARTÍCULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 

Academias: A las Instituciones de Formación, de Capacitación y de 
Profesionalización Policial. .· 
Academia Estatal: La Dirección General de _la' Abademii:r· Estatal de Seguridad 

, ' ' ,. -·- . . ' 

Pública. . . . . . 
Aspirante: Aqueiia) persona:·· qm~:,· cUmpia con ; .ios requisitos estabi·ecidos por este 
reglamento ' · · ' .. \ ·. · 
Cadete: Individuo Ique ~e eripuej]lta· cursando el programa de capacitación de 
Formación Inicial. ·. · . . ; ·· , · 
Catálogo General:· El Catalógd General de Puestos del Servicio Profesional de 
Carrera policiaL · .·· 
Centro Nacional dé Información: [a Dirección General del Centro Nacional de 
Información Sobre 9eguridad .p6blica d.él Seérelariado Ejecutivo del Sistema Nacional 0 

,--..___.. guridad PublicC?. · ':; 
r'--"' .. - 1:-"'.-... .-1. Cl r"~ .......... ,.... r::"'"'""'"-';...1 ;..a_ r:, ,,...., .. '"""':A ..... " f"\-"'"- .... ,.....1 ...J- 1'"'--+:--....,.- \j 
\.IC:U\.1 V L->:II.CU,Ql, L-1 Vvl Hl V L...:HC:Hdl Ut:i L-VOII.JélviUII Y VUilll VI Uv VVIIliOIILO. 

Comisión: La Comisión del Servi9io Profesional de Carrera Policial de Cunduacán, 
Tabasco. 

1 Consejo Nacionai: ,.EI Cons~joNacionªl de Seguridad pública. 
Corporación: La Oirección ·de Seguridad Pública gel · Municipio de Cunduacan, .~ 
Tabasco. 
Ley General: La Ley General deiSi~tema Nacional de Seguridad Pública. 
Ley Estatal: Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Tabasco. 
Presidente: Al Presidente de.:Ja Cqr,nisi6n d,el Servicio Profesional de Carrera Policial. 
Pnlid~ fct\· Al fll"''c:) nl"''lii"Í::l (e:\ nrA\tAnfi\/1'\ (e:\ mnn.it"in::~l (pe:) riA l"::lrrPr::l 

-.. ._-,¡-,;.q¡.',.._ , --¡-.. ., .,.; \ ., ........ _/ .,......_. .. ..., . ._. .,._ \~/ "f""' _....,."":""' '•..:·..,....-·...,.· ,_., •o"-t·,.._..,..,..,.....,. .... ,...""""".,. ,_ . ....,../ -- - ·..;....;·o;·.....-•""""'• 

Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la 
Dirección General del Centro Nacional 'de Información sobre Seguridad Publica del 
Secretariado Ejecutivo del Sistemª Nacional de Seguridad Publica. 
Reglamento: Al presente Reglamento de la Comisión qel Servicio Profesional de 
Carrera Po1iciai de Cunduacán, Tabasco. 
Secretaría: La Secretaría de Seguridad Pública del Estado. 
Secretariado Ejecutivo: El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Sequridad pública. 
Secretario Técnico: Secretario Técnico de la Comisión del Servicio de Carrera 
Policial de Cunduacán, Tabasco. 

Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, comprende el ingreso, la 
formación a los· irit~grantes . de ,. las instituciones policiales, la profesionalización, 
evaluación, percepci~~, perr1lanencia, e·stímulos, rec¿nocimientos y separación o baja 
de sus Integrantes) facultades btor~radas por la Ley General, con carácter de 

\ 
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obligatoria y permanente á carg'o de-la Federación, los Estados y los Municipios, cuya 
coordinación se realizara a través del Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, 
a cargo del Secretariado Ejecutivo d~l Sistema Nacional de Seguridad Pública, de 

W.. _, ~ormidad con la Ley General y comprenderá los procedimfentos a que estos se 

~:::ren. 
· ·· ARTÍCULO 5.- Ei Servicio Profesionai de Carrera Policial, contempla como sus ejes 
~ . . 

J 

rectores ' y principios constitucionales, la legalidad, eficiencia, profesionalismo y 
honr~dez, .a través . de los cuáles debe asegurarse el respeto a los derechos 
h~r:nanos, certeza, objetividad, Imparcialidad y eficiencia. 

ARTÍCULO 6.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial, se podrá ingresar, 
permanecer y ascender a la categoría, Jerárquica · o grado inmediato superior y ser 
separado en los términos y las condiciones que establece este Reglamento. 

ARTÍCULO 7.- El Servicio Profesional de Carrera Policía!, funcionara bajo lo 
estipulado por la Ley General, Ley Estatal y el presente reglamento, operando 
mediante la planeación, reclutamiento, selección de aspirantes, formación inicial, 
ingreso, formación continua y especializada; evaluación para la permanencia, 
desarrollo y promoción, estímulos, sistema disciplinario, separación, retiro y recursos 
de Rectificación, los cuales se regulan mediante el presente reglamento. 

ARTÍCULO 8.- La corporación policial, para el mejor cumplimie~to de s objetivos, 
nA<::::lrrnlbr:::m ('ll::lnnn mAnf"'C: be: c:inJiiAntAC: f11nrinnAC:' 
~·--,¡.,¡'O" ·lV"i•--• """'~O) . _..,.._, .~ ....... - • t'-4·0~'t •o'V~) ..¡~ ..._....,::;t~~·~ .. -....~- ,;;, - ~_., .. .,._f_..,. ,..._~ .. 

l. Investigación. Que será aplicable ante: a) La preservación de la escena de un 
hor-h" nr"h~hlomonto rlol"1rti""' h\ 1 ~ notir-iAn rlol ~Ainic:+ori(") p,',hlir-" n~r~ 1~ l"o~li;~r-iAn 
ít\,;,VflV p•vvuv·n..;,¡l ..,Vll '·v ·v"V1 · -v 111v·1 v¡ '-U: pvl.iVrVll YV1 ·i\f·; unvt.vtTV l vv·t~· f"""'•~ ·•u 1"V\;.;(rn:: . ..-\,.:{'VT\.71' f 

de actos de Investigación de los delitos, debiendo ac!yar bajo el mando y conducción 
de este; e) los actos que se deq_an realizar de forrpa .·ininediat~; o d) la comisión de un 
delito en flagrancia. 

11. Prevencjón. Q.uelserá la: encargada ·qe llevar'la,'oabo acCiones teridlemtes a prevenir 
la comisiqn de delitos a infracciones. administ~ativas, a trqvés de las acciones de 

. ,_ 'i· ··. . - . .. 

investigación, inspeéción,:Vigilanciay vialidad en su circunscripción; y 
: '., 

Hl.- Reacción. Que será la encargada oe garantiza¡, mant€nei y restablecer el orden y 
1 públicos. / 

AR. TÍCU··. LO. 9.- .La cp·/··p. pra. ció.·n····. policial munic.ip.al, y órgano~ ~?. o. rresP,on.d.ie. nt~s, e.mitirán"tf : 

) 
las gu1as y hneamtentos generales para la elaborac1on y aplrcac1on de los 
m~canismos 'f herramie~tas de 'los procedimientos que integran el servicio, en 
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' ' 

cobrdinaéión con la Acactemia Estatal y el Centro Nacional de información, 
dependiente este úlpmo del Secretariado Ejecutivo. 

ARTiCULO lv.- La Comisión iviunicipai dei Servicio Profesional de Carrera, en 
coordinación con las áreas respectivas del Secretariado Ejecutivo, establecerán 
mecanismos para la óptima aplicación de todos los procedimientos que regulan el 
Servicio. 

ARTÍCULO 11.- Para el funcionamiento ordenado y Jerarquizado del Servicio, este se 
organizará de manera referencial en categorías, Jerarquías o grados. 

ARTÍCULO 12.- Los Policías se podrán agrupar en las categorías siguientes: 

l. Comisario Municipal; 

11. Sub Oficial; 

111 Pnlil"í~ Prirnom· 
·rf·t, "{ "'''"'1~ ·f "ii"·1·¡,...._,. .. v, 

IV. Policía Segundo; 

V. Policía Tercero; y 

VI. Policía. 

ARTÍCULO 13.-. ·t~ - comisión del . Servicio Profesional de Carrera de la Policía 
Preventiva .dÉlf ;Muq~ipt~ ; d~\·óün~fü~cán, se régirápor el presente reglamento para 
todos los ,~f~c!qs ~~mfni~frati~ps. a .. que haya lúgar; en coordinación con el ámbito 
estatal, a través de (á.Acaüemid EstataL · 

(
. . !i _. / ;: . ' ¡ í 

' . . . 

9 

1 

~ 

~ 

U priCüLO 14:- Los!fiáes de la Carrerá Policrai son: 

/ l. Garantizar el .. t.~.d ... •· ... ···.e.¡:árrollo· ..... Jn ...... ··.s····t· i.t.·uci.o!lal y a.· segurar.la es.tabilidad. en el empleo, c. on ;:: 
base en un efsquema ¡;>"roporcional y equitativo de remuneración y prestaciones ( ">: 

. para los integr:í)n{es de lqslnstituciones Policiales; ~ 

11. Pqrmar policías profesioqqles que sean respetuosos y vigilantes del marco V 
legal yde los d.erechoshumanos. / 

HL Promow~r Ir~ :rP.~oonsr~bilirJ;:¡cl_ honrr~rle7_ rlilinenr.ir~ efir.ienr.i;::¡ v efir.r~r.i::~ en el 
- ··-:::.,:· __ -·---::·_ "7":' ---- •.. ,.-.-·:-------- .-- :~ - - ~-.-.- - . · _---·-.-·----., - ...... ~-.---·--J· ·--·---·-··-,-· i. -·· .-·-·----:·-· --·-

deseinpeno de las funºlones y en la óptima utilización de los recursos de las 
1 nstituciones; · 

IV. Fomentar la vocación de ?ervicio y el sentido de pertenencia, mediante la 
1.. .• . '. , . ' 1_ ' - - 1 ' 1 - •' ~· j : 1 . • i 1 1 • ' 

mouvacton y et esramecrnnemo oe un srslerna oe prontoc1ones 4ue pernma 
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satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los 
Integrantes de las instituciones Policiales; 

V. Instrumentar e impulsa(la capacitación y profesionalización permanente de los 
integrantes de la Corporación Policial para asegurar la lealtad institucional en la 
presentación de los seNicios y; 

VI. Las demás que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este 
ordenamiento. 

ARTÍCULO 15.- La Carrera Policial, comprende el grado policial, la antigüedad, las 
insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los 
procesos de promoción, as·¡ como et registro de las correcciones discipünarlas y 
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regirá por las normas 
mínimas siguientes: 

L E! Mun!dp!o., a través de !a .corporación policial municipal, y de sus órganos 
correspondientes deberá consultar los: antecedentes de cualquier aspirante en el 
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica antes de que se autorice su 
ingreso a las mismas; 

11. T qdo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico 
.____....o icial, que expedirá el Centro de Control de Confianza respectivo; 

111. Ninguna persona podrá ingresar a la corporación policial municipal, si no ha sid 
~ohirl.,;:)monto f'ortifil"~~f'\ · 11 ronictr,;:)~f'\ on ol Qic+om~· 
\.A'VVí\.AUífiVI f..:.V \.FV'i "\.Ú'I'V'\.;oi'\,;A;..;, · ]" · ¡·.¡,;,~~ -~\;I "U\AV v·r, ''\ji "fV't:\,;;l"l-n,..;cl 

IV. Solo ingresaran y permanecerán en la corporación policial municipal, aquellos 
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, 

. J 

capacitación y profe,sjonalización. 

V. La permanencia de los integrantes en la corporación policial municipal, está 
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General y la Ley 
del Sistema Estatal de Seguridad Publica; 

VI. Los méritos de los integrantes de la corporación policial municipal, serán 
evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar 
que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas; 

Vi i. Para ra promocrón de los integrantes de ia corporc:rción poiiciai TllUilicipai, ~e 
deberán considerar, por lo menos los resultados obtenidos en los programas 

/ 

\ 
.-

de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus ~ 

funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; ~ 
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1 

VIII. Se determinara un régimen de estímulos y previsión social, que corresponda a 
l~c f,,n,-.irmoc rlo if"'c intonr-~ntoc rlo b l"'f'll"nf"'l"~l"'iAn nf"'li,-.i~l m1 mi,-.in~l· 
IU-J f'Ull'ViV"ítV\J ··u·\..r 'iV,.,;ío ·tt-fi.V3"f'Uí'f1.\,;;'\;J' \,;i'V i"U··vvt·p-vr-UVlV'i'T ~f\JfU~-·r·l-f"Ui--fT\.rfp'U1J 

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en las 
necesidades del servicio; 

V L:l ~~-L...:~_ .:..1~ , ,...; : . :~.t.~..:..-..:;..,~:,0-.;.. .,J.;..' , ,.~ J._~~~ ~~~-~;;..),;;' ,...; ~- ..; '.t.~" - ..J~ ..J:~.t.:il.~ ~~..,..~~.:~ .. 1_:.-J~..J 
A. C:l veillll.JIV \Jv Ull, HH1::191011y::; Ut;; \Jll c;m:;o V]Jt;;IOlJV:O q \.!11 O U _v \.ll~lllll.O e~¡JCvlOIIUO\J 1 

solo podrá ser autorizadO porla instancia que sé~ale láleyEstátalde -la materia y; 

XI. Las instancias establecerán los procedimientosrelativos acada una de las etapas 
de la Carrera Policial. · 

arrera Policial, es independiente d~ los nombramientos para desempeñar cargos 
administrativos o de dirección, que el Integrante llegue a 9esempeñar en la 

~- corporación policiaL municipal. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos 
administrativos y de dire·cción; 

En término de las disposiciones- aplicables, el Titular del Municipio a través de la 
corporación policial municipal y de sus Órgélnos correspondientes podrá designar a los 

integrantes en cargos administrativos o de dirección de lá estructura orgánica de la 
institución a su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado 
policial y derecho inherente a la Carrera Policial. 

Artículo 16.- Los Policías de Carrera incorporados al Servicio, tendrán los mismos 
derechos y obligaciones que cuaiquier otro, y únicamente podrán ser cesados de su 
cargo cuando exista causa justificada, de conformidad con los artículos 94 y 95 de la 
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; los artículos 71 y 72 de la 
Ley del Sistema de Seguridad pública. 

Artículo 17.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, funciona mediante los 

Convocatoria; Reclutamiento; Selección; Formación Inicial; Nombramiento; 
Certificación; Plan individual de Carrera; Reingreso; Proceso de Permanencia y 
Desarrollo; Formagl9n Continua; Evaluación de -Desempeño; Estímulos, Promoción, 
Oonf"'\1-::li"'ÍAn rió 1~ \'r'o ... iflr-ar>iAn• ,. 1 i,-.on,-.i~c Dormicc· e \/ r'f"'rniciAnoc· o,.,.,,...nc" de 
-r·u_,·.-·•v~~u,.n_V11 ... -:-'\.J'Y ·¡\.iA :.'f[.~~_y,~:,cu:i_V_~~,vH 1 __ :¡,;..·rvi,;...o:'i": i~·h::;t·..:;¡· 1 ·1 ··v¡ 1..-nv-··.,J 1 vY'JTriV'iVfl":Vt,) 1 1 l"'\...1'VV\o1V 

Separación;- Régimen Disciplinario y Recurso de Rectificación, los cuales se regulan ' . . ,, 
mediante el present~ Regjamento, y eh cumplimiento a lo establecido en el Artículo 78 
de la Ley General d~ISist~ma Nacional de Seguridad Pública. 

11 

~ -....,._ 

----
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, TITULO SEGUNDO 
DEL ÓRGÁNO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DELAS INSTITUCIONES POLICIALES 

CAPITULO 1 

DE [A·esTRUCTÜRA DEL SERVICIO PROFESIONAL DECARRERA POLICIAL 
• "'· ·- - - \ ••• J - • • • • • • ~ 

ARTÍCULO 16.- Para el óptimo funcionamiento del Servicio de :las Instituciones 
Policiales, la coordinación de acciones, la homologación de la función policial y su 
seguridad ·jurídica contará con el órgano colegiado siguiente: 

Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial. 

ARTÍCULO 17.- La Comisión del Servicio Profesional de el órgano 
coleg!ado de carácter permanente encargado de conocer, reso!ve e !mponer !as 
sanciones y la separación por causales extraordinarias del Servicio, . í como recibir y 
resolver el recurso rectificación tratándose de conductas probablemente constitutivas 

. de delitos o violaciones a leyes administrativas deberá hacerlas del conocimiento, sin 
' demora, de la autoridad competente, independientemente de la sanción, corrección 
disciplinaria o acto de separación que deba ejecutar dicha Comisión. 

ARTÍCULO 18.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisión del Servicio 
n ... ""+"n:""'"'l ,..1" r",....-r,... ... ,... DI""'I:":"'J '"'"" ...... "'"..,,; """""" "1 "'1"\"' '"' ,..¡t"'\ 1,...~"' ,, ..... ;,..¡...,.,...¡"" ,...._,.Jt"Y\;"";S+""""'+:, 't:""'" r rvrc-.:~rvrrar ve I .. J"alrc-r·a r vrrvror , vVIIlOro vvn -c-r o¡.¡vyv oc ter.:> urnuox .. rc" ·aornnn tlotrv·av 

de la corporación, así como de los comités que se establezcan al efecto. 

ARTÍCULO 19.- La Comisión del-Servicio Profesional de Carrera, se integrará de la 
forma siguiente: 

1. Un Titular que será el director(a) de seguridad pública munícipal. 

Un Secretario Técnico, que será designado por el presidente, solo con voz. 

Vn Vocal, que será el Director de Administración o la autoridad equivalente, 
con voz y voto. 

Un Vocal, que será un representante del Órgano Interno de Control o 
equivalente, corrvoz yvoto: 

Un Vocal de ~andos;- que será un representante de mandos o equivalente, con 
voz y-voto; 



13 DE JULIO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

(fo \) VI. Un Vocal, que será un elemento de la policía preventiva, con voz y voto. 

1 

\ 

VIl. Un Vocal, que será un elemento de vialidad y tránsito, con voz y voto. 

El Titular de la Comisión será el único integrante de la comisión que tendrá suplente. 

Los integrantes a que se refieren las fracciones VI y VIl, serán personas de 
reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados en su función. 

ARTÍCULO 20.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, tendrá las 
atribuciones siguientes: 

a. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ámbito de su compete~---
·"V"AH UACA\..U 

b. Aprobar y ej&,cutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, 
referentes a ilos procedimientos de planeación; reclutamiento; Selección de 
"'""'"'-: ... """'.f."'"' [:.".,..-~.,.;..,,.,:,;~ 1"':"':""1 1~,...,.,....,...,...,. Cn ... t'V'\"'":,.;, .,., (',~·u-··t~;""'-'8 \.1, c,...~"',...; ..... l:...,."',..¡"". 
a;;,¡.nrarrctA:) 1 . ,. 'UTrrro-vrun nnvrc:n, n1g,.c;:,·v, 1 Víi1Tav1Vti v\,;lntrrT\::1 J '-vpcvn:mL.aua, 

evaluación para la permanencia; desarrollo y promoción; estímulos; sistema 
disciplinario; ~eparación_y retiro y recursos ~·inóónforf!lidad; 

--... 
,. 

c. Evaluar, ·tód~S. .:Uos~?·,a~térioFes. procedim'iéntos a :fin de determinar quiénes 
cumplen·cón:l b$ ;fe:9).Eíi~itos ~4ue s~ establ~cén ' en todos los casos; 

-' ·: . f: ;·.·· -,· _., -.'-.. --- ,~.---.-: \., \-',• .· .f \. 
- ~ .,_. 
1i: ., ______ __ ,. 

d. Ver¡ticar ·eL 9MrT'IPitrt1i~pt9 ?e· los requisit9?: cl§. Ingreso. y permanencia de los 
Policjas de Q~rr-er9·,en)foqo tieJTlpo y expedir lóspases de examen para todas 
1 ", • + ... · .• .· . ,. 

e. 
Policías de d~m~ra; < · . 

f. Resolver, d~·~c~<lj"do~;3~~~jlecesidades y disponibilld~des presupuestales de 
la Corporac1on, lstreub1c8c1on de los mtegrantes; 

... · •'. .~- - -"---" ..... -·---

g. Proponer .. las'lt~formclnéc~sarias al Servicio; 

h. Conocer y resolver sobreet._gtorgamiento de constancias de grado; 

1. Conocer y resolver lªs controve,rsias que se susciten en materia del Servicio, 
d{::) ::1~11nfn~ niiP nn d:~ {::)~r.ll{::)nfr¡;n rl{::)~frn rl{::)l ~mhitn rl{::) r.nmnPf{::)nr'i::~ rlAI ...., - -""'"~' ··"":-·.c,.· "'1''"":'- ·r·.-.....- _ _. ._.¡ . .-._. __ ,__,·. ~ - .... ~- • - --• ;·.,;..- --·· _. ... , ......... ,_,_. vo·- ..... . _ . _.,., r'._...._.._ .,.,._;, _,. -- --• 

Consejo; 

J. Informar al Director de Seguridad Publica , aquellos aspectos del Servicio, que 
por su importancia lo requieran; 

13 
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k. Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo 
actividad a desarrollar, supervisando su actuación; 

1. Participar en las bajas, la separación del Servicio por renuncia, muerte o ~-·. , \ 
jubilación de los integrantes, así como por el incumplimiento de los requisitos 
de perrnanencia y ta remoclón que señaia este Reglamento, con ia 
participación que le corresponda al Consejo; 

m. Coordinarse con todas las demás autoridades e instituciones, a cuya área de 
atribuciones .;;¡ actividades corresoondan obliaaciones relacionadas con el 

~ ~ ~- . 

ServiCio, y 

n. Las demás q·ue ,le señale este Reglamento, las disposiciones legales y 
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el óptimo 
funcionamiento del Servicio. 

CAPITULO 11 

DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 

RTÍCULQ21.- La Comisión tiene las siguientes obligaciones: 
,/ 

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demás ~ 
características del procedimiento de reclutamiento; 

b. Emitir la convocatoria correspondiente; 

c. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y h)lcer el debido 
contacto con éstas; 

d. P11hlir:::~r '' rlif1mrlir 1:::~ rf\mtf\r:::ltf\ri:::~ rf\rroe!nf\nrlionfo on lr\e! t6rminf\C! n110 e!oñ:::~b 
1 """.._,-. .¡~''-'lo' f Wó>""o'T'"'"''"' ·i'-"1 -v·t.~· , -¡ .. - ._....,......,.. . .... .....,, . ,.....,. -v-y·;,,. . .............,.f"'~v~•-•- ·o·o · .,;...,.. ., _,-., ,._...., .... ..._.., .,, ... , .,."""" . ....,_.._ . ._._,,-_..,....,. 

este procedimiento; 

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentación solicitada en la fecha 
señalada en la convocatoria y formar el grupo idóneo para ser evaluado; 

f. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes; 

g. Dar a conocer los resultados a qui-enes cumplan con et perii'i del puesto y tos 
demás requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la 

\\\ 
) 
r:\ 
.\. \ 
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aplicación de las evaluac.i~nes para su selección, meqiante la aplicación del 
procedimiento de Selección ·de aspirantes; 

Nombrar al coordinador mlinicip~l que supervise la legalidad del procedimiento, 
y 

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes. 

CAPITULO 111 

DE LA INTERVENCIÓN DE LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO 
PROFES!ONAL DE CAJ~RER4. POUC!.AJ. 

ARTÍCULO 22.- La . Comisión Municipal puede sugerir, proponer y solicitar a las 
IDstituciones de formación Municipal, programas y actividades académicas· que, como 
resultado de ia apticación dei procedimiento d~ ~ormación iniciai, Formación 
Continua, Especializada y demás procedimientos relativos al servicio profesional de 
carrera que sean pertinentes a su juicio para el óptimo desarrollo de los mismos. 

ARTÍCULO 23.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, sesionará en la 
sede de la corporación, por convocatoria del secretario de la misma. 

ARTÍCULO 24.- Sólo en casos extraordinarios se convocará a reunión en otro lugar, 
ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos 
que vayan a tratarse. 

ARTÍCULO 25.- Para que se lleve a cabo una sesión de La Comisión del Servicio 
Profesional de Carrera, deberá contar con el cincuenta por ciento más uno de sus 
integrantes. Sus resoluciones serán tomadas por mayoría simple de los miembros que 

. dentro de sus atribuciones cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de 
·· ate, S-&GYR~DADcalidad. 

1 

ARTÍCULO 26.- El voto de los integrantes será secreto; el secretario deberá elaborar 
un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en 

15 

ARTÍCULO 27.- Cuando algún miembro de la Cqmisión del Servicio Profesional de ~ 
Carrera, tenga una relación aféCtiv.a familiar, profesional, o una diferencia personal o ~ 
de otra índole." .GQn· ;~J'pplip_l~\ propabl_e infractor; o con el representante de éste, que ~ 
~~f~~a unaactua~iqh íir\parci~ld~su e.ncargo,·. deberán excusarse ante el Titular de 
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ARTÍCULO 28.- Si .algún .imier:nbro de ,la comisión no se excusa, debiendo hacerlo, 
nnrlr~ ~Pr r~r\IIC:::~rlnintif P'l nniif'í::~ nmh::~hiP infr:=~rfm n ~'' rPnrP~PnbntP n::~r::~ rtiiP. ~¡:::. '1'"_._,_ --~,· ··~-·--,-·":'.:"''··•'~"'~' .• -'' r-·-::-~···-·- r-··-·-·--··-: ,,.,.,·,·-~-~-·>j -· -- ·-r-··-·-~,N~<•--·~ ~·- ..,~- --

abste del conocimiento. del asunto, debiendo el Titular resolver sobre el particular. 

TITULO TERCERO 

CAPÍTULO 1 

DE LOS DERECHOS DE lOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES 
-·~ ;'" 

POLICIALES. 

ARTÍCULO 29.- Derivado de la coordinación de la Federación y las Entidades 
Federativas, se establece un sisterna único de emolumentos y prestaciones para los 
miembros de las Instituciones policiales, esto a fin de garantizar un sistema de 
rP.ml JnP.rRr.ionP.~ v nrP.~tRr.ionP.~ RrlP.r.llí=lrlí=l~ RIR~ f1mr.ionP.~ mJP. rlP.~P.mnP.ñRn • - · ""'""' ' - "''"•'' ~ ··-- -· ;¡ .,~· --~,----··~··~·~· •••z--._ ....... ,,_ . .,..,~ •" ••o• •" -· -·- W"''" -¡··-• • • ...... '1" ,• • 

ARTÍCULO 30.- La Corporación cubrirá a los integrantes de las instituciones policiales 
una remuneración económica por los servicios efectivamente prestados. 

Constituirá el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a 
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas 
o que se establezcan. -----

ARTÍCULO 32.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneración mínima 

independientemente de otros aumentos en sus percepciones. 

ARTÍCULO 33.- La remuneración será uniforme para cada uno de los puestos 
consignados y se fijara en l9s _tabuladores, quedando comprendidos en el 
Presupuesto de Egr~sos corfesporidient~. 

ARTÍCULO 34.- La -cuantía de la remuneración uniforme fijada en los términos del 
artículo anterior, no- podrá ser disminuido durante la yigencia del Presupuesto de 

/ 

::~;;:::·::.~d:~ ":~:~:~:::
6 

:~ ::::~:;:;s q::~ ::r:1 
::::r~:~ tomando en ( 

consideración el costo de la vida en el municipio y el correspondiente tabulador~ 
regional. ~ 

/ 
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ARTÍCULO 36.- Los pagos se efectuaran cada 15 días en el lugar en que los 
integrantes de las institutioñes policiales presten sus servicios y se harán 

j • •. 

precisamente en moneda del curso legal en depósito bancario. 

ARTÍCULO 37.- Solo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la 
remuneración de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate: 

l. De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social; 

11. De los descuentos ordenados por autoridades judiciales al sueldo del policía; 

111. Del pago de abonos para cubrir _prestamos provenientes del sistema de seguridad 
social que se hubiere adoptado, y 

IV. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente los 
integrantes de la institución policial. 

Los descuentos Señalados en las fracciones 111 y IV, deberán haber sido aceptados de 
conform~d-ad por !o-s -~::1tegrantes de !as ~nst¡tucbnes .po.!~da!es y no podrán exceder de! 
30 por ciento de la remuneración. 

El monto total de losdescuentosll.O podrá exceqgr-del3üpor·ciento del importe de la 
remuneración total. ·· r · 

ARTÍCULO 3s.- En -los días d~ dbcan~o oblig~torio, cuando disfruten de permisos o 
vacacioneS, o les séa ás\gnaqa algüoá comisió~-;- Jos integrantes de las instituciones 

/"JoOL....-~·· ·ares recibirán el monio ínteg~o de su rem\Jne.ración, Estos permisos se ajustarán 
a lo estat:eddo por {as·:ey·es á'ct~Úri-strátivas él~ la~ erüidades fecle-rattvas . 

17 

En el caso de lesiones-sufrida.$ en el. desempeño de -sus funciones, el pago de la / 
remuneración se hará de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de ( 
seguridad social qués~ hubiere. adoptado. · ·._ : ~ 

ARTÍCULO 39.-. Los int~9rarítes ,dé las instituciones policiales que tengan más de 6~ 
me$~S co~s~cut1vos éd. ~.Seryiti._o_· ··,_·_ disfrutarán_ qe_· 2p- ~r-· ío.dos_ a. nuales d_:e vacaciones, de ) 
10 d1as hab1les cadCI uno, en las fechas que se senalen aL efecto; pero en todo caso 

' o-·- , r• -' , ; • • • , , r -. , • ; •. •-- --;--. 

-se oeJaran goararas para er eJercrcio ne 1aroncron PDT!Clcn. 

ARTÍCULO 40.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren 
disfrutar de las vacaciones en los periodos señal§dos por necesidades del servicio, 
disfrutará de ellas durante los 10 días siguientes·a la fecha en que haya desaparecido 
la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningún caso los integrantes de 
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las instituciones policiales que presten sus servicios en 
tendrán derecho a doble pago por ese concepto. 

vacaciones 

Las vacaciones no seran acumuiabies entre periodos ni con iicencias. ~· personaí que 
no las disfrute perderá el derecho a éstas, cuando haya transcurrí un año a partir 
del día en que adquirió el derecho de disfrutar de las vacaciones. 

ARTiCULO 4L- Cuando los integrantes de IRs institu.dones po.!.ida!es se encuentren 
~utanctmtmftlt:l'fa necesaria su presencia, las suspenderán y las 
)~mará~~~J'~,~~~~a causa que motivó~rs~~~siéf8uridad Pública 

ARTÍCULO 42.- Las jornadas dentro del servicio serán de 24 horas por 48 horas de 

excepción de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento. 

ARTÍCULO 43.- El sistema único de prestaciones para los integrantes de la policía 
preventiva municipal pe ·Cunduacán se realizará conforme a lo siguiente: 

1.- Para la categoríp de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub 
Oficial, así como la ~ategqría de la E$cala Básica que comprénde al Policía primero, 
Policía Segundo, Policía · Tercero y Policía, las prestaciones mínimas serán las 
si-gtnentes: 

l. Bono del día del policía. 
11. Asistencia legal 

111. Prima vacaciQpal 
iV. Bonos de quinquenio. 
V. Aguinaldo, 
VI. Vales de despensa. 

VIl. C-anasta Aliménticia. 
VIII. ·· Vacacionés. ·· · 

IX. Bono dé Servidor Público. 
X. Preyisión social múltiple. ·· 
XI. ISSET y Prestaciones socioeconómicas. 

!'.~'TÍI"II.I ."\ A A 1 -- !-~-----1-- "'- '-- 1--~:~ .. _: ____ 1"'\-1!.- !-1-- ~--"'--'-- ~-"'-- 1--
1"\'"'- llvUl..V '+'+.· LU:::> 11 ILC:\:JI alnt~;:, UC: icl;) 11 l:::>li(UviUilt:::::> nJIIviC:H~, lt::HUI élll lVUV;) lU;) 

derechos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
al Servicio del Estado, la cual consagra como mínimo los seguros siguientes: 

l. De salud, que comprende: 
a) Atención médica preventiva; 
b) Atención médica curativa y de maternidad. 

1 
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J 
\ 11. 

111. 

!V. 

De riesgos del trabajo; 
De retiro, cesantía en edad avanzada y vejez; 

1 

J.. ! l 
,'r ~~~ 1 e 

'.' ) , 

1 

ARTÍCULO 45·- El policía, tendrá los siguientes beneficios dentro del servicio: 

1 
l. 

11. 

111. 

IV. 

X. 

Estabilidad y permanencia en el servicio en.los términos y bajo las condiciones ~ 
que prevén la formación inicial, ingreso, formación cóhtinua y especializada, ~ \ 
evaluaciónpprala permanencia, desarrollo y promoción, de este Reglamento y 
demás disposiciones aplicables; 

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estímulos que se 
prevean y las dem~s prestaciones; 

Ascender a una categoría, jerarquía O grado superior cuando haya cumplido 
con los requi$itos de desarrollo y promoción, siempre y cuando el ,presupuesto 
lo permita y cuente con la autorización del presidente municipal; 

Recibir gratuitamente formación inicial, continua y esp~cializada para el mejor 
desempeño de sus funciones; 

- ' 

Ser evaluado por segunda ocasión, previa la capacitación correspondiente, 
cuando en alguna evaluación no haya resuitado aprobado, en ios terminas 
previstos en los procedimientos de formación inicial, continúa y especializada; 

Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las 
resoluciones emitidas por la Comisión del Servicio Profesional de Carrera. 

1 

Sugerir a la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, las medidas que ~ 
estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus (\ ~ 
superiores y en ejercicio del derecho de petición; \ \ ~ 

Percibir prestaciones acordes con las características del Servicio de Carrera de ""' 
la Policía Preventiva Municipal, Su categoría, jerarquía o grado, de 
conformidad con el presupuesto asignado a la corporación y demás normas 

~ 
;::mlir.::JhiP~ · -· r··; ...... ·~.~,.·...;;:...~.-:.-.-,-

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o el Estado ~ 
establezcan; ~ 
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XI. 

~XII. 
V XIII. 

~XIV. 
XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 
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Gozar de un trato digno, decoroso y reciproco por parte de sus subalternos y 
superiores jerárquicos,d~acuerdo a los tratados internacionales de derechos 
humanos. 

Recibir el equipo de trabajq necesario y s'in costo alguno; 
-. •. 

Recibir atendpn médica" de Urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado 
con motivo o duránte el.,ejercicio 'de sus funciones; 

Gozar de los beneficios ql!e establezca el procedimiento de separación y retiro; 

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; 

Recibir asesoría jurídic? cuando en ejercicio de sus funciones se vea 
involucrado en algún probfema legal con motivo de su función; 

Recibir aoovoY:le sus comoañeros v suoeriores. cuando con motivo del eiercicio 
. -·· _.,- ... .,- ,. .,. ,¡' 

de suS fUnciones su vida se encuentre en peligro; 

Negarse a cumplir órdenes ilegales, y Los demás que establezcan las 
disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio Profesional de 
Carrera de la PoHcra Pn::verrtiva Murácipal. 

CAPITULO 11 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES 
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES 

ULO 46.- De conformidad con la Ley, para que la actuación de los policías, (\ 
rl .k.o_.;_n_ l!.•_•.i_o_+-:-~:u_•C"-_1"'\ "l. l"'l_C' C'\;,....,¡1"'\n.f.l"'\co 1*\hlirtl");,...¡l"\ni"'\C'' 
U uv· ·o 1·1 V'UJ'-' i:O'I ..::J\;;i -~ I"Ci~- Jf~:fU'f\,;'1-fL\J..J. -V'l.Tfl~:fO\ ... ,-JV'I-1'0\oJ. 

l. 

11. 

111. 

Conducirse con dedicación y disciplina, apego al orden jurídico y respeto a los 
derechos humanos; 

Prestar auxilio. a las personas amenazadas por algún peligro o que hayan sido 
víctimas de algún delito, así como brindar protección a sus bienes y derechos. 
Su actuación será congrUente, oportuna y proporcional al hecho; 

Cumplir sus fpnciones.conabsc¡luta imparcialidad, sin discriminar a persona 
alg~na por S~Jaza, reJigión, §f;XO, condición económica O social, preferencia 
sexual, ideología política· o poralgún otro motivo; 
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~ 1 
J V. 

VI. 

VIl. 

Abstenerse en todo fT10iY1ento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tol-erar 
o permitir actos de tortura u otro~ tratos · o . penas crueles, inhumanos · o 
degradantes, 'aun cuando ·se trate de una orden superior o se argumenten ­
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad pública, 
urgencia de las~ investigaCiones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo 
denunciará inmediatamenfe:ante la autoridad competente; 

Observar un trato respetuosQ con todas las personas, debiendo abstenerse de 
todo acto-arbittário o 'de limitar indebidamente, las.acciones o manifestaciones 
que, en ejerdfcro de sus ~erechos constituc-ionales y con carácter pac+frc-o 
realice la población, siempre y cuando estas no alteren el orden público o 
impidan la libre circulación de vehículos, o personas en las calles; 

Desempeñar su misión_. sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o 
gratificaciones distintas a las previstas legalmente; 

En particular se opondrán a cualquier acto de corrupción, sujetándose a los 
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; 

VIII. Velar por la vida e integridad física de las personas detenidas en tanto se 
ponen a disposición de la autoridad competente municipal, estatal o federal; 

lX_ Coadyuvar c.on otras corp.or:::lr.iones pDJ!ciaJes, cua.ndo así lo sol]c!te para 
,4,. br~~~~iQ~qw~onforme a derecho proceda; 

X. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos o de quienes ejerzan sobre 
las funciones, de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizándolas 
conforme -a derechu-· 

' 

Preservar el secreto d_e~ Jos asuntos que /pdr' -razón .. del desempeño de su 
función cono~~an, con-'í'as ~xcepciones que determinen' las leyes, y 

' . . 

No podrán ~~ncionar\a pólicía~\ bajo áu • mando qUe se ·niegUen a cumplir 
órdenes ilega)es. · ·. · · 

Ejercer su fqnción con" plena observancia a lá -- Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicános y a la_dei'Estado de Tabasco, así como con apego 
al orden jurídito, réspetanoo ·lós: derephos humanos amparados por éste, los 
tratados internacionales -en los que México sea parte, así como las normas que 
rigen sus actyaciones;' · · 

21 

7 
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~~XIV. Conducirse siempre con 9edicación y disciplina, sujetáhdose a los principios de 
la jerarquía y subordinación. En ningún · caso, la obedienCia debida podrá 
amparar órd~nes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente 
constituyari d~litos o infracciones cívicas; 

/ 

~ i 
- 1 

X:V. En el ejercicio de sus funciones deberá actuar con la decisión necesaria, sin 
demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; 
rigiéndose al hacerlo_ por los principios de -legalidad, necesidad y racionalidad 

Solamente deberá utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo 
racionalmente grave para su vida, su integridad física o la de terceras 
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo 
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se 
refiere la fracción anterior; 

~ 

C\~ 
. \ ·." ··-~ 

XVII. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo ~ 
en el Sentlcio· 

' 

XVIII. Participar en los programas de formación obligatoria a que se refieren los 
Procedimientos de formación inicial, formación continua y especializada, sin 
menoscabo -d'e airas cundiciunes- de desempeño que deba cubrir, en ius 
términos que establezca su nombramiento; 

XIX. Conocer la escala jerárquica de la corporación, debiendo guardar a los 
suoeriores. st15ordinados o iauales el resneto v la consideración debidos: 

.,- ., :~ · . •f ,- • 

XX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisión, integridad, espíritu de cuerpo 
y profesionalismo, en sí mismo y én el personal bajo su mando; 

sponder, sobre la ejecución de las órdenes directas que reciba, de su 
superior jerárquico; respetando la línea de mando; 

XXII. Portar su idE:)ntificación oficial, así como los uniformes, insignias 

i XXIII. Mantener en buen estado el armamento, municiones, vehículos, chalecos 
balísticos, radios u otros equipos que se le asigne con motivo de sus funciones, 
haciendoüso. adecuado de ellos sólo en el desempeño del servicio. El uso de 
las armas se reservará exclusivamente para actos del servicio que asi lo 
demanden. 

1 
/ 

~ 
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XXIV. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o 
juegüs, u otros centros de e~te tipo, si nü rnedia oí-den expTes-a para ai 
desempeño de funciones o en casos de flagrancia; 

Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e 
investiaaciones aue realice v entreaar al suoerior de auien deoenda. un informe -- .,· "' ...... ... . ., .. . 
escrito de sus actividades en las misiones encomendadas, no importando su 
índole. Lo ejecutará en la periodicidad que las instrucciones o los manuales de 
procedimientos señalen. Este informe deberá elaborarse en apego estricto a 
las actividades realizadas y a los hechos ocurridos; 

23 

XXVI. Remitir a la . instancia que corresponda la información recopilada, en el \ 
cumplimiento de sus misiones o en el desempeño de sus actividades, para su , 
análisis y registro. A-sí· mismo, entreg-ar la informaciún que ie sea suiicitada por 
otras áreas de la corporación, para substanciar procedimientos jurisdiccionales ' ·~ 

~ XXVII. 

1 

o administrativos; 

Aoovar a las~ autoridades aue así se lo soliciten en la investiaación v .. ~ ' . ' ~ --· .. - . ......... .,-

persecución d~ delitos, ,así corno en situaciones de grave riesgo, catástrofes o 
desastres; 

/ 

jecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; 

Obtener y mar~tener actualizado su Certificado Único Policial; 

' XXX. Abstenerse de sustraer. ocultar, alterar o dañar información o bienes en 

XXXI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de 
terceros; 

XXXII. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasión, cooperación o 
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el 
orden y la paz públicos; 

XXXiii. 

XXXIV. 

Proporcionar a ios gobernados su nombre cuando se io soiiciten y mostrar su 
identificación de manera respetuosa y cortés en el desempeño de su servicio; 

Informar a su superior jerárquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos 
indeb!rl0~ n r.nndit11ti\/n~ rlP rlPiitn rlP ~~~~ ~11hnrrlin:::~rlnc::: n im1:::~IPc::: Pn r:::~tPnnrí:::~ . .. --- -- --·~ ....... , .................... _._ -w,·- -- --.... -~---..---, ..... ·.;...· -- --- -------.---·· · · ·-.----~- --- '7::)...,_ . ......,,._. _ _ ...... ... .. ..;,.;.....,.. .... -.;...,::;, -.;... ·.· ·· · ....... 
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'IXI0/. 

XXXVI. 

XVX\J!J!. 

XXXIX. 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019 

jerárquica. Tratándose de actos u omisiones de un superior jerárquico deberá 
informarlo al superior de éste; 

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporación bebidas' 

~:-~~fe~·a~~~tu;.~~~~~:0ps~co!~~;,~:d.:,st~~~:c~0~!~.~-~ ~~:~ s~~~~~~~s ~: · · 

detenciones, cateas, aseguramientos u otros similares, y que previamente ~ 
exista la autorización co~respondiente; .· I\ 

. ' 

Abstenersé dé cónsuinir. dentro o fuera del servicio. sustancias osicotróoicas. 
estl.j,péfaciente$ u otrª§ "5L!í3tan6ips de carácter ileg~l. prqhibido 'o contr~lado~ 
salvo los ca,sos en qu~ s·u __ consumo sea autorizado mediante prescripción 
médica, aval$da y certificada por los servicios médicos de la corporación; 

Abstenerse de presentarse a pre~tar sus servicios, bajo eí infiujo de bebidas 
embriagantes .Y de· consumirlas en las instalaciones de la corporación en actos 
de servicio; .· 

. ·'· . 

Llhdonorc:o rli::> rnmtnr~r n n~rtirin~r on r11~1m1ior nr6rtir~ rlo lnrnnfnrmirl~rl 
~- ••·W.;,.. ' .,;- ·,·- ,·...;;.., , · ..,;.,...,..- ..;..,~ · ;_~-~-:-,,, .. , .. ,...,.~~:•: ..;¡, · y\;,ooro"•"'.-''r".;o.o''o" ··.;,..·,-.. , .....,"""'"....,..'"f ...... ''...,.. ... 't"'"o··~....,..-.,;. ,....., ....... .....,.--.:;..· n-.'V..,...'o''l'<a'.....,'O·o·o··o·o·.....,. . ....-..,.., 

rebeldía o indisciplina-en co~tra del mando o alguna otra autoridad; 

Ejercer sus ,Juoeion~s y atribuciones en correspondencia con el mando, 
categoría jerarquica o grado y cargo que ostente; 

Expedir por escrito las órdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de 
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta 
solicitud deberá formularse dentro de la disciplina y subordinación debida; 

Abstenerse de emitir órdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, 
o que sean contradictorias, injustas o impropias; 

Abstenerse de realizar conductas aue desacrediten su oersona o la imaaen de 
~ ~ ~ 

la corporación, dentro o fuera del servicio; 

Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las 
acciones que correspondan; 

XLIV. No permitir que personas ajenas a la corporación realicen actos inherentes a 
las atribuciones que tenga encomendadas. Así mismo, no podrá hacerse 

- 1 d' 1 1 1' 1 1 1 •• acampanar o-e rcnas personas arreanzaracros aers-ervrc1oy; 
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~ XLV. 

l. 

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y 
juegos, o prostíbulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en 
casos de delitéls en flaarancia. v . ·~· - ., ., 

Las demás que determine el -Director de la corporación o su equivalente y la 
Comisión del Servicio ProfeSional de Carrera, en apego a las disposiciones 
aplicables. 

ARTÍCULO 47.- En materia de investigación de los delitos de conformidad con lo 

25 

dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos (\ 

Mexicanos, y e.l ArticUlo 13 .. 2. Del Co .. · digo N. acional de Procedim. ientos Penales: . -~ 

El Policía actuará bajo la conducción y mando del Ministerio Público en la ~ 
investigación de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos 
en la Constitución est~mdo obligado a: 

l. 

11. 

Auxiliar, en el ámbito _ de su competencia, al Ministerio Público en la 
recepción de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir 
delito; En el ejercicio de esta atribución, el policía deberá informar de 
inmediato y bajo su más estricta responsabilidad al Ministerio Público para 
que éste ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea presentada por 
una fuente no identificada o su contenido no sea lo suficientemente claro, el 
policía estará obligado a verificar dicha información para que, en su caso, el 
Ministerio Público le dé trámite legal o la deseche de plano; 

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigación y 
persecución de delitos, en la detención de personas o en el aseguramiento 
de bienes relacionados con la investigación de los delitos, cumpliendo sin 
excepción los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y 
legal~s _aplíca_b_!.es~ _ 

111. Practicardetenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los 
términos de ley y poner a disposición de las autoridades ministeriales 
competentes a ras personas deterridas o lus bienes que se hayan 
asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos 
constitucional y legalmente establecidos; 

IV. Informar y asentar en el registro .. de detenciones correspondiente, el 
aseguramiento de persónas, sin dilación alguna; 
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Recabar los dqtos que sirvan para la identificación de los involucrados en la \ ~ 
investigaCión del delito; ~ 

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para 
la investigación del hecho; 

\/11 D--1:...,. .......... h-:" 1- ..... 1""\.t"'\,..JII,... ..... ;,;t"'\ :. ,.,.;,..J;"'I""\ ,..J,.d ~ A;t"'\ :"'+ ......... :"" D.'.hl:~"' IAI""\ :~\,,...,_~+.:(""1-.;-.:~.~---"' 
Víi. 1\CUfiL-cil i.JOJU 10 0VI"fi..IÜ\.ii,.<JIJ'II Júlii..ll0U ú'Cl lYHffl.::I(Cfi\J l ü'LJI'fvV 1 10;;::; llfYCSll\:fOVIVHC.::> 

espe,cificas y actuaciones que le instruyan éSte o la autoridad jurisdiccional 
conforme a las normas aplicables; 

1 
VIII. Informar al iriculpa·do al momento de su detención,.sobre los derechos que en su 

IX. 

XI. 

XII. 

XIII. 

favor establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean 
conservados. Para este efecto impedirá el acceso a toda persona ajena a la 
Investigación y procederá a su clauBura si se trata de local ceiTado, o ·su 
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitará que se alteren o borren de 
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados 
para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios; 

Entrevistar a los testigos presumiblemente útiles para descubrir la verdad. De las 
entrevistas que se practiquen se dejará constancia y se utilizarán meramente 
como un registro de la investigación y no tendrán valor probatorio; \1~ \ ~,\ 

Reunir toda la información que pueda ser útil al Ministerio Público que conozca del~ 
asunto, para acrednar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del~ 

:::::
0

~ las autoridadeswmpetentes, con apego a las disposiciones legales,, . 
aplicables, informes, dooumeñtos, opiniones y elementos de prueba en general 
aue se reauiéra ·bara·eldebidoaesemoeño de sus funciones: 

-¡ :-f -~- ,- ., 

Incorporar a las~bases de datos .criminalísticas, la información que pueda ser útil 
en la investigacion de,los de'litos, y utilizar su contenido para el desempeño de sus 
atribuciones; 

XIV. Expedir informes y demás documentos generados con motivo de sus funciones de 
investigación del'delito; 

V\1 
7\ \1., 

/ 
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1 

XVI. 

XVII. 

a) Pr. estar·· ·· ·a·~· xilio inm~diato a las víctimas y proteger a los te~tigos ~~·. : 
observanp1a a lo . dispuesto por la Ley Federal Contra la Del1ncuenc1a 
Organiza~a; el presente código, y demás normas aplicables; 1 - / 

b) Informar a la víctima u ofendido sobre los derechos que en su favor 
establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

n\ Dl""\,..;h;,.. ... ,...,..11"'\r" lnf"'\ inrlil";l"'\r- \1 ,....l"'l"V'\I"'H"'\4-1""\t"'\ ,.J,... "',..'""'h.-, /*'flll"\ )......, ,,;,...+:rnn tl "f"'r"'""J:rl"" "J , .,Cvfun ·lv\;f\J;;f fv¡;> ·flt\:n.;..tvo J ·c:n:;;rnclnv..:> \.ic· pn:JGIJO "i·uc;· rCi Yrvi:nno \:i \;nCYfvruv 

aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobación 
del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, 
informando de inmediato al Ministerio Público de la Federación a cargo del 
asunto para que éste acuerde lo conducente; 

d) Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al 
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo 
psicosexual, privación ilegal de la libertad, así como dictar todas las 
-med-:-d-a-s- -n-o-css{~ri-3s- -p-ar3 av.:tar q-uG-s-o--p-cr~-g-3- sn -ps-Hg-rc--!3 i-nteg-ri-d-ad- -f:s-k~3 

a-lrfi!ll>lliii\IA'fiima 1) ofendido en el ámbito de su competencia; 

e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la víctima 
u ofendido reciba atención médica y psicológica de urgencia. Cuando la 
Poiicía iu esti'rne necesario, en ei ámbiiu de sus ai:ribocrones, tornará las , 
medidas conducentes para que la atención médica y psicológica se haga 
extensiva a otras personas. 

En el eiercicio de esta atribución el oolícía deberá de asentar constancia de sus 
~ - ,• ' ~ ~ 

actuaciones, la éual se agregará a la carpeta de investigaciones que se inicie. 

Las demás que le CQnfieran. ésta y otras leyes. En el. ejercicio de la función 
investigadora a-que se refiere este artículo, queda estrictamente prohibido al 

. . 

casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Público, 

G" ~ 

del juez o del triounal. Í 
ARTÍC r 48.- Los·policías están impedidos para: ( ~ 

Desempeñar otro empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en lo~ 
gobiernos Feqeral, del Distrito Federal, de los Estados O de los Municipios, as~ .\__ 
cómo trabajó's o servicios en instituciones privpdg$, salvo los de carácter 1 
~('\f"'Q.n.fn. ,_( '=>r;·,,""llf'\l"-· ,,,1"\ ?rt4-l'\~¡,..."" t,., ('"'r'V\ÍCtoiAn .. - ~r\1 Q"n'i~i"" Drl"\f"'L';"""''"l1 rl" 
'-'VVvq LV J ' (,;,,f~·fU\,.i'"ffúV '\.p:;.t\,# U'\.l('\;.ri -fV\J- '1'0. 'V\Jf'l'l'iVI\.if f "\,n;:;;,· ·u\J·r-v··fVfv· 't" 'I 'O 'rCiVIVf tUl OG 

Carrera, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro 
del Servicio; 
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11. 

111. 
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Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, 
con fines de lucro; Sólo se podrá ejercer profesión cualquiera por sí o por 
interpósita persona en causa propia, de Su cónyuge, concubina o concubinario, 
de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos O de su adoptante o 
adoptado; 

Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el 
carácter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, 
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y 

IV. Ejercer o de~empeñar las funciones de depositario o apoderado judicial, 
síndico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, 
comisionista o·-árbrtm. 

Artículo 49.- El policía, sólo_ppdrá portar las a,rrnas de ca,rgo que le hayan sido ~ 
autorizadas individualmente, .O aquellas que se 1~ hubiesen asignado en lo particular y 
que estén reqistraa¿s-·enla Licencía _Oficial Colectiva 140, de conformidad con la Ley 
Federal de Armas de\l=uegoy.Explosivo$ -

Artículo 50.- Las arlhas .sólo pocjrán-ser portadas durante el tiempo del ejercicio de 
sus funciones, o parc:Lun,horario, _misión o comisiÓn determinados, de acuerdo con los 
r.rrL-.n···u'Y"\il""\n+r.l" rl" ,...~· )..¡..;· 1"'~.-nn~~l"'iAn ·vr u.::;nc;;;;-,,Gn'(Vv uG ·vauu·~vvq.;~v,--avrvlt. 

TÍTULO CUARTO 

· ·- CAPiTULO 1 
DEL PROCESO DE LA PLANEAClÓN Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS 

Planeación del Servicio, permite det~rminar las necesidades 
('ll':l_n+it':l.+;_q':)C' '' ¡-\.JI"ll-:+~: f,;, tl'll' ~ur\ rd rv·'\rl'l"\n~l ,.",..''¡~,.." 'le-í ·- f'\1'"\t'Y\.n "'' n.l~n rlr. rv'lt"r"l'"\t"''"l rv''ll"""l 
VUUt'l<iu • .IUV U0' J :VuCIIHCI'(rY'O.:l \.j'O'v··,;:¡l -pvrJVfTCH l·vyul\:irv·, ·..:;;;,;-, VVI't'IV Su· ~~itUII u<;; VCHI'\Jt O fAXí'O 

el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la 
Comisión del Servicio Profesional -de Carrera, las sugerencias realizadas por el 
Consejo de Participación Ciudadana, la estructura orgánica, las categorías, jerarquías 

ARTÍCULO 52.- La Planeación tiene como objeto establecer y coordinar los diversos 
procesos a través de los cuales el reclutamiento; selección de aspirantes; formación 

·~ inicial; ingreso; formación continua y especializada: evaluación para la permanencia; 
\~esarrollo y promoción; estímulos; sistema disciplinario; separación, retiro y recursos 
~eterminen sus necesidades integrales. 
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ARTÍCULO 53.· El Proceso de Planeación y control de Recursos Humanos se llevará 

herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro 
Nacional, de la actualización dªl catálogo de puestos, manuales de organización y 
procedimientos, a~í yqmo el diagnóstico del Servicio en la Institución Policial. 

ARTÍCULO 54.- T~dos los responsables de la aplicación de este Reglamento 
colaborarán y se ~oordinarán con el responsable de la planeación, a fin de 
proporcior\arles toda' la informadión necesaria para el cumplimiento de sus funciones . 

ARTÍCULO 55.~ A tfavés de -sus -cHv-e1svs proc-esos, los respon-sab-l-es -de :a -ej-ecución 

de este Reglamento: 

l. Registrarán y procesarán la información necesaria en relación con el Catálogo 
General que ¡establece este Reglamento y el perfil del gradó por competencia, 
de manera coordinada con la Academia Estatal, a través del Consejo Estatal; 

29 

. nalarán lé?S necesidades cuantitativas y cualitativas de los policías, 
referentes a .capacitación, rotación, separación y retiro, con el fin de que la ~ 

111 . 

IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

estructura del Servicio tenga el número de elementos adecuado para su óptimo 
funcionamiento; 

Elaborarán estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para 
determinar las necesidades de formación que requerirá el mismo en el corto y 
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del 
grado por competencia de las diferentes categorías y jerarquías; 

Analizarán el desempeño y los resultados de los policías, en las unidades de 
adscripción emitiendo las conclusiones conducentes; 

Revisarán y considerarán los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; 

Realizarán los demás estudios, programas, acciones y trabajos que sean ~ 
necesarios para el desarrollo del Servicio, y ~\ 

Ejercerán las demás funciones que le señale este procedimiento y demás _ ~ \ 
disposiciones legales y admjnistrativas correspondientes. ~ 
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ARTÍCULO 55 Bisl- Todo fo que respecta al proceso de planeacion .y recursos 
humanos, deberá ·,de presentarse primeramente como ante proyecto, élnte el 

1dente municipal para que este de conformidad con el artículo 65 Fracción XVII de 

control de recursos humanos que presente la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera Policial. 

CAPITULO 11 

DEL PROCESO DE INGRESO 

ARTiCULO 56.- Ei ·rrrgreso reg·oia ia íncorporudón de ios cadetes a ia corporación 
policial por virtud del cual se formaliza la relación jurídico-administrativa, entre el 
policía y la corporación policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creación 
de policía, dentro de la escala básica, de la que se derivan los derechos y 
obiigadones dei nuevo poiicía, después de haber cumpiido con ios requisitos dei 
reclutamiento, selección de aspirantes y de la formación inicial. 

ARTÍCULO 57.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relación jurídica­
administrativa. entre el nuevo oolicía v la corooración. mediante la exoedicíón oficial . ~- ... ~· . -. 

del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones 
y prohibiciones, entre el nuevo policía y la corporación, preservando los principios 
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. 

ARTÍCULO 58.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los 
nrt"'f'nrliminnfl"'~ f'l"'rr:O~nt"'nrlinnfn~ rlo rof'lllf-::lmionfl"' \l ~olor-r-iAn rlo ~~nir-:1nfo~ v h~.v~ 
f'-IV\JV\;il'ft""''i'Vrf'-V~i ""VQ"t·r'UV'f"'J"I'T\:.tYV"h-"·L;;,v .. "VV -¡-~·u·.,;~.("ff·t'fVt"·I'CV" 1 "-"~fVVVt'Vlt" 'i...:A''V -~V"f''rn,;.;t'¡''f(V...:.O J 1 H . ..ll} '"-" 

aprobado la formación inicial tendrá derecho a recibir el nombramiento formal como 
policía dentro de la escala bª~ica con todos los derechos y obligaciones como 
miembro del servicio. 

•DE LA CONVOCATORIA 
' ~ 

ARTÍCULO 59.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen 
ingresar al Servicio·, será publica y apierta y deberá ser publicada en el Periódico 
Oficial del ~stad? o en ef instrumentojuríd.ico que ~1 Municipio determine,. según sea ( 
el caso, y d1fund1da len lo.· s centros de trabaJO y de mas fuentes de reclutamiento en los~ 
términos contenidos y las etapas que señala e! presente Reglamento. \ 
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J \J ARTÍCULO 60;- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creación de policía 
dentro de la Escala B~sica, lá Comisión del Servicio Profesional de Carrera: 

l. Emitirá la convocatoria pública v abierta diriaida a todo aspirante aue desee 
ingresar al Servicio, mediante in~itación publ~ada en el Periódico Oficial de la 
Entidad Federativa o eri el instrumento jurídico equivalente y difundida en al 
menos dos diarios de mayor circulación local o regional, así mismo será 
colocada en los centros de trabajo y dernás fuentes de reclutamiento internas y 
.... ,.1-----· 
C7\lCfi.ICl~ 1 
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11. Señalará en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del (\~ 
puesto por competencia que deberán cubrir los aspirantes; 

111. Precisará los requisitos que deberán cumplir los aspirantes; 

\·~,,\\\ IV. Señalará lugar, fecha y hora de la recepción de documentos requeridos; , '\ 

V. 

VI. 

V!!. 

IV 
11\. 

Señalará lugar, fecha y hora de verificación de los exámenes de selección d 
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria; 

Señalará fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con 
las evaluaciones que se vayan a aplicar; 

~oñ!:!br6 lt"'lc rom liéitl""'lc: l"'t"'lhrlir.-it"'lnoc \f rlm!:!r-iAn rlo b ft"'lrm!:ll"'iAn inil"'i::ll \/ rlom6c: 
. ....,.....,.-..¡y.;....•~',-.-..;;..¡ ,,_..;;.,.-o 1'-,;;;·...,-........ -..... -.,;,;.....,.-~-., ..;..vy· 1_-.....'t'U',-.;;..;-,-~·..;:,.· j' ...:.O"""'o'·'""'·v-·o·vy-.· ....... ...._.. ~·.,;...· ,..,... ....... ,.T.;.;,.,J.;;...'~.;;..>'i·i ·o'C'J'o'.;.;.".-..Af ] ...,... . .....,. ... ,.,........,..._.. 

características de la misma, y 

No podrá e~istir discriminación por razón de género, religión, estado civil, 
~gen étnico o condición social o de cualquier otra que viole el principio de 

igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la ( 
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningún caso constituye~ ( ( 
discriminación alguna. ~ 

n ..... h ..... ~A ;..,...J;,_,.,~ ,_1 ,_,, ..... I...J ..... ..J ..... 1 ..... ...,1,._ ... ,.,. ....... ~ .... 1,., ...................... ,_ ..... ~A """'' '""'"'"...J" \ ~ 
u-cvc-r a n r\.Hvcn cr .:>l.rcluV ·uc·. ro pro.::u pcnu ro \:j·crc vv -c;;:no vvr rvvv·onuv. ) 

ARTÍCULO 61.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que 
dentro del periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en 
ia convocaturra, deb'erán reunir ios requisitos a qu-e se réfiere ei capítuio siguiente. 
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DEL RECLUTAMIENTO 

ARTÍCULO 62.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor número de 
aspirantes idóneos, que cubran el perfil del puesto y demás requisitos para la 
ocupación de una plaza vacante o de nueva creación de policía, dentro de la escala 
básica del servicio a través de fuentes internas y externas. 

ARTÍCULO 63.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integración del 
primer nivel de policía de la Escala Básica del Servicio, para ser seleccionado, 
capacitado, evitar el abandono de la corporación de policías y preservar los principios 
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio. 

··•AHUAC,..~,... .... -

ARTÍCULO 64.- El presente procedimiento sólo es aplicable a los aspirantes a 
ingresar al nivel de policía dentro de la escala básica del Servicio. Las demás 

desarrollo y promoción. 

ARTÍCULO 65.- Para los efectos de reclutar a Jos aspirant~s a iogresar al Servicio, 
éstos deben cumplir con les requisitos del perfit del gracjo por competencia, las 
condiciones y los términos de la convocatoria, que al efecto emita la Comisión del 
Servicio Profesional de Carrera. 

ARTÍCULO 6_6.- El reclutamiento dependerá de las necesidades institucionales para 
1~rririn fi~r:::d rl~ ~r11~rrln ~1 nr~~ttnlt~dn ~ttt()ri7~rln !=n r~~n rl~ ~~ ~~~nri~ rl~ --........- _ ,_.l--~- -· . ._·....._ ·- ·-~-- .............. ~ ,..,._......_. ,.....,...,..;,...,.----.--...... -.... - --·· r'··-~- .... -r--~-~--- ."!"._-.... __.. •.. .._. ........ _...._,. --•·• ._._..,.... • ._ . ----- __..........__ .... ,-~···,¡,··· ...... -....... 

plazas vacantes o de nueva creación no se emitirá la convocatoria en ningún caso. \( 

\ ARTÍCULO 67.- previo al reclutamiento la corporación mllnicipal organizara eventos 
de inducción para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio. 

ARTÍCULO 68.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberán cubrir y comprobar los 
siguientes requisitos: 

l. Tener 18 años de edad como mínimo y máximo 30 años. 

11. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos políticos y 
civiles; 

111 
111. 

IV. 

V 

Se1 de ¡-,o tolla y büena conducta; 

No haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; 

1 
1 

1 
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V ~ VI. 

A Vil . 

VIII. 

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de selección de aspirantes y la 
formación inicial, en su caso; 

Contar con lo~ .re_Q!Jisitos del perfil del puesto por competencia; 
/ 1 j l ,: 7 

' ~ ~- ) l ' " 

' 1 

Abstenerse de hacer uso ilícito de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u 
otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a 
ras evaiuaciorres periódicas qae determrne ia Comisión dei Servrcio Pmfesiunal 
de Carrera, para comprobar el no usó de este tipo de sustancias; 

IX. No estar suspendido o inhabilitado por resolución administrativa. 
---_~ .. r--

X. Curpplir con l~s deberes y las obligacionés establecidas en el procedimiento de 
lng¡feso; · 

ser ministro .. de ,algúR culto rel\gioso; 

XI I. La estatura promedio del aspirante no podrá ser inferior al1.60 centímetros; 

XIII. No presentari:tatuaje, ni perforaciones, y; 
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XIV. En caso de haber pertenecido a alguna corporación policial, a las fuertas 
arrnadªs o e!Jlpresa . de seguridad privada, deberá presentar las bajas 
corr~~pongie@les, debiendo éstas ser de carácter voluntario, ya que cualquier _e:: 

otro mOtivo debaia será irrmedimento oara su inaresó. 
. ~- . , - ·¡ ~-

ARTÍCULO 69.- Estos requisitos serán condiciones de permanencia en el Servicio y 
serán causales en todo caso, de separación extraordinaria del mismo. 

ARTÍCULO 70.- En todos los casos, sin excepción, el aspirante deberá identificarse 
plenamente con documento oficial vigente con fotografía y el pase de examen 
debidamente requisitado, al momento de la recepción de sus documentos y de ser 
evaluado. 

ARTÍCULO 71.- Si en el curso de la aplicación de este Reglamento en lo relativo al 
Reclutamiento, selección de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se 
dejare de cumplir con los anteriores requisitos , se suspenderá el procedimiento y en 
C"p _ ~""':)C'~ C'a_r6~. ~0.1':':\."'l _J:":?.~.r\C' rl"l rY\iC')"""("\1"'\ lf'\l' t"\1"\lii' Í')C' l"flll"\ ~1""\ f'\nl""ll"nf-r-An 1""\n A~+" C'llt"'\111"\C'.¡." 
VU VUJV , V\,n:.:AII ÜVfJOI UU'V\.:1' "UV"f ·aYilVff·tv· 1\J"\,)- ·p-vrn; .. n ·ov· -~·u·\J'" .... :fx::; Vfl '\ .. iU"\:,il 'fLI. V'fl ·0 "11· VV\.V \,.l\.:,rpu·\J·.,.YLV . 

ARTÍCULO 72.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberán presentar en el lugar, 
fecha y hora señalados en la convocatoria la siguiente documentación: 
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l. Acta de nacimiento; 

11. Cartilla liberada del ServiCio Militar Nacional; en el casode los hombres; 

111. Constancia de antecedentes no penales reciente; emitida por la autoridad 
competente; 

Credencial de elector; 

Certificado de estudios correspondiente a enseñanza mínimo preparatoria; 

VI. Copia de la q las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporación de 
c.oru1rirl~rl n(lhlir~ f110r7·~ ~rm~rl~ n omnroc.~c. rlo c.om1rirl~rl nri\/~rl~ tonionrln 
._.--.....-~-;,..,;-.:·;;o •• ,-w.·...,.- f' . .,.. . ....,...., ... _~......,,J .,,"""" . ......,..,._...;.....-..· -~-~-..,-.,--,......,~....,.- v- ...;,..-y~·-.·r·,·..;...-v-..;........., - ..;...·v· ---~--····-e;..'-.;,...·"""· -f'-...... .,.....,.,..,, ....... """') -.;-..;;...-.- .... , .. _., ... ...,. __ 

que ser de carácter voluntario, y 

Fotografías tamaño filiación y tamaño infantil de frente y con las características 
siguientes: _ 

a) Hombres, sin]entes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas; 
b) Mujeres, sin lerites, sin maquillaje y con orejas descubiertas; 

VIII Comprobante de domicilio vigente (luz, predial O teléfono); 

IX Constancia de residencia; 

XI Carta de exposición de motivos para el ingreso a la Institución, y; 

Xii Dos cartas de recomendación. 

ARTÍCULO 73.- No serán reclutados los aspirantes que por los medíos de prueba 
adecuados y consultando la información en el Registro Nacional de Personal de ~ 
Seguridad Publica, tengan algún impedimento para ser seleccionados. de acuerdo con \~ 

A\ este Regl~ v g~~d~~iciones sustantivas y administrativas aplicables. , ~ 
'' TI'\HUAL.,-.>-" 

ARTÍCULO 74.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisión 
Municipal, procederá a la aplicación de las evaluaciones de selección y, en su caso, 

ARTÍCULO 75.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera en un término no 
mayor de quince días hábil@·fpbsteriores a la entrega de documentación, dará a 
conocer a los aspirantes- los resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo 
idóneo de aspirante§ seleccipna~ós y ¡devolverá toda la documentación recibida a 
aquellos que no hubi~ren sido reclutad9s, explicando las razones para ello. 
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DELASEI ECCJÓN 

ARTÍCULO 76.- La selección de aspirantes permite elegir, de entre quienes hay~ 
cub~~~o .los r~quisito~ del .pro~edi.mien~? .de .re~luta:mi~nto, a .lo~ .q~e mejor . cubran el \ ~ 
perrn ae1 graao por competencia ae po11c1a aentro ae 1a escala oas1ca para 1ngresar a Y­
la institución, mediante la"aproba_ción de la evaluación correspondiente y la formación 
inicial, a fin de obtener el carácter de aspirante seleccionado. 

ARTÍCULO 77.- La sélección de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluación 
para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, 
competencias , actitudes y aptitudes psicológicas, físicas, intelectuales y de 
conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, mediante la aplicación de 
diversos exámenes, así como los requerimientos de la formación inicial y preservar los 
- ... : .... ~_:._: __ - -.--~.J.:L._._:.,...--1-- . -1-- 1---L: .J--1 -.1::.,...:_.,.. ___ :_ ._ ... -..t __ : ___ .: _ ___ .. '-- -·~ - -.1--

fJl 11 lvlptu::> vUII::>ULUviU'Ilcll\:~":) lit lt8dl1\Ji::fü, t:ll\..;ltllGfd, plült;::>IOfldlf::>l riU y IIUITI C:1Ut:L. 

ARTÍCULO 78.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos 
correspondientes al reclutamiento, deberá evaluarse en los términos y las condiciones 
que este Reglamento establece. 

ARTÍCULO 79.- Será atribución de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, 
solicitar al Centro de Control y Confianza Estatal la aplicación de los exámenes de 
control y confianza, así como determinar el órgano que aplicara otras evaluaciones a 
"' 1_0 eo n:::.fio~¡:> peto Ronbmontr. +~ntr. on lr.c nrr.l"'oer.c rlo Qoloi"'I"'ÍÁn rlo llcnir~ntoc 

''1~V '-'V t ....,, t '-o:'I "V V\;l~.,;.v ·f · i. -.:;,~-f~ t~ l' f'IJ" f'l·- ~.:v ·J - ~,;;.ú ''l'~v · Vl' t' "IV--.;;.i f7r V·-...;n,J~V ·v. ·v "V'\.,.fl\::llo;.IIVIV I t" ·..;,;. ·'-" ., . \t.Jof'if'-'4. '1 1'\.VV } 

~o en ~~~HftiiNJilifrmanenciay el Desarrollo y Promoción. 

ARTÍCULO 80.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluación a que se refiere el 
presente Reglamento, estará obligado a llevar el curso de formación inicial que deberá 
~"'~••h....;,.. """"' , 't"\" ",...f.l""\ ,.¡ ,...;~ "'"' I.'J. ¡""',....¡.;+,'";Á""' ,..1" .¡:",.J""Y'\nn;An rl"'"'"'i""''"',J'"' t"'\9,..""' -4-nl"''"' "+'"'"'"""'"' ~"'"'~1 iA.iL:ifn vv1r utn::r b'so::rnvra- ·c:;r, ·,u ll'ISCf(CI"VfVn ve 1\JffHCi\ . .>IVfi ,;;.rC;:)"lff Ttn;ra- p ¡·a (Q"J"Cd -c:;rcvtv-;:,, C1 

cual comprenderá los contenidos mínimos y las equivalencias de los planes y 
programas validados por la Academia Estatal. 

ARTÍCULO 81_.- Er')i lo ref~rente a la formación inicial, sólo podrán ingresar a ella 
aquellos aspirantes seleccionados ·qúe hubieren aprobado los exámenes consistentes 
en: 

xicológico; ,, 

Poligráfica; 
Estudio Patril)lonial y Entorno social, o Socioeconómico, y; 
Médico o de Salud Fisica. · 
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Af,(TlCütü 82.- Todos ios exámenes se apiicaran con criterios uniformes y 
procedim!er1tos .estandarizados -y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal 

_que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y sistematización, 
- mediante 1(:1 aplicación de procedimientos, supervisión y control de todas las pruebas 

con la participación del órgano Interno de control del Estado. 

ARTÍCULO 83- Cada uno de los exámenes relativos a la selección de aspirantes 
implica diferentes condiciones para su realización, las cuales pueden ser coordinadas 
por el Consejo Estatal, la Academia o por la Unidad de Capacitación y Adiestramiento 
-de la -Policial NlurridpaL 

ARTÍCULO 84- En todos los casos, sin excepción, el examinado deberá identificarse 
plenamente con documento oficial vigente con fotografía y el pase de examen 
debidamente requisitado. 

ARTÍCULO 85.- Al término de cada jornada de exámenes, la lista de los evaluados 
deberá ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador 
municipal designado, quien estará presente durante el procedimiento de evaluación 
n-:~r-:~ rn~:mtar1ar al_ f'lrrlan v 1-:::~ rlicrinlin-:~ antro lf'lc 0\J-:::11! 1-:1rlf'lc 

·f"u¡-.:.;..· 1 nui·fL.vi·rv·• ·v•·v·.-vv•·f J - ·~·-u't"t..;,l\J''r"f' .. fr"f·r·~·-...:..n'f( .. \:;.1 ·.-\Jo-••• ,. ·..;;;,·v..,etrc.·uu-v·v·, 

ARTÍCULO 86.- Los resultados de todos los exámenes serán reportados directamente 
a la Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera, al Consejo Estatal de 

ARTÍCULO 87.- El aspirante que haya aprobado los exámE;pes toxicológico, médico, 
de conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad físico-atlética, 
patrimonial, y qe entorno social tendrá derecho a recibir la formación inicial. 

ARTÍCU O 88.- Qüienes como resultado de la aplicación del procedimiento de 
sel 1ón de aspirantes, ingresen a su curso de formación inidal, serán considerados 
cadetes de las instituciones de formación. (\ 

ARTÍCULO 89.- Todos los cadetes se sujetarán a las disposiciones aplicables, al \ C:: 
régimen interno de cada una de las instituciones de formación a que se refiere el~ 
artículo anterior. ~ 

1 
ARTÍCULO "90 Ei aspirante seieccionado, una vez que haya aprobado su formación 
inicial podrá ingresar al Servicio. 

ARTÍCULO 91.- Las-instancias evaluadoras efectuarán la entrega de resultados a la 
Comisión del Servicio Profesional de Carrera. v al titular dé la corooración de aue se 
traté, en un término, que no exceda de quince d-ías hábiles. .- · l . 

/ ¡ /¡t 
( >o/ ,, 
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ARTÍCULO 92.- El resultado "Apto", es aquel que refleja los resultados satisfactorios a 
los requerimientos de la totalidad de los exámenes de esta evaluación. 

ARTÍCULO 93.- El resultado de "Recomendable con Observaciones" es aquel que 
cumple con los parámetros de cualquiera de los exámenes, pero que existen 
características que deben marcarse en situaciones críticas por posible inconsistencia 
en los resultados. 

ARTÍCULO 94.- El resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los 
equerimientos de cualquiera de los exámenes. Este resultado excluye de forma 
· efinitiva al aspirante seleccionado de la formación inicial y de la aplicación del 
nrf"ll"orlimionff"l rlo innrocf"l h~c+~ on +~n+f"l nf"l co ovnirl~ f"lfr~ l"f"ln\/f"ll"~ff"lri~ 'f'í' VV\;,.I'U''ll'H Vft LV- ""\.:..V - tl·t~····v~h.;_,··, · ¡·.-~-VI.~ ·..;,;., t""t ·t:v····¡'t,;V ,-... ..;,., ·v·v 'VJ'\':f''!"..:A'~- ·..;;,·~,--\A- VVf·¡·y 'V\JU't.:V•·-.-~-, 

ARTÍCULO 95.- Las ponderaciones de los exámenes se realizarán de acuerdo con el 
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este 
Rag.¡ar:rr&ntc. 

ARTÍCULO 96.- La Comisión del Servicio Profesionafde Carrera, una vez que reciba 
los resultados por parte de la institución ·evaluadora hará oficialmente del 
conocimiento pel··as:pirant~ 'J9 procedencia o 1 improcedencia del o los exámenes 
correspondientes, as¡f comó·.!a fecha de nueva aplicación de que se trate, si así 
procediera'a juicio de51a mencibnada Comisión. 

. ',' ·_, _ .,'" 

ARTÍCULO 97.- Lafqrrnación inicial es el procedimiento que permite que los cadetes 
que aspiran a ingre~ar , al serv:.icio, como policías preventivos municipales, realicen 
actividadesacadémicas ·enc~minactas a iograr ei óptimo desempefio de sus funciones 
en acuerdo con el perfil dél puesto. 

ARTÍCULO 98.· La f9rmación inicial tiene como objeto lograr la .formación de los 
cadetes a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso. dirigidos a 
la adquisición de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes 
que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policías 
preventivos municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y 
profesionalismo. 

ARTÍCULO 99.- La carrera del policía se organizará conforme a las etapas, niveles de 
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las 
Entidades Federativas con la Dirección General de la Academia Estatal, con la 

37 

!~ 



38 PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019 

· participación que corresponda a la Secretaría de Educación Pública Federal y a las 

escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva tendrán la misma 
validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las 
necesidades que se adopten entre las partes. __.---, . 

ARTÍCULO 100.- Toda la capacitación que se imparta en las instituciones policiales 
municipales, así como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promoción y 
""'~~h I"'"",....:A"" r"\ ...... ~...... 'a "'e""t"'\o"\""'r'\"t""'o"";,.... ,..,~/"'\, 1""'\1"'\t"~~""'"'' """"" ........... +:, ,_,.... ,..¡"b" .. J.... ""'t:""'"'='""~ vvolliO\iiVft pen-a ' i "fJ ff.l'fCfl'tCt'l.;,;¡t:r \J'C'i" pvt;;:)VJTOI vn Cf\A.lY.:i, \J'C'. e;·¡ u v\.Jn\Cl l'C'I 

expresamente la prohibición de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas 
de la revisión y vigilancia rutinarias, de denuncias anónimas o por el simple hecho de 
que el presunto responsable. se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado 
nerviosismo, a fin-de; evitar ot;>seryaciones, así como todas las recomendaciones que 

•.. . . .. --
en materia de seguridad públicáeriiita la Comisión Nacional y Estatal de los Derechos 
Humanos. 

1 01.· ~as instituciones de formación serán los establecimientos 
t:> 11r~ti\/()<:: n11t:> f()rmt=>n · ~rh 1::ilirt=>·n A~nt=>ri~lirt=>n P\l~h',pn '' rt=>rtifin11t:>n ~ l()c. ll()lirí::~c. __ ._........., . ..._.;_.._, ..... ---...,. -~-......... ......,.. _...., .... .... . .,.... ... ,-, -.,;...-....,...,..w.·.......-.-•. ....., ._.., .. ,.1 ....,;,.;._..·r"" ·~- .. - .. ~.-.- 1 ......, • ._,"""'· ~......,. .•. • - t ---.-... -... -..,.v.·...:.--·.-.. · ·..;...· - ~-- 1""-v·. ~~-- -..,.. 

preventivos municipales de carrera. ..=:t=::::= 

ARTÍCULO 1 02.· Las instituciones de formación , con base en la detección de sus 
necesidades, establecerán programas anuales de formación para los policías 

~ ' . . 

preventivos municipaies- de -carrera en coordinación con ·¡a Academia Estatai o 
im;tituciones capacitadoras. 

ARTÍCULO 103.- Las, instituciones de formación en coordinación ,con la Academia 
Estatal. evaluarán los resultados de los oroaramas de formación aue se imoartan a los . .- . · -- -· .,- ....... ,, ... 

policías preventivos de carrera. 

ARTÍCULO 104.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formación inicial 
que realicen las instituciones de formación a los cadetes, serán requisito 
' ...1' Ll ' 1 ' ' irruisper,sau,e para -su ing-reso ar s-er-vYCíG. 

ARTÍCULO 105.- La formaCión se sustentará en los planes y programas de estudio, 
manuales que, de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se 

¡ emitan, con la debida participación de los consejos académicos, los cuales se 
plantearán en congruencia con el perfil del grado por competencia de los policías 

. ~ preventivos municipales de carrera. ,, , , -____, 
1 

~ARTÍCULO 106.- El Municipio realizará las acciones conduc~1fes ~on el Estado, para 
homo!-og.e.r e! -p-ertH -de!-g..ra-do-de ~G0-m-peten-c-ia- {1-~e s-e.gE~-!.e - e! .pr~sente .reg-!-a-m-er,to-. ~1 
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' ' "'~HUAt:"""\. ""' 

ARTÍCULO 107.- Las instituciones de formación municipal podrán celebrar convenios 
con instituciones educativas, centros de investigación y organismos públicos o 
n~;, ,"':'!.....1"""' r'\....,,..,., ,..,_,_n_ :,........"""'...+""'"" 1"'\ ,.J",...,,.....,.,..~II,...n _ ~··alru•:-~ ....,~+:,_r::.~-.-:-.1 . 1"\~··~""-,._; ~_,_,...._ t:"'' - '"-- ~~""!.¡;l_~,_. __ ,~ 'P. · 
prrv·ouu0, poru· y o-c; ·tl'rrpt:rnun ·u ucvc:rn·vrf'IJn ·vu- 1\..fú'IC'I tl\i(fYIUU\J cu·u,,,;cw v o ·'1uc vvo.u y u v v 

a cubrir las necesidades institucionales de formación de los policías preventivos 
municipales de carrera, con la participación que corresponda al Consejo Estatal. 

ARTÍCULO 1 08;- La JoFmación inicial, es la etapa mediante la cual se forma a los 
cadetes, con el objet() de que puédarr Jealizar', las· actividades propi~s de la función 
policial preventiva municipal de manera profesional. 

ARTÍCULO 109.- La formación .inicial, es la primera etapa de la formación de los 
nnlir' nrt:~w::~nti,tn~ m11nif'in::~l,::l~ rlt:~ r.:=~rrt:~r:=~ t:~n ::~r.11t:~rrln f'rm 1::~~ rlt:~m~c:: t:~bn::~~ ni\¡t:~lt=>~ · · · -·-- ...... r ... ....... . ... ......... ---. .... --~- · · ·· · · ·-··. - ~· ·'""""-.. '1'"'-.......·~- ..... - -----~- ~ - - -.-....... ,: - ····· -----.---- ................. . -.......... ~ --"'"'._.~-.- .--:. . ..., _.. oo~ ...... 'f"'~r . ... ... -- ·-"" 

de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formación continua y 
especializada. 

ARTÍCULO 110.- Los procesos de formación inicial de los cadetes, se realizarán a 
través. de actividades académicas. Estas actividades tienen ... ei objetivo de concebir ia 
formación con una misma visión nacional integradora y deben recibir la acreditación 
formal que corresponda por parte de la autoridad competente. 

ARTÍCULO 111.- La formación inicial tendrá una duración mínima de 1.248 horas 
clase y se desarrollara a través de actividades aca,démicas escolarizadas o semi 
escolarizadas, la cual tendrá validez en toda la República, de acuerdo con los 
convenios que se pacten entre las partes. Al policía le será reconocido, en todo caso, 
el curso de formación inicial con la calificación que hubiere obtenido. 

ARTÍCULO 112.- El policía que haya concluido satisfactoriamente las actividades 
académicas de formación inicial, tendrá derecho a obtener la constancia, diploma o 
reconocimiento que corresponda. 

/ " 

DEL NOMBRAMIENTO 
-V,/ , --

'· ! '¡· ¡/ : 
i 

f:\ TÍCULO 113.- Al recibir su nombramiento, el policía de~erá protestar su 
~l"~+~mi.cntr. \1 r.horii.cnl"i~ ~ b r'r.ndit111"iAn Dr.lítil"~ rio lr.c l=ct~rir.c l 'lnirir.c 1\Aovil"~nr.c 
'-A"VUC.\...41-1 fiVt·tc,.,;,;o j v · ..... ·v\;..J' ¡ 'v·f fVt\:.A'·~· -~~- ' '.JVt"I\.J'-:.fl.:~·v ·fVI ' I ' t' ' V ' I'I' ,fV\.A' - Y'OV ,·..;;,v-·~v··..:~ ·~·Vt.J ' 'V '¡'' I' t\::.t'G\,;1' t'" ··rvY\":'fV\o.AI.IVU) 

a la local del Estado de Tabasco, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de 
Policía y Gobierno del Municipio de Cunduacán, Tabasco, de la siguiente forma: 

39 

~ e 
) 

ll "PROTESTO DESEMPEÑAR LEAL Y PATRIÓTICAMENTEEL CARGO DE POLICÍA,~~-~~. 
t Y GUARDAR Y HACER ,GUARDAR LA CONSTITUCIÓN POlÍTICA DE LOS 
\ ESTADOS UNIDOS.rMEXICANOS, LA LOCAL DEL ESTADO DE TABASCO, LAS 
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LEYES QUE DE EtLAS EMAt'JÉN, EL BANDO DE POLICiA Y GOBIERNO DEL \ W 
MUNICIPIÓ DE . :¡CUNDUÁCAN, TABASCO Y DEMÁS DISPOSICIONES )() 
MUNICIPALES APLICABLES". 

:~:dc~I~~!~;~;:~~~;i~~~f~!~~~:~~~~~~~~~r~;¡~~~~::~~~~T~~~~~~~~ _Q 
ARTÍCULO 114.- El Qombramiento es el documento formal que se otorga al policía de \ __, 
nuevo ingreso, por p·arte de ia · autoridad competente, dei cuai se deriva ia reiación 
jurídico-aprrlinistrativa, errla que prevalecen los principios de derecho público y con el 

· ~ual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, 
formación, promogiórí y desarrollo, ascensos, estímulos y retiro en los términos de las 
disposiciones aó)icables. el cual deberá otoraarse al oolicía. aue inicia su carrera 

'., .... -~ ··· - .. .· ..... .... .· ... 

inmediatamente · después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de 
formación inicial. 

ARTÍCULO 115.- En el acto del nombramiento se le entregará al policía, el 
"r-:"1~~-•--.·~-- ---~- f"\ !-~ :-r :....--_~: .... n ~ --·· --'!"" •• : . ·-.1--~.&.- __ ---'-' ----------!..!...- .. __ 1- _____ :¡_: ... .!.... . ..J ..... 

Kt:\:jiCIIllt::IHU LJI::>I..;lfJllllcllll) , U ;;u t:ljUfVC:tlt:l rlt:: t:!'l GdUC:t GUlfJUidviUII y '::Jt:: lt:: C:t¡Jt;;IUOII C1 Ut: 

los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que deberá observar de 
acuerdo con este mismo Reglamento. 

ARTÍCULO 116.- Los policías de la corporación de seguridad pública del Municipio de 
Cunduacán, Tabasco, ostentarán una identificación que incluya fotografía, nombre, 
nombramiento y clave de inscripción en el Registro Nacional de Personal de 
Seguridad Publica a la vista de la ciudadanía. /";~. 1 ( 
ART~CULO 117.-La .. Comisión de! SerJ.ldc-Prcfesbna!de Carrera, conoderé y ~ 
resolverá sobre el ingreso de los aspirantes a la corporación, expedirá los 
nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del 

ARTÍCULO 118.- En ningún caso un policía, podrá ostentar el grado que no le 
corres pon da. 

ARTÍCULO .· 119.- L:a Comisión del Servicio Profesional de Carrera, elaborará la 
constancia de grade) correspondiente y la turnará al jefe inmediato superior y a la 
Directora o Director de la corporación. 

Aj:?TÍr.lll () 1 ?O • 1 nc:: nnlirí:::~c:: r>:>rihir~n <::11 rnnd::mri:::~ rl>:> nr:::~rln An 11n:::1 r>:>r>:>mnni:::~ .. - .... -.... ,; -..·--- _ . ........,. ...... · ··~~- .. - ~-- "F .................... -..,,. .. -...................... -.• ~~-.-.. ~':'in ' .__..- ....... ~ .. """-.·-...-.;,...-,...;..,· . ....,._. - ·;:,··- ---.....:.. · -- ·· · · · -- ·· ··- · -w·--.---.-.. -.,._.,-.... ~-

oficial en la que se realizará la protesta antes referida. ~ 
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~~TÍCULO 121.-. La _ titul~ridad en el p~esto Y .. su grado d~ntro del serviciaL 
umc~mente se obtleQe med1ante el nombramiento oflc1al de la autondad que lo otorga. \__ 

ARTICULO 122.- La aceptac1on del nombramiento por parte del pollc1a. Le otorga 
todos los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en 
la Constitución Polítiq;a 1de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y la del Bando 
de Policía y Gobierno del Municipio. 

ARTÍCULO 123.- El nombramiento debe contener los siguientes datos mínimos: 

l. Nombre completo del Policía de Carrera; 
::. Área de adscripción, categorla, jerarqt.da o grado; 
111. Leyenda de la protesta constitucional impresa; 
IV. Domicilio; 
V. Remuneración; 
VI. Edad, y 
VIl. CUIP 

DE LA CERTIFICACIÓN 

í' i 
u :. 

ART~CULO 124.- Le -certifica-ción es e! proceso mediante e! cua! !os poHc i.as se 
someten a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro de Control de 
Confianza correspofldiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de 

r r1 ,..¡ '+' · - ' · · •· 1 ,..¡· • .¡. rl · parso-narkJB:u·, ·-&dccs-, · S"CiCK}·~ec-v-no·ml·cos -y -mea-reos, -en- -re-s· -procex:r~-m·i&n·.:GS ·uB· +rl·grest} 
promoción y permanencia. 

ARTÍCULO 125.- La certificaclóñtiene por objeto: 

l. Reconocer h~bílidpde~,- -~ ~-és.tré?as, aptitudes, conocimientos generales y 
específicos para désen1pen~rs4s funciones; conforme a los perfiles aprobados 
por el Consejo~Naqional. i · ·· ----

lL lrlPntifi('::~r lnc: 'f::idnrpc/rl~· riPc:nn f'lii¡::S ·intPrfiPr::~n rPnPr('flt::~n n nnnn::~n Pn , ..... ..... -... ........... ~':'· .............. .. ........... _._... .. -~- ...... ,_ .. ··· · ·-.....,-~- - · ~-........ ·-· · · ···· ··~-· · ···~·-·.~·.,.-, . -r_.. ... ..., .... .. - . . ...... .,.... ........ ·'\::J._.. .. ....... . 

peligro el des~mpeño de las fwnciones policiales, con el fin de garantizar la ~ 
calidad de los servicios, ~nfocándbse a los siguientes aspectos de los policías: ( "--<.; 

a) Cumplill)i~?nto de,)os requisitos de edad y eh perfil físico, médico y áe' 
personalidad que exijpn -¡-as disposiciones apiicábies. 

b) Observgnoia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus 
egresos;,guard_en adecuada proporción con sus ingresos; 
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e) Ausencia de alcoholismo; 

d) Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia 
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar 
suspendido o inhabilitgdo, ni haber sido destituido por resolución firme 
como servidor públíco y; 

D Cumplimiento de los deberes establecidos en esta 
' e 1 -

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA 1' 
i 

. ARTÍCULO 126.- El olao_de .9a.r.rera del policía, deberá comprender la ruta profesional 
desde que éste ingrese a la corporación hasta su separación, en el que se fomentará 
su sentido de pertenencia a la institución y conservando la categoría, jerarquía o 
g-rade-que -vay-a - ~:¡.bffi-r.fen-d-o -, -a fi-n- -d-e- . ;-n.fu.¡.r -d- :-r~e - c-ertaza -y -uert~d·t:H1l-br-&. 

ARTÍCULO 127.- Una vez concluidos todos los prOcedimientos que contempla el 
proceso de Ingreso se les tendrá que elaborar a los elementos el plan individual de 
carrera el cual contetnpla: 

l. 
11. 

111. 

Los cursos de. capacitación que tenga que tomar por año; 
La fecha de evaluaciones del desempeño; 
Fechas de evélluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; 

!V. ¡::1=1rh~c: rl~=~ l~c: i 1=1\i~lll~rinnl=lc: rl1=1 r.nntrnh-!1=1 r.nnfi~n7~' ' __.._....- .--- - --~-· ~:·· v·· •""""'·-.-...,.~ ........ -.. _.,..w.-~- . .,;;¡,•...;;; · • ._ ._. .- .. .:. ~·- -·· --- ...._._.-•. , . , • ._.,, .. ~., 

,), 

V. Estímulos, reconocimie. ntos y recompensas a las q. ue se haya hecho acreedor~ 
y; e 

VI. Aplicación de sanciones en base al régimen disciplinario. 

, ' ~ 
ARHCttLO 1'28.- La niveiación académica es ei procedimiento académico que vaiida 
los conocimientos adquiridos a través de la preparación teórica y la experiencia 

~ofesional· .. pormedi~ de un·a· evaluación especific.~me.nte d~sarrollada a partir de los '}J lementosfundamenia.Jes que representa una functon proles tonal. 

DEL REINGRESO 

ARTÍCULO 129.- Los policías, podrán separarse voluntariamente de sus cargos por la 
causal oídln¿¡¡·ia de la i'errurrcia -voiu-rrt2iTia a que ·se refiere el procedimiento de 
separación y retiro. 
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ARTÍCULO 130.- Los policías a que se refiere el artículo anterior podrán reingresar al '\ ' 
servicio siempre y cuando reúnan los siguientes requisitos: 

l. 
11. 

111. 
1\/ 
f "li• 

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisión Municipal; 
Que la separación del cargo haya sido voluntaria; 
Que exista plaza vacante o de nueva creación, y 
Q.ue .pr.es-ente.r.-~O·S- exá-rn-en-es-res-pect.hlos--a-1-.proc-ed~mi -e-nto. 

1 

1, ! - -¡ 

{ ! i 1' Í r 

1 (.. ' ....__ ~ 
t ( • ~ 

'- / ¡ 

L 
V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempeñar el cargo o 

puesto; y 

años. 

ARTÍCULO 131.- Para efectos del reingreso, el policía de c:-arrera que se hubiere 
separado voluntariamente del servicio, mantendrá en tode casó, la categoría o 
jerarquía qweostentaba al momento de su separación. 

ARTÍCULO 132.- Los: elementos que pretendan reingresar, 9eb;erán cumplir con los 
requisitos antes mencionados y no incurrir en algún de los siguientes supuestos: 

l. 

11. 

Habe.r sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la (/d 
institución; 
Estar swjeto a proceso penal, procedimiento administrativo o d~ 
responsabilidad; \ "'---

CAPITULO 111 
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO. 

' V 
\ ARTÍCULO 133.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento 

1 . 

' constante de los requisitos establecidos y regula la continuidad del policía de carrera 
activo para continuar en la Institución Policial. 

· ~ARTÍCULO 134.- deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia 
irrevocable por delito doloso; 

'7 

/ 

Mantener actualizado el certificado único policial; ':, 1' · ~~ 

Superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables; 
1 

11. 

111. 
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IV. Acreditar que ha concluido al menos los estudios siguientes: 

a) En el caso de integrantes de ias áreas de investigación, ensefianza superiOr, 
equivalente u homologación por desempeño, a partir de bachillerato; 

b) Tratándose de integfantes de las áreas de prevención, enseñanza media 
S U oerior 6"eatlivalente': .. . 

-1 •J; ~;:~ . .• 

e) En :'caso de T~tegrantes qe las áreas de reacción, los estudios correspondientes 
a la enseñantá media bésicá; 

.:: ,, ,; - ' : 

V. Aprobar los cursos de profesionaiización obiigatorios y contempiados en ei 
Catálogo de Puestos y/o PrqfesiOgrama respectivo; 

VI. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 
~- -, ' 

Vn. Aprobarlas evaluaciones del desempeño; 

IX. 

X. 

XI. 

X!! . 

P¡;¡rticipar en,: l9s prpcesos de promoción o ascenso que se convoquen, 
conformeá . la$~disposiciones aplicables; 

Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas estupefacientes u otras que 
produzcan efectos similares; 

No padecer -alcohoristno; 

Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; 

~nmPtPr<::P :::1 PYámPnP<:: n::~r:::~ f'nmnrnh::~r PI nn 11c::n rlP C::llc::bnf'i::tc:: nc::if'ntrAnif'::~c:: _. ........ ._ .. ._.. ___ - ..... , • ._. ... -.. - .. -... ._ -...... -~---_.. ................ ,.-rr.-""' .... ._ .. --·- .-.-.;.,..- ....,..,...-...... --- ,....~ ................ -...... -...;... ...... - f"' ..... -.• --"""-"'·- ........ r-··""·..;...·..,;,.., 

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme 
como servidor público; ~ 

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días 
consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días, y; 

XV. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables. 

ARTÍCULO 135.- El . proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera 
Policial a través de las siguientes secciones: 
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l. De la Formación Continua, 
11. De la Evaluación del Desempeño, 

IV. De la Promoción, 
V. De la Renovación de la Certificación, y; 

VI. De las Licencias Permisos y Comisiones 

DE LA FORMACIÓN CONTINUA 

ARTÍC:III O 1 ~F\ • 1 n~ nl;:¡np~ v nrnnr;:¡m;:¡~ rlP P~t11rlin rlPhPrRn P_~t;:ir v;:¡Jjrl;:¡rln~ nnr PI "'"····"' ,~--~~~" -"~-~- .. =~-- ·r-·~ ........ - ,- -r-"-~';:1··~···--~-- ---· -~·-----~·--- -·-·~---~--- -~--~--- --~------·~--~ r-·- --

área correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalización. 

ARTÍCULO 137.- El desarrollo de los procesos de formación se realizará sobre las 
siguientes bases de coordinación: 

La institución de formación municipal será la responsable directa del desarrollo 
de las actividades académicas de formación, que impartirá tantas veces sea 
necesario en acuerdo con su programación; 

Previo al inicio de las actividades académicas de formación, las instituciones 
de formación deberán enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de 
estudio debidamente coordinados y homologados en los términos del presente 
Reglamento, y ___... 

111. Las instituciones de formación municipales informarán mensualmente a la 
Academia Estatal el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas 

1 • !. r . '" • , • , , 1 r , 1 • • 1 

en e1 eJe ae proresroncmzacron, prupurcronanaa para rar erecm ros srgnrences 
datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica 
realizada, fechas de i~icio y conclusión, .relación de participantes que 
concluyeron y el curso·éorrespondiente. Tódasesas actividades las realizará la 
institución deiformé3Óión .municipal, a :través> de los consejos académicos 
consultivos cohesponaientés yd~-1 Consejo Estatal. · 

ARTÍCULO 138.- Las etapas de formación continua y especializada, de los 
integrantes dei servrclo, se re-ailzarai1 a través de actlvídades acadéirrk:as coirrü 

carreras, diplomados, especialidadeS, cursos, seminarios, talleres, estadías, 
congresos, entre otros, que Sf? impartan en las instituciones de formación, así como en 
otras instituciones educativas r_¡acjonales e internacionales, estas actividades tienen el 
objetivo de COTlC.:ebir ra forrnacjón con una· misma visrón nacronai rrr(egradura y deben 
recibir la acreditación formal que córresponda por parte de la autoridad competente. 

45 
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/ 
ULO 139.- La qarrera del policía, se organizará conforme a las etapas, niveles 

·' 
1 '1 ' 1 . ., , ' '. ' - 1 ' ,. 1 ' 1 1 ' 1 

co1anaaa y graous acaaemrcos . que ae manera coora1naoa estanrezcan ras 
Entidades Federativas, Academia Estatal con la participación que corresponda a la 
Secretaría de Educación Pública. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados 

'¡ académicos de la Carrera Policial Preventiva tendrán la misma validez oficial de 
11 • ,. ' 1 1. ., • ·, . 1 

· estuo1os en roo o er mrmono rrac1onar. 

ARTÍCULO 140.· Los cursos deberán responder al plan de carrera de cada policía y 
serán requisito indispensable para sus promociones ~n los términos del procedimiento 
de desanoiio y promoción. 

ARTÍCULO 141.· Las instituciones de formación serán los establecimientos 
educativos donde se desarrollará la formación continua y especializada, mediante la 
cual se actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que 
se trate. Dichas instituciones evaluarán y certificarán a los policías. 

ARTÍCULO 14~.- Lqs ins_tituciones de formación, con base en la detección de sus 
, .. - ':, · -~ -·-,_ ,, .. 

necesidades, establ6,cerán programas anuales de formación continua y especializada 
para los p91icías en cibordinación cortla Academia Estatal. 

ARTÍCULO 143.· Las instituciones de formación en coordinación con la Dirección 
General de la Academia Estatal, evaluarán los resultados de los programas de 
formación que se imp'artan a los policías. 

ARTÍCULO 144.- La formación se sustentará en los planes yprogramas de estudios y 
·· manuales, ql]e de manera coordinada entre la Dirección General de la Academia 
Estatal, el Estado y el . Municipio se emitan, con la debida participación de los 
Con jqs Académicos, en . acuerdo con los criterios técnicos planteados en el 

... ......._L->-fl .. ced imiehto ·de formación inicial de este Reglamento. 

ARTÍCULO 145.· El Municipio realizará las acciones conducentes con el Estado para 
homologar los perfiles del grado por competencia que señala el presente Reglamento. 

ARTÍCULO 146.· Para la realización de las actividades académicas de formación 
continua y especializada, las instituciones de formación municipal, podrán participar 
en la celebración de convenios con instituciones educativas, centros de investigación 
y organismos públicos o privados, a través del Consejo Estatal. 
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( 

ARTÍCULO 147.- La formación continua, es la etapa mediante la cual los policías son 
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y 
actitudes, con el fin de que desempeñen óptimamente sus funciones en la categoría, 

A jerarquía Q_9@d_g g~~te_n_gafl d!ntro del servicio . 
.. .,,\,1 }<1,\,.,..._ 

ARTÍCULO 148.- Dentro de la etapa de formación continua se contempla la elevación 
de los niveles de escolaridad, para el policía. 

ARTÍCULO 149.- La formación especializada es la etapa en la que se prepara a los 
policías, para la realización de actjvidades que requieren conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitud e~ específicas y alto nivel de desempeño en una determinada área 
de la función policial.' 

ARTÍCULO 150.- La formación continua tendrá una duración mínima de 445 horas por 
año para todo policía en activo, las cuales se desarrollarán a través de una o diversas 
actividades académicas, que se llevarán a cabo de manera permanente o intermitente 
a lo largo del año, en función de las necesidades de formación que se detecten. ¡r¿ 
ARTÍCULO 151.- El policía, que haya concluido satisfactoriamente las actividades L 
ac~démicas de lorma~ión_ en las ~tapas, nTve~es de escolaridad y grado ac~dém~~o , ~ 
senaladas en los art1culos ant~nores, tendran derecho a obtener la cert1ficac1on, / 
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendrán validez ~ 
oficipl en todo el país. ~ 

ARTÍCULO 152.- El desarrollo de los procesos de formación se realizará, en lo 
conducente, sobre las mismas bases de coordinación señaladas en el procedimiento 
dé formación inicial. 

ARTÍCULO 153.- La elevación de los niveles de escolaridad para el policía, está 
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educación básica y media. 

Ar"'\TÍI"-111 n AeA 1 -- -----··--: ____ ·--f:_:-1-~ ·- ----··~ . -~.!... - -·· - - ·· ·-----..,-~1 -.l.-.,.,- 1--
:f\f'\ri\,.,Uj_;\J f~"t.· Ld~ Güipüid(.;iUfit:;, pUII(.;Idit::;, , plUiliUVt:l dll que :,U pt:ISUIIdl t:ltVt IU:;, 

niveles de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de 
educación básica y media. -----

ARTÍCULO 155.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, con el apoyo de la 
Academia Estatal, p~omoverá dentro de las corporaciones de seguridad pública que 
su personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo 
Técnico correspondiente. 
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ARTÍCULO 156_.-::la~omi~ión del ,Servicio Profesionc~l de Carrera, promoverá ante el 
Instituto Nacfonar p~ra fa--EQüCacíon de los Adultos y la Unidad de Preparatoria 
Abierta, la firma d~ conveni()s • p~r? ·desarrollar en las corporaciones policiales 
programas abiertos de educación básica y media. 

ARTiCULO -í57.- Los recursos que se determinen en er Anexo recmco para ia 
elevación de los niveles de escolaridad, podrán destinarse para pago de docentes, e 
material didáctico, ~iblio_ gráfico-y pago de exámenes para acreditar materias o niveles C: 
de los policías inscri\os~ 

ARTÍCULO 158.- Los pOlicías, .a través de las instituciones de formación locales y ~ 
municipales podrán solicitar su ingreso en distintas actividades de formación 
especializada en .la~f ~cadexnias Regionales de Seguridad Pública u otras instancias 

~:~:::~~~~~:~i:~a:~~o~~i::e~eE::yp~=n~~f:;~::~:n:~ca~l:: ~~~~t~~~ 

siguientes lineamientos: 

l. Los programas de especialización serán impartidos por instructores y personal 
docente. de reconoc.ida solyencJ.EtpmJes.io.na!, ya sean nacionales o extranjeros.: 

11. Las actividades académicas de especialización se realizarán de conformidad 
con los lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la 
cmms.pondiente partt!pa.c,!ón .de !os. consejos a.ca.démicos., para los. c.uales se cosmurnft!Actt y necesidades regionales, en los que se señalarán 
las cr~~~~~ión de dichas activi<Je~S!ó¡l de Seguridad Pública 

111. El Municipio tramitara la obtención de la constancia por la formación 
especializada de los policías, a través de las Academias Regionales de 
Seguridad Pública, con la participación que corresponda al Consejo de Estatal 
de Seguridad Pública. 

ARTÍCULO 160 .. - L-a alta dirección es un conjunto de programa educativo de alto nivel 
teórico, metodológico y técnicq, orientado .a la preparación y desarrollo de 
competencia, capacidades y babiliqe3des para Ja planeación, dirección, ejecución, 
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administración y evaluación de los recursos y medios que sustentan las funciones y 
actividades de las instituciones policiales. 

49 

hqríCULO 151.- L::~:u:::~u;:~:~:~:~~:::ÑP~; obj~to ponderar ~~ 
desarrollo y rendimiento profesional de los policías, tomando en cuenta la 
profesionalización y promociones obtenidas, siendo aquella de carácter obligatorio y 
aplicación anual. 

DE LOS ESTÍMULOS 

ARTÍCULO 162.- Los estímulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se 
otorgan éstos en el transcurso del año, o en ocasiones específicas, mediante acciones 
destacadas. 

ARTÍCULO 163.- Los estímulos, tienen como objetoí fomentar la calidad, efectividad, 
lealtad e incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo entre los policías en 
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean 
reconocidas por la sociedad. 

ARTÍCULO 164.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal determinará los 
estímulos, a propues~a de la Comisión Municipal, de conformid~d con el presente 
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formación inicial, 
continua y especializada, evaluación para la permane.ncia, capacidad, y acciones 
relevantes reconocidas por lq sociedad, en los términos del convenio que celebre el 

municipio con el Estaq.o. 
•; 

ARTÍCUU) 165.- La Icomisión del_ S~tvicio Prdfesional de Qarrera, desarrollará un 
proyecto de otorgamfento de estímUlos, en favor de los policías, y elaborará un 

Reglamento para su otorgamiento. 
,. 

ARTÍCULO 166.- El r$girnen de estímulos dentro del servicio, comprende el "Premio 
1--- Buen Policía", l~s . recomp~nsas, condecoraciones, menciones honoríficas, 

istintivos y reconoct~ientos, . ~qr m~dio de los cual~s la gratifica, reconoce y 
', prpmueve la actuac1pn herotcq, ejemplar sobresaliente, de· probado . valor, 

productividad e iniciativa, disqrecionalidad y confidencialipad respecto de sus 

d. funciones sustantivas y-demás actos meritorios del policía. 
\. 

/ 
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~ ARTÍCULO 167.· Las acciones de los integrantes que se propong~n para la entrega 
, de algún estímulo, serán motivo de un solo reconqcimiento de los 90nt~mplados en 

este procedimiento; pero no impedirá el otorgamiento de algún otro u otros 
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos 
nacionales, o internacionales. 

ARTÍCULO 168.· Todo estímulo otorgado por la corporación, será acompañado de 
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorización de 
portación de la condecoración o distintivo correspondiente. 

ARTÍCULO 169- La ceremonia de entrega oficial de los estímulos conferidos, se 
ealizará en un evento que coincida con un acontecimiento de la policía preventiva 

municipal de importancia relevante y será presidida por el Presidente Municipal o por 

~ .. irectcsmt~Oth Aft:Juivalente. 

ARTÍCULO 170.· Si un policía, pierde la vida al realizar actos que merecieran el 
otorgamiento de algún estimulo, la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, 

resolverá sobre el particular. 

ARTÍCULO 171.· Los estímulos-que se pueden hacer acreedores los policías son: 

l. 

11. 
111. 
IV. 

Premió al Bueh POlicía, en los términos del acuerdo celebrado entre el 
/' . ,· '.!.~ ... . · .. 

municipio y el E~taqo; 
Condecoración) 
Mención honorífica; 
Distintivo; 

~· !f VI. 

Citación, y 
Recompensa. 

í\ 

ARTÍCU.LQ 172.· Es lapreseáo joya, que galardona un acto o hechos relevantes del 
policía. 

ARTJCULO 173- Las;condecoraciones que se otorgaren al policía en activo de la 
corpÓÚ3tióri, serán lás siguientes: 

l. Mérito Policía; 
11. Mérito Cívico; 

111. Mérito Social; 
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IV. 
V. 

VI. 
VIl. 

\ VIII. 

Mérito Ejemplar; 
Mérito Tecnológico; 
Mérito Facultativo; 
Mérito Docente, y 
Mérito Deportivo. 
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' \_. --. 

" \ ' 

ARTÍCULO 174.- La condecoración al mérito policial, se otorgará en primera y \ 
segunda clase, a los policías que realicen los siguientes actos: -

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporación; 
11. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las 

acciones siguientes: 

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes; 
b) Por auxiliar con éxito a la población en general en accidentes y/o 

situaciones de peligro o emergencia, así como en la preservación de sus 
bienes: 

e) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en 

condiciones difíciles; ~ 
d) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario; ~ 
e) Actos que comprometan la vida de quien las realice, y 
D Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nación. ~ 

ARTÍCULO 175.- Se confiere a los policías en primera clase, por efectuar 
espontáneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecución 

. provenga del cumplimiento de una orden superior. 

RTÍCULO 176~- La condecoración al mérito cívico, se otorgará a los policías, 
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos 
de dignidad cívica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos 
humanos, respeto a las instituciones públicas, y en general, por un relevante 
comportamiento ciudadano. 

~ ARTÍCULO 177.· La condecoración al mérito social se otorgará, a los policías que, se 

~ distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad 
f ~ poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporación , mediante acciones que 
\\ 

1 

\ beneficien directamente a grupos de personas determinados. 

/ 
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ARTÍCULO 178.· La condecoración al mérito ejemplar, se otorgará a los policías, que 
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas científica, artística o cultural y 
·que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporación. 

ARTÍCULO 179.- La condecoración al mérito tecnológico, se otorgará en primera y 
segunda clase a los !policías, qu~ inventen, diseñen o mejoren algún instrumento, 
aparato, sistema o mé,todo,que.sea de. utilidad y prestigio para las corporaciones de 
Seguridad Pública, o para la Nación. 

ARTÍCULO 180.· Se gonfiere en primera clase a los policías, que sean autores de un 
invento o modificación de utilidad para la Nación o para el beneficio institucional y en 
segunda clase, a los que inicien reformas, o métodos de instrucción, o <~===­

Tmientos, que impliquen un progreso real para la corporación. 

ARTÍCULO 181.- La condecOración al mérito facultativo, se otorgará en primera y 
segunda clase, a los policías, . qüe se hayan distinguido por realizar en forma brillante 
su formación, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se 
confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los años y en 

\ "\ segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en 
~ todos los años. 

rl 

ARTÍCULO 182.· La condecoración al mérito docente, se otorgará en primera y 
segunda clase, a los policías, que hayan desempeñado actividades docentes con 
distinción y eficiencia por un tiempo mínimo de tres años, pudiendo computarse en 
varios períodos. 

ARTÍCULO 183.- Se confiere en primera clase al policía, que imparta asignaturas de 
\ nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la 
\clasificación anterior. 

ARTÍCULO 184.- La condecoración al mérito deportivo, se otorgará en primera y 
segunda clase, a los policías preventivos municipales de carrera que se distingan en 
cualquiera de las ramas del deporte. 

Se confiere en primera clase, a quien por su participación en cualquier disciplina 
deportiva a nombre ·de la corporación, ya sea en justas de nivel nacional o 

\ 
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internacional, obtenga~ alguna pre~ea y en segun da clase, quien impulse o participe en 
cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporación. 

ARTÍCULO 185.- La mención honorífica se otorgará al policía, por acciones 
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de 
condecoraciones. La propuesta, sólo podrá efectuarla el superior jerárquico 

--~ ñdiente, a juicio de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y 
Justicia del Municipio. 

ARTÍCULO 186.- El distintivo, se otorga por actuación sobresaliente en el 
\ cumplimiento del servicio, o desempeño académico en cursos debidos a intercambios 
··interinstitucionales. 

ARTÍCULO 187.- La citación, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policía, 
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento 
de los estímulos antes referidos a juicio de la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera. 

ARTÍCULO 188.- Recompensa es la remuneración de carácter económico, que se 
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuesta! de la corporación, a fin de 
incentivar la conducta del policía creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio 
son honrada y reconocida por la corporación . 

RTÍCULO 189.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serán evalua~as las 
.n.. siquientes_circulls1~a.s~ _ 

l. La relevancia de los actos, que en términos de proyección, favorezcan la 
imagen de la Institución, y 

11. El grado de esfuerzo y sacrificio así como sí se reb_asaron los límites del deber, 
o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policía. 

ARTÍCULO 190.- En e'l caso de que el policía, que se hubiere hecrro merecedor a la 
entrega de una recompensa fallezca, ésta será entregada a sus deudos. 
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\ DE LA PROMOCIÓN 

~lcuLO 191.- La promoción es el acto mediante el cual se otorga a los policías la 
categoría y jerarquía superior al que ostenten conforme a las d-isposiciones legales 
aplicables y cuando exista la vacante correspondiente. 

ARTÍCULO 192.- Los requisitos para que los policías puedan participar en la 
promoción serán los siguientes: 

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia; 
11. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia; 

111. Contar con la antigüedad necesaria dentro del servicio; '1 

IV. Aprobar las evaluaciones de control de confianza; y 

La promoción solo podrá llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva 
creación para la categoría y jerarquía superior inmediata, y esta podrá ser de manera 
vertical y horizontal de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata. 

Cuando un policía este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para 
articipar total o parcialmente en las evoluciones de promoción, tendrá derecho a 
resentarlas una vez desaparecida esa causa. 

Si hubiere sido convo:cado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya 
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no 
hubiese obtenido el :grado inmediato superior que le correspondería por causas 
imputables a él, será separado del Servicio Profesional de Carrera. 

DE LA ANTIGÜEDAD 

ARTÍCUqD 193.'" Pa~~ particip~r en _el Procedimiento de Desarrollo y Promoción, los 
Policías de Carrera d~ben tener una· antigüedad mínima en la jerarquía, según sea el 
caso, como se establezca el organigrama y escalafón. 

; · 

ARTÍCULO 194.- La 'permanencia en la Corporación ha de concluir si ocurren las~=::::::~ 
siguientes c9ndiciones: 

Haber sido' convocado a tres evaluaciones consecutivas del Procedimiento 
de Desarrollo y Promo:Gi6n, sin que haya participado en los mismos o que, 
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1 

~ 

2~~ 

11. 

111. 

habiendo participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que 
le correspQnda por causas imputables al Policía de Carrera. 

Cuando algún Policía de Carrera decida no participar en una promoción y 
prefiera quedarse en la categoría, jerarquía o grado en el que se encuentre, 
debe hacer la solicitud correspondiente a la Comisión Municipal, la que ha 
de decidir en última instancia si hay o no lugar a participar en dicha 
promoción. 

Haber alcanzado la edad máxima de permanencia correspondiente a su 
jerarquía o grado. 

ARTÍCULO 195.- La antigüedad mínima en la jerarquía o grado para participar en 
el Procedimiento de Desarrollo y Promoción así como la edad tope para 

perma~e~~~ ~ _s:~~o~c!>n se deben ajustar al siguiente cuadro: 

Categoría Jerarquía Nivel de Edad de Dura ció Edad Antigüedad 

mando ingreso n en el máxima en en el 

grado el puesto servicio 

1. Policía de Subordinado 19 años 3 años 22 años 3 años 

Carrera 

Escala 2. Policía Subordinado 22 años 3 años 25 años 6 años 

Básica tercero de 

Carrera 

3. Policía Subordinado 25 años 3 años 28 años 9 años 
segundo de 
Carrera 

4. Policía Subordinado 28 años 3 años 31 años 12 años 
primero de 
Carrera 

5. Suboficial Mando 31 años 3 años 34 años 15 años 
Oficial __ ..ele-Carrera medio 

~ 6. Oficial de Mando 34 años 3 años 37años 18 años 
Carrera medio 

7. Superior 37 años 4 años 41 años 22 años 

Inspector Subinspector 

de Carrera 

8. Inspector de Superior 41 años 4 años 45 años 26 años 
Carrera 

Comisario 9. Comisario Alto mando 45 años 5 años 50 años 31 años 
de Carrera 
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ARTÍCULO 196.- Los Policías de Carrera que se encuentren contemplados en la 
hipótesis prevista en la del artículo 194 fracción 111, concluirán su relación jurídica con 
la Corporación al alcanzar las edades contempladas, sin embargo, pueden gozar de 
los siguientes beneficios: 

a) Los Policías de Carrera, que hayan cumplido las edades de retiro antes 1 

mencionadas, pueden ser reubicados por la Comisión Municipal en otras áreas de los ~ 
servicios de la propia Institución, y 

b) Los Policías del Servicio Profesional de Carrera, pueden permanecer en la 
Institución diez años más después de cumplir las edades de retiro, de conformidad 
con el dictamen favorable que para tal efecto emita el Consejo. 

DE LAS LI~ENCIAS, PERMI$08 Y COMISIONES 

ARTÍCULO 197.- Licé,ncia es eL periodo de tiempo con permisopara la separación del 
Servicio, para el arreglo de pro~lemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la 
presencia de los integrantes de las instituciones policiales 

ARTÍCULO 198.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones 
policiales son las siguientes: ____,__-= 

___ _,le!.-.-· Ordinarias; 
11. Extraordinarias; 

111. Por enfermedad. 

ARTÍCULO 199.· La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los ~ 
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio 
y por un lapso de 1 día a 6 meses para atender asuntos personales, y estará sujeta a 
las siguientes reglas: 

Sólo podrá ser concedida por los superiores, con la aprobación del Director de la 
Corporación o su equivalente de la Policía Preventiva, y en las licencias mayores de 5 
días el personal dejará de recibir sus percepciones. 

ARTÍCULO 200.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los 
integrantes de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporación o su 
equivalente para separarse del servicio activo para desempeñar exclusivamente 
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\ ') 'fargos de elección popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho 
~~ A~ recibir p~rcepciones de ninguna índole ni a ser promovido. 

ARTÍCULO 201.· La licencia por enfermedad se regirá por las disposiciones legales 
aplicables. 

ARTÍCULO 202.· Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales 
que obtengan licencia, se n~mbrará a otros integrantes de las instituciones policiales 
que actuarán de -mpnera . provisional. La designación de los integrantes de las 
instituciones policíal~s qué · ocuparán . dicho cargo se realizará conforme a las 
disposiciones reglam~ntariaslocales o Municipales. 

ARTÍCULO 203.· El permiso es la autorización por escrito que el superior jerárquico 
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podrá otorgar a un P_olicía para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, (Q 
dando aviso por escri¡o a la Dirección de Administración y a la Comisión. ~ 

TÍCULO 204.- La, comisión es la instrucción por escrito o verbal que el superior ~ 
jerárquic:o da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio específico, por -¡ 
tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripción o de su centro de 

! •. '. 

trabajo, de conformid?d "COri las necesidades del mismo. ~ 

ARTÍCULO 205.· Los policías comisionados a unidades especiales, serán 
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comisión se reintegrará al 
Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes. 

DEL RECURSO DE RECTIFICACIÓN 

ARTÍCULO 206.- El recurso de rectificación es el acto Jurídico que se interpone a fin 
confirmar, revocar o modificar las sanciones o resoluciones derivadas de los procesos 
administrativos de la Comisión Municipal y del Consejo de Honor y Justicia a que 
refiere este Reglamento. 

El aspirante o Policía de Carrera podrá interponer ante la misma Comisión Municipal o 
ante el Consejo de Honor y Justicia, según sea el caso, el recurso de rectificación 

de<!iURIDAD naturales contados_? pa~ir de_ que surta efectos la 
ión ~ ffíiiillfJitljue impugna. 

J 
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ARTÍCULO 207.- La Comisión Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial o 
el Consejo de Honor y Justicia, según sea el caso, acordara si es o no de admitirse el 
recurso interpuesto. Si se determina improcedente, se ordenara que se proceda a la 
ejecución de su resolución y no habrá consecuencia jurídica para el probable infractor 

En caso de ser admitido el recurso, la Comisión Municipal o el Consejo de Honor y 
M Justicia, según corresponda, señalara día y hora para la celebración de la audiencia 

en la que el Policía de Carrera podrá alegar por sí o por conducto de su representante 
legal lo que a derecho convenga. Hecho lo anterior se dictara resolución respectiva 
dentro del término de diez días hábiles. En contra de dicha resolución, ya no 

L::~derá otro recurso alguno. 

~) ARTICULO 208.- La-resolución que se emita con motivo del recurso, deberá s_.:::e;::;:r ~====~ 5 notificada personalme,nte al Policía de Carrera por la autoridad competente dentro 
término de cinco días hábiles. 

ARTÍCULO 209.- El aspirante o Policía de Carrera, promoverá el recurso de 
conformidad con el siguiente procedimiento: 

l. Se promoverá el recurso por escrito, expresando el acto que se impugna, los 
agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes siempre 
y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos; 

11. Solo se admitirán pruebas documentales que tengan relación con los agravios. 

Las pruebas documentales se tendrán por no ofrecidas, si no se acompañan al 
escrito en que se interponga el recurso y solo serán recabadas por la 
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se 
haya originado la resolución que se recurre; 

IV. La Comisión Municipal, podrá solicitar que rindan los informes que estimen 
pertinentes todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la 
Selección, en el desarrollo y promoción, en la aplicación de sanciones, 
correcciones disciplinarias, remoción y la separación; 

V. La Comisión Municipal o el Consejo, según sea el caso, acordara lo que 
procedasobreOa adrnisiorLdelrecurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el 
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aspirante o Pqlicía de Carrerª o'rdenando el desahogo de las mismas dentro 
. , ' 

del plazo de 1 O días hábiles; y 

VI . Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisión Municipal dictara 
la resolución que proceda en un término de 10 días hábiles. 

CAPITULO IV 

SEPARACIÓN 

ARTICULO 21 O. La separación definitiva de los integrantes del Servicio Profesional de 
Carrera Policial, tien~ · como efecto la cancelación del nombramiento respectivo y la 
cesación de sus efectos legales por las siguientes causas: 

l. Incumplimiento de cu'!lquiera de los requisitos de ingreso y permanencia; 
11. Cuando en los procesos de promoción concurra alguna de las siguientes 

circunstancias: · 

a. Que por causas imputables al policía, en un plazo de tres años no hubiese 
obtenido la categoría inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con 

~ la máxima dentro de su jerarquía; 
1 

\J\ \ b. Que del expedi~nte del policía no se desprendan méritos suficientes para 
\ -¡ \\conservar su permanencia; y 

c. Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, en los 
siguientes términos: 

i. Escala Básica, 55 años; 
ii. Suboficial, 56 años; 
iií. Oficial, 57 años; 
iv. Subinspector; 58 años; 
v. Inspector, 60 años;: 
vi. Inspector Jefe, 62 años; y 
vii. Comisario, 65 años. 

Los policías que hayan alcanzado la edad límite pa. ra su permanencia podrán serD 
reubicados en las áreas en que así se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a ~ 
consideración de las instancias correspondientes y conforme a las necesidades del -
servicio; /, \ ----: 

/ ~ 
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~ Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de 
sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad 
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; y 

V. Haber causado baja por renuncia, jubilación, retiro anticipado, incapacidad 
permanente o muerte. 

PROCESO DE SEPARACIÓN 

ARTÍCULO 211.- El Proceso de separación del servicio profesional de carrera policial 
para los integrantes de las instituciones policiales, por el incumplimiento de los 
requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento: 

l. El superior jerárquico deberá presentar queja fundada y motivada ante el ~ 
órgano de asuntos internos, la cual deberá señalar el requisito de ingreso o de 
permanencia que presuntamente haya incumplido por el policía, adjuntando los 
documentos y demás pruebas pertinentes; 

11. 

111. 

IV. 

V. 

El órgano de asuntos internos revisara que la queja correspondiente, si cuenta 
con los elementos jurídicos que demuestren que el policía incurre en algún 
incumplimiento a los requisitos de ingreso o permanencia; turnara la queja 
fundada y motivada a la Comisión del Servicio profesional de Carrera Policial. 
La Comisión del Servicio Profesional de CarreraPolicial, radicara y notificara el 
inicio de procedimiento y lo citara a una audiencia que deberá efectuarse 
dentro de los quince días siguientes a la notificación, para q4e manifieste lo 
que se a su derecho 90nvenga, adjuntando los documentos y demás 
elementos pro9atorios que estime procedente. 
El superior jerárquico podrá suspender temporalmente al policía, siempre que a 
su juicio así convenga para el desarrollo del procedimiento o evitar perjuicio al 
servicio o a los demás integrantes de la corporación policial; 
Desahogada 1~ audiencia y agotadas las diligencias, la Comisión del Servicio 
profesional de Carrera policial, resolverá sobre el procedimiento de separación ~ 
correspondiente. 

VI. Contra la resolución de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial:::::::::::~= 
17"---

no procederá recurso alguno. 

ARTICULO 212.- La terminación ordinaria del Servicio Profesional de Carrera Policial 
comprende: 

l. La renuncia; 
11. La incapacidad permanente para el desempeño de sus funciones; 
111. La Pensión o jubilación, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantía en edad 
avanzada e indemnización global; y 

1 
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IV. La muerte del Policía de carrera. 

ARTICULO 213.- La re~uncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio 
Profesional de Carrera Policial Expresa por escrito al Titular de la Corporación Policial, 
su voluntad de separarse del servicio de manera definitiva. Misma que deberá 
presentar con 15 días naturales de antelación a que decida separarse del cargo y 
entregara al titular de la unidad todos los recursos que le hayan sido asignados para el 
desempeño de sus funciones. 

ARTÍCULO 214.· Si el miembro del servicio no cumple con lo anterior se hará constar 
en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o 
penales. 

ARTICULO 215.· La incapacidad permanente deberá ser declarada mediante 
dictamen emitido por el instituto de seguridad social, como consecuencia de una 
alteración física o mentaL .. , 

i 

ARTÍCULO 216.· Pa{9 los efectosde retiro del servicio, por jubilación o por pensión 
se establecerá el sigú'iente procedimiento: 

1. Los inh:mrant~s que deseen hacer su trámite de jubilación, lo harán 
presentando la. solicitud por escrito dirigida al Titular de la corporación policial; 
y 

2. Dicha solicituq, deberá ser entregada con tres meses de anticipación a la fecha 
que el integrante pretenda separarse del servicio. 

ARTÍCULO 217.- Pa,.ra los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de 
algún integrante del ¿ervicio, sin importar las circunstancias en las que se hayan dado, 
será motivo para que la comisión, ordene realizar las indagaciones relacionadas con 
el caso, a fin de determinar si el integrante realizo actos que ameriten la entrega de 
algún estimulo o recompensa. 

ARTÍCULO 218.- El área administrativa de la Dirección de Seguridad Pública, será la 
encargada de verificar la tramitación y entrega oportuna de los documentos 
necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido o 
incapacitado total o permanente, sean beneficiados oportunamente de las 
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demás remuneraciones que las leyes 
otorgan a los derechohabientes de servidores públicos por fallecimiento . 

ARTÍCULO 219.- La terminación extraordinaria comprende la separación por 
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los 
procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias: 
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l. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin 
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos 
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le 
correspondería por causas imputables a él; 

11. Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de 
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y 

111 . Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a 
juicio de la~ Comisiones para conservar su permanencia. 

Al concluir el servicio el integrante deberá entregar al funcionario designado para tal 
efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, 
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia 
mediante acta de entrega recepción. 

( ARTÍCULO 220.- Son causales de separación del servicio: 

~- l Incapacidad parcial o total y permanente o mental que le impida el 
desempeño de sus funciones. En este supuesto se aplicara el 

11. 
111. 
IV. 

procedimiento de retiro conducente. 
No aprobar, la evaluación de control y confianza. 
Incumplimiento a. los requisitos de ingreso o permanencia. 
Perdida de la confianza, o dictamen de la autoridad judicial. 

ARTÍCULO 221.- La Separación y Retiro tienen como objeto separar al Policía de 
carrera por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que 
proceda su reinstalación o restitución, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa 
para combatir la remoción y en su caso, solo procederá la indemnización. 

PROCEDIMIENTO 

ARTÍCULO 222.- El procedimiento para la aplicación de sanciones disciplinarias por 

~
cumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demás supuestos a que se 

efiere la Ley, deberá ser de manera oral y deberá realizarse ante la Comisión del 
ervicio Profesional de Carrera Policial, de acuerdo a lo estipulado por la Ley y con 

_ _,htNas forma~ttiiiNA 1'\ 

El inicio de procedimiento será a solicitud fundada y motivada por el Órgano de 
Asuntos Internos, a11te el Presidente de la Comisión del Servicio Profesional de \.\ 

Carrera Policial, mediante la c. u· ·a.l d.etallara la caus···.a. , los hec.hos que la sustenten y el~~ \ 
contenido de todas las actuaciones que se hubieran llevado a cabo, así como los 
demás elementos probatorios con los que se cuenten. 

"\:::: ::: 
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\ \ "- J 
ARTÍCULO 223.- El Qrgano de Asuntos _ Internos, o unidad acusatorié:l, de la institución ':;;J__/ 

de seguridad públi~a que .corréspgnda, podrá determinar inmediatamente como 
medida cautelar la sóspensión del policía en el se~y'icio, el cargo o la comisión, sin el 
pago de la remuneración diaria ordinaria, si así resulta cqnveriiente para no afectar el 
servicio, a la corporación poljdal o·a-la realización de la investigación correspondiente, 
en su caso; e inform9rá de ello al Presidente de la Comisión del Servicio Profesional 
de Carrera Policial, O de la de Hoñór y Justicia, respectiva, en la solicitud de inicio de 
procedimiento. · 

La medida cautelar será notifiéada al policía y al titular de la corporación; por otra 
e, no prejuzga sobre la respons~bilidad de aquél. 

De no dictarse la llledida, el Órgano de Asuntos Internos solicitará al superior ~ 
jerárquico que determine Y:notifique al policía el lugar dónde quedará a disposición y 
las funciones que realizará, en tanto se resuelve el procedimiento. · 

En los casos de vinculación a proceso penal, o resolución equivalente, deberá estarse 
a lo dispuesto por esta Ley. ), 

El titular de la institución de Seguridad Pública podrá determinar dicha medida (\\~\ 
cautelar, en caso de posible violación o incumplimiento a las obligaciones y los \ \ 
deberes por parte del policía, cuando tenga conocimiento de ello por informe del 
superior jerárquico correspondiente o mediante queja o denuncia de particular, y 
remitirá sin demora al Órgano de Asuntos Internos las actuaciones y demás 
constancias relativas a los hechos, así como a la medida cautelar; todo lo cual deberá ~ 
ser notificado al policía. · · 

La medida cautelar a :que se refiere el presente artículo en ningún caso podrá exceder 
de treinta días hábiles contados a partir del momento en que le sea notificada al 
policía, transcurridos dos cuales sin que se haya presentado la solicitud de inicio del 
procedimiento, aquél . se reincorporará plenamente al servicio, cargo o comisión, sin 
perjuicio de que el Órgano de Asuntos Internos prosiga la investigación. 

Con excepcióll de !a su~pensión por causa de vinculación a proceso penal o 
resolución ~quivalent~; si el policía suspendido . por una medida cautelar no resultare 
responsaqle de la copducta imputa9a, será restituido en el goce de sus derechos y se 
le cubrirán las percepciones que hubiese dejado de percibir durante el tiempo de la 
suspensión. 

' ~ 
ARTÍC~LO 2.24.· ~~ . Comisi~n .. del Servicio . ~rofesional de Carrera Policial , ( ~ 
determmara s1 la sohc1tud de IniCIO de proced1m1ento cuenta con los elementos 
necesarios dent~o de los 5 días hábiles siguientes, en caso contrario, devolverá e~ 
expediente al Organo de Asuntos Internos y le adjuntara la resolución de no ~ 
procedencia correspohdiente. J --
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ARTÍCULO 225.- El Órgano de Asuntos Internos, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a que hay~ sido notificado el acuerdo de no procedencia, podrá impugnarlo 
.a o te el pleno de la comisión del Servicio Profesional de Carrera · Policial mediante 
recurso de reClamación, en el que hará valer los argumentos de procedencia y las 
prueba en la que se apoye. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, 
resolverá dentro de los diez días naturales siguientes. 

ARTÍCULO 226.- Resuelto el inicio del procedimiento, el presidente de la Comisión 
mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y citara al promovente y 
al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infracción que se le imputa, 
el lugar, el día, la hora en que se llevara a cabo dicha audiencia y su derecho para 
ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor. En el acto de la 
citación se entregara al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados 
por el promovente . 

. De igual manera podrá apercibirlo en caso de no comparecer a la audiencia señalada 
se tendrán por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, así como de 
ue c~~~Dml.11ecibirán probanzas, salvo la que tuvieren el carácter 

Se hará saber al presunto infractor que en el caso de su comparecencia deberá 
señalar domicilio para oír o recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la 
comisión, apercibiéndolo de que en caso de no hacerlo las subsecuentes 
notificaciones se realizaran mediante aviso fijado en estrados, los que se colocaran en 
un lugar visible al público dentro de las oficinas. 

La audiencia t~ndrá ~ lugar dentro de un plazo no menor a cinco días ni mayor de 
veinte días naturales posteriores a la recepción del expediente por el Presidente de la 
Comisión. 

ARTÍCULO 227.- La notificación o cita al policía a que se refiere el articulo anterior 
será personal y se realizara en el domicilio oficial de su adscripción, en el ultimo que 
hubiere reportado o E}n el en que se encuentre físicamente, indistintamente; en caso 
de desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por 

V veces consecutivas de siete en siete días en el periódico oficial del Estado y en 
de los periódicos de mayor circulación de la entidad. 

' 

Para el caso de la notificación por edictos, se le hará saber que las copias del traslado 
a que se refiere el artículo anterior, quedaran a su disposición en el lugar de la 
Comisión. 

Las notificaciones al Órgano de Asuntos Internos se harán mediante .oficio. 
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El Presidente de la Comisión designara al personal que llevará a cabo las 
notificaciones personales al integrante o a su defensor. 

ARTÍCULO 228.- La audiencia se llevara a cabo el día y la hora señalada para la 
comparecencia del presunto infractor, el Presidente de la Comisión declarara 
formalmente abierta la audiencia y en seguida, el secretario técnico de la comisión 
tomara los generales de aquel y de su defensor, a quien protestara en el cargo y 
apercibirá al primero a conducirse con la verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto 
infractor o de su defensa procederá a dar lectura a los hechos que se le imputan. 

ARTÍCULO 229.- LélS·P·ruebas que sean presentadas por las partes, serán : 

-~os documentos públicos. 
Los documentos privados. 
Los testigos. j 
Las fotografías, ~scritos y notas taquigráficas y, en general, todos aquellos 
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia. 

V. Las presunciones. 
VI. Todas aquella:s que sean permitidas por la Ley. 

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas que se admitirán 
siempre que guarden relación inmediata con los hechos materia de la Litis y solo en 
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se 
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo los hechos están sujetos a prueba. 

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su cargo 
la presentación de los testigos. 

Si el oferente no puede presentar a los testigos, deberá señalar su domicilio y solicitar 
a la comisión que los cite. Esta los citara por una sola ocasión; en caso de 
incomparecencia declarara desierta la prueba. 

65 
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U \S.· i el Secretario Técnico de la Comisión lo considera necesario, por lo extenso y \ 
\particular de las pruebas ofrecidas, cerrara la audiencia, levantando el acta r 
~eorrespore~~l IWI~~~n término probatorio de diez días para su desahogo. . 

1 

~ 

ARTICULO 230.- Concluido el desahogo de pruebas, el secretario Técnico de la 
Comisión concederá en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto 
infractor, quienes podrán alegar en forma escrita o verbal, por solo una vez y en un 
tiempo no mayor a treinta minutos cada uno. 

ARTÍCULO 231.- ya desahogadas las pruebas y presentados los alegatos, el 
Presidente de la comisión cerrara instrucción. 

La Comisión del servicio Profesional de Carrera Policial, deberá emitir la resolución 
que conforme a derecho corresponda, dentro del término de veinte días hábiles 
contados a partir del cierre de la instrucción. 

La resolución se notificará personalmente a los interesados por conducto del personal 
que para tal efecto se designe. 

a resolución definitiva dictada en sesión por la Comisión del Servicio Profesional U«=="T==--.._¡_:; 
Carrera Policial, deberá estar debidamente fundada y motivada y contendrá una 
relación sucinta de los hechos, y circunstancias materia del procedimiento, un análisis 
y valoración de todas y cada una de las pruebas aportadas junto con los 
razonamientos lógicos jurídicos en que se apoyen los resolutivos de la Comisión. 

Los acuerdos dictados en el procedimiento serán firmados por el Presidente de la ~ 
Comisión y por el Secretario Técnico, la resolución Secretario Técnico. 

ARTÍCULO 232.- Si en la resolución dictada por la Comisión del Servicio Profesional 
de Carrera Policial, o por la de Honor y Justicia, respectiva, no se impusiere al policía 
la separación o la remoción del servicio, cargo o comisión, será restituido en el mismo 
en caso de que hubiere sido suspendido, y se le cubrirán las percepciones que dejó 
de recibir durante ese tiempo. 

ARTÍCULO 233.- La prescripción para la imposición de sanciones por el 
incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en la Ley, será en un término de 
tres años. Los términos de la prescripción serán continuos y se contaran desde el día 
\;n que se realice la conducta u omisión en que consista la infracción. 

La prescripción operará de oficio o a petición del policía, en el primer caso, la comisión 
podrá determinarla al resolver respecto del inicio del procedimiento y, en el segundo 
caso, la hará valer el policía en la audiencia de ley. 
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El procedimiento caducara sino se efectúa ningún acto procedimental, ni se presenta 
promisión alguna dentro de un año contado a partir del día habil siguiente a la fecha 
en que se hubiere dictado el último ·acuerdo. 

Cuando se determine la caducidad se procederá .al archivo del expediente, sin 
perjuicio de que se solicite nuevamente por el Órgano de Asuntos Internos el inicio de 
procedimiento. · 

La prescripción y la caducidad procederán por oficio o a solitud del policía. 

ARTÍCULO 234.- La resolución definitiva dictada por la Comisión podrá ser 
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im áda ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en los términos de ls--4----l 
Ley aplicable. 

ARTÍCULO 235.· En lo no previsto en el presente en cuanto a la admisión, desahogo 
y valoración de la · pruebas se aplicara de manera supletoria el Código de 
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco. 

ARTÍCULO 235 Bis.- Toda determinación que la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera Policial emita, deberá de contar previamente con el análisis de la Ciudadana 
Presidente Municipal. 

CAPITULO V 

CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
POLICIAL. 

ARTÍCULO 236.- Los policías podrán inconformase ante la Comisión del Servicio 
rofesional de carrera policial, cuando proceda conforme a la Ley. 

El policía deberá plar,¡tear de forma escrita la inconformidad, misma que presentara 
dentro de un término de nueve días hábiles posteriores a la fecha en que tuvo 
conocimiento del hecho presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los 
agravios que le acuse. Mismo que deberá ir acompañado de las pruebas en que se 
apoye, siendo inadmisible al prueba confesional. 

Transcurrido dicho plpzo-sin que se haya planteado la inconformidad, prescribirá el 
derecho del policía. I 

ARTÍCULO 237.- La Domisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de ' . . 

los ocho días hábiles siguientes a la interposición de la inconformidad, proveerá sobre 
su admisión o desechamiento, lo que notificará al policía inconforme; en caso 
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~ ~~:~t .. o .. proc.ederá.,·.· .?entro de los treinta días hábi.les siguientes, al estudio, (r 
~~ac1on o 1ndag<ic1on de los antecedentes que la mot1varon. [ ~ 

Transcurrido el segundo plazo señalado en el párrafo anterior, el Presidente de lay 
¡ Comisión citará a la'autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad, 
1 entregándole copia del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de la ._./ 

investigación realizada; siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificación y Q 
~ desahogo de la audiehcia previstos en el Capítulo anterior. 
~ 

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolución se 
establecerá la forma y términos para la rectificación de la violación en que se hubiere 
incurrido. 

La resolución que dicte la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial 
respectiva, se notificará personalmente al policía, quien podrá impugnarla, en su caso, 
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en los términos de la ley 
aplicable. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente reglamento, entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio profesional de carrera policial, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, bajo el suplemento 7489, 
del14 de Junio de 2014. 

"' TERCERO. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, irá migrando 
gradualmente así como los órganos para su operación, a que se refiere este 
Reglamento de conformidad con las disposiciones presupuestales. 

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente 
reglamento. 

J 

~\ 

.J 
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EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DL 
MUNiCIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE ABRIL 
DEL 2019. 

TER CE 
ING. DIEGO ~ZARDONI CUA~:; 

~ QUINTO REGIDOR 
1\ 

C. CARLOS CESAR VALENZUELA lEYVA 
SEXTO REGIDOR 

1 (( ' 

¡~.; 
PROFRA. ROSA El V!R 190NZALEZ VILLAlOBO 
SEPTIMO REGIDOR 

DRA. XOCHITl M~i El RAYO MElGAR ROJA 

NOVENO REG~~~ 

DECIMO PRI EGIDOR 

)~ 
C. CINDY DEL m~EN ALEJANDRO CRUZ 
DECIMO TERCER REGIDOR PROPIETARIO 

Ll C. JIJttlrRfB~W~ 
DECIMO C ARTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO; SE EMITE El 
PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLJCACION Y 
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE CUNDUACAN, RESIDENCIA DEL H. 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN 
TABASCO, A 17 DE ABRIL DEL AÑO 2019. 

SE URIDAD 
Ji' 

PU L A 00 rd1~ 
GOBIERNO MUNICIPAL .;.JVl~• 

CUNDUACÁN 2018-2021 

Dirección de Seguridad Pública 
Municipio de Cunduacán, Tabasco. 
Calle Ramón Mendoza, Col. Centro, 
C. P. 86690. Cunduacán, Tabasco. 
Tel. 01 (914) 33 6 02 88 
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No.-1385 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACÁN, TABASCO. 

REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE HONOR Y 

JUSTICIA DE LA POLICÍA PREVENTIVA DEL 

MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, TABASCO. 

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

GOBIERNO MUNICIPAL 

CUNDUACÁN, 20 18 - 2021 

Dirección de Seguridad Pública 
Municipio de Cunduacán, Tabasco. 
Calle Ramón Mendoza, Col. Centro, 
C. P. 86690. Cunduacán, Tabasco. 
Tel. 01 (914) 33 6 02 88 
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EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Seguridad Pública es una de las principales razones de ser del Estado. Las 
reformas realizadas recientemente a la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos establecen en su artículo 21; que es u~9_\fY~gg]QQ' ª , cargo de la Federación, 

' el Distrito Federal, los Estad~s-flqs Municipios,_, ;g·º:~·;q~ffi#t~á~€tl§, _ prevención de los 
delitos, la inv~ji -.~' .. .. ~,_ , er~~R-~slQ.Q_ para hag.~rJ~-}i~t~é~iv~, : ?.~í qÓW9 la sanción de 

:m~~~=~~~~~!i~~cc,~;;¡¡~~~s ~~~T C~~~~~lill ~~~~'e~\hc~~~~sq~:s~~~~v~: 
actuación i,póli~i~U sófi :~ég~Hdªq, pfioie.,ncia, Objeti~Jpad, Profesionalismo, Honr,adez y 
Respeto a \los Derechos .. l1ilim;36o$. · ; .· '·· · 

.·' ... 

En este context~. el élrtJ~Q.Id - ·115 de QU.f)S'tt?{japta ~a,.gna, en·su fracción 111, inc.iso H, 
establece que uno dé .IQS. servi9i~~ ·y.,tüñ.cíon~és:a cc:t(gü' 'd~ los Ayuntamientos es élde 
Seguridad Pública, \en)los áf1iH)tqs ;:gc~-/Rql[óiª :;· Prey~htiva'·y Tránsito, en 'lqs términos 

_ establecidos en el yá rri~ncionaq·q·: ªftít~IJIQ 41. · 
· ..... "'- ··•""'..-: .. •: >· 

• •. T 

De e~ta Jorma~ el H. ~yuntarni~Mtp, º -~~~0~q~.u~p:iln; Té!pas·~o está facultado ~ara 
.. g_ag~ntizar- .. !él segurid¡¿d·ry la. 1pa.i)qyiUg~·8 ';9~ lo~.: b.élPÜ~ptes O$ este¡Municjpjo, y . por 

/ tap_t? esti~a. D~~~.s;a:fi9-' ref~pl119t;iqJr:~t~l~~nt~ er:R~91?r1J~P~/ 1. nterior d~ . )a Dirección 
í .de. ~egunq9d RugJ1oa Muntylpªk,mpQ.~_rnlf:apqq :~u JT)í§lrco JUrldlco, adE)cuandolo .a las 

nuevas·-.,9ispos1Ciones em~h_f,!~$á ~ dg·:. I?{>W~Y C3.e;peral del Sistél}1a .· Nacional de 

A 

Seguridad Pública y de la Ley~ ··aeLi:$.ist~'má.:o~ $eguridad Pública del' Estado de 
Tabasco, publicada esta última ep el '-périódicó-Oficial del Estado .el pasado 17 de 
Noviembre del 2018. ~s ·nece~arió ~gtualizª.r. sü estructura organizaciona! y sus 
sistemas de gestión operativa, admioistratiya; jurídica, logística y de supervisión, para 
establecer que todos ·· los eler;nentos deJa Dirección de Seguridad Pública Municipal, 
endrán facultades de prevención de faltas qdminis.trativas y delitos, con la finalida.d de 

r inmediatez y eficacia en el serviéiáque se·.presfá ·a lapobláéión, salvaguardando 
con ello, la paz y la convivencia social, y garantizando un ·adecuado tránsito de 
peatones, vehículos y semovientes dentro de la circunscripción territorial del Municipio 
de Cunduacán, Tabasco. 

Es por ello que el Honorable Ayuntamiento de Cunduacán, Tabasco, tiene a bien 
expedir lo siguiente: 

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE 
SEGURIDAD PUBLICA DE CUNDUACAN, TABASCO. 

SRA. NYDIA NARANJO COBIAN. Presidente municipal de Cunduacán, Estado de 
Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad pública hago saber: 
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f\ 

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Artículos \ ~ 
115, Fracción 11 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano; 3,64 y 65 \(_ 
Fracción 11 de la constitución política del estado libre y soberano de tabasco, 29 
Fracción 111-XLII, 53 Fracción IX, 65 fracción 11 y 87 de la Ley Orgánica para los 
municipios del Estado de Tabasco, de sesión ordinaria de fecha 17 de abril del 2019. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que con la expedición de la Ley General del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 2 de enero de 
2009, se establecen las bases para regular la integración, organización y 
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

SEGUNDO. Que la Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Tabasco, 
reformada y publicadas en el Periódico Oficial del Estado el17 de Noviembre de 2018, 
íespectivamente, precisan que la actuación de los integrantes de las corporaciones 
policiales se regirá por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, deberán fomentar la 
participación ciudadana y rendir cuentas en términos de ley. 

TERCERO. Que la misma Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de 
Tabasco, establece derechos para los Elementos policiales, pero también les asigna 
obligaciones, por lo que para regular la conducta y actos de los servidores públicos de 
la Policía Estatal, es necesaria la expedición de un Reglamento que aplique de 
manera clara los correctivos y sanciones a los elementos que se pudieran hacer 
acreedores por las faltas o infracciones a sus deberes u obligaciones. 

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE HONOR Y · - ~. GlA. DE LA DIRECCION DE 
SEGURIDAD PUBElGA DEL MUNIQ:(, _ :i_"C_ÚfN:flUACAN. . . . \ r~· .: . .-.~; ·, -"'-·.-, ..... ,_ ---- -,,,_ ':.;, , .. , ... ... · . ·.-~"'" c.. .• 

·. :--.> ... ·-··-· iíf:[J~p PRIM1~~{~)i.:_[._<~;·. · 
D:I$PO'SICIONES GE~ERALES 

.. ..... :· . \ ··,···~~.;:,:r \{{:::···:::':.: ... · \'.:'.~··,. . 

.CAPiTULO úNici'tf<. 
-QEF,INISJQN, ,e~ · .. 

ARTÍCULO 1.- Las "disposicion~.~,, qél ir:>res:~@lª,:f~9t?m~nto, són d~ qrd~p~>pQblicci e 
interés general, y tíen;~n por/ tJbj§tQ r~gJarTI'~nt$r : ~J- iQªp:ítulo X, \f~ltí.C~Iós t02, 103, 

(\ 
\ 

( 
\ ·\,_ 

e 
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Capitulo XII, Artícü[os'" 125, t26 ,. d~l _"f:ítpi~-- §~,$Y,ndg, ; d~ : la Ley dx':·§isJ~ma de 
. S~gurid¡3d Pública péira·e_l E~t¡¡¡dq2q~ li?l?asq,Q_, ": r812¡t_iv~~~--?Lr~gimen tliS.()jpllnarioy a la 
$rganización, f4ncionami·entd ·-y·~trc}~Hc.ipp~Sdé ' lª Gomisión d~ Hon<~r y ~usti~ii3 como: 
.· lanc:ia auxiliar de laPolicíaMuhlcipal. · · · · · 

ARTiCULÓ 2.,; La Justicia <'PoliQial :es :~1 cpprjjqnto;.de' prDcesós qu~·· fo(man(parte del 
'tegTme~ - discipliri'ario, y q,u~ tieneD. ,por hpWJ9.;,conocer y re~otv~r sg9re las 
controversjas suscitadas debido- ~ al ~-incumplímier;íto y abuso pór ·. page · dé los 
Elementos, de sus deberes y obligaciqne~; hu~ca : fortalecer el ap~go al Estado de . 
Derecho y el espíritu de serviqio ed la InstituCión. 

ARTÍCULO 3.- Para efectos 9el presente Reglamento, se entenderá por: 

l. Academia.- A la Academia de §~gurida.o Púplica deLE~tado de Tabasco; 
11. Comisión.· A la Comisión de Honor y Justicia; 
111. Comités.- A los Comités Disciplinarios; 
IV. Comisionado.· Al titular de la Comisión de Honor y Justicia; 
V. Deberes.- Los señalados con tal denominación por la Ley; 

-, . '\\ ·-~ 
\ 1 . '-

-r \: 

\ 

VI. Elementos.· Al personal que forma parte de la Policía Municipal; 
VIl. Órgano de Asuntos Interno.- Al Órgano Interno de la Policía Municipal; 
~ ln~r~~~ ~~t~ ~e c~mete ~lgu~a fa.lt~ o infra?ción a los deberes u 

. aclo~~W-IIIAilLey y demas dlspo~~QM§rfmii§~YRtad Pública 

íX. Policía Municipal.- Al órgano desconcentrado de la Dirección de Seguridad 
Publica, encargado de las atribuciones que le otorga la Ley; 
X. Director.- Al Director de Seguridad Pública del Municipio de Cunduacán Tabasco; 
XI. Dirección.- A la Dirección de Seguridad Públicq.-Qt?lMVoicipio de Cunduacán; 
XII. Superior jerárquico.- Al)nteg{ante de la ln~muciÓriqúe conforme a la cadena de 
mando ocupeu,I;hlY~:~f' .§liJ{eriqren)a escala jerá;rgqip?; . ... •. - · .. 

~f~~f~~~:ffat;~l!i~~~~r~~~"ro~~~~:~~!~~~~i~i~~$:n!o~¡¡-i;~;:~~~~ 
XIV. Ley.-'-(\ la ley det Si~t~rnad~·Segllridad Pybliéapara el f:stado de Tabasco. 

. . Jtrpl..o -sEGUND-O 
DE LA INTEGRAQIÓN, ATRIBÜCI.ONas·Y:Fú'NCIONAMIENTO'OE LAG OMISIÓN 

. i ' - ; ' ' - ' ' : ' ' . 

Aa:ríGUL_p· ~r- L~ .Gon1isió~ v~lélr? por la hqnorabilidad y reputa~ión d~ ,la Policía 
Municippl, juzgata y,sancioM.f1r$IaS .. c;qno:qotª~ - 1ésiy~áqe los ·liitegrap~es qtJe.afycten a 
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~~r~~~ ~; ~~~~~1~uf~~~d:4~~~; ~~~s[;~:rc~~eu~~~:~~b~~:~~~ .. ~ft~~hd~~ 
· Tabasco; Rara exam1nar la hoJa de serv1c1o y los de mas elementos de JUICIO a f1n de 
praCticar las diligencias que le p~rmitán allegarse de las pruebas necesarias pata 
dictar su resolución. 

~/ 

1' 

Artículo 5.- Las comisiones Municip_ales de Honor y Justicia se integrarán de la .. 
siguiente manera: 

. Un Presidente, que será el Titular de la respectiva Dirección de Seguridad Pública 
Municipal; 

11. Un Secretario Técnico, quien será nombrado por el Presidente; y 

~11. Un vo~¡pi~~r¡iQ <¡)i¡ áreq operativa de la policía municipal 

a. Un Coordinador o equivalente como representante de la Primera Guardia; 
b. Un Coordinador o equivalente como representante de la Segunda Guardia; 
c. Un Coordinador o equivalente como representante de la Primera Guardia; 

ARTÍCULO 6.- Los titulares de las áreas operatiy,cw ;a~ -. la, _ Policía Municipal, previa 
solicitud del Presidente de Ja·--oqmisión, desig.n'?raq ª 'los.'Voc;:ales, atendiendo a 
criterios de antigüE)dald.;: jerarquía, ~'xperiencia y holiorabilidad .. 

. ; ·- .. . . ~-~--· ...... ·-- .... ___ , .. -~ ..... _, .. ·-- . . 

Por cada úno.de i los . c$rgq~;: ~ti~ulad~s en eÍ'· numeral t25 de.· I~Ley.;del Sistema 
Estatal de{Segurid~d: Ru'6U9a d~l ~.st~ª~ de Tabasp6y•• l6s .• ~~hciónados én ·:~l.prtículo 
precedenté1 se el~girá ury · ~uplehte, per<¡> en el c;aso 'detpresldente, el suplente que se 
nombre deberá. tener;jef~rquía'o a -quien nombre jibremeilte. . 

ARTÍCULO 7.- Tod{)s l_o~( miem.brqs ~e ·la-Co.misión· durarán · un año en,_ .su targo., 
pudiendo ser reelectos/por un;;pér.íodo más. a .cpnsid~racióQ del Pleno c!e :la miárna, los · .1 
cuales serán honotH.icps, por; JQ:, qu~ no . recibirán r.etdbpción 'qlguna y ~~94irán (\ . 
perGibi~ndo Sus ha be~~ .y dBjll./J$:fur~(a,:,gi0pÍlS ~~l.c¡¡rgo quÉ!;Ien i ari h<lSÍf! 8~1.Ei$ de SU .• \ \ ~ 
in9orporación ·- a esa ·instáncta :,~ol~giélc!a1 la .cual tamhién p0dr$ revocar .·su. , 
nombr-am'iento en cualgujer .rnoniento>cuando exista causa grave y jústificada. ·. . '\ 

.. ·· :_ . . 
~--- -- . . 

~ ~RiíG~iO: ~~- tosrpi~mbrosdª _ la Comisióncont9rán con·voz y voto, el sentido ser$ 
:a favor.ó · en contra; los a,eqerdos s~ :tomz¡r$n pqr, mayoría de votos, en caso de 
empate el Presidente tendrá-votO. dé c.alidad. Er;{ cada sesión se levantará acta 
circunstanciada, las sesiones ser$n püblicas, SEÜVO)que la Comisión eonsidere, según 
la naturaleza del asunto a tréltarse ·que ~stas deb~n ser privadas. 
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CAPITULO 11 
ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN 

.,, 1 • •• • • - •• _ 

RTÍCULO 9.- La Comisión tendrá las siguientes atribuciones: 

13 DE JULIO DE 2019 

. \ 

~· Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que 
m.curran los Elementos a los deberes y obligaciones establecidos en la Ley, la Ley del 
S1stema de Seguridad Pública del Estado de Tabasco, este reglamento, así como a 

~~rincipios de actuación previstos en las mismas, y a las disposiciones en la 
~ria; SEGURIDAD . · 

11. Determinar y aplicar las sanciones a los 1ntractores, ae cornorrruudu ~u11 Id 
legislación aplicable; 

111. Resolver sobre la suspensión temporal y la separación y remoción de los 
Elementos; , 

-: .... 

IV. Conocer y r~solvªr:?lg_ª· reqursos)correspondi~-~t$S.i . 
,·f ··~.· · · · ... ·_·.· ...... _ •. , ,:.· .• :'>·\ ·-~. --··:> ·-- --, ... · ; ····,;!_, ..• > •• ·. .·. ,. .· ··" 

V. Dar parté á: 1$ ª~t~fii~.$~ :':P9~~petente· ~n caso a~r;fé,)J\~r;.qq_nocilfi)iehtcfde ·¡a . probable 
Comisión pe l.Jn délito; . .., .. / ·• ..•. · .. ·. ·.. . . .· .. . , .·· ·. 

¡ ' 

VI. Dictar pcuerdos _y i _. teso.J¿d~nes) de triim.it~. · · desahog~r las audiencias del 
procedimiento ~interna ···~dmin:i$trativo-,- -realt~.a(cifaniqnes y. n'6tificaciones, por condücto 
de la instancia corre~:pogdiente, ~c;ü:>~ré,1i¿I6S_ ¡@fQ~~gtf>.~-- -~e resol~c;ión y todas aquellas 
diligencias que debah P,factic~,r§.~.·. qtJ'r~qte.~§l -~procegirpieO'tq; 

VIl. Analizar la exqg~,~ re~'!f~~~~-i .BR[ · ~Jg:yqo de . .sps \~iemb~o.s para conocer 
determinado.procedimietj'to acriñi!JJ§tr~tíyqiy,r~áqlygrsuprqoeqencia; , 
VflL Au!tór' r \.y ordenªf las' "'i~Y,~t!g;~ey:lqh~ : :né?e$~ü:i9s:~ pertinentes a f?fecto de 

.. integrar expedientes qú~/se'f:ª8 : r~mitidos; ' en :su cáso, á la Contraloríp y/o ala Fiscalía 
de1Ministeriof?úblic6 oómprt~'ryfªé, · ·· ·· · ·· · . · _. , · 

IX. Ordeqar la exhibición dk.:f;Jbctün~ntós, o :l~l ,práptica de cualquier·.diligencia cuando 
considere necesarios para el coñobmi@nlo de laver~ad legal. ·. '·. 

X. Examinar los expedientes u .hojas ,:de servicio de los Elementos y practicar' las 
diligencias que le permitan allega~se de •' los datos necesarios para emitir 
consideraciones; · · "' 

' \ '-' 

XI. Integrar Comités para el cumplimiento,de-sus facultades; 
_'v Y 

\ 

XII. Determinar medidas y acciones, tendientes a combatir la conducta lesiva a la / 
honorabilidad y reputación de los Elementos; 



\ 
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XIII. Solicitar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el ámbito de su 
competencia la información o documentación que obre en su poder y que sea 

A necesaria nara el eiercicio de sus funciones; y 
/lllo. ---·Jj- ·- ... 

XIV. Las demás que le determine la Ley, este reglamento y demás oraenam1emos 
jurídicos aplicables. 

ARTÍCULO 10.· Los integrantes de la Comisión, deberán excusarse de conocer de 
cualquier asunto, cuando exista con el presunto_,iqffactor o con la parte quejosa, 
parentesco consanguíneo en/Jíñea.recta sin límit~··?e ' gr~do, ~ndíQ~a colateral hasta el 
cuarto grado, P9{"·élfinidB~.ení,Jínearecta sin límit~de¡g{~do, cqlat~ralhasta el segundo 
grado, o pgrr·cilgupa :re1~~prl~·m3qidá :pqr actos\r~}i@gsps,ciyil~$ ; o ~$$petada por la 
costumbr~(osé encqén~rén·en situación que afecte'la, imp~rcialidad y objetividad de 

' ·, . ·-

su opinión:. 

Cuando alghng de lps')ntegpantes .. de : la (~ornj~ión se· exyuse o sea recusado por 
alguna de las pártes, Já C9rilisión det~_rmihar$ si ·este es prdc~dente o no, y en caso 
de que lo sea, el Pre;;rdente solicitará a la unidad· administrativa o instancia del 
excusado o recusado, designe-·aquien deba'sustituirlopata ese sol_o caso. 

······ .. A~TÍC}t)LO. 1 t.- La Qomi~iqn', <·~n Ja esf~ra adiJlinistrcJtiva de su competencia, 
mediante. circulares, acwerdes, _____ .inanga,l,ys- o ·· .. instrucciones··. escritas, proyeerá _lo 
ne6es·árió a finde resqlyer los-supúestos ~o contémplados Hn el presente reglamento. 
Previaautórizáción dél .presidente municipal. 

AFtf'Í€·U~0'12;~ ·contra los.acu~rdos de trámite qu~ dicte la comis.ión dentro de los 
procedimientos de su competenciano se admitirá recurso alguno. · 

C,6;PITULO 111 
Sr;SIONES!DELA COMISIÓN 

~ \ ' 
L.- \-~ 

\ 
, . \ 

ARTICULO 13.- La Comisión\sªreunir$ en. Pleno o en Comités. Corresponderá al 
Presidente o a la mayoría de los miembros, convocar aJa Comisió.n a sesiones. 

La Comisión podrá sesionar en la sede de la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal, o en el lugar que sea destinado para ello. 

ARTÍCULO 14.· Las sesiones de la Comisión serán ordinarias y extraordinarias. 

77 

Las sesiones ordinarias se realizarán cuando menos una vez cada mes, las '\ 
extraordinarias cuantas veces sean necesarias siempre y cuando existan asuntos de 
obvia y urgente resolución o cuando la naturaleza o importancia del asunto lo amerite. 



78 PERIODICO OFICIAL 13 DE JULIO DE 2019 

ARTÍCULO 15.- La Comisión' ·será convocaclcú por su:, Rr~~iq~nte, a través del 
Secretario T écpieo; la\C0r:tVOCptori? se hará por !rileqi?,9~ ;:c>.f:ipio~;qp-~i::§~ hará llegar por 

:~~~:~a~ófi~á,~~~i~~~~:~~~ic~sbr!~~~~~~r(i~-~ ,,, .. ~~~'~!~i~:~ ~: 
y el lugar (ponde se lleva[a a cab9Já,sesión; en ' los casos:Ü(gentes, iló se}e~uerirá 
formalidad\alguna, - - , -

.- -·,_ 

Para que la C~misión -pueda sesionar,-se requ~riráde quorqm de por lo men.os la 
mitad más uno de léftota'lidad q~~sús-- iqtegrante~, siéS't~ no puCri~r~ ; reuni_fse, :~~ hára j 
una segunda con~oc~toria, ,:para _ que '"·s-~s-ione ~entro\\de loS\_ treS ·{~íf!~ h$bih3s -
siguientes, con la asl~tencia de.pq.rlo111eno$ qugtro .integr?nt§S de I~Gpmi~ión, _dentro (\~ 

~--d _ -' s ·-cuales deberá - ~~ta~--e1 R~e8'id~nt€l, e~cepción hecha de ~ásünto$ -de mero ~ 
trámite, :del' ph;~cedimieñ'tb discipUnario b diligencias respectivas eh que hé3Stqrá ~ la ~ 
intervención y presenc.ia: deLSecr~h:irio Técnico. - - - - ' -- · -- \ 

. . : . 

_ §o_ --~aso .~g:~ áuse-n.qia·a un9 sesión dealgOn miembrodé'láComisipil, é~t~pqqrá qar· ~ 
vista aL süperíor jerárquicp,mp(3ra que .. iiTlponga -· las medidas :. cor-r~qtivas que ~ 
corresponda, si a juicio de la propia Comisión no existiere causa justifibadá para su 
ausenc~- · · · 

Artí.qUio 16.- El director, las líneas de:· mandos jerárquicos y personal de la Policía 
Municipal deberán otorgar la información, documentación, apoyo y d~más facilidades 
necesarias, que permitan a la: comisión cumplir con su propósito. 

CAPÍTULO IV 
DE LAS ATRIBUCIONES 

Artículo 17.- Son atribuciones del Presidente: 

A J. Presidir la_s_s~i.QQes : 

11. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del Secretario Técnico; 

111. Emitir voto de calidad en caso de empate: 

IV. Firmar los acuerdos y .xesoluciones que sé er:nité3n duran,te la sesión de la ~ 
Comisión; - •· - " - -::__ 

~m~~:~~,,~~¡j~;~~o{~~~)del sed~~r~JeQoi~ : la~ teSOI~ciones que 

·,! ' 
- -

VI. Deterrrüoar lá . ~9s9,~nsi.otl 't~_~p0ral g~l._ empleo, Qargo o comisión de . los 
Elementos; " 
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VIl. Representar jur¡8ié~ment~,a:19.Cornisión; 
. . 

VIII. Declarar instala'aa§\o clau-~üfaaaslas sesiones de la Comisión; 
.- ·-., ··: ___ ·: ·•. ~-,~, ----/ ':·, --~~-:-~i; . : ~ ·- :-':·; .. _;:_·-·.· , .:.:-,_ ... _;::.-·. .. .. . . 

;. . .-._.., . 

IX . . Yotar, los proyect9~:' de::re~Rl,yqión bqjp los principios 'de justicia, eqqidad e 
imp.,qfQi~liaad, -én ca9cf:de V~tQ?p~~iéular se 8)(presarán las r~zone~ O circunstancias 

·- r:í que $-eJ6nde~·; · 

X. PrOponer a la Comisión a'lo$jhtegrarites de lbs Co-mités; 
·..:; ___ , , 

XI. Tomar l'a protesta de ley aiSecreta~io Técnico y Vocales, y 

79 
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XII.. Las demás que de_-_-___ t~rmin,e la L~y, ieste re __ glam~~~o, otros ordenamientos legales Í 
aplicables y las que le as1gne expresamente la Com1s1on. 

~ 
~ 

ARTÍCULO 18.- Son atribuciones del Secretario Técnico: 

l. Presidir las sesiones en ausencia del Presidente; 
/ 

11. Elaborar y notificar a los demás miembros el calendario de sesiones ordinarias, así lr 
como las convocatorias; 

. 11. C_itar ~f111Jm~AifteS ord_inarias y extraordinarias a convocatoria del 
1den~~l!'-

!V. Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comisión, dar cuenta al ~lena oe1 
número de expedientes a conocer de cada sesión y proponer el orden del día; 

V. Verificar y declarar la existencia de Quórum legal; 

VI. Levantar el acta de las sesicHles; 

VIl. Certific9r;darJe Ytau~Ó.[iz,~r-lo~<acto~ y resol~ctonesq~~ emitala~qrnisión; 

VIII. Lleva~ el controldél;lli~r()'\de Goblerno en elque sé asentp;ré la infórtuación de 
identificación decadaunó;de lo~ ~xpedi,entes; · - · 

IX. Cuidar de los-eXp~diente~ y qÚétod,qs-lasáctuaciones o documentos seglosen 
debidamente, foliar, wbricár y sellªrca.qa:una,oe las fojas. 

' :: __ , .... -_ ._, -_ ... - __ , 
_,.,·· 

X. Substanciar los procedimi~ntq$ di¿éiplirlqrios que se instruyan a los elementos de . 
la Polic:ía Municipal; ·. · · · 

(\ 
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\!_ptar los 'proyecto§ :' de --- rés.~i~p,iqn . bajc1 los principios ·:de justicia; equj·.oád· e- .. · \ 

.· , p¡;¡rc' :· d,én CaS_(y,d'e 'Jqf()ip~rtJQÜiar ~se éXpresarán las razones O circÚnstaridias . 
-:ft.l-~--'-e-=-:s:-=pedales· en qwesé fÓndeQ~ y -- · · 

,·..... ... . - 1' 

XII. Las "demas -que le d~te:r1J1i@e ·--lé;i ·· L~y; . e~3i(~reglamento y demas disposiciones 
jur-ídicas a·plicables y las que le'asigne ·iáeomi$ión. 

ARTÍCULO 19.- Son atribuciones de loS Vocáles: ,.... ~ 1 

1 . i . \ . \. l._~ 

/ ·~ 1-J \, , _ 

l. Asistir puntualmente a las s~siones de la Comisión; 

11. Votar los proyectos de resolución -bajo los principios de justicia, equidad e 
imparcialidad, en caso de voto particular se expresarán las-razones o circunstancias 
especiales en que se funden; 

·---... 

111. Proponer de considerarlo justo y con equidad, modificaciones al proyecto de ~, 
resolución; ~ 

A IV. Firma~~~~~rm <¡~~mita la Comisión; 

V. Integrar los Comités que determine la Comisión; y 

VI. Las demas que les determine la Comisión. 

ú~~~~~¡~¿~y~i:'~~ 
~¡~~~~LO Ú~·r< f·,.. ·_ - ,. . 

DEL ORGAÑD"ÓE ASUN : JN[itRN<D 
!'•. • '· '·.· '·' 

ARTÍCULO· · 2Q~- ~~ - ór~ano .d~ As_unt6s 1 ~.t@t~.~-.. ~ es, u~· ·ar~~·, · 9<Jmjnistrativa ad;crita 
directamente al Direptbr, responsabl~ ,, (:jé :l¡;¡~_: jn~v~tigacióh€19 _y acusaciones que 
iniciarán los procedjmi~ntos par.a<gííét;lá ·c&m.i§ió'i;t:·,p'q~da emi~ir$us resoluciones e 
imponer sanciones ·· o ;correGtivos· 'dísoiplinátfos'•·· él ·Cfqs E·l@mentd$ integrantes eJe la · 
Policía Municipal. · · - · - · 

A~TÍClJLO 21 .. - Correá~on'der? ·:~~ü Q~g9no . g~(¡} : . ~~9~tos !~terno,\ en el pre~ente 
,..._ ____ ·r ·- ento, el ejercicio ge las--sigHlentesaffibuciqn~s:: -- · · · · · 

!~ .. Sup~rvisar que· el .person&l· y .rpiªtrib[os.ae lé':iRqliéta>Municipal}que desempeñen 
flihcione.s operativas de ség.1Jtkl$d. pü~lib~ :q~~~Q/~6·<·él cumplirnie4to de las normas 
estableciaas en los ordenamiéntesJ.~~aiE~s qUé ~rgeq1sus actuaciones'; 
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11. Realizar visitas e inspecciones a las/áreqs o·ünjdades donde presten sus servicios 
personal administrativo y mie.mbros de la· Policía MuniCipal; 

111. Realizar las investigaciones que considere necesarias con motivo de las quejas, 
denuncias o señalamientos de servidorªs públic::os o particulares relativos al · 
desempeño de los Elementos de . la PóiÍcía MunJcipaf y· recab9.r mediante actas 
administrativas las declaraciones de testigos y presuñtós infractores como parte del 

aterial probatorio que debe aportar a la Comisión; 

IV. Evaluar el cumplimiento de los principios de ética y disciplina por parte del 
personal y miembro de la Policía Municipal; 

V. Proponer los métodos y procedimientos de investigación e inspección Internos que 
deban establecerse en la Policía Municipal; 

VI . Actualizar los procedimientos de investigación; 

VIl. Prever los canales más··-seg_wos, oportunos y eficientes. para proporcionar al 
personal de ins.p~qGióo . ~n ··operación, la informélción y análisis· de la misma que 
requieran; .· · '" · .. __ - · · · · 

VIII. Disp9rter.del: apoyo ~écnic,o { _IQ9.Ístico de ía Policía Municipal y de los .medios 
físicos y materiales que sé': reqúiere par~ el mejor-desempeño de sus funciones; 

IX. Recibir las ·queja_s/' ~ denuncias que imputt-m . a algún -. Elemento __ de la Policía 
Municipal por la pre~úntaéomisiqn - dEf~na · infracción - a los prinCipios de actuación o a 
sus deberes u obligaciones; _, 

X. Solic::itar a la Comiston, el igtcto_del proQedimi~nto disciplinario corresponqiente, en 
- ~l (que ftJn,girá.~omo pah~. acÜ§9d'g'ra, qbservanoo lqs procedlmientop esta~leci~ps en 

--la ln fía y codrdinandosu.ad§_cuadabbservancia hasta la conclusión del proceso; 

XL _ roteg-rar-los--. expe_dientes, .en los . ql1e concentrará los documentos, información y 
:oér.lsfañcias desus· i·ñvestig~ciones; - · 

XU. Remiti~ a la Comisión los ex-p-edientes relativos a los asuntos que serán sometidos 
al conocimiento de este órgano colegiado; · 

XIII.~ Organizar y coordinar el sist~má de control disciplinario y la búsqueda del 
correcto desempeño ·profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la 
comisión de actos ilícitos o impropios; . 

~ XIV. Coordinarse cuando sea necesario, con la Dírección de Asuntos Jurídicos del H. 
~\ ~ ayuntamiento y demás autoridades, para efectuar adecuadamente su labor; _, 

81 
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~. Resguardar la información que esté en su poder; 

~1. Interponer el recurso de Reclamación; 

~11. Aportar toda clase de pruebas a la Comisión, y 

XVIII. Las demás que le confiera este reglamento y demás disposiciones normativas 
en la materia y las que le asigne el Secretario o el Comisionado. 

liÍTULO CUARi,CD -
. ·oét ~PROCEDIM:I ·E¡NiQ· 

CAPíTuLo r. 
DE'LA SUST ANCI-AC10N 

ARTÍCULO 22.- El prpéediníiento que §e-·instaure-a:Jps Elementos se iniQi9-r~erJ9_ase 
a una queja, denungia- ~··acusaqi()n; ·S"inperj~icio . déqu~ si seliene :cqn:goimi~;Bto:-cde 
hechos que impliqu~ióbumpliff)t~nto de --deberes y obligationes de:Jos eí~m~ntds · de'la· 
Policía Municipal, se inicie el prQcedimiento de oficio. · - · 

A~TÍClj~0 - 23,- La queja, ' cleQy:pcia o a()usac;ión, d~berá :,ser Pfés~p~~8e-·P.9r -'el~ ·- · 
~-=--· · · esadb, por/ escritqr-7de forniá personal ante el Organó de Asuntos_/ lntemos, 

debiendo p?sleriorrneht~ acudir Jla(aratificarlo demmciado. . . . . 
. . 

'En el ·ca~o de seftormulada.:-.Pbte$crito, el quejoso 9 denunciante d,epe~áas,~htar lOs 
datos de:su identificación, domícilio.para recibir notificaciones y el nombre:o n'o'rhbres 
de los servidores públicos a qwienes 'esté denunciando, agregando ona'·narración de . 
los hechos que considere violatorios a sUs derechos civiles o humanos. · 

El-Órgano de Asuntos lnternqs recibirá la queja, denuncia o acusaciqn, y procederá a 
investigar e integrar lós · eleni~ntos probatorios y constancias correspondientes, para 
posteriormente presentarlo mediante ·solicitud debidamente fundada y motivada ante 
el Presidente de la Comisión, remitiendo para tal efecto el expediente réspectivo. 

ARTÍCULO 24.- Si del resultado de la investigación practicada por la Inspección, se 
desprende que el Elemento incurrió en alguna de las faltas a los deberes y 
obligaciones establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado, el 
presente reglamento, así como a los principios de actuación previstos en las mismas, 

-vt?:-las di~~~iEfdllk. ¡¡éjtria, remitirá los ~u~?s mediante solicitud debidamente IJ 

~a da ~~ftiW#I\Wdente de la ComrSIOlJ¡rección rio e:.,.,.,·~'-'-_, ~" .. 

ARTÍCULO 25.- El Presidente de la Comisión resolverá si la instrucción del 
procedimiento la llevará a cabo directamente la Comisión, o se hará a través del 
Órgano de Asuntos Interno, en cuyo caso, le remitirá el expediente correspondiente. 

\ 

-
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ARTÍCULO 26.· El Secretario Técnico de la Comis.i~f1.-:c8nvocará a los miembros de 
ésta y citará al presunto infractor~·a, una audienci.q~c~paqi~ndole· :sab.~r en la notificación 
la infracción qy!3~- ~~ . leyir;rlp,.~ta; ~ll9gar, el día y !ª-.'H~.t~·;e:nqu~Jendr$ -verificativo dicha 
audiencia y .sú ·:d~F~Ph9:;~>Q,}F~~-er¡prueb?s y forFffiQI?.irifil~@ptqs-, .por sto . a~istido de un 
defensor. As·imís(T)Oi sa··le ·.qqffiunrc_ará;,.que de h'o ' h()rnbf~r deféri$ór, seJe.designará 
uno de ofi~io. · ·· ·· \ ··---·· .· · · · 

' .- --., 

;· : - _: . ~ . . 

La audienciéFs~ce!fibr~rá e~ritro'·de . uh plqzo:rlq menor de cinco ni. mayor de veinte 
días naturales poste,r.ióre~ ' a la rec~pció'ry : del ~xpª.9iente ·por el Presidente qe la 
Comisión, plazo en ceF .qúe el pfesüdt~:r-iñfr~ctór -. podrá imponerse de los autos del 
expediente. _. .. ' ·· 

-ARTÍCULO 27.- La noti~c;act0.n~;§:e:;•~eali~~ta ·.eh él dpJiliCilio ofi.cial de·la adscripción qel 
presunto Anfraotor, en el1 úlftmQ:ig:~;éC'h.~bJ~r-a ·.:retiQ$do, o en el 1ugar-en qqe se 
encüentre. físicamentet:en ~oaso·_":~-e>. erléoMrársé ~a e ·vacado mes o: bien ccm alguna 
· · · · 1aa~ -. légal,~"' la ·p-~im~-ra · git~r?~~ iJ§.::hªn.á en §u . dpmicilio particular y ;de existir 
s.uficientªe _ eleme~_tos· de ,icon,vi~9i8rú·<s~) 'ª · 'Hárá _ sébef ·· que q:ueda suspendido 
temporalmente'. dé' sus fuhciórles; hastá en tanto-se dicte la resolución definitiva 
correspomliente. 

Asimismo, se le requerir$.pata ql1~ s~;h$Jé do~icilio para oír y recibir notificaciones 
dentro del lugar de r~idencia aé láinslancia 'que conozca del asunto, apercibiéndolo 
que en caso de no ofrecer,pruebas y foht)ular alegatos, perderá el derecho para 
hacerlo, así como qué, ·de-n'p señalar domicilio, las subsecuentes notificaciones se 
realizarán en un lugar visible ál público o oi·e'fl· en los estrados o tableros· de avisos que 
al efecto se habiliten dentro de las instalaciones qúe·ocupe,la Instancia. 

Las notificaciones podrán hacerse personalmente, mediante oficio, por estrados que 
se fijará en la puerta de acceso principal de la Comisión o a través de edictos. 

Todas las notificaciones se llevarán a cabo por conducto de la Dirección de Seguridad 
4-Publica. 

En caso de que el presunto infractor no compareciera a la audiencia a pesar de estar 
debidamente notificado para ello, se hará constar este hecho, y se tendrá por 
consentida y aceptada la imputación o imputaciones que se le hagan. 

ARTÍCULO 28.- El día y hora señalados para la cqmpárec~n_cia del presunto infractor, 
el Presidente de la Comisión/dectarará formalmente abie~a ·la· sesjón de instrucción y 
enseguida el $eqr~tqrio; - Iécpico.tomará los g'en~t?IIeá . dé -aqu$1·y ·.Qe su defensor 
protestandq-ál primero a coñd!Jcir~écOn, verdad \Y cliSpernién(joleelogrgo pi segundo. 

f 
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Acto seguido procederé ,a da~ le.cüira a todas\ l9s constancias existentes, con la 
finalidad d~ hacer saber ál'presúnto infractor los hechos gue se le atribuyen. 

El Presidente de la Comisión concederá el uso de la palabra al presunto infractor y a 
su defensor, los que expondrán .erfforrna concretáye&pecifica lo que a su derécho 
convenga. 

· A~TÍCULO 29.- Los miembros de. la Comisión, e.stáJ1 facultados para cuestionar al 
. · . pareciente,· solicitar·· informeS/·U allegarse ·. de ;,otros elementos, de prueba, por · 
.conducto del Secretarjo)T éenico, con la finalidad de contar con los :datos necesarios 
paráelesClarecimiento del asunto, 

lúiT[CLI~Ó 30.- Las prueba~ que.sean presentadas•tanto por el presunto infractor y 
su defensor como por el Órgarfo·de.f1suritos lntern~s que presente la solicitud, serán 
debidamente analizadas y ponderadasi resolviendo cuáles se admiten y cuáles son 
desechadas. 

ARTÍCULO 31.- Son admisibles como medio de prueba: 

l. Los documentos públicos; 
11. Los documentos privados; 

. Los testigos; 
IV. Las fotografías, escritos y notas taquigráficas y, en 
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia, 
V. Las presunciones, y 
VI. Todas aquellas que sean permitidaspor la ley. 

general, todos aquellos 

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitirán 
siempre que guarden relación inmediata con los hechos y sólo en cuanto fueren 
conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas 
conforme a derecho. Sólo los hechos están sujeto~ .. a/pftJ~qa, 

. '· /"- .- --._- _·,_ ._.-- ; .. 

Si la prueba ofreqiqa·:·por ~1. El~ mento es la, ' :it~tJ~~)> ' :W~9~'[~., a su cargo la 
presentació}r:dedos testig()§>$i"e!/Ofere.rte no ~l.J~~~~.·~.v;: (';• ... ·,· ·· ri\ª;Jo~Je.~tigos, deberá 
señalar suidomicilio ysoliqitpré a '·11:1 inS,.tancia qú~Jo$·~it~.-~§t~.Jó~"éitará po.r una solo 
ocasión, en caso de incompareqeqcíá'qeclarará desiertáiáprúéqá. · · 

1 . ~~ . . . 

No se admitirán, r-n~s-de tres testigos • porcad.ª' .~echo .. EI:Sécrétario Técnico_ podrá 
formular a los testigos•todas aquellas preguntas téndi.entes á·esCiarecer los hechos o 
a aclarar cualquier respuesta. ' . 

ARTÍCULO 32.- Si ·el Secretario -Técnico lo GQQSi.dera ne.Fesario;. por lp extenso o 
~ic~r de las prU~J;,as . pres.entadas, cerra[á 18 S~SiQn, leV,ar1tando el acta 
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espondierite, y establecerá ·Unlérmino probatorio :de '~ie,i!: ·~píªs p~rc:~ su .d~sahogó: 
En caso ·contr~rio, SEl. procederá a la formulación de alegatos y posteriormente al 
cierre de in~trúccjón ·del procedimiento. · 

ARTÍCU~b 33.- Una vez d~ahogadas las p~u~bas/ y presentado~ los alegatos, el 
Secretario ,Técnico de la Com.isión~cerrará la instrucción y dentro del ~érmíno deveinte 
días · hábilés contados a partir del cierre de_ la ·misma, se procetjeré a· dictar Ja 
resolución que conforme a derecho corre~ponda. 

ARTÍCULO 34.- La resolución que dicte la Comisión deberá estar debidamente 
fundada y motivada, contener una relación sucinta de los hechos. y una valoración de 
todas y cada una de las pruebas aportadas. Asimismo se notificará la resolución al 
interesado, para los efectos legales procedentes. 

ARTÍCULO 35.· Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo 
mencionado, serán firmados por el Presidente de la Comisión y autentificados por el 
Secretario Técnico de la misma. 

ARTÍCULO 36.· Cuando los casos tratados por la Comisión, requieran la celebración 
de más sesiones, al término de cada una se notificará la fecha de la siguiente, 
debiendo asentar esta circunstancia en el acta correspondiente. 

ARTÍCULO 37.· Los términos dentro del proce,(iimi~nto-. se computarán por días 
hábiles. · 

ARTÍCULO .. (a·a.~~ ... Hª~~ : I~::·;r¡.o:::'pré,Vfsto···.~n este\;''f;@glªrngnto, se . gpli_gará de manera 
supletoria ~i . bódig;o :-d~. :P_ro9éd'irnieQto~.i~iviles para .:eiEstado de··Tabasco. 

·,'. . " . · --·· · -. -., ..... :.. .. -' ·. ' . 

. .. ·· . TITULO QUINTO 
DEli REGlMEN DISCIPLINARIO'Y DE' JUSTICIA - - . ' --~ ...... -~ ~ . . .. _: ., - . '· 

_.., ~·· 

. CAPITULO 1 
DE LAS SANCIÓNEs'f'cokREGTIVOS DISCIPLINARIOS 

\ • "1. -, . :, ' • •• •• ., • 

_A~Tícy~o. 39~- Las faltas alos<d.~b~rElsy ~bligaciones, cont~mpla~os ·en <la.~eyy.eM · 
· las démás disposici9nes .. ·legales· -aplicables, se sancionarán disciplinariamente 
. e-·- . . Jó es~abléciéio en: este reglamento. 

~;:~:·-or-~~""'-·., ·., ., -· "'· ··- . . .. t . 
. A~l](}lJ~0 ... 40~~ · Los correG!iYO§ di?ciplinarios serán las sanciones a que se hará 

acreedór :e,l elemento que cometa~·algpna falta a los' deberes u obligéciohes previstos 
en la Ley p a las normas disciplinaria$ que para tal efecto se establezcan y tienen 
como finalidad corregir las conductas contrarias a la disciplina policial y evita'r la 
reincidencia. 
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Si tal infracción constituye .. un deljto, quedará el infractor sujeto al proceso 
correspondiente de acuerdo con la legislación penal, federal o del orden común, 
respectiva. 

ARTÍCULO 41.- Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas en la 
Ley, se clasificarán en: 

l. Faltas Leves, y 
All. Faltas w~a... .. --

ARTÍCULO 42.· Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas 
graves las siguientes: 

l. No aprobar los procesos de evaluación y de control de confianza que se le apliquen; 

11. Acumular tres o más falta~ a· su servicio, dentro de un peridao de 30 días naturales, 
sin causa justifi9ada; 

111. Revelar: información confidenei~l d~/la que tuvieréconocimientocon motivo de su 
trabajo; 

IV. Negarse·a .que§ele·practjqüehJos.éxámenestoxicológicos o cualqüier.otra prueba 
de control de confianza; or9énados porJos superiores; 

V. No presentarse a la1prácticade los e~ámenes toxicológicos o cualquier otráprueba 
de ntrol de confianza; sin cau.§a.ju$tificada; 

YL. Ocultar información; d ' QOI'lpucirse falsélmente en informes, documentos, 
declaraci0nes o cualquier otra información relativa al desempeño ide su sérvrcio o 
comisiones; 

Vil. Encontrarse en servicio, comisipn o capacitac;ión con aliento alcohólico o en 
estado de.ebriedad, o bajo ellnftujo ;pe drogas, esttfpefacientes, psioptrópicos u otras 
sustancias ·semejantes; 

VIII. Ingerir bebidas alcohólicas durante·el desempeño de sus funciones; 

IX. Resultar positivo en el examen toxicológico o consumir drogas, psicotrópicos, 
nervantes o solventes dentro.yfuera gel servicio, salvo prescripción médica: El 

elemento al encontrarse en el supuesto de excepción $eñaladg, deberá dar aviso en 
forma inmediata y por escrito al titular de la Corporación, adjuntando dicha 
prescripción médica. La falta de aviso se considerará falta grave; 

X. No contar con el Certificado Único Policial; 1 
\• ,¡ , \ 

' -
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XI. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino 
diferente al armamento, uniforme y demás equipo de trabajos destinados para el 
desempeño de la función; 

XII. Participar en actos en los que a juicio de la Corn.i.§ion;se,.9enigre a la corporación o 
a las instituciones públicas, dentro,,p fuera del secvf9roL ••·· 

_7 ;1 / ·e·. 

XIII. Acumulp(dos o má~- ~u~pen$'iom~s, del se~íq'f~rg~htr~.9~ r·~~',p~rioq_o de 180 días 
naturales; _ .. ·· · · J · · .·. ··· ·· · · · · 

-, ~~~ ':. ~: -:- .. 
' \ 

XIV. Abstenerse de poqé·r a d)spos-iciqn de l~ . au~Ori(!ª<t qu~·:9Qrresponda cualquier 
objeto relacionado con Iá cor:riislón gi falt~s-,·~d,_ministrativ~.s· ; , delitos, o que les fuera 
entregado; · · 

XV. Liberar indebid,am,énte a/ las' persb,nª~:·:~~tg.njgp3s 9'-pajo sú,custoqia, _así como 
favorecer la evasión. de, las mlsrn~~::Y:a:s~~ .por: f§lta-~·ecúi.clapo o deliberadamente; 

' ··. r. relaciones se·xuales, o/eféctua(aétós dé.có.htenido erótico sexual, dentro /..__._O-"-el_h_..o-rarip de SeNicio; . '·-,; _T ' .· . .. ··. .... \ .·· ·.· .·· ·. • . . .. 

XVlL __ Acosar sexualmente .aPersp.qaS, :·d~ntr9yfUera deJ .. s~Nicio,.· abusando de su 
-c'GndiCión de servidor público y/ódé· su·.Jerfn<úJ·í~; · ·· · 

xvn. BIS. l. Al policía o poli¿í~s· · .. qtJe . ~n foqha;:tu~ultaria sin uso de armas hagan 
resístencia o ataquen a la autoridad, p~ra i~pedi(_~llibre ejercicio ~e sus funciones, 
alterando y perturbando -el orde[l ·publiGO;;cbn .empleo de violencia en las personas o 
sobre las cosas independientemente de) finqÚe persigan. 

XVIII. Sustraer o alterar sin · .. causa .justificad á d!31 lugar donde presuntamente se 
hubiere cometido un delito, objetos oeviderícias . r~laciónados cóñ el mismo; 

·-·-- .. 

XIX. Insultar o hacer burla de los compañeros de trabajo o de cualquier persona 
dentro o fuera del seNicio; 

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio; 

~·fic~~*dftlSlrJmisión, capacitaci~~- - ~ - -~on.a _asig~~d.a~ "s.i~ 

1 

..., 1 

. \'L \. ·,. 
- V \ 

\ 
causa \, 
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- XXII. Acumular hasta tres arrestos den~Ifi~n perloao ~e noventa dlas' náturales', o-~ u~' 

contados a partir del primero de ellos; 
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XXIV. Exigir, .· ind~cir o ¡3q~ptar ihdebiqamente cua'lqui~r contrapre~tación . o servicio 
para cumplir'o.dªj(;lr de ctímplif con sus· funciones o para cometer un acto ilícito; 

' _; ,. 4 

XXV. La insubordiné!Óión individ_ualo c_olectiva, . respecto a las avtoridadE:}s, omandos 
de que dependan, así ~omo l~n]esobediencia de las legítimas instrucciones dadas por 
aquéllos; · 

o able comfsi0n 8é delitos de carácter doloso; ' - -·<.--.·' ! . -. - · --- - ---_. . :-

· XX\111: loqurrir en n~~Jigencia que ponga en peligro su vida, la de sus compañeros o ~, 
ge .. cu_ªJquiet otra~per~óna; . · · · · · ~ 

xxYlll. La. Comisión en la prestaci(>n dª auxilio coh urgencia, en aquello~ hechos o 
circunstanqias graves en que sea obligada su actuación; 

XXIX. El abuso de su,s atribUCiones y la práctica de tratos inhumanos, degradantes, 
discriminatorios y vejatorios d~ las personas que se encuentren bajo su custodia; 
XXX. Ordenar a un subalternó la realización de una conducta que pueda constituir una 
falta grave o un delito; 

XXXI. Distraerse con juegos de azar durante su horario de servicio; 

XXXII. No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal bajo su mando; 

XXXII BIS. Incitar en el interior o exterior de las instalaciones de seguridad pública a 
un elemento o varios elementos que sean miembros de la corporación para que se 
manifiesten o protesten con la finalidad de separar de su cargo al director de 
seguridad pública o algún otro miembro que sea funcionario del municipio de 
Cunduacan,Tabasco. · 

XXXIII. Causaroaños pornegligen.ci~_? uso indebidod~l C~rmamentoyequipo policial; 

XXXIV. Ut[llzar y portar insignias que no.; les corre~pondanC~Igr~dó:as!go_~ao; 

XXXV. Utitizar la frecue~qia de radio comunicaeión d~ la policía sin contar con las 
autorizaciones correspohEiientés; ·· · · -

XXXVI. Asistir uniforrhaoo a barE??, captinas; centros,ge apuestas 9 jueg.os, u otros ~ ~~ 
centros de este tipo.; si; no m~dia· orden expresa para el. desempeño de sUs funciones . 
o en casos de flagrancia; · · · \ 

-.u_~. ..Encubrir o solapé3r !~ .. conducta de un subalterno os~periorasabiendas que . 
setrata 'd,e unafalta grave o qué·pueda constituir un delito; y · 
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XXXVIII. Gualq_uier otra conducta .contraria a la obligacióp g§Jps cuerpos qe,~~?~pridad 
públiG9 de oQnducirse observando los principios de legálidad, obj~'tividad, efic.íencia, 
profesionalismo, honradez, leélltéld y respeto a los derechos fundamentales en el 
desempeño de sus funciones, así como aquellas que afecten la~ honorabilidad y 
reputación.•de los cuerpos de seguridad pública, a jÚicio de la Comisión. 

ARTÍCULO 43.- Las sanciones por faltas graves prescribirán a los tres años y las 
leves a los seis meses. La prescripción se computará a partir del día en que. se haya 
cometido la falta, y se interrumpirá en el momento en que se inicie el procedimiento 
disciplinario. 

TÍCULO 44.- Las faltas graves serán sancionadas conforme a lo dispuesto por las 
fracciones; 1, 11 y 111 del artículo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Tabasco. 

,. La sanción a estas faltas será competencia de la Comisión. 

Artículo 45.- Las faltas leves se sancionarán como correctivos disciplinarios. Para los 
efectos del presente reglamento, se consideran como faltas leves las siguientes: 

l. Negarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigación que garanticen la 
recopilación técnica y científica de evidencias; 

11. Abstenerse_ . . {i .• ~ r· .n:~ci~jr . lg formación; capacitación, adiestramiento y 
profesionaliz,(;ldiÓn.co'rr@SR§!Jidi·ent~r·· 

111. Absten~rse de.elaoótCif· de\n~hera'inmediata el- parte o informe policial, respecto 
de las actryídades desarroHadélS; en sus,ervicio; 

·. ·. - ._ · ) . / ;_ ; 

IV. No atender con dili'g.encíala s~licitúd de informe, queja o auxilio de la ciudadanía, o 
de sus propios subordingdÓs, exc~pto: 9l.langolapetición rebase su competencia, en 
cuyo caso deberá tum9rte al ~re::{que . éorresponda; 

1 • • 

V. Nq informar al su,p·~rior je~~(guico, de manera inmediata, las omisiones,. actos 
inoebidos o 0onstituti~o.s. de·o~lito, de sus subordinados o iguales en categoría 
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l. El director, Subdirector, Coordinadores, Sub-Oficiales o equivalentes, en razón de L su cargo o comisión, a sus subalternos y a los de su misma jerarquía cuando les estén 7 
subordinados, y 

11. La Comisión 
.'- -

RTÍCULO 47.· Para efectos de este reglamento, son correcciones disciplinarias, las 
señaladas como tal en el artículo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Tabasco. 

Si los mandos tuvieren subordinados a superiores jerárquicos, los problemas 
disciplinarios entre ambos serán resueltos por el mando inmediato superior. 

ARTÍCULO 48.· Previo a la imposición de un correctivo disciplinario, el mando 
facultado para ello deberá informarse de los. ante_eedentes del subordinado, 
consultando la hoja de servicio,-a fin de tener élémentos de ju.iqio para tomar una 
decisión justa. 

ARTÍCUL049;· Un infractorn0 p0gráser sancionado dos veces por la coin.isión de la 
misma falta. --

ARTÍCULO 50;· Cuandqén la comisión deunaf9lta aparezca más de un infractor; se 
realizarán las indaga'Ciones nece~9rias para establecer -las responsabilid¡3des 
individuales. 

ARTÍCULO 51.· Al gré)duarse qncorreotiyo disciplinario, se· deberán considerar tanto 
la .conducta del infractor',·· comol~ JÍ')pgnitud de las consecuenc_ias derivadas de la falta. 

5~.- Para 1~ aplicación de las sanciones, la autoridad correspondiente 
._.,>L', -rá·en QUent~Josfactores siguientes: 

.- l. -Gravedad de la infracción; 
11. Cargo, comisión, categoría jerarq.ujcay antigüedad; 
111. Conduc-ta observada con anterioridadaLhecho; 
IV. Daños causados a la lnstituciqn, a'laciudádanía a otros miembros, así como al 
material o equipo de cargo; 
v: Condiciones socio~conómicas del infractor; 
VI. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la obligación y los 
medios de ejecución; .'l 

VIl. lntencionalidad o negligencia , \_),, 
VIII. Perjuicios originados al servicio; \ 
IX. Grado de instrucción del presunto infractor; y \ 
X. Los demás elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que afE)cten la 
debida prestación del servicio. ' 

J 
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\ 
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ARTÍCULO 53.· Para efectos de este reglamento, las sanciones serán las precisadas 
como tal por el artículo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de 
Tabasco. 

La Comisión también podrá resolver sobre la SU§,p~[ifSién . preventiva para aquellos 
integrantes de la Policía M.wnicippl que se e~Ji~l~~tr~q sujetos. a cualquier causa 
administrativa, rninisterialo ju,dicial)em los términ;&~f~e -Jé(~ey. · · 

ARTiCUL() ~-- ~a . ¡¡~On~~ta,;, ~~) el actd·~¡;,~(,qu¡¡l ~J·· ~~~pi~f 'l!dvierte al 
subalterno la ornisien'o d.etecto eri:efcumplimiefi±t,J'JBe ·susi debéré$, exhóftáQdolo a 
corregirse a fin de que np,.vuehia(á intúrrir en 19-,fáfta·y .. §e :haga'acréedor á un -castigo 
mayor. La amonestación puedé hac.ersé de .rn~Be.ra verbalópor escrito. 

. - '-

Cuando la amonestación sea por~ esgrito;· e§ta deb~r~·Jormularse en términos que no 
denigren, debiendo figurar dichÉ{~nnone$taoiÓrl~n lá q'ojcltl.e servicio del infr(3dor. 

. . '· -

.AijTÍC LO 55. - La or.d~n p~jar:r~sto ~$/ 1~ rM~n9ión que sufre uniote.grante de la 
· · 'cía Municipal por uivtérmiqo 'imíQJrno dé 1'2. y·máxirno de 36'hor?S c()o q. sin 
perjuicio del servicio en ·su alojamiento oficial o recinto de la l,guardla en prevención, 

··· según sea el caso, 

Se impondrá .arrésto a lo~ p()licias por agtQ? u qrl1isiones que :constituyan faltas 
menores en el cumplimiento de I~Fdisciplina,ypodrá'ser. 

l. Sin perjuicio del servicio, ,realizan.do normalmente sus actividades dentro o 
fuera de las instalaciones següh corresponda, cumpliendo con los horarios 
establecidos, al termin,o de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto; se 
concentrara en su unidad administr~tiva ppra concluirlo; o 

11. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el políc.ía desempeñará sus 
actividades. 

ARTÍCULO 56.- Los arrestos serán aplicados, de conformidad con la gravedad de la 
falta, en la forma siguiente: 

A ~~~~i~~r~~egundo, hasta por 12 horas; 
A aJdaiWMJ&M\113ta por 24 horas, y • 
A losmít~tit!fPa hasta por 36 horas. 

ARTICULO 57.- En todo caso, el policía que se inconforme con la corrección 
disciplinaria impuesta, será oído en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por 
quién haya graduado la sanción o la corrección disciplinaria. 
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ARTÍCULO 58.- Sin mayor trámite se procederá a resolver-lo conducente y centra 
dicha resolución no procederá recurso alguno. · 

ARTÍCULOl~$:-~l,lrre$tos·e. impóndrá, por escrito y será ___ · gradyado pqr el superior 
jerárquicoia~linfp~ptor;.: ~txc~pcjoriqJm~n'te se notificará verbal111eqte, en.cuy9 caso se 
ratificará pqréscrifo.dent(O de ·f¡3svefqticuatro horqS siguientes, anotando él motivo y 
la hora de ·,láordeh corres'pondiente; asimismo, deb'eráejecutarse inmediatamente. 

ARTÍCULO 60.- La suspepsión temporal del servicio se determinará por el Presiqente 
de la Comisión y pÓdrá ser de caÚ3ctér preventivo ·o correctivo, atendiendo a las 
causas que la motiven, 

. , ·· -LÓ 61.- El Órgqno -de A~untos Interno podrá solicitar al Presidente de la 
_tQrnisió.n/:pr8vip o posteriormente al citatorio al que se r'ªfiereel artíqulo 111 de 1(3tey­
del SiStemade , Segurid~d Pública del Estado de Tabasco, la suspensión temporal del 

··· Elemento .. dé-su Gargo, empleo o comisión, en aquel.los casos de cuya queja o 
,Q.~?ry~ncip ~e derive_ una falt? de las consideradas como grave.' 

En este caso, el Presidente de Ja- Gomisión dictará el acuerdo correspondiente que se 
hará del cqnocimiento del presunto infractor en un plazo no mayor de 72 horas, 

ARTÍCULO 62.- La suspensión temporal subsistirá hasta que el procedimiento de que 
se trate quede total y definitivamente resuelto, a menos que la Comisión considere 
que es procedente levantar la suspensión mediante acuerdo debidamente fundado y 
motivado. 

ARTÍCULO 63.- La suspensión conlleva tanto la cesación de su serv1c1o, 
percepciones y prestaciones, pero en caso de que el elemento sea declarado sin 
responsabilidad por la Comisión, se le reintegrarán las percepciones suspendidas y se 
le reincorporará a su puesto. 

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sanción de suspensión, se 
computará como parte del cumplimiento de la misma todo el tjempo en que el 
elemento haya estado suspendido provisionalmente. Si la suspensión resultare mayor 
a la sanción se pagará íntegramente su salario por los días que ésta se hubiere 
excedido. 

ARTÍCULO 64~!' Laspspens1ió.n de carácter pr~v~.~tiy? pr8.9'ªderácoqtra el elemento 
que se encpéntre sqjetoa fñvesli~radóh-. administretlval rnini§ferialpJygicjal, por actos 
u omisionés de los que pu~daq derivarse presqnfa~ resp0n.sábilidaqe~ y cuya 
permanencia en el servieiq, ajt.iicio.de,la ComisiÓn, pudiera afécU1r a la lnstitbción o a 
la comunidad en generaL . · · 
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La suspensión subsjstirá ·hasta qu..~ - el asunto de que se trate · qt1ede t9tal y 
definitivamente resuéltwen la instancip final del procedimiento. corréspqndiéntt3. En 
caso de que el Elemento res~lte declarado sin responsabilidad, se le reiríte.grarán los · 
salarios y prestaciones que 'llUOiese dejado de percibir hasta e~e momento, con 

ivo de la suspensiórj'; siernpre',:y cuando, en la casa de inyestigEwión ministerial o 
JUdicial, .demuestre que haya óbradb en defensa de la Institución Policial. · 

Igualmente procecjerá ;la su~ pensión de carácter prevf3ntivo durante .el des.arrollo del 
p~oc.edimiento sancioriatori9 previsto en este reglamento yfíasta su total resolución. 

93 

En este caso, el Presidente de lEtCor:nisión dictará el acuerdo correspondiente que se C::: 
hará del conocimiento del presunto infractor al momento en que sea notific~do del 

::~;:l~o::~i::::spensión de carácter correctivo procederá contra el elemento ' ~ 
que en forma reiterada o :particularmente indisciplinada incurra en faltas cuya ~ 
naturaleza no amerita destitución. 1 

a suspensión en este caso no podrá exceder de 90 días naturales. 

ARTICULO 66.- La separación es el acto mediante el cual la Institución Policial. Da 
por terminada la relación laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y 
el policía, de manera definitiva dentro del Servicio, considerando las siguientes 

~cione~c~llftii'A~ 

l. Del Régimen Disciplinario 
11. Del Recurso de Rectificación. 

ARTÍCULO 67.- Las causales de separación del policía de la Institución-Policial son 
Ordinarias y Extraordinarias. · ·· 

.- · 

ARTÍCULO 68.,~-,L:as<causgle~ __ de s.éparación Orqináfjt:ü:lélSemieio éon: 

L La (e~~ncia'for~1i~~~;;(¡~~¿ia. F. . . . · 
11. La inqapacidaq ipéqnªm-~pt~.pa'(a el desem·p-~ñ{) -qesusJunciones; 

111. La ;pensión -P9r;jupiJ!ifqi,6!{; por"} retiro, cedáa··y :tferripo de servicio, invalidez, 
cesa'ntía. ~n ª:dad/ávar)tad~re.ináemniz~ciqn global, ·y 

IV. La muerte ·del p61icía:" ·· · ··· · 

ARTICULO 69.- Las. ,cá.usale~··:~ie"~~par,ágiqn- Extraordinada del Servicio s.on: 
'. ~- . . . '"'\· ' ,"· . . : . '· ·.. . : . . . . . 

1 .. El iric _. .· ~imiento de,lo~ re,Q(;Ji$itt;>$ !d~-'jngreso y permanend~ que debe .mantener en 
-~:¡-;;:;0 tiempo el¡:lolicía. . ' . ~~ . . . . 
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ARTICULO 70.- ~~tseparac¡:onp~l>~§I'ViBJR<R9raJos lntegrante,s de las lnstitwcíones 
pqli,eiale§, por el joeúmpli[nie9tP i ~~,J9~ . req~iSitos de ing~reso y,: permanencia, se 
realizarámediante el sig u ieht~ J)ro~edlmiento: 

l. El superior jerárquico deb.erá wresentélr queja fundada y motivada ante la 
Comisión, en la cual de,be~~ señ,·ajar~elr~quisito de ingreso o permanencia que 
presuntamente haya incümpligó 'por e'l policía, adjuntando los dócumentos y 
demás pruebas que considere pertinentes; 

11. La Comisión notificará la queja al policía y lo citará a una·audiencia que deberá 
efectuarse dentro de los quince días siguientes a la citación, para que 
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demás 

e::: 

111. 

elementos probatorias que estime procedentes; 1 
El superior jerárquico podrá suspender temporalmente al policía, siempre que a 
su juicio así convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para 
eveantll.D~Jllft p~rjuicio o trastorno al Servicio p~r~ los Integrantes 
de~~,~~~~~llc1ales, hasta en ctamOiótcPe<Se~sm ~uelva lo 
condP4J81 ·- • 

' - '-''T.~'"~ MUNICIPAl- 4018-2021 
IV. Una vez desahogada la audienciá~~ladas fás dmgenc1as correspon01entes, 

la Comisión, resolverá sobre la queja respectiva. El presidente de la Comisión ~.~ 
podrá convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y _ ~ 

V. Contra la resolución de la Comisión no procederá recurso administrativo 
alguno. 

Para efecto;;· de <lp di§p;y.~.sJo en el··presente. artí,eJJIQ, ,§e entenderá por superior 
jerárquico aí servidor p,q~lico'quei,de cqnformid.qd •. aJCir~glprnept~.ci6ri en> la materia, 
ejerce as~endericla sobre • otrb seryidor público de escalafón o línea de mando 
inmediata 'inferior. · · 

ARTÍCULO 71.- En eJ caso de separación, remoc.ión, bajá q cese o cualquier otra 
forma de terminación deJServicioquehaya sigo inju!)tifi~ada, lalostitución Policial sólo 
estará obligada a pagar la indemnizaciónydemás.prestaqiones aque tenga derecho, 
sin que en ningún caso,proceda syreinstalación a la Institución Policial. 

"=-'1=11 .. ]·'(. ICULO 72.- La RemoCión es la terrT)inacióri de la n~lación· laboral entre la 
ln~tituciórí Poli¿·ial y el policía, sinr~sponsabilidCid · para aquélla'. 

ARTÍGUL073.-·Son.oausales de remoción lassiguientes: 
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a. Sóljcitar dinero al ciudadano~ 
b. Despojar pertenencia al ciudadano al momento de su detención y no 

registrarla. 
c. Intimidar al ciudadano de sus derechos. 
d. Faltar a su jornada más de tres veces en un lapso de treinta días, sin causa 

justificada; 
e. Acumular más de ocho inasistencias injustificaq9~ durante un año; 
f. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algún 

narcótico, droga o enervante; 
g. Abandonar sin el consentimiento de un superior el área de servicio asignada; 
h. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la 

corporación; 

i. Negarse a cumplir la sanción o el correctivo disciplinario impuesto; 
J. Incapacidad parcial o total física o mental que le impida el desempeño de sus 

labores. En este caso se aplicará el procedimiento de retiro en lo conducente; 
k. Cometer actos inmorales durante su jornada;_ ...... . 
l. Incurrir en faltas de probidad u honrade#{d ,en i;,~6t?r\·?·~ . violencia, amagos, 

injurias q,.f1'tªlo§·-tr~tos contra de sus sq~~:r~i~r~ ·-j~F~.~~Qi§JÓ~·9compañeros, o 
contrálos .. fé3rniliar~~:··d?'únós'li ·-ptros, yª ~~a;o~8~roi:oJ&~f7a:a~ .Jas horas de 

' . • ' ' ~ ',: .. ." .. • ·. . ' ... . . . . r·' ~· ·.. • -

servicio; .. ..· .. .. .· 
m. Desobedecer, sin ' cau~a 1 justificada, uqá ... grderl refibidá de l.Jn superior 

jerárq~ico; _ .. · .... . • _ .. .. 
n. Hacer ánotaéiqnes Jálsas o. imp¡opias .· en>_documentps <de carácter oficial, 

instalaciones,,,~sj -como eo. las·fiirjetas.de cpntrol.de asislencia; ···marqar .• por otro 
dicha tarjeta;· firmar pg>(otro po)icia,: la§ listas de'· asiste~h¡a o p,errpitir a otra 
persona suplantar su firn;Já-'en lq¡s mismas; 
Reve.lpf informahi_ón de lél corp'oraoión, relativa a su\ funcionami~nto, 

h--rll··~ ....•. 1ro~slifiilvun: os-de ~eguridad,.-~nnamento y en general todo a~uello que~élteBte 
.9irectartiente Jasegúri-dad de la instituciqn o la integridad fí,kica de .cualquier 
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.~ 

persona; . • . 
p. · lqfródncción, posesión, consumo o com.ercio de bebidas aleohólicás, ·~ 

estllpefacientes, psicÓtrópicos, enervantes, narcóticos o instru·¡nentos cuyO .uso 
pueda afectar la seguridad de la Institución; Í 

q. Destr~ir sustra. ~r. oc •. u.·· ltar o"t·····r.as. pa·~.el.ar intencionalm .. e.nte, do_cument?.s o l: 
expedientes de la corporac1on, as1 como retenerlos o no proporcionar 
información relacionada con su función cuando se le solicite; 

. / 
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r. Sustraer u ocultar intenciooalmente mpterial, vestuario, equipo y en general 
todo aquello propiedad de la corporación policial municipal; de sus compañeros 
y demás personal de la Institución; 
Causar intencionalmente daño ó destrucción de material, herramientas, 
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporación, de sus 
compañeros y demás personal de la misma; 

t. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o 
incitar a sus compañeros a hacerlo; 

u. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus 
superiores jerárquicos, de sus compañeros Y, demá~, personal de la corporación 
policial municipal; 

V. Dormirse,QurantBoSU servicio; ' . 

w. :~~:~~~;;~~~nf~ncy impr~end? la s~guiidad qe la corporación 

x. La yiolae:ióh<~.~;{lp&~p]i~p¡p¡os-·de. actuacióo.a.que se refiere el artículo 58 de la 
Ley~<y q~; las: p,~&~fbJ6i~h¿~ y o81igaciqn.es que establece el procedimiento de 
ingreso'; y -·-'-··. -' -. · · --- . -· 

y. La sanción qé~;l91/remocipn··;~e·· aplicará a los. policías cuando, a juicio/de la 
autoridad cq~:fetent~{-.~g~ªn ' ·:Víol~'do los prepeptos a ,que se refiere . el 
ingresado, e~(Í~qo casbt;~Ei~dliclapódra interponereLrecursb administrativo de 

-.- "\... -.· \ - /:.:_ !~~:~::.. . -_: - .· . ·. . . . _- - ' 
revqcafión contf:a\el a~f<l>riJ.$ aütoriaad que se ·derive -.de la violación dé esos . 

'f.....L~~-:-a' . ICUI~S', . ·~ . - :' . - . 

;!~_R:TíCU_~~:f7·4? .. E.i .PFO~edi~iepfodéJemdción se reali~arácóhforme a lo siguiente: 

l. Se,iniciará de oficio o pó"f·den_~nóia presentqda por el superio'r jerárquico, ante 
la Comisión, encargadq_..~eJa instrucción del procedimiento; 

11. 

111. 

. . . 

Las denuncias· que se 'formülen deberán estar apoyadas 
documentales . o - el~mentos ,probatorios suficientes para 

en pruebas 
presumir la 

responsabilidad del' policía denqn-Ciado; \ ( ·c·7 

. . ~ 
Se enviará una copia de la denuncia y sus anexos al policía, para que en un 
término de diez días hábiles formule un informe sobre los hechos y rindk las 
pruebas correspondientes. El informe deberá referirse a todos y cada uno de 
los hechos comprendidos en la denuncia, afirmándolos, negándolos, 
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que 
tuvieron lugar. Se presumirán confesados los hechos de la denuncia sobre los 
cu~~•RiDJ~Duscitare explícitamente controversia, salvo prueba en A 

co~~v 
-... --- - -

J 

~Lj 
. \ 

\ 

/ 
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IV. Se citará al policía a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas ' 
respectivas, si las hubiere, y se recibirán sus alegatos, por SI o por medio de 

V. 

su defensor; 

Una vez verificada la audiencia y desahqg(:lo~s ,la$, pruebas, la Comisión 
resolverá en sesión so6re~ía inexistencia d~:·láre$pónsabilige?d o imponiendo al 
respon.sablé lá sanS,éc¡o~ 19 ._?anación de la remoción. La resolución se le 
notifjeára al interesado~ 

. .· 

Si del informe o de los r~s~ltados de la audi!?,ncia no se desprenden elementos 
suficientes para ' resolVer o se adviéÍien otros que impliquen nueva 
responsabilidad ~a cargo del ,.policía _denunciado o de otras personas, se pódrá 
disponer la práctica de investigaciónes y acordar, en su caso, la celebración _de 
otra u otras audiencias, y · · · · ·. · · 

En cualquier rnor.nento, previo o pqsterior a la celebración de la audiencia, el 
superior jerárqtJi9o, podra ,determin9r la suspensión temporal .del . pólicía, 
siempre que a sujüició as.í convenga par,a la conducciÓn o continuación dé lás' · 
inve~tigacione~; la dU"al cesará si así lo re·suelve la Comisión, 
indep~nd[~nternente de la iniciaeióp, continuaciém o · con9lusión del 
procedimi~nto 'a que' se refiere este articulo. Lc;¡ ·súspensión no preju4gs sobre 
la responsabilidad que impute; la cual se hará constar expresamente en la 
determinación de la mismá.. · '~ 

1 ~ \ \ ~ 
V\\..- ~ 

V 
Si el policía suspendido conforme a esta fracción no resultare responsable será 

1, 

restituido en el goce de sus derechos.. 

ARTÍCULO 75.- Los policías que estén sujetos a procesos penal como probables 
responsables de delito doloso, o culposo cálificado como grave por la ley, serán en 
todo caso, suspendido por la Comisión, desde que se dicte el auto de formal prisión o ~ 
de sujeción a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoria. En caso de que esta . 
oese condenatoria serán removidos; si por el contrario, fuese absolutoria solo 
procederá su indemnización. 

ARTÍCULO 76.- En todo caso el Policía como probable tendrá expedita la vía para 
\in_twpone~I51D>Ift~ftiente. 

CAPÍTULO 11 
DE LOS MEDIOS DE APREMIO 

ARTÍCULO 77.- La Comisión para hacer cumplir Sl!s -Het'ªrroinaciones, podrá imponer 
a Los Elementos; los siguienteSme.dios de apremí8: · ·· ·.·· ' ._ \\ 

·' : . 
' ; ' 
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l. Apercibirpiento; . . . . .. . . . ... ····. . , . .. .· .... .. i 

11. Multa d~uno . a quince(jfa,~d,e s~.lari9;mínimo vigenteénélEstaao; o, 
111. Arresto hasta portreintays8,is horas. 

ARTÍCUL078.- El a,pefpibimiento se aplicarádire.qtamentepor el Secretario Técnico. 

ARTÍCULO 79.- Para hacer efectiv~s la,s :mt.Jitas a que s_e refiere _el presente capítulo, 
el Secretario Técnico rémitirá--á-laüiréccióh.de Administración y Finanzas el proveído 
correspondiente. 

Tratárl"dosé del·, arresto, el Secreté}rio T~cnico, girará el oficio 
correspondiente al Titular de ·la·córporación.de que se trate para que .lo haga efectivo. 

_ . C~PíJY~() 111 . 
DE LA-CGNCLUSION DEL SERVICIO 

ARTÍCULO 81.- La conclusión delservicio de los integrantes de la Policía Municipal 
es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las 
siguientes causas: 

l. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia 
precisados en la Ley o en el presente reglamento, o cuando en los procesos de 
promoción concurran las siguientes circunstancias. 

a) Hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya 
participado en los mismos; 

b) Haber alcanzado la edad máxima de permanencia correspondiente a su jerarquía o 
grado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y 

e) Que de su expediente no se desprendan méritos suficientes a juicio de la Comisión 
para conservar su permanencia. 

11. Remoción p9r: 
. ,,.- ___ . -·-- -

a) 1 ncurrir ~n respcmsabilidaq' ~n ~1 des.~mpeño''q~ sys funciones 6 inéú~plimiento de 
sus deber~s,de conformidad con latdisposicionés relativas al régimen discip·linario, o 

!-: ' .--·· . 

b) Responsapilidad p~ngl.derivada, de. la COIJ1i~ión de un qelito doloso, declarado en 
sentencia ejecütoriada. .· 

111. Baja, por: 
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a) J~enwncia; _ _ __ 
o}'Muerteo incppacidad-permaoente, o 
e) Jubilación o Retiro. 

stas sanciones se aplicarán independientemente de dar vista a la autoridad 
correspondiente; an1e actos que puedan constituir deljtos. 
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El cambio de los mandos no constitUirá una causa para destituir a un integrante de la C:::::: 
Policía Municipal. 

La Comisión reportará la resolución correspondiente a la hoja de servicio de cada 
sancionado, especificando además, la causadel cese. 

ARTÍCULO 82.- Todo el personal de la Policía Mupicipal que sea juzgado por la 
Comisión y resulte inocente, será restituido en su cargo y nodeberá ser perjudicado 
para obtener futuros cargos y ascensos por dicha causa. En caso de resultar culpable, 
se le sancionará conforme se determine y cumplida la sanción, en su caso, será 
restituido al servicio efectivo, sujetándose a lo que establecen los preceptos legales 
correspondientes. 

TÍTULO SEXTO 
DE LOS RECURSOS 

CAPÍTULO 1 - >---, 

DEL ,RECURSO DE REOÍir'ICACIÓN 

ARTÍCUL0.-83;--_EI recurs~ - ae, - reqtifióaotón tien~ p~r obJy!@,·mod:ifiqatJa Jesolución del 
superior jerarquice que haya impüe~to _uh correctiy.odiáóipliúári();- -

l ... .... _,_. - ·, .- - .. , 

El efecto de declprar procedehte este recurso será la recfiflcación en la hoja de 
servicio del ihtegrantesáricionádo; borrando .o cancelando el asiento correspondiente. 

ARTÍCULO 84.- El recurso de rectificación se promover~ ante la Comisióní conforme 
a las siguientes reglas:· 

l. El Integrante sancion,ago presentará su, promoción anW lé1Comisión, def'}trod~ los 
cinco día? ·habUes siguienteá -aJa;aplicación del -correctivo di_sciplin~prip, . cont§niendo 
los · agravios_ que se qonsi~eren pertinentes y las pruebas relacionadas, áóexando 
copia del texto del correctivo/disciplinario; - -

~~::::...---;::;--~- -

. a Cpmisión notificará pBrsonplmente el resultado al promovente;, por cohduc:to de 
la Direcólón de Seguridad Publica, dentro de los diez días hábiles,sig.uientes al de 
recepción del escrito de promoción; - -
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111. En su caso, la Comisión aplicará la sanción respectiva al superior que 
indebidamente hubiere aplicacjo el correctivo disciplinario. 

"'\ \\ 
CAPITULO 11 \1 

DEL RECURSO DE REVISIÓN \
1 

\ 
ARTÍCULO 85.· El recurso de Revisión procederá en contra de las resoluciones de la ~ 
Comisión que den fin al procedimiento disciplinario y tiene como propósito confirmar, 
modificar o revocar una resolución de la Comisión, impugnada por el integrante a 

A quien va gj[~d~s.u.a.Q_Ii~§fió_n._ 

ARTÍCULO 86.a El recurso de Revisión deberá interponerse por escrito ante el 
Secretario dentro de los cinco días hábiles posteriores a la notificación de la 
resolución impugnada, 

El Secretario, por conducto de la Dirección de Seguridad Publica, acordará sí es o no 
de admitirse el recurso interpuesto. Sí determina esto último, sin mayor trámite, 
ordenará que se proceda a la notificación de la resolución. 

En caso de ser admitido el recurso, el Secretario señalará día y hora para celebrar 
una audiencia en la que el inconforme podrá alegar por sí o por persona de su 
confianza lo que a su derecho convenga, misma que se desahogará por conducto de 
la Dirección de Seguridad Pública Municipal. Hecho lo anterior, se dictará la resolución 
respectiva dentro del término de tres días. 

ARTÍCULO 87.~ La resolución que se emita con motivo del recurso, deberá ser 
notificada personalmente al infractor por conducto de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, dentro del término de tres días hábiles. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente reglamento, entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.a Los miembros de la Policía Municipal que antes de la fecha del inicio de 
vigencia del presente reglamento estén sujetos a algún procedimiento de 
responsabilidad administrativa, concluirán dichos procedimientos conforme a las 
normas vigentes durante su tramitación. 

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DL 
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS 17 OlAS DEL MES DE ABRIL 
DEL 2019. 

( 
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· t / o, cCe _ j!_ .Lr:c ).·_::' 
SRA.'NfDIA NARANJO COBIAN . 

PRIMER RE~:~~ENTE MUNICIPAl 

LIC. ~T COLLADO MRTI EZ 
TERCE}RE O , DE EGRESOS 

INA )9BER~O PERALTA 

//~ -

PROFRA. ROSA ELVIRA Gi/4LEZ VlllAlOBO 
SEPTIMO REGIDOR T> 

RAYO MELGAR ROJA 

C. CINDY DEL J/it.EN ALEJANDRO CRUZ 
DECIMO TERCER REGIDOR PROPIETARIO 

C. CARLOS CESAR VALENZUELA LEYVA 
SEXTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 1 

FRACCION 11, SE EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA 
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE CUNO ACAN, 
RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL M 10 DE 
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Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
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