SECRETARIA DE ADMINISTRACION
sco E INNOVACION GUBERNAMENTAL

La Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental, con fundamento en lo dispuesto por los articulo 33, fracciones I y XV1 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco; 9 fraccién XII del Reglamento Interior de [a Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental; 67 de las Condiciones Generales de Trabajo;

v 14,15 y 16 defos lineamientos del Programa de Recategorizacion 2023,

CONVOCA

A los trabajadores de base que laboran en las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracién Pablica Estatal, asi como en las entidades Central de Abasto
de Villahermosa, Comision Estatal de Agua y Saneamiento, DIF-Tabasco, Instituto Estatal de las Mujeres, Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa,

Instituto de Vivienda de Tabasco, Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco y Museo Interactivo Papagayo;
con excepei6én de la Secretaria de Educacién, para participar en el PROGRAMA DE RECATEGORIZACION 2023, que se desarrollara de acuerdo a fas siguientes:

BASES

L. Participantes. Podrin participar en el Programa, todos los trabajadores referidos en el proemio de 1a presente Convocatoria a través del Sindicatoe que corresponda, siempre
que a la presente fecha hayan camplido mas de dos afios de permanencia efectiva en la categoria que ostentan y no se encuentren disfrutando de alguna licencia con o sin goce

de sueldo o que ésta haya sido autorizada durante cl inicio del Programa y hasta antes de que se emita el dictamen correspondiente.

II. Recepeidn de Solicitud. La documentacién de los trabajadores propuestos por los
Sindicatos que aspiren a una Recategorizacion serd recepcionada y cotejada por la
Comisién Auxiliar del 01 al 14 de febrero de 2023, siendo la Comisién Central Mixta
de Recategorizacion quién notificara a los Sindicatos el dia, hora y lugar de recepcién
de las solicitudes.

Ningiin ¢rabajador podra ser propuesto en otra categoria que no sea la inicialmente
solicitada por este, en el formato que para tales efectos expida la Comisién Central
Mixta de Recategorizacion. -

Podrin solicitarse categorias que correspondan hasta dos niveles inmediatos
superiores de aquel que el trabajador ocupa actualmente. Para tal efecto, se tomard
como base la tabla de niveles aprobada en los lineamientos del Programa de
Recategorizacion 2023.

En ningan caso, se recibira documentacion con fecha posterior a la establecida en el
calendario ni documentacién que no guarde relacién con el Programa.,

El resguardo de la documentacién original de los trabajadores, serd responsabilidad de
los Sindicatos previo a la entrega de las solicitudes.

La documentacion de los trabajadores requerida en original, serd Ginicamente utilizada
para cotejo de la misma, la cual se devolverd al Sindicato que corresponda, quedando
bajo su responsabilidad la entrega de los mismos al trabajador.

Para tales efectos, la Comision Central Mixta de Recategorizacién proporcionari un
formato de recepcién documental, el cual debera ser requisitado por los Sindicatos
correspondientes.

-
[1I. Documentacién adjunta a la solicitud. Se deberd acompafiar a la solicitud de
Recategorizacidn, en original y copia fotostatica legible tamaiio carta, la siguiente
documentacion:

a) Sobre de pago del trabajador correspondiente a la segunda quincena de sepriembre
o primera quincena de octubre, ambos de 2022 (la copia amplificada al 200%);

b) Identificacién oficial vigente;

¢) El comprobante académico del maximo nivel de estudios cursado que acredite la
categoria solicitada (certificado de primaria, secundaria, bachillerato, acta de
examen profesional aprobado, titulo y cédula profesional, documento oficial que
acredite la especialidad concluida, titulo y cédula de maestria y doctorado); v,

d) Registro Federal de Contribuyentes con homoclave o comprobante de
tramitacién.

Podri recibirse copia fotostitica simple de la identificacién oficial vigente, siempre y
cuando se realice el cotejo de la misma durante la aplicacién de la cédula de supervisién
laboral al trabajador.

La documentacién que resulte innecesaria sea académica o de caricter personal, no se
recepeionard por la Comisién Auxiliar Mixta de Recategorizacién, de conformidad
con ¢l articulo 18 cuarto parrafo de los lineamientos del Programa de Recategorizacion

2023,

IV, Calendario de supervision. La Comisién Central Mixta de Recategorizacion
emitird el calendario de supervision fisica Iuboral en ¢l que se establecerd hora, dia,
mes, centro de trabajo, direccidn y municipio en los que Ia Comision Auxiliar Mixta de
Recategorizacion realizard la supervisitén fisica y aplicard la cédula de supervision
laboral.

Dicho calendario se notificari a las Dependencias, Organos, Entidades y Sindicatos
para su camplimiento,

V. Elementos de dictamen. La dictaminacién de los expedientes cstard a cargo de la
Comisién Auxiliar Mixta de Recategorizacidén, quien para la emision de su dictamen
tomard en cuenta lo siguiente:

a) El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco vigente;

b) El Catélogo General de Puestos de la Administracién Piblica del Estado de
Tabasco;

¢) La idoneidad de la documentacién acompafiada a las selicitudes;

d) La antigiiedad del trabajador, misma que deberi ser mayor a 2 adios en el puesto
actualk;

¢) El resultado de la revisién de la autenticidad de la documentacion;

) El resultado de la supervisién fisica ¥ aplicaciéon de 1a cédula de supervision
laboral; y

g) En su caso, el resultado del examen a que se refiere el articulo 24 de los
lineamientos del Programa de Recategorizacion 2023.

VI. Causales de dictamen improcedente. Se dictaminarin como no procedentes las
solicitudes de los trabajadores que se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Incumplan con los requisitos establecidos para la categoria solicitada;

b) Cuenten con una antigiiedad menor a 2 afios en la categoria actual a Ia fecha de
emisién de la Convocatoria;
¢) Que hayan sido recategorizados en el Programa inmediato anterior o hayan
tenido movimientos escalafonarios en los dltimos dos afios contados a partir de la
publicacion de la Convocatoria;

d) Que pfcsentc incapacidades continuas superiores a un afio;
¢) Que presenten documentos académicos apécrifos corroborados; quedando
tmpedido para participar en el Programa de Recategorizacién inmediato siguiente;
£} Que ostenten plazas o desempeiien funciones de confianza previa validacién con
la Dependencia o Entidad donde labore el trabajador;

g) Que el salario integrado de la categoria solicitada resulte ser menor al que cobra
actualmente;

h) Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de licencia con o sin goce de
sueldo o que esta haya sido autorizada durante el inicio del Programa y hasta antes
de que se emita el dictamen correspondiente;

i} No hayan sido sujetos a la supervisién fisica y aplicacién de la cédula de
supervisioén laboral;

j) Cuando del recibo de recepcion de solicitud y documentacién se desprenda que el
Sindicato entregé solamente copia de la documentacién académica y no se cotejé
con el original, se tendra por no presentada la documentacidn y no se registrara en
la cédula de dictamen;

k) Si el trabajador inicia trimite de cambio de Sindicato con fecha posterior a la de
la emisién de la convocatoria; y,

1} Cuando un mismo trabajador sea presentado por dos 0 mis Sindicatos.

VII. Notificacién de resultados. La resolucién final de la Comision Central Mixta de
Recategorizacion se comunicard oficialmente a los Sindicatos, anexando copia
certificada de su resolucién, del dictamen y de la relacion de los trabajadores cuya
solicitudes resultaran procedentes e improcedentes.

Para mayor informacion sobre las bases de esta
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