ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA PARA LA APROBACION DEL
PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO N

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo X Transitorio, Articulo Segundo Parrafo dos )/
del ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS '
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, publicado el 9 de
noviembre 2019, referido a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publlcos y para lmplementar-acclones permanentes que favorezcan su
comportamlento ético;a través de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Interés.

OBJETIVO

Aproba(;lon del plan de trabajo del Comité de Etica y de Prevencmn de Conflicto de Interés
de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento el cual tiene como finalidad promover la
cultura de la legalidad e inculcar la importancia que para los servidores publicos tiene el
conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicacion y prevenir la corrupcion, en la
perspectiva de aumentar la confianza de la poblacion en las instituciones de la Administracion
Publica Estatal, coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién del cédigo de Etica y Conducta
dentro de la institucion por parte del personal que la integra.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Exposicion de motivos de la sesion

Someter a la aprobacion del Comite el plan anual de trabajo para el ejercicio 2021
Cierre de la sesion.
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Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

Una vez registrada la asistencia, el LCP Alejandro Silvestre Alvarez Dominguez, en su
caracter de Presidente Propietario de dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacion en esta Segunda Sesion Extraordinaria.

PRIMERO. - Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum legal e inicio de sesion. — Acto

seguido, el LCP. Alejandro Silvestre Alvarez Dominguez, Presidente Propietario del Comité
solicité al Secretario Ejecutivo LCP. Emilio Ocampo Morales informara si habia quérum para

sesionar, el Secretario Ejecutivo mamfesto que SI habia quérum; por lo que, se declard
Quorum legal.--

SEGUNDO. - Lectura y aprobacion del Orden del dia. - A continuacion, el Presidenfe
Propietario del Comité, LCP. Alejandro Silvestre Alvarez Dominguez, sometidé a
consideracion de los asistentes el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el
mismo, existia algun comentario, en razér de que no hubo comentario alguno; requiriendo su
beneplacito, misma que fue aprobado por unanimidad y se dié inicio a los trabajos.

Derivado de lo anterior, el Presidente Fropietario del Comité, LCP. Alejandro Silvestre
Alvarez Dominguez s,olicitt'; al LCP. Emilio Ocampo Morales Secretario Ejecutivo del
Comité; continuara con el desahogo de los demas puntos del orden del dia. “é
TERCERO. - Exposicién de motivos de la Sesién. — EI LCP. Emilio Ocampo Morales, f
Secretario Ejecutivo del Comité, externé que el motivo de esta sesion era someter a
aprobacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el plan de trabajo

anual 2021.
CUARTO. -EI LCP. Alejandro Sllvestre Alvarez Dommguez presidente del Comité somete
a aprobacién el plan de trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

para el ejercicio 2021 el cual fué aprobado por unanimidad de votos §

NOVENO. - Cierre de la sesion. — Después de haber agotado todos los puntos de |a orden del
dia y no habiendo mas asuntos que tratar el secretario ejecutivo da por terminada la sesién

siendo las 13:00 horas del dia 19 de febrero del afio dos mil veintiuno, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés que en ella participaron.
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