ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020, DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, y 43 fracciones |, llI, XII, XIV, XV,
XXI y XXXIX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 29 fraccién
Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como el Articulo
46 Undecies, vy 46 Sexdecies, del Acuerdo de Creacion del instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco publicado en el Suplemente “J” del Periddico Oficial
Numero 2024, Decreto 119 del Estado de Tabasco, de fecha 5 de octubre de 2019;
concatenado con lo establecido por el numeral 32 de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de
Tabasco.

Que contar con un Sistema de Control Interno efectivo en las Instituciones de Ia
Administracion Publica Estatal promueve la consecucién de sus metas y objetivos, asf
como una eficiente administracién de sus riesgos y su seguimiento a través de un Comité
de Control y Desempefio Institucional, constituido como un foro colegiado de apoyo en la
toma de decisiones relacionadas con el seguimiento a las actividades de control
implementadas, desempefio institucional y control interno propiciando reducir la
probabilidad de ocurrencia de actos contrarios & la integridad, asegurar el
comportamiento ético de los servidares publicos, considerar la integracion de las
tecnologias de informacion en el control interno y consolidar los procesos de rendicién de
cuentas y de transparencia gubernamental.

Que en el Periddico Oficial, en el Suplemento 7936 de nuestra entidad, bajo el Acuerdo
9825 de fecha 26 de Septiembre de 2018 fueron publicados los referentes en materia de
Control Interno para el Estado, emitiéndose LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DEL ESTADO DE TABASCO, cuya observancia es obligatoria para todas las
Dependencias y Entidades de [a Administracion PUblica Estatal .

OBJETIVO

La constitucion de! Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto de
Beneficencia Puablica del Estado de Tabasco tiene por objetc normar la
implementacion, actualizacion, supervisién, seguimiento, control y vigilancia del Sistema
de Control Interno Institucional que deber4 observar el Instituto de Beneficencia Publica
del Estado de Tabasco a fin de contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios, prevenir los riesgos que puedan afectar el lpgro de éstos, y agregar
valor a la gestion institucional.




ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion.

2.- Aprobacion de! Orden del Dia,

3.- Constitucion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

4.- Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional.

5.- Caléndario de Sesiones, Tipo de Sesiones y Periodicidad.

6.- Designacidn del Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.
7.- Toma de Acuerdos, a cargo de los Integrantes de! Comité.

8.~ Cierre del Acta.

i
DESARROLLO DE LA SESION QJ

1.~ Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesién. - ia C.
Maricel Santandreu Palacio, declard que conforme al pase de lista se encontraron

presentes todos los convocados a la sesidn, por lo que se declaré Quérum Legal y se dio
inicio a los trabajos.

2.- Aprobaciéon del Orden del Dia. - Los presentes aprobaron el Orden del Dia
presentado para esta Primera Sesidn Ordinaria 2020.

3.- Constitucion del Comité de Control y Desempefio Institucional. - Acto seguido,
se procede a la:

Constitucion del Comité de Control del
Instituto de Beneficencia Piiblica del Estado de Tabasco.

Siendo las 16:00 horas, del dia 07 de agosto del afio 2020, en ]a_ Sala de Juntas de las
oficinas que ocupa la Direccion General del Instituto de Beneficencia Plblica del Estado
de Tabasco, se reunieron los servidores plblicos que suscriben el presente documento,
con la finalidad de formar ef Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
del Instituto de Beneficencia Pulblica del Estado de Tabasco de |a siguiente manera:

Es encabezado por la Directora General del Instituto, el cual se integrard con los
siguientes miembros propietarios y suplentes que tendran voz y voto:




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CARGO PROPIETARIO SUPLENTE

C. Maricel Santandreu Palacio L.A. Alfonso Loaiza Carrera
|. PRESIDENTE: Directora General Subdirector de Administracién
Il. VOCAL ) i
EJECUTIVO: MFGP Jorge Cruz Rodriguez Rodriguez

' Titular del Srgano Interno de Control
HI. VOCALES: ‘

Lic. José Alberto Guerrero Amador Lic. Alma Leticia Clemente Hernindez
VOCAL 1 Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

de la Secretaria de Salud
VOCAL 2 Lic. Karina Vidal Ponz Lic. Raquel Garcia Castellanos

Subdirectora de Apoyo Juridico Subdirectora de Vinculacién y Filantropfa
VOCAL 3 ing. Armando Ugalde Gonzélez ing. Gabriela Torres Jiménez

Jefe Departamento

Jefe de Arca

NOTA. - De conformidad con el numeral 34 de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Control Inferno del Estado de Tabasco, se anexan a la presente
Acta fos oficios de designacién de cada uno de los servidlores publicos que fungirdn como
suplentes para cumplimentar el actc protocolano de Constitucién del Comité de Control y
Desempeiio Institucional.

4.- Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional. - Debidamente constituido el
presente Comité, y con fundamento en el numeral 31 de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Intemo del Estado de Tabasco, se
procede a dar a conocer los;

Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional

I.  Contribuir al cumplimiento oportunc de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

fl.  Contribuir a 1a administracién de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de
atencién inmediata y de corrupcion;

. Analizar fas variaciones relevantes, principalmente ias negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,

proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanaras,

privilegiando &l

establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencion o mitigacién de situaciones

¢riticas;
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Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y
objetivos;

Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interneo Institucional
(SCII), con el seguimiento permanente a la implementacién de sus componentes, principios
y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) y acciones de control def Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR):

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y la
recurrencia de observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las
mismas;

Revisar el cumplimiento de programas de la‘Institucion; y

Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas
relevantes, con la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a
los asuntos que se presenten.

5.- Calendario de Sesiones, Tipo de Sesiones y Periodicidad. —

Ef Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencion de
asuntos especificos relativos al desemperio institucional, debiendo celebrarse preferentemente
al inicio de la jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las labores:

Las sesiones ordinarias deberédn celebrarse dentro del trimestre posterior al que se
reporta, procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusion de cada
trimestre del gjercicio, a fin de permitir que la informacién relevante sea oportuna para la toma de

decisiones.
Calendario de sesiones
Fecha Sesion
Viernes 07 de agosto de 2020 a las 16:00 Horas Primera sesién ordinaria
Viernes 30 de octubre de 2020 a las 16:00 Horas Segunda sesidn ordinaria
Viernes 27 de noviembre de 2020 a las 16:00 Horas Tercera sesién ordinaria
Martes 15 de diciembre de 2020 a las 16:00 Horas Cuarta sesién ordinaria
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6.- Designacién del Enlace del Comité de Control y Desempeiio Institucional.- Habiéndose
constituido el Comité de Coentrol y Desemperio Institucional del Instituto de Beneficencia Publica
del Estado de Tabasco y en concordancia con lo establecido en el numeral 9, fraccion VI de las
Disposiciones y ef Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del
Estado de Tabasco se procede a la designacién del servidor piblico que fungira como Enlace del
multicitado Comité, a quien corresponde ser el canal de comunicacion e interaccién entre el
Coordinador de Control Interno y las unidades administrativas de |a Institucion, siendo designado
en este acto, como Enlace del Comité de Control y Desemperio Institucional a la C. Karina
Vidal Ponz, Apoyo Juridico.

7.- Toma de Acuerdos, a cargo de los Integrantes del Comité.

PRIMERGO. - El Comité de Control y Desemperio Institucional aprobé por unanimidad de votos el
orden del dia correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria.

SEGUNDO. - Solicitud para iniciar la Integracién del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCH), de conformidad con el numeral 15 del Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

TERCERQ. - Elaboracién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

CUARTO. - Se designé como Coordinador de Control Interno de este Instituto al L.A.E. Aifonsc
Loaiza Carrera, Subdirector de Administracion.

QUINTO. - Se designan como Enlace de Control Interno Institucional a la C. Bertha del Carmen
Dominguez Javier, Jefa de Departamento del Instituto, y a la C. Maria del Carmen Frias Cupil,
Jefe de Area del Instituto.

8.- Cierre del Acta. - Leido el contenido de la presente acta de constitucion del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto de Beneficencia Publica de! Estado de
Tabasco, se dio por concluida [a presente sesién siendo las 12:00 horas del dia en que se actia,
firmando al margen y al calce los que en elia intervinieron, con Ia finalidad de dotarla de plena
validez y existencia.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

Nombre

Firma

C. Maricel Santandreu Palacic
Directora General
PRESIDENTE

M.F.G.P. Jorge Cruz Rodriguez Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control
VOCAL EJECUTIVO

Nombre

VOCALES\
AR

Lic. José Alberto Guerrero Amado

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico dejla
Secretaria de Salud

VOCAL 1

\

Lic. Karina Vidal Ponz
Subdirectora de Apoyo Juridico
VOCAL 2

]

Ing. Armando Ugalde Gonzilez
Jefe Departamento
VOCAL 3

SUPLENTES

Nombre

Firma,

L.A. Alfonso Loaiza Carrera
Subdirector de Administracion

PRESIDENTE SUPLENTE

Lic. Alma Leticia Clemente Hernandez
VOCAL 1 SUPLENTE

Ariin LET Q1A
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Lic. Raquel Garcia Castellanos
Subdirectora de Vinculacién y Filantropia

VOCAL 2 SUPLENTE

Ing. Gabriela Torves Jiménez
Jefe de Area
VOCAL 3 SUPLENTE
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HOJA(S) PROTOCOLARIA(S) DE FIRMAS REFERENTE A LA ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020, DE
CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 220,




