INSTITUTO DE

A BENEFICENCIA
PUBLICA

DEL ESTADXO DE TABASCO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 .
DEL COMITE DE ETICAY DE PREVEN(I:ION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 14:00 horas del dia 25 de marzo de 2022,
reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Junios del Institute de Beneficencia Piblica del
Estado de Tabasco, ubicada en Casa de la Laguna, Plutarco Elias Calles # 336, Col. Jesis
Garcia, Cédigo Postal 86040 de esta Ciudad; formando parte del Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflicto de Inferés del Instituto de Beneficencia Piblica del Estado de Tabasco
los CC. M.l. Genny Lizbeth Lépez Sanchez, Presidenta, Ing. Gabriela Torres Jiménez,
propietario, L.. Maria del Carmen Frias Cupil, Secretaria Ejecutiva, C. Radl Guillermo Ramos
de los Santos, Suplente y como invitados Maricel Sanfandreu Palacio, Directora General deb
Instituto de Beneficencia Péblica del Estado de Tabasco, con el objeto de llevar a cabo la
Primera Sesién Ordinaria 2022, por lo que se levanta la presente acta para hacer constar los
hechos desarrollados, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum.

Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su coso, aprobacién.

Informe y toma de protesta de nuevos miembros del Comité de Etica y de Prevencién

de Conlflicto de Interés.

5. Informe del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2021,
la cual fue entregada a la Secretaria de la Funcién Piblica.

6. Reporte sobre el Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y de Prevencién

(N

de Conflicto de Interés.
7. Informe sobre la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco del Cédigo
de Conducta del IBPET.

8. Presentacion del Manual de Induccién del IBPET.

9. Propuesta para la aplicacién de Encuesta de Clima Laboral y Riesgo Psicosocial a los @/
servidores pUblicos del IBPET.

10. Informe sobre la difusién del Cédigo de Etica a los Servidores Poblicos de nuevo Q[\
ingreso del IBPET.

11. Se presenta reporte sobre las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Publicos

del IBPET. 7/7
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12.Acuerdos.
13.Asuntos Generales.
14.Cierre de la sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida. En uso de la voz la M.I. Genny Lizbeth Lépez Sénchez, en su cardcter de
Presidenta agradece la presencia de Maricel Santandreu Palacio, Directora General del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado invitada a esta sesién; de igual manera se dirigio
a los presentes dando la mas cordial bienvenida agradeciendo su asistencia y participacién.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum. Acto seguido la M., Genny Lizbeth
Lopez Sénchez, Presidenta del Comité cedié la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien
procedié al pase de lista de asistencia e informo que se cuenta con quérum legal para iniciar
los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicio
de Interés del Instituto de Beneficencia Piblica del Estado de Tabasco.

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién. Acto seguido
I 7
la Secretaria Ejecutiva, dio [ectura y sometio a consideracion de los presentes el Orden del dia
| ’ Y ,
y solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia alguna solicitud para incorporar en
el Orden del Dia; en razén de que no hubo comentario alguno solicité su aprobacién, misma
que fue aprobada por los miembros presentes.

4. Informe y toma de protesta de nuevos miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicio de Interés. Acto seguido la presidenta del Comité procedio a la toma de protesta al
nuevo integrante del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de
Beneticencia Piblica del Estado de Tabasco, por lo que solicito ponerse de pie para tomar
protesta: “Protesta guardar y hacer guardar el Cédigo de Ftica de los Servidores Publicos de
la Administracién Publica Fsiatal y las Reglas de integridad para el ejercicio de fa Funcién
Publica y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes gue
aseguren la infegridad y el comportamiento éfico de los servidores publicos estaiales en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Ffica y de
Prevencidn de Confliclo de Inierés y demds disposiciones que de ellos emanen, asi’ como
desemperiar con flegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuventas.”
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5. Informe del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2021, la cual
fue entregada a la Secretfaria de la Funcién Piblica. Se informa a los miembros de este Comité
que con Oficio IBP/DG/739/2021 de fecha 18 noviembre de 2021, se hizo entrega a la
Secretaria de la Funcién Pdblica un (1) tanto en original debidamente firmado y rubricado del
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2021. (Anexo 1).

6. Reporie sobre el Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés. Se realizd entrega de Informe Anual de Actividades 2021 a la Secretarfa
de la Funcién Poblica por medio de Oficio IBP/DG/57/2022 de fecha 18 de enero 2022.
(Anexo 2).

7. Informe sobre la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco del Cédigo de
Conducta del IBPET. Se hace del conocimiento que se publicé el Cédigo de Conduta del [BPET
en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 30 de junio de 2021, Suplemenio,
Edicion 8224, mismo que en préximos dias se subird a la pégina del Instituto. Dando
cumplimiento al Articulo 21 del Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal. (Anexo 3).

8. Presentacién del Manual de Induccidn del IBPET. Se presenta para revisién, Manual de
Induccién del IBPET, el cual su objetivo es proporcionar una visién amplia y ayudar a entender
cudl es la labor que desempena el Instituto; asi como hacerte saber la relevancia del papel
que se juega como miembro de este equipo de servicio, lograr que el servidor piblico de nuevo
ingreso se integre en el menor tiempo requerido y comprenda claramente como se encuentra
estructurado el Instituto, asi como sus politicas, derechos y obligaciones correspondientes.

(Anexo 4).

9. Propuesta para la aplicacién de Encuesta de Clima Laboral y Riesgo Psicosocial a los
Servidores Pdblicos del IBPET. Se hace la propuesta para la aplicacién de Encuesta de Clima
Laboral, misma que pretende analizar los estodos de dnimo y como estas variables pueden
afectar el desempefio de los trabajadores.

10. Informe sobre la difusién del Cédigo de Etica a los servidores Pablicos de nuevo ingreso.
Dando cumplimiento al Ariculo 3 del Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Pdblicas de la Administracién Publica Estatal, se proporciond via correo
electrénico el Cédigo de Etica a los servidores poblicos de nuevo ingreso. (Anexo 5).

11. Se presenta reporte sobre las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores Pablicos del
IBPET. Se presenta reporie de las Declaraciones Patrimoniales presentadas por Servidores
Pablicos del IBPET, en cumplimi’enfo al Articulo 13 y 19 numeral X, inciso d; del Acuerdo por
el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Pablica Estatal. {Anexo 6).
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12. Acuerdos.

1. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés acuerdan que el
mes de abril 2022 se llevard o cabo la aplicacién de la Encuesta de Clima Laboral y Riesgo
Psicosocial, presentado resullados de esta en la Segunda Sesién Ordinaria 2022 de este comité
con fecha 24 de junio de 2022.

2. Dar a conocer el Manual de Induccién del Instituto de Beneficencia Péblica del Estado de
Tabasco, ya que derivadeo del oficio CGAJ/DGNT/061/2022 de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos, nos comenta que no se observa normativa que regule la emisién de dicho
documento, sin que ello sea obstdculo para que de acuerdo a la naturaleza y atribuciones del
Instituto pueda emitir de manera interna el documento, ya que el objefive del Manual de
Induccién es instruir, orientar y dar a conocer los servidores pUblicos la estructura del Instituto,
asl como sus politicas, derechos y obligaciones, elementos que ya contiene el Manual de
Organizacién y Cédigo de Conducta del IBPET.

13. Asuntos Generales.

En uso de la palabra la M.l. Genny Lizbeth Lépez Sénchez, en su carécter de Presidenta,
pregunto a los integrantes de este Comité si existia algun asunto para ser fratado en este punto,
en razdn que no hubo asunfo alguno que tratar se procedio al cierre de la sesién.

14. Cierre de la sesién. Finalmente la M.l. Genny Lizbeth Lépez Sdnchez, en su cardcter de
Presidenta, menciono que una vez agotados los puntos por los cuales se convoco a esta
reunién ordinaria y no habiendo otro asunto que tratar, agradece a Maricel Santandreu
Palacio, Directora General del Instituto de Beneficencia Pdblica del Estado de Tabasco y a los
presentes su parficipacién y daba por teminada la Primera Sesién Ordinaria 2022 siendo las
15:00 hrs. del dia 25 de marzo de 2022, firmando al calce y al margen para constancia los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Insfituto de Beneficencia Péblica
del Estado de Tabasco.
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CATEGORIA

Nombre

FIRMA

Subdirector (a)

M.I. Genny Lizbeth Lépez Sénchez
(Presidenta)

Jefe de Departamento y
Secretaria Ejecutiva

L.I. Maria del Carmen Frias Cupil
(Propietario)

Jefe JS*ATER Ing. qurielq.Torr-es Jiménez gﬂ | %
(Propietario)
Jefe deaas Radl Guillermo Ramos de los Santos %
(Suplente) P
Invitada

Maricel Santandreu Palacio

Directora General del
IBPET

Casa de la Laguna, Plutarco Elfas Calles 336 Col. Jestis Garcia

Pégina 5 de 5




