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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020, DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 16:00 horas del dia 30 de
octubre de 2020, reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del instituto de
Beneficencia Pulblica del Estado de Tabasco, ubicada en Casa de la Laguna,
Plutarco Elias Calles # 336, Col. Jests Garcia, Codigo Postal 86040 de esta Ciudad;
comparecen [os servidores puUblicos Maricel Santandreu Palacio, Directora
General y presidenta del COCODI; MFGP. Jorge Cruz Rodriguez Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI: José Alberto
Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Salud,
Vocal 1 del COCODI; Karina Vidal Ponz, Subdirectora de Apoyo Juridico, Enlace
del Comité de Control y Desempefio Institucional y Vocal 2 del COCODI: Armando
Ugalde Gonzalez, Jefe de Departamento y Vocal 3 del COCODI; con el objeto de
llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional “COCODI” del instituto de Beneficencia Plblica del Estado de
Tabasco, al tenor de los siguientes:

Se procede a efectuar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional “COCODI” del instituto de Beneficencia Pablica del
Estado de Tabasco, de conformidad con lo previsto en el numeral 32 y 35 del
Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Con base en lo anterior se procede a iniciar la sesién conforme lo siguiente:
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesién.

2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Sesion de fecha 7 de agosto de 2020,

4.- Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Sesion de fecha 7 de agosto de

2020.
a) Estatus a la Integracién del Programa de Trabajo de Control Interno
(FTCI), de conformidad con el numeral 15 del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.
b) Estatus de la elaboracién del Programa de Trabajo de Administfacion de
Riesgos (PTAR) del Instituto de Beneficencia Pablica del Estado. 1
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5.- Toma de Acuerdos, a cargo de los Integrantes del Comité.

6.- Clausura de la Sesion.

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de Sesién. -
Maricel Santandreu Palacio, declaré que conforme al pase de lista se encontraron
presentes todos los convocados a la sesidn, por lo que se declaré Quérum Legal y
se dio inicio a los trabajos.

2.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. - El M.F.G.P. Jorge Cruz Rodriguez
Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutive del COCODI,
presenta la propuesta de “Orden del dia” la cual es aprobada por los participantes
de la sesién.

3.- Ratificacion del Acta de la Sesién de fecha 7 de agosto de 2020.- Acto
seguido, Maricel Santandreu Palacio, Directora General del Instituto de
Beneficencia Puablica del Estado de Tabasco y Presidenta del COCODI, con
fundamento en los numerales 35 fraccion VIl y 36 fraccién IIl, del Acuerdo por el
que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, propone a los miembros del
COCODI la Ratificacion del Acta de sesion de fecha 7 de agosto de 2020.
Correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio

Institucional COCODI. Por lo cual, los miembros de este Comité aprobaron por
unanimidad de votos la ratificacion del acta mencionada en todo su contenido. ---—-

4.- Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Sesién de fecha 7 de agosto de
2020.
a) Estatus a la Integracion del Programa de Trabajo de Control interno (PTCI), de
conformidad con el numeral 15 del Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno del Estade de Tabasco.
b) Estatus de la elaboracién del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) del Instituto de Beneficencia Publica del Estado.
Se Presenta el Programa de trabajo de control interno (PTCI) 2020, quedando
pendiente la implementacion del mismo, y en relacion a la elaboracion del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) justifican que no se tjane avance

en virtud que X
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derivado de la pandemia del COVID19 la mayoria del personal involucrado en los

procesos se resguardaron en sus casas por salir positivo al virus.
5.- Toma de Acuerdos, a cargo de los Integrantes del Comité. - los integrantes
del Comité, procedieron a tomar los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Se procedera a la implementacion del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI).

SEGUNDOQO. - Elaboracién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco. ---—-——--——----

6.- Clausura de la Sesion. — Una vez desahogados todos los temas del orden del
dia y al no haber otros asuntos que tratar, Maricel Santandreu Palacio, Directora
General del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, en su calidad
de Presidente del COCODI, dio por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria del
Comite de Control y Desemperio Institucional “COCODI", siendo las 17:35 horas del
dia en que se actia, firmando al margen y al calce todos y cada uno de los
participantes con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO.

Nombre

Maricel Santandreu Palacio
Directora General
PRESIDENTE

M.F.G.P. Jorge Cruz Rodriguez Rodriguez 2
Titular del Organo Interno de Control
VOCAL EJECUTIVO
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VOCALES

Nombre Firma

José Alberto Guerrero Amado
Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de
la Secretaria de Salud

~D

VOCAL 1 /

Karina Vidal Ponz
Subdirectora de Apoyo Juridico
VOCAL 2 , @

Armando Ugalde Gonzalez
Jefe Departamento
VOCAL 3

HOJA{S} PROTGCOLARIA(S) DE FIRMAS REFERENTE A LA ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020, DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPEROQ INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2020.
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Norma General de
Control Interno

Ambiente de Control

+ FUNCION PUBLICA

Elementos de Control

Los servidores pablicos de la Institucion,
conocen y aseguran en su area de trabajc
ai cumplimignto de metas y objatives, vision
y misién institucicnales;

Proceso

Instituclonal

Accion de Cont

Se difundid la misidn y vision a través de caneles
en todas las Unidad Administrativas

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO
PROGRANA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Unidad
Administrativa

Direccion General Y
Subdireccién de
Administracién

Responsable de la
implementacion

Maricel Santardireu
Palacio; Directera General

\ i Lo DE
<Y BENERICENCIA
4

" SUBLGA o

Medios de verificacién

Fotagrafias de difusién, circutares de
marera digital con Informacion de misidn
y visidn a todas las areas.

Ambiente de Control

Los objetvos y metas institucionales
derivados del plan estratégica estén
comunicados y asignados a los encargados
de las areas y responsables de cada uno
de los procesos para st cumplimiento;

Institucional

Los objetivos y metas derivados del Plan Estatal
de Desarmlle (PLED), siendo este nuestre Plan
Estralégico rector, fueron comunicados vy
asignados a los responsables de cada area

Subdireccitn de
Administracién y
Jefatura de Enlace

Rosa lizel Chavez
Guzmén; Jefatura de
enlace, Jafe
Departamento A

Se utiliza el PLED como Plan Estratégica
rector del IBPET en el eje 4 Tranversal
Inclusion e Igualdad Sustantiva, en ia
seccidn 4.3. Procasos, estrategias y
asignacion a cada responsable de érea.
(PCA) 2021

Ambiente de Control

La Institucidn cuenta con un Comité de
Etica y de Pravencion de Conficto de
Interés  formalmente  establecido  para
difundir y evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica de los Servidores Piiticos,
de la Administracién Pl

generales;

Instituclonal

En cumplimiento a Io establecido en e} numeral 4
de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores pdblicos y para
jmplemsntar  accicngs  permanentes  que|
favarezcan su comportamisnto ético a través del

Subdirecsion de

Alfonsa Loaiza Carrara;
Subdirectar de

Acta de Instalacion y foma de protesta de
los miembros propietarios y suplentes del
Comité de Efica y de Prevencion de
Cenficto de Interés del Institute de
Beneficencia Publica det Estado de
Tabasco publicado en el pontal de la SFF
en ¢l apartado Comités de Etica y de

Ambiente de Contra)

identifican areas de

Ambients de Control

delega funciones, deli

transaccionss de log procesos;

Ambiente de Central

Estatal, las Muo:__a de Etica y de Prevencidn de canflcto de|  Administracidn Administracion. Prevencidn de Conflicto de Interés de los
i . I nterés, publicado en portal de la Secretaria de la gl ——
reglas de integridad para e! gjercicio de la : . Entes Publicos del Poder Ejecutiva del
funcién  pablica y sus  lineamientos Funcidn Publica en el apartado de Comités de Estado de Tabasce. Link
Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del i g
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, vm_.m. nmmnma,m:o.
https:#fswebrepo.tabasco.gob.mx/comite_
etica/beneficencla/Al. pdf
Se aplican, al mencs una vez al aflo,
encuestas de clima organizacional, se Se aplican las encuestas de clima organizacienal, Jefatura Bertha del Carmen Se realiz¢ una encuesta de clima laboral
opartunidad, Institucional se identfican &reas de opariunidad y se les da Administrativa Domingusz Javier; Jefa |para todas las areas de! IBPET en el mes
determinan acciones de mejora, dan| saguimiento adecuado a las acciones de mejora. Departamento A e noviembre 2020.
sequimiento y evallan sus resultades;
La estructura organizacional define la
putoridad 1y Bmuozmmc__wnmwm_wmw_wwﬂﬁm Se cuenta con ia estructura Qrganizacional 2019, Subdireccién de Alfense Loaiza Carrera;
N i - Proceso autorizada por la Secretaria de Administracién e m . Subdirector e Estructura Organica del IBPET
€l personal gue autoriza, ejecuta, vigila, Innavacian Gubemamental Administracian Administracié
evalia, registra o contabiiza las| L
* Decreto de Creacién del IBPET.
* PLED. &
Los perfiles y descripciones de puestos mem“ﬂwsﬂmno%m”_mﬂmm””ﬂ_ n_v..m_un__mnqm_ Mw_ nm_MMMM r“_ S —— Alienso Loaiza Carrera; |Manuales de Procedimientos del IBPET.
estdn actualizados conforme & las|  Institucional e Mo to bl ha aﬁmmwg: 5 :m Subdirector da ~ Estatuto Org4nico dal IBPET. &
. Administracién. Proyecto del Reglamento Interior del

funciones y alineados a los procesos;

Administracidn e Innevacion Gubsmamental.

Institute de Beneficencia Poblica del

Estado de Tabasco, >
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- FUNCION PUBLICA

Norma General de

Control Interno

Elementos de Control

El manual de organizacion y de
pracedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los

Proceso

Accion de Control

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Alfansa Loaiza Carrera;

R FEicencia
< PUBLICA

(FEL ITADO DE TARBASCO

Medios de verificacion

. procesos estd alineado a los objetivas y N . Subdireccidn de - A m
Ambiente de Control T metas institucionales y se actualizan con Proceso T Manuzal de Procedimientos del IBPET. Administracian .Ma_._w_ﬂq_mwhhmn Manual de Procedimientos del IBPET.
base en SUS atribuciones ¥ g
responsabiidades  establecidas en  la
normatividad aplicable: v
Se implementd en el Institule de Beneficencia
Pdblica del Estade de Tabasco el Sistema de
Control Intemg Institucional en cumplimiento al h " i
) Acuerdo que Emiten las Disposiciones y e Manual Actade fa Primera Sesitn Qrdinaria 2020,
Se cpera en el procese Un mecanismao para o Py ; . da Constitucion del Comité de Controly
5 H Administrativa de Apiicacion General en Materia Jarge Cruz Rodriguez i .
h avaiuar y actuatizar e control interno Oqcm:c Interna de . Desempenio Institucional del instituto de
Ambiente de Control 8 . o8 g Proceso 8 de Control Intemo del Estado de Tabasco, Rodrigusz; Titular del A
{politicas y procedimientos), en cada ambito blicad | ! E 2l Pariddico Oficial Control é I da 0 | Beneficencia Piblica del Estada de
de compstencia ¥ nivel jerdrguico. pubicacolenjoljsupiemanta kS IS CeoEhic rgara Intema de Contro Tabasca celebrado el viemes 07 de
Na.7936, de fecha 26 de septiembre 2078, en el to dsl 2020
cual se establecen mecanismos para evaluar y agosiaia) :
actualizar el control intemo, tales como la
instalacion def COCODI.
Se aplica la metodalogia establecida en
cumplimiente @ 33 alapes para la
Administracion  de  Riesgos, para  su U]
Adrinistracidn de 9 identificacidn,  descripeitn,  evaluagion, Process P .mu..ﬂm_-_.q_”ﬂm_wum
Riesgos atencién y saguimisnto, gque incluya los Jefatura de m:_mmo
factores de rieego, esiralegiss  para
administrarios y la implementacion de
acclones de control;
Las actividades da control intamo atishden
" : Yimilgar | |as’) riaged, idendificades | da) Subdireccion de Alfonso Loaize Carrers; |- Matriz de Riesgos -
Administracion de pracesa, gue pusdsn sfectar el logro de| g . "
3 10 Proteza 10 Administracién / Subdirector de PTAR
Riesgos metas y objetivos Institucionales, y éstas J S Admini "
son ejecutadas por el servidor publico efalura da 2 ministraclon.
facultado conforme a la normathidad;
Exista un procedimisnts formal guel Sa soiicita de manera formal los enlaces de Alfonso Losiza Cartars: .qm_a“_.mamwowﬂ%mmnwwgvoamnu_mm
Adminlstracion de " establezca la  obligacion  de  los| Frocssd 1 contral intamo y administracidr de riesgos por Subdireccion de M“unwhﬂcﬂ do il n_wmc_nm_m il m_m.zwnwm”.am enlacas y
Riesgos responsables  de los procesos  gue cada unidad administrativa, asl dmbih come |2 Administracion Adrministracién, oficios de raspuesta,

intervienen en la administracitn de riesgos.

lista de los responsables de cada proceso.
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Control

Unida

Administra!

edios de verificacién

Se Implementan [os siguientes acciones: .
|dentificacidn da los riesgos de corrupcidn con base
en la metedslogla def Acverde por el que se emiten
las Disposiciones y &l Manuol Administrative de * |nforme con fotografias de la reunién en
Se instrumentan en los proceses acciones para Apiicacién General en Materia de Control Interne del la cual se idertifican los rlesges de
identificar, evaluar y dar respuesta a los Estado de Tabasco. Srgans intema da Jorga Cruz Rodriguez  [corrupcién con base en la metedologfa de
12 riesgos de corrupcion, abusos y fraudes Proceso 12 = Accienes Pare prevenir los Riesges de corrupeidn a s Control Rodriguez; Titulor del  |cantrol inteme estatal. Accienes pare
potenciales  que  pudieran  cfecter el trovés de capocilaciones o los servidores poblicos,| Organe [nterno de Centrol | grevenir los riesgos de carrupcién a frovés
cumplimiento de las ok stitucioncles, enfccados en relevontes del Sistema  Nocional de una circuler de invitacisn a curse
Anticorrupcién. * Difusién de valores en el anticorrupcién
Instituta de forma mensual se promueve un valor an
cada una de les unidodes administratives  del
[stitute.
e e Se generan ardenes de servicias para la atencidn o
control que ayudan o dar respuesta y reducir| fosi u:wmwﬂum e relaclonigilas :mnmmiummm;um n__m Alfenso Lociza Carrera; .
13 IeTistsoelarsda proceraearsidaramds)lcs Proceso 12 atencion, mantenimiento, control v ucceso requeridos|  Subdireccion de Subdirector de =Ceptura de pentalla Sistema De
- ara le elaboracién de actividades, colaborande racion . rmonizacién Contable
confrales manuales y/o “.40_._._0_ ados co para p:skaboradidnid dad b d Ad ié Administracién. A izacieniEaniatl [
o d. a = g para lo reduccién de riesgos y ayudando en los ) |
base en el uso de TIC's; (v |
procesos del Instituta. | \
Se encuentran cdaremente  definidas  las L o . e
actividades de contral en cada proceso, para Se encuentran claramente definidas fos aciividades Alfonso Looiza Carrera; Se definen los nctividodes n el Plan Anual
Adtividedes de Contral 14 cumplir con Jas metas no:._v_.o_.:mj.n_q.m con Precesa 14 de cantrol de cada proceso para cumplir con las Subdireccién de Subdirector de " |de Trahaio para cumplir las metes y se
bose en ol presupuesto asignade del siercicio metas comprometidas con base en el presupuesto Administracién Admirishracion, evaluan su cumplimiento trimestalments
fiscal: Pre=2p g ! asignado del ejercicio fiscal, ) con la Autoevaluacion y los MIR
Se fienen en operacién los instrumentos y Seti bt 1o la Matriz de Indicad
mecanismos del procsse, gue miden su M_. mmammﬂq:%o,m:?ﬁm_ﬁmmw mM m:“n”ﬁ nmn_m: _Mmmwim Subdireccién de Alfonso Logiza Carrera;  |3e adjunta evidencia digital del informe de =
Actividades de Control 15 avance, resultados y  se anolizan  |os Proceso 15 para 4 4 o 9 o . ) 3 Subdirector de avance trimestral de los indicederes para
T, . avances, resuttades y el cumplimiento de los objetivos Administracién .
variociones en e cumplimiento de los S e Administracién, resuliados de lo MIR
obijetivos y metas Institucionales; Y i
Se fienen establecides estdndares decalidad, Groane hifems de Jorge Criz Radriguez
Actividodes de Cordral té msultodes, serviclos o dessmpefic en lof Proceso Td gl Cor p Radifguez; Titular del
sjecucion de los procesas; 2 Organe intemo da Control
Se establecen en los procesos mecanismos . e
et . - o 4 Sa anexan circulares de vidticos, fechas de .
para identificar y atender la causa raiz de las Se sugiere presentar circulares con la finalidad de Subdireccion de Alfonso Logiza Carrera; cierre. nuevas claves de los Unidades
Actividedes de Control 17 observaciones determinades por las diversas Praceso 17 tener mecanismos de contro| que ayuden o eficientar Bdrministrocls Subdirector de .{3._“.3333 ara of Henado del F-10 -
instancios de fiscalizacién, con lo finalidad de y fransparentar los gastos que se realicen. ok A Administracidn. e, e o
lvisalisicusiialuini cambio de domicilio fiscal.
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) SECRETARIA

Norma General de
Control Interno

FUNCION P

POBLI

UBLICA

Elementos de Control

Se identffica en los procesos la causa ralz
de a8 debilldades de control interno

Proceso

Accion de Control

Se identifican las debilidades de controf intemo
mediante las observaciones realizadas al control
intemo institucional y realizar ravisiones de contral

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

[
S\ BENTFICENCIA

< PUBLICA )
DEL AGO DE TABASCO

Medios de verificacion

= Expediente de Verificacion, i cual
contiene Constancia y Dictamen de

. = - o 3 Verificacion. =
o - determinadas, con priofdad en las de en log procescs y actividades de las unidades Jorge Cruz Rodriguez
>n=MM”m.M_m de 18 mayor importancia, a efecto de evitar su Proceso 18 administrativas del Instituto, asl como proponer y Damﬁoﬁn_.mo ﬂ_zc de Rodriguez; Titular dsl m._.n_m"._._._m fnualidelEstadblaue) acmnmm sl
recurencia e integrarlas a un Programa de ejecutar accienes que contribuyan a mejerar los Organo Intemo de Control Onﬁm Ue contiena las propuestas de
Trabajo de Control intsmo para su proceses de gestion publica, para sugerir su moo_gwm el umh m_um.ma_n_o hon
seguimients y atencién; integracion a} pragrama de trabajo de control a fin de integra _.__mm o n._.o__ £
inteme. 9 i
- k Elaboracian mensual ge los avances del .
Actividades de Se eveltan y acluslizan en ios procesos las Programa Anual de Trabajc (la propuesta es Organo Intema de | U07@% Cruz Rodriguez ) .
Contral 19 politicas, ~ procedimientos,  acciones, Proceso 19 mantener actualizado nusstro Marso da Actuacion Contral Rodriguez; Titufar dei  [Revisién al Programa Anual de Trabajo
mecanismos & instrumentos de contrl; Juridico} Organo intemo de Cantrol
Las recomendaciones y acuerdos de los _.mm. Ennam_._nmn_u_._,mm y acuertos de _om Comits coconl
b Heun p Instituciorales se atienden en su ambito de . - A | N "
Activi Comités Institucionales, ralacionados con d i . Comité de Etica Alfonso Loaiza Camera; |Actas de las sesiones realizadas.
ividades de 7 H competencia, para los cuales existen: Comité de . 3 q
c 20 czda proceso, se atienden en tiempe y Proceso 20 o s Comité de Subdirector de Memorandum de envio de acuerdos para
ontrof ; Control y Desempefic institucional, Comité de E el : p N
forma, comforme a su dmbito e Etica Comita de Transparendia v Comita de Transparencia Administracién, atender en ol &mbito de su competencia,
competencia; C ' P ¥ Comité de Compras
OIMBras.
Se realiza registro, revision y cantrol del acceso de MM __W m_.____mwmnmwﬂmw__.mmhﬁmdwwm_m saieion
usuarios a rades, tanic intamet como intranet, = hu_.m__mzm: _.mmmmﬂam i s
. Existen y operan en los  procesos Se B.m__um _.mm_,n..:d. revision y control nm usuarios a| Departamento de Armando Ugalde; Jefe contraserias y parmisos a las diversas
Actividades de A 1a% diversas unidades de amacenamiento de red Control Intemo y Oepartamento A, . p
c 21 aclividades de control desarrolladas Proceso 21 J s unidades de aimacenamiento de red
ontrol . o {NAS) del IBPET Mejora te la Gestién comisionado a
medianta el usa de TIC's; - ; P . e . Se fleva controf en base de dates de
Se realiza registro, revision y control de usuarios a Piblica Vincuilacién, SUBNGsTConiasaNasly penTIs0sa| oS
los diferentas programas gque canforman el 5 y Y P
Si diferentes programas que conforman &l
isterna Integral "
Sisterna Integral.
Se identifican y evaldan las necesidades de Se racibe solicitud por escrito del IBPET respecto i
Actividades de utifzar TIC's en las aperaciones y etapas a las necesidades de desarrollc de TIC's en Dowﬂﬂﬂm_ﬂwm:ﬂonm >amwaaww_mm_n“m. Mma Cficies y Memorandums de solicitud y
Control 22 de! proceso, cansiderando los recursas Proceso 22 operacicnes y etapas de procesos, se identifican y Meiora de Ia Ge m%o - n%..”mmmn.u__._._w_._u%u ! documentacién reunida en la elaboracion
humanos, materiales, financieros | evaluan los recurses con el objetivo de cubrir la A Publica Vincutasion de la solucian.
tecnelbgicos que se raquieran; necesidad requerida, INELIACION.
En las operaciones y etapas automatizadas Se le pide su credencial institucional, se captura d
Actividades de de los  procesos se  cancelan en el Sistema Integral (as bajas del perscnal y se Subdirecaion de Alfonsa Loaiza Carrera; Nwﬂwﬂmn_mcﬂwﬂw_m“wm_mw__mhmmd_._m_n_mnmwmm_ ¥
Control 23 oportunamente los accesos autorizados del Proceso 23 |envia memaorandum a la Unidad de Apoyo Administracian Subdirector de Apaya Técnica e Infarmético y captura da

personal que causd baja, tanto a espacios
fisicos como a TIC's;

Técnico @ Informético para cancelar su huella
digital.

Administracian.

cadula de conclusion.
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Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

i
b..i. BENEFI

CENCIA

< PUBLICA.
DEL ESTALG DE TARAGCD

Medios de verificacion

lestablacidas  para i
Actividadas de Tabasca en ios procesos de gobemnanza, O%hﬂﬁw%o% _pﬁwwsnww_nmm_am_ dEs
24 lorgenizacién y de entrega, relacionados|  Insthtucional 24 y partamento A,
Controt . N Meiora de la {3estdn comisicnado a
con  [a  planeacitn,  contratagion v Pribliea Vinewiacion
administrackn de blanes Y eerviclos de Y
TIs y ton [a seguridad de la informaion.
Elinstituto es sujeto obligade de aceurdo a lae Ley
da Transparencia y Acceso a [a informacion
publica del Estado de Tabasee. Ariculos .-
estamos obligados tadas las 4reas a subirde
manera trimestral la informacion actualizada de
todas las actividades que cada area lleva a caba,
de acuerde a |a tabla de aplicabilidad, la
F informaciin publicada debe ser vélida y as
b Lo sl Ve, Seqn e daposians camacas S
) (accesible, correcta, actualizada, suficients el articulo um.n_m la _.3_ de Transparencia y Accese Enlace de Sanchez.-Jefa dsl Captura de pantalla de caratulas de la
Infermar y Comunicar 25 cportura : vailida ' . <m_.5n_mu_£ nm. Process 25  |alaInformacion pdblica del Estado de Tabasco v Transparencia Dapal :m:._m_.;o dela plataforma Nacional de Transparencia y
- :*o:.:_m_m d can las disposicionas _mmm_mm v de acuerde a las Politicas Generales para la p Ui m_m_ de Transparencia listado de expedientas,
administrativas aplicables; publicidad y actuatizacion de la informacion que pal
' poseen los sujetos obligados contenidas en &
punto décimo freaccionas | y /| de los
Linreamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacian de la
informacion de |as clbigacienes establecidas en el
Titulo V y en la fraceién IV del Artlculo 31 de la
Ley General de Transparencia y Accesc ala
Informacion Publica.
w_om oﬂﬂﬁL“: %ﬂwﬁ“ﬁﬂﬁ.ﬂwwﬂh P _.onma mw e_..“” E| Titular el Organo Intemo de Centrol es &
la elaboracidn de inforrmies, respecto dal encargado o varificar gus (a skaboracicn de Jorge Cruz Rodriguez
} g informas respecio del logro del plan estrétégice, | Gryanib Intemo da roa ol
informar y Comunicar 26 logro det plan esiratégios, bhietives ¥ metas| Praceso 28 5 o e Rodiiguez; Titular del
instituclonales, cumpian con las polficas, PR T (LT GHTE 6 Gorml OGrgane Intemo de Control
ineamientas y criterios  nstiluclonates politicas, lineamiantos y criterios institucionales
ostablecidas.
establecidos i i
Dentro del sistema de informacion se| Se cuenta con les sistemas de informacidn gue
genera de manera oportuna, suficiente y generan de manara oportuna, suficiente y Jafatura Bertha del Carmen
Informar y Comunicar 27 cenfiable, informacidn sobre el estado de 13| Proceso 27 |confiable, informacian sobre el estade de ia Administrativa Dominguez Javier; Jefa |Estados financieros diciembre 2019,

situacion  contable y  programatico-

situacion contable y programatico-presupuastal

del IBPET,

Departamento A

presupuestal del progese;
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INSTITUTO DL
¥\ BENEFICENCIA
PUBLICA

BEL ESTADU DE TABANGU

horma General e Elementos de Control Proceso Accién de Control c.=_..._mn_ i Wmmvo:mmu_m n,_m = Medios de verificacion
Control Interno Administrativa implementacion
N Oficio da solicitud de actas y acuerdos a
S8 Q._m:_.m conpelfiepshy .n_m acuerdos y H Jefe de Area los presidentos de los Comités
compromisos, corespondientes &  ios| Elabarar y resguardar el reglstre de los oficios, Adscrita a Gabriela Torres Jiménez Institucionales, Oficias de Respuesta de
procesos, aprobados en las reuniones del acuerdos, y actas generadas por los titulares de Subdireccién de Auxiliar, Jefe de Area 108 President m.m de Ios Co Bzmm_u
Informar y Comunicar 28 Organo  de Gobiemo, de  Comités Proceso 28 las Unidaces Administrativas (Correspondencia Vinculacién Social comisionada a fa Institucionales. Actas de Camits
Institucionales y de grupos de alta direccion, interna), asi comao de los Comités Institucionales . ¥ Direccién General . 5 3
asl come de su seguimiento, & fin de que se ue conforman el IBPET Agdoneside Acuerdas]yjRormalo/celneg=irolie
o @ N 9 9 , Fitantropia. cermespondencia intema,COCODI Y
cumplanienie ey, e, JUNTA DIRECTIVA DEL IBPET.
Recibir las denuncias por hechos probablements nmwmzﬂq“o _ﬂnﬁm uawm
constitutivos de faltas administrativas de los Py «E_._ dica dal Buzdn de Quejas y denuncias.
Sp tiene implantade un mecanismo servidores plblicos del IBPET, o de parliculares POy \BP Jorgs Cruz Rodriguez Fotos da difusion de ios carteles
g espacifico para el registro, andlisis | por conductas sancienables en términos de la Lay i Anticosrupeién.
informar y Comunicar & atencién oporiuna y suficiente de quejas y InSttuGHTal 3 General y demdas normatividad apiicable, as! como Uni n_w d de & xMMMm%Mﬂ...M.%ﬂMﬂB_ Registros en Base Excel, estatus de
denunclas; v turnar a la Autoridad Investigadora competente Verificacidn & i Seguimiento. Promatores
para €l inigio de las investigaciones Investigacion de Contraloria social.
comespondientes; Gub _._._u
. . Recibir peticiones de modificacion,
Mwmncmmﬁ quﬂ_ m_.q_m m__waﬁmmwmm_nwnuﬁ:ﬂzzwoa“ mantenimientos, cambios y mejoras al sisterna| Departamento de Amando Ugalds; Jefe |- Imégenes de pantalla del sistema
d . ol integrat para garantizar &l correcto| Cantrol Intems y Departamenic A, integral. Solicitudas
Informer )G omunicas 2 M“”mmu_wm_ kuﬂm”ﬂw _mn_”_“m%n__MMw:w: <_..wmm-_.m_wmmw Ins it onal 30 funcionamiento, asi como la integracian de la| Mejora de fa Gestian isionado a de servicio y reportes mediante un
seguimientos  lemar decisiones. __”M_ﬂ._nﬂo_o: suministrada por la diversas areas del Publica Vinculacién, sistema informatico.
Se realizen las acciongs cormecfivas y
[praventivas que contribuyen & k2 eficiencie y g Jorge Cruz Rodriguez
S _M_“ﬂ._:m__%_&ci 3t eficacia de [as operacionss, &3 comp la Proceso 1] Gamﬂoaﬁeﬁao da Rodriguez; Titular del
supervisitn permanents de les  cince Hrgana Intemna da Contral
compenentes de control intemo;
Log resultados de Ias aeudiordss de
M&WM&Q« ﬂuﬁm_ﬁmno_:nu. ik i _Esg_iﬁ;ma.. Departatnento de | Armaendo Ugalde; Jefe
Supervision y Mejora gl i =) g AL Control intarmo y Departamento A,
o ) dad sobre  Techol de | [ 22 pa &
Gontinua (L LEElets " ez Mejora dels Gestion|  comisionado a
Informacion, se utifizan para retroalfimentsr Pobilica Vincuagian
| cada uno de jos responsatles y mejorar el j
proceso.,
Se llevan a caba evaluaciones dol control
inteno e los procesos sustantivos y Ei Grgano Intemo de Control es el encargado de
- . administratives por parte del Tituiar y la llevar a cabe las evaluaciones del Sistema de Jorge Cruz Rodriguaz |- Evaluacion del informe anual del estada
wcum_m._wu.w__.._:ﬂ%m_nﬂ 33 Administracién, Organo Intemo de Control o Proceso 33 Cantrol Intemo de los procesos sustantivos y Oamqmuo__””_.wﬂ_u de Rodriguez; Titular del  |gue guarda el Sistema de Contro] intemo
de una instancia irdependients para administrastivos para determinar la suficiencia y Grgano intemo de Cantral {Institucional del IBPET.
determinar la suficiencia y efectividad de ios afectividad de los contrales establecidos. \,
controles establecidos.
Integrs 4 A

Alfonse Loaiza Carera
Ceerdinadoer de Control Interna

Mafjce|
Titular de la Instituc

Bertha del Carmen Dominguez Javier
Enlace del Sistema de Control Inteme Instituclonal
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