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ACTA DE INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

STATAL

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 15 de
diciembre de 2021, en las oficinas del Instituto Estatal de las Mujeres, ubicadas en
calle Antonio Suaréz Herndndez, nimero 136, de la Colonia Reforma, Cédigo Pastal
86060, se reunieron los CC. M.D.O. Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora
General, L.A.E. Joaquin Rodriguez Ochoa, Director de Administracién, Licda. Ana
Julia Hernédndez Milla, Encargada del Despacho de la Unided de Asuntos Juridicos y
el C. Juan Carlos Rivero Arias, Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional; del Instituto Estatal de las Mujeres, como testigos de honor en la toma
de protesta a los integrantes propietarios y suplentes del Cémite de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del instituto Estatal de las Mujeres, para el ejercicio 2021-
0 7 T AT I I

Una vez registrada la asistencia el L.C.P. Diego Ramén Pérez, en su cardcter de
Presidente electo de dicho Cémite, se dirigié a los presentes agradeciendo la

asistencia y paricipacion. = = - = = = = = - o s o m oo \;&i

El L.C.P. Diego Ramén Pérez, Prseidente electo del Cémite, solicito a la secretaria Ve
ejecutiva, informard si habfa quérum para sesionar, a lo que la secretaria Ejecutiva |
manifesté que si habfa quérum para sesionar vdlidamente. - = = - = = = = - - - - - - - - -

Acto seguido, el Presidente del Cémite electo L.C.P. Diego Ramén Pérez, sometio a
consideracién de los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los asuntos listado
en el mismo, existia algin comentario; en razén de que no hubo comentario algun

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité electo, solicité a la Secretaria
Ejecutiva continuara con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia. - - - -
TERCERO.- Presentacién y en su caso, aprobacién de los resultados de la Etapa de
Eleccién de los servidores pUblicos que fueron electos para integrar el Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Inferés del Instituto Estatal de las Mujeres, para el
periodo 20271-2023. - c v s sm s mcr s rr s e mme e e e e m e e i o

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva y en relacién con el tercer punto del
orden del dia, hizo del conocimiento de los miembros del Comité de Etica del Instituto
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Estatal de las Mujeres, que con base en el punto Sexto numeral 4 de los Lineamientos
Generales para el establecimientos de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el
desemperio de sus funciones, cargos o comisiones, a través de los Cémites de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés, en los Gltimos dias del mes de noviembre y /\.\

\\.

principios del mes de diciembre del afio 2021, se llevé a cabo el proceso de eleccién /
de los servidores pUblicos que fungirdn como miembros temporales electos, en el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las
Mujeres, para el Periodo de 2021-2023. - - = = = - - - - e mm oo mm e e e e s
En presencia de la M.D.O. Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora General del
Instituto Estatal de las Mujeres; L.A.E. Joaquin Rodriguez Ochoa, Director de
Administracién; Licda. Ana Julia Herndndez Milla, Encargada del Despacho de la
Unidad de Asuntos Juridicos; C. Juan Carlos Rivero Arias, Enlace del Comité de
Desempefio Institucional, quienes asisten a esta reunién como testigos de honor en
la instalacién y toma de protesta, la secretaria Ejecutiva dio a conocer los resultados
SIQUIBNTES. = = = = = = = = = s oo e e o e eaooooeaaao

NIVEL JERARQUICO PROPIETARIO SUPLENTE
DIRECTOR 'DIEGO RAMON PEREZ MARIA MAGDALENA
HERNANDEZ HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO | YANET HERNANDEZ PEREZ FELIPE JESUS GERONIMO
JIMENEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO | MARCO ANTONIO VILLAR | ANALI JERONIMO OLIVA
IZQUIERDO
JEFA DE AREA KARINA DEL ROSARIO VAZQUEZ MARIA DE JESUS TOSCA
CRUZ LOPEZ
OPERATIVO RODOLFO GIL PEREZ MANUEL BALIER GOMEZ
OPERATIVA C. CANDELARIA BAEZA VILLEGA ADIEL SANCHEZ CUPIL

CUARTO.- Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres, para el periodo 2021-
P T I e

Acto seguido el Presidente del Comité electo, procedié a la toma de protesta de los
integrantes Popietarios y Suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

&
de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres, para el periodo 2021-2023, por lo que E a\\
solicité a los miembros temporales electos, ponerse de pie para tomar protesta \
A

“Protestar guardar y hacer guardar el Cédigo de Etica de los Servidores Poblicos de
la Administracién Pablica Estatal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pablica; y demds disposiciones que de ella emanen, asi como desempeﬁa?
con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, discipling,
objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuentas el cargo para el cual
han sido electos “SI PROTESTAMOS” si asi no lo hicieren, que la soci se los
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demande. - = = - - - - - s m e e e e i mma e
Acto seguido la Secretaria ejecutiva procedio a dar lectura al Acuerdo
correspondiente: Se declara formalmente instalado el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Estatal de las Mujeres para el Periodo
2021-2023, y se instruye a la Direccién Administrativa, Informar a la Unidad
Especializada en Etica y Conflictos de Interés, de la Secretaria de la Funcién Péblica
del Estado de Tabasco, el contenido del presente acuerdo, para que conforme al
punto Sexto numeral 12 de los Lineamientos Generales para el establecimientos de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se difunda
en internet de la pégina del IEM, la presente Acta de Instalacién y toma de Protesta
de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés del Instituto Estatal de las Mujeres. = - = = = = = = = - - oo e o v o m -

/
A continuacién el L.C.P. Diego Ramén Pérez, en su calidad de Presidente electo del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las N
Muijeres, con fundamento en los expuesto en el punto Sexto numeral 9 de los XJ\
Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanente, que

aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos estatales,

en el desempefio de sus empleos, cargo o comisiones, a través de los Comité de Ftica 7

y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado

de Tabasco, el 9 de Junio de 2018, hace del conocimiento a los integrantes del \
comité que a designado como Suplente del Comité a la Ing. Maria Magdalena “QL
Herndndez Herndndez y como Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente a la C. ' \
Licda. Yanet Herndndez Pérez y C.P. Felipe de JesGs Geronimo Jimenez i =4
respectivamEnte. - = = = = = = = = = = & o e et oo oo

)

Acto seguido la Secretaria Ejecutiva cedié el uso de la palabra a la M.D.O. Nelly del \\{\
Carmen Vargas Pérez, Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres, para
que en CCllidCld de ’feSﬁgO de honor dirigiero unas pC||ClbI'C|S ________________ \

“Muy buenos dias, tengan todas y fodos ustedes, agradezco la deferencia que ha
tenido conmigo, para que los acomparfie como festigo de honor en la instalacién y
toma de protesta a los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de este Instituto.

Es para mi una sastifaccién que el Instituto Estatal de las Mujeres, por primera vez
cuente con la instalacién de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, esto sin duda demuestra el compromiso de este Instituto Estatal de las Muie

en implementar acciones para prevenir la corrupcién y evitar los conflictos de interés
al interior del propio Instituto. Agradezco a cada uno de ustedes que hayan aceptado
formar parte de este comité, y los exhorto a que honren la confiegnza\fue sus
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compaferos depositarén en ustedes, al elegirlos como miembros propiefarios y
suplentes de este érgano colegiado, que es de destacarse, que esta integrado por
servidores de todos los niveles jerdrquicos.

Es importante que, en el ejercicio de sus funciones, actien con reserva y discrecion y
ajusten sus determinaciones a criterio de legalidad, imparcialidad, obijetividad,
certeza, transparencia, ética e integridad. Correspondera al Comité del Instituto,
desarrollar un sistema para contar con criterios, procedimientos y mejoras prdcticas
en el ejercicio gubernamental.

Finalmente quiero comentarles, que con la instalacién y toma de protfesta de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este
Instituto Estatal de las Muijeres, los integrantes del Comité tienen entre sus funciones,
el promover principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica para que se
prevengan conflictos de interés de los servidores pUblicos del IEM, asi como fungir
como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con Efica.
No habiendo otro asunto mas que hacer tratar la Secretaria Ejecutiva agradecié e
informé al Presidente electo de lo umerior, en tal virtud el Presidente-del comité electo,

- —_"‘_/ \ . .
de AsuntasJuridicos Desempefio Institucional

PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE
CATEGORIA | MIEMBROS | FIRMA |

PRESIDENTE L.C.P. DIEGO RAMON PEREZ

SUPLENTE ING. MARIA  MAGDALENA
HERNANDEZ HERNANDEZ
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JEFA DE DEPARTAMENTO  LICDA. YANET HERNANDEZ
PROPIETARIA  PEREZ

SUPLENTE  C.P. FELIPE JESUS GERONIMO
JIMENEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DR. MARCO ANTONIO VILLAR
PROPIETARIO IZQUIERDO

SUPLENTE LICDA. ANALl JERONIMO
OLIVA

JEFA DE AREA PROPIETARIO  LICDA. KARINA DEL ROSARIO
VAZQUEZ CRUZ

SUPLENTE LICDA. MARIA DE JESUS
TOSCA LOPEZ

OPERATIVO PROPIETARIO CANDELARIA BAEZA VILLEGA

SUPLENTE ADIEL SANCHEZ CUPIL

OPERATIVO PROPIETARIO  LIC. RODOLFO GIL PEREZ

SUPLENTE MANUEL BALIER GOMEZ
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