TABASCO

STITUTG DU FORMATION PARA [1

CEPCI/ACTA ORD-001/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las diez horas con catorce minutos (10:14)
del dia miércoles treintay uno (31} de enero de dos mil veinticuatro (2024), reunidos en [as
oficinas del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB),
ubicadas en Avenida Paseo Tabasco niimero 412, Colonia Centro de esta ciudad C.P. 86000;
con fundamento en lo establecido en los articulos 25, 26 fraccion 1V, 30 y 31 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y 24
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la-Administracién Piblica Estatal: se
reunieron los servidores y servidoras publicas gue se sefialan en la presente acta, asi como
en la lista de asistencia que se anexa al presente documento como parte integrante de la
misma, con el objeto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés def Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de
Tabasco, que de conformidad con la fraccién | del articulo 30 de los Lineamientos Generaies"“«_ﬂ\

<,

para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,--------- "

PRIMERO.- Pase de lista. — - man

Por instrucciones del Lic. Andrés Sigman Rhee Garcfa Cruz, en su cardcter de Presidente del

Comité, la Secretaria Ejecutiva procedid a pasar lista de asistencia a los presentes, .

asentando en la presente acta que se encuentran presentes fa mayoria de los integrante& N

por lo que el Presidente del Comité se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia. -- / \/
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SEGUNDO. - Verificacion de quorum, e inicio de sesion. -

El Lic. Andrés Sigman Rhee Garcia Cruz, Presidente del Comité solicitd a la Secretaria
Ejecutiva, Licenciada Haydé Yolanda Ascencio Calcéneo, informara si existia quérum para
sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva manifesté que conforme a los articulos 27 fraccion
Iy 33 de [os Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, al existir la asistencia de todos los integrantes del presente Comité declaraba la

existencia del quérum para sesionar validamente. -- - '

TERCERO. — Aprobacidn del Orden del dia. - -

Acto seguido, el Presidente del Comité, C.P. Andrés Sigman Rhee Garcia Cruz, solicito a la
Secretaria Ejecutiva diera lectura del orden del dia.

Por lo que la Lic. Haydé Yolanda Ascencio Calcaneo, Secretaria Ejecutiva procedié a dar la
lectura del orden del dia siendo el siguiente: /,

1.~ Lista de asistencia;
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2. Declaracion de Quérum;

3.- Aprobacion del orden del dfa;

4.- Toma de protesta de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica, con motivo de su
designacién mediante los oficios CEPCI/IFORTAB/004/2024 y CEPCI/IFORTAB/005/2024;

5.- Presentacion v, en su caso, aprobacion del Informe de actividades del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del IFORTAB del periodo 2023;

6.- Asuntos Generales; vy

7.- Clausura,

Una vez leido fos puntos del orden del dia por la Secretaria Ejecutiva, el Presidente del
Comité sometio a consideracidn de los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los
asuntos enlistados en el mismo, existia algiin comentario, lo manifestardn.

En razdn de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, por lo que la Secretaria
Ejecutiva tomo la votacién, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva continuara®. .

con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia. -

CUARTO. ~ Toma de protesta de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica, con motivo

CEPCI/IFORTAB/005/2024. -

de su designacién mediante los oficios = CEPCI/IFORTAB/004/2024 f\“\
%

Acto seguido, el Presidente del Comité, de conformidad con el articulo 7 fraccion Il de los

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica / .
procedid a tomar protesta a la Secretarfa Ejecutiva y Secretaria Técnica, por lo que en uso "

de la voz pidio a los presentes ponerse de pie.

Tomandoles la siguiente protesta: “Ciudadanas Haydé Yolanda Ascencio Calcaneo y Landy Elena
Estafiol Lopez protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, cumplir con el Cédigo
de Etica de los Servidores Pdblicos de la Administracion Pablica estatal, los Lineamientos
Genperales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Codigo de Conducta
del IFORTAB; y demas disposiciones que de ellos emanen, asi como desempefiar con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad y rendicién de cuentas el cargo para el cual se les ha encomendado. 5i no lo hicieren,
que la sociedad y el estado se los demande”; enseguida las licenciadas Haydé Yolanda Ascencio
Calcdneo y Landy Elena Estafiol Ldpez manifestaron: “Si protestamos”, enseguida el
presidente solicitd a la Secretaria Ejecutiva diera a conocer el siguiente punto del orden del

S y— - . - -
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QUINTO. — Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IFORTAB del periodo 2023, ------------

Acto seguido, el Presidente del Comité, preguntd a los integrantes presentes si alguien
deseaba manifestar algo al respecto del Informe de actividades del CEPCI 2023 o hiciera
saber para que se le proporcionara el uso de la voz por un tiempo no mayor de cinco
minutos.

Al no existir manifestacion por ningln integrante, solicité su aprobacién, a lo que [a
Secretaria Ejecutiva tomé la votacidn correspondiente, el cual fue aprobado por
unanimidad de los presentes. -- ——n- -—-

SEXTO. - Asuntos Generales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
del Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco. —

Acto seguido, una vez desahogados los asuntos del dia, el Presidente del Comité, preguntd
a los integrantes presentes si alguien deseaba hacer el uso de la voz para manifestar algo al
respecto del presente Comité, sin que nadie de los demas integrantes solicitard el uso de la

VOZ.

Al no existir manifestaciones por integrantes del Comité el Presidente instruyo a la
Secretaria Ejecutiva realizara los tramites correspondientes para la presentacion del
Informe Anual de Trabajo 2023 de este Comite al Director General del IFORTAB, debiendo_,
reportarlo a la Secretaria de la Funcidn Publica, lo anterior de conformidad con los artfculc}géﬁ‘a\
4 y 42 de los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comitésj ‘
de Etica.

Asi también, instruyo a la Secretaria Ejecutiva para elaborar el Programa Anual de Trabajo
del Comité 2024 y una vez realizado se presente al Comité para ser informado a la Secretaria
de la Funcion Publica, lo anterior de conformidad con la fraccidon | del articulo 4 de los
Lineamientos mencionados

Asi como la actualizacién de la integracion del CEPCI, giré los oficios necesarios para que se
publique en la pagina electrénica del IFORTAB las actividades aqui aprobadas.

SEPTIMO. - Clausura. - - -

No habiendo maés asuntos que tratar la Secretaria Ejecutiva agradecié e informo al
Presidente de lo anterior, en tal virtud el Presidente del Comité, dio por terminada la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, siendo las diez horas con
veintiin minutos (10:21) del dia treinta y uno {31} de enero del afio dos mil veinticuatro
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{2024}, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros presentes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del IFORTAB.- e

,
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Lic, Andrés Slgman Rhee arua Cruz
Presidente del Comité de ética y* Prevencion
de Conflictos de Interés del IFORTAB
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Lic. Haydk}YiI}j A,scencuo Calcaneo Lic. LandyFléra’Estaniol Lopez
S ria Ejewtlva Secretaria Técnica
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Lic. R'//rgee Fabfoia Pérez Arévalo
Titular del Organo Interno de Control
CARACTER _
NIVEL U HOMOLOGO (PROPIETARIO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
O SUPLENTE)
DIRECTOR
ACADEMICO PROPIETARIO MAURO OVIDIO LAINES SOSA
TECNICA SUPERIOR PROPIETARIA LORENA MIRANDA BRAVQ
SECRETARIA o
P 1A
EJECUTIVA C PROPIETAR MARCELA RAMON FOCIL
TECNICO . -
OPIETARIO E
ESPECIALIZADO PR T. MMANUEL MENDEZ SALAZAR |
ASISTENTE SERV.Y .
DEL CARMEN RE
MANTTO. PROPIETARIA MARIA N REYES PEDRAZA




