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'ACUERDO

No. 16087

C. ENRIQUE PRIEGO OROPEZA, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCIONES | Y XI DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, 8 Y 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO .

PRIMERO.- La politica nacional en materia de educacion, propone una alianza
nacional en la que converjan los esfuerzos y las iniciativas de todos los 6rdenes de
Gobierno y de los diversos grupos sociales, para consolidar los cambios que
aseguren a la educacién como un apoyo decisivo para el desarrollo, sefalando
también la necesidad de flexibilizar y adecuar los programas de formacion para el
trabajo, de tal manera que sea posible la alternancia del estudio y trabajo a lo
largo de la vida.

SEGUNDO.- El Gobierno del Estado de Tabasco, para consolidar una educacion
de calidad, considera necesario coadyuvar en la descentralizacion de los servicios
de educac:on en el Estado, con base en las necesidades regionales de la entidad.

TERCERO.- Con el proposito de impulsar la formacion para el trabajo en la
Entidad, con fecha 9 de octubre del afio 2000, el Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Tabasco,
suscribieron el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco. '

CUARTO.- La Ley de Educacion del Estado de Tabasco consagra como atribucion
concurrente de la autoridad educativa estatal y la autoridad educativa federal, en
su articulo 17 fraccion |, “Promover y atender servicios educativos, distintos a los
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de educacion primaria, secundaria, normal, y demas para la formacién_de
docentes de acuerdo con las necesidades regionales y estatales”.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 8 y 10 con relacion al
31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Ejecutivo del.
Estado, tiene facultades para emitir los acuerdos y disposiciones que sean
necesarios para.la mejor administracion del Estado, dentro de ellos crear
Entidades Paraestatales, dentro de los que se contempla a los organismos
descentralizados, siempre que cuenten con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se crea el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco,
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado,

con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, para quedar de la siguiente manera:

Capitulo |
De la Naturaleza Objeto y Facultades

~ Articulo 1.- EI Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, en
adelante “El Instituto”, tiene por objeto impartir e impulsar la, formacién para el
trabajo en la entidad, propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio

con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y
nacional. ‘

Articulo 2.- “El Instituto” tendra como dom|cmo la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco.

Articulo 3.- “El Instituto” tiene como objetivos:

I Imputsar la Formacion para el Trabajo de acuerdo a los requenmuentos del
desarrollo econdmico y social de la region, el Estado y el Pais;

. Coadyuvar en la Formacion en el Trabajo.

n. Impartir cursos de formacién y capacitacion a los trabajadores
desempleados de la Entidad; y

V. Promover en sus alumnos actitudes solidarias y principios que reafirmen
nuestra independencia econdémica;

Articulo 4.- “El Instituto” para el cumplimiento de sus objetivos tiene las siguientes
atribuciones y funciones:
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L Formular y modificar en su caso, sus planes y programas de estudio y
establecer los procedimientos de acreditacion y certificacion para someterlos a la
autorizacidn de la Secretaria de Educaciéon Pablica;

ik Formular y proponer a fa Junta Directiva para su aprobacion la
- implementacion de nuevas especialidades, o en su caso la cancelacion o
suspension de las existentes, segun las necesidades de desarrollo de la region y
del Estado; ‘ '
: L 3

. Expedir constancias y certificados de estudios;

IV. Regular el desarrollo de sus-funciones sustantivas de docencia y su
vinculaciéon con los sectores publico, privado y social,

V. Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con los realizados en
otras instituciones educativas conforme al Sistema Nacional de Créditos;

VI.  Establecer los procedimientos de ingreso,'lpromocién y deﬁnifividad de su

personal académico conforme al presente Acuerdo y a los reglamentos que expida
“la Junta Directiva;

Vil.  Capacitar y actualizar a su personal docente, técnico y administrativo;

VIIl.  Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y
establecer las normas para su estancia durante su preparacion en la institucion; y

IX.  Expedir las disposiciones necesarias para hacer efectivas las facultades
que se le confieren para el cumplimiento de sus objetivos;

Capitulo Il
De la Organizacion

Articulo 5.- Son érganos de gobierno y administracién de “El Instituto™
L La Junta Directiva;
. El Director General; y
. Los Directores de Unidades;
Articulo 6.- La Junta Directiva es el Organo de Gobierno y'representa la maxima
autoridad de la Institucion y se integra por 10 miembros designados de la siguiente
manera:
l. Tres representantes del Gobierno del Estado designados por el Titular del

Poder Ejecutivo Local, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion, quien la
presidira;
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il Tres representantes del Gobierno Federal designados por el Secretano de
Educacion Publica;

(. Un representante del Gobierno Municipal y uno del sector social de la
comunidad designados por el Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco; e
en su caso por el Concejo Municipal en funciones; '

V. Dos representantes del sector productivo de la region, que participen en el
financiamiento del organismo, mediante un Patronajo constituido para apoyar la

operacién del mismo. Estos representantes seran desngnados por el propio
Patronato de conformidad con sus estatutos;

También asistiran a las sesiones de Ia Junta Directiva con voz, pero sin voto:

V. El Director General de “El Instituto™;

VI.  Un Secretario, que sera designado p'ortdicho o6rgano de gobierno a
propuesta de su Presidente; y

Vil.  Un Comisario, que sera el représentante de la Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es estrictamente personal, en razon de
su nombramiento y funciones, tratandose de servidores publicos del Gobierno del
Estado, sin embargo, todos los miembros de la Junta contaran con sus respectivos
suplentes.

Articulo 7.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

I Ser de nacionalidad mexicana;

Il. - Sermayor de 30 y menor de 70 afios de edad;

. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional,

Articulo 8.- Los miembros de la Junta Directiva a que hacen referencia las
fracciones |, I, Il y IV del articulo 6 seran removudos libremente por quien los haya
designado en su momento. '
El cargo de miembro de la Junta Directiva es honorario.

Articulo 9.- Son facuitades de la Junfa Directiva:

I Establecer las politicas generales y lineamientos para el desarrollo de las
actividades de “El Instituto”. .

. Discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos que le presenteny = .
los que surjan en su propio seno;
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CHL Estudiar y aprobar en su caso, los planes y programas de estudio, asi como
la creacion de nuevas especialidades, o la cancelacién o suspensién de las
existentes, mismas que deberan someterse a la Secretaria de Educacion Publica
para su determinacion;

IV.  Aprobar las modificaciones a la organizacion académico-administrativa
necesarias para el buen funcionamiento de “El Instituto”™;

V. Aprobar el reglamento interior y expedir los manuales, estatutos, acuerdos y
demas disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento académico y
administrativo de “El Instituto”, asi como el Reglamento General de la Asociacion
de Alumnos;

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de
ingresos y egresos,

VIl.  Establecer las condiciones generales de trabajo del personal de “El
Instituto” en términos de las disposiciones legales aplicables;

VIll.  Proponer la terna al Gobernador del Estado para nombra}f o remover al
Director General de “El Instituto” conforme a lo dispuesto por el articulo 43 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo; ‘

IX. Aprobar los informes técnicos y financieros trimestrales que presente el
Director General;

X. Reglamentar la integracién de las Comisiones Dictaminadoras Interna y
Externa para el ingreso, promocion y definitividad del personal, asi como designar
a sus representantes; ‘ ‘

XI. Integrar el Consejo' Técnico Consultivo que apoyara los trabajos de la Junta

Directiva; , o
Xil.  Nombrar a los Directores de Unidad a propuesta del Director General,
X, Autorizar al Director General, para que realice los tramites ante el Congreso

del Estado para llevar a cabo los actos -de dominio de los bienes muebles e
inmuebles de “El Instituto”; y

XIV. Las demas no conferidas expresamente a otro 6rgano.

Articulo 10.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias cuando las convoque su Presidente. Los miembros de la Junta
Directiva gozaran de voz y voto en las sesiones de la misma. La Junta sesionara
con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, dentro de
los cuales debera estar el Presidente. Los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. Las sesiones
ordinarias se convocaran con cuando menos 5 dias de anticipacion y las
extraordinarias con cuando menos 24 horas.
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Articulo 11.- Para el cumplimiento de las facultades establecidas en las fracciones
I{ 'y Il del articulo 9, la Junta Directiva contara con el apoyo de un Consejo Técnico
Consultivo integrado por especialistas de alto reconocimiento académico vy
profesional con funciones de asesoria. El nimero de miembros, la organizacion y
las formas de trabajo estaran establecidas en las normas reglamentarias. =
personal académico de la Institucion podra participar en este Consejo.

Articulo 12.- El Director General de “El Instituto” sera nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado, a partir de una terna propuesta por la
Junta Directiva, durara en su cargo cuatro afos, pudiendo ser confirmado para un
segundo periodo.

Articulo 13.- Para ser Director General se requiere:

I Ser de nacionalidad mexicana y ciudadano tabasquefio;

I Ser mayor de 30 y menor de 70 afios de edad;.

. Poseer titulo legalmente expedido y registrado en alguna de las
especialidades ofrecidas por “El Instituto” o en areas afines;

V. Tener experiencia académica y profesional,

V. No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gestion; y
VI. Ser persona de amplia solvencia,.moral y de reconocndo prestigio
profesional.

Articulo 14.- Son facultades del Director General:

I Ser representante legal de “El Instituto” con poder general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, incluyendo aquellas facultades que requieran
clausula especial conforme al Cadigo Civil para el Estado de Tabasco. Para actos
de dominio que impliquen la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
“El Instituto”, se requerira el previo acuerdo de la Junta Directiva y la autorizacion
del H. Congresq del Estado;

i. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de “El Instituto”, vigilando el
cumplimiento de los planes y programas;

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la
estructura y funcionamiento de “El Instituto™, _ )

V. Proponer a la Junta Directiva la modificacion de los planes de estudio y de
los programas académicos sugeridos por las instancias correspondientes, mismos
.que deberan someterse a la Secretaria de Educacion Publica para su
determinacion;
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V. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Directores de

Unidad;
VI.  Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion

académico-administrativa necesarias para el buen funcionamiento de “El Instituto”,
- las cuales se contendran en el Reglamento Interior correspondiente;

VHIl.  Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos
y condiciones generales de trabajo de “El Instituto”, asi como expedir Ios manuales
necesarios para su funcionamiento;

VIll. Nombrar y remover al personal.académico, técnico y administrativo de “El
Instituto” de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX.  Administrar el Patrimonio de “El Instituto”;

X. Rendir trimestralmente un informe de actividades, asi como presentar los
estados financieros a la Junta Directiva; -

Xl.  Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informar de los resultados
obtenidos;
XIl.  Celebrar convenios, acuerdos y contratos, asi como realizar los actos

juridicos relacionados con las funciones que determine la Junta Directiva; y
Xill.  Las demas que Ié sefialen otras disposiciones. |
Articulo 15.- Para ser Director de Unidad se requiere:

I Ser de nacionalidad mexicana y ciudadano tabasquefio;

i | Servmayor de 30 y menor de 70 afios de edad;

ik Poseer titulo legalmente expedido y registrado en alguna de las
+ especialidades ofrecidas por “El Instituto” o en areas afines;

IV.  Tener experiencia académica y profesional; y

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional. .

Capitulo Il
Del Patrimonio

Articulo 16.- El patrimonio de “El Instituto” esta constituido por:

I Los ingresos propios que obtenga por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de sus objetivos;
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Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que |{e otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

. Los Iegados y donacnones otorgados a su favor y los fndeacomusos en los
que se le sefale como fideicomisario;

IV.  Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por Cualquier titulo legal,
para el cumplimiento de sus objetivos; y

V.  Las utilidades, intereses, dividendos y en general los bienes, derechos y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 17.- Los bienes inmuebles y muebles que forman parte del patrimonio de
“El Instituto”, seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningtn
caso podran constituirse gravamenes sobre ellos. Cuando dejaren de estar sujetos
.a la prestacidon del servicio propio de su objeto, la Junta Directiva acordara su
desincorporaciéon y seran considerados bienes del dominio privado de la
Institucion, previa autorizacion del H. Congreso del Estado.

Capitulo IV
Del Patronato

Articulo 18.- El Patronato es un érgano de apoyo de “El Instituto” que se integra
de la siguiente manera:

I. Un Presidente;

i Un Secretario Ejecutivo;

. Un representante de cada uno de los municipios del area’ de influencia
directa de “El Instituto” a través de sus unidades, designados por los

‘Ayuntamientos respectivos;

V. Un representante del Gobierno Estatal nombrado pc;r el Gobernador del
Estado, que podra ser el Director General de “El Instituto™; y :

V. Cinco representantes de agrupaciones del sector productivb. Un
representante de estas agrupaciones, presidira el Patronato. :

Articulo 19.- Son facultades del Patronato:

l: Determinar y obtener recursos adicionales a los sefialados en el articulo 16
- del presente Acuerdo, necesarios para el financiamiento de la Institucién;

I Administrar los recursos que obtenga;

. Autorizar la adquisicion de bienes necesarios para la reallzamon de las
actividades de “El Instituto” con cargo a sus propios recursos,



18 DE JULIO DE 2001 - PERIODICO OFICIAL

V. Formular programas y proyectos anuales de captacion de ingresos para- ser
sometidos a la consideraciéon de la Junta Directiva;

V. Apoyar las actividades de “El Instituto” en materia de. difusién y vinculacion
con el sector productivo; y

VI. Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones que expida
la Junta Directiva.

Capitulo V
Del Personal de “El Instituto”

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus objetivos “El Instituto” contara con
personal:

i. Académico;
. Técnico de apoyo; y
i AdMinistrativo.

El personal académico es el contratado por “El Instituto” para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusién, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y
programas académicos que se aprueben.

E! personal técnico de apoyo es el contratado por la Instituciéon para realizar
actividades especificas que posublhten faciliten y complementen el desarrollo de
las labores académicas. ,

El personal admlmstratlvo es el contratado por la Institucidn para orgamzar y
coordinar los recursos financieros, humanos y materiales.

Articulo 21.- El ingreso y promocion del personal académico de “El Instituto” se
realizara por .concursos de oposicidon que seran evaluados por una Comisidon
Dictaminadora Interna, integrada por acuerdo de la Junta Directiva. La definitividad
de dicho personal serd evaluada por una Comision Dictaminadora Externa,
después de cinco afios consecutivos de servicio, dentro de “El Instituto”. -

La Junta Directiva establecera los procedimientos y lineamientos para la
integracion y operacion de las Comisiones, las cuales estaran integradas por
profesionistas de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta Directiva expida para regular dichos
concursos deberan asegurar el ingreso, la promocnon y la definitividad de personal
altamente calificado.

Los procedimientos de definitividad se desarrollaran al concluir el quinto ano de
ingreso del personal académico. Durante este tiempo el ingreso del personal
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academ|co técnico de apoyo y administrativo sera por contratos temporales hasta
por seis meses 0 por obra determinada.

Articulo 22.- Los requisitos minimos que debe satisfacer el personal académico
son:

I. ~ De investigacion, vinculacion y difusion:
- a). Poseer titulo legalmente expedido y registrado a nivel licenciatura; y

b). Contar con experiencia docente o profesional.

). De docencia:

a). Ademas del enunciado en el inciso b, de la fraccién anterior, poseer
la certificacion de conocimientos como técnico en cualquiera de las
especialidades que imparta “El Instituto”.

Articulo 23. Las relaciones entre “El Instituto” y su personal académico, técnico de
apoyo y administrativo se regularan por las leyes aplicables en la materia, por lo
prevenido en al articulo 21, parrafo cuarto y las demas disposiciones que expida la

~ Junta Directiva.

Articulo 24.- Son servidores publicos de confianza el Director General de “El
Instituto”, los Directores de Unidad, los Jefes de Departamento, el Asesor Juridico,
los Coordinadores, los Secretarios Particulares y en general el personal que
desemperie tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacién o vigilancia, manejo de
fondos y los que consigne con este caracter el Catalogo Institucional de Puestos,
emitido por la Comisién Interna de Administracion y Programacion de la Secretaria
de Educacmn Publica.

Capitulo VI
Del Alumnado

Articulo 25.- Son alumnos de “El |nst|tuto" quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccidn e ingreso, sean admitidos para cursar
cualquiera de los cursos en alguna de las especialidades que se impartan y
tendran los - derechos y obligaciones que les confieran las disposiciones
reglamentarias que expida “El Instituto”.

Articulo 26.- Las agrupaciones de alumnos se organizardn libremente de

conformidad al Reglamento General de Asociacién de Alumnos y se mantendran
independientes de grupos o partidos politicos y/o asociaciones religiosas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacién con la
Secretaria de Educacién, instrumentaran las acciones necesarias para la
asignacion de presupuesto, inmueble y equipos que requiera el Instituto de
" Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, para su funcionamiento, en
términos del Convenio suscrito entre el Ejecutivo del Estado y la Secretaria de
Educacién Publica, el 9 de septiembre del afio dos mil, para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero del Instituto de Formacion para el Trabajo.

SEGUNDO.- El présente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobier_no del Estado de Tabasco.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente "acuerdo se integrara la
Junta directiva en un plazo no mayor a treinta dias en sesion que convoque el
‘Secretario de Educacion.

CUARTO.- La Junta Directiva, aprobara los Reglamentos y emitira los Manuales,
Acuerdos y demas disposiciones relativas a la organizacién y funcionamiento
académico y administrativo de “El Instituto”, los cuales deberan ser publicados en
el Peri6dico Oficial del Estado.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL YeLUTIVO EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTAL ABASCO A LOS DOS
" DIAS DEL MES DE  JULIO AV -

BERTO LASTRA BASTAR
ARIO DE GOBIERNO

°/: pJLIC. JAIME
SEC
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TABASCO

El Peridodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Direccidon General
de Administracion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, bajo la
Coordinacion de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno. '

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publiéados enel
mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al
teléfono 3-563-10-47 de Villahermosa, Tabasco.
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:_.su Dlrecmon General debe cumplfr una serie de funciones inherentes al cargo, de’
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"‘--delegarlas en Ios funcnonanos subalternos que corresponda por lo que’ es
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Ac' 'erdo de Creamon" eI !FORTAB aprobaron el Acuerdo No 01 :02.28.05.2012. -

undado y motlvado he temdo a bien expedir e!f.; .

“Por lo anteriorme nte _xpuesto-

__';gz;Artlculo anero. Se REFORMAN Ias fracc:ones XH 2 Xlil del articulo 14. Se.
ADICIONA ta fracci6n X1V del articulo 14,
i6n para el Trabajo del Estas o

"Todos del Acuerdo que crea el instltuto

e Tabasco para quedar como s:gue SR
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No.- 725 ACUERDO

TABASCO

Adin Augusto Lépez Herndndez
Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE TABASCO, EN FJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULC 53 DE LA CONSTITUCION PCLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVC PEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

Con fecha 9 de octubre del afio 2000, el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Educacién Pdblica y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco de Tabasco, suscribieron Convenio de Coordinacién para la creacidn,
operacion y apoyo financiero del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Tabasco (IFORTAB).

Para dar cumplimiento a la clausula segunda del Convenio de Coordinacion
mencionado, con fecha 18 de julio del afio 2001, se publico en el Suplemento B, del
Periddico Oficial del Estado, nimero 6142, el Acuerdo mediante el cual se cred el
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Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, como un organismo \(
publico descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion, cuyo objeto

es el de impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad, propiciando

una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional. Instrumento juridico que fue
reformado con fecha 6 de octubre de 2012, mediante Acuerdo publicado en el
Suplemento E del Periddico Oficial del Estado nimero 7313. %\j

Posteriormente, el 30 de enero de 2019, se publicé en el Suplemento B del Periddico s

Oficial del Estado nimero 7972, el Acuerdo por el cual se abrogd el homgjogo

descrito en el parrafo que antecede; y por consecuencia se acordd su disoludign,
estableciéndose que las atribuciones que correspondian a IFORTAB serian asumidas /

por el érgano desconcentrado de la administracion pablica centralizada denominado
Servicio Estatal de Empieo.

No obstante que, el Acuerdo entrd en vigor, constituyéndose por tanto como una
norma formaimente positiva, por tratarse de un mandato regulativo de accion o fin,
a la fecha no se ha materializado ia transferencia de los recursos humarnos,
materiales v presupuestales, asi como los actives y pasivos del IFORTAB al Servicio
Estatal de Empleo, en los términos dispuestos en el Acuerdo por el que se disolvid
el IFORTAB, careciendo dicho mandato de total eficacia.

Aunado a lo anterior, considerando que el articuio 47 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, faculta al Gobernador para crear mediante Acuerdo
los organismos descentralizados para la atencion de aspectos prioritarios del Estado,
resulta viable abrogar el Acuerdo publicado en el Suplemento B del Periédico Oficial
del Estado niimero 7972, de fecha 30 de enero de 2019, y por consecuencia, se
retrotraen sus efectos, regresando las cosas al estado que guardaban antes de que
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iniciard la vigencia de dicho Acuerdo. Esto, en el entendido que el término
abrogacion deriva del latin abrogatio que significa dejar sin efectos juridicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el presente:

ACUERDO \

PRIMERO.- Se abroga el Acuerdo publicado en el Suplemento B del Periddico Oficial
del Estado nimero 7972, de fecha 30 de enero de 2019, por el que se abrogd el
Acuerdo publicado en el Periédico Oficial nimero 6142 suplemento B, de fecha 18
de julio de 2001, mediante el cual se cred el Instituto de Formacion para el Trgaj;/

del Estado de Tabasco, como un organismo publico descentralizado de) |
administracion publica de! Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio

sectorizado a la Secretaria de Educacion; y sus subsecuentes reformas y adiciones,
por consecuencia se deja sin efectos su disolucion.

Asimismo, los recursos humanos, materiales y presupuestales, asi como los activos
y pasivos seguiran incorporados al organismo piblico descentralizado de la
administracién puablica denominado Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Tabasco, creado mediante Acuerdo publicado en el Periddice Oficial
nimero 6142 suplemento B, de fecha 18 de julio de 2001. Por lo que la situacién
juridica del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
permanecerd en el estado que se encontraba antes de la entrada en vigor del
Acuerdo por el cual se disoivid.

SEGUNDO.- La Secretaria de Administracion e Innovacidn Gubernamental, en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de la Funcién Publica, la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y la Secretaria de Educacidn, realizaran
en el ambito de sus atribuciones, las acciones necesarias para dar cumplimiento de
lo dispuesto en este Acuerdo conforme a las instrucciones del Titular de Poder
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Ejecutivo e informaran lo correspondiente a la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS \/

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Con motivo de la entrada en vigor del presente Acuerdo, los derechos \
y obligaciones generados de las relaciones laborales existentes con los trabajadores
se respetaran conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicab

TERCERO.- Los asuntos administrativos permaneceran en el Gltimo tramite que
hubieren alcanzado y seran substanciados por el organismo publico descentralizado
Instituto de Formacion para el Trabajo de! Estado de Tabasco, hasta que las
unidedes administrativas se reincorporen a sus labores, con excepcién de los
urgentes o sujetos a plazos improrrogables que deberan atenderse con la inmediatez
gue se reguiera. ' \

—

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan a io J\!\
dispuesto en el presente Acuerdo.
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DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVOQ,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LO
VEINTE DIiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA NIDZ
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE ADMINISTRACION E

INNOVACION GUBERNAMENTAL
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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No.- 1742

ACUERDO

TABASCO

Adin Augusto Lépez Herndndez
Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL i
ESTADO DE TABASCO; Y N /

CONSIDERANDO

La administracion pablica en un sentido objetivo se refiere a la funcién del Estado
como ente responsable de satisfacer las necesidades colectivas y en sentido
subjetivo se constituye por un conjunto de dreas administrativas —pertenecientes
al sector publico— estructuradas jerarquicamente dentro del Poder Ejecutivo, las
cuales tienen por objeto cumplir con los fines del Estado, esto mediante el ejercicio
de sus atribuciones, las cuales implican entre otras cosas, la implementacién de
politicas publicas, la prestacion de servicios, la ejecucién de obras, asi como la
realizacion de diversas actividades encaminadas a satisfacer los requerimientos de
los gobernados.

Existen dos formas de organizacion administrativa: la centralizada y Ia N\
descentralizada, la primera se compone estructuralmente por érganos en niveles
diversos, dependientes unos de otros en una relacion de jerarquia encabezada por
un jefe maximo, que en el caso del ambito federal se trata del presidente del pais y,
en el estatal, de los gobernadores de las entidades federativas.! Destaca la
posibilidad de la desconcentracion de dichos 6rganos a los cuales se les impone la
sectorizacién administrativa bajo un esquema de suprasubordinacién. La segunda,
también conocida como paraestatal, surge de la necesidad de imprimirle dinamismo  \\ \..
a ciertas acciones gubernamentales y se integra por organismos descentralizados,

! Tesis: P. XCI1/99, Gaceta del Semanario Judicial de I3 Federacion, Novena Epoca, t. X, diciembre de 1999, p.21.
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los cuales se encuentran desvinculados de la administracién centralizada en diversos
grados, a estos se les encomienda el desempefio de determinadas tareas
administrativas por motivos de servicio, colaboracién o por regién. 2

En este sentido, la Ley Organica de la Administracién Publica Federal reconoce a los
organismos descentralizados como entidades de la administracion publica
paraestatal, en concordancia la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, sefiala que la administracion publica estatal tiene naturaleza centralizada
y paraestatal, considerando dentro de las entidades paraestatales a los organismos
descentralizados, los cuales define en su articulo 47, como *...Ias Entidades creadas
por la Ley o Decreto de la Legislatura del Estado o por Acuerdo expreso del Titular
del Ejecutivo y contaran con personalidad juridica y patrimonio propio. Serdn
coordinadas por la dependencia del Ejecutivo que expresamente sefale el
Gobernador y tendran los objetivos y facultades que especificamente le marcan las
disposiciones juridicas aplicables”.

Sin embargo, aunque el mismo ordenamiento legal precisa que los organismos
descentralizados forman parte integral de la administracidon publica estatal, se han
gestado numerosos debates mediante los cuales se intenta desvirtuar el contenido
normativo aduciendo que estos organismos se encuentran fuera de ella. En este
tenor, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sostiene gue, en sentido amplio, si
forman parte del Poder Ejecutivo, puesto que su titular—llamese presidente o
gobernador— puede ejercer sus atribuciones de manera directa por conducto de las
dependencias de la administracion publica centralizada, o de manera indirecta con
la colaboracidn de las entidades de la administracion publica paraestatal, por lo que
es posible sostener que si forman parte del Poder Ejecutivo tanto en el ambito
federal como local.

Ademds, debe considerarse que dichas entidades desarrollan actividades
administrativas y estan sujetas a controles indirectos para desarrollar actividades
administrativas especificas con agilidad y eficiencia, sin que obste que cuentan con
personalidad juridica propia. Al respecto destacan los siguientes criterios
jurisprudenciales:

2 fdem
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ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS. @ AUNQUE NO INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, FORMAN PARTE DEL PODER
EJECUTIVO EN SENTIDO AMPLIO. En diversos criterios emitidos esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha afirmado que los organismos descentralizados no forman parte de/
Poder Ejecutivo, bajo /a premisa de que se encuentran fuera de la administracion publica
centralizada, razon por la cual no pueden identificarse con dicho Poder unipersonal; ahora
bien, solo desde ese punto de vista la referida afirmacion es correcta, porque efectivamente
aquéllos no pertenecen al Poder Ejecutivo en sentido estricto, es decir, no integran la
administracion publica centralizada; sin embargo, como desarrollan actividades que
corresponden a la funcion administrativa a cargo del titular del Ejecutivo y en todo momento
se vinculan indirectamente a partir de los controles y vigilancia respectivos, ello significa
que se ubican dentro del campo de accion del citado Poder en sentido amplio. Lo anterior
es as/ porque la descentralizacion consiste en una técnica de organizacion juridica para
encomendar actividades estatales delegables a entidades estructuralmente separadas de la
administracion publica centralizada, pero formando junto con ella el concepto total e integro
de administracion publica, sin que la circunstancia de que los organismos descentralizados
cuenten con personalidad juridica propia signifique que su actuacion sea libre y exenta de
control, toda vez que dicha actividad y sus decisiones se identifican con las finalidades de
la administracion central y del Poder Ejecutivo, ademds de que la ley establece que su
control se ejerce por aquél y que sus drganos directivos deben integrarlos personas figadas
a la administracion central con la finalidad de lograr una orientacion de Estado en su rumbo,
con lo cual, si bien son autdnomos y no opera una relacion de jerarquia respecto de ellos,
contindan subordinados a la administracion centralizada indirectamente, en tanto sus
objetivos deben reputarse como fines publicos. De acuerdo con lo anterior, resulta técnica
y conceptualmente mds adecuado sostener que los organismos descentralizados forman
parte del Poder Ejecutivo en sentido amplio, sin que ello impligue contrariar /la afirmacion
sustentada en otros criterios, consistente en que los organismos descentralizados no forman
parte de dicho Poder, porque ésta ha de entenderse bajo la connotacion acotada de que no
integran la administracion publica centralizada y, bajo esa reserva, es que deben
comprenderse sus alcances.”

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. AL SER ENTIDADES INTEGRANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL FORMAN PARTE DEL PODER
EJECUTIVO. Fl presidente de la Republica tiene a su cargo el desarroflo de la funcion
administrativa en el orden federal la cual, para efectos funcionales y de organizacion, se
divide en administracion publica centralizada y paraestatal; la centralizada tiene como
principal caracteristica la dependencia directa e inmediata de los rganos y sub-6rganos qui
- realizan dicha funcién con aquél, con base en un sistema de controles, mando y vigilancia
de tipo jerdrquico superior-inferior (de manera vertical), mientras en la paraestatal /a
dependencia es indirecta y mediata, porque sin existir con el Ejecutivo una relacion
Jerdrquica, los organismos que la componen se vinculan en distintos grados con /a
administracion centralizada y, por ende, con el titular de dicho Poder, a través de distintos
mecanismos de control y vigilancia por parte de éste hacia aquéllos (de manera horizontal).
Ahora bien, independientemente de que las relaciones entre el titular del Ejecutivo Federal

3 Tesis: 22./1. 179/2012 (102.), Gaceta del Sermanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, t. 2, 7ero de 2013, p.731.

SO
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con las dependencias centralizadas y las entidades paraestatales se den de manera dlistinta,
lo cierto es que ambas realizan funciones publicas en el ambito administrativo a fin de
cumplir con los objetivos que les corresponden en el marco de las leyes, los planes y los
programas del desarrollo nacional que compete €jecutar al presidente de la Republica. De
ahi que la circunstancia de que e/ Poder Ejecutivo se deposite en este dltimo en el ambito
federal como responsable de la administracion publica y pueda llevar a cabo sus atribuciones
directamente por conducto de las dependencias de la administracion publica centralizada o
indirectamente con la colaboracion de las entidades de /la administracion publica paraestatal,
significa que los organismos descentralizados forman parte de dicho Poder en sentido
amplio. Esta situacion es aplicable en los ambitos de gobierno local y municipal, porque la
descentralizacion administrativa en cualquiera de los tres drdenes de gobierno guarda la
misma logica, esto es, la de crear entes dotados de personalidad juridica y autonomia
jerarquica, pero sujetos a controles indirectos para desarrollar actividades administrativas
especificas con agilidad y eficiencia.?

En esta tesitura, teniendo como premisa que la fraccion VI del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que “Las relaciones
de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan
las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias”, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha
determinado que el concepto de Estado aqui utilizado se refiere a los poderes
locales, que en el caso del Ejecutivo contempla a los organismos centralizados y
descentralizados. A propdsito, se inserta el contenido jurisprudencial siguiente:

\Q

FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR SECUNDARIO PARA REGULAR LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE
ACUERDO CON LOS APARTADOS A O B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
INCLUSO, DE MANERA MIXTA, SIN LA OBLIGACION DE SUJETARSE

ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS. La voluntad del Constituyente plasmada en
el articulo 116, fraccion VI, de la Constitucion Federal, consiste en otorgar flexibilidad para Z

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116, @

que las normas locales respondan a las caracteristicas y peculiaridades de /os servidores
publicos de cada uno de los Estados y Municipios, aunado a que de su interpretacion
gramatical, se observa que se determino que /as relaciones de trabajo entre los "Estados y
sus trabajadores” se rigieran por /as leyes que expidan las Legislaturas Locales en el que se
utiliza el concepto "Estado” como sindnimo de Estado federado como orden juridico, lo que
incluye a los poderes locales los organismos centralizados y descentralizados de la
administracion publica local asi como a los organismos constitucionales autonomos de la
entidad. Con base en lo anterior, las entidades federativas tienen la potestad constitucional
de regular las relaciones laborales entre los distintos organismos descentralizados locales y
sus trabajadores, segun sea el caso, de acuerdo con los apartados A o B del articulo 123

4 Tesis: 23./1. 181/2012 (102.), Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, Décima Epoca, t. 2, enero de 2013, p.733.
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constitucional inclusive de manera mixta sin que deban sujetarse a alguno de ellos en
especial.”

Al respecto, en Tabasco, se cuenta con la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, que data del 31 de marzo de 1990, a través de la cual se regulan
las relaciones laborales entre los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los
municipios, asi como las instituciones descentralizadas y desconcentradas, con sus
trabajadores. Destaca, que dicho instrumento juridico ha sido objeto de diversas
reformas en aras de guardar plena armonia con las disposiciones normativas en la
materia —en el entendido que la ciencia juridica es dinamica por su propia
naturaleza—.

Aunado a lo anterior, la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del
Estado, emitio el Decreto 083 publicado en el Periddico Oficial del Estado, edicién
7999, de fecha 4 de mayo del 2019, por el cual se reformaron diversos decretos y
leyes de creacién de organismos publicos descentralizados, estableciendo asi que
las relaciones de trabajo entre el Estado y los municipios con sus trabajadores, deben
regularse sobre las bases establecidas en el apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo que se considera
imprescindible homologar este criterio con todos los organismos descentralizados
del Estado creados por Acuerdo Administrativo, a efecto de dotar de certeza juridica
a las relaciones laborales.

Por otra parte, el 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de
distribuir competencias entre los dérdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, asi
como las sanciones aplicables por actos u omisiones en que estos incurran y los
procedimientos correspondientes. Dicho instrumento en sus disposiciones
transitorias mandato que las entidades federativas debian expedir las leyes y realizar
las adecuaciones normativas correspondientes, por lo que a propdsito de las
reformas y adiciones planteadas en el presente Acuerdo resulta pertinente prever ia
figura del Organo Interno de Control y establecer sus funciones conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la Secretaria -
de la Funcién Publica y demas normatividad aplicable en la materia.

S Tesis: 2a./]. 130/2016 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, t.II, noviembre de 2016,
p.1006.
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el presente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos; 47; la denominacion del Titulo
Quinto y su Capitulo Unico; y 50; se adiciona el parrafo segundo al articulo 9; y se
derogan la fraccién III del articulo 22; y 51; todos del Acuerdo de Creacién de la
Universidad Politécnica del Centro, para quedar como sigue:

Articulo 9. ...

IL.alalIll ...

La Junta Directiva contara con un representante de la Secretaria de la
Funcién Puablica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

Articulo 22. ...

LylIl ..

II1. Se deroga.

IV. ala VIIL. ...

Articulo 47. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores
se regulardn por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que
expida la Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO 0
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. La Universidad contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Pablica



21 DE AGOSTO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 8

y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

Articulo 51. Se deroga.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los articulos 6, fraccion III; 43; la
denominacion del Titulo Quinto y su Capitulo Unico; y 46; se adiciona el parrafo
segundo al articulo 6; y se deroga el articulo 47; todos del Acuerdo de Creacion de
la Universidad Politécnica Mesoamericana, para quedar como sigue:

ARTICULO 6.- ... .
Lyll ..
\

III. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdmica del pais, invitados de comin acuerdo entre las partes, tres a propuesta
del Gobernador del Estado y dos a propuesta del Subsecretario de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Publica.

La Junta Directiva contara con un representante de la Secretaria de la
Funcion Publica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

ARTICULO 43. Llas relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las
disposiciones que expida la Junta Directiva y demas ordenamientos
juridicos aplicables.
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TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46.- La Universidad Politécnica Mesoamericana contara con un Organo
Interno de Control, cuyo titular sera designado y removido por la
Secretaria de la Funcion Pablica y dependera jerarquica y funcionalmente
de la misma, de conformidad con lo establecido en la fraccion X del articulo
43 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pdblica y las que seiialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contard con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

ARTICULO 47. Se deroga.

]\ & Sy

AN

ARTICULO TERCERO. Se reforman los articulos 6, fraccion VII; y 23; se
adiciona el Capitulo VII Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo
27; todos del Acuerdo de Creacidn del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, para
quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

I.ala VL ..

7 R

VII. Un representante de la Secretaria de la Funcién Publica, en su calidad
de Comisario.
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Articulo 23. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo VII
Del Organo Interno de Control

Articulo 27.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcion Puablica
y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcidn Pablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

ARTICULO CUARTO. Se reforman los articulos 6, fracciones I y VIL y 23; se
adiciona el pérrafo segundo al articulo 6; el Capitulo VII Del Organo Interno de
Control, conformado por el articulo 27; todos del Acuerdo de Creacién del Instituto
Tecnoldgico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

I. Tres representantes del Gobierno del Estado designados por el (la) Titular del "
Poder Ejecutivo Local, de los cuales, dos seran miembros de la Secretaria de
Educacion, uno de ellos serd el (la) Titular de dicha Secretaria quien presidira la

Junta Directiva y uno mas de la Secretaria de Finanzas;

II.ala VI ..
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VIL Un representante de la Secretaria de la Funcion Publica, en su calidad
de Comisario.

En lo que respecta a los servidores publicos del Gobierno de Estado su calidad de
miembros de la Junta Directiva es estrictamente personal, derivado de sus
respectivos nombramientos y el ejercicio de sus facultades, no obstante, cada
miembro de la Junta Directiva contara con un suplente.

Articulo 23.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo VII
Del Organo Interno de Control

Articulo 27.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcion Publica
y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Puablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

L D —

ARTICULO QUINTO. Se reforman los articulos 43; la denominacién del Titulo
Quinto y su Capitulo Unico; y 46; se adiciona el pérrafo segundo al articulo 6; se
deroga el articulo 47; todos del Acuerdo de Creacion de la Universidad Politécnica
del Golfo de México, para quedar como sigue:

d

Articulo 6.- ...

I.alaIIl. ...
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La Junta Directiva contara con un representante de la Secretaria de la
Funcién Pablica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

Articulo 43. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores
se regulardn por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que
expida la Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- La Universidad Politécnica del Golfo de México contara con un Organo
Interno de Control, cuyo titular sera designado y removido por la
Secretaria de la Funcion Pablica y dependera jerarquica y funcionalmente
de la misma, de conformidad con lo establecido en la fraccion X del articulo
43 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con Ila
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

Articulo 47.- Se deroga.

ARTICULO SEXTO. Se reforma el articulo 24; se adiciona el parrafo tercero al
articulo 7; el Capitulo Séptimo Del Organo Interno de Control, conformado por el
articulo 29; se deroga el articulo 26; todos del Acuerdo de Creacién de la
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, para quedar como sigue:

ARTICULO 7.- ...
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I.alalv. ..

EL CONSEJO DIRECTIVO CONTARA CON UN REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EN SU CALIDAD DE COMISARIO,
CON VOZ PERO SIN VOTO.

ARTICULO 24. LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SUS
TRABAJADORES SE REGULARAN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, LAS DISPOSICIONES QUE EXPIDA EL CONSEJO DIRECTIVO Y
DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES.

T . ™

ARTICULO 26. Se deroga.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 29.- LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
CONTARA CON UN ORGANO INTERNO DE CONTROL, CUYO TITULAR SERA
DESIGNADO Y REMOVIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Y DEPENDERA JERARQUICA Y FUNCIONALMENTE DE LA MISMA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION X DEL ARTICULO
43 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO.

TENDRA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECEN LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICAY '
LAS QUE SENALEN LOS DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN LA
MATERIA. PARA ELLO, CONTARA CON LA ESTRUCTURA ORGANICA\
NECESARIA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LAS
AUTORIDADES INVESTIGADORAS Y SUBSTANCIADORAS, Y
GARANTIZARA LA INDEPENDENCIA ENTRE AMBAS EN EL EJERCICIO DE
DICHAS FUNCIONES.



21 DE AGOSTO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

14

ARTICULO SEPTIMO. Se reforman los articulos 6, fraccién VI; y 27; se adiciona
el Capitulo Octavo Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo 30; se
deroga el articulo 17; todos del Acuerdo de Creacion de la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...
I.alaV. ..

VI. Un representante de la Secretaria de la Funcion Publica, en su calidad
de Comisario.

Articulo 17.- Se deroga.

Articulo 27. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
por las condiciones generales de trabajo, disposiciones que expida la Junta Directiva
y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 30.- La Universidad contara con un Organo Interno de Control,
cuyo titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcion
Publica y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de
conformidad con lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

AL AT —
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ARTICULO OCTAVO. Se reforman los articulos 6, fraccién VII; y 23; se adiciona
el Capitulo Séptimo Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo 27;
todos del Acuerdo de Creacion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Tabasco, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...
I.alaVI ..

VII. Un representante de la Secretaria de la Funcion Publica, en su calidad
de Comisario.

Articulo 23. Las relaciones laborales entre “El Instituto” y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 27.- “El Instituto” contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funciéon Piblica
y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

= p0\ ==

&
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TRANSITORIOS (4
PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente \
Acuerdo.

TERCERO. Los procesos jurisdiccionales iniciados con las disposiciones anteriores a
la presente reforma deberan concluirse de conformidad con ellas.

CUARTO. La Secretaria de la Funcion Pablica, en ejercicio de las facultades que le
otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable, determinara

los mecanismos para ejercer las funciones de Organo Interno de Control, en las
Entidades que al momento de la entrada en vigor del presente Acuerdo no cuenten

con la suficiencia presupuestaria para ello.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO; A LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNAND _
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO
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MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA .
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

SECRETARIO DE LA
FUNCION PUBLICA

GUILLERMO DEL RIVERO LEON
COORDINADOR GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS
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No.- 1743

ACUERDO

TABASCO

Adin Augusto Lépez Herndndez
Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I Y 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 Y 10 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y:

CONSIDERANDO

Que con fecha 18 de mayo de 2019, fue publicado en el Suplemento I de la edicién
8003 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno, en virtud que dada la expedicion de la nueva Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, la cual entrd en vigor el 1 de enero de 2019, se llevd
a efecto la actualizacion de las atribuciones que corresponden a la Secretaria de
Gobierno, las cuales se encuentran establecidas en su articulo 30. Ello ademas, en
estricto cumplimiento al mandato establecido en el articulo transitorio Noveno de la
ley invocada.

En dicha norma reglamentaria se establecieron las Unidades Administrativas que
integran la estructura organica de esta Dependencia de la administracién pulblica
centralizada y las funciones que les corresponden, asi como los organos
desconcentrados adscritos y organismos descentralizados sectorizados a esta
Dependencia, de tal forma que se garantiza un adecuado alineamiento en aras de
evitar la duplicidad y hacer eficientes los recursos, lo que permitird alcanzar los

objetivos planteados por la presente administracion. {
1
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No obstante, la reciente expedicion del Reglamento Interior, se considera necesario
realizar algunas adecuaciones al contenido, dado que han sobrevenido
circunstancias respecto a su operatividad que asi lo ameritan. Tal es el caso de la
Unidad de Administracién y Finanzas, la cual tiene a su cargo un clmulo de
funciones, derivadas de su propia naturaleza administrativa-operativa, asi hoy en dia
se encarga de atender cuestiones financieras, presupuestales, servicios generales,
administracion de recursos humanos y materiales, entre otros, por lo que se plantea
una reestructuracion organizacional con el propdsito optimizar los procesos a su
cargo, lo que implica ademas una redistribucion de sus funciones.

A propdsito de la presente reforma es pertinente adicionar las facultades vy
atribuciones que corresponden a la Direccion de Trabajo y Prevision Social, con la
finalidad de otorgar certeza juridica a las actuaciones de dichas autoridades de
Trabajo y Prevision Social.

Por Ultimo, debido a que mediante la expedicion de la Ley en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares, y del
Sistema de Blsqueda de Personas del Estado de Tabasco, publicada el 12 de junio
de 2019, en el Suplemento D, de la edicién 8010 del Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, se cred la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Tabasco, como
un oérgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de la ley referida, resulta pertinente realizar las adiciones
correspondientes a fin de integrar dicha Comision a la estructura organica de la
Secretaria de Gobierno.

Por lo anterior expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se reforma el articulo 7, numerales 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 y 1.3.4,
5.1; 11, fraccién III; 13, parrafo segundo, numerales 1, 2, 3 y 4; 37, fracciones III
y IV; y se adicionan el numeral 6.5 al articulo 7; el articulo 13 Bis; 13 Ter; 13
Quater; 15 Quinquies; 35 Bis; y la fraccion V al articulo 37; todos del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

1 Q
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1.1 8l 12, ..

13..

1.3.1 Direccidn de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad
1.3.2 Direccidn de Servicios Generales

1.3.3 Direccidn de Recursos Humanos

1.3.4 Direccidén de Recursos Materiales

14all.7 ..

2.al5. ...

5.1 Direccion del Trabajo y Prevision Social

5.1.1al5.6 ..

6. ...

6.1al6.4 ..

6.5 Comision de Busqueda de Personas del Estado de Tabasco
7 :

7.1 ...

Articulo 11. ...

I yIl ..

III. Certificar y legalizar las firmas autdgrafas y electrénicas de ios documentos

expedidos por los servidores publicos estatales y municipales, de los profesionistas
con fe publica legalmente autorizados, asi como de los directivos de las E)stituciones
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académicas publicas y privadas con autorizacion o reconocimiento de validez oficial;
y tramitar los apostillamientos y exhortos de autoridades administrativas o judiciales
del fuero comdn en que asi se exigiere la intervencion del Poder Ejecutivo;

IV. a la XVI. ...

Articulo 13. ...

1. Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad;
2. Direccién de Servicios Generales;

3. Direccion de Recursos Humanos; y

4. Direccién de Recursos Materiales.

Articulo 13 Bis. A la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.

II1.

III.

S <

Registrar las operaciones presupuestales y financieras; asi como
emitir y presentar ante el superior jerarquico e instancias
correspondientes los informes de la cuenta piblica sobre el ejercicio
de los recursos presupuestarios asignados a la Secretaria, esto para
dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables;
Formular previo acuerdo con el superior jerarquico, el anteproyecto
Y proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, conforme a
la normatividad, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos
establecidos por las autoridades competentes;

Realizar el pago y tramite de nominas, honorarios, prestaciones,
viaticos, facturas de proveedores o prestadores de servicios y todas
aquellas erogaciones generadas por las actividades propias de la
Secretaria;

Integrar y presentar mensualmente al superior jerarquico los
estados financieros;

Integrar la Cuenta Publica anualizada;

Apoyar con la documentacién e informacion que se requiera en las
auditorias que se realicen en los ambitos estatal y federaI%
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Vigilar, controlar y ejecutar el ejercicio del Presupuesto de Egresos
autorizado, asi como enviar los informes presupuestales de
autoevaluacion a la instancia correspondiente, esto de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos en la normatividad
aplicable;

Analizar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas las adecuaciones
presupuestales que se presenten de acuerdo a las necesidades de
las Unidades Administrativas, previo acuerdo con el superior
jerarquico;

Elaborar y gestionar las érdenes de pago ante la Secretaria de
Finanzas, asi como las autorizaciones respectivas ante la Secretaria
de Administracion e Innovacion Gubernamental, para el tramite en
tiempo y forma de los pagos correspondientes;

Atender y dar cumplimiento a las disposiciones legales que emitan
las autoridades competentes en materia de contabilidad
gubernamental;

Realizar las conciliaciones presupuestales, contables y financieras
ante la instancia correspondiente, con la finalidad de verificar la
correcta aplicacion del gasto, en cumplimiento a la normatividad
aplicable;

Proporcionar a las Unidades Administrativas asesoria y apoyo en la
elaboracion de los programas y anteproyectos del presupuesto
anual; y _

Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13 Ter. A la Direccion de Servicios Generales le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.

11.

III.

Organizar y dirigir las actividades de la Direccion, conforme a las
normas y politicas emitidas por la Unidad de Administracion y
Finanzas;

Implementar, organizar y controlar los recursos presupuestales y
humanos asignados, conforme a las normas y politicas establecidas
por la Unidad de Administracion y Finanzas;

Tramitar y solicitar ante la Unidad de Administracién y Finanzas los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades;

Elaborar y tramitar las requisiciones de los servicios a contratar ante
la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamen?l;
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VII.

VIII.

IX.

XII.
XIII.

X1V.

2

XVILI.

XVIII.

XIX.

Elaborar y gestionar los contratos que deba celebrar la Secretaria,
de conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto
asignado;

Programar y realizar oportunamente los procedimientos de los
requerimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaria
conforme a la normatividad aplicable;

Analizar y gestionar ante la Direccion de Recursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad, las adecuaciones presupuestales que se
presenten de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Servicios
Generales;

Gestionar la contratacion de los servicios basicos de los inmuebles
arrendados para las Unidades Administrativas, dependientes a la
Secretaria;

Prevenir, conservar y mantener las unidades motrices en perfectas
condiciones de operacion y limpieza;

Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para el uso adecuado de los vehiculos que estén
asignados a la Secretaria;

Mantener actualizado el Padron Vehicular de la Secretaria;
Mantener actualizado los resguardos vehiculares de la Secretaria;
Programar el mantenimiento general de los edificios de Ia
Secretaria;

Proporcionar el apoyo de servicio de transporte a las Unidades
Administrativas que por la naturaleza de sus funciones lo requieran
y no cuenten con vehiculo asignado;

Representar al titular de la Unidad de Administracién y Finanzas en
el Subcomité de Compras de la Secretaria, previo oficio de comision;
Proporcionar los servicios generales de limpieza, plomeria,
cerrajeria carpinteria, herreria, fumigaciones, entre otros, que
soliciten las Unidades Administrativas;

Programar en coordinacion con las Unidades Administrativas el
mantenimiento preventivo del parque vehicular de modelos
recientes;

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la baja de los vehiculos cuyo costo de
mantenimiento no justifique permanecer en operacion;

Mantener actualizados los formatos del Programa Entrega-
Recepcion, en lo relativo a la informacion a cargo de esta Dijeccién;
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XX,

XXI.

Proponer a la Unidad de Administracion y Finanzas acciones,
procedimientos y sistemas que tengan como objetivo mejorar los
programas de conservacion, mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes muebles e inmuebles; y

Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13 Quater. A la Direcciéon de Recursos Humanos le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I'

I1.

II1.

1V.

VI.

VII.

Controlar y resguardar el archivo documental de los expedientes de
los trabajadores y prestadores de servicios de la Secretaria,
conforme a la normatividad aplicable;

Solicitar previo acuerdo del Secretario con el Gobernador, la
actualizacion de las plantillas del personal de la Secretaria, ante la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental;
Comisionar al personal de la Secretaria por necesidades del servicio,
previo acuerdo con el Secretario y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Gestionar, tramitar y controlar las altas, bajas, jubilaciones,
pensiones, licencias, renuncias, recategorizaciones, promociones,
destituciones, cambios de adscripciones, vacaciones, prestaciones,
incidencias y demas movimientos de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, en
coordinacion con la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Expedir los documentos de identificacion oficial del personal y
elaborar los nombramientos que se requieran, conforme a la
normatividad y demas disposiciones vigentes, previo acuerdo con el
Secretario;

Ejecutar las sanciones disciplinarias en materia laboral y
administrativa impuestas por las instancias correspondientes a los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, de acuerdo con las
determinaciones que emita el Secretario y de conformidad con las
leyes y normas establecidas;

Elaborar los nombramientos, cambios de adscripcion y contratacion
del personal con las disposiciones legales aplicables;
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

Verificar el sistema de control de asistencia para la elaboracion de
la némina;

Elaborar nomina ejecutiva de compensacion por desempeiio y de
ajuste complementario, erogaciones adicionales y honorarios
asimilados a salarios y entregarlos a la Secretaria de Administracion
e Innovacion Gubernamental;

Revisar y recibir los diversos documentos que justifiquen ausencias,
descuentos y pagos del personal de las Unidades Administrativas;
Enviar a la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad el calculo del tres por ciento de impuesto sobre
nomina;

Elaborar la solicitud de reintegros por bajas y demas tramites
administrativos a la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto
y Contabilidad;

Tramitar el aguinaldo proporcional ante
Administracion e Innovacion Gubernamental;
Contratar y seleccionar al personal que de manera temporal o
permanente habra de prestar sus servicios laborales o de servicio
social en la Secretaria;

Gestionar pagos, movimientos, prestaciones laborales y llevar el
control del personal de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar y autorizar las vacaciones del personal de la Secretaria;
Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones administrativas
y laborales;

Generar las cédulas de los servidores ptiblicos obligados a presentar
la Declaracion Patrimonial y darle seguimiento; »
Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacion y
desarrollo del personal, vigilando la ejecucion de los programas
correspondientes, e integrar la informacion de la capacitacion de
caracter administrativo que se imparta al personal;

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion de conformidad con los
lineamientos de la Secretaria de Administracion e Innovacién
Gubernamental;

Mantener actualizado el control académico de formacion y
capacitacion de los recursos humanos;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de sus manuales de

organizaciéon y procedimientos; /

la Secretaria de
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XXIII. Coordinar junto al Organo Interno de Control los procesos de
Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas de Ia
Secretaria;

XXIV. Atender los requerimientos de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria;

XXV. Coordinarse con las Direcciones y Unidades Administrativas de la
Secretaria, para tratar asuntos propios del area;

XXVI. Representar ala Unidad de Administracion y Finanzas, cuando asi lo
designe el titular, en reuniones y asuntos administrativos de
caracter interno o externo, e informar del resultado de las mismas;

XXVII. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

XXVIII. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13 Quinquies. A la Direccion de Recursos Materiales le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Presidir los Comités o Subcomités de Compras, que correspondan a la
Secretaria, en apego a la normatividad aplicable;
II. Elaborar y gestionar las requisiciones ante la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental;

III. Programar y realizar oportunamente los procedimientos para las
adquisiciones y suministros de los requerimientos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria conforme a la normatividad aplicable;

IV. Elaborar y gestionar los contratos que deba celebrar la Secretaria de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto asignado,
asi como enviarlos para su registro a la Secretaria de Finanzas;

V. Vigilar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles y de almacenes de la Secretaria;

VI. Tramitar el proceso de baja de los bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles, ante la Secretaria de Administraciéon e
Innovacion Gubernamental, con apego a la normatividad aplicable;

VII. Darde alta, baja o cambio a vehiculos oficiales con apego a la
normatividad aplicable;
VIII. Controlar las entradas y salidas de almacén de acuerdo con la

normatividad aplicable;

IX. Solicitar a la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad las adecuaciones y compromisos presupuestales
relacionados con la adquisicion de bienes materiales o servicio;;
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X. Enviar a devengo de pago las facturas de los bienes materiales o
servicios adquiridos a la Direccion de Recursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad;

XI. Solicitar la adquisicion de materiales, bienes y servicios a la Secretaria
de Administracion e Innovacion Gubernamental de las partidas
centralizadas;

XII. Realizar las solicitudes de compra, requisiciones y pedidos de los
suministros, bienes y servicios derivados de las necesidades de las
diversas areas administrativas de la Secretaria;

XIII. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria derivado
de las necesidades de las diversas areas administrativas;

XIV. Enviar los pedidos de las partidas centralizadas ejercidas en la
Secretaria para conocimiento de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental;

XV. Atender las solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia;

XVI. Atender las solicitudes de informacion derivado de auditorias a través
del Organo Interno de Control;

XVII. Administrar y suministrar los insumos y materiales adquiridos para las
diversas unidades administrativas de la Secretaria;
XVIII. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 35 Bis. Corresponde a la Direccion del Trabajo y Prevision Social
el ejercicio de las funciones siguientes:

1. Vigilar en su ambito de competencia el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del
Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones legales de la
materia;

II. Desarrollar relaciones de comunicacion y de colaboracion con los
organos jurisdiccionales que estan sectorizados a la Secretaria, en
materia de conciliacion, coadyuvando con las autoridades
laborales en los conflictos individuales o de naturaleza colectiva,
respetando la autonomia de cada uno de los érganos;

III. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion y la
justicia social, de conformidad con las disposiciones legales
relativas, propiciando una relacion arménica con las distintas
organizaciones obreras y patronales registradas Iegalmen}e;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Compilar, sistematizar, difundir y aplicar las normas juridicas en
materia laboral y de prevision social relacionadas con las
facultades de la Secretaria;

Opinar en el ambito de su competencia, sobre las normas de
trabajo, de prevision social, contractuales de caracter laboral y las
Normales Oficiales Mexicanas, asi como la de los tratados y
convenios internacionales en materia laboral ratificados por el
Estado mexicano;

Coordinarse con el Servicio Estatal de Empleo, la Secretaria de
Educacion y demas entes puablicos competentes, para fomentar
programas o0 convenios de colaboracion que proporcionen apoyos
sociales, talleres, conferencias y capacitaciones inherentes a las
funciones de la Direccion, previstas en el Plan Estatal de Desarrollo
y de conformidad con la normatividad aplicable;

En el ambito de las atribuciones que la legislacion laboral confiera
a las autoridades estatales, prestar la atencion legal para que a
través de la instancia competente se produzca la oportuna
integraciéon y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, asi como las Juntas Especiales nimero 1, 2y 3 de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Procuraduria de la Defensa
del Trabajo y Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

Asesorar y dar informacion técnica a los trabajadores, patrones y
organizaciones sindicales, conforme a la legislacion laboral,
llevando a efecto convenios y minutas en caso que las partes lo
requieran;

Dirigir el ejercicio de las funciones relativas a la inspeccion del
trabajo, de conformidad a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo y demas normatividad aplicable;

Tramitar y resolver los procesos administrativos para la aplicacion
de sanciones con motivo de violaciones a las normas de trabajo y
prevision social, asi como elaborar y hacer efectiva, en caso de
incomparecencia, las medidas de apremio establecidas en las citas
conciliatorias que se generen a peticion de parte;

Proponer al Secretario los nombramientos de los inspectores de la
Direccion;

Participar con las autoridades federales, en la difusion y
observancia de la Ley Federal del Trabajo y demads disposi}:iones
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XIII.

XIV.

XVII.

legales en la materia, asi como en la aplicacion de las normas
referentes a la seguridad e higiene en el trabajo;

Emitir opiniones sobre las consultas que en materia laboral, le
formulen las Dependencias y Entidades;

Colaborar con Ilas Dependencias, Entidades y sectores
involucrados, en la integracion y funcionamiento de la Comisién
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en
cualquier otra que se requiera;

Expedir a peticion del interesado, copias simples o certificadas de
cualquier documento o constancia que exista en los archivos de
actos que se relacionen con algiin procedimiento efectuado en la
Direccion;

Participar en los congresos o reuniones que se celebren en relacion
con el ambito laboral, con el fin de mantenerse actualizado en la
materia, previo acuerdo con el Secretario; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 37. ...

I.ylIl. ...

III. Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV);

IV. Servicio Estatal de Empleo (SEE); y

V. Comision de Busqueda de Personas del Estado de Tabasco.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE -
TABASCO; A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNA
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
SECRETARIO DE GOBIERNO

0N/

ARTURODEL RIVERO LEON
COORDINADOR GENER DE ASUNTOS JURIDICOS
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