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08 de diciembre, 2020

En cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo 11, Articulo 10 del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), siendo las 09:18 horas del dia ocho de diciembre del afio dos mil veinte,
se reunieron los integrantes de la Junta Directiva de este Organo de Gobierno por videoconferencia, a través de la
plataforma Zoom, derivado de la contingencia sanitaria que prevalece por el COVID19 y atendiendo al Decreto 3045 en
su articulo decimo emitido por el Ejecutivo del Estado, para efectuar la IV Sesién Ordinaria 2020. Es importante sefialar
que el cargo de la Junta Directiva es honorario y que, en lo sucesivo y para la presente, a los integrantes se les
denominara conforme al Acuerdo de Creacion del Instituto, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta acta, \
en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos siguientes:

Orden del dia
1. Bienvenida
2. Lista de asistencia y declaracion de quorum /,,7"
3. Apertura de la sesion /

4. Lectura, y en su caso, aprobacion de la orden del dia. ;
5. Presentacion y, en su caso, ratificacion de las Actas de la Il} Sesién Ordinaria y | Sesion Extraordinaria 2020
6. Seguimiento de acuerdos
6.1. Gestiones del proceso de escrituracion con el INSUS :H
7. Asuntos que requieren la aprobacién de la Junta Directiva
7.1. Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
7.2. Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2021
7.3. Plan Anual de Trabajo 2021
8. Asuntos de caracter informativo
8.1. Tabulador de Remuneraciones Econdmicas 2021
8.2. Informe de actividades agosto — octubre 2020
8.2.1. Indicadores académicos
8.2.2. Actividades de vinculacion “\

8.2.3. Administracion y gestion

a). Autoevaluacién Segundo Trimestre 2020 :
b). Autoevaluacion Tercer Trimestre 2020
¢). Informe del Tercer Trimestre 2020 del SRFT (Sistema
de Recursos Federales Transferidos)
d). Estados Financieros agosto - octubre 2020 \\;,\ ‘
9. Asuntos generales )
10. Lectura y aprobacion de acuerdos AN
11. Clausura de la sesion \ \\{\}
Desarrollo de la Sesion AN
Nota 1 El Mtro. Fernando Calzada Falcon, Subsecretario de Educacion Media y Superior y Presidente
Suplente de este Organo de Gobiemo dio la bienvenida a los asistentes a la [V Sesion Ordinaria 2020 N
de la Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB). (2
Nota 2 El Ing. Ramén Alejandro Figueroa Cantoral, Director de Educacion Media y Secretario de este ‘

Organo de Gobiemo, declaré que conforme al pase de lista, se encontraron presentes 7 de los 10
integrantes en ésta IV Sesion Ordinaria 2020. 7 :

g e e ey

i i

i

e



i £% FORTA - SEP
{ 1 . v 1RAVITUTO OF FORMALION BARA €L TEANATO y I I I.'J- : '-I i ) :
TABASCO IV Sesién Ordinaria de la Junta Directiva
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
08 de diciembre, 2020

Nota 3 La Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacion y Presidenta de este Organo de Gobierno,
dio apertura a los trabajos de esta IV Sesion Ordinaria 2020 y solicité al Presidente Suplente continuar
con el desahogo del orden del dia.

Acuerdo No.01.04.08.12.2020.R. La Junta Directiva aprobo el orden del dia presentado para esta IV Sesion
Ordinaria 2020 del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco.

Acuerdo No.02.04.08.12.2020.R.  La Junta Directiva ratifico el contenido de las Actas de 12 Ill Sesién Ordinaria 2020
y | Sesion Extraordinaria 2020, y tomd nota de que la lectura de las mismas fue
obviada toda vez que no se presentd ninguna objecion en sus contenidos.

Nota 4 La Junta Directiva tomd nota del seguimiento de los acuerdos pendientes por presentar en esta IV
Sesién Ordinaria 2020.

Acuerdo No.06.02.18.09.2019.S. La Junta Directiva autorizé realizar el pago de $250,131.03 (Doscientns rincuanta
mil ciento treinta y un pesos 03/100 M.N.) de recursos propios, para la regularizacion del predio con una superficie
de 1,293 M*localizado en el Lote 04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas Norte, municipio de Centro. Debiendo
observar la aplicacion de la normatividad vigente.

i'No. de Sesion | Gestiones realizadas

Ill Sesién El Director General informé que mediante el Contrato de enajenacion del INSUS se realizé el pago
Ordinaria 2019 \del predio del Lote 04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas con una superficie de 1293 M2,
por un monto de $250,122.85 (Doscientos cincuenta mil ciento veintids pesos 85/100 M.N.).

IV Sesion

Ordinaria 2019  SIN AVANCE

Se realizan las gestiones correspondientes del proceso de escrituracion con el Instituto Nacional del

I Sesion Suelo Sustentable

Ordinaria 2020

iy | El proceso de escrituracion continlia en sesiones con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable
Il Sesién (INSUS)

Ordinaria 2020

Il Sesion

Ordinaria 2020 Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

El Director General informé que el proceso de escrituracion contindia en gestion con el Instituto

V'Sesion  Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

Ordinaria 2020

Acuerdo pendiente.

N\

El Director General informé que €l proceso de escrituracion continlia en sesiones con el Instituto
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ASUNTOS PARA APROBACION DEL ORGANO DE GOBIERNO

Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Con fundamento en las facultades del Director General, establecidas en el Articulo 14, Fraccion X del Acuerdo de
Creacion del IFORTAB, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccion VI
del mismo Acuerdo, que a la letra dice: Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de
ingresos y egresos. En este sentido, el fitular de este Organismo presentd para aprobacién el Anteproyecto del

Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021.

Ingresos 2021 Importe

Subsidio Estatal 5 41,807,151.00

Subsiiio Federal $ 62,260,727.00

Hecursos Propios 5 3,3006,000.60
Total ] 107,067,874.00

Egresos 2021 Imparte

Capitulo 1000 Servicios personales s 99,677,117,00

Capitulo 2000 Matediales y suministios 5 1,433,260.00

Capitulo 3000 Servicins generales $ 5,957,501.00
Tatal $ 107,067,878.00

Acuerdo No.03.04.08.12.2020.R. La Junta Directiva aprobo el Anteproyecto del Presupuesto de ingresus y |

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco por la cantidad de $107,067,878.00 (Ciento
siete millones sesenta y siete mil ochocientos setenta y ocho pesos 00/100
M.N), integrado de la siguiente manera:

Subsidio Estatal por $41,507,151.00 (Cuarenta y un millones quinientos siete
mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N)

Subsidio Federal por $62,260,727.00 (Sesenta y dos millones doscientos
sesenta mil setecientos veintisiete pesos 00/100 M.N)

Recursos Propios por $3,300,000.00 (Tres millones trescientos mil pesos
00/100 M.N).

La representante de la Secretaria de la Funcion Plblica recomend6 al Director
General que en cuanto a la Programacion, Presupuestacion, Aprobacion y
Adecuacion deberd acatar lo establecido en las siguientes disposiciones:
Articulos 22 y 23 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y los Articulos 23, 24 y 29 del Reglamento
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
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Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2021

SEP

SECHETARIA GE
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Con fundamento en las facultades del Director General, establecidas en el Articulo 14, Fraccion X del Acuerdo de
Creacion del IFORTAB, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccion VI
del mismo Acuerdo, que a la letra dice: Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de
ingresos y egresos. En este sentido el titular de este Organismo presenté el Anteproyecto del Programa Operativo Anual

2021 para aprobacion.

PROYECTO

MONTO INICIAL ~ FUENTE DE FINARCIAMIENTO  TIRO DE PROYECTO ORJETIVOS

Gastos de oparacidn del Instituto de
Gastos e Operacon dol IFORTAB {Ingresas Bropios) 3.300,00000 |Generados Frecusale Farmacidn para ol Traiajo de £stada de
Tabatco,

i
| Aportacion Federal patafs Dperacia del Instituto de Gaslos de operatin  costo de los senvicins

[ ormacién paracl T1abajo del Estado e Tabasza 62,260.727.00 {Rama 11, Fducarion iblica  [Frecuente det Instituto de Formatian para el Trabajo de!
{IFORTAB) Fstado de Tabagca.

Complementar [ns gavtos de
peratin de nstluto de
Forrmacidn paeaet Trabajo dof
Estadods Tabasca.

Cobelr 2t 0% de los servicios
persumaley y gastos e aperasifn
defFestituta de Formseon para
Trabajo dil Estado do Tabaso.

Servkclos personates y gastos de aperaciin del
| Insitho de Formacitn para el Trabaja del

f Estado de Tabasto,

|

Cubrir o) 30% de los servicins
persinsles y gastos de aperatidn
et nstituto de Formacidn para ol

Trabag el Estage d Tabaio.
: Aportwebn Etatal para be Qperacion de Institute de - -
! Festmatin para ¢l rabajo d! Estado de Tabasco AL075100 | Ramo 28, Partcipaciones Freuente Mm#f“mnmw‘ kiR Afgacion de eurses yaa
IFORTAB) por Carid 13 madas de seguridad sanltany
sufptos 3 las necesidades de oy
serufois que presta el nstitwto de
Formagidn pava gt Urgbajo ol
Fstade 42 Tabisco.
Capitules 2000y 100,
T0TAL § 107,067,878.00

(POA) 2021 del Instituto de Formacion para el Trabajo del

mismo afio.

Acuerdo No.04.04.08.12.2020.R.  La Junta Directiva aprobd el Anteproyecto del Programa Operativo Anual

congruente con el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el

Estado de Tabasco,

——TL
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Plan Anual de Trabajo 2021

Con fundamento en el Art. 9 Fraccion Il del Acuerdo de Creacion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco, que a la letra dice: Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presenten y los que
surjan en su propio seno. En este sentido, el Director General presento ante la Junta Directiva el Plan Anual de Trabajo
2021 del IFORTAB.

PLAN DE TRABAIO 2021

Capacitacién y vinculacién

1,245 cursos de capacilacién.

15 mil 445 personas capaciiadas.

8 mid 200 becas olorgadas.

3% Especalidades sutosizadas.

15 Especislidades en linas.

25 Corweniog con insliucionas publicas, privadas y sociales,
Capaciacion incluyenta.

Forlalecimienio de la capacitacion en lnea, privilegiando et uso de tecrnologlas accesiblas
8 la poblaciiin que afiende el nstituto

Desarmlly de giemativas de capacliacién axvtramros para foralecer of ssquema de
Educacidn Basada en Competencias Laborales,

Ofarts sducativa con contenklos traneversales de equidad de génerg, derechos humanos,
desarrolio sustentable v responsabilidad social,

integracion de i Agenda 2030 de la ONU a la funcion sustanbea del IFORTAR.

Desarolio institucional

Programa de actualizacidn para capacitar al 40 por clento de los Instruciores del tnstduta
{Temalicas: Uso de teonologias digilales, desarrallo da programas de capacilacitn virtual,
desarrollo humnana. perspectiva de género, desaralls sustentable, habilidades de
somunicacion, trabajo en equipo, sdaplacide al cambio, snirs olras).

Formacdn de un equipo de 7 mstructores sspecalizados en prolocolos e seguridand
sanitaria para ofrecer capatitacion s organizaciones dal sector servicios.

Aplicar sl telatrabajo en mas dreas con aclividades de administracion y geslitn de las qua
ahord o mealizan; y aumentar en 40% 3 tendencie de frabejn remoto del parsonal y BrEaG
dorcie ses posibla.

Acuerdo No.05.04.08.12.2020.R.  La Junta Directiva aprobd el Plan Anual de Trabajo 2021 del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco.
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ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

Nota 5

Con fundamento en el Articulo 14, Fraccion X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco y Articulo 8, Fraccion XIV del Reglamento Interno, la Junta Directiva tomé
nota del informe presentado por el Director General, Dr. Ariel Enrique Cetina Bertruy, correspondiente
a los meses de agosto-octubre 2020.

Informe de Actividades: E! Director General del IFORTAB informé a la Junta Directiva sobre el Tabulador
de Remuneraciones Econémicas 2021 y sus Anexos |, Il y IIl, mismos que fueron presentados a este
Organo de Gobierno, a solicitud de la Secretaria de Finanzas, en la | Sesién Extraordinaria 2020 el 13 de
octubre pasado. Asimismo, externd que fueron entregados a la Secretaria de Finanzas mediante oficio
No. IFORTAB/DG/090/2020 de fecha 03 de noviembre del presente afio. Indicadores Académicos:
Indicadores por Plantel/Accion Mévil; Cursos (309) Alumnos (4499) Capacitacion incluyente (246): jefas
de familia (192), personas con discapacidad (32), de la tercera edad (22). Becas otorgadas (4499);
Matricula por unidad de capacitacion agosto-octubre 2020 (4,499); matricula por especialidad y género:
hombres (903) y mujeres (3596). Actividades de Vinculacion: Convenio firmado con la Direccién General
del Sistema Penitenciario Estatal, cuyo objetivo es en beneficio de la poblacion de 6 Centros de
Reinsercion Social de Tabasco (Centro, Cardenas, Comalcalco, Huimanguillo, Tenosique y Macuspana)
y 2 Centros Regionales (Cunduacan y Tacotalpa) del Sistema Penitenciario Estatal. Administracién y
Gestion: El Director General informé que el Instituto realizo Ia entrega de la autoevaluacion
correspondiente al segundo y tercer trimestre. Ademas, se llevé a efecto la entrega del Informe del Tercer
Trimestre 2020 del SRFT. (Sistema de Recursos Federales Transferidos), sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos transferidos, enviados mediante sistema a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico.

La Junta Directiva tom6 nota de los Estados Financieros presentados correspondiente a los meses de
agosto, septiembre y octubre 2020, reservandose la Secretaria de la Funcién Piblica y la Secretaria de
Finanzas, el derecho a revisarlos y determinar lo que hubiere lugar, de conformidad con sus atribuciones.

. ASUNTOS GENERALES

Nota 6

El Presidente suplente puso a consideracion este punto para quienes quisieran exponer alain astnto

El Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabajo
solicito al IFORTAB el envio de la cuenta de acceso al micrositio, con la finalidad de consuitar en tiempo
y forma la carpeta de trabajo. Asimismo, externé su sentir y el apoyo para solidario ante estos tiempos
adversos,

La representante de la Secretaria de la Funcion Pablica en el Estado solicitd al Director General del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco dé estricto cumplimiento a lo establecido en
los Lineamientos y Calendario para el Cierre del Ejercicio Presupuestal 2020 de fecha 14 de octubre de
2020 publicado en el Suplemento B del Periodico Oficial No. 3620 y sus Modificaciones a los mismos de
fecha 11 de noviembre de 2020 publicadas en el Suplemento C del Periodico Oficial No. 3758,

El representante de la Secretaria de Finanzas solicitd al Director General dé cumplimiento a las
disposiciones normativas para el cierre del ejercicio presupuestal.

/
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LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS

Nota 7 El Ing. Ramén Alejandro Figueroa Cantoral, Director de Educacion Media y Secretario de la Junta
Directiva, procedio a dar lectura a los acuerdos tomados en esta IV Sesion Ordinaria 2020, quedando
aprobados.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 10:10 horas del dia en que se actua, la Dra. Egla Comelio Landero, ///
Secretaria de Educacion y Presidenta de este Organo de Gobierno, dio por concluida la IV Sesion Ordinaria 2020 de la
Junta de la Junta Directiva del Institufo de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, firmando al margen y al
calce los que en ella intervinieron.

y |

Se anexa lista de firmas de conformidad de los asistentes.
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Firma asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

CON DERECHO A VOZ Y VOTO: FIRMA

Representantes del Gobierno del Estado

Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacion y Presidenta de la Junta Directiva. %/
Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra g
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de Z/‘
Educacion. ﬂ ol STy /)@t
7 o / ‘/ // —
Representantes del Gobierno Federal
yd ‘ /
Mtro. Abraham Gad Lozano Ortega ) P
Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de - i - o )
Capacitacion para el Trabajo. PR D

L.C.P. Irma Luna Gonzalez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo Tabasco.

!

Representante del Gobierno Muhicipal

) A
Lic. Martha Patricia Vera Martinez 7 Y / 2 7
En representacion del C. Evaristo Hernandez Cruz, Presidente Municipal : / gy /4
de Centro - / ;,,/
Representante del Sector Social de la Comunidad
Lic. Yuridia Salvador Valencia %/)
En Representacion del Lic. Francisco Javier Garcia Moreno

e e
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Firma asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes de la Junta Directiva ﬂ /

Representante del Sector Productivo de la Regién _

Lic. Edgar Monroy Tavera <
En representacion del Lic. José Luis Zafiga Lozano

CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO: J

Comisario

Mtra. Gloria de la Rosa Mendoza '
En representacion del M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, /
Secretario de la Funcion Publica. |

Invitados Especiales

Mtro. Fernando Calzada Falcon k/—?
Subsecretario de Educacion Media y Superior y Presidente Suplente ?L )

M. Aud. Samuel Méndez Vidal /L .

En representacion del C. Said Arminio Mena Oropeza, Secretario de / g

Finanzas del Estado. N~

Secretario L
=
P ~ ~ AN ; 4"“ /

Ing. Ramén Alejandro Figueroa Cantoral "9«(:\: AN > p

Director de Educacion Media — WYY I

T 7

Director General del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado dé Tabasco j

Dr. Ariel Enrique Cetina Bertruy
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