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IV Sesion Ordlnarla de la Junta Directiva del N
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

TABASCO 07 de diciembre de 2021

En cumplimiento a lo sefalado en el Capitulo I, Articulo 10 del Acuerdo de Creacidn del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), siendo las 09:11
(Nueve horas con once minutos), del dia siete de diciembre del afio dos mil veintiuno, se
reunieron los infegrantes de la Junta Directiva por videoconferencia, derivado de la
contingencia sanitaria que prevalece por la COVID19 y atendiendo al Decreto 3045 en
su Arficulo Décimo emitido por el Ejecutivo del Estado, para efectuarla IV Sesidén Ordinaria
2021 del IFORTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro de la Junta Directiva son
honorarios y que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominard a los integrantes
conforme al Acuerdo de Creacion del Instituto, cuyos nombres y cargos se relacionan all
final de esta Acta, en la cual se andlizaron y desahogaron los asuntos en los términos
siguientes:
Orden del dia

Bienvenida.
Lista de asistencia y declaracién de qudrum.
Apertura de la sesion.
Lectura, y en su caso, aprobacidn de la orden del dia.
Presentaciéon y en su caso, ratificacién del Acta de la lll Sesion Ordinaria
2021.
6. Seguimiento de acuerdos.
6.1 Gestiones del proceso de escrituracion con el INSUS.
7. Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta Directiva.
7.1 Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2021.
7.2 Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2021.
7.3 Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2022. ,
7.4 Anteproyecto Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2022
7.5 Plan Anual de Trabajo 2022.
8. Asuntos de cardcter informativo.
8.1 Indicadores Académicos.
8.1.1 Matricula.
8.1.2 Atencidén a grupos vulnerables.
8.1.3 Becaos.
8.1.4 Capacitacion a Instructores.
8.1.5 Capacitacion a personal administrativo.
8.1.6 Actividades de Vinculacion.
8.2 Informe de actividades de Administracion y Gestion.
8.2.1 Autoevaluacion del Tercer Trimestre 2021.
8.2.2 Informe del Tercer Trimestre 2021 del SRFT (Sistema de Recursos
Federales Transferidos).
8.2.3 Estados Financieros agosto-octubre 2021.
9. Asuntos generales.
10. Lectura y ratificacion de acuerdos.

A Sl

11. Clausura de la sesion. Q
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IV Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
L Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TABASCO 07 de diciembre de 2021

Desarrollo de la Sesién

i
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Nota 1  ElLic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior
y Presidente Suplente, dio la bienvenida a los asistentes a la IV Sesién Ordinaria
2021 de la Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Tabasco (IFORTAB).

Nota 2 EllLic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior
y Presidente Suplente Junta Directiva, declaré que, conforme al pase de lista,
se encontraron presente 8 de los 10 infegrantes en ésta IV Sesién Ordinaria 2021.

Nota 3 EllLic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior
y Presidente Suplente de esta Junta Directiva, en nombre de |la Dra. Egla
Cornelio Landero, Secretfaria de Educaciéon y Presidente de esta Junta Directiva,
dio apertura a los trabajos de esta IV Sesidn Ordinaria 2021.

Acverdo La Junta Directiva aprobd el orden del dia presentado para
No.01.04.07.12.2021.R. esta IV Sesidn Ordinaria 2021, del Instituto de Formacion para
el Trabgjo del Estado de Tabasco.

Acuerdo La Junta Directiva ratifico el contenido del Acta de la lll Sesién

No.02.04.07.12.2021.R. Ordinaria 2021 y tomd nota de que se obvid la lectura de la
misma, toda vez que no se presentd ninguna objecién en su
contenido.

%é

e

Nota 4 La Junta Directiva tomd nota del seguimiento de acuerdos pendientes,
presentados en esta IV Sesion Ordinaria 2021.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acvuerdo No.06.02.18.09.2019.S. La Junta Directiva autorizé realizar el pago de $250,131.03
(Doscientos cincuenta mil ciento freintay un pesos 03/100 M.N.) de recursos propios, pard
la regularizaciéon del predio con una superficie de 1,293 M? localizado en el Lote 04,
Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas Norte, municipio de Centro. Debiendo
observar la aplicacion de la normatividad vigente.

No.- - de Gestiones realizadas
Sesion
Il Sesién El Director General informé que mediante el Contrato de enajenacién del
. INSUS se redlizd el pago del predio del Lote 04, Manzana 08, Zona 01 de la
Ordinaria . . g
2019 Colonia Gaviotas, con una superficie de 1,293 M2, por un monto de

$250,122.85 (Doscientos cincuenta mil ciento veintidds pesos 85/100 M.N.).
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TABASCO

07 de diciembre de 2021
IV Sesién S
Ordinaria  SIN AVANCE
2019
| Sesion Se realizan las gestiones correspondientes del proceso de escrituracion
Ordinaria  con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable.
2020
Il Sesién . L . . . .
.. El proceso de escrituracion continda en sesiones con el Instituto Nacional
Ordinaria
. del Suelo Sustentable (INSUS).

2020 ,
Il Sesion . . . . L . /
N El Director General informd que el proceso de escrituracion continda en ’

Ordinaria : . .
2020 sesiones con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS). .
° 7 ““\
g/rji?\sgcr’ig El Director General informd gue el proceso de escrituracion continda en \
2020 gestidn con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS). —
| Sesion El Director General informé que por medio de llamada telefénica se  _
Ordinaria  retomaron las gestiones para actualizar el expediente y continuar el \&
2021 proceso; debido a que en el INSUS se registraron cambios de personal. ) § )
Il Sesidn El Director General informd gue continla con las gestiones para Ia \
Ordinaria  protocolizacion del predio, con el INSUS, sin tener avance significativo en b
2021 el presente periodo.
El Encargado del Despacho de la Direccidon General del IFORTAB, informo
que el pasado 26 de agosto 2021, el IFORTAB fue noftificado del cambio de
Representante Regional del Instituto Nacional del Suelo Sustentable
Il Sesidén  (INSUS), comunicando que el nuevo funcionario, Arg. Gabriel Zilli Garcia, \ .
Ordinaria  retomaria las gestiones una vez que le sea otorgado el poder notarial )"
2021 correspondiente.
En respuesta a la notificacién, la Unidad de Asuntos Juridicos del IFORTAB
emitié Oficio UAJ/025/21 con fecha 23 de septiembre 2021 informando los
antecedentes del caso y solicitando la escrituracion.
IV Sesién
Ordinaria  Sin avances
2021

A% IFORTAB
B ,‘..i‘:»" IRBRITOTO DEF PURMALIDN PABA ¢L FRABAIC
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IV Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del

Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco

Acuerdo pendiente.

A

ASUNTOS PARA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo
14, Fraccion X y Xl del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del _ 2
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Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

TABASCO

07 de diciembre de 2021

Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas
en el Articulo 9, Fraccidn VIy IX del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos vy

egresos.

IX. Aprobar los informes técnicos y financieros trimestrales que presente el Director

General.

En este sentido, el Encargado del Despacho de la Direccion General del IFORTAB presentd
ante la Junta Directiva, para aprobacion, las Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2021, consistente en:

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos 2021

Fuente de Presupuesfo Adecuaciones Internas Adecuaciones Externas Presupuesto
Finq:i’i‘c;iento Autorizado Il Sesién meodificado al
al mesde julio Ampliacion Reduccién  Ampliacién Reducclén mesde oclubre
Recursos Estatales $ 42,759,563.20 | $ 5.730,490.40 | $ 5.730,490.40 $ - |$ 42,759,563.20
Recursos Federales $ 64,139,346.00 | $ 304,398.39 | $ 304,398.39 $ - 1S 64,139,346.00
Ingresos Propios $ 3,307,500.00 | $ 560.852.39 |$ 560,852.39 $ 525319.00|$ 2,782,181.00
3 110,206,409.20 S 6,595741.18 $ 6,595,741.18 § - § 525319.00 $5109,681,090.20

Adecuaciones al Presupuesto de Egresos 2021,

Capitulo
Descripcion

Fuente de Financiamiento

Ingresos Propios Subsidio Estatal  Subsidio Federal Montos

SUBTOTAL

1000 Servicios Personales $1.000,000.00 $41,123,271.00 $61,684,877.20| $103,808,148.20
2000 Materiales y Suministros $903,355.00 $297,260.00 $1,200,615.00
3000 Servicios Generales $878,826.00 $1.,339,032.20 $2,454,468.80 $4,672,327.00
4000 Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Inmuebles e Intangibles

$2,782,181.00 $42,75%,563.20 $64,139,346.00 5109,681,090.20

Acuerdo
No.03.04.07.12.2021.R.

~diecinueve pesos 00/100 M.N.), con nUmeros de oficios

La Junta Directiva aprob¢ las Adecuaciones al Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021 del Instituto
de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Tabasco,
consiste en:

Reducciones Externas: En el rubro de Ingresos Propios por $
525,319.00 (Quinientos veinticinco mil, trescientos

SF/AP1392/2021, SF/AP1126/2021 y SF/AP0595/2021 de la
Secretfaria de Finanzas del Estado.
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IV Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Fpi Ao e
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
07 de diciembre de 2021

Ampliaciones Internas: Recalendarizacion en los rubros
Recursos Estatales por $ 5,730,490.40 (Cinco millones,
setecientos treinta mil, cuatrocientos noventa pesos 40/100
M.) vy Recursos Federales por $ 304,398.39 (Trescientos
cuatro mil, frescientos noventa y ocho pesos 39/100 M.N.),
Ingresos Propios por $ 560,852.39 (Quinientos sesenta mil,
ochocientos cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.).

Reducciones Internas: Recalendarizacion en los rubros
Recursos Estatales por $ 5,730,490.40 (Cinco millones,
setecientos treinta mil, cuatrocientos noventa pesos 40/100
M.) y Recursos Federales por $ 304,398.39 (Trescientos
cuatro mil, frescientos noventa y ocho pesos 39/100 M.N.),
Ingresos Propios por $ 560,852.39 (Quinientos sesenta mil,
ochocientos cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.).

Quedando el Presupuesto Modificado por la cantidad de $
109,681,090.20 (Ciento nueve millones, seiscientos ochenta
y un mil, noventa pesos 20/100 M.N.).

La Junta Directiva recomendd al Director General atender
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el que se emite el
Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del
Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y demds
disposiciones legales y normativas en la materia; debiendo
Informar a esta Junta Directiva sobre las adecuaciones que
_se redlicen durante su gjercicio.

Nota 5

El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcion Publica, precisa que las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y
Egresos que se presentan para autorizaciéon, ésta Secretaria se reserva el
derecho para realizarles revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya
lugar de acverdo a las atribuciones conferidas, con la finalidad de
salvaguardar el correcto ejercicio de los recursos que le fueron asignados all
Ente a fravés del Presupuesto mencionado, vigilando gue se garantice la
observancia de la normatividad, de conformidad al *Acuerdo por el que se
emite el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco”; asi como a lo establecido en los
Articulos, 2 Fracciones Il y lil, y é de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 43 Fracciones |, VIl y VIl de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 2 Fraccién ll, 18, 19, 53,
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Responsabilidad Hacendaria y Disciplina Financiera.

IRRNITUTY DE FORMATION FABA BL 1DaBEIC
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IV Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del

07 de diciembre de 2021

54 y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y demds disposiciones aplicables en materia de

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2021

Instituto de Formacioén para el Trabajo del Estado de Tabasco

SEP

A

Lie Sl gLete EFesad, el A

Conforme a los facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo
14, Fraccién X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva senaladas
en el Arficulo 9, Fraccidn VI del mismo Acuerdo, que ala letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y

egresos.

En este sentido, el Encargado del Despacho de la Direccidon General del IFORTAB presentd
las Adecuaciones del Programa Operativo Anual 2021, consistente en:

PROYECTO OBJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
Gastos de | Objetivo 1. 1)Capacitar | Ramo 28, 11301 $17,572,257 .02
Operacién | Impartir cursos | para el Participaciones a 13201 $ 408,756.06
de la de trabagjo y la Enfidades
Aportacién | capacitacion | empleabilidad | Federativas y 13202 $ 3,306,268.86
Estatal para el frabajo | a 16 mil 445 Municipios
Ordinaria |y la personas. 13203 $ 708.936.00

empleabilidad | 2)Cobertura 13415 | $2,543,244.79
a poblacién | enlos 17 1000 14103 | $2,044,079.89
mayor de 15 municipios de 14105 $1,225,163.17
anos y ampliar | Tabasco.
SUS 3)Otorgar 8 14202 $1,235,278.95
competencias | mil 200 becas. 15401 $ 3,823,444.35
y habilidades 15901 $49.910.14
profesionales,
técnicas y 15903 $ 7,705,931.77
colaborativas. 17102 $ 500,000.00
Objetivo 2 .- Total Capitulo $41,123,271.00 | /
Impulsar & 2000 21101 $ 38,300.00 |
impartir
capacitacion 21401 $ 16,688.40
y formacidn 21503 $ 20,364.96
para el frabajo 21601 $59,918.20
yla
empleabilidad, 22301 b -
propiciando la 24201 $ -
insercion 24301 $ -
laboral, el 24601 $ -
autoempleo y

24901 $12,760.00

FUENTE DE
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Ly

LR LS LA

TABASCO 07 de diciembre de 2021
PROYECTO  OBJETIVO METAS s ::E:T;in?:mo CAPITULO PARTIDA TOTAL
el desarrolio 26103 $90,000.00
econdémico.
Objetivo 3. 29601 $ 59,228.44
Propiciar que Total Capitulo S 297,260.00
la atencidén a
201 -
la demanda 3000 2:301 i
educativa  se _
offezca  en 31401 $ 13,986.64
condiciones 31603 $ 20,000.00
de o 'r:jC'US'O”' 31801 $5,000.00
equida e
igualdad 32301 $ 123,620.00
sustantiva, 32701 $ 276,080.00
consolidando 33106 $ 100,000.00
gradualmente 33403 $ -
la operatividad 34102 $1.500.00
de los centros —
escolares  de 34501 $ -
cada fipo vy 35102 $ 106,239.40
nivel
educativo, 35201 $ 30,000.00
que favorezca |’ 35301 $ -
el acceso vy 35303 $ -
permanencia
de los 35501 $ 41,981.56
educandos en 35701 $ -
el plantel.
Objetivo 4.- 35801 $ 21,000.00
Ampliar la 35901 $ -
cobertura de
los servicios de 37104 $22,923.60
capacitaciéon 37204 $2,568.00
para el trabagjo 7504 7 619.00
del IFORTAB. 375 7. $
37902 -
38201 $ -
38501 $ -
39202 $15,414.00
39801 $ 551,100.00
Total Capitulo | $1,339,032.20
Total Proyecto $42,759,563.20
1000 11301 $37,436,805.00
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PROYECTO

Gastos de
Operacién
dela
Aportacion
Federal
Ordinaria
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IV Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del

OBIJETIVO

Objetivo 1.
Impartir cursos
de
capacitacion
para el frabajo
y la
empleabilidad
a poblacién
mayor de 15
afos y ampliar
SUS
competencias
y habilidades
profesionales,
técnicasy
colaborativas.

07 de diciembre de 2021

1) Capacitar
para el
frabgjoy la
empleabilidad
a 16 mil 445
personas. 2)
Cobertura en
los 17
municipios de
Tabasco.3)
Otorgar 8 mil
200 becas.

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Ramo 11,
Educacion Publicao.

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

CAPITULO PARTIDA

TOTAL

13201 $ 1,048,782.00
13202 $4,195,146.00
14103 | $ 6,538,680.40
14105 $ 853,607.20
14202 $2,134,030.40
15401 $7.853,446.80
15901 $ 1.624,379.00
Total Capitulo $61,684,877.20
3000 31101 $ 670,837.00
31401 $79.163.00
32201 $ 1,704,468.80
Total Capitulo | $ 2,454,468.80

Total Proyecto

$64,139,346.00

L o

w

X

\

\

Gastos de | Objetivo 1. 1) Capacitar Ingresos
Operacién |Impartir cursos | para el propios(Generados). 14103 $ 380,000.00
de los de tfrabajo y la
ingresos capacitaciéon | empleabilidad 1000 | 14105 $ 180,000.00
propios para el frabajo | a 16 mil 445
y la personas. 2)
empleabilidad | Cobertura en 14202 $ 440,000.00
a poblacion los 17 ; 7
mayor de 15 | municipios de Total Capitulo $ 1,000,000.00
anos y ampliar | Tabasco.3) 21101 $ 149,000.00
Sus Otorgar 9 mil
competencias | 328 becas. 21102 $-
y habilidades 21401 $25,010.81
profesionales, 21503 $55,774.40
técnicasy
colaborativas. 21601 $ 53,020.60
ObielﬁvoI 2 - 21701 $ 53,000.00
Ampliar las
oportunidades 2000 22104 $ 45,000.00
de acceso ala 22301 $ -
capacitacion i
para el frabajo 24101 $
yla 24201 $ -
empleabilidad 2430] $ -
a grupos de
poblacién en 24401 $ -
situacion de 24501 $ 10,000.00
vulnerabilidad.
24601 $ 30,000.00 '
/ I Pagina 8 de 18 /\/
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PROYECTO OBJETIVO METAS e :r{:EC'?lﬁA?EENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
Objetivo 3 .- 24701 $ 15,000.00
Ampliar la
cobertura de 24801 $ 25,000.00
los servicios de 24901 $1,549.19
capacitacion 26103 | $ 240,000.00
para el frabajo
del IFORTAB. 29101 $ 32,000.00
29201 $7.460.00
29301 $ 14,000.00
29401 $7.540.00
29601 $ 140,000.00
Total Capitulo $ 903,355.00
31201 $ -
31301 $ 16,500.00
31603 $1,943.12
31801 $ 10,000.00
32301 $ 40,320.00
32701 $ 118,320.00
33104 $ -
33401 $ -
33602 $3,709.00
33604 $ 13,000.00
34102 $309.00
3000 | 34501 $ 50,000.00
35102 $ 49,449.32
35201 $33,748.08
35301 $ -
35303 $ -
35501 $ 98,408.00
35701 $ -
35801 $ 13,860.00
35901 $9.,226.28
37104 $ 156,460.40
37204 $2,000.00
37504 $51,396.00
// l . Pdgina9de18
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FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CAPITULO PARTIDA TOTAL

PROYECTO OBJETIVO METAS

37902 $ -
38201 $ -
38501 $ -
39202 $ 59.501.80
39501 $13,670.00
39801 $ 137,005.00
Total Capitulo $ 878,824.00
Total Proyecto 2,782,181.00
Total General: $109,681,090.20
Acuerdo La Junta Directiva aprobd las Adecuaciones del Programa //
No.04.04.07.12.2021.R. Operativo Anual (POA) 2021 del Instituto de Formacion para

el Trabgjo del Estado de Tabasco, congruente con las

~Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del g
Ejercicio Fiscal del mismo afo. l

Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Earesos para el Ejercicio Fiscal 2022

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo

14, Fraccion Xy Xl del Acuerdo de Creacion del Instituto de Formacién para el Trabajodel
Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas Nﬁ
en el Articulo 9, Fraccién VI y IX del mismo Acuerdo, que a la letra dice: §J
VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y V4
egresos, el Encargado del Despacho de la Direccién General del IFORTAB presentd, ante (’(‘
esta Junta Directiva, el Anteproyecto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2022, A
consistente en:

Techo

Fuente de Financiamiento Presupuestal 2022

Aportacién Estatal

Rcm.o.2f.3: Aportaciones a Entidades Federativasy $ 44,042,350.00

Municipios

Aportacién Federal

Ramo 11. Educacion Publica |$ 64,139,346.00

Ingresos Propios

Recursos Propios Generados $ 3,731,597.10 %\
Total $ 111,913.293.10
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TABASCO 07 de diciembre de 2021

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Minisracion Ingresos Propios
Capitulo Descripcion gOrdlnarior:
Federal Estatal
1000 [Servicios Personales ' $ 58,558,205.94 | $39,755,406.76 | $ - |'$ 98,313,612.70
2000 [Materiales y Suministros $ - |$ 151,502.44 | $ 22281520018 2,379,654.44
3000 |Servicios Generales $ 5,581,140.06 | $ 4,135440.80 | $ 1,503,445.10 | $ 11,220,025.96
Transferencias, asignaciones,
4000 - - - -
subsidio y otras ayudas $ $ $ 3
Bienes Muebles, Inmuebles e
50
00 Intangibles $ $ ¥ 3

$64,139,346.00 $44,042,350.00 S 3,731,597.10 $111,913,293.10

Acverdo La Junta Directiva aprobd el Anteproyecto del

No.05.04.07.12.2021.R. Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2022 del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, por un monto de $ 111,913,293.10
(Ciento once milones, novecientos trece mil,
doscientos noventa y tres pesos 10/100 M.N.).

Notaé FEl M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de
Finanzas, recomienda al Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Tabasco, que en la ejecucidén del presupuesto de egresos en materia de
servicios personales para el ejercicio fiscal 2022, deberd observar lo \V;
establecido en el Ariculo 30, Fraccién I, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, mismo
que en su Ultimo parrafo cita que una vez aprobada la asignacién de Servicios
Personales en el Presupuesto de Egresos, ésta no podrd incrementarse,
excepto que estos sean producto de incrementos salariales.

Anteprovecto del Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2022.

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo /\K

14, Fraccion X y Xl del Acuerdo de Creacion del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Fstado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas
en el Articulo 9, Fraccién Vly IX del mismo Acuerdo, que a la lefra dice:
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VI. Andlizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y
egresos, el Encargado del Despacho de la Direccidén General del IFORTAB presentd, ante
esta Junta Directiva, el Anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA) para el
Ejercicio Fiscal 2022.

3 FORTAB ~ SEP

AR L ALA DE

OBJETIVO INSTITUCIONAL DEL PID 2019-2024 | Importe

Objetivo: Impartir cursos de capacitacion para el
frabajo y la empleabilidad a poblacién mayor de
15 afos y ampliar sus competencias y habilidades
profesionales, técnicas y colaborativas.

Objetivo:  Cumplir  con las  obligaciones

$110,630,506.30

relacionadas a resoluciones emitidas por las $1,282,786.80 v ,
autoridades competentes. /
Total $111,913,293.10 /
Acuerdo La Junta Directiva aprobd el Anteproyecto del \\
No.06.04.07.12.2021.R. Programa Operativo Anual 2022 del Insfituto de \3
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco,

congruente con el Anteproyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal del mismo afio.

Plan Anual de Trabajo 2022.

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo
14, Fraccion VI del Acuerdo de Creacidon del Instituto de Formacién para el Trabagjo del
Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas
en el Articulo 9, Fraccion ILIV del mismo Acuerdo, el Encargado del Despacho de la
Direccidn General del IFORTAB presentd, ante esta Junta Directiva, el Plan Anual de
Trabajo 2022.

| PLAN DE TRABAJO 2022

Metas 2022

Capacitacion y vinculacién

o 1,302 Cursos de capacitacion.

e 16 mil 890 personas capacitadas.

e 25 convenios con instituciones publicas, privadas y sociales.

e Oforgar entre el 40 y 50 por ciento de becas en relaciéon a la matricula anual.

e Plan de retorno gradual y seguro para impartir cursos en modo presencial.

e Desarrollo de alternativas de capacitacion extramuros para fortalecer el esquema de
Formacion Basada en Competencias Laborales. ’

-1

A
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e Fortalecer el modelo de capacitacién en linea, priviegiondo el uso de tecnologias vy
plataformas de internet accesibles a la poblacién que atiende el Instituto.

Capacitacion incluyente

e Capacitacion incluyente (Mujeres, jefas de familia, comunidad indigena, personas con
discapacidad, personas en reclusion).

e Actividades y Oferta Educativa con contenidos fransversales de equidad de género, derechos
humanos, desarrolio sustentable y responsabilidad social.

Desarrollo Institucional

e Programa de actudlizacion para capacitar al 40 por ciento de los instructores del Instituto
(Temdticas: Uso de tecnologias digitales, desarrollo de programas de capacitacion virtual,
desarrollo humano, perspectiva de género, desarrollo sustentable, habilidades de
comunicacion, adaptacion al cambio, entre otras).

e Fortalecer el Programa de Capacitacion Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB para
promover la actualizacion del 50 por ciento de la plantilla laboral segin dreas de trabaijo.

e Mantener vigente la estrategia 2021 de frabajo remoto y teletrabajo en las dreas y actividades
de administracion y gestion que lo permiten, con el fin de responder a escenarios futuros
relacionados con restricciones de movilidad y reunién.

\// b/}

Acverdo La Junta Directiva aprobé el Plan Anual de Trabajo
No.07.04.07.12.2021.R. 2022 del Instituto de Formacién para el Trabajo del ‘
Estado de Tabasco. AR
ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO \'\§\
N

Nota 7 La Junta Directiva tomé nota del informe presentado por el Encargado de
Despacho de la Direccion General del IFORTAB, Lic. Carlos Pulido de la
Fuente, correspondiente a los meses de agosto, septiembre y octubre 2021.
Indicadores Académicos Se informa indicadores correspondientes al
tfimestre  agosto-octubre 2021: 638 Cursos impartidos, 9328 personas
capacitadas, de las cuales egresaron 7248. Se otorgaron 9327 Becas. La
matricula por género: 7667 Mujeres y 1601 hombres capacitados en las 11 \/}
Unidades de Capacitacién y Acciones Méviles del Instituto. Se capacité a
110 instructores y 11 personas del equipo de trabajo del Instituto.

Actividades de vinculacién: Se informa la firma de tres Convenios de
Colaboracion - con la Secretaria para el Desarrollo Econdémico y Ia
Competitividad del Gobierno del Estado de Tabasco, la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesca y el Instituto Tecnolégico de Ia

Zona Olmeca
Informe de Actividades de Administracién y Gestién agosto-octubre 2021:

Se informa la entrega del Informe del Tercer Trimestre de Autoevaluacion Y B
) v
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el Informe del Tercer Trimestre del Sistema de Recursos Federales
Transferidos, sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
transferidos enviados mediante el sistema referido a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

La Junta Directiva tomé nota de los Estados Financieros presentados
correspondiente a los meses de agosto, septiembre y octubre 2021,
reservandose la Secretaria de la Funcién PUblica y la Secretaria de Finanzas,
el derecho a revisarlos y determinar lo que hubiere lugar, de conformidad
con sus afribuciones.

ASUNTOS GENERALES

Nota 8 FEl Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y
Superior y Presidente suplente, sometié a consideracion de los integrantes de
la Junta Directiva este punto del orden del dia, para quienes quieran exponer
algun asunto:

El M. Aud. Samuel Méndez Vidal, representante del C.P. Said Arminio Mena
Oropeza, Secretario de Finanzas del Estado, felicita al Lic. Carlos Pulido de la
Fuente, Encargado de Despacho de la Direccion General del IFORTAB,
porgue su personal siempre estd muy pendiente de la conciliacion y revision <
para la entrega puntual de la informacion.

El Mtro. Abraham Gad Llozano Ortega, Coordinador de Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabajo,
solicita al Lic. Carlos Pulido de la Fuente, Encargado de Despacho de la
Direccién General del IFORTAB y a los titulares del Cuerpo Directivo, estar
atentos a cualquier solicitud de informacion de la Subsecretaria de Educacion
y la Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales del IFORTAB, sobre
todo la informacién que se solicita cada mes en cuanto actividades de las
dreas académicas, administrativas y de vinculacion, tfodo lo que sead
necesario atender, se les solicita comunicacién constante, tanto mdas que ya
sabemos que se va a dar un refuerzo de la vacuna para personal educativo
y pedirles atender cualquier solicitud de padrén de personal educativo, la
comunicacidn debe ser lo mds constante que nunca, a fin de fener la
adecuada asesoria y acompanamiento a cualquier asunto particular que

corresponda al Instituto. /\<
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LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota9 La Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educaciéon Media y
Secretaria de la Junta Directiva, procedié a darlectura a los acuerdos tomados
en esta IV Sesidn Ordinaria 2021 del IFORTAB, guedando ratificados.

CLAUSURA DE LA SESION /

No habiendo ofro asunto que fratar, siendo las 10:06(diez horas con seis minutos), del dia
en que se actua, el Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y
Superior y Presidente Suplente, en representacion de la Dra. Egla Cornelio Landero, N
Secretaria de Educacion y Presidente de la Junta Directiva, dio por concluida la 1V Sesidn A
Ordinaria 2021 de la Junta de la Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabagjo

del Estado de Tabasco, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Se anexa lista de firmas de conformidad de los asistentes. S

=
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Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes de la Junta Directiva /
CON DERECHO A VOZ Y VOTO: FIRMA
A
Representantes del Gobierno del Esf&dé\ . N

\\
Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa /‘,\.
Subsecretario de Educacion Media y Superior y
Presidente Suplente, en representacién de la \\
Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacion y Presidente de la Junta
Directiva

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacidn y Evaluacién de la

/ /
/ %’
Secretaria de Educacién 7 Ue Pt L

Lic. Juan Antonio Torres Bdez ;,}(
En representacion del Ing. José Friedrich Garcia Mallitz A \
Titular de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y /
la Competitividad ’,/ /

Representantes del Gobierno Federal

Mtiro. Abraham Gad Lozano Ortega
Coordinador de Organismos Descentralizados
Estatales de Institutos de Capacitacion para el
Trabagjo.

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez »,
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado ﬂ .

de Tabasco /

&_’ Pagina 16 de 18 ( 5

———
N\,



P

i Y & IFORTAB -

»( (@Jﬁ INERITUTY B FORUALIDN PABE BL TRERAIG ! SE P
IV Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del

. Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

TABASCO 07 de diciembre de 2021

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la pre
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

Representante del Gobierno Municipal \

o )
Mtro. Emmanuel Martinez Patraca en representacion \%/

de la Lic. Yolanda Osuna Huerta, Presidente Municipal
del H. Ayuntamiento de Cenftro

Representante del Sector Social

Téc. Deysi Maria Rodriguez Leén

ok

CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

Comisario
C. José Manuel Herndndez Dominguez /
En representaciéon del M. en Admon. Jaime Anfonio
Farias Mora, Secretario de la Funcién Publica =
Invitado Especial
7 N\ -

M. Aud. Samuel Méndez Vidal [ /
En representacion del C.P. Said Arminio Mena \ 4
Oropeza, Secretario de Finanzas del Estado ’
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Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente %
Acta por los integrantes de la Junta Directiva
Secretario \
—~\
Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada /) <)
Directora de Educacién Media e ’“‘j%/ L audor—

Encargado del Despacho de la Direccién General del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco

Lic. Carlos Pulido de la Fuente - A_*.;.:_ﬁ\.{ e
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