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En cumplimiento a lo sefialado en el Capfftulo |l, Articulo 10 del Acuerdo de Creacién del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), siendo las 11:25
(Once horas con veinticinco minutos) del dia veintiséis de septiembre del afio dos mil
veintitrés, se reunieron los integrantes de la Junta Directiva por videoconferencia, con el
proposito de efectuar la Il Sesién Ordinaria 2023 del IFORTAB. Es importante subrayar que
los cargos dentro de la Junta Directiva son honorarios y que, en lo sucesivo y para la
presente, se les denominard a los integrantes conforme al Acuerdo de Creacion del
Instituto, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta Acta, en la cual se
analizaron y desahogaron los asuntos en los términos siguientes:
Orden del dia

Bienvenida

Toma de protesta del Lic. Jorge Atristain San Germdn, nuevo Coordinador General

de la DGCFT

Lista de asistencia y declaracién de quérum

Apertura de la Sesidn

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del dia

Presentacién y, en su caso, ratificacion del Acta de la Il Sesién Ordinaria 2023

Seguimiento de acuerdos

7.1. Acuerdo No. 08.02.29.06.2022.S. Actualizacién del organigrama

79. Acuerdo No. 09.02.29.06.2022.S. Baja de bienes muebles (Seis autos y una
motocicleta)

7 3. Acuerdo No.05.02.28.06.2023.S. Baja de 521 bienes muebles

8. Asuntos que requieren aprobacién de la Junta Directiva

8.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

8.2. Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023

8.3. Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023, objetos del gasto y su aplicacién por
el Organismo.

8.4. Aprobacién de los nombramientos de los Directores de las Unidades de
Capacitacién de Centla y Emiliano Zapata

8.5. Inicio de gestiones para la creacién de Acciones Modviles en Cdrdenas vy

Ng)
Huimanguillo

8.6. Inicio de trédmites para la conversion de la Accién Movil Gaviotas a Unidad de /},)

B ot

N AW

Capacitacién
8.7. Inicio de gestiones para la obtencién de recursos que serdn invertidos en la
construcciéon de un plantel para impartir capacitacion en El Triunfo, Balancdan
9. Asuntos de cardcter informativo
9.1. Indicadores Estadisticos (mayo, junio y julio de 2023)
9.1.1. Matricula y cursos
9.1.2. Atencién a grupos vulnerables
9.1.3. Becas
9.1.4. Capacitacion a personal administrativo
9.2. Informe de Actividades
9.2.1. Académicas

X

Pagina 1 de 25 \




P9 IFORTAB |
Il Sesién Ordinaria de la Junta Direcfiva del Cion » e
N Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TARASCO 26 de septiembre, 2023 .

92.1.1. Seguimiento del uso de plataformas digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje
92.1.2. Capacitaciones y certificaciones de la Entidad CONOCER
9.2.13. Foros, congresos, simposios, seminarios, encuentros, concursos,
exhibiciones, cursos, talleres, etc.
9.2.1.4. Plantilla docente
92.1.5. Profesionalizacién y desarrollo docente
9.2.2. Administracién y Gestion
992.1. Autoevaluacion del Segundo Trimestre 2023
9222, Informe del Segundo Trimestre 2023 del SRFT (Sistema de Recursos
Federales Transferidos)
92.23. Estados financieros mayo, junio y julio 2023
922.4. Tabulador de sueldosy salarios 2024
9225, Nombramientos de los Encargados de las Acciones Moviles Gaviotas
y Macuspana
992.4. Inversidn en mantenimiento, rehabilitacion o construccién de obras
con recursos propios o concursable
9227. Formalizacién del Cédigo de Conducta del IFORTAB
9.2.3. Planeacién y Evaluacién
9.23.1. Segunda Reunién de Evaluacion Interna 2023
9232, Publicacién del Reglamento de Control Escolar en el Periédico
Oficial del Estado
9.2.4. Extensién y vinculacién
9.2.4.1. Firma de Convenios
92.4.2. Promocién en redes sociales
9.2.43. Participaciéon en ferias y exposiciones
10. Asuntos Generales
11. Lectura y ratificacién de Acuerdos
12. Clausura de la sesién

o f

Desarrollo de la Sesion

Nota1 El Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y
Superior y Presidente Suplente, en nombre de la Dra. Egla Cornelio Landero,
Secretaria de Educacion y Presidente de la Junta Directiva, dio la bienvenida a
los asistentes a la I Sesién Ordinaria 2023 del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco.

Nota2 EI Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretfario de Educacién Media vy
Superior y Presidente Suplente de la Junta Directiva, tomd protesta de ley a la
Mtra. Claudia Juana Barrén Aguilera en representacion del lic. Jorge Atistain
San Germdn, Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales de
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Institutos de Capacitacién para el Trabajo, como Representante del Gobierno
Federal quien se infegra a los trabajos de la Junta Directiva, para dar
cumplimiento a lo establecido en Articulo 6, Fracciéon Il del Acuerdo de
creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco.

Nota3 La lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educacién Media y
Secretaria de la Junta Directiva, sefiald que, conforme al pase de lista, en la lll
Sesién Ordinaria 2023, se enconfraron presentes 8 de los 10 integrantes con
derecho a vozy voto, el Comisario y 1 invitado especial.

Nota4 El Mtro. Luis Rodrigo Marin Figueroaq, Subsecretario de Educacién Media y
Superior y Presidente Suplente, en nombre de la Dra. Egla Cornelio Landero,
Secretaria de Educaciéon y Presidente de la Junta Directiva, dio inicio a los
trabajos de la Il Sesién Ordinaria 2023 del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Tabasco.

=EE

‘1‘\4\“‘\.*.
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Acuerdo No.01.03.26.09.2023.R. La Junta Directiva aprobé el Orden del dia de la lil
Sesién Ordinaria 2023 del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco.

Acuerdo No0.02.03.26.09.2023.R. La Junta Directiva ratificé el contenido del Acta de lall
Sesi6n Ordinaria 2023 del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco y tomd nota que se
obvié la lectura de la misma, foda vez que no se
presenté ninguna objecion en su contenido.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Nota § la Junta Directiva se dio por enterada del informe de seguimiento de los
acuerdos pendientes.

ACUERDO

Acuerdo No. 08.02.29.06.2022.5. La Junta Directiva da por presentado el Proyecto de

Actualizacién del Organigrama del Insfituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Tabasco, e instruye y faculta al Director General iniciar con las gestiones ante las
instancias correspondientes  para la modificacién de la Estructura orgdnica,
cumpliendo con la normatividad relativa en la materia, debiendo informar a la Junta
Directiva de los avances.

AN
N
N

)

Gestiones Readlizadas
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Ordinaria
2022

1 Sesion

El Director General informdé que los Directores de las dreas de
Administracién y de Planeacién y Evaluacion del IFORTARB asistieron a una
reunién convocada por Coordinacién General de la Direccién General
de Centros de Formacion para el Trabajo, el dia 26 de julio de 2022, en
la Ciudad de México, y uno de los temas propuesto por varios ICATs, para
la agenda de asuntos a tratar, fue la actualizacién de los organigramas,
por lo cual la DGCFT nos solicitd presentar propuestas de organigramas
ideales por regiones.

Veracruz, Quintana Roo, Chiapas y Tabasco presenfamos la propuesta
que se adjunta, misma que serd revisada por la DGCFT y posteriormente
nos informardn lo procedente.

v
Ordinaria
2022

Sesién

El Director General comunica que con fecha del 24 de octubre
mediante el oficio IFORTAB/DG/331/2022 dirigido al Miro. Carlos Enrique
lniguez Rosique, Presidente de la Comisién Técnica para la
Implementacion de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, se envié a
revision la propuesta de Actudlizaciéon del Organigrama del IFORTAB
para su autorizacion.

Ordinaria
2023

| Sesién

Con fecha del 10 de enero de 2023, la Lic. Margarita Pérez Sdnchez, del
Area Juridica de la SAIG, informé via telefénica que aun no se emite la
respuesta en razén de que no se cuentan con los recursos presupuestales
para algunas de las nuevas plazas solicitadas.

Ordinaria
2023

] Sesidon

El 17 de mayo, los Directores de Administracion y de Planeacion del
IFORTAB sostuvieron una reunién con la Lic. Margarita Pérez Sanchez, de
la SAIG, quien nos sugirié replantear la solicitud de la actualizacién del
organigrama que no implique modificacién al Presupuesto o incremento
de las plazas previstas en el Anexo de Ejecucién. Estamos trabajando en
ello.

Ordinaria
2023

1 Sesién

Con fecha 05 de julo de 2023, mediante oficio  num.
IFORTAB/DG/141/2023, se envié al Mtro. Carlos Enrique liiguez Rosique,
Presidente de la Comisién Técnica para la Implementacion de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo, la propuesta de actudlizacién del
organigrama, soliciténdole la aprobacién de las plazas que actualmente
operan, sin necesidad de incrementar nuestro presupuesto, ni las
ministraciones de recursos federales o estatales. Estamos en espera de la

| Estatus - AZ—Acuerdo Pendiente

4
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I Sesién
Ordinaria 2022

Ill Sesién Ordinaria de la Junta Direcfiva del

26 de septiembre, 2023

Acuerdo No. 09.02.29.06.2022.S. La Junta Directiva aprobd el Inicio de las gestiones para
llevar a cabo el trémite de baja de bienes muebles del Instituto de Formacioén para el
Trabajo del Estado de Tabasco e instruye y faculta al Director General para realizar las
gestiones ante las instancias correspondientes cumpliendo con la normatividad relativa
en la materia, debiendo informar a la Junta Directiva de los avances.

Gestiones Readlizadas

El Director General informé que la Unidad de Apoyo Juridico del
IFORTAB estd gestionando ante la Fiscalia General del Estado, que
nos proporcionen un agente perito valuador para obtener el avalto
oficial de los vehiculos que estén considerados para baja. De igual
manera se solicitard un auditor de la Funcién Pdblica para que valide
el proceso de baja comrespondiente. IFORTAB3022\6. Seguimiento
de acuerdos\6.3 Baja de bienes muebles.pdf

Bl

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

—

\Y Sesién
Ordinaria 2022

Se comunica que con fecha del 18 de octubre mediante el oficio
IFORTABR/DG/327/2022 dirigido al C. Fiscal General del Estado de
Tabasco se solicité a dicha institucién se nos proporcione un perito
valuador de vehiculos, a fin de que se redlice el dictamen de avalto
de valor minimo de 6 vehiculos y una motocicleta que se pretenden
dar de baja del padrén de bienes muebles del IFORTAB. Se obtuvo
una respuesta a favor el dia 07 de noviembre por medio del oficio
FGE/DGSPYCF/CTT/4444/2022 firmado por la Lic. Lesly Liney Alcudia
del Aguila, Coordinadora de Trénsito Terrestre y Avallos Diversos.

| Sesién
Ordinaria 2023

Con fecha 09 de febrero de 2023 se recibié el Dictamen del Valor
Comercial de vehiculos para baja, con nimero de oficio SP-380-
2023. Con este documento se continuardn los frémites.

1l Sesién
Ordinaria 2023

Se reportd que ya se cuenta con las cotizaciones del taller mecdnico
para verificar la inviabilidad de la reparacion de estos vehiculos, en
vitud que superan el porcentaje MAaximo establecido. De igual
manera se solicité un auditor de la Funcion Publica y un funcionario
de la Subdireccién de Patrimonio del Gobierno del Estado, con el fin
de participar en el acta de verificacion y conclusion del proceso de
la baja.

s /'

1] Sesién
Ordinaria 2023
Estatus

Sin Avances.

"~ Acuerdo Pendiente

%
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Ordinaria
2023

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

Acverdo No. 05.02.28.06.2023.5. La

‘ Estatus Acuerdo Pendiente.

Pd IFORTAB )
(f T e B pONHACIGM ARAEE TRARAID | SEP . /7
lll Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del WS ahen susuica /

26 de septiembre, 2023

Junta Directliva aprobd el Inicio de las
gestiones para llevar a cabo la baja de 521 bienes muebles del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco e instruye y faculta al Director
General para realizar las gestiones ante las instancias correspondientes
cumpliendo con la normatividad relativa en la materia, debiendo informar a la
Junta Directiva de los avances.

Gestiones Readlizadas

El drea de sistemas del IFORTAB estd realizando los dict@menes técnicos
de los equipos de computo y estamos complementando el inventario
con evidencias fotogrdficas. Una vez que se cuente con estos elementos
se remitirdn a la Subdireccién de Administracién de Patrimonio del
Estado para su revision y en su caso visto bueno.
Aire acondicionado 15
Casetera 2
CPU 200
Dispensador de Agua 7
DVD 2
Escdaner 1 \
Impresora 17
Karcher 1 \3\7
Monitor 213 %
Regulador (NO BREAK) 54
Podadora 2
Proyector 1
Router 2
Teléfono 1
Televisor 1
Videoproyector | __2___

Q
X

N\

.
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ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023. {'
De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccién Xy Xl del Acuerdo de Creacion :
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, y de conformidad a las (
facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccién VI y IX del mismo |
Acuerdo, que a la letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y A
egresos. f“
IX. Aprobar los informes técnicos y financieros frimestrales que presente el Director ! \
General. \

El Director General del IFORTAB, presenté ante la Junta Directiva para aprobacion, las
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023.

Age a ones ae e pUue O Qe gresos de e O Q O

puesio Adecudacione ernd Adecuaqacione ernd Presupuesio

Recursos Estatales | $ 52,757,412.00 $ 1,181,107.66 | $ 1,181 107.66 | $ - 1% - |$ 52,757,412.00
Recursos Federales | $  69.931,914.00 | $ - 1% - 1$ 2613,699.00 | $ - |$  72,545,613.00
Ingresos Propios $  3870,928.00 |$ 795353.50 $ 79535350 |$ - 1% - 1S 3,870,928.00

OIlA 6,560 4.00 976,46 6 976,46 6 5 699.00 9 7 00

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

Fuente de Financiamiento

Capitulo Ingresos

Descripcion : Subsidio Estatal Subsidio Federal Montos
Propios

ol s

1000 |Servicios Personales - 44,984,984.00 70,091,175.00| $ 115,076,159.00

2000 |Materiales y Suministros 2,009,412.88 500,000.00 -1$ 2.509,412.88

3000 |Servicios Generales 1,861,515.12 7.272,428.00 2,454,43800| $ 11,588,381.12
Transferencias, Asignaciones,

4000 - - - -
Subsidios y Otras Ayudas $

5000 |Bienes Inmuebles e Intangibles - - -1$ -

BIOIA 870,928.00 4 00 45,6 00 9 9 00

Acuerdo No.03.03.26.09.2023.R.  La Junta Directiva del Instituto de Formacién para e
Trabajo del Estado de Tabasco aprobd las
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos Yy
Egresos del Ejercicio Fiscal 2023, consistente en:

En los rubros Recursos Estatales por $1,181,107.66 (Un
millén ciento ochenta y un mil ciento siefe pesos

Ampliaciones y Reducciones Internas: \
\
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66/100 M.N.); e Ingresos Propios por $795,353.50
(Setecientos noventa 'y cinco mil trescientos
cincuenta y tres pesos 50/100 M.N.).

Ampliaciones Externas:
En los rubros de Recursos Federales, por

$2,613,699.00 (Dos millones seiscientos trece mil
seiscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.),
autorizado por la Secretaria de Finanzas con oficio
No. SF/AL0469/2023.

Quedando el Presupuesto Modificado por la
cantidad de $129,173,953.00 (Ciento veinfinueve
millones ciento setenta y tres mil novecientos
cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

La Junta Directiva recomendé al Director General,
atender la Ley de Transparencia y Acceso d la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y el
Acuerdo por el que se emite el Programa de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y demads
disposiciones legales y normativas en la materia;
debiendo informar a la Junta Directiva sobre las
adecuaciones que se realicen durante su ejercicio.

Nota 6

El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, precisé que las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y
Egresos que se presentan para autorizacion, ésta Secretaria se reserva el
derecho para redlizarles revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya
lugar de acuerdo a las atribuciones conferidas, con la finalidad de vigilar si los
recursos que le fueron asignados se ejercieron de forma eficiente y conforme
a la normatividad aplicable.

El M. en Aud. Samuel Méndez Vidadl, representante de la Secretaria de
Finanzas, precisé las tablas que se estdn presentando del Presupuesto de
Ingresos y Egresos coincide con lo registrado ante esta Secretaria por Capitulo
del gasto y por Fuentes de financiamientos conforme al presupuesto
modificado que aqui se presenta.

bt/

/
.
L.\
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Adecudciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023.

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo
14, Fraccién X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas
en el Articulo 9, Fraccién VI del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y
egresos.

El Director General del IFORTAB presento las Adecuaciones del Programa Operativo Anual
(POA) del Ejercicio Fiscal 2023, para aprobacion de la Junta Directiva. '

Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA del Ejercicio Fiscal 2023
D,

PRO O OB O AP O PARTIDA OIlA
A A ®
Gastos de | Objetivo 1. Ramo 28, 11301 $ 19.901,773.33
Operacié | Impartir cursos Participaciones 13201 $ 713,039.58
n dela de a Entidades 13202 | $ 1,691,612.70
Aportacio capacitacion Federativas y 13203 | $ 100,000.00 \
n Estatal para el Municipios 13415 | $ 3,332,732.18
Ordinaria | trabajoy la 14103 | $ 3.660,360.36
empleabilida 1000 | 14105 | $ 1,929,272.90 \
d a poblacion 14106 | $ 1,834,538.74 \J\—)
mayor de 15 14202 | $ 1,377,147.02
anosy 15401 | $ 3.885711.59
ampliar sus 15901 | $__ 100,000.00 §
competencias 15903 | $  5983,195.60
y habifidactes 17102 | $ _ 475,600.00
profesionales,
Tecmeasy 21101 | §  357.951.20
cofaborgiis, 2000 | 21601 | $_ 112,909.00
26103 | $ 29.139.80
31101 | $ 58,872.00
31301 | $ 46,110.52
31401 $ 1,740.00
31603 | $ 6,264.00
3000 32201 $ 1,556,857.58 \
32301 | $ 146,760.00
32302 | $ 12,064.00
32701 | §  243,600.00 Q
33106 | $ 50,000.00

Vs
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34501 $ 97,438.52
35102 | $ 431,459.97
35201 $ 130,929.20
35301 $ 126,406.50
35501 $ 376,051.49
39202 | $ 65,858.22
39401 $ 1,282,786.00
39801 $ 2,639,230.00
Total proyecto $ 52,757,412.00
Gastos de | Objetivo 1. Ramo 11, 11301 $ 44,139,552.88
Operacié | Impartir cursos Edu’cqcién 13201 $ 1,082,598.93
ndela de PUblica 13202 $ 396857676
Aportacio capacitacion 14103 $  4,318,010.08
n Federal | para el 1000 [ 14105 | $  3.264,309.50
Ordinaria | frabajoy la 12106 $  3,380,508.85
empleabilida I
d a poblacién 14202 | $ 1,476,198.30
mayor de 15 15401 $ 6,556,515.70
ampliar sus
competencias 31101 $ 752,017.00
y habilidades 3000 31401 $ 17,231.00
profesionales, 32201 | $ 1.685,190.00
’récnicc§ y
colaborativas. | Total proyecto $ 72,545,613.00
Gastos de | Objetivo 1- Ingresos 21101 $ 486,631.00
Operacid 'mpdrgfec"’sos propios(Genera 21102 | $ 11,670.00
ndelos | itacion dos). 21201 | $ 2,558.01
INGresos | ara el rabajo y 21401 $ 21,595.00
propios | Ig,l_d | 21503 | $  148,117.48
empleablil adaa
poblacién 21601 $ 388,411.43
mayor de 15 2000 22104 | $ 54,000.00
afos y ampliar 22301 $ 522.00
ol 23501 $ 4,654.00
S i 24201 | § __ 10,092.00
profesionales, 24401 $ 4,000.00
técnicas y 24501 $ 2,000.00
colaborativas.
zuor |+ oo

clef)
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N
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FUENTE DE :
PROYECTO OBIJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO  PARTIDA | TOTAL

Impulsar & 24801 | $ 5,532.00
Cop‘(']“cﬁggén , 24901 | $ 87,413.97 f
formacion de 26103 | $ 501,839.00
personas 29101 $ 13,000.00 |
altamente 29201 $ 68,000.00 ';
calificadas para 29301 $ 6.148.00
el trabajo, ! - i
propiciondo la 2960] $ ] 65,462-99
insercion 29801 $ 766.00
laboral, ~ | < 9200941288 “(
el 31101 | $  192,655.00 \
econémico. 31201 $ 15,700.00 \
Objetivo 3 - 31301 $ 7,200.00 ‘
B = a | 31401 | $  84,354.00
e 31603 | $ 7,300.00
educativas 31801 $ 12,369.85
of(;?Z,CG end 31902 | $ 15,155.20
condiciones de
. . 32201 $ 305,385.20
inclusiéon, !
equidad e 32301 $ 101,486.64
igualdad 32302 | $ 12,490.00
C;‘:\Ssgi“;g:ao 32701 | $  239,400.00
ausmeis o 32903 | $ 6,936.80 \
operatividad de 3000 33106 $ 50,000.00
los centros 33604 | $  14,057.00 W
coeégﬁ.:Ofs f'@ - 33901 | §$ 16,000.00
Lo, U 35102 | § 4835210 %
favorezca el 35201 $ 82,073.00
accesoy 35301 $ 28,362.00
pe"g‘e";js”‘;"’ 35501 | $  151,703.18
edUCOndOS en 37]04 $ ]43,000-00
el plantel. 37204 | $ 5,017.24
O:ie;iﬁf; ‘I‘a-- 37504 | $  151,317.88
mpli
cobertura de los g;zgg 2 g'lgg?g
servicios de . .
capacitacion 39501 $ 1,000.00 \
para el trabajo
il FORTAR, 39801 $ 159,597.88
~ Totalproyecto | '$ 3,870,928.00 Q/
OTA 9 953.00
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Acuerdo No.04.03.26.09.2023.R. La Junta Directiva aprobd las Adecuaciones del
Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal
2023 del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, congruente con las Adecuaciones
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal del mismo afo. \\\

Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023, objetos del asto v su aplicacién por el
Organismo.

De conformidad con las tacultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el
Articulo 14, Fraccién X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Tabasco, las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9,
Fraccion VI del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y

egresos. \
El Director General del IFORTAB presenté las Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023,
objetos del gastoy su aplicacién, para aprobacién de la Junta Directiva. \Q
ae ® ones dae io0 gareso OpIOo O %
= 3 .: eole O D D O ae ® one
2000 Materiales y Suministros $344,865.00
Generados de 3000 Servicios Generales $344,865.00
Ingresos Propios| 4000  |Subsidios y Ofras Ayudas
2023 5000 Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

TOTAL $344,865.00 $344,865.00
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X

° ® ones de io greso oOpIOC U
.‘..:. artida De NCio ; i3 ._.-
21101 |Materiales y Utiles de oficina $42,905.63
21102 |Equipos menores de oficina $10,570.99
21503 |Material Impreso $10,000.00
21601 |Material de limpieza $80,000.00
24601 |Material elécirico $22,248.13
24901 |Articulos de construccion $24,846.24
26103 |Combustibles $67,000.00
29101 Herramientas menores $13,000.00
Generados de Refacciones y accesorios
Ingresos Propios 29601 |menores de equipo de $74,294.01
2023 fransporte

31101 |Energia Eléctrica $150,000.00
31201 |Servicios de Gas $31,885.00
31301 |Servicios de Agua $60,000.00
39301 A_rrendcljmien’rf) .de equipos y $52.980.00

bienes informaticos

Mantenimiento y conservacion

de inmuebles para la
35102 L L. $50,000.00

prestacion de servicios

puUblicos

TOTAL $344,865.00 $344,865.00

Acuerdo No.05.03.26.09.2023.R. La Junta Directiva autorizé al Director General
del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, iniciar los frémites ante la
secretaria de Finanzas para realizar las
Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023,
objetos del gasto y su aplicacién, por la
cantidad de $344,865.00(Trescientos cuarenta
y cuatro mil ochocientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.).

f—

4 7/

Aprobacion de los nombramientos de los Directores de las Unidades de Capacitacién de x

Centla y Emiliano Zapata

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccién V y VIl del Acuerdo de
Creacién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco y las
facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccién Xl del mismo
Acuerdo.
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Fl Director General del IFORTAB presents, para su aprobacién la propuesta de

nombramientos para los siguientes Servidores PuUblicos:

PROPUESTA CARGO A OCUPAR

Nombre: Julia Isabel Figueroa Rosado Directora de la Unidad de
Titulo: M.A. Psicoterapia Humanista

Capacitacién Centla

Nombre: Luis Alberto Dominguez Ramos Director de la Unidad de
Titulo: Lic. Seguridad Ciudadana

Capacitacién Emiliano Zapata

Acuerdo No.06.03.26.09.2023.R.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo de
Creacién en su Articulo 9, Fraccién Xii del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, la
Junta Directiva a propuesta del Director General,
aprobé los nombramientos de los siguientes
servidores publicos:

M.A. Julia Isabel Figueroa Rosado, Directora de
Unidad de Capacitacién Centla

Lic. Luis Alberto Dominguez Ramos, Director de la
Unidad de Capacitacién Emiliano Zapata

Inicio de gestiones para la credcién de Acciones Mdviles en Cérdenas y Huimanguillo

De conformidad con lo previsto en el Articulo 9, Fraccién Xl del Acuerdo de Creacion del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de

mismo Acuerdo.

El Director General del IFORTARB, solicité se le autorice iniciar las gestiones para la creacion

de las Acciones Méviles en Cardenas y Huimanguillo.

Tabasco y Articulo 14, Fraccién IX del

Acuerdo No0.07.03.26.09.2023.5.

La Junta Directiva autorizé al Director General
del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, iniciar los trdmites ante las
Instancias corespondientes para la creacién
de las Acciones Méviles de Cadrdenas vy
Huimanguillo, cumpliendo con la
normatividad relativa en la materia, debiendo
informar a la Junta Directiva de los avances.
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Inicio de irdmites para la conversién de la_Accién Mévil Gaviotas a Unidad de
Capacitacién

De conformidad con lo previsto en el Articulo 9, Fraccién Xl del Acuerdo de Creacién del
instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco y Articulo 14, Fraccion IX del
mismo Acuerdo.

El Director General del IFORTAB, solicité se le autorice iniciar las gestiones para la
conversion de la Accién Mévil Gaviotas a Unidad de Capacitacion

Acuerdo No.08.03.26.09.2023.5. La Junta Directiva autorizé al Director General
del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, iniciar los tramites ante las
Instancias correspondientes para la
conversion de la Accién Moévil Gaviotas a
Unidad de Capacitacion, cumpliendo con la
normatividad relativa en la materia, debiendo
informar a la Junta Directiva de los avances.

Inicio de gestiones pard la obtencion de recursos gue serdn invertidos en la construccion

de un plantel para impartir capacitacién en El Triunfo, Balancdn

De conformidad con lo previsto en el Articulo 9, Fraccion Xl del Acuerdo de Creaciéon del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabascoy Articulo 14, Fracciéon IX del
mismo Acuerdo.

El Director General del IFORTAB, solicité se le autorice iniciar las gestiones para la
obtencién de recursos que seran invertidos en la Construccion de un plantel para impartir
capacitacion en El Triunfo, Balancdan

Acuerdo No.09.03.26.09.2023.R. La Junta Directiva autorizé al Director General
del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco, iniciar las gestiones para
la obtencién de recursos que serdn invertidos
en la Construcciéon de un plantel para impartir
capacitacién en E Triunfo, Balancdn,
cumpliendo con la normatividad relativa en la
materia, debiendo informar a la Junta
Directiva de los avances.
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ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

Nota 7 El Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director General del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Tabasco presenté a la Junta Directiva elinforme de
actividades del periodo mayo, junio y julio 2023.

INDICADORES: Matricula de los cursos (4,476), Matricula por Género: [1,600

Hombres (35.75%) y 2.876 Mujeres (64.25%));
Capacitandos en situacién de vulnerabilidad:

Cursos (282), Afencién a
Jefas de familia (33), con

discapacidad (3), de la 3a edad (54) en Centros de Readaptacién Social
(471); Becas (2,231); Becas por Género [980 Hombres (43.92%) v 1,251
Mujeres (56.08%]]- Actividades de Fortalecimiento Administrativo: se

capacitaron 118 empleados.

Informe de Actividades: durante el periodo mayo, junio y julio del afio 2023.

aprendizaje: Impartimos 32 cursos en linea, 31 cursos presenciales de la
especialidad de informdtica y 5 cursos presenciales de dibujo industrial

ACADEMICAS: Uso de plataformas digitales en el proceso de enseidnzd /K

arquitecténico por medio de computadoras, lo cual suma 68 cursos que se
imparten apoyados en el uso de plataformas digitales. La Entidad de
Cerlificacién_y Evaluacién adscrita a CONOCER realizé 6 cursos (3 en

“Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial" y 3 en “Disefio de cursos de formacién del capital humano, sus
instrumentos de evaluacién y manuales del curso") con una matricula de
89 inscripciones. Asimismo, emitié 87 cerfificaciones (83 en el Estdndar de
Competencia EC0217.01 y 4 en el estdndar de competencias EC0301,
Reunién Nacional Anual de Directores Generales de ICATs. Del 28 al 30 de

P

junio participamos en la Reunion Nacional Anual de Directores Generales

esta Reunidn los ICATs de la Regidn Sureste presentamos unad estrategia

de ICATs en Chihuahua, con el objetivo de impulsar nuevas estrategias para
la mejora continua y la optimizacién de nuestros servicios educativos. En
para implementar capacitaciones a nivel regional que nos permitan

aprovechar los grandes proyectos nacionales
Estados. También obtuvimos la sede para la

y las fortalezas de nuestr
19 Reunién Regional de los

ICATs del Sureste, que se llevard a cabo en diciembre de este ano, y
aprovechamos para reunirnos con el CENALTEC de Chihuahua para
acordar acciones que nos permitan implementar cursos de capacitacion
en operacién de Equipo Brazo Faro (Brazo Robdtico) en nuestro Estado. La

————

mujeres y 46 hombres) impartiendo cursos en distintas especialidades.
Profesionalizacién_y desarrollo docente. En este rubro, 105 instructores
recibieron capacitaciones de manerd presencial ADMINISTRACION Y

GESTION: Presentamos la Autoevaluacion del

Segundo Trimestre 2023, el

Plantilla docente del periodo que se reporta es de 112 instructores (66 \
N
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Informe del Segundo Trimestre 2023 del SRFT (Sistema de Recursos Federales
Transferidos) y los Estados Financieros del periodo mayo, junioy julio de 2023,
también informamos a la Junta Directiva que ya se definié el Tabulador de
sueldos y salarios a aplicar en el afo 2024, del cual se adjunta una copia en
la Carpeta de esta Sesion, asimismo informamos los nombramientos del Lic
Ricardo Eduardo Rodriguez Chan como encargado de la Accién Movil
ubicada en la Col. Gaviotas, y el Lic. Carlos Pulido de la Fuente como
encargado de la Accidn Mévil ubicada en Macuspana. Por otra parte,
durante el mes de mayo, la Subsecretaria de Planeacién nos informd que
dentro del Programa Remanentes FAM Media Superior 2023 podremos
contar con recursos por un importe de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
00/100 M.N.) que serdn destinados a la Reposicion de cableado eléctrico
en la Unidad de Capacitaciéon de Paraiso, finalmente se informa que ya
formalizamos el Cédigo de Conducta del IFORTAB y ya estd publicado en
ol Perivdico Oficial del Estado. PLANEACION Y EVALUACION En fecha
reciente realizamos la Segunda Reunién de Evaluacién Interna 2023, en la
que, junto con los Directores de Areas, de Unidades de Capacitacion, y
Encargados de Acciones Méviles, revisamos los logros obtenidos en el
Segundo trimestre de 2023 y definimos los retos y dreas de oportunidad en
las que debemos redoblar esfuerzos, asimismo les informamos que el
Reglamento de Control Escolarya estd publicado en el Periddico Oficial del
Estado. EXTENSION Y VINCULACION: En este periodo suscribimos 11
convenios con las siguientes Instituciones: H. Ayuntamiento Constitucional
de Parafso, Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET), Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del
Gobierno del Estado de Tabasco (SEDEC), Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Tabasco (CEDH), Instituto Techolégico de Villahermosa,
Instituto de Educacion Superior Humanista (IESH), Direccién de Atencidn a
Personas Vulnerables y Centros Asistenciales del Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Consejo Coordinador Empresarial de
Tabasco A.C. (CCET), La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas Para los Refugiados (ACNUR) Adendum, Direccién Administrativa
Especializada en Justicia Para los Adolescentes (DAEJA) Adendum, Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica de Tabasco (CONALEP
Tabasco). Promocién en redes sociales. En este periodo, de mayo a julio de
2023, el lfortab alcanzé 180,312 interacciones con la poblacién, mismas que
estdn relacionadas con publicidad o gestién por medio de las redes
sociales. Participacién en ferias 'y exposiciones. El 25 de Julio de 2023, en el
marco de la celebracién del “22 Aniversario del IFORTAB" en el Centfro de
Convenciones de la Ciudad de Villahermosa, se realizéd la exposicion “Expo-
Aniversario” de productos elaborados por capacitandos que han
egresado del IFORTAB; asimismo participamos en la “Feria Comunitaria del
Dia Mundial del Refugiado” que se llevé a cabo el 24 de junio en la Ciudad

ch S

de Tenosique, organizada por la ACNUR con ofras instituciones, con motivo Q
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del Dia Mundial del Refugiado, con el objetivo de fomentar la empatiay la
convivencia entre las personas refugiadas y la poblacién. Finalmente, y

s

como parte del programa de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior de la  SEP, denominado “Estrategia en el avla:
“siTeDrogasTeDafas”, fodo el personal de las Unidades de Capacitacion
del IFORTAB y de las oficinas centrales realizamos diversas acciones con la
finalidad de concientizar e informar acerca de los impactos negativos y
dafos ireversibles a la salud, asociados al consumo de drogas.

La Junta Directiva se dio por enterado de la presentacién de los Estados
Financieros correspondiente a los meses de mayo, junio y julio 2023, a la
Secretaria de Finanzas, asi como a la Secretaria de la Funcién Publica,
reservandose estas el derecho a revisarlos y determinar lo que hubiese
lugar, de conformidad con sus aftribuciones.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
de Programacién Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2024, relativo a la
revision de los Tabuladores de Sueldos y Salarios 2024, el 31 de agosto de
2023, se reunieron en la oficina de la Subdireccién de Programas
Federalizados, adscrita a la Direccién de Programacién y Gasto Piblico de
la Secretaria de Finanzas, para realizar el Acta de Conciliacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios 2024, Analitico de Plazas, tabla de
Remuneraciones Ordinarias y Tablas de Remuneraciones Extraordinarias del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB),
estando presentes por parte de la Secretaria de Finanzas el M. Aud. Samuel
Méndez Vidal, Subdirector de Programas Federalizados; por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica el C. José Manvel Herndndez Dominguez,
Comisario J; por parte del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco: El Lic. Andrés Sigman Rhee Garcia Cruz, Director Administrativo;
la Llic. Jazmin Oropeza Santana, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos: la L.C.P. Karina Mufioz Pool, Jefa de la Unidad de Recursos
Financieros del [FORTAB.

En este sentido, la Junta Directiva dio por presentado el Tabulador de
Sueldos y Salarios vigente para el Ejercicio Fiscal 2024 del Insfituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB).
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRADAIO

Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del R
Instituto de Formacioén para el Trabajo del Estado de Tabasco
TARAIE 26 de septiembre, 2023

R

| EDUCACION #2 ForTAR

TABASEQ

INSTITUTO DE FORMACIGN PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE TABASCO
ANEKON
TABLA DE {ONES Of =

‘ POR DURA DETERMINADA,
No. CONCETO SUSTENTO Diks NUMERATIO O ESPECIE BASE CONFIANTA ! TIEMPO DETERN IRADO.
fised)
1

PAAE

52,305.50 SUPERYISOR GENLRAL

42,305,50 TECHICO SUPERIOR

541015 )€FE DE ORCINA

$418.15 SECRETARI EJECUTIVA"B*

541815 TECHICO ESPECIALRADDY

[$418.15 ANALISIA FHOHESIONAL

s s o 0 G123 DE RN S O 44115 PROSRAMADOR ESP.

1n COMPENSAQON CASANTRADA L 20 641825 SETIETARIA EIECUTIVA'C* X
ART JSKUMERAL 1l REMUNERACONES ORDINARAS DR $401.35 TRABAADOR SOTIAL

01010 OFCIL OF LA FEDERACON. ANEXO DELILCUCIEN. 540135 SECRETARIA LILCUTIVA D"

[£401.35 ADMINISTRATIVO ESPECALZADO

[5401.35 ASISTCHTE DE AUMACER

$101.35 ASISTENTE DE SERV. Y MANTTO.

540135 CHOFER

540135 GUARUA

201,35 JEFE DE SEAV. Y MANTTO.

540135 SECRETARID DE APOYD

LN ™
AR
\\

X
\
}‘ .

" m:Mm ; Y A AW
e ot vanas NS on st Crmaortre
ADMIRUSTRA \ DIRECTOR GEERAL
i S E P -zvsomo N wrorzd
INSTITUTO DE FORMACION \
PARA EL TRABAJO DEL \
ESTADO DE TABASCO

- .
&) EDUCACION #2 IFORTAB

TATARCO B e

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2024

Toneseto Cutegmia. [ Wadmo &
Personal de Copfianza v pot tiempal

|Art 27, Warwal de Pertepciones U 108 Senvidores Poblicos Ge iy

Bono def Dfe de las Modres [Dependencias ¥ Entidades de la Adminilracion Piblks Estatal 0.00{ 5 1,850.00 i
2023 — 9 f
/
ot 27, Worazet o porcenlanas d os Seviore Pébcasda s 12071 8¢ Conflanzi y por teapo (
1eno del Dfa del Padre Dependencias y Entidades s fa Adminitracion Plilca Estasol 000 s 1,500.00 {
. astsrminado [cvemual)
Iavt 27, Manusl de Parcepcionas da los Servidores Pabiicos de I3
oo del Dts del servitor PUbkca y Cidades 6 fa putiica ol 00| $ 295000

2023. ‘

At 27, Manual de Percepianes de los Servidores Pl

o 125 \
(1cno navidufio y Entidodes de b paliica Estatal{Pérsonal gz Confianza ona| 3 1,700 00
2023, {
|1st 27, anusl de Percepdanes de los Servidores Piblicos de fas|
Bono de despersa navdena ¥ Entidades de B Poblica Conflanza 000} $ 1,75008
2023,
|01 27, Manwal de Parcepeiones de las Senddonts PObilcos daias Persoral de Caifain (argraide
', Manwal de pobes de a de nal) N
 {ono e fin de period ¥ Enndades de 1a ks Skl - GincOros. Y. B oo|s 150000 |
2023, aamistretivo que este vigente a laj \ \\/;

fecha)

92,747,860

ART. 4, NUMERAL Vi, de 12 Ley de Remuneraciones de oz, Dircctor General 3 29,893.00 | $
Art. 27, o

Soevidores Fablicas de

Vi, Remunsraciones Extrsontinacies el Diario Oficel de Wf oo g, 0.00| S 49,045.00 b

Cumpensatian par Dssompefio

tedaracidn, Manual de Parcaptionss de lox Sacidoras Publico
de fas Dependindas v Entidades de b Admickradidn Pablica
(Estatal 2023, late de Departamento 0.00| $ 14759.50

AT, 4, NUMERAL Vi, d2 la Ley de Remunérackanes de s} [Remuneraciones Asignads di acwerdol
Servidores Pblicos de Tabascoy sus icipios; Art. 27, 1 2 de Confiznta i ol rivel da responsabifidad, funciones v)
ol

\iI, Remuneracionss Extreordinartas del Disrio Ofical de al{Comprende en las categorias desda : |actividades especiates
federackin, Manual e Perceprianes de las Servidores general e [-0000h220 SO0 o (comprend, §
e 125 Dependendas v Enddades da fa Adminitracién Pibfcalaporol- desdn  Super 1
Fatata 2023, secretaia de spov

Frogaciones Adicionales™

SEP
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7 .@‘ﬁé IHSTITUTO r-r’ FORMACION PARA FL TRABAIO SE P B B
| ; Il Sesién Ordinaria de la Junta Direcfiva del A
‘ Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

I 26 de septiembre, 2023 ,
P ' /
|
[ |
ART, 4, NUMERALVI, da |a Ley de Remuneraciones delos
- N servidares Publlcos de Tabascoy ius Tunlnlpfns; Ar.t_ 27, numeral Se otargan 60 ias en el mes de dlciembre conforme al suzido
c i6n de 3 vil, fones £ a5 del Diario Oficial de!a . Fersonal de Conflanza i base, cGiones asignadas por categoras, nivel de
Adicionales deracion. Manual de Pes i delos Pablicos bilidady ap ) en su caso.
de las Dependenclasy Entidodes de la Adminitracién Pablica
Estatal 2023,

ART. 4, NUMERAL VI, de 12 ley de Remuneraciones de los Director General
de Tabascoy jios; Art. 27, numeral| — ———————————————|
Adicional de Compensacién por® Vil, Remuneraciones Extraordinarias del o(ano. Oficlal de la irector de kre asignadas por categorias, nivel de responsabliidad y funclones o
Desempefio Federacién. Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos proporcional

de las Dependencias y Entidades de la Adminitracién Piblica

Estatal 2023, 1efa de Deparamento

Sa otorgan 60 dias conforme al sueldo base, remunaraciones

N

Nota: *Estas estan sujetasa la iblidad p jercicio 200

LG, IAZMIN-D2QDEZA SANTANA

; 3 \.ICANIJRESS!GMI,«‘I\HEEGANCIA‘F@UI " DR RUBEN\:ARMLOPEREZ |
JEFA DE RECURSOS HUMANDS DIRECTORADMINISTRATIVD " DIREXTOR GENIRAL
ELABORO . SEP REVISO AVIDRIZO
INSTITUTO DE FORMACION \
PARA EL. TRABAJO DEL !
ESTADO DE TABASCD
ASUNTOS GENERALES
Nota 10  El Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroaq, Subsecretario de Educacién Media y \

Superior y Presidente Suplente, sometié a consideracion de los integrantes de
la Junta Directiva este punto del Orden del dia, para quienes quieran
exponer algun asunto.

El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretfaria de \
la Funcién Publica, solicité se dé estricto cumplimiento a lo establecido en los \1\7
Lineamientos y el Calendario para el Cierre del Ejercicio presupuestal 2023,

No. 9880 publicados en el Periddico oficial, Suplemento K, Edicién 8455, de §

fecha 16 de septiembre de 2023. Lo anterior, en concordancia con lo
dispuesto en los Articulos, 50 de la Ley de presupuesto y responsabilidad
hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios y 17 de la Ley de
disciplina financiera de las Entidades Federativas y los municipios.

El Miro. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de Finanzas del
Estado, felicita al Director General por el trabajo que ha venido redlizando y
pide haga extensivo a su equipo de frabajo este reconocimiento.

El Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director General del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Tabasco informd a la Junta Directiva que con
fundamento en el Articulo 18 del Acuerdo de creacién se estd frabajando
la propuesta de quienes podrian integrar el Patronato y los cargos de los
integrantes son honorfficos, asi mismo se elaboré el Reglamento que regulard
las funciones del mismo, cuya funcién principal es obtener recursos
adicionales a través de eventos, donaciones etc; para apoyar las acciones
del IFORTAB.
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lll Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del ,
e =) instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco [
TaRARGE: 26 de septiembre, 2023 [

Igualmente informé que cuentan con 4 aulas méviles (camper), que podrian
ocuparse para capacitaciones itinerantes, sin embargo, se encuentran en
malas condiciones y sus recursos no son suficientes para rehabilitarlas. Este
podria ser uno de los femas en los que el patronato nos podria apoyar. Asi
mismo  solicité a la Cémara Nacional de Autotransportes de Carga
(CANACAR) valore la posibilidad algin fipo de apoyo para reparar estas
unidades.

Finalmente informé que, en fecha reciente tuvieron una reunién con el
alcalde de Macuspana donde le solicitaron la donacién de un terreno para
construir un Plantel en ese municipio.

Les comentd que en la Villa Tepetitan existe una alta demanda potencial de
cursos de capacitaciéon al declararse pueblo magico vy les exteriorizd su
disposicién de adquirir y posteriormente donar un terreno al IFORTAB que
serviria para atender a esa Villay las comunidades aledafias. La inversion en
la construccién del plantel se considera seria de alrededor de 7.5 mdp.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 11 El Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y
Superior y Presidente Suplente, procedié a dar lectura a los acuerdos tomados
en esta Il Sesién Ordinaria 2023 del IFORTAB, mismos que fueron ratificados por
los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 12:29 (Doce horas con veintinueve minutos),
del dia en que se actda, el Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion
Media y Superior y Presidente Su plente, dio por concluida la I Sesién Ordinaria 2023 de la
Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, firmando
al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Se anexa hoja de firmas de los asistentes.
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| Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del AT

G2 I Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
A 26 de septiembre, 2023

i
{
1

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

CON DERECHO A VOZ Y VOTO: , FIRMA

\ \

Representantes del Gobiernzﬂel tady \

Mtro. Luis Rodrigo Marin Figueroa .
Subsecretario de Educacién Media y Superior y

Presidente Suplente, en representacién de la Dra.

Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacion y

Presidente de la Junta Directiva

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de

la Secretaria de Educacion "o L )@ttt

/ 7 2 —)
Lic. Juan Antonio Torres Bdez Y .
En representacion del Ing. José Friedrich Y 2\

Garcia Mallitz, Secretario para el Desarrollo |
Econémico y la Competitividad /

Representantes del Gobierno Federal

Mira. Claudia Juana Barrén Aguilera
En representacion de la Direccién General de Centros
de Formacién para el Trabajo de la SEP.

Mira. Claudia Juana Barrén Aguilera

En representacion del Lic. Jorge Atristain San Germdn,

Coordinador de Organismos Descentralizados

Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabajo 2

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado
de Tabasco

=/
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lll Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del UcAcol
N e Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
R—— 26 de septiembre, 2023

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

Representante del Gobierno Municipal

Lic. Daniel Enrique Leon Flores

En representacion de la Lic. Yolanda Osuna
Huerta, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Centro

Representante del Sect

C. Ana Lucero Calvillo Herrera
En representacion de la Tec. Deysi Maria
Rodriguez Ledn

CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

Comisario

C. José Manuel Herndndez Dominguez
En representacion del M. en Admodn. Jaime Antonio
Farias Mora, Secretario de la Funcién Publica -

Invitado Especial

M. en Aud. Samuel Méndez Vidal o .
En representacion del Lic. Luis Romeo Gurria Gurria, > AV4 }

Secretario de Finanzas del Estado /f*
Secretaria L
Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada / /)D &;é/%/\?
Directora de Educacién Media
Director General del Instituto de Formacién para el Trapdjji’ dél Estado de Tabasco
Dr. Rubén Carrillo Pérez | x YV &\*0

Pagina 25 de 25




