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Il $esion Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
29 de junio, 2022

En cumplimiento a lo seficlado en el Capltulo |, Arficulo 10 dal Acuardo de Creccidn del
instifuto de Formacién para el Trabajo del Estade de Tabasco (IFORTAB), siendo los 09:21
(Nueve horas con veiniin minutos) cel dia veintinueve de junio del cfo dos mil veinticds,
se reunieron ios integrantes de o Junita Directiva por videoconierencia, derivado ce lo
contingencia sanitario que prevalece por lo COVID1? vy otendlendo al Decreto 3045 en
su Articulo Décimo emitido por el Ejecutivo del Estado, para efectuar o il Sesién Ordinario
2022 del IFORTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro de la Junta Directiva son
honorarios y que, en 1o sucesivo y para la presente, se les denominard a los integrantes
conforme al Acuerdo de Creacion del Instituto, cuyos nombres y cargos se relacionan a!
final de esta Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos

siguientes:
Orden dei dia

Bienvenida.
Toma de protesta de nuevos integrantes de la Junta Directiva
Lista de asistencia y declaracion de guérum.
Apertura de |a sesion.
Lectura, y en su caso, aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y en su caso, ratificacion del Acta de la | Sesidn Ordinaria 2022,
Seguimiento de acuerdos.
7.1 Gestiones del proceso de escrituracion con el INSUS.
8. Asuntos que requieren la aprobacion de la Junta Directiva.
8.1 Adecuacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022.
8.2  Adecuacion del Programa Operativo Anuat (POA) del Ejercicio Fiscal 2022.
8.3 Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto
y su aplicacion.
8.4  Instalacion del Subcomité de Compras.
8.5 Nombramientos de los Directores de las Unidades de Capacitacién
8.6  Actudlizacién del Orgonigrama
8.7 Inicio de frémites para baja de bienes muebles
8.8  Modificacién al Reglamento de Control Escolar.
8.9  Tarifa de los cursos CAE
9. Asuntos de carécter informativo.
2.1 Indicadores Académicos. {febrero, marze y abil 2022)
92.1.1  Matricula
9.1.2 Afencidn a grupos vulnerables.
?.1.3 Becas
2.1.4 Capacitacion a personal administrativo
2.1.5 Actividades de Vinculacion.
2.2  Informe de aclividades de Administracién y gestion.
9.2.1 Autoevaluacidn del Primer Trimesire 2022.
?.2.2 Informe del Primer Trimestre 2022 del SRFT {Sistema de Recursos
Federaies Transferidos).
9.2.3 Estados Financieros febrero, marzo y abril 2022
9.2.4 Anteproyecto Arquitectdnico del Plantel en El Triunfo, Balancdn
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Il Sesién Ordinaria de lo Junta Directiva del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
29 de junio, 2022

Nombramientos de los encorgacos cde ios Acciones Moviles de los colonias
Gaviotas y Peiroierg.

Nombramienio cel fitular de:

?.4.1 Unidad de Transparencic

Redactivacion de lo Unidad ce Cerfificocion avalada por el Consegjo
Nacional de Normaiizacion y Cerdificacion de Competencics Laborales
CONOCER. {Informativo}

10. Asuntos generales.
11. Lectura y ratificacion de acuerdos.
12. Clousura de la sesién.

MNota 1

Molo 2

Nota 3

Mota 4

Desamrrollo de la Sesién

£l Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacidon Media y Superior
y Presidente Suplente, dio la bienvenida a los asistentes a la il Sesién Ordinarla
2022 de ia Junta Direcliva del institulo de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco (IFORTAB).

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior
y Presidente Suplente de la Junta Directiva, tomd protesia de ley ol Miro. Samuel
Méndez Vidal en representacién del Lic. Luls Romeo Gurria Gurria, Secretario de
Finanzas del Estado como Invitado Especial de la Junta Directiva, ol C.P. Leonel
Alvarez Cld como representante del Sector Productivo, en cumplimiento a lo
establecido en el Ariculo 6, Fraccién IV v o lo Mira. Clavdia Juana Barrén
Agullera en representocion del Miro. Rolando de Jesis L.épez Saldaiia, Director
General de Cenitros de Formacién para el Trabgjo de la SEP vy del Miro.
Alejandro Somuel Colin Ramirez, representante del Gobiemo Federal, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6, Fraccion Il del Acuerdo de
Creacion del Instituto de Formacion para el Trabgjo del Estado de Tabasco,
guienes se integran a los frabajos de la Junta Directiva.

Lo Lic. Beairlz del Carmen Robelo Eshrada, Directora de Educacion Media y
Secretaric de la Junta Directiva, seficld que, conforme al pase de lista, enla ll
Sesién Ordinarla 2022, se enconiraron presentes 8 de los 10 infegrantes con
derecho a vozy voio, el Comisario y 1 invitado especial.

El Lic. Luls Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior
y Presidente Suplente de la Junta Direcfiva, en nombre de la Dra. Egla Cornelio
Landero, Secretaria de Educacién y Presidente de la Junia Directiva, dio inicio
a los trabgjos de la Il Sesién Ordinaria 2022 de! insfituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco.

Acuerdo

No0.01.02.29.06.2022. R. La Junta Directiva aprobé el Orden del dis de la I
Sesidén Ordinaria 2022 del instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco.
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del # TEaTIam musL
Insfitute de Fermacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

29 de junio, 2022

Acuerdo No.02.02.29,06.2022. B. Lo Junia Directiva ratificd el contenido del Acta de la |

Sesién Ordinaria 2022 del Instiuto de Formacién para el
Trabajo del Estade de Tabasco y tomd nola de que se
obvid la lectura de 'as mismas, foda vez que no se
presentd ninguna objecidn en sus contenidos.

Nofa § lo Junta Directiva se dio por enterada del informe de seguimiento de los
acuerdos pendientes.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acverdo No.06.02.18.09.2019.5. Lo Junta Directiva autorizd redlizar el pago de
$250,131.03 [Doscientos cincuenta mil ciento freinta y un pesos 03/100 M.N.] de
recursos propios, para la regularizacién del predie con una superficie de 1,293 M?
localizado en el Lote 04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas Norte, municipio
de Centro. Debiendo observar ia aplicacién de la normatividad vigente.

No. de Seslién

1§ Sesion Ordinaria 2019

IV Sesién Ordinaria 2019

{ Sesién Ordinaria 2020

Il Sesién Ordinaria 2020

iif Sesién Ordinaria 2020

iV Sesién Ordinaria 2020

| Sesién Ordinaria 2021

Gestiones reallzadas

Bl Director General informd que mediante el Conirato de
enajenacion del INSUS se realizé el pago del predio del Lote
04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas, con una
superficie de 1,293 M2, por un monio de $250,122.85
(Doscientos cincuenta mil ciento veintidds pesos 85/100
M.N.).

SINAVANCE

Se realizan 10s gestiones correspondientes del proceso' de
escnfuroc;on con el Instituto Nclc::oncxl del Suelo Sus1en‘rcble

El proceso de escrituracién continGa en sesiones con el

Jlnsfii'ufo Nacional del Suelo SusTeni'cble (lNSUS)

£l Director General informé que el proceso de escn‘rureceon
continia en sesiones con el Instituto Nacional del Suslo
Sustentable {INSUS).

El Director General informé que el proceso de escrituracion
continba en gestion con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS).

El Director General informé gue por medio de llamada
telefénica se refomaron las gestiones para actualizar el
expediente y continuar el proceso; debido a gue en el INSUS
s& registraron camkbios de personat.
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|l Sesién Ordinarie 2021

i1l Sesién Ordincria 2021

IV Sesién Ordinaria 2021
| Sesién Ordinaria 2022
Il Sesién Ordinaria 2022

Acverdo pendiente, =
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L P
% IFORTA

Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva de! -+ 51057000
Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco

29 de junio, 2022

Bl Director General informé gue continda con los gesfiones

oara lo protocolizacidn del pradio, con =l INSUS, sin tener
avance significativo en el presante periodo.

El Director General informo que el posccdo 26 de agosio
2021, el FORTAB fus nolificoco del cambio de
Representante Regional del Instituto Nacional del Suelo
Sustentable {INSUS}, informando que el nuevo funcionario,
Arq. Gabriel Zilli Garcla, retomoria las gestiones una vez gue
le sea otorgado el poder notarial correspondiente.

En respuesta a la notificaciéon, la Unidad de Asuntos Juridicos
del IFORTAB emiti¢ Cficio UAJ/025/21 con fecha 23 de
septiembre 2021 informando ontecedentes del caso y
solicitando la escrituracion.

Sinavances,

Sin avances

Sin avances

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.,

Adecuaciones del Presupuesio de ingresos v Egresos de!l Ejercicio Hscal 2022,

De conformidad con lo previsto en el Arficulo 14, Fraccion X y Xl del Acuerdo de Creacién
del Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco, y de conformidad a las
faculiades de la Junta Directiva sefaladas en el Articulo 9, Fraccidn VI y IX del mismo

Acuerdo, gue a la letra dice:

VI. Analizar y aprobar en su caso, €l pian de inversiones, los presupuestos de ingresos y

egresos.

IX. Aprobar los informes técnicos y financieros frimesfrales que presente el Director

General.

El Director General del IFORTAB, presentd anie g Junta Directiva para aprobacién, las

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022.
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A Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del S AR
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estade de Tabasco
oy 29 de junio, 2022
Adecuaciones al Presupuesto de ingreso 2022
Adecyodcioned Iinkemo Adecuocionas Externa Frewpueto
fuenle de Presupueso —_ ik ST Modilicodoe al
Flnanciamienio Autorizada Ampiigoten | | Aeduceian Apeacio fpcueci Mes de Abiil
Recursos
Estatales $ 44042350001 $1,273,436.54 | $1.273.436.54 | $ 257797800 ' $ 23250330018 4429529500
Recursos ‘4
Federales $ 6413934600 5 1.605,641.68 ) §1,605,64] .68 | § 6644224300 ] § 64,139.34600 | § £4,442,943.00
Ingresos Propios | $ 373159700 | $ 318467893 31846787 (% - 1% - 1§ 373159700

SINME29300 S3197 54411 53097644701 ‘52202073000 546442437700 5174447 83500

Adecuaciones al Presupuesio de Egreso 2022
Fuente de financizmiero

Ingresos - Subsidio

Prapios Subsidio Estatal Federal

$42,659,002.20] $63,988,505.00

it
Capiao Descripeclon

1000 [Servicios Personales $106,647,507.20
2000 |Materigles y Suminisiros $2228153.00! % - $  2.228,153.00
3000  {Servicios Genergles $1,503,444.000 $ 1,636,292.80] $ 2,454,438.00| $ 5594,174.80

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Inmuebles e

intangibles
sUaTOTAL

4000

5000

S3Z31.597.00 S4427529500 564 44294300 3511446783500

Acuerdo No.03.02.29.06.2022. R. La Junta Directiva del Insfifuteo de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasce aprobd los
Adecuaciones del Presupuesto de ingresos y Egresos
para el Elercicio Fiscal 2022, consiste en:

Ampliacio cl laf :

En ios rubros Recursos Estatales por $ 1,273,436.54 (Un
milldn doscientos setenta y fres mil cuatrocientos
freinta y seis pesos 54/100 M.N.) v Recursos Federales
por $ 1,605,641.68 (Un milidn seiscientos cinco mil
seiscientos cuarenta y un pesos 68/100 M.N.}, Ingresos
Proplos por § 318,467.8% (Trescientos dieciocho mil
cuatrocientos sesenta vy siete pesos 87/100 M.N.).

Ampliociones Exierngs: En el rubro de Recursos
Estatales por § 2,877,978.00 (Dos millones quinientos
setenta y siete mil novecientos setenta y ocho pesos
00/100 M.N.}, con nUmeros de oficios SF/AC0011/2022
y SF/AC0307/2022 emitidos por la Secretaria de
Finanzas del Estado y Recursos Federales por §
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Il Sesién Ordinaria de lo Junta Direcfiva del -~ =0

instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

TARASCD %0 de lunio. 20729
iy 29 de junio, 2022 il

Fis Buluide

66,442,943.00 [Sesenta y sais millones cuatrocientos
cuarenta y dos mil novecientos cuarenia y res pesos I
00/100 M.N.], con nimeros de oficios SF/ALO036/2022
y SF/ACO046/2022 emitidos por la Secreioria de
Finonzos del Estado.

Reducciones Exfemnas: tn el rubro de Recursos
Estatales por § 2,325,033.00 (Dos millones frescientos

veinticinco mi treinta v fres pesos 00/100 M.N.), con
nuomero de oficio SF/REQ079/2022 emitido por la
Secretaria de Finonzas del Estodo y Recursos
Federcles por § £4,139,346.00 (Sesentc y cualro
millones ciento treinta y nueve mil trescientos
cuarenta y seis pesos 00/100 M.NL), con nimero de
oficio SF/RE0046/2022 emitido por la Secretaria de
Finanzos del Estado

Quedando el Presupuesto ModEicado por Ia
cantidad de § 114,469.835.00 (Ciento catorce
millones cuaghrocientos sesenta y nueve mil
ochocientos freinta y cinco pesos 00/100 M.N.}. /\L&

La Junia Direcliva recomendd al Director General,
atender o Ley de Transparencia y Acceso ¢ lo
Informacioén PUblica del Estado de Tabasco vy el
Acuerdo por el que se emite el Progroma de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y demds
disposiciones legales y normativas en lg materig;
debiendo informar a esta Junta Directiva sobre las
adecuagaciones gue se redlicen durante su ejercicio.

X7

R
N
fi

A\

Nota é ElC. José Monuvel Hernandez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, precisa que las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos v A
Egresos que se presentan para autorizacion, ésta Secrelaria se reserva el X
derecho para realizaries revisiones y/o auditorias y determinar lo que haye '
lugar de acverdo @ los ahibuciones conferidas, con o finalidod de \
salvaguardar el comrecto ejercicio de los recursos que le fueron asignados al
Instituto a fravés del Presupuesto mencionado, vigilando que se garantice o
observancia de la normatividad, de conformidad al “Acuerdo por el gue s
emite el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del | .
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco™; asi como ¢ lo establecido en los
Arficulos, 2 Fracclones Il v ill, y é de la Ley de Disciplina Finenciera de las

A
\
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del -+ (0000
o Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TATAICO 29 de junio, 2022

Entidades Federativas y los Municipios; 43 Fracciones |, VIl y Vil de la Ley
Orgénica del Poder Ejecufive del Estado de Tabasco; 2 Fraccidn Il, 18, 19, 53,
54 y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municiplos y dernds disposiciones aplicables en matera de
Responsabilidad Hacendaria y Discipiina Financiera.

E M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, represeniante de lo Secretario de
Finanzas, precisd que es prioiitario Implementar medidas que en su conjunto
confribuyan a alcanzar mayores niveles de eficiencla en el ejerciclo de los
recursos, compensando los incrementos con ajustes en costos vy gastos, a fin
de maniener el equilibrio presupuestario entre estos.

Asimismo, se le solicité ol Director General, dar seguimiento y cumplimiento
oportuno a las disposiciones esiableclidas en los Lineamientos que establecen

PUblicos Descentralizados y los Fideicomisos Publicos, publicado en el

los mecanismos que en materia de Ingresos deben observar los Organismos ’\K

periddico oficial del Estado de Tabasco, NUmero 8302, Suplemento |, de fecha
30 de marzo de 2022; asi como el Acuerdo por el gue se adiciona el Capftuio
IV BIS, ¢ los Lineamientos que establecen los mecanismos que en Materia de
Ingresos deben observar los Organismos Plblicos Desceniralizados vy los
Fideicomisos Piblicos, publicado en el periddico oficial del Estado de
Tabasco, NUmero 8317, Suplemento |, de fecha 21 de mayo de 2022.

Adecuaciones del Programa Operative Anual (POA i Eiercicio Fiscai 2022,

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articulo
14, Fraccion X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacion para el Trobajo del
Estado de Tabasco, v de conformidad a las facultades de la Junta Direcliva sefialadas
en el Articulo 9, Fraccidn Vi del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

V. Andlizar y aprobaor en su caso, el plan de inversiones, los presupuesfos de ingresos y
egresos.

El Director General del IFORTAB presentd las Adecuaciones del Programa Operativo Anual
2022, para aprobacion de la Junta Directiva.

Adecuaciones del Programa Operdative Anual 2022

- FUENTE DE X W o
PROYECTQ ORIETIVO FINANCIAMENTD. N IO PARTDA .fOTAL

Gastos de | Objetivo 1. Impaortir Ramo 28, $  20,490,587.20
Operacién Cursos de Participaciones a R
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Il Sesién Ordineria de la Junta Directiva del CET L
i, Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TABASCO 29 de junio, 2022

FUENTE DE

PROYECTO QEJETINO EINANCIAMIENTO (.?RFITU'I.O PARTIDA

delg capacitccion parg Eniidades ¥ . -
Aportacion el frabdgio v la Federgiivas y 1320 711.773.38
Estatal empleabilidod o Municipios
Ordinaria | poblacion mayor
de 15 afocs y
ampliar sus 13203 | $ 628,222.50
competencias y
habiligades 13415 | $  2288,100.00
profesionates,
técnicas y
colaborativas. 14103 $ 476262348
Objelive 2 .-
tmpulsar e impartir
capacitacion y

13202 $ 1,421,346.66

14105 $ 579,314.77

formacién de 14202 $ 579314901
personas altamente ‘\/
CC]HﬁCGdCIS. para el 15401 $  2,250,202.08 !
frabajo, \
propiciando la . 15901 | $  1,360,579.00

insercién laborat,
avtoempleo v
desarrollo
econdmico.

N
Objelive 3 - 17102 $ 878,938.23 n
Propiciar que la X

15903 $  6.708,000.00

agtencidn gla
demanda
educativas ofrezca .
en condiciones de 33106 $ 87.603.00 )
inclusidn, equidad
e igualdad
susfantiva,
consolidando 39801 b
gradudimenie lo
operafividad de los \S
centros escolares /
de caddifipoy |
nivel educativo, !
que favorezca el \Q
accesoy X
permanencia de _ - _ - _ N
los educandos en Total proyecto 5 44,295295.00
&l plantel.
Objetive 4 .-
Ampliar ko
cobertura de los _
servicios de ]

<
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v Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del © EnuTAdION R
S Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

29 de junio, 2022

TABASCO

FUENTE DE

FIN RSO ANEENTD TOTAL

GRIETINO CAPITULO  PARTIDA

PROYEC D

copuacitacién paro
el frabajo del
IFORTAB.

11301 $  45332,717.33
13201 3 1,067,660.06
13202 $  2,823,635.56
14103 $  4,304,705.21
Objefive 1. Impartir 1000
cursos de 14105 | $ 868,972.35
capacitacién para
el rabajo y la 14202 $ 2.799.189.52
g'a;:gsc%i empleabilidad a \
Pd & lai poblacidén mayor Ramo 11, 15401 $ 5 987 268.40
Aportacién de 15 afos v Educacion
ﬁe o ampliar sus PUblica 15901 | $  804,356.37 \
Ordinarla | COMPetenciasy \
profesiondles,
técnicas v 3000 3010 3 1,264,631.00 \
colaborativas.
31401 $ 50,000.00 \n
32201 $ 1,137.807.00 %
Objetivo 1. impartir 21101 $ 504,000.00
cursos de (
el trabojo y lo 21401 | 3% 395,000.00
empleabilidad a N
poblacién  mayor 21503 $ 110,000.00 \//
Godosde: |de 15 afos -y 21601 | $  330,000.00 A
Operacién ; ampliar US| 1naresos Dropios {
delos |compefencias (%energ Gy |2000 23501 | $  116999.00]
Ingresos | habilidades ‘ 01 $ 10.00000 R,
proplos | profesionales, e
tecnicas y 24201 $ 10,000.00
colabaorativas.
Objetive 2 - 24301 $ 9.,000.00 )
impllsar e imgrlir 24401 | $ 10,000.00| ~=
capdacitacion ¥ .
formacion de 24501 $ 10,000.00

Pigina9de22 -

D




” P, B o
e {7 FORTAB i SEP

Il $esién Ordinaria de la Junta Directiva del o IR e
v Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco < |
TABASCO 29 de junio, 2022 N
' e e FUENTE DE . /
PROYECTO DBIETIVO FINANCIAMIENTO CAFITULD PARTIDA TOTAL ‘
personas cifgmente 2460 [3 55,000.00
calificadas para el
trabajo, 24701 N 10.000.00
propiciande  la 24801 | § 7,000.00
insercidn  laboral,
cutocempleo v 26103 $ 314,738.00
desanollo
ecdndmico. 29101 $ 10,000.00
Objefive 3 - 29201 $ 35,000.00
Propiciar que la N
atencion a g 29301 $ 15,000.00
$

demanda 29401
educativas ofrezca - 2
en condiciones de Sl U BN
inclusion, equidad e 31101 $ "

26,416.00

iguc:ldgd sustantiva, 31201 14.500.00
consolidando

gradudlimente o 31301 47,680.00
operatividad de los 3000

centros  escolares 31603 3,000.00
de cada tipo y nivel

educativo, que 31801 6.,000.00
favorezca el

gcceso v 32301 105,959.00

permanencia de {05
educandos en €l

plantel.
Objetfive 4 .- Ampliar 33104 5,000.00

$

$

| ¢

s \

$ \L

$

: R
la cobertura de los 33401 $ 2,000.00 \\i

; 0

$

$ ‘ ,

$ X

$

$

$

$

32701 315,000.00

servicios de
capacitacion parg
el ftrabagjo  dal
IFORTAB.

33602 1,000.00

33604 3.000.00

34501 231.003.69

35102 36,320.00

35201 91,000.00 f&

35301 40,000.00 AN

35303 32,000.00

35501 75,000.00
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il Sesién Ordinaria cde la Junta Directiva del DUEAl e Bt |

o Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco ~

TABASTO 29 de junio, 2022 77
L CAPITULO  PARTIDA TOTAL /

HINANCIAMIENTO

PRO YECTO OBIETIVND

35701 $ 23.000.50
35901 $ 92,985.00
37104 $ 145,000.00
37204 $ 21.000.00
37504 $ 82,601.23
37902 $ 15,000.00
39202 $ 400.00
39501 $ 107,995.08

—

Tﬂ!anenemI: . S 114,4569.83500

2

Programa Operativo Anual {POA) 2022 del Instituto de
Fermacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, H
congruente con las Adecuaciones del Presupuesto de \\
Ingresos v Egresos del Ejercicio Fiscal del mismo afo. \g

Acuerdo No.04.02.29.06.2022. R. La Junta Directiva aprobd ios Adecuaciones del \‘\

Pr de modificaclones de los Ingresos Proplos 2022, obletos del gasto v su

aplicacién. ‘ |
|
De conformidad con el Arficulo 8 Quinguies, Sexies y Septies del Acuerdo de adicion del  / [ |
Capftulo IV Bis a los Lineamientos que establecen los mecanismos que en materia de '
Ingresos deben observar los Organismos PUblicos Descentralizados y los Fideicomisos
PUblicos, publicado en el suplemento |, Edicidén 8317, época 7°, del periddico oficial del
Gobiemo del Estado de Tabasco de fecha 21 de mayo de 2022. \f\u

El Director General del IFORTABR presentd, ante esta Junta Directiva, la propuesta de &
modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su aplicacion, consistente
en:
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Modificaclones de los ingresos Propios 2022, objetos del gaste y su aplicacién.

Adecuaciones
Ampliccion Reduecion

Fuente de
Financiamiento

Descripeion

Parfida

Generados de
Ingresos
Propios 2022

21101

Materigles y Utiles de Oficina

$200,000.0C

21401

Materiales y Utiles
Consumibles para el
Procesamiento en Equipos y
Bienes Informdticos

$100,000.00

24101

Proguctos minerales no
metdlicos

$10,000.00

24201

Cemento y productos de
concreto

$10,000.00

24301

Cdl, yeso y productos de yeso

$9.000.00

24401

Madera y productos de
madera

$10,000.00

24501

Vidrio y productos de madera

$10,000.00

26103

Combustibles, Lubricantes y
Aditivos para Vehiculos
Terrestres, Aéreos, Maritimos,
Lacustres v Fluviales Destinados
a Servicios Administratfivos

$150,000.00

31101

Energia

$92,979.00

31201

Servicios de gas

$20,000.00

32301

Arrendamiento de equipo v
bienes informdticos

$34,500.00

32701

Patentes, derechos de autor,
regalias y ofros

$138,000.00

33901

Subcontratacidon de Servicios
con Terceros

$226,050.00

35102

Mantenimiento y
conservacion de inmuebles
para la prestacion de servicios
publicos

$60,000.00

37104

Pasajes Aéreos Nacionales
para Servidores PUblicos de
Mando en el Desempefio de
Comisiones y Funciones
Oficiales

$57,529.00
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Fuente de e S mis Adecuaciones
. L o Parfido Descripcion ' .
Financiamiento Ampliacion Reduccién

| Pedjes y esiacionamientos de .

TOTAL 5571.529.00 $571.529.00

Acverdo No.05.02.29.06.2022.R. La Junta Directiva auterizé ol Director General del
instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Tabasco, iniciar los ramites ante la Secrefaric de
Finanzas para readlizar los adecuaciones de los .
Ingreses Proplos 2022, objetos del gasto y su /‘\<
aplicacidén, por la canfidad de § 571,529.00
{Quinientos setenta y un mil quinienfos veinfinueve \
pesos 00/100 M.N.).

In i6 18 & de Col 5.

De conformidad con lo previsto en el Arliculo 6, pdarrafo segundo del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco., \
40 y 52 fracciones 1 y Ill del Regiamento def Comité de Compras del Poder Ejecutivo, 8y

16 del Reglomento Inferno del instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de \&
Tfabasco.

El Director General del IFORTAB presentd ante la Junta Directiva para su gprobacién, o &
propuesta de los integrantes del Subcomité de Compras del IFORTAB, el cual queda de 0

la siguiente manera:

Servidor Publico Servidor Publice Cargo del Ssrvidor _a,cu'go r_&n = \
: - i Subcomifte de
Sallente Entrante Publico -
Compras
N\
Lic. Samuel Ing. Julio Cesar Director Administrafivo | Presidente \i
Aguilar Lépez Mufioz Giorgona A
Lic, Aidé Gonzdles | Lic. Juliona Jefe del Secretario N
Gboémez Fabiola Ochoa Departamento de Q%
Aguilar Servicios Generales N\
L.C.P. Martha C.P. José Miguel Jefe del Primer Vocgal
Alicia Luna Camacho Departamento de )
Gomez Montejo Contabilidad A
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

7% IFORTAB

N

2

29 de juniio, 2022 liig

Lic. Luis Javier Lic. Samuel Jefe de la unidad de | Segundo Vocal L
Herndndez Aguilar Lépez Asunios lL.egales
Collado

Acuerdo No.06.02.29.06.2022.R

La Junta Directiva oprobd la Insialacidon del
Subcomiié de Compras del Insilfulo de
Formaciéon para el Trabajo del Estado de
Tabasco.

Nombramienios de los Directores de las Unidades de Capacitacién \\(

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccidn V del Acuerdo de Creacién del

\

Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco y las facultades de la Junta \
Directiva sefialadas en el Articulo ¢, Fraccién Xl del mismo Acuerdo.

Ei Director General del IFORTAB presento, para su aprobacidn la propuesta de

nombramientos para los siguientes Servidores PUblicos. \\
Propuesta Cedule Protesiond
Lic. Ricardo Eduvardo Licenciado en Director de la Unidad de
Rodriguez Chan Relaciones Capacitacion Pargiso X
Comerclales
Lic. Carlos Pulido de Ilo Licenciado en Director de lo Unidad de
Fuenie Derecho Capacitacion Centro ; '

Acverdo No.07.02.29.04.2022. R,

De conformidad con el Articulo 9, Fraccion Xil dsl
Acuerdo de Creacion del instituto de Fermeacion

para el Trabgjo del Estado de Tabasco, la Junta \ﬁ
Directiva o propuesta del Director General, /N
nombré al: Lic. Ricardo Eduardo Rodriguez Chan, | ./ /
Director de la Unidad de Capacitacion Paraiso; y !&

al Lic. Carlos Pulido de la Fuente, Director de la
Unidad de Capacitacidon Centro.

Actuglizacién del Organigrama

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccidén Vi y VIl del Acuerdo de 7
Creacién del Instituto de Formacidon para el Trabajo del Estado de Tabasco vy las
facultades de fa Junta Directiva sefaladas en el Articulo 9, Fraccidon IV y V del mismo

Acuerdo.
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El
Actudlizacion del Organigrama,

Director General

Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del L el
Institute de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
29 de junio, 2022

del

iIFORTAB

prasentd, poro

su aprobacion lo

Acverde No. No.08.02.29.06.2022.58.

La Junta Directiva da por presentado el
Provecio de Aclualizacién del Organigrema
del instituto de Formacién para el Trabajo del
Estade de Tabasco, e instruye y foculta of
Director Generd! iniciar con las gestiones ante
las instancias comespondientes para o
modificacion de la Estructura  orgdnica,
cumpliendo con la normatividad relativa en la
materia, debiendo informar a la Junto
Directiva de los avances.

Inicic de framites para baja de bienes muebles

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14 del Acuerdo de Creacién del Instituto de
Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasce y las facultades de la Junta Directiva

seficladas en el Articulo 9, Fraccidn Vil del mismo Acuerdo.

El Director General del IFORTAB, solicité se le autorice iniciar con las gestiones para llevar
a cabo el ramite de baja de bienes muebles del Insitiuto de Formacién para el Trabajo

del Estado de Tabasce, gue se lista a continuacidn:

propussic ce

.'\
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del DUCREIaN Bl
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco YO
TABASCO 29 de junio, 2022 /

Acverdo No. No.0%.02.29.06.2022.3. Lo Junta Directiva cprobd el Inicio de los
gestiones para llevar g cobo el irdmite de
boja de bienes muebles del Inslituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de
Tabasco e instruye y facullo ol Director
General para redlizor igs gestiones anfe los
instancias correspondientes cumpliendo con
la normatividada relativa en o materia,
debiendo informar @ la Junta Directiva de los
avances.

Modificacion al Reglamento de Conirol Escolar

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccién Vil del Acuerdo de Creacidn

del Instituto de Formacidn para el Trabagjo del Estado de Tabasco que a la letra dice: VI
Someter o la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de reglomentos vy -
condiciones generales de frabajo de "Bl Instituto”, asi como expedir los manuales £ 1) }/
necesarios para su funcionamiento; Por lo anterior se presenta a la Junta Directiva el
Reglomento de Control Escolar para su aprobacién y posteriormente su publicacidon en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado

\

Y las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Arficule 9, Fraccion V del mismo N
Acuerdo: V. Aprobar el reglamento interior y expedir los manuales, estatutos, acuerdos v

demds disposiciones relativas a la orgonizacion y funcionamiento académico y \K}
administrativo de "Bl Instituto”, asi como el Reglomento General de la Asociacién de "s

Alumnos. §
El Director General del IFORTAB presentd, para su aprobacién la propuesta de
Modificacion al Reglamento de Control Escolar. y

Acuerdo No. No.10.02.29.06.2022.S. Lo Junta Direcliva dio por presentade la }
propuesta de Medificacion al Regiamento de
Control Escolar del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Tabasco, & instruye ol
Director iniciar las gestiones anfe los instancias g
correspondientes para su  modificacion,
cumpliendo con la normatividad relativa en g
materia, debiendo informar a la Junta \
Directiva de los avances. Q

Nota7 La Mira. Claudia Juana Barrén Aguilera, representante de la Direccidn General
de Centros de Formacién para el Trabajo de la SEP, preciso que en reiacion o
la propuesia de modificacion ol Reglamenio de Confrel Escolar, deberén
apegarse a la normatividad vigente, asi como atender las observaciones
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estadeo de Tabasco ]
29 de junio, 2022 4~
| i

reclizadas por lo Coordinacion de Crganismaos Descentralizacos Esiotaies de
tnstitutos de Capacitacién pare el Trabojo.

Tarifa de los cursos CAE

De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccidn Vi y X del Acuerdo ce Creacion
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estadoe de Tabasco v las focultades de la
Junta Directiva sefaladas en el Articulo 9, Fraccion V del misrno Acuerdo.

Bl Director General del IFORTAB presentd, para su aprobacién la propuesta de
Actudlizacidn de las tarifas de los cursos CAE.

Acuerdo No. No.11.02.29.06.2022.5. La Junta Directiva del Institulo de Formacién
para el Trabajo de! Estade de Tabasco, dio por \/
presentada la propuesta de actudlizacion de J\"ﬂ
las tarifas de los cursos CAE, e instruye vy \
facultg al Director General para iniciar las \
gestiones ante la Secretaria de Finanzos,
cumpliendo con la normatividad relativa en o
materia, debiendo informar o lo Junta
Directiva de los avances.

\

LN
Nole 8 Lo Mlra. Claudia Juana Barrdn Agullera, representante de la Direccién General \(\2
de Centros de Formacién para el Trabajo de la SEP, preciso que en el caso de
Cursos de Capacltacion Acelerada Especifica {(C.A.E.) se debe recordar que su '§§; ,
UsO es para otorgar servicio g empresas € instifuciones para generar recursos
propios por lo que el presupuesto del subsidio federal debe destinarse a la

poblacidn vulnerable.

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO ; l

Nota ¢ El Dr, Rubén Carillo Pérez, Director General del Instituto de Foermaocién para
el Trabajo del Estado de Tabasco presenté o lo Junta Directiva el informe de N
actividodes del periodo febrero, marzo y abril 2022. N,

INFORME DE ACTIVIDADES: ACADEMICAS:100 Cursos impartidos, 1,503 .
personas copacitadas, de las cuales egresaron 372, reportGndose una 4
desercidn de 100 personas. Se otorgaron 717 Becas. La matricula por :
género: 890 Mujeres vy 613 hombres capacitados en los 11 Unidades de
Capacitacion y A cciones Méviles del Instituto. Se capacitd a 98 personas l
del equipo administrativo y 62 instructores del Instituto. ADMINISTRACION Y l
GESNION: Se informa gue se llevd a cabo o Autoevaluacion del Primer
Timestre 2022, el Informe del Primer Trimestre 2022 del SRFT (Sistema de
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

2?9 de junio, 2022
Recursos Federales Transfaricos), sobre el ejarcicio, destine y resuliacos de
los recursos transferidos enviados medionte el sistemc referico o @
Secretaria de Hacienca y Crédito PUblico. Asimismo, se eniregoron 'os
Estados Financieros ce los meses de febrero, morzo, abril 2022 y se informa
el nombrarmiento del Lic. Wiliams Coriés Gorclo, como nuevo fitlcr ce la
Unidad de Transparencia det IFORTAB en sustitucion del C.P. Jesds Carlos
barra Garcia de Ledn, quien fue dado de baja de su cargo con fecha del
31 de mayo del aflo 2022, por incumplimiento laboral, dado que dejo de
presentarse a sus obligaciones y funciones sin dar aviso af departamenio de
recursos humanos para su justificacién, por lo cual se le levanié el acta

administrativa  “PLA/002/2022", y se dio inhicio o un procedimiento -~

administrativo mediante oficio No. IFORTAB/RH/046/2022, mismo que ignord
sin concluir sus funciones. EXTENSION Y VINCULACION: Se informd la firma
de frece Convenios de Colaboracién con el Centro de Estudio Tecnologico
del Mar, Institucion Electoral v Parlicipacion ciudadana de Tabasco, H.
Ayuntamiento del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, Capacitaciones
Pineda, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio delf Estado de Tabasco,
El Ayunfamiento Constitucional det Municipio de Comalcalco, Tabasco, E
Ayuntamiento Constitucional de Balancdn, Ayuntamiento Constitucional
de Emiliano Zapata, instituto Tecnoldgico Superior de los Rios, Universidad
Tecnoldgica del Usumacinta, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familio del Municipio de Cardenas, Direccidén Administrativa Especializada
en Justicia para Adolescentes y el Instituto de Educacion pora Adulios de
Tabasco. PLANEACION Y EVALUACIQ!_\I_:_ En lo referente o las actividodes de
Planeacién y Evaluacién se informa la presentacién de un anteproyecto
para la construccién de un nuevo plantel en El Triunfo, Baloncdn como
primer paso para ampliar nuestra estructura en una poblacién estrategica
ya gue contara con una Estacion del Tren Maya. Finalmente se informd la
reactivacion de la Enfidad de Cerfificacion y Evaluacion avalada por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Ceriificacién de Competencias
Laborales CONOCER.

ASUNTOS GENERALES

Nota 10

El Lic. Luls Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y

Superior y Presidente Suplente, somelié a consideracion de los integrantes de

la Junto Directiva este punto del Orden del dio, para quienes quieran
exponer alglin asunto: no habiendo solicitud del uso de la voz por parte de
los integrantes de la Junta Directiva.
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva de!
e Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TABANCO 29 de junio, 2022

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 11 La Lie. Beairiz del Carmen Rabele Estrada, Directoro de Educcocion Media y
Secreiaria de la Junta Directiva, procecio a dar lectura o los acuerdos fomacios
en esta ll Sesién Ordinaria 2022 del IFORTAB, mismos que fueron ratificados por

los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo ofro asunto gue tratar, siendo las 10:43 [Diez horas con cuarenta y fres
minutos), del dia en gue se actia, el Lie. Luls Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de
Educacion Media y Superior y Presidente Suplente, dio por concluida la [l Sesién Ordinaria
2022 de |la Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco,

firmando al margen y al calce los gue en ella intervinieron.

\‘

Se anexa lista de firmas de conformidad de los asistentes.
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et Il $esién Ordinaria de la Junta Directiva del LR i el S
- ) Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

A 29 de junio, 2022

Firmas de asistencia y conformidad de los acverdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes de la Junta Directiva

_CON DERECHO A VO ¥ VOIO: L A1 FRmMa
{\
Representantes del Goblemo de| Eslada |
\\‘ \\
Lic. Luls Rodrigo Marin Figueroa 4 N X \
Subsecretario de Educacién Media y Superior y N\ 4y
Presidente Suplente, en representacién de la Dra. ‘\.\\\ \; i
Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacion y % o/
Presidente de la Junta Directiva )3%

Pra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra ' \ |
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de la '
Secretaria de Educaciéon f % '

Lic. Gerardo Gonzélez Marlinez RN

En representacion del Ing. José Friedrich Garcia Mallitz, \ \\V

Secretario para el Desarrolio Econdmico y la \\ ¥ ‘

Competitividad N \
Representanies del Goblemo Federal,” f

Mira. Claudia Juana Barrén Aguilera \
En representacion del Miro. Rolando de Jesus Lopez \
Saldarfia, Director General de Centros de Formacidn

para el Trabajo de la SEP. mfz_:é?j a7 (

Mira, Claudia Juana Barrén Aguilera
En representacién del Miro. Alejandro Samuel Colin

Ramirez, Coordinador de Organismos Descentralizados " ,f,’*" \
Estatales de Institutos de Capacitacion para el i ) f N
Trabagijo. oS _,..L:»f:_.%l, )

- /
L.C.P. Irma Luna Gonzélez b
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado A NG
de Tabasco s

7
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
e ) Instituto de Formacién para el Trabgajo del Estado de Tabasco
oo 29 de junio, 2022

Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los Integrantes de le Junta Directive

Representante del Gobleme Municipal

Lic. Daniel Enrique Leén Flores /—-. ,b Ve
En representacion de la Lic. Yolanda Osuna x { L ;ﬁ’-\
Huerta, Presidente Municipal del H. \=s , G
Ayuntamiento de Centro a2 Ko M r
Representante del Sector Social .\
Lic. Pryscilla Néjera Calderdn - \
En representacion de la Téc. Deysi Maria w J
Rodriguez Ledn —

lmumwmﬁoducﬂvodemlegléﬁ\ = =7

Fd
|
Lic. Edgar Monroy Tavera f | [} /
En representacion del Lic. José Luis ZUhiga Lozano -
k
\

1
\
~

Presidente de COPARMEX, Tabasco - .b

CON DERECHO A VOZ PERO SINVOTG:  ~ |

v §
Comisarlo

C. José Manuel Herndndez Dominguez /; .,
En representacion del M. en Admén. Jaime Antonio A

Farias Mora, Secretfario de la Funcion Pdblico

Invitado Especial

M. Aud. Samuel Méndez Vidal r \f{'l e \
En representacion del Lic. Luis Romeo Gurria Gurriaq, { 1
Secretario de Finanzas del Estado ' !
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S Institute de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

AN 29 de junio, 2022 -
Firmas de asistencla y conformidad de los acuerdos convenidos en lo presente A |

Acta por los integrantes de la Junta Directiva ‘

Secretario 7

o
- /-—-\
Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada / / >) ¢ 4{/‘@7/'/ Z cu_/é)"

Directora de Educacion Media

Direcior General del insfitulo de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco o

Dr. Rubén Carrillo Pérez = L
/X (}/Es
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