
   

 

 

 

  

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

   INFORME INSTITUCIONAL                      

ABRIL A JUNIO 2024.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IFORTAB  

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE TABASCO.  

  



   

 

 

 

  

 

 

                                                   

 

 

 
                  

 
                              

  

 

CAE ROCO 

14 0 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN / 
ACCIÓN MÓVIL 

 
ABRIL - JUNIO  2024. 

 

No. DE GRUPOS No. DE INSCRITOS 

CENTRO (LAGUNAS) 
(Huimanguillo, Cárdenas) 73 

1,036 

PARAISO 61 725 

NACAJUCA (Extramuro Jalpa) 47 624 

MACUSPANA 52 557 

CUNDUACÁN 31 417 

EL TRIUNFO, BALANCÁN. 
A.M. 

29 372 

CENTRO (Petrolera) A.M. 31 355 

 EMILIANO ZAPATA        
( Extramuro Jonuta) 31 

329 

CENTLA 27 325 

TENOSIQUE 22 281 

CENTRO, VILLAHERMOSA 
(Gaviotas) A.M 18 

196 

TOTAL 422 5,217 

 El Instituto de Formación Para el Trabajo del Estado de Tabasco, reporta datos 

de avance relativos al Segundo Trimestre del 2024. Se llevaron a cabo 422 cursos 

(42 en línea, 3 Hibrido y 377 presencial), capacitando a 5,217 inscritos (4,805 

presencial, 30 Hibrido y 382 en línea) de Capacitación para el Trabajo y la 

empleabilidad en el periodo del 01 de abril – 30 de junio 2024, en las Unidades de 

Capacitación y Acción Móviles Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata (extramuro 

Jonuta), Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca (extramuro Jalpa), Tenosique Y 

Centro (extramuros Huimanguillo y Cárdenas). 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 



   

 

 

 

  

 

 

                                                                                                    Inclusión y Perspectiva de género  
 
Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a (3,276) mujeres, que representan 

el (62.79 %) de la matrícula total atendida en el periodo. 
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HOMBRES MUJERES

HOMBRES 

37.21 % 

 

MUJERES                     

62.79% 



   

 

 

 

  

 

  

 

               

         5,217 MATRICULADOS 
 

 

                 Inscritos por tipo de cursos 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

ABRIL – JUNIO 2024 

presencial En línea Hibrido Total 

Inscritos 
4,805 

 

Inscritos 
382 

 

Inscritos 
30 

                                           
5,217 

 

*Se cuenta con 146 instructores activos 

que representa 58 hombres y 88 mujeres. 
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          3,099 BECADOS 
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BECAS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
ABRIL – JUNIO 2024 



   

 

 

 

  

CURSOS POR ESPECIALIDAD ABRIL – JUNIO 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

 

ESPECIALIDAD   TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 32 

ALIMENTOS Y  BEBIDAS 21 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 20 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 12 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 40 

CAE 14 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 25 

CONTABILIDAD 5 

INFORMÁTICA 34 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 4 

DISEÑO GRAFICO 3 

 ELECTRICIDAD 11 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 105 

INGLÉS 48 

FRANCES 3 

PRODUCTOS  ARTESANALES DE ALIMENTOS 2 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 32 

SOLDADURA Y PAILERIA 2 

ATENCIÓN INTEGRAL A  PERSONAS ADULTAS 
MAYORES 

2 

COSMETOLOGÍA  2 

ATENCIÓN INTEGRAL  A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

2 

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 3 

  TOTAL 422 



   

 

 

 

  

 

Capacitación Incluyente 
 

 

                                                                                            

 

 

 

          *  607 personas recibieron Capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

                  *Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de vulnerabilidad.   

 

 

 

 

 

 

  ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

  ABRIL - JUNIO 2024 

20 13
41 34

6

493

JEFAS DE FAMILIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONA DE LA
3ERA EDAD

INDIGENAS MIGRANTES CERESOS



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 * 4,914 Personas Acreditados en el Trimestre.  
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  ABRIL - JUNIO 2024 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                                 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2024 

TOTAL 
ABRIL MAYO JUNIO 

CONVENIOS 01 04 03 08 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN 

12 28 16 56 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 

EXPOSICIONES. 

02 01 03 06 

DEMOSTRACIÓN DE 
HABILIDADES Y 

CLASES MUESTRA 

47 49 17 113 

BRIGADAS 06 03 02 11 

MESAS DE TRABAJO 
Y VINCULACIÓN CON 

EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 

47 49 17 113 

ACTIVIDADES 
CULTURALES  Y 

DEPORTIVAS 

01 00 02 03 

PUBLICIDAD, 
INTERACCIÓN Y 

GESTIÓN DE REDES 
SOCIALES 

PARA LA ATENCIÓN 
AL PÚBLICO. 

106,985 69,917 102,183 279,085 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

CONVENIO FIRMADOS 

INSTITUCIÓN OBJETIVO 

FUNDACIÓN JOVENES 
EMPRESARIOS 
TABASQUEÑOS, A. C. 

 

 

 Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “EL IFORTAB” y los convenios que se 

firmaron, tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integran al desarrollo 

económico y social del Estado, y que, conforme al 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 

generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

 

 

MUJER  Y 
DESARROLLO UNIDAS 
POR TABASCO, A. C. 

ASOCIACIÓN 
GANADERA LOCAL DE 
EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO 

INSTITUTO ESTATAL 
DE LAS MUJERES 
(IEM). 

DESPACHO VÉLEZ 
TÉLLEZ Y ASOCIADOS 

SECTOR ESCOLAR NO. 
16 DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA SEP. 

911 DENT 

ADENDUM ENGIE 



   

 

 

 

  

                            Capacitación a Personal Administrativo 
 

Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB, 35 personas 

del equipo administrativo participaron en diversos cursos, Con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar sus habilidades laborales del IFORTAB, impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG). Se llevó a cabo mediante la plataforma del 

zoom.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
TRIMESTRE  ABRIL A JUNIO 2024. 

 
IFORTAB 

 
CURSOS 

NUMERO DE 
CONSTANCIAS DE 

PARTICIPACIÓN 
OBTENIDAS 

 
 
 

 

Dirección General, 
Unidad de 

Capacitación 
 Y Acción Móvil. 

Manejo de Conflictos 7 

Atención Ciudadana en el Sector 
Público 

2 

Las 5´ S 11 

Administración del Tiempo 14 

Conociendo la Inteligencia 
Emocional 

7 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRODUCCIÓN A LA IMPARTICIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO 
DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL 

 

GENERO INSTRUCTORES CAPACITADOS 

HOMBRES  23 

MUJERES  16 

TOTAL  39 

DISEÑO Y ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO PARA IMPARTICIÓN DE CURSOS 

GENERO INSTRUCTORES CAPACITADOS 

HOMBRES  34 

MUJERES  60 

TOTAL  94 

TOTAL, DE INSTRUCTORES CAPACITADOS DURANTE LA PRIMEA 
SEMANA DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

GENERO INSTRUCTORES CAPACITADOS 

HOMBRES  57 

MUJERES  76 

TOTAL  133 

 

Se llevó a cabo el primer periodo de capacitación para instructores, mediante la plataforma 
zoom del 01 al 05 de abril del 2024. 
Los cursos tienen como objetivo de fortalecer las capacidades del personal docente y el 

capital humano del Instituto para sus beneficios en la metodología de impartición y diseño de 

cursos de capacitación. 

 Se muestran en las siguientes tablas se menciona las actividades con la estadística de 

instructores y por género, en lo cual participaron en cada una de ellas.  

 



   

 

 

 

  

 

 

                   

 

 

 

ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE 

 ABRIL A JUNIO 2024. 

El Plantel Centro – Lagunas del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, se llevó a cabo la clausura del curso 

“Técnicas Básicas de Herbolaria y 

Cosmética” 

En las instalaciones del COBATAB n° 7 del 

municipio de Huimanguillo, se clausuró el curso 

de “Principios Básicos y Técnicas de la 

enfermería nivel 2”. 

Plantel Centro - Lagunas del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, 

finalizó dos cursos de “Mesa de postres”. 

 

COBATAB n° 7 del municipio de Huimanguillo, 

se clausuró el curso de “Principios Básicos y 

Técnicas de la enfermería nivel 3” En el 

colegio de Bachilleres plantel 7. 

 

En las instalaciones del EMSAD #59 en el Pob. 

Ayapa, Jalpa de Méndez y coordinado por la 

Unidad de Capacitación Nacajuca del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, 

se realizó la entrega de constancias a los alumnos 

que culminaron el curso “Lengua Materna Zoque 

Ayapaneco Nivel Básico” 
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 La Fundación Jóvenes Empresarios Tabasqueños, A.C. (Fundación JET), el Colegio de 

Ingenieros Civiles de Tabasco, A.C. (CICT) y el Instituto de Formación para el Trabajo del Estado 

de Tabasco (IFORTAB) el Dr. Rubén Carrillo Pérez acudió a presencial acompañado con el Lic. 

Salvador Esteban de la Fuente, Director de Vinculación, el Mtro. Mauro Ovidio Laínes Sosa 

Director Académico, quienes atendieron las dudas e inquietudes de los estudiantes y brindaron 

información más detallada sobre las capacitaciones ofertadas dar a conocer igual la importancia 

de capacitarse, los tipos de cursos que se ofrecen  y las ventajas de estar respaldados por una 

constancia oficial emitida por la SEP. 

. 

 

 

Villahermosa, Tabasco, 21 de junio de 2024. En un emotivo y significativo evento, se realizó la 

entrega de certificados del “Diplomado de Formación Empresarial en Tabasco 2024” a las 

juventudes de la carrera de Ingeniería Civil del estado de Tabasco, en el marco del convenio para 

coordinar acciones de capacitación entre la JET Fundación Jóvenes Empresarios Tabasqueños, el 

@Colegio de Ingenieros Civiles de Tabasco, A.C.  y el Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco (IFORTAB). 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Villahermosa, Tabasco, 03 de junio de 2024. Se llevó a cabo la presentación oficial del nuevo 

Sitio Web institucional del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco. Fue 

el equipo de la Unidad de Asesoría Técnica quien coordinó la presentación denominada 

"IFORTAB”. fue compartida por vía zoom al personal de los Planteles y Acciones Móviles de la 

institución de igual manera participaron áreas administrativas. 

Se proyectó el nuevo sitio web es un espacio virtual diseñado para conectar con nuestros 

futuros capacitandos. Un lugar donde podrán acceder fácilmente a toda la información sobre 

nuestra oferta educativa, además de explorar las historias de éxito de nuestros egresados. 

 

 

 

 

Tenosique de Pino Suárez, Tabasco a 12 de junio de 2024. El Director General del Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, Dr. Rubén Carrillo Pérez, acudió este 

día como panelista al foro “Coexistencia pacífica y la integración laboral de las personas con 

necesidades de protección internacional”, en el cual se busca visibilizar las acciones hechas 

y necesarias sobre coexistencia, y el derecho al acceso a un empleo digno para las personas 

solicitantes y refugiadas, así como invitar a la reflexión y sensibilizar a la población local. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

12 de junio del 2024.- El Instituto de Formación 

para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB), participó con stand en la 1ra. Feria 

Profesiográfica, CECYTE Tabasco 2024, en la 

Nave 3 del Parque Tabasco Dora María. 

 

Convenio de colaboración entre el Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco y el Hospital Regional de Alta 

Especialidad de la Mujer, en días pasados se 

llevó a cabo la clausura del curso “Técnicas 

Básicas de Manicure y Pedicure”, que fue 

coordinado por el Plantel Centro – Lagunas. 

 

clausura del curso “Técnicas de Manicure 

Ruso, Aplicación de Gel Semipermanente y 

Diseño”, en las instalaciones del Plantel 

Tenosique del Instituto de Formación para el 

Trabajo del Estado de Tabasco. 

 

clausura del curso de “Mantenimiento 

Correctivo de Aire Acondicionado Tipo 

Ventana y Mini Split” de la especialidad de 

refrigeración y aire acondicionado. Plantel 

Cunduacán del Instituto de Formación para el 

Trabajo del Estado de Tabasco,   

 

COBATAB n° 23, y coordinado por la Acción 

Móvil de El Triunfo, Balancán, del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco se llevó a cabo la entrega de 

constancias del curso “Inglés Básico Inicial”. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

El Plantel Tenosique, llevó a cabo la clase 

muestra del curso “Técnicas de Aplicación de 

Polygel y Sistema Press On” de la 

especialidad de Estilismo y Bienestar Personal, 

en las instalaciones del parque de la col. Benito 

Juárez García de este municipio. 

 

Extramuro Huimanguillo del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, se clausuró el curso “Técnicas de 

automaquillaje” 

El Plantel Centro - Lagunas del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, 

finalizó el curso “Técnicas de Elaboración de 

Flores en Fondant” 

extramuro ubicado en el COBATAB N° 7, 

en el municipio de Huimanguillo, se 

clausuró el curso “Electricidad 

Residencial Básica”, 

Capacitación Nacajuca realizó una demostración de 

habilidades del curso “Mantenimiento Preventivo 

de Aires Acondicionados Tipo Ventana y 

Minisplit”. 

La Acción Móvil Petrolera asistieron en la 

sede para dar por finalizados los trabajos del 

curso “Pintura en Cuadros Decorativos al 

Óleo”. 

 


