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Glosario

Codigo de FEtica: Codigo de Ftica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracidn
Pablica.

Cddigo de Conducta: Cadigo de Conducta del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Tabasco.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés,
IFORTAR: Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco.

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

Manual: Manual para presentacidon y atencion de delaciones.
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del fFORTAB el cual es un Organismo
Descentralizado del Gobierno del Estado sectorizado a la Secretarfa de Educacion.

Rinde el informe Anual de Actividades 2023 se fundamenta en la fraccion Il del articulo 4 y 42
de los Lineamientos Generales para la Integracién v Funcionamiento de los Comités de Etica,
con base en el citado numeral se estructurd y presenta los siguientes apartados:

I Plan de Trahajo 2023 del CEPCl cel IFORTAB.

It. Reuniones de trabajo con los integrantes del CEPCI del IFORTAB hasta que se tenga
elaborado para su revision el Codigo de Conducta del IFORTAB.

M. Remision del Informe Anual 2022 y Plan de Trabajo 2023 del CEPCI

v, Presentar el Cadigo de Conducta el Cédigo de Conducta con la Contraloria Interna
del IFORTAB para su visto bueno y a la Secretaria de la Funcidn Ptiblica para su
revision y observaciones para dar curplimiento al articulo 43 de los Lineamientos,

asi comoe la Guia para la presentacién y tramitacion de delaciones. PN ,,

V. Aprobar el Cddigo de Conducta y la Guia para presentary atender delaciones amhbos ]
del IFORTAB. /

VI Una vez aprobado el Cédigo de Conducta dar la debida difusion entre las y los 4
servidores publicos del IFORTAB, P

VIl Difusidn de principios y valores que deben tener las v los servidores publicos del
IFORTAB mediante carteles en edificio sede, planteles y acciones maéviles de manera )
bimestral.

VI A través de codigo QR dar difusién del Cadigo de Conducta, volver a difundir el
Codigo de Etica y la Guia para la presentacidn y tramitacidn de delaciones

IX. Comenzar con platicas y capacitaciones sobre el contenido del Cédigo de Conducta, Ly
asl comao su aplicacion con el Cédigo de Etica y la gufa para la presentacién y y
tramitacion de delaciones del IFORTAB de manera quincenal o mensual hasta
completar todo el edificio sede, planteles y acciones mdviles del IFORTAB.

X. Enviar correos electrdnicos a los Directores de dreas, planteles vy encargados de
acciones mdviles, titulares de unidades, jefes de departamento v personal del
IFORTAB el programa anuai de trabajo, asi como un cartel con una frase de valor de
manera mensual.

XI. En fas visitas que realicen los integrantes comisionados del CEPCI a las Unidades de
Capacitacion y Acciones Mbviles del Instituto para difundir el Cédigo de Conducta
se deberd hacer recordatorio del Cédigo de Etica difundido al inicio de ia
conformacion del Comité en el Instituto.

XH. Atencién a delaciones recibidas,
X, Llevar a cabo las Sesiones Ordinarias cuatro durante el afio 2023.
XIV. Sesiones Extraordinarias
XV. Informacion derivada del articulo 42 de los Lineamientos.

%,
Asimismo, la integracion del presente informe se basé en el Plan de Trabajo de! CEPCI del \
[FORTAB 2023 v lo establecido en [os Lineamientos Generales para la conformacion de los \ﬁ?
Comités de Etica en el Estado, para el correspondiente envio del Informe Anual de /»f

Actividades 2023.




TRATA G

Informe de actividades

Plan de Trabajo 2023 del CEPC] cel IFORTAB.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del IFORTAB

Informe Anual de Actividades 2023

Plan de Trabajo
2023 del CEPCI
del IFORTAB.

Presentar el plan de
trahaje 2023 alos
integrantes del
Comité para su
aprobacion y

Aprobarse e
informar ala
Secretaria de la
Funcidn Pablica del
Plan de Trabajo

100 %

conocimiento. 20623,

El veinticuatro de enero de dos mil veintitrés se llevo a cabo la reunian de trabajo con todos los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IFORTAB en el cual se
hablo sobre los puntos que se establecerian en el Plan de Trabajo que se debe presentar en los
términos sefialados por los Lineamientos Generales para la Integracian y Funcionamiento de los
Comités de Etica; por lo que una vez establecidos los puntos se realizé el proyecto del Plan de
Trabajo 2023 del CEPCl y se propuso para su aprobacion en sesion ordinaria.

El treinta y uno de enero de dos mil veintitres se llevd a cabo la primera sesidn ordinaria 2023
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco, en el cual se aprobé el Informe Anual 2022 y el Plan de Trabajo
2023, se tomd protesta al Licenciado Andrés Sigman Rhee Garcia Cruz como nuevo Presidente
del Comité en cumplimiento al articulo 6 fraccién | de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etiea, derivado de su designacién como Director
de Administracion del IFORTAB.
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EDUCACION £ FoRTAD

o)

COMITE DE ETICA Y PREVENCION BE CONFLICTO DE
INTERES DEL IFORTAB
ORDEN DEL DIA
SESION ORDIARIA
MARTES 31 BE RHERO 2023
ALAS 1800 HORAS

& LiSTA DE A5ISTENCIA,
3 PECLARACIGN DE CUGRUAL
3. AFRGEACON GEL CROEM DEL Oia;

4. YCMn BE PROTESLA DEL FRESDENTETEL COMITE, CON MOTVO BE
B8 DESIGUACION COMO GIRECTOR ALKINSTRATHD BEL IFOR1AD,

\CIOR ¥ EY S CASO. APRMIA
WOADES BEL COMITE DE ETICA ¥ D2
COUFLICTES DE INTERES DEL IFORTAS

ACHO ¥ 613 3U CAS0L SPTROBACICH DEE PROGRATA
TRABAIDY N33 GEL SOMITE DE EFICA Y DE PREVENCIGN
HUFLDTAS UE RAESES DEL IFGITAR:

7. ATUNTCS BELERMES;

B CLAUSERA

Apartado il.

i Reuniones de trabajo con los integrantes del CEPCI del IFORTAB hasta que se tenga
elaborado para su revisidn el Cédigo de Conducta del IFORTAB.

Realizar las reuniones
que resulten
necesarias, con

Reuniones de
trabajo con los

integrantes del
CEPCI del IFORTAB
hasta que se tenga

CEPCI del
IFORTAB.

integrantes del Comité
para gue emitan sus
apiniones y/o

2 \ 100%
elaborado parasu | observaciones con la para presentary
revisién el Cddigo | finalidad de elaborar atender las
de Conducta del el Codigo de Conducta delacicnes.

y la guia para
presentar y tramitar
las delaciones.

tograr 1a elaboracion
del Codigo de
Conducta vy la guia

Se llevaron a cabo diferentes reuniones de trabajo con todos los integrantes del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto de Formacion para el Trabaje del Estado de
Tabasco para tratar el tema de la elaboracion del Cédigo de Conducta de este Instituto,

llevandose a cabo las reunicnes los dias trece y treinta de marze del afio dos mil veintitrés, asi
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~ por correo se mando a los correos de los integrantes las modificaciones que se realizaban de

acuerdo a las observaciones realizadas por diferentes integrantes.

Una vez concluido el contenide y estructura del Cédigo de Conducta del Instituto de Formacidn
para el Trabajo del Estado de Tabasco se procedio a remitir a las autoridades correspondientes
para su revision y seguir los procedimientos que sefialan los Lineamientos Generales, sin
embargo, la Guia para presentar y atender las delaciones no se pudo terminar al mismo tiempo
que el Codigo de Conducia, pero se continuarcn con los trabajos hasta su conclusién y
aprobacion en el afio dos mil veintitrés.

Apartado lIl.

[ Reuniones de trabajo con los integrantes del CEPC! del [FORTAB hasta que se tenga
elaborado para su revision el Cadigo de Conducta def IFORTAB.

L Dar cumplimiento a
Remision del ) .
los Lineamientos de .
Informe anual resentar el [nforme Remitir en el mes de
3 2022 y Plan de P . enere los trabajos 100%
) Anual de Trabajo 2022 .
trabajo 2023 del ] antes mencionados
CEPCI det CEPCI, asf como el
Plan de Trabajo 2023

En cumplimiento al articulo 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, se emitié el oficio IFORTAB/CEPCI/009/2023, mediante
el cual se remitid al Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director General del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco el informe Anual de actividades 2022 del Comité de Ftica vy
Prevencidn de Conflictos de Interés del IFORTAB.
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VIELRTAB
Y para completar el punto 1 del Plan de Trabajo 2023, mediante oficio IFORTAB/CEPCI/010/2023
dirigido al Secretario de la Funcidn Pdblica, se anexo al oficio antes referido de manera impresa
y digital el acuse del oficio IFORTAB/CEPCI/009/2023 con sello de recepcion de la Direccion
General del [FORTAB, asi como el Informe de actividades 2022 y Plan de actividades 2023 del

Comité de Ftica del iFORTAB,

Lo antes realizado se informdé mediante oficio IFORTAB/CEPCI/011/2023 al Organo Interno de

Control del IFORTAB para su conocimiente de! cumplimiento de lo antes mencionado,
publicdndose en la pdgina web oficial del IFORTAB el Informe Anual de Actividades 2022 y

Programa Anual de Trabajo 20232
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Apartado IV.

* hittps://tabasco.gob.mx/informacion-ifertab
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Presentar el Codigo de Conducta el Cadigo de Conducta con la Contraloria Interna

del [FORTAB para su visto bueno y a la Secretaria de la Funcion Plblica para su

revisién y observaciones para dar cumplimiento al articulo 43 de los Lineamientos,
asi como la Guia para la presentacidn y tramitacidn de delaciones.

Presentar el Cadigo de
Conducta con la
Contraiorfa Interna del
IFORTAB para su vista
bueno vy a la Secretaria de
{a Funcién Pdbiica para su
revision y ohservaciones
para dar cumplimiento al
articulo 43 de los
Lineamientos, asi como la
Guia para la presentacion
y tramitacion de

Presentar el proyecto
de Cédigo de
Conducta del IFORTAB
y guia de presentacion
y tramitacion de las
delaciones a la
Contraleria Interna del
IFORTABvala
Secretaria de la
Funcién Plblica.

Dar cumplimiento al
articulo 43 de los
Lineamientos para

que se revise y evalle

por la
Secretaria de la
Funcion Plblica hasta
tener las

herramientas

presentadas para su
aprobacion.

100%

delacicnes.

Al concluir con los trabajos del proyecto del Cédigo de Conducta y en cumplimiento al articulo
43 de los Lineamientos Generales, se emitieron los oficios IFORTAB/DA/127/2023 e
IFORTAB/CEPCI/031/2023, el primero dirigido al Secretario de la Funcién Pablica al cual se
adjuntd de manera digital el archivo del Proyecto del Cadigo de Conducta del IFORTAB; el
segundo oficio se remitié a la Titular del Organo Interno de Control del IFORTAB y mediante
correo se envid el archivo del Proyecto del Cadigo de Conducta del IFORTAB, lo anterior para
que ambos a través de su facultad y competencia revisaran y dieran el visto bueno del proyecto
para su aprobacién por el CEPCl del IFORTAB.
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Apartado V
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V. Aprobar el Cadigo de Conducta y la Guia para presentar y atender delaciones ambos
del IFORTAB.

Realizar la sesidn y Aprobar el Codigo de
Aprobar el Cddigo de publicacidn Conducta y la Guia
Conducta y la Gufa para correspondiente del antes mencionada, asi
5 presentar y atender Cédigo de Conducta y como realizar su 100%
delaciones ambos del la Guia para presentar publicacidn en el
IFORTAB. y atender delaciones Periadico Oficial del
del IFORTAB. Estado de Tabasco.

Una vez revisado y con el visto bueno de la Secretaria de la Funcion Pdbfica y de |z Titular del
Organo Interno de Control del IFORTAB, se cenvocd a sesién ordinaria a los integrantes del CEPCH
del IFORTAB, la cual tuvo verificativo en la modalidad hibrida, derivado de una comisidn que se
te asigno al presidente y al propietario del grupo 1, Hevandose a cabo a las diez horas del treinta
de junio de dos mil veintitrés.

o EBUCACION £2 ForTAB

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLIGTO 0B
INTERES DEL FORTAR

CROEN DEL BE&
SEGUNDA SESIEN ORDISRIA
SEE JIE0 2003

ALAE (W TRAS

2021 £t e g e A

Concluida la sesion se emitié oficio IFORTAB/CEPCI/044/2023 por el cual se remiti6 el W
Cdédigo de Conducta digital e impreso a la Direccidn General del IFORTAB, para su tramite
correspondiente hasta su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, por lo que la

Unidad de Juridico del IFORTAB realizd el tramite correspondiente ante la Coordinacion

General de Asuntos Juridicos del Estado.

El catorce de julio de dos mil veintitrés se recibid oficio CGAJ/1041/2023 signado por la
Coordinadora General de Asuntos Juridicos quien realizé observaciones para realizar al
archivo del Cddigo de Conducta del IFORTAB y una vez realizadas las observaciones se
remita de nueva cuenta para su publicacion.
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HURIDICO
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AL TR GLSDL 149 1 ISSFITE 10 B iumreusi
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Atento a lo anterior se realizaron las observaciones que la Coordinacion General de
Asuntos  Juridicos del Estado emiti6 por lo gue mediante oficio

IFORTAB/CEPCI/065/2023 se remitié a la Titular del Organo Interno de Control del ’ \} //
IFORTAB para su revisién y visto bueno. /
EDUCACION P TG ’

20,

5]

FRTAT
A

RECIBLUO
e RDEHE IR PRl

Al recibir la respuesta de la Titular del Organo Interno de Control del IFORTAB, se
convocd a los integrantes del CEPCI del IFORTAB a sesién extraordinaria para la
aprobacion de las modificaciones del Cédigo de Conducta del IFORTAB, llevandose a
cabo a las nueve horas con treinta minutos del dia veintiunc de julio de dos mil
veintitrés.

10
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COMITE BE BTIGA Y PREVENGION DE CONFLICTO DE
INTERES BEL IFORTAB

CREEN DEL A
SESIOH EXTRADKDINARIA
VIERRIES 21 BE JULKD 2023

ALAS D510 HORAS
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Concluida la sesién extraordinaria se emitid el oficio IFORTAB/CEPCI/075/2023 dirigido
al Director General para gue por su conducto se continue con los procedimientos para
la publicacion del Codige de Conducta del IFORTAB v se cumpliera en su totalidad la
meta impuesta de su creacién hasta la publicacion del Codigo de Conducta de este
Institute; por lo que mediante oficio [FORTAB/DG/157/2023 el Director General del
[FORTAB remitid el archivo digital del Codigo de Conducta con las observaciones
realizadas para su tramite correspondiente para su publicacidn en el Periddico Oficial
del Estado.

El dos de agosto de dos mil veintitrés, en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, suplemento
E, edicion 8442, Epoca 72 fue publicado el Cédigo de Conducta del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Tabasco y asi se dio cumplimiento al articulo 43 de los Lineamientos
Generales.

11
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PERIODICO ORICIAL

QREAND OF DEFUSION OFICIAL GEL GOSIERND
COMSTITUCIONAL DEL £3TADD LISRE ¥ SOBERANG DE TABASCO.
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Apartado VI

VL. Una vez aprobado el Cédigo de Conducta dar la debida difusion entre las y
los servidores publicos del IFORTAB.

Tronsecutiv ;
Mediante correo Difusion def Cédigo de
electrénico a los Conducta y de Etica,
Una vez aprobado el . . .
o Directores de los planteles | asf como |2 guia para
CGdigo de Conducta dar la acciones moviles del resentar y atender
6 debida difusion entrelasy | ! presentary ater 100%
) oy IFORTAB, asi como su delaciones mediante
los servidores pablicos del . . s
publicacion en la pagina correos, pagina web vy
IFORTAB. . .
web vy redes sociales redes sociales
oficiales del [FORTAB. oficiales del IFORTAB.

Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado se realizaron los trémites correspondientes
para que por medio de fa Unidad de Informatica del IFORTAB se realizara la publicacion en la
pagina web oficial del IFORTAB, solicitando la colaboracidn de Iz Titular de Recursos Humanos
del IFORTAB para que mandara el archivo del suplemento E, edicién 8442, Epoca 72 fue
publicado el Cédigo de Conducta de este Instituto a todos los directores de planteles y
encargados de acciones moviles, directores, titulares de unidades de este Instituto.
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Apartado VI

Vil. Difusion de principios y valores que deben tener las y los servidares puablicos
del IFORTAB mediante cartetes en edificio sede, planteles y acciones
moviles de manera bimestral.

Bifusién de principios vy
valores gue deben tener Que todo ef personal
las los  servidores . del IFORTAB
, .y © N A través de carteles y € . .TA tenga
publicos del [FORTAB . i s conocimiento sohre
. pagina web, dar difusién a L
mediante  cartefes  en los princioios v valores los principios y
edificio sede, planteles y P plosy ' valores del Cédigo de
acciones moviles  de ética y Conducta.
manera bimestral.

60%

A

Directos de planteles, encargados de acciones moviles, directores de drea, titulares de unidades \
y demas personal, lo anterior por ser la unidad que cuenta con la informacion de todos los \)
correos del personal del [FORTAB. o

CTNTO AL FEREER, A% £
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Apartado Vi

VIIIL Através de codigo QR dar difusion del Codigo de Conducta, volver a difundir
el Cédigo de Eticay la Guia para la presentacién y tramitacién de delaciones.

A través de codigo QR dar
difusién del Codigo de
Conducta, volver a
difundir el Cédigo de Etica
yla Guia parala
presentacion y
tramitacion de delaciones.

Difundir al personal del
IFORTAB la informacioén de
las causas y motivos por
las que se pude presentar
una delacion, asi como
realizarlo y llevarlo a cabo
hasta su conclusion.,

Que el personal del
IFORTAB tenga
conocimiento de las
causas por las que
puede presentar una
delacién.

100%

Para continuar con las actividades especificadas en el Plan de Trabajo 2023 del CEPCI del
IFORTAB se difundid a través de carteles el cddigo QR de acceso al Codigo de Conducta del
IFORTAB y del Cddigo de Etica, en las oficinas centrales, planteles y acciones moviles del
IFORTAB, lo anterior con el objetivo de que el personal tenga al alcance esta informacién fa cual
debe estar visible en los lugares accesibles para ello.

Respecto a la Guia para la presentacion y atencion de las delaciones se continud trabajando en
el proyecto debido que faltaban observaciones realizadas y revisiones por parte de algunos
integrantes del CEPCI.

14
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Apartado 1X

IX. Comenzar con platicas y capacitaciones sobre el contenido del Cédigo de
Conducta, asi como su aplicacién con el Cédigo de Ftica y la guia para la
presentacion y tramitacidn de delaciones del IFORTAB de manera quincenal
o mensual hasta completar todo el edificio sede, planteles v acciones
méviles del IFORTAB

Comenzar con platicas y
capacitaciones sohre el
contenido del Codigo de (Que el personal del
Conducta, asi como su IFORTAB conozca el Las v los servidores
aplicacién con el Codigo de | contenideo del Codigo de publicos del IFORTAB
Etica v la guia para la | Conductayla Guiaparala | conozcan el contenido

9 presentacion y tramitacién | prasentacién y tramitacion de las nuevas 100%
de delaciones del IFORTAB de delaciones del herramientas para su
de manera quincenal o | IFORTAB, surelacion con | actuar ético, conozcan
mensual hasta completar el Codigo de ética y su los valores y
todo el edificio sede, aplicacion en los principios.
planteles vy  acciones servidores pablicos.

moviies del iIFORTAB.

Se realizaron dos equipos con los integrantes del Comité de Ftica para dar difusién del Cédigo
de Conducta que contiene y una breve explicacion sobre las delaciones, el formato para
presentar una delacion que se encuentra publicado en la pdgina web oficial del IFORTAB, asi
como la guia para atender y presentar una delacién, documentos que se explico en donde se
podian obtener, saliendo los equipos en diferentes fechas en los meses de septiembre y
noviembre, por ser la primer difusién del Cédigo de Conducta al término de las platicas se les
pedia al personal que acudian firmaran la Carta Compromiso que sefiala el Cédigo de Conducta
que todos los trabajadores debemos firmar.

Por lo que una vez terminadas las platicas se remitieron a Recursos Humanas todas las Cartas
Compromisos para que sean integradas al expediente laboral de cada trabajador, solicitande a
la Titular de Recursos Humanos que cuando ingrese nuevo personal se le haga de conocimiento
de la existencia del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y demas documentos que se
encuentran en la pdgina web del IFORTAB y que firmen la Carta Compromiso una vez enterados,

408 M B8 GG S D R TSNS U2 By 1 e
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Apartado X

X, Enviar correos electrdnicos a los Directores de dreas, planteles y encargados
de acciones moviles, titulares de unidades, jefes de departamento y
personal del IFORTAB el programa anual de trabajo, asi como un cartel con
una frase de valor de manera mensual.

“consecytivo.

Enviar correas
electronicos a los

Enviar correos electrdnicos a ) i k.
; ) Directores de 4reas, %
jos Directores de dreas, :
planteles y encargados LR
planteles y encargados de - L
. . . ; Fortalecer los procesos de acciones mabviles, ‘ \\
acciones moviles, titulares de ) . ) o L
: ) relacionados con el titulares de unidades,
unidades, jefes de . .
10 Codigo de Conductay | jefes de departamentoy 80% ™
departamento y perscnal del
otros temas con la personal del {FORTAB el
IFORTARB el programa anual de " .
, , gética publica. programa anual de
trabajo, asi como un cartel con . .
trabajo, asi como un ;

una frase de valor de manera

cartel con una frase de
mensual,

valor de manera
mensual.

Se solicito apoyo a la Titular de Recursos Humanos del IFORTAB para el envio del correo a los
Directos de planteles, encargados de acciones moviles, directores de drea, titulares de unidades
y demds personal, lo anterior par ser la unidad que cuenta con la informacién de todos los
correos del personal del IFORTAB; el 28 de septiembre de 2023 en sesion ordinaria se aprobé la
Gufa para la presentacion y atencion de las delaciones la cual fue enviada también a los correos,
en las difusiones correspondientes se dio a conocer también, A

EDUCACION £o FrorTaB

kY=

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE GONFLICTO DE
INTERES DEL IFORTAB
ORDEN DEL DIA
TERCERA SESION ORDINARIA
JUEVES 26 DE SEPTIENEAE 2023
ALAS 1500 HORAS

LISTA DE ASISTENCLY,

5. DECHLARACHIN DS AHORUN,

£FROBACIIN DEL ORDEN BEL CiA;

4 TOMA OF PROTESTA DE LA SILUDADANA BESRENICE CROFEZA

GITANA, DERTYACD DEL OFICIO FORTAR-RHIX IMEDIRNTE EL
LA FTFA DEL DEPARTAMENTO DE R G HULLANOS
IMFORMA LA RENUKCIA DEL SUFLERTE DEL GRUPO B?

5 PRESENTACION, He1 51 CASO, APROBACION, DEL PRGYECTODELAS
ACTAS BT £4 PRIVERA ¥ SEGUNDA SESIKIN EXTRAGRIIMARIA DE
FECHAS 2t OE AURI) ¥ 01 SEPTIZMBRE AMBAS DE 2023, DEL COMITE
DE ETICA ¥ OB FREVENCGION DE COMFUCTOS OE INTERER DEL
IFCRF#B,

G. PRESENTACK. £N SU CASD, APRGEACICH, IS LA GUIA FARA LA
RECEPCHN ¥ ATENCEH DE DELACIONES SMTE EL COMITE DE ETIZA
¥ DE PREVENCIGH {7 CONFLCT ERES DEL AT G OF

FORESACKY DARA =T TRABAJD DEL EXTADD DE TABASCO

7. ASUNTOS GEHERALEE Y

§ CLALSURA

RETEISFIL IR TEITENY A
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ERGTITUTS BF FORMAIION

Apartado X|

BaAma FLonAgAala

Xt En las visitas que realicen los integrantes comisionados del CEPCI a las
Unidades de Capacitacién y Acciones Maviles del Instituto para difundir ef
Codigo de Conducta se deberd hacer recordatorio dei Cédigo de Etica
difundido al inicio de la conformacion del Comité en el Instituto,

11

En las visitas que realicen
los integrantes
comisionados del CEPCla
las Unidades de
Capacitacién y Acciones
Mdviles del Instituto para
difundir el Cadigo de
Conducta se deberd hacer
recordatoric del Codigo
de Etica difundido al inicio
de |z conformacion del
Comité en el Instituto,

Que el personal del
IFORTAB conozca
extensamente las normas
de ética que deberdn
cumplir.

Tener un
acercamiento & los
trabajadores para

fomentar la unidad y
la armonia entre
compafieras y
compafieros
servidores publicos.

100%
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i

PRSTITHTO O FORMATION PARS LL TRAGATG

Apartado Xl 5

X1l Atencion a delaciones recibidas.

Cumptir con los términos
sefialados en tiempo y
forma, levar a cabo una
exhaustiva investigacidn
para obtener y una
correcta determinacidn,

Dar tramite a todos
las delaciones que
cumplan los requisitos 90% i
establecidos hasta su
conclusion

Atender ias delaciones
recibidas conforme al
12 Codigo de Conducta,
Cadigo de Ftica v los
Lineamientos Generales.

En el afio 2023 se recibieron 5 delaciones de las cuales la Secretaria Ejecutiva informd el estado
procesal de cada una de ellas en la cuarta sesidén ordinaria del CEPCI quedando de ia siguiente
manera;

CEPCI/IFORTAB/D-001/2023 al cual se le | Se remitié mediante oficio a la comision

encuentra acumulade los expedientes correspondiente  gue  se  encuentra
CEPCI/IFORTAB/D-004/2023 y | realizando investigacion tomando
CEPCI/IFCRTAB/D-005/2023 testimenios ofrecidos y que se mencionan en

la delacién para poder integrar el expedienta
y verificar si se lama al delatado.

CEPCI/IFORTAB/-002/2023 Se remitid mediante oficio 2 la comisién
correspondiente que se encuentra
realizando investigacion, se citaron vy
tomaron testimonios sobre hechos gue
relataron referente a la delacion.

CEPCI/IFORTAB/D-003/2023 Se remitid mediante oficio a la comisidn
' correspondiente que  se  encuentra
realizando investigacién, se citaron vy
tomaron testimenios socbre hechos que
relataron referente a la delacidn.

Para la atencién de cada delacion recibida en el correo  electrénico -
comite.eticaifertab@gmail.com se llevaren a cabo reuniones de trabajo en donde la Secretaria
Técnica presentd los proyectos de acuerdos para ser aprobados en las sesiones correspondiente
y su inicio, asi como la asighacion de personas comisionadas para el tramite de cada expediente,
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Asimismo, en enero de das mil veinticuatro las personas comisionadas en los expedientes antes
mencionades emitieron oficio con el informe vy sentido de la determinacién en cada expediente
los cuales se agregan como anexos al presente informe, se encuentran en revision de los
proyectos de determinacidn para su aprobacion en sesion correspondiente.

Apartado Xl

Xt Llevar a cabo las Sesiones Ordinarias cuatro durante el afio 2023,

Que el persconal del

Reatizar las 4 sesiones [FORTAB tenga
ordinarias que el Comité Dar cumptimiente a los conocimiento de las
13 . . . . 100%
de Etica debe realizar al Lineamientos Generales causas por las que
afio. puede presentar una
delacian.

Se llevaron a cabo las cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del IFORTAB, los cuales se llevaron a cabo bajo el siguiente calendario:

No. de Sesion Meses gue se deben realizar Fecha y hora
1 Enero - Febrero - Marzo 31 de enero de 2023, 10:00 horas
Z Abril — Mayo - Junio 30 de iunio de 2023, 10:00 horas
3 Julio — Agosto - Septiembre 28 de septiembre de 2023, 10:00
horas
4 Octubre — Naviembre - 12 de diciembre de 2023, 15:00 horas
Diciembre
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PRETEFUTD D5 FOEMATION PARA EL TRAOAIG

Apartado XIV

XV, Sesiones Extraordinarias

A través de codigo QR dar Bifundir al personal del
T hg . L, Que el personal del
difusidn del Codigo de iFORTAB la informacion de
, IFORTAB tenga
Conducta, voiver a las causas y motivos por conocimienta de Jas
14 difundir el Codigo de Etica | las se pude presentar una 100%
, s , causas por las gue
yla Guia parala delacion, asi como.
L : puede presentar una
presentacién y realizarlo y Yevarlo a cabo iy
o . L delacién.
tramitacion de delaciones. hasta su conclusion. :

)

Se llevaron a cabo las cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del IFORTAB, los cuales se llevaron a cabo bajo el siguiente calendario:

No. de Sesidn Meses que se deben realizar Fecha y hora
1 julio 21 de julio de 2023, 09:30 horas
2 Septiembre 01 de septiembre de 2023, 11:15 . a
haras
3 octubre 23 de octubre de 2023, 10:00 horas
4 ociubre 31 de octubre de 2023, 12:00 horas /
EDUCACEON D% wRTAB 1 EDUCACION 2 EoRTAB

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE COWITE OE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
IKTERES DEL [FORTAS WITERES DEL [FORTAB

QROEN DEL fiis
SEE:ON EXTRAGRBINARIA
HEANES 24 DE LD Ky

4 LAS I 16 HORAS

QRGEH DEL 1A
SESION EXTRACRDINARIA
o

1 UETA BE LimiEraus

T PECLARSLAN LE QUaRL

NCKN BEL CHESTELEL DA

= ACUERDG TE MtaS OF

28 A VT AL b P AT T A

B L L v}
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- EDUCACION ¢
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ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDIMARIA
LTS 23 DE DCTUBRE 2080
ALAE 14T HORAS

LISTA DR ASINTERGIA

QECE ARAC ISR GF QUORI,

REL ORRENTFE FHA,

APRTSA

ISTRDELAS GELACIDNES

I SENFACION E5L FROYEL TD BEL RER 5
1DAS A LAS DUE SE LES ASIGHAN LOS  NUMERQS
TORTARTOI37021 ¥ CEPTAIFORTAS TFT a2y

El BE (0% FROYEGTOS [E ACUERDOE BE

A5 COL ¥

E LA DELACIURES CEFCIHY
FORTABD 5727073

N GUE DVASA EL TRAMTE

& NTEGARCKGH
DELATCRES R

CLATSURA

R A 103 B

PR . Ry ANy o AL
Pt Tymirmasilizatty
SR TR M

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del IFORTAB

Informe Anual de Actividades 2023

EDLICACION £5 IForTAR

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICYO DE
INTERES DEL IFORTAR

ORDEN DEL GIA
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ALAS 1293 PUOAS
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