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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFORTAB”, REPRESENTADO POR EL DR.
RUBEN CARRILLO PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y POR LA
OTRA PARTE, EL MUSEOQ INTERACTIVO PAPAGAYO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUSEO” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA
GENERAL, MTRA. ELOISA OCAMPO GONZALEZ, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA “LAS PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA "EL IFORTAB":

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco,
constituido por Acuerdo de Creacién de fecha dos del mes de julio de afio dos mil uno,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, en el suplemento B, con nimero 6141, del dia
18 de julio del mismo afio.

1.2. Que es una institucion educativa, dedicada a la capacitacion y la formacién para el trabajo ;
y la empleabilidad, misma que cuenta con los recursos humanos, materiales y
equipamiento necesario.

1.3. Su objetivo es impartir e impulsar la formacion para el trabajo en la entidad, propiciando
una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo Regional, Estatal y Nacional.

1.4. Que es facultad del Director General del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco, Dr. Rubén Carrillo Pérez, sobre la base del articulo 14, fracciéon XIl de su
Acuerdo de Creacion, celebrar Acuerdos, Convenios y Contratos, asi como realizar los
actos juridicos relacionados con las funciones que determine la Junta Directiva.

1.5.El Dr. Rubén Carrillo Pérez, fue designado como Director General del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, mediante el nombramiento otorgado por
el C. Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Lic. Carlos Manuel
Merino Campos el 16 de febrero de 2022, por lo que tiene la capacidad legal suficiente
para obligarse en los términos del presente acuerdo.

1.6. Para la adecuada coordinacién de las acciones y eficaz cumplimiento de los objetivos
establecidos en el presente documento, “EL IFORTAB” designa al Lic. Salvador Esteban
de la Fuente, Director de Vinculacion, para atender toda la parte operativa relacionada con
el presente Acuerdo de Colaboracion.

1.7. Para los efectos legales sefiala como domicilio el ubicado en Av. Paseo Tabasco, nimero
412, Col. Centro, C.P.86000, Villahermosa, Tabasco.
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2. DECLARA “EL MUSEO”:

2.1.

2.2.

2.3.

24,
2.5.

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, y que dentro de
sus atribuciones le corresponde la de celebrar convenios y contratos con personas fisicas
o juridicas colectivas de caracter privado, para la realizacion de acciones que propicien la
participacion de la sociedad en sus actividades, lo anterior de conformidad con los articulos
1°y 5° fracciones V y VIl del Acuerdo de Creacion del Museo Interactivo “Papagayo”,
publicado en el Suplemento “D” del Periédico Oficial del Estado de Tabasco ndmero 6472,
de fecha 15 de septiembre de 2004 y reformado mediante Acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo de fecha 23 de Junio del 2008, publicado en el suplemento “B” del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco niimero 6872, de fecha 16 de Julio de 2008.

Con fecha 11 de julio del 2018, la Maestra Eloisa Ocampo Gonzalez, fue designada por
el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabaco, Directora General
del Museo Interactivo “Papagayo”, nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado, ni
limitado en forma alguna, de conformidad con los articulos 16 y 17 fraccion IX del Acuerdo
de Creacion del Museo Interactivo “Papagayo” publicado en el Periédico Oficial nimero
6472 Suplemento “D” de fecha 15 de septiembre 2004 y reformado mediante Acuerdo del
Titular del Poder Ejecutivo de fecha 23 de Junio del 2008, publicado en el suplemento “B”
del Periédico Oficial del Estado de Tabasco niimero 6872, de fecha 16 de Julio de 2008,
por lo que se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente convenio.

Dentro de su estructura organica se encuentra la Direccion de Publicidad y Relaciones
Puablicas, de conformidad a los articulos 4° numeral 2 y 10 fracciones |, Ill, IX, y X, del
Reglamento Interior del Museo Interactivo “Papagayo”, publicado en el Suplemento C, del
Periodico Oficial del Estado de Tabasco nimero 6872, de fecha 16 de julio de 2008.

Su Registro Federal de Contribuyente es el niimero MIP-040915-QK6.

Seiiala como su domicilio legal para todos los efectos, el ubicado en Paseo Usumacinta
namero 2005, Rancheria Emiliano Zapata, C.P. 86280, Centro, Tabasco

3. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

3.1.

3.2.

3.3.

Leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la personalidad con que se
ostentan y acreditan, mismas que no les han sido limitadas, modificadas o revocadas de
ninguna forma.

En el presente convenio no existe dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio en el

consentimiento del mismo que pueda causar su invalidacion.
Con base en lo anterior, celebran el presente instrumento juridico, en la modalidad de

convenio de colaboracién, por lo que lo celebran y se sujetan al tenor de las siguientes:
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PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio General de colaboracion tiene por objeto
establecer las bases y mecanismos de cooperacion entre “LAS PARTES?”, para lograr el
maximo aprovechamiento de los recursos con los que cuentan cada una de ellas, en la esfera
de sus respectivas competencias e impulsar conjuntamente el desarrollo de diversas
actividades de interés y beneficio mutuo que se sefialan en el cuerpo de este convenio.

SEGUNDA. POBLACION OBJETIVO. EI presente instrumento legal tiene como obijetivo,
priorizar la atencién de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres, y de aquellos grupos que se encuentren en condicion de vulnerabilidad,
de acuerdo a la normatividad aplicable a cada una de “LAS PARTES” y en la esfera de sus

respectivas competencias.

TERCERA: ALCANCES. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y de acuerdo
a sus necesidades, “LAS PARTES” llevaran a cabo, actividades conjuntas de colaboracion,
como las que de manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

1. Favorecer el Intercambio de experiencias en areas de interés comin para fortalecer los
servicios de comunicacion y difusion.

2. Desarrollo de proyectos conjuntos estimulando la presencia del Museo Interactivo Papagayo

de Tabasco.

Visitas a diversos programas entre ambas Instituciones.

4. Proporcionar los recursos humanos y materiales de su competencia para eventos,
locaciones, grabaciones de capsulas, visitas guiadas, etc., que se requieran para el logro del
objeto de este Convenio General.

5. Coadyuvar al desarrollo mutuo mediante la aportacién de conocimientos y experiencia que
permitan el fortalecimiento de los servicios que, por su naturaleza institucional, prestan
“LAS PARTES”.

6. Gestionar diversas actividades de participacion mutua.

7. Y todas las que contribuyan al fortalecimiento de la relacién interinstitucional en el marco del

presente convenio.

o

CUARTA: OTROS ALCANCES. La realizacion de los programas, sera de acuerdo a las
prioridades de ambas partes y a la necesidad, disponibilidad del personal y a la capacidad
instalada de “LAS PARTES” mismos que se formalizaran mediante Convenios Especificos de
Colaboracién. Dichos convenios especificos podran realizarse en las areas de oportunidad que
visualicen las partes en el desarrollo del presente convenio general de colaboracion, siempre y
cuando se apeguen a los objetivos de “LAS PARTES”.
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QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL IFORTAB”. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “EL IFORTAB”, se compromete a lo siguiente:

Participacién en eventos especiales que lleve a cabo “EL MUSEQ” a fin de promover una
mayor participaciéon social y ampliacion de la oferta que genere mayor numero de visitantes.

. Apoyar en la promocion y difusion de las actividades de “EL MUSEQ?”, a los trabajadores de

“EL IFORTAB”, a través de redes sociales y bases de datos internas.

Proporcionar y desarrollar los planes de estudios de las especialidades que formen parte de
la oferta educativa de “EL IFORTAB” y desarrollar junto a "EL MUSEQO” programas de
estudio y cartas descriptivas que, mediante un diagnéstico previo, identifiquen “LAS
PARTES” que puedan necesitar, tanto la poblacion tabasquena en general, como las
empresas que radiquen en Tabasco y el sureste mexicano.

. Compartir informaciéon que se requiera con “EL MUSEO” para realizar las evaluaciones y

diagnosticos de las necesidades de capacitacion en la entidad.

Se acuerda que todos los trabajadores y familiares directos del “EL MUSEQO” cuentan con
una beca de 30% sobre el concepto de “Cuota de Recuperaciéon” en los Cursos de
Extension y Cursos Regulares que se lleven a cabo en dentro de las instalaciones de “EL
IFORTAB”, el descuento no aplica sobre el concepto de “Expedicion de Documento
Oficial”, el monto de los conceptos sera determinado de acuerdo al valor de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) establecida en la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco.

Promocién y difusién de las actividades de “EL MUSEO” en sus redes sociales y bases de

datos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “EL MUSEOQO”. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “EL MUSEQ?”, se compromete a lo siguiente:

1.

Mediante el programa “Ven en Autobis al Papagayo”, para visitas grupales o escolares, “EL
MUSEO” otorgara a “EL IFORTAB” la promocién del 2x1, (minimo 10 personas) y por

cada 10 personas del grupo, uno entrara gratis.
Previa reservacion, “EL MUSEQ” proporcionara a “EL IFORTAB”, el Autobus Papagayo,

con capacidad de 44 plazas, para transportar el grupo de “EL. IFORTAB?” a las instalaciones
de “EL MUSEOQ?” y viceversa.

. A activar el programa “Reservaciones Grupales y Escolares”, mediante la promocién del

2x1, (minimo 10 personas), y por cada 10 personas del grupo uno entrara gratis.
Previa solicitud por escrito, “EL MUSEQ” otorgara a “EL IFORTAB” la Sala Tabasco, para

eventos exclusivamente Institucionales.
Realizar actividades y programas pertinentes y tendientes a fomentar la cultura y dinamicas

recreativas en nifias, nifios y jovenes.
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6. Cuando “EL MUSEO?” difunda las actividades en redes sociales o medios de comunicacion,
se hara mencién del trabajo coordinado que se realiza con “EL IFORTAB”: asimismo, en
dichas publicaciones se hara mencion y se etiquetaran las cuentas de plataformas oficiales

del “EL IFORTAB”.
7. “EL MUSEOQ” otorgara a los trabajadores de “EL IFORTAB”, el 40% de descuento, en los

tres paquetes infantiles, presentando una identificacion vigente de la Institucion.

SEPTIMA. OBLIGACIONES CONJUNTAS. Para el logro del objetivo del presente instrumento,
“LAS PARTES” se comprometen a:

1. Respetar y promover la confidencialidad de los acuerdos entre ambas partes, relacionadas a
los temas donde se defina no divulgar, transferir o reproducir algtin conocimiento.

Elaborar convenios especificos en temas concretos.

. Realizar acciones de fomento a la cultura turistica.

Vinculos con el sector empresarial y las organizaciones civiles.

Intercambio de material publicitario.

Organizacion conjunta para el buen desempeiio del presente convenio.

En los eventos y/o actividades que se realicen coordinadamente “LAS PARTES”, con
motivo del presente Convenio, deberan mostrarse los logos del “EL IFORTAB” y de “EL
MUSEO”, como son en mamparas, lonas, banners, entre otros, en el que publique o difunda
a su contraparte promocionando la colaboracion y sus actividades en dichos materiales.

8. Respetar las recomendaciones que se emitan durante la vigencia del presente convenio, por // _
la secretaria de salud y por decreto gubernamental, respecto a las medidas sanitarias con / |

NoabdwN

motivo de la pandemia de COVID-19.

Ambas partes designaran a las personas encargados de la operatividad y realizacién de los
programas y las acciones que surjan en virtud de la aplicaciéon de este convenio.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
danos y perjuicios, que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor
a que se refiere el Articulo 2165 del Cédigo Civil para el Estado de Tabasco, particularmente
por paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados
estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS

PARTES”.

NOVENA. RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas del presente convenio
general de colaboracion y de los subsecuentes convenios y/o contratos especificos, el personal
de “LAS PARTES” que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada actividad,
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la Institucién con la cual tiene
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establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de
ella, o en las instalaciones de la institucion a la que fuere comisionado.

Si en la realizacion de una actividad del presente Convenio General de Colaboracion o de los
subsecuentes convenios y/o contratos especificos, interviene personal ajeno a “LAS
PARTES?”, éste continuara siempre bajo la direccion de la persona con quien este contratado,
por lo que su intervencion no originara relacion de caracter laboral de ninguna naturaleza o

especie, con las “LAS PARTES”.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” convienen que las publicaciones, asi
como las coproducciones y la difusion del presente Convenio, se realizaran de comun acuerdo,
de cada uno de los derechos que otorgan tanto las leyes en materia de derechos de autor y
propiedad industrial en la Republica Mexicana, y en materia de propiedad intelectual en el

extranjero.

Asi mismo, “LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de
la ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de propiedad intelectual,
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de la proteccion,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaciéon del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de particion
de “EL IFORTAB” y “EL MUSEQ?”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
corresponderd a las dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacion del mismo. “LAS PARTES” podra utilizar la informacién o
resultados que se deriven del presente instrumento en sus respectivas funciones.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardaran confidencialidad
estricta respecto de la informacion que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucion presente Convenio General de Colaboracion y de los
Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban, asi como la que “LAS PARTES”
acuerden manejar bajo confidencialidad, salvo en aquellos casos que dichas actividades o
informacion sean de dominio publico o que se cuente con la previa autorizacion escrita de
quien sea responsable de dicha informacion.

DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE LA INFORMACION. La informacion que se
presente, obtenga y produzca en virtud del cumplimiento del presente Convenio, sera
clasificada por “LAS PARTES” atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y
proteccion de datos personales que deriven de las disposiciones aplicables en materia de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, obligandose “LAS PARTES” a utilizarla o
aprovecharla unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

DECIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. “LAS PARTES”, en caso de que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de datos personales o tenga acceso a los mismos para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, se obligan a:

a) Proteger los datos personales contra cualquier dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el
uso, acceso o tratamiento no autorizado.

b) Guardar la confidencialidad respecto de los datos personales a los que tengan acceso, ain
después de finalizar las relaciones entre ambas partes o con el titular de los datos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los principios de proteccion de datos personales establecidos
en las leyes de la materia.

d) No transferir a terceros los datos personales a que tengan acceso.

DECIMA CUARTA. MONTO FINANCIERO. La suscripcién del presente instrumento no
representa compromiso financiero alguno para “LAS PARTES”. Serd en cada convenio y/o
contrato especifico en donde se definiran los compromisos financieros y de cualquier ofra
naturaleza si los hubiere.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio tendra una duracién a partir de su fecha
de celebracion hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiéndose renovar por acuerdo de “LAS
PARTES”, asi mismo, dejara de surtir efectos, cuando éstas asi lo determinen de comin
acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, su decisién de darlo por
concluido, en cuyo caso cesaran los efectos del Convenio, treinta dias después de recibida la
notificacion, siempre y cuando no se encuentren obligaciones pendientes de cumplir, y sin
perjuicio de incumplimiento en los Convenios Especificos de Colaboracién que se encuentren
vigentes, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado en
cualquier momento, mediante la suscripcion del convenio respectivo, previa comunicacion por
escrito y con treinta dias habiles de anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION. Cualquiera de “LAS PARTES” podran dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento, en cualquier tiempo, sin necesidad de declaracion
judicial y sin ninguna responsabilidad, para lo cual bastara que se dé una notificacién por escrito a
su contraparte, con quince dias naturales de anticipacion a la fecha de terminacion.
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“LAS PARTES” procederan de inmediato a la determinacion de las obligaciones pendientes de
cumplir, asi como a restituirse integra o proporcionalmente las aportaciones que se hubieren
hecho, segun corresponda, en el entendido que la terminacién anticipada del presente instrumento
no libera a ninguna de ellas del cumplimiento de las obligaciones previamente asumidas, la cuales

deberan finalizarse.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “LAS
PARTES” no podran ceder o traspasar en forma parcial ni total a favor de terceros, ya sea
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. Para todo lo relacionado con el
presente convenio general de colaboracion, “LAS PARTES” han designado como sus
representantes institucionales a las personas sefialadas en el encabezado del presente
instrumento, o a quienes éstos designen, en el entendido de que ante los cambios organicos
que pudieran presentarse en alguna de “LAS PARTES”, la responsabilidad que se les confiera
debera ser asumida por quienes les sustituyan en esas funciones.

VIGESIMA: SUSPENSION. Los derechos y obligaciones que cada parte asume en virtud de la
celebracion de este convenio, podran ser suspendidos por caso fortuito o fuerza mayor, sin
responsabilidad alguna para “LAS PARTES”. En estos casos, analizaran la forma y
determinacion el tiempo requerido para reiniciar las actividades.

VIGESIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan
que el presente Convenio es producto de la buena fe de ambas Instituciones, por lo que los
titulares se obligan a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA: JURISDICCION. “LAS PARTES” se someten expresamente a los
tribunales competentes del estado de Tabasco, para solucionar cualquier conflicto derivado de
la interpretacion o cumplimiento de este Convenio General, siempre que este no hubiera sido
posible resolver mediante dialogo entre “LAS PARTES”, renunciando al domicilio futuro que

pudieran tener.

VIGESIMA TERCERA. COMUNICACIONES. Para cualquier comunicacién de todo tipo durante
la vigencia del presente documento, los enlaces de “LAS PARTES” seran:

De “EL IFORTAB?” designa al Lic. Salvador Esteban de la Fuente, en su calidad de Director de
Vinculacion, teléfono 9931009869 con correo electronico: dvinculacionifortab19@gmail.com.
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De “EL MUSEO?”: La L.C.C. Claudia Guadalupe Castillo Cadena, en su calidad de Directora de
Publicidad y Relaciones Publicas, teléfono (01 99-3) 3-10-31-20, ext. 1054, correo electronico:
direccion.publicidad.papagayo@gmail.com.

VIGESIMA CUARTA: CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la elaboracién
del presente convenio han emitido libremente su voluntad sin que haya mediado error, dolo,
violencia, lesién o mala fe que lo invalide, conociendo sus alcances y efectos legales, otorgan
su consentimiento para celebrarlo y cumplirlo, en todas y cada una de sus partes y enteradas
del contenido y alcance legal, lo firman de conformidad al margen y al calce, por duplicado en
la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, el dia 01 de julio de 2022.

POR “EL IFORTAB” POR “EL MUSEQO”

Mo

( Dr. Rubén Carrillo Pérez

ofiera

Director General Directora o
q %@ TESTIGOS %

Lic. alvador,éstﬁpén de la Fuente Lic ?’I—‘rancisco Trujillo Beltran
Direttor de Vinculacién del IFORTAB Titglarde la Unidad de Apoyo Juridico

(/del Museo Interactivo Papagayo.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “EL
IFORTAB’, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, EL DR. RUBEN CARRILLO PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y POR LA
OTRA PARTE, EL MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUSEO” A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE, MTRA. ELOISA OCAMPO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL.
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