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Presentacion:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto de

Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), tomara como punto

de partida las expectativas del comportamiento de las y los servidores publico de |
quienes se espera un compromiso de eficiencia, eficacia, imparcialidad e integridad, |
y para estar en este coniexio es indispensable se implementen diversas acciones
para fomentar la ética y la integridad en este Instituto.

En este programa anual de trabajo 2024 del CEPCI del IFORTAB, se enumeran los
compromisos de trabajo en los que con empefio se dara cumplimiento con el
objetivo y actividades que se desarrollaran, debiendo cumplir las metas establecidas
en materia de la ética y prevencion de conflictos, informando de manera permanente
a la Secretaria

de la Funcién Publica encargada de verificar los CEPCI de las dependencias.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés tiene como
finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia a los
servidores publicos de este Instituto, de los Principios Rectores, Valores, Reglas de
Integridad de los Cédigos de Etica y Conducta para que sean aplicados y cumplidos
en el desempefio de sus funciones, facultades, atribuciones, cargos o _misiones.

Objetivo general: ‘\F
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés 2024

BT danmian S

Aprobarse y remitir
Presentar el informe al Director General
Remisidn del anual 2023 del del IFORTAB el del
1 Informe Anual Comité parasu Informe Anual 2023, 02/01/2024 31/01/2024 Q
2023 del CEPCI aprobaciény dar conocimiento a \
conocimiento. la Secretarfa de la
Funcién Publica.
o e Aprobarse e informar
Remisién del Plan |  trabajo 2024 a los P ,
de Trabajo 2024 integrantes del 8 lnSerretara dnla
2 ) g , Funcién Publica del 20/02/2024 22/03/2024
del CEPCI del Comité para su ;
o Plan de Trabajo
IFORTAB. aprobacidn y
e 2024,
conocimiento.
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
1.-Cada é>\$
integrante del
Com'lte &LlIeR Capacitacion y Que los integrantes
acredite al menos i
sensibilizacién en del CEPCI conozcan
uno de los cursos ; A g
S —— materia de ética sus atribuciones y j
G publica y conflicto de obligaciones en el Cuando la |
sensibilizacion en _ i . ! |
- intereses a Los Comité para poder Se solicitara Funcidn k
temas de ética , | ; -
I : integrantes del CEPCI | realizar una adecuada mediante Publica nos
3 publica y conflicto g o o
: del IFORTAB para guia de los actos de oficio para el indique |
de intereses, B :
tener conocimiento las personas mes de abril fecha
otorgados por la o Gy ) )
] sobre sus atribuciones orientandolas al disponible
Secretaria de la e : ! i e
e y obligaciones, asi interés publico y al
Funcién Publica y o - i
como la atencién a las | servicio a la sociedad
la SAIG -
delaciones.
|
\
E itacio ue el personal ’
Personal de este a?a.c.l ac!(?ny 9 P 7 :
. sensibilizacion en conozca de ética ya ol S
Instituto se , o : Se solicitard Cuando la
. materia de ética gue es una pieza . i, <
capaciten en Fi ; ; mediante Funcion :
pliel publica y conflicto de esencial en el e i
temas de ética - ” oficio para los Publica nos
4 pae ) intereses al personal desempefio del it
publica y conflicto ) e e meses de indique la
: de este Instituto para servicio publico, y
de intereses, g i agostoy fecha
mejorar su gufa los actos de las : ; )
otorgados por la : septiembre disponible
: comportamientoy personas
Secretaria de la ; ’ Ry
actitud hacia las orientdndolas al
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Funcién Publicay personas, mediante interés publicoy al
la SAIG solicitud de estos servicio a la sociedad
cursos a la Secretaria
de la Funcion Publica.
DIFUSION
Desarrollar acciones
de difusion para
Difundir impulsar el
contenidos conocimiento, Concientizar al
graficos o cumplimientoy la personal sobre las
audiovisuales sensibilizacidn de las obligaciones
sobre Etica e personas servidoras institucionales,
integridad publica publicas en materia compromisos del
5 para conocimiento de ética publica y servicio publicoy las 11/04/2024 15/04/2024
y cumplimiento, conflicto de intereses, nuevas reglas de
en edificio sede, mediante carteles integridad
planteles y que seran fijados en contenidas en los
acciones moviles planteles, acciones Cadigos de Eticay
de manera maviles y oficinas de Conducta
himestral. centrales
Al tener
conocimiento del e
. . s Que todas las Codigo de Conducta
Difundir el Cadigo . ) , programaran
personas trabajadoras firmaran la carta ;
de Conductay : segln las
: del IFORTAB tengan compromiso con ello 2
Etica al nuevo o : actividades
6 conacimiento del se cumple integrarlo Octubre/2024
personal del . o . durante los
contenido del Cadigo a su expediente
IFORTAB 2024y a meses de
] de Conducta y su laboral y que toda g
los capacitadores : ; ] julio a
obligatoriedad persona trabajadora octubre 2024
del [FORTAB la tenga
en su expediente
DENUNCIAS
1.- Recibir las El comité de ética al
i ! in igar v
delaciones BT o vestigary rlesol er
presentadas : : denuncias
deberén ser atendidas )
conforme a o relacionadas con
. y resueltas dentro los -
establecido en los . actos éticos, Cuando se
) ) plazos establecidos ;
Lineamientos preserva reciban ,
y El tiernpo que
Generales y en los los valores y mediante el :
2.-Las g determina los
6 protocolos : principios para correo - ;
; recomendaciones, los . Lineamientos
correspondientes ) fomentar una cultura | establecido o 5
acuerdosy acciones : ) : para su tramite
. de integridad y hacer | sila persona
comprometidas en las )
2~ Llevar un = delaciones por comparece
. i3 mediaciones se X
registro y atencién vulneraciones al
) cumplan en su i s
de las delaciones . codigo de ética y de
totalidad.
presentadas ante conducta.
el Comité de Ftica

Fi
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3.-Darle
seguimiento a las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacidn
emitidos por el
Comité de Etica.

4- En caso, de
resultar en la
investigacion  un
hecho que
represente una
falta
administrativa, se
dard vista  al
Organo Interno del
IFORTAB

3.- El Organo Interno
de Control tenga
conocimiento si existe
alguna falta
administrativa
derivadas de las
delaciones.

GESTION

Brindar asesoriay
orientacion en las
materias de ética
publica y conflicto
de intereses al
personal del
Instituto y, en su
caso informarle si
es procedente se
continte con el
tramite; sino es
procedente
hacerle de su
conocimiento la
instancia que le
corresponda.

El personal de este
Instituto que soliciten
asesoria y consulta en

materia de ética
publica, o prevencion
de conflictos de
intereses, los
integrantes del CEPCI
en caso de detectar
algln incumplimiento
de los Cadigos de
Etica y conducta, se le
dé el tramite
correspondiente

Con esta accion, el
Comité de Ftica,
pueda detectar la
vulneracion de los

principios y valores
que contienen el

Cdodigo de Etica y

Coédigo de Conducta.

Cuando se
solicite la
asesoria

integrantes
del CEPCI

atenderdn

En caso de ser
procedente
una delacion se
le
proporcionara
los medios a la

Impulsar que las y

los nuevos
servidores

publicos del
Instituto,  rindan
protesta de

cumplir el Codigo
de FEtica y de
Conducta.

Se comprometa al
personal de nuevo
ingreso del IFORTAB
de conducir su actuar
de acuerdo a lo
establecido en los
Codigos de Ftica y de
Conducta con
amabilidad, respeto y
equidad.

Las y los servidores
publicos de nuevo
ingreso se conduzcan
con transparencia en
el desempefio de sus
funciones, firmando
la carta compromiso
que se debe
encontrar en su
expediente laboral

Al ingresar
una nueva
persona a
laboral al
IFORTAB

entregue su
documentacion
se le indicard la
existencia del
Codigo de
Conducta
debiendo
firmar la Carta
compromiso
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Atender ,
i Atender en tiempoy
Sohai y forma las actividades
9 reguerimientos de e 01/01/2024 31/12/2024
. de gestidn del
la Secretaria de |a ” 5 .
i AT Comité de Etica.
funcion publica.
MEJORAS DE PROCESOS
Se instaurara una Visualizar la
comisién para persistencia y mejora
analizar y revisar del Cédigo de
el Codigo de Conductay la Guia Identificar las
Conducta y la Guia para presentary oportunidades de
para presentary atender delaciones, mejora del cédigo
10 . 15 1L 2
atender como parte del de conducta y la Guia f02/2024 5/03/2024
delaciones, para compenente de para presentary
determinar la supervision, y atender delaciones
persistencia, seguimiento de los
actualizacion o procesos evaluativos
adecuaciones del instituto
1.~ Actualizar el
directorio de los
integrantes del
comité de ética b
para incluir los
nuevos
integrantes %
eliminar aquellos
GRE e e forrr}an 1.-Mantener
parte del comité. ;
actualizado el ;
directorio es esencial oSGl 0 LS
2.- Validacion. — directorio facilita la
- para el buen e
verificar la | - toma de decisiones
L funcionamientc  del )
precision % s de los integrantes del
: comite; y oo e
exactitud de la Comité de  Ftica .
11 ) » : Por definir.
informacion  del : dentro del Instituto
: . 2.- Los integrantes del
dirdlarie PATR 1 omité de ética se
que los datos del 2.- Confiabilidad de |a
comprometen a la | . i
contacto sean los e informacion que
confiablidad de [a -
correctos , i reciban
informacién que
3.- Difusién en la S
pagina web oficial
del Instituto.
4- las vy los
integrantes del
Comité de Etica, al N
momento de
tomar posesion de

y
)
i
A
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su encargo,
firmaran una carta
de

confidencialidad,
mediante la cual se
comprometen a
proteger y no
revelar ni hacer
publica la
informacion de los
expedientes  que
examinen.
1.-Para identificar
los riesgos
Institucionales de
integridad se
procederd  hacer
un diagndstico
tomando en
cuenta:

1.1.- Las | 1.- Identificar las
estadisticas de las | unidades
delaciones y | administrativas que
quejas requieran especial
presentadas atencion para 1.- Establecer
constituir area de acciones especificas
1.2.- Encuesta del | riesgo ético e para delimitar las
cumplimiento del | implementar medidas conductas que se

£>%
Cddigo de | para prevenir los pudieran presentar !\k
12 Conducta riesgos de integridad 08/04/2024 30/11/2024
2.- Promover la Etica
1.3.- Las consultas | 2.- Se otorguen en el Instituto se
y asesorfas reconocimiento a las evita que el personal
unidades se conduzca de
2.- las unidades | administrativas o manera indebida.

administrativas o | personal que realicen
personas acciones para reforzar
servidoras publicas | la cultura ética.

podrédn promover

los principios, }
valores, reglas de |
integridad y }
compromisos que ‘
deben ser ‘
conocidos y

aplicados para

propiciar

ambientes
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laborales
adecuados y
fomentar su

actuacidn ética.

Se difundiran, de

ordinaria.

diciembre para
aprobar el informe
actividades del 2024

manera anual, a
Con los resultados
todo el personal o
i del sondeo, el Comité Que el personal
de este Instituto, o ; . .
R de Etica podré emitir | conozcay aplique los
RAVITENS recomendaciones rincipios y valores ;
13 participar enel | " ) REERES Y 01/01/2024 | 10/12/2024 |
orientadas a mejorar que contienen el |
sondeo de p v v
W las dreas de Codigo de Lticay
P R oportunidad Codigo de Conducta
CumplIertaz) identificadas
Cédigo de Eticay '
Conducta
Lieyer excatio I3 Se propone en el mes
primera sesién pEED enero/2024 marzo/2024
= de enero
ordinaria.
Levar aicaba 14 Se propone en el mes
segunda sesion REER g abril/2024 Junio/2024
g de junio
ordinaria.
Llevar a cabo la S |
tercera sesion pron i julio/2024 Sep/2024 8 ‘
R mes de septiembre
ordinaria.
Se propone a finales <:%<_
de noviembre o
Llevar a cabo la HIETRI A
cuarta sesién POREH Oct/2024 Dic/2024

Realizar actividades
del CEPCI del
[FORTAB.

Llevar a cabo
sesiones
extraordinarias

Realizar los
seguimientos de
manera periddica de
cumplimiento del
CEPCI con la debida
comunicacion de la
SEP:

Las que sean
necesarias
durante el

2024

Las que sean
necesarias
durante el

SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 30, fraccion | de los Lineamientos Generales para la
integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el cual menciona que el
Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia, se presenta el siguiente
calendario:
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CALENDARIO
F
\’
No. de Sesidn Fecha Observaciones
1 Enero - Febrero - Marzo Las sesiones deberan realizarse dentro de los tres i
2 Abril = Mayo - Junio meses aqui sefialados. ’
3 Julio — Agosto - Septiembre
4 Octubre — Noviembre - Diciembre Dia y horario por definir, derivado de las
necesidades que surjan i
de las actividades propias del Comité. ‘
i
SESIONES EXTRAORDINARIAS
En cumplimiento al articulo 30, fraccion Il de los Lineamientos Generales para la f-
integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Comité de Etica podra g\\
celebrar sesiones extragrdinarias cuando la Presidencia o Secretaria Ejecutiva del
mismo, asi lo determine, finalidad de dar atencion y cumplimiento a los

asuntos de su competencia.

Lic. Rene iola Pérez Arévalo
Titular del Organo Interno de Control
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TABASCO B
CARACTER :
NIVEL U HOMOLOGO | (PROPIETARIO | NOWMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO E ;
O SUPLENTE) \
DIRECTOR
ACADEMICO PROPIETARIO ~ MAURO OVIDIO LAINES SOSA
JEFE DE : : ] |
I E
VINCULACION PROPIETARIO MIGUEL HERNANDEZ FRIAS
TECNICA SUPERIOR PROPIETARIA LORENA MIRANDA BRAVO
JEFA DE OFICINA PROPIETARIA ELENA STEPHANNYE CAPITAINE GIL ﬂﬁ&"
‘ 10
SECRETARIA v
|
B IEE LA £ PROPIETARIA MARCELA RAMON FOCIL
TECNICO ) : |
T PROPIETAJRIO ELVIS RAMOS LOPEZ |
ASISTENTE SERV. Y ; '
D ES
ey SUPLENTE YOLANDA REYES SANCHEZ {
|

La presente hoja de firrhas, forma parte integral del Programa Anual de trabajo 2024 del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto de Formacidon para el Trabajo del Estado de Tabasco,
‘aprobado en sesion extraordinaria del veintidds de marzo del afio dos mil veinticuatro.
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