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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO FORMULA FRECUENCIA  TIPO DIMENSION TRAYECTORIA META PROGRAMADA ~ SEGUIMIENTO DELPERIODO  SEGUIMIENTO ANUAL
FIN Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion de  Porcentaje de personas activas en el mercado laboral. PORCENTUAL (TPAAL/TPM)*1 ANUAL ESTRATEGICO - EFICACIA -

calidad, en condiciones de inclusian, equidad e igualdad 00 ASCENDENTE

sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,

habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible

de la entidad, mediante una formacion integral que le permita

ampliar sus oportunidades laborales.
CAUSAS DE VARIACIOMES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento
PROPOSITO La poblacién de 15 aiios o mas accede a una formacion Porcentaje de la empleabilidad de las personas formadas PORCENTUAL (TPF/TPP)*100  ANUAL ESTRATEGICO - EFICACIA -

integral para el desempeiio laboral. para el trabajo. ASCENDENTE
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento
COMPONENTE CO1 Capacitacion para el trabajo v la empleabilidad otorgada. Parcentaie de los cursos de la oferta educativa. PORCENTUAL (TCR/TCP)*100 TRIMESTRAL ESTRATEGICO - EFICACIA - 25 36.06 95.002
CAUSAS DE VARIACIONES: Mayor apertura de extramuros en localidades lejanas y cursos en planteles, a razén del interes de la poblacién por capacitarse.
EEECTOS DE VARIACIONES: Se incrementd el numero de grupos atendidos.
OBSERVACIONES:
ACTIVIDAD CO101 Operacion de programas educativos. Porcentaie del presupuesto ejercido de la operacién. PORCENTUAL (PE/PA)*100 : TRIMESTRAL GESTION - EFICIEN_CIA*ASCEN.DENTE . 25 18.903 54.435
CAUSAS DE VARIACIONES: La evaluacion de este indicador refleja un resultado negativo ya que no han habido contrataciones de nuevos instructores en la plantilla docente; por la cual no se gjercieran por completo los recursos destinados al capitulo 1000 de sueldos y salarios.
EFECTOS DE VARIACIONES: Al no alcanzarse la meta de este indicador los movimientos contables y financieros reflejaran un excedente de recursos en el capitulo 1000 de sueldos y salarios.
OBSERVACIONES:
ACTIVIDAD C0102 Promacion de la oferta educativa. Porcentaie de actividades de promocion. PORCENTUAL (APR/APP)*100 TRIMESTRAL GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25 12.903 58.063
CAUSAS DE VARIACIONES: Debido al cambio administrativo no se programaron convenios.
EFECTOS DE VARIACIONES: Disminucion de alianzas con otros entes.
OBSERVACIONES:
ACTIVIDAD C0103 Asignacién de becas para estudiantes. Porcentaie de becas asignadas a los capacitandos. PORCENTUAL (TBO/TBP)*100 TRIMESTRAL GES{TI[')N - EFICACIA - ASCENDENTE ) LA . 48311 127.858
CAUSAS DE VARIACIOMES: Existe un aumento de becas otorgadas para este ejercicio debido a la inflacion que existe actualmente, razon por la que el instituto recibe numerosas solicitudes de apoyos para la capacitacion, aprobando las mismas para incentivar a la poblacian por medio de excensiones de pago.
EFECTOS DE VARIACIONES: Se rebasé la meta programada de becas en este trimestre de acuerdo a lo que se tenia programado.
OBSERVACIONES:

GESTION - EFICIENCIA - ASCENDENTE 25 41.661 150.394

COMPONENTE CO1 Capacitacién para el trabajo v la empleabilidad otorgada. Porcentale de eficiencia terminal PORCENTUAL [TCA/TCN*100 TRIMESTRAL
CAUSAS DE VARIACIONES: Aumenta de matricula del trimestre.
EFECTOS DE VARIACIONES: Debido al interés de la poblacién por capacitarse, el nimero de i

OBSERVACIONES:

\scritos aumentd, por lo cual el nimero de acreditados es superior a lo programado.
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