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EJERCICIO 2022
NIVEL RESUMEN NARRATIVO
FIN: Refrendar a la poblacidn el derecho pleno a una educacion de

CAUSAS DE VARIACIONES :
EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES: SIN SEGUIMIENTO

PROPOSITO:

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

COMPONENTE CO01:

CAUSAS DE VARIACIONES :

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

COMPONENTE C01:

CAUSAS DE VARIACIONES :

EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0101
CAUSAS DE VARIACIONES :

calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad

sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y

actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad
mediante una formacion integral que le permita ampliar sus
oportunidades laborales.

La poblacidn de 15 afios o mas accede a una formacion integral
para el desempefio laboral.

Capacitacidn para el trabajo y la empleabilidad otorgada.

La cantidad de cursos y matriculados fue inferior a la meta
programada debido a las repercusiones de la pandemia que
provocaron que un alto porcantaje de personas diera prioridad a
cubrir necesidades basicas sobre la capacitacién.

La meta programada para el periodo no se alcanzd dada la
disminucién de matriculados en los primeros trimestres del afio,
por lo consiguiente el resultado del indicador s negativo.

Capacitacion para el trabajo y la empleabilidad otorgada.

Se registra un decremento en el avance del indicador debido al

desfase que existe entre las fechas de corte para contabilizar a los
acreditados contra la fecha de termino de los cursos impartidos; lo

cual influye de manera directa sobre el numero de egresados.

Operacidn de programas educativos.
La evaluacion de este indicador refleja un resultado negativo

debido a que la baja demanda de cursos contrajo la contratacién

de instructores, razén por la cual no se ejercieron los recursos

INDICADOR
Porcentaje de personas activas en el mercado laboral.

Porcentaje de la empleabilidad de las personas formadas para el
trabajo.

Porcentaje de los cursos de la oferta educativa.

Porcentaje de eficiencia terminal.

Porcantaje del presupuesto ejercido en la operacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

REPORTE DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE SEPTIEMBRE

METODO DE
CALCULO
PCRCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PCRCENTUAL

PORCENTUAL
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FORMULA

(TPAAL/TPM)*100

(TPF/TPP)*100

(TPF/TPP)*100

(TCR/TCP)*100

(PE/PA)*100

FRECUENCIA

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

FECHA DE ENVIO: 28/10/2022

TIPO DIMENSION TRAYECTORIA META PROGRAMADA SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO
PERIODO ANUAL
ESTRATEGICO - EFICACIA - ASCENDENTE
ESTRATEGICO - EFICACIA - ASCENDENTE
ESTRATEGICO - EFICACIA - ASCENDENTE 23.579 60.348
GESTICN - EFICIENCIA - ASCENDENTE 60.544 98.269
GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25 18.807 95.592




EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0102

CAUSAS DE VARIACIONES :

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD €0103

CAUSAS DE VARIACIONES :

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

Como consecuencia de los efectos de la pandemia a la economia
de la poblacidn, un porcentaje alto de las personas no estan
destinando recursos a la capacitacién, sino dan, la prioridad a
cubrir necesidades bésicas.

Promocion de la oferta educativa. Porcentaje de actividades de promocién.

El trabajo de promocidn de la oferta educativa mediante
negociaciones y actividades de la Direccion de Vinculacién, han
resultado en la ampliacidn de expectativas y oportunidades para
establecer alianzas con diversos sectores publicos y privados.

Los convenios ampliaron la cobertura de servicios, la oferta
educativa y becas. Este indicador representa un mayo numero de
acciones convenidas.

PORCENTUAL (APR/APP)*100 TRIMESTRAL GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25

Asignacion de becas para estudiantes. Porcentaje de Becas asignadas a los capacitados. PORCENTUAL (TBO/TBP)*1C0 TRIMESTRAL GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25

En este trimestre hubo un aumento significativo en la cantidad de
becas otorgadas, esto debido al incremento de matriculados en los
cursos impartidos por las Unidades de Capacitacién y Acciones
Mdviles; excediendo asi la meta programada.

El conjunto de factores que forman parte de este pericdo dieron
como resultado un incremento importante en el nimero de
personas matriculadas en los cursos impartidos; derivado de esto
se presentd un aumento significativo en el nimero de becas
otorgadas, excadiendo asi la meta programada.
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