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ACTA DE INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y
SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 13:00 horas del dia 17 de mayo de 2019,
en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacion Av.
27 de Febrero #4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los miembros
permanentes y temporales electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el objeto de instalar y tomar
protesta a los integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, para el periodo 2021-2022.
Una vez registrada la asistencia, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de
Presidente Suplente en representacion del Lic. Carlos Jiménez de la Cruz, nuevo
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, se
dirigi6 a los presentes agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado.
PRIMERO. - Verificacion de quérum, e inicio de sesion.
SEGUNDO. - El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente de
dicho Comité, toma el uso de la palabra en representacion del Lic. Radl Lépez Cruz, nuevo
Secretario Ejecutivo de este Comité, ratifica que si exista quérum para sesionar y se procede
a dar inicio de sesion.
TERCERO. - Orden del dia.
Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, sometio
a consideracion de los presentes el orden del dia, y pregunto si sobre los asuntos listados
en el mismo, existia alglin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicitd
su aprobacién, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del Comité, en representacion del Lic. Raul
Lépez Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité continua con el desahogo de los
demas asuntos del orden del dia. -
CUARTO.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de los resultados de la Etapa de Eleccion
de los servidores publicos que fueron electos para integrar el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, para el periodo
2021-2022.
En uso de la palabra, Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del Comité, en
representacion del Lic. Raul Lépez Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité y en
relacién con el tercer punto del orden del dia, hizo del conocimiento de los miembros del
Comité de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco, que con base en el punto Sexto,
numeral 4 de los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos estatales en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, los dias del 19 al 23 y del 26 al 30 del mes de abril de
2021, se llevé a cabo el proceso de nominacion y eleccion de los servidores publicos que
fungiran como miembros temporales electos, en el Comité de Etica y de Prevencién de’
Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, para el periodo 2021-2022.------
En presencia de los CC. Lic. German Arturo Gutiérrez Cortés, Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico, el Lic. Jorge Andrade Gutiérrez, el Lic. Nein Lopez Acosta, Subdirector
Administrativo, y el Lic. Jorge Alberto Ramos Lopez, Encargado de Comisario Publico y
Enlace del Organo Interno de Control, quienes asisten a esta sesion como invitados, el
Presidente Suplente del Comité, en representacién del Lic. Raul Lépez Cruz, nuevo
Secretario Ejecutivo de este Comité, procedio a dar a conocer los resultados siguientes:
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RELACION DE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORALES DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2021 - 2022

NIVEL JERARQUICO PROPIETARIO SUPLENTE
Subdirector de Area Arg Argumides Bastar Armengol Lic Ofelia Marganta Olan Sanchez
fiie He DEparamentn A"y TEckco/de Canmpio Lic. Jorge Alberto Constandse Esteban |C Enka OrtizValencia
Jefe de Area y Contador C. Otoniel Sanchez Hemandez L. CP yM A Bertha Lila Maruel Pérez
Técnico de Campo "B" y Administrador Lic Arnel Estrada Oramas Lic. Jorge Ulises Brown Herrera
Jefe de Proyecto C Carmela Santos Garcia C Juana Garcia Cruz
Operativo C Elsy Beatriz Selvan Palacio C Aberto Sanchez Garcia
Operativo C Victona Diaz Otega C Candy Morales Salvador
Operativo C Fernando Guaméan Garcia C Maria Jesus Almeida Merodio

CUARTO. - Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco para el periodo 2021-2022.-------
Acto seguido, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente en
representacion del Lic. Carlos Jiménez de la Cruz, nuevo Presidente del Comite de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, procedio6 a la toma de protesta de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de
Vivienda de Tabasco, para el periodo 2021-2022, por lo que solicito a los miembros
temporales electos, ponerse de pie para tomar protesta: "Protestan guardar y hacer
guardar el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica; y demas
disposiciones que de ellos emanen, asi como desempefiar con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad y rendicion de cuentas el cargo para el cual han sido electos." "SI
PROTESTAMOS", si asi no lo hicieren, que la sociedad se los demanda. ”------------------
Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, en representacion del Lic. Raul Lopez
Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité procedié a dar lectura al Acuerdo
correspondiente: Se declara formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, para el periodo 2021-2022, y se
instruye al Secretario Ejecutivo informar a la unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco, el contenido del
presente acuerdo, para que conforme al punto Sexto numeral 12 de los Lineamientos
Generales para el comportamiento ético dé los servidores publicos estatales en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, se difunda en internet, la presente Acta de Instalacion y

toma de protesta de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y de \

Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco.
A continuacion, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente en
representacion del Lic. Carlos Jiménez de la Cruz, nuevo Presidente del Comité de Etica 'y
de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, con
fundamento en lo dispuesto en el punto Sexto numeral 9 de los Lineamientos Generales para
el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento

ético de los servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos 0/7;\
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comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
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publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el 9 de junio de 2018, hace del
conocimiento a los integrantes del Comité, que ha designado como Presidente Suplente del
Comité, al Lic. Gildardo Almanza Payan, y como Secretario Ejecutivo y su respectivo
suplente, al Lic. Rall Lépez Cruz y el Lic. Jorge Alberto Ramos Lépez, respectivamente.-----
QUINTO.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en
representacion del Lic. Radl Lépez Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité,
informa a los miembros del Comité, que se integrara comitiva para mesas de trabajo la cual
estara encargada de elaborar el Programa Anual de Trabajo 2020 2021, el cual se sometera
a aprobacion en la siguiente sesion programada para el 25 de junio de 2021; por lo cual
mientras la comitiva elabora y somete a aprobacion dicho Plan de Trabajo, se considera
vigente el actual, aprobado en el afio 2020. ---
Acuerdo.- Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, en representacion del Lic. Raul
Lépez Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité, informa a los miembros del Comité,
que se debe integrar una comision para mesas de trabajo para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo 2021 - 2022, dicha comisién se eligid a través de una votacion, quedando
instalada la Comisiéon de la siguiente manera:

COMISION PARA ELABORACION DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 - 2022

CATEGORIA NOMBRE AREA
PRESIDENTE LIC. CARLOS JIMENEZ DE LA CRUZ DIRECTOR ADMNISTRATIVO
PRESIDENTE SUPLENTE LIC. GILDARDO ALMANZA PAYAN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL
SECRETARIO EJECUTIVO LIC RAUL LOPEZ CRUZ SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE LIC. JORGE ALBERTO RAMOS LOPEZ JEFE DEL DEPARTAMENTC DE PROMOTORES
OPERATIVO PROPETARIO C. VICTORIA DIAZ ORTEGA SECRETARIA NIVEL DIRECTOR / UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SUBDIRECTOR DE AREA PROPETARCO  |ARQ. ARQUIMDES BASTAR ARMENGOL SUBDIRECTOR DE DISENO URBANO
F&Nﬁgg&m Y C. OTONIEL SANCHEZ HERNANDEZ AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE CAJA Y TESORERIA
ggg; AE‘FOAREA oA L.CP y MA. BERTHA LILA MANUEL PEREZ | AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE RECUPERA CION FORANEA

Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, en representacion del Lic. Raul Lopez
Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité, informa que la fecha de la primera reunién
de mesa de trabajo para la elaboracién, revisién y propuesta del Programa Anual de Trabajo
2021 -2022, se dara a conocer a traves de medio electronico a cada uno de los integrantes
de la comitiva para dicha actividad, asi como, al resto de los miembros propietarios,
Presidente, Presidente Suplente, Secretario Ejecutivo y Secretario Ejecutivo Suplente, la cual
sera previo a la siguiente sesion ordinaria programada para el dia 25 de junio del 2021.------
SEXTO.- Asuntos Generales.
Acuerdo.- 1.- Se informa que previo a la siguiente sesion ordinaria programada para el dia
25 de junio del 2021, se les solicitara en convocatoria a través de medios electrénicos
presentar delaciones, previo a la sesion, ya que no es necesario integrar comitivas de
investigacion para evaluar delaciones recibidas por este comité.
2.- Se informa que la propuesta de fecha de la primera reunién de mesa de trabajo para la
elaboracion, revision y propuesta del Programa Anual de Trabajo 2021 -2022, tentativamente
queda estipulada para el 27 de mayo de 2021, lo cual se confirmara por escrito 0 a través de

medios electronicos, o se informara por el medio antes mencionado, si esta sesion de reunion

de trabajo, sea a través de medios electronicos. --
3.- Se solicita en sesion, a los miembros propietarios y suplentes en formato impreso, correo
electronico y numero celular, bajo la proteccion de datos personales, para futuras sesiones o
envié de informacion solo y exclusivamente referente a este Comite. -
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No habiendo mas asuntos que tratar el Presidente Suplente del Comité, en representacion
del Lic. Raul Lopez Cruz, nuevo Secretario Ejecutivo de este Comité agradecié e informo al
Presidente de lo anterior, en tal virtud el Presidente Suplente del Comité, dié por terminada
la sesion, siendo las 13:45 horas, firmando en tres tantos originales al calce y al margen @9
para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés. -
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de Instalacion y Toma de Protesta 1
de los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto / /
de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, de fgfha 17 de mayo del afio 2021.
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LIC. GILDARDO ALMANZA PAYAN Nm
PRESIDENTE S8UPLENTE DEL COMITE DE , )
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO i (
DE INTERES. —r
EN REPRESENTACION DEL: /Y
LIC. CARLOS JIMENEZ DE LA CRUZ :
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. \?
LIC. RAUL LOPEZ CRUZ C. ALBERTO SANCHEZ GARCIA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
INTERES DE INTERES.

EN REPRESENTACION DEL:

LIC. JORGE ALBERTO RAMOS LOPEZ
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES.
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ARQ. ARQUIMIDES BASTAR ARMENGOL

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETI;A
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

/

LIC. OFELIAMARGARITA OLAN SANCHEZ
o

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.
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LIC. JORGE ALBEWCONSTANDSE ESTEBAN

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

C. ERIKA gRT!Z VALENCIA

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.
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C. OTOMIEL SANCHEZ HERNANDEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

L.C.P. Y M.A. BERTHA LILA MANUEL PEREZ

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

| : | | \ .
\ f"‘(”.\k{, '_/ Jrown

< U

LIC. ARIEL ESTRADA ORAMAS
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

LIC. JORGE ULISES BROWN HERRERA

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARiA‘ DE FIRMAS DE ACTA DE |NSTALF}C|6N Y TOMA DE PROTESTA DE LOS
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES, DEL DiA 17 DE MAYO DE 2021.
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c. SANTOS GARCIA

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETK;A
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

“2021, Ao-de La Independencia.”

CWANA GARCIA CRUZ
MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES.

C. ELSY BEATRIZ SELVAN PALACIO

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

C. ALBERTO SANCHEZ GARCIA

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICT
DE INTERES.

0

C.VICTORIA DIAZ ORTEGA

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
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C. CANDY MORALES SALVADOR
MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES.

C. FERNANDO GUZMAN GARCIA
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES, DEL DIA 17 DE MAYO DE 2021.
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ACTA DE INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

17 de MAYO de 2021, 13:00 horas
“Salon De Conferencias y Usos Multiples
del Instituto de Vivienda de Tabasco”.

ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de Asistencia.
2.- Declaracion de Quorum Legal e inicio de sesion.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de los resultados de la Etapa de
Eleccién de los servidores publicos que fueron electos para integrar el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de
Vivienda de Tabasco, para el periodo 2021-2022.

4 - Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco para el
periodo 2021-2022.

5. — Integracion de comitiva para mesas de trabajo la cual estara encargada
de elaborar el Programa Anual de Trabajo 2021-2022.

6.- Asuntos Generales.

7. - Cierre de Sesion. (\A




1Z0Z 2p OAew ap /| ‘00seqe] 'esoWayeljiA

YINYHO4 NOIOYHI4NO3Y 30 OLNIWY LYVY3A 130 dYITIXNY

. Z3¥3d TINNYIN Y vHLE38 YN A .n_.UJ—

YOAYINOD A V3¥v 30 (v) 3430

Oldv131d0odd

VI¥IHOSILA VIV 30 OININYLEVAIA 730 dvNIXNY

Z3ANYNY3H Z3HONYS 13INOLO .O—

HOAYHLSININGY|
A 8. OdWVO 30 OJINDIL

ONVYExN ONISIJ 30 HO123¥iaans

TOONIWHY dY1SYE SIAIWINTAY DAV

Ol¥Y131d0dd Y3y 30 ¥0L0341a8ns;

SO21Q[{Nr SOLNNSY 30 AvdINN / 0103410 13AIN Y|HVL3803S

vY93LH0 Zv|0 VIHOLIIA "Of

OlHVY131d0odd OAILYHE3dO

S3YOLOWOHd 30 OINIWYLHVYdId 130 3430

Z3d017 SONYYH O1¥387Y 39d0r .O_J—

JINTTdNS OAILNDAN3 OlYY L3IHD3S

NOIOYNTYAT A NQIOVINY1d 30 J0L03d81a8Ns

ZN¥0 73401 10V ON|

OAILNO3AN3 OlMY13403S

TOYLNOD A NOIOYNTYAT 30 OLNIWV LaYd3d 134 343

NYAVd VZNYWTY OQ¥VaID .U_J—

3LINTTdNS FLNIAISTH]

OAILVHLSININGY HO 103410

ZNAD v 30 ZINFWIF SOTHVO o

31N3qIs3ud]

vauy

JYENON

VI¥0931YD

ZzZ0Z - 1Z0Z Orvavil 3d TVNNY YIWYHED0dd 3d NOIOYHO08Y 13 ViVd NOISINOD

dVLIANI



INVITAB \i

N\
\
Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de o
Conflicto de Interés, 17 de mayo de 2021 L

TOMA DE PROTESTA / EVIDENCIA FOTOGRAFICA




