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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

DE TABASCO. |

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 09:00 horas del dia§ 27 de octubre de 2020,
en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacién Av.
27 de Febrero #4003, Tabasco 2000, Cdédigo Postal 86035, se reunieron los miembros
permanentes y temporales electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el objeto de analizar delaciones o
situaciones que se hayan presentado a esta Institucion para desahogoy solucién en el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para el periodo 2019-2021
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medip electrénico en la ley
aplicable, ya que derivado de la emergencia sanitaria y social mundial por COVID 19, el
Gobierno del Estado de Tabasco publicé en el Periédico Oficial nimero 3018 del 20 de marzo
del 2020, el decreto mediante el cual se instruyen las acciones para prevenir, detener,
contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID 19 en el Estado de
Tabasco a través del cual en su articulo 7 manifiesta que “NO se computaran los plazos y
términos administrativos...” permaneciendo este vigente hasta que se determine la
inexistencia de las circunstancias extraordinarias que motivaronl su expedicidon y con
fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité celebrars por
lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. Igualmente, podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.
Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electrénicos”, en los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pﬁblicoLs y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. -----cemme-
Una vez registrada la asistencia, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de
Presidente Suplente en representacién del Lic. Juan Carlos Avila Qastillo, Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto , se dirigi6 a los
presentes agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado.-----------------
PRIMERO, El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente de dicho
Comité, da el uso de la palabra a la Lic. Esmeralda Lopez Torres, Secretaria Ejecutiva de
este Comite, preguntandole si existe quérum para sesionar a lo que ella; responde que si existe
quérum y se procede a dar inicio de sesion. :
SEGUNDO.- Orden del dia. ;

Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, someti6
a consideracion de los presentes el orden del dia, y pregunté si sobre |os asuntos listados en
el mismo, existia algiin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su
aprobacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva
continuar con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia. -

TERCERO. - Para desahogar el tercer punto el Presidente Suplente del Comité, el Lic.
Gildardo Almanza Payan, solicité a la Lic. Esmeralda Lopez Torres, Secretaria Ejecutiva
informara a los miembros del Comité que el acta de la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2020,
fue debidamente firmada por las personas que participaron en dicha |sesién, misma que se
publicé en el portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se de lectura a la misma.
Acuerdo. - La Lic. Esmeralda Lopez Torres, Secretaria Ejecutiva, informé a los miembros
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del Comité que el acta de la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2020, fue debidamente firmada
por las personas que participaron en la sesion, misma que se publicd en portal de este
Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma. -
CUARTO. - EI Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Alrﬁanza Payan, solicitd a
la Lic. Esmeralda L6pez Torres, Secretaria Ejecutiva, informaré a los miembros del Comité,
que al documento aprobado en la Tercera Sesion del Comité dell Cédigo de Conducta,
elaborado por la Comitiva del mismo, al cual le fue adicionada en una tabla la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios de dicho codigo, esto, para
someter a aprobacion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y asi
continuar con el proceso para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
por la Unidad de Apoyo Juridico de este Instituto, segiin fundamento. 1
Acuerdo.- La Lic. Esmeralda Lopez Torres, Secretaria Ejecutiva, informa a los miembros
del Comité, que se adicioné en una tabla la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios de dicho codigo el Cadigo de Conducta, el cual fue revisado para
su aprobacion y posterior publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, por la
Unidad de Apoyo Juridico de este Instituto, con fundamento en el CAPITULO | DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES, Articulo 1, CAPITULO V DE\ LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, Articulo 19 y sus respectivos numerales e incisos, y el (FAPITULO VI DE LOS
CODIGOS DE CONDUCTA, Articulos 21, 22y 23 y sus respectivos numerales e incisos, para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar écciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, segin ACUERDO POR EL CUAL, SE EMITE EL CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO EL 9
DE NOVIEMBRE DE 2019, y queda aprobado por este Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés para la publicacion en medios electrénicos del Gobierno de Estado y de
la difusién al personal del Instituto de Vivienda del Estado de Tabasco.
QUINTO. - La Lic. Esmeralda Lépez Torres, Secretaria Ejecutiva, informa a los miembros
del Comité, que les fue enviado a través de su nimero ceiular por mensaje, la solicitud de
delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacién a es"te Instituto. --------memex
El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicité la Lic.
Esmeralda Lépez Torres, Secretaria Ejecutiva, verificara con los miembros del Comité que
todos hayan recibido la solicitud a su ndmero celular por mensaje con la informacion
mencionada. ‘
La Lic. Esmeralda L6épez Torres, Secretaria Ejecutiva, verifica con los miembros del Comité,
que todos hayan la solicitud a su nimero celular por mensaje. :
Acuerdo.- La Lic. Esmeralda Lépez Torres, Secretaria Ejecutiva, informa que ha verificado
con todos los miembros del Comité, que todos hayan recibido la solicitud a su niimero celular
por mensaje y toma nota de los que reporten no haber recibido dicha informacion y verifica los
numeros celulares y correos electrénicos para reenvié de informacion y futuros procesos de
solicitudes o informacién por medio de mensajes a sus numeros celulares y/o correos
electrénicos.
SEXTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion para desahogo y solucién en el Comité de |Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, informé a los
miembros del Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se

hubiesen presentado a esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica
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y de Prevencién de Conflicto de Interés. |
SEPTIMO.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicito al
Lic. Esmeralda Lépez Torres, Secretaria Ejecutiva, verificara con Ids miembros del Comité
si tienen alguna delacion o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya
sido de conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité.---------mm-mmmv--
Acuerdo.- Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacién
que se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité. ﬁg

OCTAVO.- Asuntos Generales.
Acuerdo.- 1.- No se presenté ninguin asunto general a tratar. 1
No habiendo mas asuntos que tratar la Secretaria Ejecutiva agradecié\e informé al Presidente
r
|

de lo anterior, en tal virtud el Presidente Suplente del Comité, dio por terminada la reunion,
siendo las 10:00 horas, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
propietarios e integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Coﬁ\ﬂicto de interés. -------- \

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria

y analisis de situaciones que se hayan presentado a esta Institucion a los Miembros
Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Instituto de Vivienda de Tabasco, de fecha 27 de octubre de 2020.

S LA

LIC. GILDARDO ALMANZA PAYAN ) LIC. ESMERiA PEZ TORRES
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA SECRETARIA EJECUZIVA DEL COMITE DE
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICAY DE PRQVE CION DE CONFLICTO

DE INTERES.
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. GERMAN ARTURO GUTIERREZ CORTES
INVITADO PERMANENTE Y ASESOR DEL
_ COMITEDE ETICA Y DE PREVENCION DE

" CONFLICTO DE INTERES. \ }
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ARQ. ARQUINIIDES BASTAR ARMENGOL LIC aA

\ME PEREZ DIAZ
MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y MIEMBRO PROP O DEL COMITE DE
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.
=
C. OTONIEL/SANCHEZ HERNANDEZ LIC. ARIEL ESTRADA ORAMAS

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA . MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

D:E INTERES.

/ -
'/‘pnn/lﬁ)f\ \/[\’()tvif'\o /f e
' d. PANFILA VALENCIA JIMENEZ C. NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA MIEMBRO PROéIETARIO DEL COMITE DE
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICA Y DE PR VENCIO[\J DE CONFLICTO
DE INTERES.
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C. NALLELY ESPONDA ZAVALA C. ROBERTO CHAN PEREZ

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICA Y DE PREIL\_/ENCIO[\J DE CONFLICTO
DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, DEL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2020
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS PROISIETARIOS DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE #NTERES DEL

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO. ;
27 de OCTUBRE de 2020, 09:00 horas

| “VIRTUAL”.
ORDEN DEL DiA |

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e inicib de sesion.
2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Reporte del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2020, Ia\cual fue firmada
y entregada a la Secretaria de la Funcion Publica del Estédo de Tabasco,
para su publicacion. 3
|

4 - Aprobacion del Codigo de Conducta, del Instituto de Vlvnehda de Tabasco,
por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para su
posterior publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Tqbasco con tabla
que se adiciondé con la forma en que las personas servudoras publicas
aplicaran los principios de dicho cédigo. |

5.- Confirmacién de envio por mensaje a nimeros de celular y/o a correos
electronicos la solicitud de delaciones o situaciones que| les hayan sido
turnados, en relacion a este Instituto.
6.- Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o/ situaciones que
se hayan presentado a esta Institucion para desahogo y solucion por parte

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

7.- Ratificacién de delaciones que no se hayan presenta&o previo a esta
sesion para desahogo y solucion por parte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés. |

8.- Asuntos Generales.

9. - Cierre de Sesion.
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ING. DANIEL ARTURO CASASUS RUZ, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE

VIVIENDA DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
Il, Y XVI DEL DECRETO 216, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFI
DE TABASCO, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2003, POR EL (
INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO; Y

V.

CONSIDERANDO

13, FRACCIONES |,
CIAL DEL ESTADO
QUE SE CREO EL

El articulo 2 fraccién XL de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco, establece que el Estado promovera, mediante leyes
que la practica social y el desempefio de las personas sen

y politicas publicas
idoras publicas se

apeguen a codigos de conducta y valores éticos que combatan la corrupcion;
ademas de la expedicion de leyes que la castiguen severamente, con el fin de que

toda persona pueda aspirar a una vida libre de corrupcion.

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que las personas servidoras publicas deberan observar el Cédigo de
Conducta que al efecto sea emitido por las secretarias o los drganos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion,

para que en su actuacién impere una conducta digna qu

e responda a las

necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, el Cédigo de Etica a que
se refiere debera hacerse del conocimiento de las personas seividoras publicas de
la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la méxima publicidad.

Que el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Antic
que son principios rectores que rigen el servicio publico los si
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia pq
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estruct
que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su con|
etica y responsable de cada servidor publico.

El Ing. Daniel Arturo Casasts Ruz, Director General del Institt

Tabasco, habiéndose cumplido con la aprobacién del Comité de
de Conflicto de intereses del INVITAB, se emite el presente C
para los Servidores Pubicos del Instituto de Vivienda de Tabasco

Drrupcion establece
guientes: legalidad,

eficiencia, eficacia,
r merito; los entes
Urales y normativas
unto y la actuacion

Jto de Vivienda de
Etica y Prevencion
bdigo de Conducta
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Los tiempos actuales imponen a las instituciones y a sus empleados un desempefio
transparente, responsable y eficiente, basado en principios de legalidad, honradez e

S

imparcialidad, ya que la ciudadania demanda personas s
comprometidos con el desempefio de sus funciones y que los ejercio
estén enmarcados en las leyes y los valores éticos, conscientes de
impactan en el bienestar, crecimiento y desarrollo de nuestro Estado.

Este Cddigo de Conducta fue elaborado con el objeto de indicar bajo
deben conducir las personas servidoras publicas que conforman las

ervidoras publicas
ios de sus acciones
que sus decisiones

que lineamientos se
diferentes unidades

administrativas del INVITAB, mas no busca suplir las leyes, reglamentos, estatutos y

demas ordenamientos juridicos aplicables, por el contrario, su funcié
conducta en la toma de decisiones, siempre respetando la dignidad ¢
importar, edad, sexo, etnia, religion, nivel de escolaridad o preferencia

De igual forma rechazamos las conductas que atentan contra la intel
de las personas en los espacios laborales. Por ello, todas las persona
el INVITAB, asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de (
discriminacion, al hostigamiento sexual y al acoso sexual.

Por lo anterior se invita a todas las personas servidoras publicas del

n sera el orientar la
de las personas, sin
sexual.

gridad y la dignidad

s que laboramos en
Cero Tolerancia a la

nstituto de Vivienda

de Tabasco a que lo hagan suyo, y asuman el compromiso de addptar sus principios,
valores y reglas de integridad, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la conducta

etica y la prevencion de conflictos de intereses en el quehacer publico
por el bien de nuestro Estado.

Ing. Daniel Arturo Casastis Ruz
Director General del INVITAB

y asi unir esfuerzos
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PABASCO ANEXO| | (MODIFICACION)

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Cédigo de Conducta debera ser observado y cumplido,
quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
publico del INVITAB sin importar su régimen de contratacion.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su
los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad
la normativa vigente.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para los efectos del presente Cédigo, ¢

VI.

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

sin excepcién, por

ntegran el servicio

caso, dara lugar a

a lo establecido en

e entenderé por:

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relacién jerérquica de las

personas involucradas que atenten contra el autoestima
libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién |
no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
estado de indefension y riesgo para la victima, independ
realice en uno o varios eventos.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impe

H

salud, integridad,

asciva que, si bien
que conlleva a un

entemente que se

dir, menoscabar o

anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o méas derechos humanos
y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las

personas.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad st
prevalecer a favor de cualquier persona.

Etica. Principios, reglas y valores aplicables en el ejercicio ¢
las personas servidoras publicas.
Hostigamiento Sexual: El

gjercicio del poder en

subordinacién real de la victima frente al agresor en los 3
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas

la sexualidad de connotacion lasciva.

stantiva que debe

le las funciones de

una relacion de

mbitos laboral y/o
, relacionadas con

¢
p
®
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VII.  Igualdad de género: Situacién en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los @ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y|familiar.

VIIl.  Interpésita. Persona interpuesta; el que hace algo por otro gue no puede o no
quiere ejecutarlo. Quien interviene en un acto o contratp por encargo y en
provecho de otro, pero aparentando obrar en nombre y por|cuenta propia.

I1X. INVITAB. El Instituto de Vivienda de Tabasco.

X. Persona. Aquella que solicita un servicio o realiza un tramite ante las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

XI. Servicio Publico. Es la actividad desarrollada por los drganos del Estado,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,

necesidades publicas de caracter esencial, a través del ejercicio de sus
atribuciones.

Xll.  Persona Servidora Publica. Aquella persona que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal.

ARTICULO 3. FINES DEL CODIGO. E| Presente Cédigo tiene como fihalidad.

l. Generar que las personas servidoras publicas del INVITAB|presten un servicio
de calidad y eficiente a las personas.
I. Regular que el trabajo diario de las personas servidoras [plblicas se realice
bajo la sujecion de las leyes y la observancia de valores éticos, recobrando con
ello, la confianza, credibilidad y respeto de la ciudadania.
. Mejorar los niveles de desemperio profesional de las personas servidoras
publicas.
V. Mediante la practica de los principios y valores contenidos|en este Cédigo de
Conducta, se fomentara la unidad y el crecimiento que necesita nuestro Estado
para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

ARTICULO 4. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA.

Las personas servidoras publicas del INVITAB, desde su ingreso y durante su
permanencia en el mismo, deben conocer y observar este Codigo para fomentar una
cultura ética en el ejercicio de su funcién, y en todos los @mbitos de su vida publica y

privada, debiendo tener presente que somos el rostro del Instituto de Vivienda de
Tabasco.

N\l
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CAPITULO NI
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 5. BENEFICIO SOCIAL.

| (MODIFICACION)

El fin de un Estado democrético es la satisfaccién del bien comtin, éste puede ser definido
de manera sencilla como todo aquello que beneficia a la mayoria de las personas,

poniendo especial énfasis en la dignidad de éstas. Por lo tanto, el
INVITAB deberé:

| Satisfacer las necesidades e intereses de la colectivida
bienestar de ésta por encima de los intereses de gn
personales.

servidor publico del

d, prevaleciendo el
upos, partidarios o

(L. Ser imparcial en su desempefio y, por lo tanto, no debe pemitir que influyan en

Su juicio y conducta, intereses ajenos a los de la colectividad.

(. Tener siempre presente que el servicio publico es un patr
habitantes del Estado y, por consiguiente, debera enfoca
necesidades de la sociedad.

ARTICULO 6. RESPETO.

Es un valor universal que permite reconocer, apreciar y valorar, a

imonio de todos los
rse a satisfacer las

las personas y al

entorno, tanto como a uno mismo. Por lo tanto, el servidor publico del INVITAB debera:

L. Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos
sus servicios a todas las personas de forma respetuosa ¢
sin discriminacion, ostentacion y con una clara orientacion

I Evitar agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, exto
fisica, verbalmente o por algtin medio a aquellas personas

umanos prestando
ficiente e imparcial
I interés publico.

rsionar 0 amenazar
que se acerquen al

INVITAB a realizar un tramite, asf como al personal superior y subordinado,
companeros y companeras de trabajo y ciudadania en general.

1. Mantener un comportamiento digno para conservar espac
de hostigamiento y acoso sexual, asi como laboral.

ARTICULO 7. HUMILDAD.

os de trabajo libres

‘La humildad no es sindnimo de pobreza, es sinénimo de calidad de persona”. Por lo

tanto, el servidor publico del INVITAB debera:

»



ARTICULO 8. HONRADEZ.

Es la cualidad de la persona que acttia con rectitud e integridad, a
legales y morales, diciendo la verdad y siendo justo. Por lo tanto, el
INVITAB debera:

ARTICULO 9. HONESTIDAD.

INVITAB

IABASCO ANEXO
Aceptar las opiniones y las capacidades de los dem
aspectos positivos y minimizando sus debilidades.

Evitar actitudes o palabras que ofendan o humillen a otros.
Abstenerse de hacer alarde de poder o prepotencia en
funciones.

Apegarse a las leyes, procedimientos y funciones que
establecidos, sin exceder los limites sefialados.
Ejercer su cargo de modo que se garantice el buen desar
de sus obligaciones al servicio del Estado actuando
profesional.

Utilizar los recursos asignados exclusivamente para el
empleo, cargo o comision.

Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar,

compensacién economica, regalo u otra prestacién por
persona, a cambio de otorgar informacién bajo su resguarg
agilizar o autorizar algun trdmite, licencia, permiso, cong
asignar un contrato y/o una licitacion.
Abstenerse de influir en decisiones de otras personas
servidoras publicas, para lograr un beneficio personal, fa
personas.

| (MODIFICACION)

as, resaltando sus

el ejercicio de sus

catando las normas

servidor publico del

> tenga legalmente

rollo y cumplimiento
siempre con ética

desempefio de su

algin tipo de
5i 0 por interpdsita
o y/o conocimiento,
’esion, o bien para

y otras personas
miliar o de terceras

Es la cualidad que permite al ser humano practicar las buenas costumbres y valores con

apego a la verdad. Por lo tanto, el servidor ptblico del INVITAB deber4:

Hablar con la verdad, actuando integra y diligentemente,
deber contraido con honor y transparencia.

cumpliendo con el

Ser auténtico, obrar con sentido de justicia y respeto a la verdad.

Cumplir con el manejo honesto del tiempo, recursos vy la
responsabilidad.

Excusarse de intervenir con motivo de su empleo, car

nformacién bajo su

Jo O comision, en

cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar y/o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal para su
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conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el
normatividad, o para terceros con los que se tenga relac

laborales y/o de negocios.

ARTICULO 10. JUSTICIA.

Es un principio moral y legal que inclina a obrar y juzgar respetandq
cada uno lo que le corresponde. Por lo tanto, el servidor publico del IN

l. Regirse por las leyes, normas, valores y principios; prese
igualdad, imparcialidad e independencia de criterio; rech
cualquier intento de influencia jerarquica, publica o po
presion, amistad, o recomendacion de cualquier in
impropias o inadecuadas.

Cuando las normas juridicas concedan discrecionalid
consideraciones de justicia, fundando y motivando su decis

1.
étnico, género, edad, condiciones sociales, de salud, o reli

sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la d

V. Contribuir al estado de derecho garantizando el cu

I (MODIFICACION)

grado que sefiale la
iones profesionales,

b la verdad dando a
VITAB debera:

rvando la legalidad,
azando con firmeza
itica, de grupo de
dole, motivaciones

ad, orientarse por
on.

Realizar su trabajo en beneficio de la ciudadania sin distincion de su origen

giosas, preferencias
ignidad humana.

mplimiento de las

disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. SOLIDARIDAD.

Es un valor que genera conciencia social a través de la ayuda desinteresada a las

personas. Por lo tanto, el servidor publico del INVITAB debera:

l. Atender con empatia y humanismo a las personas,
planteamientos y actuando de manera solidaria con los misr

Fomentar el compafierismo, la generosidad y el interés frer
de los demas.

. Apoyar con fraternidad y compromiso a quien sufre

encuentra en una situacién desafortunada, procurando me
vida.

Ser participe en el logro de los objetivos y metas planeadas
la que pertenece, para generar el bien comun.

escuchando sus
nos.

ite a los problemas

n problema o se
jorar su calidad de

por la Institucién a

e e

A
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ARTICULO 12. PRUDENCIA.

Es la virtud de actuar de forma adecuada y con cautela, ante cualquie
lo tanto, el servidor publico del INVITAB debera:

[ Proceder con precaucién y prevision al desarrollar |a

| (MODIFICACION)

r circunstancia. Por

actividad que le

corresponde, sin poner en riesgo su integridad o la de tercefas personas.

I. Actuar con sensatez, respeto, comprension y tolerancia hacia las personas,

expresandose con propiedad y oportunidad.

1. Realizar su trabajo con esmero y dedicacion, evitando

comportamientos o

actitudes que puedan entenderse como busqueda injustificada o desmesurada

de reconocimiento social.

ARTICULO 13. TOLERANCIA.

Es la capacidad de aceptar la diversidad de opinion, social, étnica, cult

debemos tener las personas en el trato con nuestros semejantes. Por

publico del INVITAB debera:

[ Respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad, ob

de tolerancia superior al del ciudadano y al de la opinion pu
comentarios o criticas que estos realicen.

I. Evitar la descalificacion de las opiniones contrarias.

Escuchar y comprender cuando la persona externe su pet
sobre la misma.

ARTICULO 14. PROFESIONALISMO.

No discriminar a las personas por tener capacidades diferentes.

ural y religiosa que
lo tanto, el servidor

servando un grado
plica respecto a los

cion, sin prejuzgar

Es el valor que retine el respeto y la capacidad para actuar al realizar una actividad. Por o

tanto, el servidor publico del INVITAB debera:

| Actualizarse constantemente en o relativo a sus funcio

nes y materia de

trabajo, con el propésito de desemperiarse con calidad y efectividad.

I Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesa
capaciten y superen profesionalmente, procurando a su
promocion laboral.

fias para que se
vez, su legitima
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1. Ofrecer a sus compafieras y comparieros de trabajo un

respeto mutuo, tanto en la cortesia y la equidad sin im

| (MODIFICACION)

trato basado en el
portar la jerarquia;

evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

Abstenerse de utilizar su cargo para perjudicar a s
comparieros, asi como acosarlos sexualmente o laboralme
bien, para otorgar tratos preferenciales o discriminatorios.

ARTICULO 15. VOCACION DE SERVICIO.

Es una inclinacién natural o adquirida que caracteriza a las persona
bien. Por lo tanto, el servidor publico debe:

[ Brindar un servicio de calidad, buscando la satisfaccién
usuarios, proveedores y compafieros de trabajo.

us companeras y
nte; amenazarlos o

$ para producir un

de las personas,

I Otorgar un trato digno a las personas con las que se relacione.

Tener un conocimiento integral del funcionamiento de la Adr
Estatal para orientar a las personas que lo requieran.

Hacer del trabajo en equipo un valor esencial del servicio pu

ARTICULO 16. LEALTAD.

Es una virtud del ser humano que implica cumplir con un compro

ninistracion Pdblica

blico.

miso aun frente a

circunstancias cambiantes o adversas. Por lo tanto, el servidor publico gdebe:

l. Ser leal consigo mismo y con la Institucion para la cua
desempefiar su empleo, cargo o comisién con responsab

labora, debiendo
ilidad, honestidad,

honradez, y transparencia, fomentando con ello, la credibiligad de la sociedad

en los entes de Gobierno.

. Evitar ante cualquier circunstancia, cometer actos o realiza
dafien, perjudiquen y/o pongan en entredicho la imagen de
que presta sus servicios.

. Tener presente que del prestigio de las personas servidoras

la grandeza de la Institucion.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDAD.

r comentarios que
la Institucion a la

publicas depende

Es una cualidad del ser humano que caracteriza a las personas, que son capaces de

comprometerse y actuar de una forma correcta. Por lo tanto, el servidor

publico debe:

;’ ~ A s Oﬁ@ §%
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ARTICULO 18. TRANSPARENCIA.

Es el acto que consiste en abrir la informacion gubernamental al publi

INVITAB

PrBASCo ANEXO

Asumir responsablemente las consecuencias de sus actos \

Cumplir con el horario de trabajo establecido para el ¢
actividades.

Organizar su tiempo y actividades, para cumplir con efici
objetivos establecidos.

Mantener permanentemente organizado su espacio de trab

| (MODIFICACION)
decisiones.

lesempefio de sus

encia y eficacia los

ajo, para garantizar

un armonioso y agradable ambiente laboral, que permita fortalecer y

perfeccionar su misién dentro de la institucion.

Co, en general para

que la gente pueda revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla cdmo mecanismo de

gestion. Por lo tanto, el servidor publico debe:

ARTICULO 19. RENDICION DE CUENTAS.

Proporcionar la informacion a quien la solicite conforme a derecho, de manera
equitativa sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique su reserva o

confidencialidad utilizando para ello los procedimientos esta

blecidos en la ley.

Garantizar la organizacién, y conservaciéon de los documentos o archivos que
tenga a su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a

la informacidn.

Cuidar la informacién a su cargo, impidiendo o evitanda

destruccion, el ocultamiento y la utilizacién indebida de la m

la sustraccion, la
sma.

Bajo el principio de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas del INVITAB

informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, )

las sujetaran al

escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma honesta y transparente

las solicitudes y/o requerimientos de informacién de las personas
fiscalizadores, por lo que deberan:

l.

y de organismos

Manejar con transparencia los recursos pUblicos que tenga a su cargo.

Custodiar, preservar y resguardar los archivos de la Instifucion para la cual

labore, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

y administrativas
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I Presentar en su caso, al inicio y al término de sus funcior

periodicidad exigida en |Ia normatividad, su declz
correspondiente.

ARTICULO 20. RESPETO A LOS DATOS PERSONALES.

Los datos personales es cualquier informacién concerniente a
identificada o identificable, se considera. El utilizar datos personales
sensibles, se consideran sensibles los datos

como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, in

) | (MODIFICACION)

1es, asi como con la
aracion  patrimonial

Una persona fisica
que se denominan

personales que puedan revelar aspectos

formacién genética,

creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual, por lo

tanto, el servidor publico del INVITAB, debera:

l. Utilizar los archivos que contengan los datos personales exclusivamente para

los fines legales y legitimos con que fueron recabados.

I Resguardar bajo su mas absoluta responsabilidad la informacion confidencial
proporcionada por las personas, de manera especial aquella que contenga

datos sensibles y delicados.

ARTICULO 21. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PL

Todas personas servidoras publicas del Instituto de Vivienda de

observar los principios, valores, reglas de integridad definidos en e
mismos que a continuacién se sefialan:

JBLICAS.

Tabasco, deberan
Codigo de Etica,

I. Principios: de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, economfa,

disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rend
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

ll.  Valores: de cooperacion, entorno cultural y ecolbgico, eq
igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respe
derechos humanos.

lll.  Reglas de Integridad: de actuacion

publicas, licencias, permisos, autorizacion y

gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;

bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion;
procedimiento administrativo: desempefio permanente con integ
con la integridad y comportamiento digno

El siguiente esquema establece las conductas a observar por parte

cion de cuentas,

uidad de género,
[0 y respeto a los

publica; informacion publica; contrataciones
concesiones;

programas
administracién de
control  interno;
lidad; cooperacién

de los servidores

publicos del instituto de Vivienda de Tabasco, mismas que se encuehtran alineadas a

principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica.

RN\ —
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Conductas Principios Valores Reglas de
Integridad
En la elaboracién, | Imparcialidad. lgualdad vy No ||Actuacion publica
impulso y aplicacién  de discriminacion
politicas y programas, | Objetividad. Comportamiento
evitar el beneficio digno.

personal, familiar o de
una tercera persona,

O para perjudicar a una
ersona

Profesionalismo.

Actuar siempre con | Objetividad. Interés publico Comportamiento
objetividad e imparcialidad digno.
prevaleciendo el interés del | Imparcialidad. lgualdad y no

servicio publico, la discriminacion

sociedad y buscando el | Integridad.

bien comun por encima de

un  beneficio personal,

familiar o de negocios.

Fomentaran un ambiente | Imparcialidad. lgualdad y  no | Actuacién publica.
laboral interno, basado en discriminacion. Comportamiento
el respeto mutuo, sin | Equidad. digno.
discriminacién, exclusion, Cooperacion Cooperacion con la
restriccion o cualquier | Legalidad. ntegridad.
caracteristica Liderazgo

Cumplir con las | Legalidad. Interés publico. Actuacion Publica.
disposiciones

constitucionales, juridicas | Honradez. Respeto a los

y/o administrativas que derechos

regulan el servicio publico, | Lealtad. humanos.

empleo, cargo o comisién
que tengan asignado.

Profesionalismo.

Transparencia.

Eficacia.
Denunciar todo acto u | Legalidad. Interés publico. Cooperacién con la
omisién que impida el integridad.
respeto a los derechos | Honradez. Respeto a los
humanos de los Derechos
ciudadanos. Imparcialidad. Humanos.
Lealtad.
Desempefiar las labores | Legalidad. Interés publico. Actuacion publica.
asighadas sin abusar del
cargo publico, para obtener | Honradez. Respeto. Desempefio

beneficios personales de
tipo econdmico, privilegios,
favores de cualquier indole
y/o perjudicar a terceros.

Profesionalismo.

Objetividad.

permanente con la
ntegridad.

M
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| (MODIFICACION)

Imparcialidad.

Equidad.
Aportar el maximo de la | Eficiencia. Interés publico. Actuacion publica.
capacidad, conocimientos
y esfuerzo sin esperar un | Eficacia. Cooperacion. Desempeio
mayor beneficio al que permanente con
corresponde por Ley. Profesionalismo. integridad.

Desempefiar las funciones
Dentro de los plazos,
conforme a los
procedimientos previstos
en la normatividad

Eficiencia.
Disciplina.

Profesionalismo

lgualdad y no
discriminacion.

Respeto.

Comportamiento
digno.

Actuacion publica

aplicable. Tramites y servicios
Respetar y cumplir el | Disciplina. Cooperacion. Actuacion publica
horario laboral asignado,

asistir puntualmente a las | Profesionalismo. Liderazgo.

reuniones, eventos, asi Comportamiento
como ademas | Lealtad. Respeto. digno.
COMpPromisos

institucionales.

Denunciar cualquier acto u | Honradez. Cooperacion. Actuacion publica
omision que implique la

comision-de un delito, falta Cooperacioén con la
administrativa o un uso | Legalidad. integridad.
inadecuado de los

recursos publicos.

Resguardar y cuidar todo | Legalidad. Cooperacion. Actuacion publica
tipo de informacion y

documentacion que tengan | Lealtad. Interés publico. Informacion Publica.

bajo su responsabilidad
evitando la sustraccion,
destruccion, difusion o
indebida utilizacion.

Profesionalismo.

Cooperacién con la
integridad.

Actuar ~ con | Profesionalismo. Actuacion Publica.
confidencialidad e
imparcialidad en la | Lealtad. Cooperacién con la
elaboracion y manejo de integridad.
informacion interna. Imparcialidad.

Integridad.

Disciplina.
Agilizar la toma de | Eficiencia. Interés publico.. Actuacion publica
decisiones evitando Cooperacion.
postergar indebidamente | Legalidad.
los asuntos que se
encuentren bajo su | Profesionalismo.

responsabilidad.
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Garantizar una adecuada Legalidad. Interés publico. Actuacion Publica.
organizacion y
conservacion de todos los Transparencia. Informacioén Publica.

documentos y  archivos
derivados de su empleo, Disciplina.
cargo o comision.
Rendicion de cuentas.

Facilitar a los ciudadanos Legalidad. Interés publico. Informacion Publica.
los mecanismos
apropiados para tener Transparencia. Respeto a los | Procedimiento
acceso a la informacidén Derechos administrativo.
que genere el Instituto de | Rendicion de cuentas. Humanos.
Vivienda de Tabasco. Tramites y servicios. @
Cumplir con la | Rendiciéon de cuentas. Respeto a los | Informacion Publica.
normatividad en materia de Transparencia. Derechos
transparencia, acceso a la | Legalidad. Humanos.
informacién  pablica  y
proteccion de datos Interés publico.
ersonales.
Realizar una asignacion Legalidad. Interés publico. Recursos Humanos. \
transparente, justa e
imparcial de los recursos | Honradez.
humanos, materiales %
financieros. Imparcialidad.
Rendicion de cuentas.
Conducirse con dignidad y | Profesionalismo. Interés publico. Actuacion Publica. Z
respeto hacia todas las
personas del area laboral, | Imparcialidad. Respeto. Cooperaciéon con la
asi como con la ciudadania integridad.
en general. Integridad.
Promover el trato amable y | Profesionalismo. Igualdad y no | Procedimiento
cordial con independencia discriminacion. gdministrativo.
de geénero, discapacidad, Equidad. 5
edad, . religion, lugar de Respeto. —
nacimiento o} nivel Respeto a los
jerarquico, sexo u Derechos 1
orientacion sexual. Humanos. /4
Ofrecer a las personas del | Profesionalismo. lgualdad y  no | Actuacion Puablica. 4
INVITAB un trato de discriminacion.
respeto, cortesia y | Objetividad. Recursos Humanos. u
equidad, sin importar la Respeto.
jerarquia. Integridad. Tramites y servicios.
Respeto a los ;
Equidad. Derechos Procedimiento 7
Humanos. administrativo.
Derechos
L Humanos.
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anteponiendo el interés
__publico de los particulares.

0 ANEXO | (MODIFICACION)
Considerar la libre | Profesionalismo. Respeto a los ||Actuacién Publica.
manifestacion de las ideas Derechos
de las personas que Objetividad. Humanos. Recursos Humanos.
laboran en el INVITAB.
Integridad. Tramites y servicios.
Equidad. Procedimiento
administrativo.
Informar al superior | Honradez. Cooperacién. Actuacion Puablica.
jerarquico, las faltas
cometidas por otras | Legalidad. Cooperacion con la
personas. integridad.
Lealtad.
Emitir decisiones | Honradez. Interés publico. nformacion Publica.
apegadas a las normas,
con honestidad, | Legalidad. Respeto.
congruencia y
transparencia, Profesionalismo.

Usar la informacién que
proporcionen otros entes
publicos Unicamente para
los fines para los que fue
requerida.

Transparencia.

Legalidad.

Interés publico.

nformacion Publica.

Elegir siempre la mejor
opcion que favorezca el
cumplimiento de la mision
del INVITAB.

Legalidad.

Profesionalismo.

Cooperacion.

Interés publico.

Eficacia.

Lealtad.
Respetar los bienes | Profesionalismo. Respeto. Administracion  de
asignados de los demas Bienes Muebles e
servidores publicos. Integridad. Inmuebles.

Recursos Humanos.

Aprovechar las actividades Disciplina. Liderazgo. Recursos Humanos.
de capacitacion y
desarrollo que brinde el | Profesionalismo.
INVITAB o cualquier otra
dependencia.
Ser ejemplo de | Disciplina. Liderazgo. Actuacion Publica.
colaboracién y de unidad,
fomentando el trabajo en | Profesionalismo. Respeto. Recursos Humanos.
equipo.

Eficiencia.
LFomentar el incremento de | Lealtad. Liderazgo. Actuacion Publica.
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la productividad en el area
de adscripcion.

Eficiencia.

Disciplina.

Interés publico.

Tramites y servicios.

—
Actuar con honestidad,
integridad, congruencia,
pluralidad y respetar los
derechos humanos
reconocidos en la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea
parte, y la Constitucion
Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Honradez.
Lealtad.

Profesionalismo.

Integridad.

Respeto a los
Derechos
Humanos.
Respeto.

Liderazgo.

Conducirse con respeto a
todas las personas sin
importar razones de
género, grupo  étnico,
religién, creencias, color,
nacionalidad, edad,
orientacién sexual, estado
civil, estructura familiar,
capacidades diferentes,
condicion social,
antecedentes laborales,
ideologias  politicas o
cualquier otra
caracteristica que
diferencie a una persona
de otra y que con ello,
atente contra la dignidad
humana. :

Imparcialidad.
Objetividad.

Equidad.

lgualdad y no
discriminacion.

Respeto a los
Derechos
Humanos.

Equidad de
Género

Contribuir a la
conservacion del entorno
cultural y ecoldgico,
asumiendo una actitud de
respeto, defensa y
preservacion del medio
ambiente.

Entorno Cultural y
Ecoldgico.

Fomentar un ambiente de
cooperacion y
responsabilidad
compartida, favoreciendo
una interaccién cordial y
respetuosa con la
sociedad.

Imparcialidad.

Profesionalismo.

Liderazgo.
Respeto.

Interés Publico.

Tramites y servicios.
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Reportar toda situacion | Lealtad. Entorno cultural y | |Actuacion publica.
que pudiese ser riesgosa ecoldgico.

para la salud, seguridad e

higiene de los servidores Respeto a los

publicos, asi como para el Derechos

entorno ambiental. Humanos.

Reutilizar el material de | Economia. Entorno cultural y | Administraciéon  de
oficina el mayor nimero de ecologico. bienes muebles e
veces posible nmuebles.
Mantener en el mejor | Economia. Entorno cultural y | Administracién de
estado de limpieza vy ecoldgico. bienes muebles e
conservacion las nmuebles.
instalaciones de los

bienes, e instrumentos de

trabajo.

Utilizar racionalmente el | Economia. Entorno cultural y Administracion de
agua, papel y la energia ecologico. bienes muebles e

| eléctrica. nmuebles.

Articulo 22. CARTA COMPROMISO. Al momento de ingresar al Instituto de Vivienda de
Tabasco, las personas asumiran el caracter de servidoras publicas, por lo que independientemente

de su empleo, cargo o comision, firmaran una Carta Compromiso, a través de

la cual manifestaran

que conocen el Cédigo de Conducta, y asumen el compromiso durante su des empefio.

CARTA COMPROMISO

Como persona servidor(a) publico(a) del Instituto de Vivienda de Tabasco, hago constar
que he recibido, leido y aceptado las conductas de actuacion contenidas en el Cadigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas del INVITAB y me comprometo a
conducir mis actos con estricto apego a este Cédigo, con la finalidad de preservar la

confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en gene
en este organismo, que es el responsable de formular, implementar V

ral han depositado
evaluar la Politica

Estatal de Vivienda, como uno de los derechos fundamentales de todo mexicano.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para el INVITAB, el Cadigo de Conducta,

por ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno
me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como
publica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subording
cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi trabajo. Rea
con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como a d

ni situaciones que

persona servidora
dos, homélogos o
lizar mis funciones
enunciar cualquier

irregularidad, acto u omision contrarios a este Cédigo, en tanto me encuentre prestando

mis servicios en este Instituto.

W
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ANEXO
Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, a lo ----- dias del mes ------- del afio F------ :
(firma)

Nombre completo
Cargo y Unidad Administrativa

TRANSITORIOS

UNICO. EI presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al d
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

a siguiente de su

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE

TABASCO, A LOS -------- DIAS DEL MES DE DE 2020.

ING. DANIEL ARTURO CASASUS RUZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE

: TABASCO




