INVITAB

PRIMERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:30 horas del dia 25 de junio de 2021,
en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacién Av.
27 de Febrero #4003, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, se reunieron los miembros
permanentes y temporaies electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el objeto de analizar delaciones o
situaciones que se hayan presentado a esta Institucion para desahogo y solucién en el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para el periodo 2021-2023 -
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, ya que derivado de la emergencia sanitaria y social mundial por COVID 19, el
Gobierno del Estado de Tabasco publico en el Periédico Oficial numero 3018 del 20 de marzo
del 2020, el decreto mediante el cual se instruyen las acciones para prevenir, detener,
contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID 19 en el Estado de
Tabasco a través del cual en su articulo 7 manifiesta que “NO se computaran los plazos y
términos administrativos...” permaneciendo este vigente hasta que se determine la
inexistencia de las circunstancias extraordinarias que motivaron su expedicion y con
fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité celebrara por
lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. Igualmente, podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.
Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos”, en los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. ---eeeereee
Una vez registrada la asistencia, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de
Presidente Suplente en representacion del Lic. Carlos Jiménez de la Cruz, Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigié a los
presentes agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. ----------------
PRIMERO, El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente de dicho
Comité, da el uso de la palabra al Lic. Raul Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité,
preguntandole si existe quérum para sesionar a lo que ella responde que si existe quérum y
se procede a dar inicio de sesion.
SEGUNDO.- Orden del dia.
Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, someti¢
a consideracion de los presentes el orden del dia, y pregunté si sobre los asuntos listados en
el mismo, existia algin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicitdé su
aprobacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo a N

continuar con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto el Presidente Suplente del Comité, el Lic.
Gildardo Almanza Payan, solicité al Lic. Raul Lopez Cruz, Secretario Ejecutivo de este
Comité, informara a los miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesion Extraordinaria
del afio 2021, fue debidamente firmada por las personas que participaron en dicha sesion,
misma que se publico en el portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se de
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lectura a la misma.
Acuerdo. - El Lic. Raul Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comite, informé a los
miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesidon Extraordinaria del afio 2021, fue
debidamente firmada por las personas que participaron en la sesion, misma que se publico en
portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma. -------------
CUARTO. - El Lic. Raul Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comite, informa a los
miembros del Comité, que les fue enviado por mensaje a sus numeros de celular y/o a sus
correos electrénicos la solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en
relacién a este Instituto.
El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicité al Lic. Raul
Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité, verificara con los miembros del Comité que
todos hayan recibido por mensaje a sus nimeros de celular y/o a sus correos electronicos la
informacion mencionada.
El Lic. Raul Lopez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité, verifica con los miembros del
Comité, que todos hayan recibido por mensaje a sus numeros de celular y/o a sus correos
electrénicos.
Acuerdo.- El Lic. Raul Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité, informa que ha
verificado con todos los miembros del Comite, que todos hayan recibido por mensaje a sus
numeros de celular y/o a sus correos electrénicos y toma nota de los que reporten no haber
recibido dicha informacion y verifica los nUmeros de celular y/o correos electronicos para
reenvio de informacion y futuros procesos de solicitudes o informacion por medio de correos
electronicos.
QUINTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion para desahogo y solucion en el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, informé a los
miembros del Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se
hubiesen presentado a esta Institucion para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés.
SEXTO. - El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicito al Lic.
Raul Lopez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité, verificara con los miembros del Comité
si tienen alguna delacion o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya
sido de conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité. ------------------
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacidon
gue se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité.
SEPTIMO.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicité al
Lic. Raul Lopez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comité, informara a los miembros del

Comité, que en reunién con la comitiva del Programa Anual de Trabajo 2021, este ultimo fue /

actualizado y se somete a aprobacion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés. s

Acuerdo. - El Lic. Raul Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de este Comite, informa a los
miembros del Comité, que se actualizé el Programa Anual de Trabajo 2021, y queda aprobado
por este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
OCTAVO.- Asuntos Generales.
Acuerdo.- 1.- Al no presentarse delaciones, se informa que no es necesario integrar comitivas
de investigacion para evaluar delaciones por este comité.
2.- Se informa que al haber sido aprobado el Plan de Trabajo 2021 elaborado por la comitiva
integrada por algunos miembros propietarios y suplentes de este comite, sera enviada a la
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Unidad de Etica en la Secretaria de la Funcién Publica del Estado, junto a esta acta al ser
firmada por los que en ella intervinieron.
No habiendo mas asuntos que tratar la Secretaria Ejecutiva agradecié e informé al Presidente
Suplente de lo anterior, en tal virtud el Presidente Suplente del Comité, dio por terminada la
reunion, siendo las 12:00 horas, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
propietarios e integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés. --------
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria y
analisis de situaciones que se hayan presentado a esta Institucion a los Miembros Propietarios
y Suplentes del Comité de Etica ¥ de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de
Vivienda de Tabasco, de fecha 25/de junio de 2021.

LIC. GILDARDO ALMANZA/PAYAN PRESIDENTE LIC. RAUL LOPEZ CRUZ
SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE , SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
EN REPRESENTACION DEL: INTERES.

LIC. CARLOS JIMENEZ DE LA CRUZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

LIC. JORGE ALBERTO RAMOS LOPEZ
INVITADO PERMANENTE Y ASESOR DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.

i

LIC. GERMAN ARTURO GUTIERREZ GORTES
INVITADO PERMANENTE Y ASESOR DEL
(i DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES.
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ARQ. ARQUIMIDES BASTAR ARMENGOL
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCI DE CONFLICTO DE INTERES.

C. ERIKA ORTIZ VALENCIA
MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
EN REPRESENTACION DEL:
LIC. JORGE ALBERTO CONSTANDSE ESTEBAN
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

C. OTQNIEL SANCHEZ HERNANDEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

J

LIC. ARIEL ESTRADA ORAMAS
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

s v

C. CARMELA SANTOS GARCIA
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

—

7

C_ELSY BEATRIZ SELVAN PALACIO
MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

C. VICTORIA DIAZ ORTEGA _
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

——C. FERNANDO GUZMAN GARCIA _
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, DEL DIA 25 DE

JUNIO DE 2021.
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TABASCO

PRIMERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE

VIVIENDA DE TABASCO.
25 de JUNIO de 2021, 10:30 horas

) “VIRTUAL",
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e inicio de sesion.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Reporte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2021, la cual fue
firmada y entregada a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Tabasco, para su publicacién.

4 - Confirmacion de envio por mensaje a numeros celulares y/o correos
electronicos la solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido
turnados, en relacién a este Instituto.

5.- Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que
se hayan presentado a esta Institucion para desahogo y solucion por parte
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes.

6.- Ratificacion de delaciones que no se hayan presentado previo a esta

sesion para desahogo y solucion por parte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

7.- Aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés 2021, elaborado y aprobado por Comitiva del Plan de
Trabajo 2021.

8.- Asuntos Generales.

9. - Cierre de Sesion.

s
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Programa Anual de Trabajo

Ejercicio Fiscal 2021

INVITAB

L

Objetivo

Meta

Indicador

Actividades

1. Fomentar la difusion de la normatividad
en materia de Etica y Conducta entre el
personal del INVITAB

Durante el 2021, se reforzaran campafias
de difusion en materia de la normatividad
de Etica y Conducta. Que los senvidores
publicos de la Institucion identifiquen los
principios y valores rectores del Cédigo
de Etica y los medios por los cuales se

deberan presentar las denuncias
derivadas de incumplimientos al Codigo
de Etica, reglas de integridad y Cédigo
de Conducta, lo anterior através de la
difusion de los carteles en todas las areas
fisicas de la institucion y a través de
medios de comunicacion interna, carteles
ylo volantes, tripticos.

Indicador de eficacia en la implementacién
de acciones a difusion. Evidencia: Cartel
en fisico y electrénico.

1.1 - Difundir en medios de comunicacion
interna en carteles, el Cadigo de Etica del
Gobierno Estatal.

1.2 - Difundir en medios de comunicacion
interna carteles, el Codigo de Conducta del
Personal del INVITAB.

2. Fortalecer |la mejora de procesos en
INVITAB, en materia de Etica, Integridad
Plblica y Prevencién de Conflictos de
Interes.

En 2021, se realizar la ratificacion,
modificacion y/o actualizacion de tres
documentos relacionados con la ética e
integridad publica, y su implementacion en
INVITAB

indicador de cumplimiento general del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés .

2.1 Difusion del Procedimiento para
presentar y atender quejas por presunto
incumplimiento del Cddigo de Conducta
del personal del INVITAB (Camparia de

Difusién en Carteles).

2.2 Elaboracion del Manual de Integracion
del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Villahermosa, Tabasco a 25 de junio de 2021




TABASCO

Programa Anual de Trabajo
Ejercicio Fiscal 2021

INVITAB

L

Objetivo

Meta

Indicador

Actividades

3. Elaboracion de Documento para
presentar y atender quejas ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Durante 2021, reforzar difusion del
Procedimiento para presentar y atender

Indicador de eficacia en laimplementacion
de acciones de difusion. Evidencia:

3.1 Difusion del Documento y
Procedimiento para presentar y atender
quejas ante el Comité de Etica y de

Interés, por presunto incumplimiento al | quejas por incumplimiento al Codigode | Difusion de Documento y Protocolo Pravencits dé Contiotss e e v
Codgo de Conducta del personal del | Conducta del INVITAB y elaboracion de | para la recepcion y atencion de quejas eresurio incumpimiento d Cod 05:
INVITAB y Orientar al personal del INVITAB| documento para presentar Delaciones. y denuncias. Conducta del INVITAB :
sobre el procedimiento . :
4.1 Difusion a todo el personal de INVITAB
Indicador de suscripcion de compromiso | para ratificar su compromiso de conoger,
4. Impulsar el compromiso de! personal de! o . con &l Codigo de Conducta. Evidencia: | cumplir y apegarse a lo establecido en el
INVITAB sobre ¢l conocimiento y w&?ﬁf:‘g’:ﬁ";ﬁi“:ﬂ?? ;;1 ?si E‘;f;“g' ;f Cadigo de Conductalnterno, Actaen | - Céigode Concuct del persone e
cumplimiento de o establecido en el % Erit ppersonal 4ol INVIT ABgo donde se aprueba de Codigo de INVITAB y en el Codigo de Etica del
Codigo de Conducta Institucional. * | ConductaInterno y Archivo de Carta | Gobierno Estatal, y ratificacion a través de

Compromiso Personal Institucion.

Cartas Compromiso (firmada por cada
senidor publico de la entidad).

Villahermosa, Tabasco a 25 de junio de 2021
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Ejercicio

Programa Anual de Trabajo

Fiscal 2021

INVITAB

Objetivo

Indicador

L
Actividades

5. Fomentar e Impartir capacitacion ylo
sensibilizacion de manera presencial o
virtual, al personal del INVITAB y a los
integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en
materia del Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Reglas de Integridad, integridad
publica, Hostigamiento, Acoso Sexual,
Discriminacién, Acoso Laboral yla en
igualdad de género.

Al menos 80% del personal del INVITAB y
de las personas integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, capacitados y/o sensibilizados en
la materia, y se realizara al menos una
accion de difusion en materia de Acoso
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual, en

¢l 2020,

Porcentaje de personas servidoras y
servidores publicos capacitados en
materia de etica, integridad publica y
prevencion de conflictos de interés.
Evidencia: Lista de asistencia del
personal del INVITAB a capacitaciones,
Evidencia fotografica de
capacitaciones y sesiones del Comité
de Etica del INVITAB.

5.1 Curso ylo Taller obligatorio para todo el
personal del INVITAB sobre del Cédigo de
Etica, Cddigo de Conducta, Reglas de
Integridad, Hostigamiento y Acoso Sexual,
y Discriminacion, Acoso Laboral,
programado en diferentes fechas y grupos
de personal por Direcciones y
Departamentos de la Istitucion.

5.2 Camparia de comunicacion intema
para identficar y prevenir el Acoso Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual.

6. Colaborar con la Secretaria de la
Funcion Pablica del Gobierno Estatal (SFP
Tabasco) en el Plan de Trabajo
desarrollado por la Unidad de Etica, en la
SFP Tabasco.

Dar a conocer al personal del INVITAB,

comunicados, publicaciones, actividades y

todo lo relacionado con la Unidad
mencionada.

Indicador de eficacia en la implementacion
de acciones de difusion.

6.1 Emitir y difundir comunicados al
personal del INVITAB, publicaciones,
actividades y todo lo relacionado con la

Unidad de Etica en la SFP Tabasco,

Villahermosa, Tabasco a 25 de junio de 2021

“2021, Aro-de Lev Independencio.”




