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BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

En cumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos de Ja
Administracién Publica Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién pablica, y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores plblicos estatales en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Confilicto de Interés, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905, de fecha 9 de
junio de 2018, y el Acuerdo por el cual se Emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
Suplemento C, Edicion: 8053, de fecha 9 de noviembre de 2019, y en
cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, de fecha 31 de julio de 2021

BASES DE INTEGRACION

El proceso de integracién comprende las siguientes etapas.

PRIMERA. - La eleccion de las y los integrantes, se llevara a cabo en dos
etapas, las cuales seran supervisadas por la Presidencia del Comité, a través
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, durarén en su encargo 3 afios y podran
ser reelectas hasta por una ocasion.

SEGUNDA. - La primera etapa (nominacion), comprende la publicacién de la
convocatoria y nominacion de candidatos (as) por parte del personal del
Instituto de Vivienda de Tabasco.

La segunda etapa (eleccion), comprende la votacion del personal para elegir a
los (as) integrantes.
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Las personas servidoras publicas sujetas a ser electas como integrantes seran
conforme a los niveles jerarquicos y nimeros siguientes:

a) Subdirector

b) Técnico de Campo “B”/Administrador

c) Jefe de Departamento “A”/Técnico de Campo “A”
d) Jefe de Area/Contador

e) Jefe de Proyecto

f) Operativo

Una vez publicados los resultados de la eleccién, si alguna persona servidora X
ptiblica electa decide declinar su participacion en el Comité, debera manifestarlo
por escrito a la presidencia del Comité y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo
no mayor a tres dias habiles siguiente a la publicacién de los resultados, para
que se conveque a aquellas personas servidoras publicas que, de acuerdo a la
votacion registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente. Si el

<
resultado arroja algtin nivel jerarquico sin representante, el Comité de Etica, en ¥
coordinacion con la unidad administrativa encargada de recursos humanos,
llevara a cabo un sorteo, a través del cual se elegiran a dos personas para que
funjan, como titular y suplente, respectivamente. Concluido todo el proceso y si %

el resultado de la eleccion cubre todos los niveles y nimero de integrantes que
sefiala el numeral 6, capitulo II, Titulo segundo de los Lineamientos generales
para la integracion y funcionamiento de los comités de ética; y si ninguna
persona servidora plblica que resulté electa declina su participacién en el
Comité, la Presidencia del Comité, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
notificara a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los
difundira a las personas integrantes del Instituto de Vivienda de Tabasco,

privilegiando el uso de medios electronicos que al efecto se consideren &
ORGANIZACION @

pertinentes.

Las decisiones de los Comités de Etica deberan ser tomadas de manera
colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, /f
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de

manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:
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Sesiones.
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Ordinarias: ElI Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro
sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos materia
de su competencia en términos de los Lineamientos Generales.

En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo, en la
iltima sesion se aprobaré el informe Anual de Actividades y las Estadisticas
de capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas desechadas,
presentadas por personas servidoras publicas y particulares;
recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y Ia
orientacion que se hubiera dado.

Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la ®\
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se f-’c
convocaran con dos dias habiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de %
las sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su

normal desarrolio, la Presidencia del Comité de FEtica podra,
excepcionalmente acordar su suspensién durante el tiempo que sea

necesario para restablecer las condiciones que permitan su

continuacién.

FUNCIONAMIENTO

y Reglas de Integridad. Otorgar reconocimientos a personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar

la cultura de la ética y la integridad.

9
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Gédigo de Conducta @
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