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Gobierno del Instituto Tabasquefio de la Tabasco
Estado de Tabasco infraestructura Fisica cambia contigo

Educativa

cODIGO DE VALORES ETICOS Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

(LT.LE.E.)

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el Acuerdo de Creacidon del Instituto Tabasqueno de la
Infraestructura Fisica Educativa, en sus articulos 7 y 11 fraccion |, otorga
atribuciones a la Junta de Gobiermno del Instituto para aprobar los lineamientos y
politicas generales de actuacion del Instituto, asi como aquellas que regulen |os
procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su competencia.

SEGUNDO: Que el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 establece la adopcién de
valores morales y éticos dentro del servicio publico, esenciales dentro de toda
administraciéon que busque por sobre cualquier interés particular, la prevalencia de
lo pUblico y que funde sus acciones en principios orientadores.

TERCERO: Que el articulo 46 y 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado de Tabasco sefiala que incurren en responsabilidad
administrativa los servidores publicos que no cumplan una o mds de sus
obligaciones y les previene de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio publico, sefalando
que independientemente de las obligaciones especificas que corresponda a su
empleo, cargo o comision, tendrdn ademds la de observar buena conducta,
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las
que tenga relacion con motivo de este.

CUARTO: Que con la finalidad de responder a los requerimientos de una sociedad
cada vez mdas exigente y participativa y beneficiar el desarrolio de la vocacion de
servicio dentro de la instancia puUblica, se deben establecer disposiciones que
regulen y orienten la conducta de sus autoridades, surgiendo la necesidad de
contar con normas vy lineamientos mediante los cuales se establezcan limitacione
a la conducta de todos los individuos que integran la administracion publica.
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QUINTO: Que el Cédigo de Efica es un documento de observancia obligatoria
para todos los Servidores PUblicos del ITIFE, con el fin de construir un buen gobierno
y contar con funcionarios con una sdélida cultura de servicio, que estén

absolutamente convencidos de la dimensién social, importancia y dignidad de su
tarea.

SEXTO: Que el compromiso ético de los servidores publicos del ITIFE se inscribe
dentro de un esfuerzo individual y colectivo, orientado a la consecucion del
conocimiento, la interiorizacién y vivencia de los principios, al trabajo en equipo y a
las conductas consignadas en este documento; por lo que en todo momento
reforzard la lucha que ha asumido el Gobierno del Estado de Tabasco y el
Gobierno Federal en el fortalecimiento de la Administracién Publica, el combate a
la corrupcion y la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

§E’PTIMO: Que los principios rectores y obligaciones sefaladas en este Codigo de
Etica serdn cumplidos por todos quienes integsan el Instituto, sin perjuicio de las
normas consagradas en el dmbito juridico.

Por lo antes expuesto y fundado, y con el objeto desarrollar las bases para la
organizacién y el buen funcionamiento del ITIFE, se expide el siguiente:

cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUB,UCOS DEL INSTITUTO
TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

I. DE SU OBJETO. Establecer los valores éticos que deben inspirar la conducta y el
quehacer de todos los Servidores PuUblicos del Instituto Tabasqueno de la
Infraestructura Fisica Educativa en el desempefno de su empleo, cargo o comision.

SR T o

ll. DE SU APLICACION. Su cumplimiento es obligatorio para quienes presten un
servicio laboral en el Instituto Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa en
todos los niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo contfractual y que por esda
situacion son considerados Servidores Publicos.

lll. DE SUS ALCANCES. A través de su ejercicio, se evitard que se cometan
infracciones a las leyes, se apliquen sanciones en consecuencia, y ante todo,
alentard el servicio con el mdas alto espiritu de competitividad, eficiencia y eficacia.
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IV. DE SU CONTENIDO. Los valores éticos orientadores de las actividades y practicas
de la funcidon publica en el Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa son compromisos que asume el servidor puUblico para consigo mismo,
para con la Institucidn, y para con la sociedad.

V.COMPROMISOS CONSIGO MISMO. Como ente social responsable de aplicar las
politicas publicas de bienestar y de impulso a las acciones para el desarrollo del
Estado y la Federacion, tendrd compromisos inherentes a su persona que le
facilitaran su vocacién de ser y hacer en el sector publico.

Estos valores serdn:

VOCACION DE SERVICIO. El Servidor PUblico promoverd un ambiente de respeto,
colaboracién, espiritu de servicio que permita su desarollo profesional 'y
endltecimiento de las labores encomendadas como servidor publico, actuando en
todo momento con la decision y conviccion de aplicar su inteligencia y capacidad
creadora para la optimizacion de sus actividades cotidianas.

El Servidor PUblico orientard sus esfuerzos y recursos al cumplimienfo de sus
funciones responsable y diligentemente, fomentando y promoviendo los
requerimientos de calidad y de eficiencia en beneficio de la sociedad, buscando
siempre la satisfaccion de la misma.

/

RESPONSABILIDAD. El Servidor PuUblico establecerd la magnitud de todas sus %
acciones en apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco, y de todos los ordenamientos que regulen su actuar, para
sujetarse a ellas de manera positiva e integral, siempre en pro del mejoramiento
laboral, social, cultural y el desarrollo sostenible y sustentable del Instituto, actuando
conscientemente en el ejercicio de sus funciones cuando sea la causa directa o
indirecta de un hecho ocurrido que obligue a responder por alguna cosa, acto o

persona.

INTEGRIDAD. El servidor pUblico debe siempre y ante todo actuar con honestidad,
atendiendo a la verdad. Investido de la capacidad para decidir
responsablemente sobre el propio comportamiento, deberd mostrar congruencia

entre el pensar, el decir y el actuar como instrumento de confiabilidad ante la /
ciudadania y ante los demds servidores publicos.
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Conduciéndose asi, fomentard la credibilidad de la sociedad en las instituciones
publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

RESPETO. El servidor puUblico debe dar a las personas con las que se relaciona un
trato digno, cortés, cordial y tolerante, especialmente al ciudadano a quien estd
obligado a servir, al igual que a sus superiores jerdrquicos, colegas y colaboradores
y abstenerse en todo momento de realizar prdcticas que vayan dirigidas a
ridiculizar, exhibir, hacer mofa y sobagjar la dignidad de la persona.

Estd obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades
y cudlidades inherentes a la condicidon humana.

LIDERAZGO. El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempehno de su cargo publico este Codigo de Efica.

El liderazgo también debe asumirlo dentro del drea en que se desempehe,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad
en el servicio publico.

El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su
actitud, actuaciéon y desempefo se construye la confianza de los ciudadanos en
sus instituciones.

VI. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION. Que permitan consolidar la vision y
cumplir la mision del Instituto en un ambiente de armonia, respeto y solidaridad al

tiempo que dlienten la competitividad y contribuyan a la calidad en la prestacion
del Servicio.

Estos compromisos serdn:

HONRADEZ. El Servidor PUblico no deberd utilizar su cargo para obtener algin
provecho, beneficio o ventaja personal o a favor de terceros, obtenido por si o por
interpdsita persona. Tampoco deberd buscar o aceptar directa o indirectamente
compensaciones, prestaciones, dinero, dadivas, favores o ventajas de cualquier

Py Gl

persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio e impareialidad /
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como servidor publico, ni redlizard labores de gestoria remuneradas, ante
instancias del propio dmbito de responsabilidad o de ofros niveles de gobierno.

El Servidor PUblico debe observar una conducta digna y decorosa, dentro y fuera
de su lugar de trabajo, conduciéndose con sobriedad y moderacién, con respeto,
correccidon y buenos tratos hacia los demas.

IMPARCIALIDAD. El Servidor PUblico actuard sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna, actuando con independencia de
criterio, expresando sus juicios de un modo profesional y ajeno a influencia
indebida de ofras personas.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetfiva e
instifucional, sin prejuicios personales manteniéndose ajeno a todo interés
particular, evitando actuar cuando exista conflicto de intereses personales ©
familiares en su labor como servidor publico.

LEGALIDAD. El Servidor PUblico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcidn que desempefna. Todo acto del servidor
pUblico debe estar fundado en las leyes, Cddigos, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares, que sefalen el marco de su actuacién, por lo cual tiene la
obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus facultades.

Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que mds que nadie, el
servidor pUblico debe asumir y cumplir.

LEALTAD Y CONFIDENCIALIDAD. ElI Servidor PUblico debe guardar reserva vy
discrecion respecto de hechos o informaciones de los que fenga conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes
y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que reguian el
secreto o la reserva administrativa.

El Servidor PUblico garantizard que la informacién que esté a su disposicidn o que
genere su drea de trabagjo, sea conocida sélo para aquellos autorizados a tener
acceso.
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JUSTICIA. El Servidor PUblico entiende que las relaciones entre seres humanos solo
pueden ser constructivas, armoénicas y perdurables en la medida en que sean
justas, entendiendo la Justicia como la constante y perpetua voluntad de dar a
cada quien lo que le corresponde.

Por lo tanto el Servidor PUblico, tomard decisiones con un criterio de objetividad e
imparcialidad anteponiendo el bienestar social al personal, dando a cada cual lo
que corresponda y a su vez, distribuird con equidad las tareas asi como los recursos
disponibles, considerando las necesidades, capacidades y desempefo de las
personas, reconociendo el crédito alos méritos y logros de los demds.

VIi. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD. Porque de ella venimos y hacia ella van
enfocados nuestros esfuerzos, es prioridad reforzar el actuar pUblico con principios
que potencien su progreso, fomenten el cuidado de nuestro hogar comun y
contribuyan ala claridad en el uso de los recursos pUblicos.

)

Estos compromisos serdn:

sensible y solidaria, de respeto, colaboracién y apoyo hacia la sociedad y los
servidores pUblicos con quienes interactia, con un sentimiento de unidad basado
en metas o intereses comunes, fortaleciendo los lazos sociales que unen a los
miembros de la sociedad entre si.

GENEROSIDAD Y SOLIDARIDAD. El servidor pUblico se conducird con una actitud /

Esta conducta se ofrecerd con especial atencidon hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrolio (%
integral y el mejoramiento de su calidad de vida, como los adultos mayores, los
ninos, las personas con capacidades especiales y quienes menos tienen.

lguaimente se ofrecerd ante situaciones extraordinarias como catdstrofes o
desastres naturales, readlizando aquellas tareas que no sean estrictamente

inherentes a su cargo, pero que sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades a que se enfrente la poblacion.
IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL. Todas las decisiones y acciones del Servidor PUblic

deben estar dirigidas a la satfisfaccion de las necesidades e intereses de la
ciudadania, por encima de intereses particulares ajenos al bieneskar de Io

/
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colectividad. El Servidor PUblico no debe permitir que influyan en sus juicios y

conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
defrimento de la sociedad.

El compromiso con el bienestar Social implica que el Servidor PUblico sea
consciente de que el servicio publico representa una mision que sélo adquiere
legifimidad cuando busca satisfacer las demandas socidles y no cuando persiguen
beneficios individuales.

RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Al redlizar sus actividades, el
servidor publico debe evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestra ciudad, estado y pais,
que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el enforno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores puUblicos tienen también la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccidon y conservacion.

IGUALDAD Y EQUIDAD. El servidor pUblico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a
recibirios, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religiéon, preferencia politica o
que presenten alguna discapacidad. Bl Servidor PUblico fomentard la participacion
en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres en la vida politica,
econdmica y social del Instituto, con la finalidad de combatir costumbres y
practicas  discriminatorias  entre los géneros, ateniéndose Unicamente a la
disponibilidad, la capacidad y las habiidades necesarias y requeridas para
ejecutar la tarea asignada.

No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias djenas que
propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le
corresponde los servicios pUblicos a su cargo.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. El servidor pUblico debe permitir y

establecidos en la ley.

garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulgres
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La transparencia en el servicio publico implica que el servidor pUblico haga un uso
responsable y claro de tfodos y cada uno de los recursos pUblicos ya sea de origen
estatal o federal en sus diversas vertientes, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion. Para el servidor pUblico rendir cuentas significa asumir
plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en
forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Estos principios le obligan a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como
contar permanentemente con la disposicién para desarroliar procesos de mejora
continua, de modernizacién y de optimizaciéon de recursos pUblicos.

VIIl. DE SU VIGENCIA. El presente codigo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobiemo y el mismo deberd hacerse conocer de
manera pudblica a todos los servidores pUblicos del ITIFE, lo anterior para los efectos
legales conducentes.

Villahermosa, Centro, Tabasco a 25 de mayo de 2016.

AUTORIZACION FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL ITIFE.

ING. ADO
PRESIDENTE'SUPLENTEY SUBSECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS

/
L&P. Y MAP. LUCINA TAMAYO BARRIOS M.A.P. WILVER ME MAGANA.
ECREYARIA DE CONTRALORIA VOCAL DE LA DE COORDINADOR DE PLANEACION VOCAL DE LA
LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO.
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ARQ. MAURILIO DURAN NUNEZ.
DIRECTOR DE'CONTROL Y AUDITORIA A LA OBRA
PUBLICA Y COMISARIO DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO.

ING. MARTHA GABRIELA GOMEZ GARCIA.
COORDINADORA ESTATAL DEL INIFED EN
TABASCO Y REPRESENTANTE DEL DIRECTOR
GENERAL DELINIFED, VOCAL DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO DELITIFE
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