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Convenio de Colaboracion que para el Desarrollo de los Servicios de Educacion para
Adultos, celebran por una parte, el INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE
TABASCO, representado en este acto por el Director General, Mtro. Enrique Soberanes
Rivera, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL IEAT”, y por otra parte la
SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO,
representada por su titular, el Lic. Mario Rafael Llergo Latournerie en su caracter de
Secretario; a quien en lo sucesivo se le denominara “LA SECRETARIA” respectivamente,
y cuando actien en forma conjunta, se les denominara “LAS PARTES?”, el cual tiene como
objeto establecer las bases de cooperacion entre ambas entidades, para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos en el desarrollo de
acciones de interés y beneficio mutuo, mismo que suscriben de conformidad con los
antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. Las instituciones de educacion en respuesta a las demandas de los sectores
productivos y sociales, buscan la implementacién de estrategias que permitan la
vinculacion de los conocimientos a las necesidades del entorno.

2. La Ley General de Educacion dispone en su articulo 39 que en el sistema educativo
nacional quedan comprendidas la educacion inicial, la educacion especial y la
educacion para adultos y que de acuerdo con las necesidades educativas
especificas de la poblacién, también podra impartirse educacién con programas o
contenidos particulares para atender dichas necesidades. Asimismo, en su articulo
43 sefiala que la educacién para adultos esta destinada a individuos de 15 afios o
mas que no hayan cursado o concluido la educacién primaria y secundaria, y se
presta a través de los servicios de alfabetizacién, educacién primaria y secundaria,
asi como la formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha
poblacién. Esta educacion se apoyara en la participacion y la solidaridad social.

3. La educacion es un derecho humano fundamental que promueve la libertad y la
autonomia personal, asi como también genera importantes beneficios para el
desarrollo, toda vez que ésta es un instrumento poderoso que permite a nifias y
nifios, jévenes y adultos que se encuentran social y econdmicamente marginados, a
salir de la pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en la vida de la
comunidad, reflejado en el articulo 3 constitucional.

4. La Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco establece en sus articulos 6 y
11, que son derechos para el desarrollo social a gozar de la prestacion de los
servicios de educacion, salud, alimentacion, empleo, seguridad social, vivienda y
sus servicios basicos, asi como disfrutar de un ambiente sano, asimismo, la Politica
Estatal para el Desarrollo Social, vinculada con la Politica Nacional de Desarrollo
Social, tiene como objetivos, entre ofros, promover el crecimiento econdmico y el
desarrollo social a traves de programas que propicien y conserven la generacion de
empleo, autoempleo y capacitacion que permitan elevar el nivel de ingreso.

DECLARACIONES
l.- “EL IEAT” DECLARA:

I.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del
Estado de Tabasco, con perscnalidad juridica, sectorizada a la Secretaria de
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Educacién, creado mediante el decreto nimero 197, publicado en el Periodico
Oficial del Estado Numero 13548 del 15 de mayo de 1999, y tiene por objeto
promover, organizar e impartir educacion basica para adultos.

. 2.- Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo dispuesto en el articulo 3,
fracciones 1, VI, VII, VIII, XII, y XIX del mencionado decreto de creacion, cuenta,
entre ofras, con facultades para promover, organizar, ofrecer o impartir educacion
basica para individuos de 15 afios o mas que lo requieran, coadyuvar a la extension
de los servicios de educacion comunitaria destinada a los adultos en los diferentes
niveles de educacion basica y la difusion cultural, implementar estrategias
educativas vinculadas a la vida y practica cotidiana, que permitan a los adultos de
nula o baja escolaridad adquirir los conocimientos sustantivos para el desarrollo de
competencias y habilidades basicas, facilitando su ingreso al aparato productivo
formal; reforzar las acciones de educacion basicas para adultos, especialmente las
que atiendan los requerimientos educativos de comunidades en situacion de
marginacion; coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios
educativos similares o complementarios; expedir constancias y certificados que
acrediten el nivel educativo que se imparta en “EL IEAT” y todas aquellas
complementarias que se requieran para alcanzar el objeto de su creacion.

I. 3.- De conformidad con el articulo 15, fracciones Il y XIV del decreto de creacion y 10
fracciones | y XVI del Reglamento Interior del Instituto de Educacion para Adultos
de Tabasco; su director general cuenta con facultades de representacion y por
consecuencia tiene capacidad legal para suscribir el presente convenio.

I.4.- ElI Mtro. Enrique Soberanes Rivera acredita su caracter de director general,
conforme al nombramiento que le fue otorgado por el Lic. Adan Augusto Lépez
Hernandez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
en fecha 01 de enero del afio dos mil diecinueve, nombramiento que no ha sido
revocado, ni limitado en forma alguna, por lo que cuenta con la personalidad
juridica para suscribir el presente acuerdo de voluntades.

I.5.- Para efectos del presente convenio de colaboracion sefiala como domicilio legal el
ubicado en la calle Vicente Guerrero no. 304 esquina Vazquez Norte de la colonia
Centro de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, México, C.P. 86000.

IL.- “LA SECRETARIA” DECLARA:

Il.1.- La Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, es una
Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, lo anterior de
conformidad con los articulos 52, primer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 3, 4 y 29 fraccion VI, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

I.2.- EIl 1° de enero de 2019, el Lic. Mario Rafael Llergo Latournerie, fue nombrado
por el Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez, Gobernador del estado de
Tabasco, Secretario de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, por lo
gue se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente instrumento de
conformidad con los articulos 51, fraccion Il, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 5, 9, fraccion VIII, 14 fraccion X, 25 y 35
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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II.3.- La Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, es una entidad
Centralizada del Gobierno del Estado de Tabasco, que tiene entre sus
atribuciones, el fomentar la proteccidon, restauraciéon, conservacion,
preservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, recursos
naturales, bienes, servicios ambientales y sobre todo el cambio climatico,
para mejorar las condiciones sociales, econémicas y ambientales de las
zonas industriales del Estado; con la participacion que le corresponde a las
diferentes dependencias y entidades de la administracion publica, federal,
estatal y municipal.

I.4.- Para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio, el ubicado en el
numero 425, de la Avenida Paseo de la Sierra, col. Reforma, C.P. 86080, en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco.

lll.- DECLARACIONES CONJUNTAS

.1.- “LAS PARTES” manifiestan conocer el alcance del presente Convenio de
Colaboracién, y tener la capacidad juridica y técnica para dar cumplimiento al objeto
del mismo.

lll.2.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica, con gque comparecen en
el presente Convenio de Colaboracién, asi como las obligaciones que se
establecen en el mismo, para todos los efectos legales a que haya lugar.

I11.3.- De conformidad con las anteriores declaraciones “EL IEAT” y “LA SECRETARIA”
acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion, sujetos a los términos y
condiciones de las clausulas que aqui se establecen.

FUNDAMENTACION JURIDICA

UNICO. E| presente Convenio de Colaboracién, tiene su fundamentacion legal en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, asi como los Lineamientos Generales para el Proceso de
Elaboracién, Validacion, Suscripcion y Registro de Convenio y demas Instrumentos
Juridicos Similares, que Celebren las Dependencias, Organos y Organismos que
Integran la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

1.1.- Acuerdan “LAS PARTES”, que el objeto del presente Convenio de
Colaboracién es establecer coordinacion para disminuir el rezago
educativo en el ambito de sus competencias para el beneficio de la
poblacion del Estado.
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SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objetivo del presente instrumento, “LAS PARTES” acuerdan
desarrollar en conjunto las siguientes actividades:

2.1.- Mediante el presente Convenio de Colaboracion, “LA SECRETARIA”
y “EL IEAT”, se comprometen a conjuntar esfuerzos y acciones para
atender en el ambito de sus respectivas competencias a los beneficiarios
de “LA SECRETARIA”.

2.2.- Establecer las bases generales de colaboracion para que “LA
SECRETARIA” difunda y promueva los servicios educativos que presta
“EL IEAT”.

TERCERA: OBLIGACIONES DE “EL IEAT":

Para lograr el cumplimiento del objetivo de este Convenio de Colaboracion, “EL
IEAT” se obliga a lo siguiente:

3.1.- Brindar alfabetizacion intermedia y avanzada a la poblacién que se
encuentra en condicion de rezago educativo.

3.2.- Designar a un responsable para el equipo de trabajo que facilite el
vinculo y trabajo de “LAS PARTES”.

3.3.- Brindar la oportuna dotacién de textos y materiales didacticos tanto
para los ciudadanos que reciban los servicios de “LA SECRETARIA”,
como para los agentes que participan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.4.- Brindar el apoyo de organizacion y operaciéon de los servicios de
educacion a través del personal de “EL IEAT".

3.5.- Analizar los informes y avances que reporten el grupo de trabajo y
hacer las recomendaciones necesarias para coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos del programa de educacion para las personas
beneficiadas.

3.6.- Capacitar técnica y pedagdgicamente a los responsables de los
servicios educativos y a los asesores nombrados por “LAS PARTES”.

3.7.- Elaborar y expedir gratuitamente los certificados de estudios de
educacion basica (primaria y secundaria), a quienes aprueben las
evaluaciones correspondientes.

3.8.- Proporcionar la orientacion necesaria para el mejor logro académico a
las personas que no resulten acreditadas en los examenes.

3.9.- Ofrecer los servicios de continuidad educativa a los beneficiados que
culminen el proceso de alfabetizacién y deseen su incorporacién a la
primaria, secundaria y nivel medio superior a través de la opcion educativa
virtual llamada bachillerato en linea, esta Gltima siempre y cuando “LA
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SECRETARIA” habilite las instalaciones, e implemente el equipamiento
necesario para su desarrollo.

3.10.- Dar a conocer a las personas beneficiadas de “LA SECRETARIA”,
las caracteristicas y costos de recuperacién del bachillerato en linea.

CUARTA: OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio de Colaboracién “LA
SECRETARIA” se obliga a lo siguiente:

4.1.- |dentificar proyectos y establecer programas de interes comun a fin de
determinar; propésitos, alcances, participantes y metas.

4.2.- Designar a un responsable para el equipo de trabajo que facilite el
vinculo y trabajo de “LAS PARTES”.

4.3.- Difundir y promocionar los servicios educativos que proporciona “EL
IEAT” con los beneficiarios de “LA SECRETARIA”.

4.4.- Habilitar instalaciones e implementar equipamiento necesario para el
desarrollo de la opcién educativa virtual llamada bachillerato en linea.

4.5.- Facilitar el uso de las instalaciones y equipos con que cuenta, para el
6ptimo desarrollo de las actividades que deriven del presente documento.

4.6.- Las demas actividades que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento de este Convenio de Colaboracion y las especificas que se
deriven del mismo.
QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS
“LAS PARTES” se obligan a:
5.1.- Formar un grupo de trabajo para atender y dar seguimiento a los
objetivos de este Convenio de Colaboracion, el cual estara integrado de la
siguiente manera:
Por parte de “LA SECRETARIA”:
o Lic. Manglio Enrique Caceres Falconi
Subdirector de Enlace Institucional de la Subsecretaria de
Sustentabilidad y Cambio Climatico.

Por parte de “EL IEAT":

o Mtra. Jackeline Coronel Magana
Directora de Acreditacion y Certificacion del IEAT.

e Coordinadores de Zona del Estado de Tabasco.

e Técnicos Docentes.
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5.2.- Quienes tendran la obligacién de realizar las siguientes funciones:

5.2.1.- Definir las metas y elaborar anualmente el programa especifico
de trabajo, asi como establecer las normas de participacién entre las
partes.

5.2.2.- Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion
de actividades académicas de interés para las partes. '

5.2.3.- Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos
especificos de trabajo para colaborar en tareas de mutuo interés,
programas que de ser aprobados seran considerados como anexos a
este instrumento y elevados a la categoria de Convenios Especificos.
Los Convenios Especificos describirdan con toda precision las
actividades a desarrollar: calendario de trabajo, personal involucrado,
presupuestos requeridos, aportacion econdémica de cada parte,
calendario de documentos necesarios para determinar con exactitud los
fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

5.2.4.- Promover y participar en campafias de sensibilizacion y
capacitacion, asi como impulsar acciones de reduccion en la generacion
y manejo responsable de los residuos sdlidos, reciclandolos vy
reusandolos, en el marco de la Agenda 2030.

5.2.5.- Impulsar una cultura de responsabilidad ambiental; promoviendo
acciones que opten por la utilizacion y consumo de productos reciclados
y biodegradables con la finalidad de que se evite o minimice el consumo
de articulos y el uso de servicios que tengan un impacto negativo sobre
el ambiente.

6.2.6.- Proponer en las actividades o eventos de “EL IEAT”, las buenas
practicas de sustentabilidad amigable, que tenga poco impacto en el
ambiente.

6.2.7.- Operar de manera coordinada entre “LAS PARTES” las
campafias de acopio de residuos valorizables.

5.2.8.- Difundir con apoyo de “EL IEAT” la participacion de los alumnos,
en los programas de restauracién arbérea organizados por “LA
SECRETARIA”.

5.2.9.- Proporcionar a través de |la Subsecretaria de Sustentabilidad y
Cambio Climatico, en las actividades o eventos de “EL IEAT”,
recorridos con enfoque de sensibilizacion hacia una nueva cultura
ambiental, en Areas Naturales Protegidas (ANP), en la estacion
biolégica “La Florida” y las Unidades de Manejo para la Conservacion
de la Vida Silvestre (UMA) propiedad del Gobierno del Estado.

5.2.10.- Donar a través de la Subsecretaria de Sustentabilidad y Cambio
Climatico, a ““EL IEAT” plantas regionales y de interés local para ser
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proporcionadas a la ciudadania, como parte de las actividades o
eventos programados que éste realice.

5.2.11.- Participar a través de la Subsecretaria de Sustentabilidad y
Cambio Climatico, con talleres de aprovechamiento creativo de residuos
valorizables y platicas en materia de sustentabilidad en las actividades o
eventos de “EL IEAT”.

Asistiran al grupo de trabajo en calidad de integrantes con derecho a
voz, los Coordinadores de Zona del Estado de Tabasco y Técnicos
Docentes, que “EL IEAT” determine.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

6.1.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de paro de labores académicas o administrativas que
afecten las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracion,
asi como de caso fortuito o fuerza mayor fuera del control de las partes,
tales como epidemias, pandemias, guerra, incendios, inundaciones, entro
otros.

SEPTIMA: RELACION LABORAL
7.1.- El personal de cada una de las partes para la realizacion del
programa derivado de este Convenio de Colaboracién, continuara en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de quien lo contrato, manteniendo
por lo tanto, su relacién laboral con su patrén, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral entre el personal comisionado por el “EL
IEAT” con “LA SECRETARIA” ni el de ésta ultima con aquella.

7.2.- El personal que participe en las actividades amparadas por este
Convenio de Colaboracion, debera respetar las condiciones que las partes
establezcan; asimismo, deberan cumplir con las normas vigentes en
materia de seguridad y uso de equipo y acataran aquellos que le fueran
indicados por el personal que tenga a su cargo el area en la que se lleven
a cabo las actividades educativas.

7.3.- “LAS PARTES” convienen en que el personal que se designe para la
realizacion de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracion,
se entendera exclusivamente con aquella que lo contrato, por lo que cada
parte asumira su propia responsabilidad.

7.4.- Ambas partes se obligan a mantenerse en paz y a salvo de cualquier
demanda de indole laboral y/o de seguridad social que pudiera interponer
sus respectivos empleados o trabajadores, en el entendido que ninguna
parte debera ser considerada como patrén sustituto, solidario o
mancomunado de la otra parte.

OCTAVA: VIGENCIA.
8.1.- El presente Convenio de Colaboracion tendra una vigencia a partir
de la fecha de su firma con fecha de terminacién al 30 de septiembre
del 2024, y podra ser renovado mediante acuerdo otorgado por escrito, y
debidamente firmado de comun acuerdo por las partes.
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8.2.- Este Convenio de Colaboracion Gnicamente podra darse por
terminado anticipadamente, por mutuo acuerdo y consentimiento por
escrito y firmado de ambas partes, previo aviso por escrito a la contraparte
con 60 (sesenta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretenda
darse por terminado el Convenio de Colaboracion. Sin embargo, a la
terminacion del mismo, “LAS PARTES” deberan cubrir, concluir y terminar
conjuntamente cualquier compromiso pendiente de inmediata terminacion,
tales como notificaciones, certificados, soporte técnico u otras
relacionadas.

NOVENA: MONTO FINANCIERO

9.1.- Convienen “LAS PARTES” que para la preparacion de los
programas cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros que
se generen.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACION Y LOS TRABAJOS.

10.1.- “LAS PARTES” reconocen y aceptan que toda la informacion
recibida acorde con este Convenio de Colaboracion debera tratarse como
confidencial, a menos de que se acuerde e indique expresamente por la
titular de dicha informacion lo contrario, o por que sea del dominio publico
o que deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial
(excluyendo la que sea proporcionado a cualquier autoridad para efecto de
obtener una licencia, permiso, autorizacion, registro o cualquier otro acto
de autoridad).

10.2.- Toda informacion que se proporcione directa o indirectamente bajo
el presente Convenio de Colaboracién sera informacion confidencial y no
podra ser divulgada por ambas partes y por ninguna persona sin el previo
consentimiento y acuerdo de ambas partes y por escrito.

10.3.- Toda informacion confidencial proporcionada a cualquiera de las
partes permanecera como propiedad de aquella parte que la haya
proporcionado, durante y con posterioridad a la vigencia de este Convenio

de Colaboracion, sin que se transmita derecho alguno. ‘

10.4.- Excepto por acuerdo mutuo y por escrito, “LAS PARTES”
convienen que en ningin momento y por ningtin motivo, ni aun después de
la terminacién de sus relaciones de trabajo, podran duplicar, copiar, editar
o reproducir por ningun método: usar para su propio beneficio o de
terceros, o revelar parte, o la totalidad de la informacion confidencial que le
haya proporcionado la otra parte, a menos que autorice de mutuo acuerdo
y por escrito o que la misma se haya marcado expresamente como
“publica”, de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, mediante solicitud
de la parte que haya proporcionado cualquier informacion confidencial a la
parte que haya recibido dicha informacion confidencial deberd destruir o
devolver inmediatamente a la parte que lo solicite, lo que incluye sin limitar,
originales y copias de cualquier clase o reproducidas por cualquier clase o
método que se le haya proporcionado, ya sea antes o después de la
celebracién del presente Convenio de Colaboracion, sin retener ninguna
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copia ni originales de la misma, con excepcion de cualquier informacion
confidencial recibida por cualquier parte y que a su vez este contenida en
sistemas de computo, ya que estos se destruiran de acuerdo con los
procesos instaurados por cada una de las partes.

DECIMA

" PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR

11.1.- La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial,
respecto de los resultados que deriven de este instrumento, correspondera
a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de
publicacion, dandole el debido a quienes hayan intervenido en la
realizacion del mismo, indicando que se efectué en el marco del presente
Convenio de Colaboracion.

DECIMA
SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

12.1.- Estipulan “LAS PARTES” que gozaran, de cada uno de los
derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual e
industrial en la Replblica Mexicana, respecto de los resultados gue deriven
de este Convenio de Colaboracién, dicha titularidad se determinara en los
Convenios Especificos correspondientes.

12.2.- Manifiestan “LAS PARTES” que la difusion del objeto del presente
Convenio de Colaboracién, se realizard de comun acuerdo y por escrito.

12.3.- Los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente Convenio
de Colaboracién, que sean susceptibles de proteccion intelectual,
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto
de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacién del mismo.

12.4.- En caso de trabajos generados respecto de los cuales no sea
posible determinar el grado de participacion de “LAS PARTES”, la
titularidad de la propiedad intelectual correspondera a “EL IEAT” y a “LA
SECRETARIA” en la misma proporcion, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

12.5.- El presente Convenio de Colaboracion en ningtn caso transfiere,
otorga licencia, cede o en alguna forma traslada a las partes derechos
sobre patentes, marcas, propiedad intelectual o cualquier otro tipo de
propiedad industrial conforme al presente instrumento.

DECIMA ,
TERCERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

13.1.- Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion,
contenido, alcances, incumplimiento de este Convenio de Colaboracion,
asi como para los asuntos no previstos en el mismo, “LAS PARTES”
formaran una comisién integrada para buscar la solucion de la
discrepancia; en caso de subsistir la controversia, las partes se someteran
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a la jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de Villahermosa, Tabasco,
renunciando desde ahora al fuero que por su localizacion presente o
futura, les pudiera corresponder.

DECIMA ,
CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

14.1.- Se podra dar por terminado el presente instrumento mediante aviso
que por escrito presente una de «|_AS PARTES” a la otra con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretende terminar sin
prejuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los cuales
deberan ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual
debera realizarse una conciliacion de actividades, procediendo a formalizar
el Convenio correspondiente.

DECIMA
QUINTA: MODIFICACIONES

15.1.-El presente instrumento podra ser modificado y/o adicionado
mediante la firma del convenio Modificatorio o Addendum correspondiente.

Previa lectura y con pleno conocimiento de su contenido y alcance de cada una de sus
clausulas, indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo
que vicie su consentimiento, se extiende por triplicado el presente Convenio de
Colaboracion, que de conformidad suscriben las partes, en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco a los 15 dias del mes de Julio de 2019.

Por “EL IEAT” Por “LA SECRETARIA”

\ :
Mtro. Enrique Lic. Mario Rafael Llergo Latournerie
Director General Secretario
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BIENESTAR

Testigos

Mtra. Jackeline Coronel Magaia Dr. Gary Leonardo odriguez

Directora de Acreditacion y Certificacion Subsecretario de Sustentabilidad y
Cambio Climatico

i N

Lic. Marfa d urdes Garcia Lic. Manglio Enrique Caceres Falconi
ranados Subdirector de Enlace Institucional de la

Coordinadora Integral de Proyectos Subsecretaria de Sustentabilidad y
Estratégicos Cambio Climatico.

Hoja protocolaria de firmas del Convenio de Colaboracion, que celebran, por una parte la Secretaria de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio Climético, a través de su Titular el Lic. Mario Rafael Llergo Latournerie, y por la otra parte el
Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT), a través de su Director General, Mtro. Enrique Soberanes Rivera.



