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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CULTURA
PERIODO 2023-2025

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del 21 de diciembre de 2022,
en las oficinas de la Secretaria de Cultura, ubicadas en la Calle Andrés Sanchez Magallanes
No. 1124, Colonia Centro, Cédigo Postal 86000, reunidos, los servidores ptiblicos: Perla
Guadalupe Cano Dominguez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Frida
Cristhel Montejo Martinez, Subdirector, Maria Guadalupe Oyosa Sanchez, Subdirector, Raul

Antonio Beltrin Medina, Jefe de Departamento “A”, Yeri Alejandra Gonzilez Jiménez,

Subdirector, Rodrigo Salvador Landero Cruz, Director “A”, Ana Marcela Medina Cardenas,
Directora “A”, Gloria Patricia Lépez Balboa, Subdirector, Juan Carlos Méndez Torres,
Subdirector, Jessica Dominguez Cornelio, Jefe de Departamento “A”, Cynthia Karina Sarabia
Espinoza, Jefe de Departamento “A”, Adrian Irineco Morales Cardenas, Jefe de Area, Evarista
Leén Estafiol, Jefe de Area, Daniela Ramirez Alipi, Jefe de Proyecto, Ana Maria Vidal

Rodriguez, Jefe de Proyecto, Blanca Flor Palacios Cruz, Administrador, Leydi Susana Burelo

Leén, Administrador, Emilet Pinto Rivera, Velador, Valeria Lili Osorio Gonzilez, Jefe de -

Area, Silvia Arias Peralta, Técnico Operativo, Victoria Isabel Duran Mendoza, Jefe de
Proyecto con la finalidad de llevar a cabo la sesién de instalacién y toma de protesta de los

integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de

Cultura 2023-2025.

Una vez registrada la asistencia, la Lic. Perla Guadalupe Cano Dominguez, en su caricter d
Presidente de dicho Comité, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su asistencia y

participacidn en este 6rgano colegiado.

* PRIMERO.- Verificacién de quorum e inicio de sesi6n.

La Lic. Perla Guadalupe Cano Dominguez, Presidente del Comité solicité al Secretario
Ejecutivo se sirva a pasar lista de a los presentes, haga constar la presencia de los convocados, e
informara si habia quorum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifesté que si

habia quorum para sesionar vilidamente.
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SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, Lic. Perla Guadalupe Cano Dominguez, procede a dar
lectura al orden del dia:
Orden del dia
1. Lista de asistencia.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
3. Presentacién y, en su caso, aprobacién de los resultados de la Etapa de Eleccién de las 4@
y los servidores publicos que fueron electos para integrar el Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura para el periodo 2023- 2 A=

2025.

4. Declaratoria de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Interés de la Secretaria de Cultura.
5. Toma de protesta a los integrantes del ¢ Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Cultura.

6. Clausura de la sesién.

Una vez leido el orden del dia, sometié a consideracién de los presentes el orden del dia,/y \
solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario, en razén de que 3

no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue aprobado por unanimidad

de los presentes. \t

con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

TECERO.- Presentacién y, en su caso, aprobacién de los resultados de la Etapa de r
Eleccién de las y los servidores ptblicos que fueron electos para integrar el Comité de w

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura para el periodo
2023-202s.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo, y en relacién con el tercer punto del orden del

dia, hizo del conocimiento de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
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emitir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Puablica
Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica; y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, en los tltimos dias
del mes de noviembre del presente afio, se llevé a cabo el proceso de eleccién de las y los
servidores publicos que fungirin como miembros electros propietarios y suplentes, en el

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, para el

periodo 2023-2025.

Que una vez concluido el proceso de eleccién de las y los miembros electos propietarios y ///9

suplentes, el Secretario Ejecutivo, procedié a dar a conocer los resultados siguientes:

-’

Miembros electos Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de

periodo 2023-20235:

Cultura, para el

Categoria Nombre del Servidor Pablico Tipo de miembro Vigencia
5 Rodrigo Salvador Landero Cruz Propietario 2023-2025
t
B Ana Marcela Medina Cirdenas Suplente 2023-2025
Gloria Patricia Lépez Balboa Propietario 2023-2025
Subdirector
Juan Carlos Méndez Torres Suplente 2023-2025
Jefe de Jessica Dominguez Cornelio Propietario 2023-2025
Departamento Cynthia Karina Sarabia Espinoza Suplente 2023-2025
; Adriin Irineo Morales Cirdenas Propietario 2023-2025
Jefe de Area
Evarista Le6n Estafiol Suplente 2023-2025
Jefe de Daniela Ramirez Alipi Propietario 2023-2025
Proyecto Ana Maria Vidal Rodriguez Suplente 2023-2025
- Blanca Flor Palacios Cruz Propietario 2023-2025
nlac

‘ Leydi Susana Burelo Leon Suplente 2023-2025
Emilet Pinto Rivera Propietario 2023-2025

Operativo
Valeria Lili Osorio Gonzélez Suplente 2023-2025
Silvia Arias Peralta Propietario 2023-2025

Operativo
Victoria Isabel Duran Mendoza Suplente 2023-2025
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CUARTO.- Declaratoria de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura.,

Conforme a lo establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal y las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcién publica; y los Lineamientos Generales para la Integracién y

Funcionamiento de los Comités de Etica, la Secretaria de Cultura del Estado de Tabasco tiene

a bien cumplir con la obligacién de instalar su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés, por lo que en cumplimiento a lo anterior, el Comité de esta Secretaria queda

integrado y debidamente instalado de la siguiente manera:

Nombre del Servidor Pablico

Cargo

Perla Guadalupe Cano Dominguez

Frida Cristhel Montejo Martinez

Maria Guadalupe Oyosa Sinchez

Secretario Ejecutivo

Presidenta ) ;
Suplente de la Presidenta
™

Radl Antonio Beltran Medina Secretario Técnico / “k}
Yeri Alejandra Gonzalez Jiménez Organo Interno de Control / [~3\;
Rodrigo Salvador Landero Cruz Propietario |

Ana Marcela Medina Cardenas Suplente ' ' %L

Gloria Patricia Lépez Balboa Propietario N

Juan Carlos Méndez Torres Suplente f

Jessica Dominguez Cornelio ‘ Propietario %

Cynthia Karina Sarabia Espinoza Suplente - \{'
Adri4n Irineo Morales Céardenas Propictafio \
Evarista Le6n Estafiol Suplente




SECRETARIA DE CULTURA

TRRSSE w99 M de Ricards Flores Magén”

Daniela Ramirez Alipi Propietario
Ana Maria Vidal Rodriguez Suplente
Blanca Flor Palacios Cruz Propietario
Leydi Susana Burelo Leén Suplente
Emilet Pinto Rivera Propietario
Valeria Lili Osorio Gonzilez Suplente %
Silvia Arias Peralta . Prepicta-rio o
e
v
Victoria Isabel Duran Mendoza Suplente ’

Por tal razén, siendo las doce horas con treinta y cinco minutos del dia 21 de diciembre de .

2022, la Lic. Perla Guadalupe Cano Dominguez, declara formalmente instalado el citado

Comité.

i iy
QUINTO.- Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de $
Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, para el periodo 2023-2025. &
Acto seguido el Presidente del Comité, procedi6 a la toma de protesta a los integrantes del N
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, para el )
periodo 2023-2025, por lo que solicité a las y los miembros electos, ponerse de pie para tomar “E’

la Administracion Pdblica Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién

protesta: “Protestan guardar y hacer guardar el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de Q
f

publica; y los Lincamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y demis disposiciones que de ellos emanen, asi como desemperiar con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,

integridad y rendicién de cuentas el cargo para el cual han sido electos” En consecuencia, el

Secretario Ejecutivo procedié a dar lectura al Acuerdo correspondiente: Se declar
formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Cultura, para el periodo 2023-2025, y se instruye a la Secretaria Técnica

¥/

informar a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
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Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, el contenido del presente
acuerdo, para que conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Administracién Piblica Estatal y las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funci6én publica; y los Lineamientos Generales para la Integraci6én
y Funcionamiento de los Comités de Etica, se difunda en internet, la relacién de
dependencias y entidades que cuentan con Comité de ética, asi como de sus integrantes,

actas de sesi6én y recomendaciones.

A continuacién, la Lic. Perla Guadalupe Cano Dominguez, en su calidad de Presidente del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, con

fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de /4’"'7

los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal y las Reglas de Integridad parael .~

cjercicio de la funcién puablica; y los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, realizé las siguientes designaciones para este Organo
Colegiado: como Presidente Suplente a la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, como
Secretario Ejecutivo a la Lic. Maria Guadalupe Oyosa Sénchez y como Secretario Técnico al

Mitro. Ratl Antonio Beltrin Medina.

No habiendo mis asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente d¢ lo

A N
anterior. - _:5

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos seialados en \ \

el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacién y los exhorté a que
honren la confianza que depositaron en ellos sus compaiicros de trabajo de la Secretaria de
Cultura, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado, actuando con reserva y /Q 0

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEXTO.- Clausura de la sesién.
Una vez que se han agotado los puntos del Orden del dia de la sesi6n de Instalacién d %
el

discrecion, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios establecidos en la g

Comité de de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, para
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dia de su inicio, firmando en un tanto la presente al calce y margen todos los servidores

publicos que participaron en la presente diligencia para la debida constancia legal.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES PERIODO 2023-2025

n

Categoria Nombre del Servidor Piblico Caricter Fiftpa ,_\(\'
T
Presidente del I‘
Perla Guadalupe Cano Dominguez | Propietario-
Comité
| Suplentede | [ =l
Presidente del Frida Cristhel Montejo Martinez Suplente |
Comité @
Maria Guadal Sl Secretario
Subdirector aria Guadalupe Oyosa Sanchez
Ejecutivo
Jefe de Secretario -~
Raul Antonio Beltrin Medina
Departamento Técnico
Organo
Yeri Alejandra Gonzilez Jiménez Titular
Interno de
Control
Rodrigo Salvador Landero Cruz | Propietario-
Director
Ana Marcela Medina Cardenas Suplente
Gloria Patricia Lépez Balboa Propietario'
Subdirector
Juan Carlos Méndez Torres Suplente
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Jessica Dominguez Cornelio Propietario
Jefe de
Departamento | Cynthia Karina Sarabia Espinoza Suplente
Adri4n Irineo Morales Cirdenas | Propietario
Jefe de Area
Evarista Le6n Estafiol Suplente
Daniela Ramirez Alipi Propietario
Jefe de
Proyecto Ana Maria Vidal Rodriguez Suplente
Blanca Flor Palacios Cruz Propietario
Enlace
Leydi Susana Burelo Leon Suplente
Emilet Pinto Rivera Propietario
Operativo A
Valeria Lili Osorio Gonzilez Suplente
Silvia Arias Peralta Propietario
Operativo

Victoria Isabel Duran Mendoza

Suplente

] A S oo R . . ’ -
Hoja protocolaria de firmas del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria,

de Cultura.
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