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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CULTURA
2023.

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 10 horas con 00
minutos del dia 04 de agosto de dos mil veintitrés, reunidos via plataforma digital de
messenger llamada sala de juntas, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gultura, cuyos
nombres aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién \
Ordinaria de dicho Comité¢ del afio 2023, de conformidad con los numerales 1, 2, 4 y 8 de los
“Lincamicntos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” y demas relativos. Por lo anterior,

se procede a iniciar la sesién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
Primero.- Bienvenida a cargo de la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Subdirectora dc/?
[

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Presidente Suplente del

Comité.

Segundo.- Lista de asistencia, verificacion del quérum, y apertura de la sesién a cargo de la

Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, Subdirectora de Recursos Humanos.

Secretaria Ejecutiva del Comité.
Tercero.- Consideracién y aprobacidn, en su caso, del proyecto de la orden del dia.

Cuarto.- Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés, de fecha 30 de junio de 2023,
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Quinto.- Acuerdo para la difusion de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como del
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias (delaciones), asi como
protocolo para su atencioén y seguimiento por parte del CEPCI, entre el personal

de la Secretaria de Cultura.

Sexto.- Presentaciéon de la evidencia de la difusion de Misién y Visién de la Secretaria de
Cultura, asi como del valor “Equidad de género”, en las areas de la Secretaria de

Cultura.

Séptimo.- Presentacién y aprobacién de los disefios para la difusién de los valores de

\
@ »ou - . ” . - . . ]
Respeto”, “Comportamiento digno” y “No discriminacién”. %

Octavo.- Lectura y ratificacién de Acuerdos tomados por el Comité.

Noveno.- Clausura a cargo de la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Subdirectora dJ %

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Presidente Suplcntg

del Comité.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- En uso de la voz la Lic. Frida Cristhel Montejo Martincz,%\.

Subdireciora de Recursos Financieros, Presupuesto y

Contabilidad y Presidente Suplente del Comité, da la bienvenida a

los presentes, manifestando su agradecimiento a cada uno por su
asistencia a esta Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura del afi
2023.
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PUNTO SEGUNDO.-

PUNTO TERCERO.-

Acto seguido, la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, Subdirectora
de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité, verifica
que conforme a la lista de asistencia, se encuentran presentes todos
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretarfa de Cultura con derecho a voz y voto, por lo
tanto valida la existencia del Quérum Legal y declara la apertura de

Ja presente sesidén.

Por lo anterior se tiene por desahogado el SEGUNDO punto del
orden del dfa, al contarse con la asistencia de la totalidad de las

personas convocadas.

A continuacién la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, en su
calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y somete a

consideracién de los presentes, ¢l orden del dia de la sesion, pidiendo

Seguidamente la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, informa a la
Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente Suplcnte d
Comité, que ¢l orden del dia ha sido aprobado por unanimidad, por

lo que se continda con el desarrollo de los trabajos.

a los asistentes que de encontrarse conformes con su contenido, se
sirvan levantar la mano.

PUNTO CUARTO.- En desahogo de éste punto, la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdeg,

en su caricter de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y
somete a consideracién de los presentes, el Acta de la Segunda Sesién

Ordinaria del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de

Interés de fecha 30 de junio de 2023, pidiendo a los asistentes que de

encontrarse conformes con su contenido, se sirvan levantar la mano.
Seguidamente la Lic. Georgina Aimé Ovando Surdez, informa a la
Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente Suplente del

3
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Comité, que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de fecha 30 de junio de
2023, ha sido leida y aprobada por unanimidad, por lo que se

continia con el desahogo de los demds puntos del orden del dia.

PUNTO QUINTO.-Para el desahogo del presente punto del orden del dia, el Lic.
Georgina Aimé Ovando Surdez, en su caricter de Secretaria
Ejecutiva del Comité, manifiesta que tanto el Cédigo de Etica y de
Conducta, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

oficial de la Secretaria de Cultura, los siguientes enlaces

https://tabasco.gob.mx/ codigo-conducta-sc y
https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/1072, asi mismo

¢l Procedimiento para someter quejas y/o denuncias (delaciones), asf
como protocolo para su atencién y seguimiento por parte del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Cultura, también se encuentra disponible en el enlace
https://tabasco.gob.mx/comite-etica-prevencion-conflictos-interes-sc.
Por] tor- kv~ Georgima—Adnmé- Ovamdo- Surdez; presert ¥

somete a consideracién de los presentes, que la notificacién de que

estos instrumentos juridicos se encuentran disponibles, sea mediant

circular girada a los superiores jerdrquicos de cada centro de trabajd]
para sea difundida entre el personal adscrito a su 4rea laboral. Por lo
que se procede a preguntar a los asistentes si tienen alguna
consideracién o comentario con relacién al citado acuerdo, y no
existiendo comentarios, se entiende que los integrantes estin e

concordancia con dicha instruccién, en razon de ello se procede a
solicitar a los asistentes que se sirvan a levantar la mano con la
finalidad de ratificar el acuerdo de notificar mediante circular la
disponibilidad de consulta del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

(delaciones), asi como protocolo para su atencién y seguimiento

4

=@



CULTURA

SECRETARIA DE CULTUR

TABASCO

“2023, Afio de Francisco Villa, el revelucionario del pueblo”
por partc del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de

Intcrés de la Secretaria de Cultura.

Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del
Comité, informa a la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, que el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura del presente
Comité, ha sido leido y ratificado por unanimidad, por lo que se
continta con el desarrollo de los trabajos. Por lo anterior, se instruye
al Mtro. Radl Antonio Beltrain Medina, Secretario Técnico de este
Comité, para que realiza las gestiones pertinentes a fin de realizar el

acuerdo anteriormente ratificado.

PUNTO SEXTO.- Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Georgina
Aimé Ovando Surdez, en su caricter de Secretaria Ejecutiva del
Comité, presenta las evidencias de la difusiéon de Misién y Visién de
la Secretaria de Cultura, asi como del valor “Equidad de género”, en
las 4reas de la Secretaria de Cultura (Anexo 1), las cuales fueron

—Direcciorrde Promocitm,-Vimcutacidn Coattaraty Festivates Artisticos
(Planetario Tabasco 2000), Direccién de Bibliotecas (Biblioteca Jos %
Maria Pino Suirez), Subdireccién de Recursos Materiales y Servicids
Generales, y Archivo General del Estado de Tabasco, se procede a
solicitar a los integrantes que de tener algin comentario, sugerencia
y/o consideracién con el documento en cita, se sirvan a realizarlo;
no cxistir algiin comentario, sugerencia y consideracién se entiende \
que los integrantes de este Comité se encuentran de acuerdo y
conformes con el contenido de la Presentacién de las evidencias de
la difusién de Misién y Visién de la Secretaria de Cultura, asf
como del valor “Equidad de género”, en las dreas de [a Secretaria
de Cultura (Anexo 1), v se procede se solicitar a los presentes se
sitvan a levantar la mano de aprobar la Presentacién de las
evidencias de la difusién de Misién y Visién de la Secretaria de

Cultura, asi como del valor “Equidad de género”, en las 4reas de
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la Secretaria de Cultura (Anexo 1), pidiendo a los asistentes que de

encontrase conformes con su contenido, se sirvan a levantar la mano.

Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del
Comit¢, informa a la Lic. Frida Cristhel Montejo Martinez, que la
Presentacién de las evidencias de la difusién de Misién y Vision
de la Secretaria de Cultura, asi como del valor “Equidad de
género”, en las 4reas de la Secretaria de Cultura del presente
Comité, ha sido leido y aprobado por unanimidad, por lo que se

contintia con el desarrolio de los trabajos.

PUNTO SEPTIMO.- Para cl desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic.

Georgina Aimé Ovando Surdez, ecn su caricter de Secretaria

Ejecutiva del Comité, presenta y somete a consideracién de los
presentes, el disefio para la difusién de los valores de “Respeto”,

“Comportamiento digne” y “No discriminacién” (Anexo 2), en

por to que pidiendo a 1os asistentes que de encontrase conlormes co

su contenido, se sirvan a levantar la mano. ) Ej !

los centros y recintos culturales que integran la Secretaria de Cultur}

Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del
Comité, informa a la Lic. Frida Cristhel Montcjo Martinez, que €l
disefio para la difusiéon de los valores de “Respeto

“Comportamicnto digno” y “No discriminacién”, del presente
Comité, ha sido leido y aprobado por unanimidad, por lo que sc

contintia con ¢l desarrollo de los trabajos.

PUNTO OCTAVO.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
- Secretarfa de Cultura, toma nota que se dio lectura a los acuerdos y
compromisos tomados en la presente Acta, los cuales fueron

ratificados por unanimidad.
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PUNTO NOVENO.- Finalmente, la L.A.E. Frida Cristhel Montejo Martinez, Presidente
Suplente del Comité sefiala lo siguiente visto que todos los puntos
en listados en el orden del dfa para este acto han sido agotados, sin
més comentarios al respecto y no habiendo otro asunto que tratar, les
invito a los presentes ponerse de pie para efectos de clausurar esta

sesion.

Por lo que siendo las 10 horas con 30 minutos del dia 04 de agosto de dos mil veintitrés,
declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a ésta sesién y agradezco a sus
integrantes su valiosa participacién, exhortdndolos a que honren la confianza que depositaron
en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de Cultura, al elegirlos como miembros de

dicho Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecion, y ajustando sus determinacion?

a los criterios y principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre vy Sobera i
de Tabasco.

Convoco a los miembros para que, una vez leida la presente acta, la firmen al calce y

rubriquen al margen para los efectos legales procedentes.

/
Preveficién de Conflicto de Interés

s
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Lic. Jegsica Dbmfgguez Cornelio ,@ Adria

rineo Morales Cirdenas
Miembro propietario temporal del Comité de Eticay de ~ Miembro propietario temporal del Comité¢ de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Tnterés Prevencién de Conflicto de Interés

Lic./Emilet Pinto Herrera C. Silvia Arias Peralta
Miembro propietasi6 temporal del Comité de fiticayde  Miembro propictario temporal del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés Prevencién de Conflicto de Interés

Lic. Daniela Ramirez Alipi Palacios Cruz

Micmbro propietario temporal del Comité de fiticay de  Miembro

temporal del Comité de Eticr yde
Prevencién de Conflicto de Interés

N L

-F
Lic. Yeri Alejfndra Gonzalcz Jiménez M.A. Ragl A'

Titular del Organo Interno de Control de Ia Secretaria

6 Beltran Medina

Cnico del Comité de Eica y de

Preve lién de Contlicto de Interés C{
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Anexo 1.- Presentacién de las evidencias de la difusién de Misién y Visién de la Secretaria de

Cultura, asi como del valor “Equidad de género”, en las 4reas de la Secretaria de Cultura

Planetario Tabasco 2000

Biblioteca José Maria Pino Suirez

Subdireccion de Recursos Materialg

v Servicios Generales

Archivo General del Estado de Tabasco
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Anexo 2.- Disefios para la difusién de los valores de “Respeto”, “Comportamiento digno” y

“No discriminacion

s e g

NO DISCRIMINACION

£ _35 personasservidotas
pUblicas prestan su senicio a e
wodas lag personas sin .
distincign, axclusion,
restriccién, o preferencia
basada an f argen étnica
aacioral coler de pick gor
edad, religior, apariencia f
U tras caracteristicas.

\
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® Las personas servidoras pdblicas
s conducen ert forma digna sin
proferr expresionas, adoptar
compoertamientes, usar lenguaje
o realizar acciones de
hostigamients o acoso,
mantenienda para ellouna
actitud de respeta hacia fas.
parsonas ¢on [as que tiene o

OUaNES Toan T =1 r [0t
pubfica.

L

RESPETO

* Las personas senvidoras publicas
deben canducirse conrespetoy
otorgar un trate digno v cordial a las
personas engeneral y asus
compahercs de trabajo
considarande sus derechos y
propiciando el didlogo cortes.

@TABASCO CULTURA
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LISTA. DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

Director

CARACTER
(PROPIETARIO O
SUPLENTE)

Suplente del Presidente
de CEPCi

CULTURA 2023

NOMBRE DEL
SERVIDOR PUBLICO

Lic. Frida Cristhel
Montejo Martinez

Subdirector

Secrefaria Ejecutiva del
CEPCI

Lic. Georgina Aimé
Ovando Surdez

Jefe de
Departamento

Secretario Técnico del
CEPCI

Miro. Raul Antonio
Beltran Medina

Subdirector

Organo Interno de Control

Lic. Yeri Alejandra
Gonzalez Jiménez

Dr. Rodrigo Salvador

Director Propietario Landero Cruz
Subdirector Propietario Mtrféselgrli;\al;)aot:cia
Jefe de Area Propietario | I\Tc?réf:grggrgr::s

Jefe de Propietario Lic. Danielg _Rami’rez

Proyecto Alipi

Enlace Propietario Lic. Blanc?: lli:gr Palacios
Operativo (1) Propietario Lic. Emilet Pinto Herrera
Operativo (2) Propietario C. Silvia Arias Peralta

Tel. (01 993} 312 91 66 vy 312 25 98 Calle Andrés Sancher Magallanes #1124, Col Cenuro.
C.P. 3600G Villahermosa, Tahasco, MX




