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“2021: Afio de la Independencia”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CULTURA
2021.

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 10 horas con 00
minutos del dia 03 de marzo de dos mil veintiuno, reunidos via plataforma digital de
messenger llamada sala de juntas, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, cuyos
nombres aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo la primera Sesién
Ordinaria de dicho Comité del afio 2021, de conformidad con los numerales 1,2,4y8delos
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” y demis relativos. Por lo anterior,

se procede a iniciar la sesién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Bienvenida a cargo del C.P. Ramén Leén Aguilar, Subdirector de Recursos

Segundo.- Lista de asistencia, verificacién del quérum, y apertura de la sesién a cargo de la
Lic. Marlene Corroy Moral, Subdirectora de Recursos Humanos y Secretaria

Ejecutiva del Comité.

Tercero.- Consideracién y aprobacién, en su caso, del proyecto de la orden del dia.

Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Presidente Suplente del Comité ﬁ j

X

Cuarto.- Ratificacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de fecha 16 de diciembre de 2020. B
Quinto.- Presentacién y aprobacién del Programa de Trabajo de CEPCI para el afio 2021.
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Presentacién de evidencias de la entrega del Informe Anual de

Actividades CEPCI 2020.

Séptimo.- Lectura y ratificacién de Acuerdos tomados por el Comité.

Octavo.- Clausura a cargo del C.P. Ramén Leén Aguilar, Subdirector de Recursos

Financieros, Presupuesto y Contabilidad, y Presidente Suplente del Comité

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- En uso de la voz ¢l C.P. Ramén Le6n Aguilar, Subdirector de

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad, y Presidente
Suplente del Comité, da la bienvenida a los presentes, manifestando
su agradecimiento a cada uno por su asistencia a esta Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Interés la Secretaria de Cultura del afio 2021.

PUNTO SEGUNDO.- Acto seguido, li Lic. Marlene Corroy Moral, Subdirectora de

Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité, verifica que
conforme a la lista de asistencia, se encuentran presentes todos los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretarfa de Cultura con derecho a voz y voto, por lo
tanto valida la existencia del Quérum Legal y declara la apertura de

la presente sesién.

Por lo anterior se tiene por desahogado el SEGUNDO punto del

orden del dia, al contarse con la asistencia de la totalidad de las

personas convocadas. %
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PUNTO TERCERO.- A continuacién la Lic. Marlene Corroy Moral, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y somete a consideracién
de los presentes, el orden del dia de la sesién, pidiendo a los asistentes
que de encontrarse conformes con su contenido, se sirvan levantar la

mano.

Seguidamente la Lic. Marlene Corroy Moral, informa al C.P.
Ramén Leén Aguilar, Presidente Suplente del Comité, que el
orden del dia ha sido aprobado por unanimidad, por lo que se

continda con el desarrollo de los trabajos.

PUNTO CUARTO.- En desahogo de éste punto, la Lic. Marlene Corroy Moral, en su
caricter de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y somete a
consideracién de los presentes, el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de fecha
16 de diciembre de 2020, pidiendo a los asistentes que de encontrarse

conformes con su contenido, se sirvan levantar la mano.

Seguidamente la Lic. Marlene Corroy Moral, informa al C.P.

Ramén Leén Aguilar, Presidente Suplente del Comité, que el Acta

deTa Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Ltica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de fecha 16 de diciembre de 2020, ha sido leida y
aprobada por unanimidad, por lo que se contintia con el desahogo de

los demas puntos del orden del dia.

PUNTO QUINTO.-Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Marlene
Corroy Moral, en su caricter de Secretaria Ejecutiva del Comité,
presenta y somete a consideracién de los presentes, el Programa de
Trabajo CEPCI 2021 del presente Comité, (Anexo 1), pidiendo a
los asistentes que de encontrase conformes con su contenido, se sirvan

e

a levantar la mano.
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Derivado de la votacién a mano alzada, la Secretaria Ejecutiva del
Comit¢, informa C.P. Ramén Leén Aguilar, que el Programa de
Trabajo CEPCI 2021 del presente Comité, ha sido leido y aprobado

por unanimidad, por lo que se continta con el desarrollo de los

trabajos.

PUNTO SEXTO.- Para ¢l desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Marlene
Corroy Moral, en su caricter de Secretaria Ejecutiva del Comité,
presenta evidencias de la entrega del Informe Anual de Actividades

2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Se presenté oficio no. SC/UAF/0226/2021, con fecha 24 de febrero
de 2021, donde se envié informe anual de actividades 2020 del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

PUNTO SEPTIMO.- El Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Cultura, toma nota que se dio lectura a los acuerdos y
compromisos tomados en la presente Acta, los cuales fueron

ratificados por unanimidad.

PUNTO OCTAVO.— Finalmente, el C.P. Ramén Leén Aguilar, Presidente Suplente del

Comité senala lo siguiente:

Visto que todos los puntos en listados en el orden del dia para este
acto han sido agotados, sin mis comentarios al respecto y no

habiendo otro asunto que tratar, les invito a los presentes ponerse de

e

pie para efectos de clausurar esta sesién.
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Por lo que siendo las 10 horas con 23 minutos del dia 03 de marzo de dos mi
veintiuno, declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a ésta sesié

y agradezco a sus integrantes su valiosa participacién, exhortandolos a que honren la

confianza que depositaron en cllos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de

Cultura, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado, actuando con

reserva y discrecién, y ajustando sus determinaciones a los criterios y principios -

establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Convoco a los miembros para que, una vez leida la presente acta, la firmen al calce y

A
#

rubriquen al margen para los efectos legales procedentes.
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MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES
e
77 Z
/}’ { -
C.p. Ranyél Leén Aguilar ‘Lic. Marlene Corroy Moral
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Secréfaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés Prevencién de Conflicto de Interés

A Hopr i

Lic. Elsi Falcon Pelsez (./

Miembro propictario temporal del Comité de Eticay de ~ Miembro propictario temporal del Comité de Etica y de
Prevenci6n de Conflicto de Interés Prevencién de Conflicto de Interés

) C. Lilia Isidro Herndndez
Miembro propictafio temporaldel Comité de Eticay de ~ Miembro propietario temporal del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés Prevencién de Conflicto de Interés

ic. \ i anco Garcia
Miembro propigfario temporal del Comité de Eticay de ~ Miembro propi:- :rij tcgpoz] del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés Prevencién de Conflicto de Interés
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Invitado

==

Lic. Hebert Cabrera Sandoval

Jefe de Departamento de Control Interno

y Mejora de la Gestién Puablica
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Anexo 1.- “Programa Anual de Trabajo” (PAT) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) 2021.

que oriente y de certeza
plcna a sus servidores

publicos.

de la Secretarfa
de Cultura que
permita la legal
convivencia de
los  servidores

publicos.

plena a sus servidores publicos
sobre, el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés,
y que delimiten su actuacién en
situaciones  especificas  que
pueden presentarse conforme a
fas tareas, funciones o
actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de
los planes y programas de la
dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos

de posibles actos corrupcion.

del Gobierno del

Estado.

Fecha de Conclusion
Medio ;
Objetivo Metas Actividades Trimestre
Verificador o s B
Dar cumplimiento y | Al menos 3 | Llevar a cabo las Sesiones | Acta de cada sesién | X | X
seguimiento  a  las | sesiones Ordinarias del CEPCL del Comité.
funciones del CEPCI y | ordinarias  del | Elaborar y aprobar el
del Plan Anual de | CEPCL Acta de las Sesiones.
Trabajo ejercicio 2020.
Establecer las acciones | Programa Elaboracién y aprobacién | Acta de cada sesién | X
que permitan fomentar | Anual de | del PAT 2021. del Comité.
la cultura de la | Trabajo  PAT - %
legalidad, la | 2021.
transparencia y la
rendicién de cuentas,
conforme las Reglas de
integridad; as{ como
dar cumplimiento a la
guia de evaluacién.
L ELCEPCIL debericontattFormacidne—del ) Elaborar Ia propucsia de ¢ FETOTN 5 00 O e, Ko -
con un Cédigo de Etica | marco Juridico ey el Periédico  Oficial
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Fecha de Conclusién
e P Medio Trimestre
Objetivo Metas Actividades :
Verificador LS IS2 RS0 S84
Que los Valores y | Determinar la | Elaborar una estrategia Acta de Sesion del X

Principios del Cédigo | estrategia para | Integral de conocimiento, | Comité.

de Etica, pasen a | difundir a todo | difusién, capacitacién y

formar parte integral | los especializacién en
del actuar cotidiano de | Servidores materia de los principios
los servidores publicos | publicos, el | y valores del Cédigo de

que integran la | Cédigo de Etica | Etica, de las reglas de

Secretaria de Cultura. integridad y del Cédigo
de Etica.
Eleccién de los | Integracién del | Se  llevars a  cabo | Las elecciones se X

miembros propictarios | CEPCI periodo | mediante votacién del | llevarin en  dos

temporales del Comité | 2021-2023. personal de la Secretaria | etapas  mediante
de Etica y Prevencién de Cultura. convocatoria.

de Conflicto de Interés Por cuestiones
para el periodo 2021- relacionadas a la
2023. pandemia COVID-

19 y por

recomendacién  de

L SEP, Lii
elecciones seran

postergadas  hasta
nuevo aviso, por lo
cual se mantendra

el comité con los

miembros actuales.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIEMRA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA

DE CULTURA 2021
CARACTER NOMBRE DEL SERVIDOR
(PROPIETARIO O PUBLICO
SUPLENTE)
Subdirelger S_up!ente g°! C.P. Ramén Leén Aguilar o = B
presidente de CEPCI =
. - 7 -
Subdirector Secre;zllrlgEE;t(e;utlva Lic. Marlenc Corroy Moral / /7‘ Q‘

Jefe de Woricalio Lic. Elsi Falcén Pelez 7:/(// i )fdékg; ,QM .

Departamento

Jefe de Area Propietario C. Verénica del Carmen ﬂ )'
Garcia Vasconcelos 2 ,
Operativo (1) Propietario C. Lorena del Carmen Diaz
Carballo .

Operativo (2) Rropietario C. Lilia Isidro Hernindez

Operativo (3) Propietario C. Marqflina Blanco
Garcia

Operativo (4) Propietario Lic. [fffbardo Aguilar
Pedrero

Invitado Jefe de Departamento Lic. Hebert Cabrera
de Control Interno
y Mejora de la Gestién Sandoval
Publica

lel. (01 993) 312 91 66 y 312 25 98 Calle Andrés Sanchez Magallanes #1124, Col. Centro.
C.P, 86000 Villahermosa, Tabasco, MX



