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COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO 
DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA 

 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 

PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE 

DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA. 

 

I.- Integrantes de Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés (CEPCI) 

de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca: 

Miembros Integrantes del Comité: 

Presidente C.P.F. Ernesto Cárdenas Lara 

  Suplente M.A.N.R. Cintia Nefele Torres Vargas 

Secretaría Ejecutiva Lic. Beatriz Del Carmen Alcudia Izquierdo 

  Secretaría Técnica Lic. Maribel Sánchez Hernández 

  Designación de Órgano Interno De  

  Control 

Lic. Stephany Pérez Suarez 

 

Miembros Temporales Electos: 

Director(A) 
Rafael Abreu López (Propietario) 

Arturo Antúnez Rodríguez (Suplente) 

Subdirector(A) 
Maritza Ocaña Martínez (Propietario) 

Cesar Augusto González Castro (Suplente) 

Jefe(A) De Departamento 
Alejandro Pérez Abreu (Propietario) 

Flor Nallely Ramírez Pérez (Suplente) 

Jefe(A) De Área 
Deisy Guadalupe Gamas Lorenzo (Propietario) 

José Alberto Gómez Hernández (Suplente) 

Jefe(A) De Proyecto 
Reyna Rodríguez Palomeque (Propietario) 

Jesús Pérez Pérez (Suplente) 

Enlace 
Karla Verónica Bustamante León (Propietario) 

Guadalupe Bernardo Hernández 

Operativo(A) Omel Maldonado Zetina (Propietario) 
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Rodolfo Antonio Pérez Garrido (Propietario) 

José Fidel López Palomeque (Suplente) 

Pedro Cruz Jiménez (Suplente) 

Propietario Comisionado Por La Comesfor 
Ing. Alejandro Rivera Hernández (Propietario) 

Ing. Estratónico Camacho Gumeta (Suplente) 

 

II.- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO: 

El Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, presento su Plan anual de Trabajo 2022 

y el calendario de sesiones en la primera sesión extraordinaria celebrada el 26 de 

enero de 2022.  

 

IV.- INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES: 

 

El Informe Anual de Actividades 2022, del Comité de Ética y Prevención de Conflicto 

de Interés de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, que aquí 

se presenta, fue aprobado por el Comité en la cuarta sesión extraordinaria 2022, de 

fecha 10 de noviembre de 2022 y se elaboró en apego a lo establecido por el Título 
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Cuarto “De las obligaciones específicas de los Comités de Ética” Capítulo I “Del 

Informe Anual de Actividades”, numeral 42. “Del Informe de Actividades” contenido 

en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Ética, publicado en el Periódico Oficial Órgano de 

Difusión Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de 

Tabasco, publicado en Época 7ª. Suplemento, Edición 8233, de fecha 31 de julio de 

2021. 

• En nuestro plan anual de trabajo de este año 2022 se cumplió con las 4 

sesiones ordinarias establecidas como mínimo que solicita el código de ética, 

de acuerdo al calendario de sesiones: 

 

NUMERO FECHA 

 
1ra. Sesión Ordinaria 

  

 
10 de febrero de 2022 

  
 

2da. Sesión Ordinaria 
 

 
19 de mayo de 2022 

 

 
3era. Sesión Ordinaria 

  

 
18 de agosto de 2022 

  
 

4ta. Sesión Ordinaria 
  

 
10 de noviembre de 2022 

  
 

Se realizaron 5 sesiones extraordinarias: 

 

NUMERO FECHA 

 
1ra. Sesión Extraordinaria 

  

 
26 de enero de 2022 

  
 

2da. Sesión Extraordinaria 
 

 
02 de marzo de 2022 

 

 
3era. Sesión Extraordinaria 

  

 
08 de agosto de 2022 

  
 

4ta. Sesión Extraordinaria 
  

 
29 de septiembre de 2022 

  

5ta. Sesión Extraordinaria 27 de octubre de 2022 
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• Se cumplió por parte del Órgano Interno de Control con las capacitaciones 

para la Difusión del Código de Ética, no se puede decir un número exacto 

de participantes ya que en ocasiones se conectaban 30 o más Servidores 

públicos de nuestra Secretaría. 

 

Pláticas virtuales “Código de Ética de las personas Servidoras Públicas de la 

Administración Pública Estatal”, a los Servidores Públicos de la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 02 de marzo de 2022, A través de la 

plataforma Google Meet. 
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Pláticas virtuales “Código de Ética de las personas Servidoras Públicas de la 

Administración Pública Estatal”, a los Servidores Públicos de la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 26 de Mayo de 2022, A través de la 

plataforma Google Meet. 
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Pláticas virtuales “Código de Ética de las personas Servidoras Públicas de la 

Administración Pública Estatal”, a los Servidores Públicos de la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 08 de Septiembre  de 2022, a través de 

la plataforma Google Meet. 
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Pláticas virtuales “Código de Ética de las personas Servidoras Públicas de la 
Administración Pública Estatal”, a los Servidores Públicos de la Secretaría de 
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 07 de Diciembre de 2022, a través de la 
plataforma Google Meet 
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• Se cumplió por parte del Órgano Interno de Control con las capacitaciones 

para la difusión del Código de Conducta, no se puede decir un número 

exacto de participantes ya que en ocasiones se conectaban 30 o más 

Servidores públicos de nuestra Secretaría. 

Pláticas virtuales “Código de Conducta” a los Servidores Públicos de la Secretaría 

de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 18 de marzo de 2022, a través de la 

plataforma Google Meet. 
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Pláticas virtuales “Código de Conducta” a los Servidores Públicos de la Secretaría 

de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 21 de Junio de 2022, a través de la 

plataforma Google Meet. 
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Pláticas virtuales “Código de Conducta” a los Servidores Públicos de la Secretaría 

de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca”, 23 de Septiembre de 2022, a través 

de la plataforma Google Meet. 
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• Se informa que hasta la fecha de esta sesión se han presentaron 5 

delaciones, de las cuales 3 ya están concluidas, de manera favorable para 

ambas partes y 2 están en revisiones por la Comisión temporal. 
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17 

 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO 
DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA 

• Cerramos al 100% con el tema de la presentación de la Declaración de 

Modificación de Situación Patrimonial y de Intereses. 

 

 


