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SE D AFO P COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA.

|.- Integrantes de Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca:

Miembros Integrantes del Comité:

Presidente C.P.F. Ernesto Cardenas Lara

Suplente M.AN.R. Cintia Nefele Torres Vargas
Secretaria Ejecutiva Lic. Beatriz Del Carmen Alcudia Izquierdo
Secretaria Técnica Lic. Maribel Sanchez Hernandez
Designacion de Organo Interno De Lic. Stephany Pérez Suarez

Control

Miembros Temporales Electos, Propietarios y Suplentes:

Rafael Abreu Lépez (Propietario)

Director(A)
Arturo Antlinez Rodriguez (Suplente)

Maritza Ocafia Martinez (Propietario)
Subdirector(A)

Cesar Augusto Gonzalez Castro (Suplente)

Alejandro Pérez Abreu (Propietario)
Jefe(A) De Departamento

Flor Nallely Ramirez Pérez (Suplente)

) Deisy Guadalupe Gamas Lorenzo (Propietario)
Jefe(A) De Area

José Alberto Gomez Hernandez (Suplente)

Reyna Rodriguez Palomeque (Propietario)

Jefe(A) De Proyecto
Jesus Pérez Pérez (Suplente)

Karla Veronica Bustamante Leon (Propietario)
Enlace

Guadalupe Bernardo Hernandez

Operativo(A) Omel Maldonado Zetina (Propietario)
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Rodolfo Antonio Pérez Garrido (Propietario)

José Fidel Lépez Palomeque (Suplente)

Pedro Cruz Jiménez (Suplente)

Ing. Alejandro Rivera Hernandez (Propietario)
Propietario Comisionado Por La Comesfor
Ing. Estraténico Camacho Gumeta (Suplente)

Il.- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, presento su Plan anual de Trabajo 2023
y el calendario de sesiones en la primera sesion extraordinaria celebrada el 09 de
febrero de 2023.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

SEDAFOP

TABASCO

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca 2023.

No. Tema Objetivo Actividad Tiempo
1 | Actividades del Comité de | Llevar a cabo las sesiones | Cumplir, promover, participar como | Sesiones Ordinarias:
Etica y Prevencién de |ordinarias/ extraordinarias | integrantes del Comité en las sesiones. 16 febrero,
Conflicto de Interés. del Comité. 18 mayo,
Integrar la informacion de la sesién 16 agosto,
. 08 noviembre 2023.
Elaborar el acta de las sesiones. Y las extraordinarias que el
Comite determine
necesarias para el
cumplimiento de sus
funciones.
2 | Cédigo de Etica Que los servidores | Difundir el Cédigo de Etica con | Trimestral: enero-marzo,
publicos de la SEDAFOP | capacitaciones, tripticos, carteles y por | abriljunio, julio-septiembre
conozcan el codigo de | medios electrénicos, en coordinacién con | y octubre-diciembre 2023
Etica. el Organo Interno de Control.
3 | Codigo de Conducta Que los servidores | Difundir el Cédige de Etica con | Trimestral: enero-marzo,
publicos de la SEDAFOP | capacitaciones, fripticos, carteles y por | abriljunio, julio-septiembre
conozcan el Codigo de | medios electronicos, en coordinacién con | y octubre-diciembre 2023.
Conducta. el Organo Interno de Control.
4 | Recepciones de las | Orientar a los servidores | Difundir informacion para la presentacion
Delaciones. publicos a presentar | de delaciones, cumpliende con los | Cuando se presenten.
delaciones ante el Comité. | elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité, de acuerdo a
los Lineamientos Generales.
5 | Difusion para la | Que los servidores | Difundir, apoyar vy orientar de la
presentacién de la | piblicos presenten en | importancia de cumplir  con la
Declaracién de | tiempo y forma con la | presentacion de la Declaracién de Abril, Mayo 2023
Modificacion de Situacion | Declaracion de | Situacion Patrimonial y de Interés de
Patrimonial y de Intereses. | Modificacion de Situacién | modificacién 2023.
Patrimonial y de Intereses.

También se informa de la Circular numero: SFP/0004/01/2023, de fecha 27 de enero
del aflo 2023, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, en la que envia el
“Tablero de control para la evaluacién integral de los Comités de Etica y de
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Prevencion de Conflicto de Interés 2023” y el Catalogo de indicadores para evaluar
el cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta; asi como la
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en el
cumplimiento de sus funciones”.

lIl.- INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES:

El Informe Anual de Actividades 2023, del Comité de Etica de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, que aqui se presenta, fue aprobado por
el Comité en la Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 15 de marzo de 2024 y se
elaboré6 en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones
especificas de los Comités de Etica” Capitulo | “Del Informe Anual de Actividades”,
numeral 42. “Del Informe de Actividades” contenido en el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Periodico Oficial Organo de Difusion Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, publicado en
Epoca 72. Suplemento, Edicién 8233, de fecha 31 de julio de 2021.

e En nuestro plan anual de trabajo del afio 2023 se cumplié con las 4 sesiones
ordinarias establecidas como minimo que solicita el Cédigo de Etica, de
acuerdo al calendario de sesiones:

NUMERO ‘ FECHA

1ra. Sesién Ordinaria 16 de febrero de 2023
2da. Sesién Ordinaria 18 de mayo de 2023
3era. Sesion Ordinaria 16 de agosto de 2023
4ta. Sesion Ordinaria 08 de noviembre de 2023
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Se realizaron 2 sesiones extraordinarias:

NUMERO

1ra. Sesidn Extraordinaria 09 de febrero de 2023

2da. Sesion Extraordinaria 12 de diciembre de 2023

e En este ejercicio, se presentd una delacién, concluyendo en su totalidad.

En la ciudad de Villahermosa Tabasco siendo las 10:00 Horas. del dia 10 del mes de
enero de 2023, para dar sequimiento y atencién a la delacién presentada ante ef
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 3
Desarrollo Agropecuario, For ue suscribe involucrados en la Delacién presentada, siendo las 12:00 hrs., del dia 10 del mes
jetar ubdirector Propietario y de enero de 2023, misma que se levanta en dos ejemplares, se firma al margen y

-~ sor ta Comision Estatal - al calce por cada uno de los que en ella intervinieron para copstancia on todas sus

Tempora| encargada de atender este fojas y anexos.

Comi
, la representante del Organo Inern

Y M. [Subdirect
Humanos de la Secretaria de lo, Forestal y Pesca, nos
reunifos en la oficina de |a Subdireccion de Recursos Humanos de esta Secretaria,
donde se llevaron @ cabo los trabajos para la presentacion de conclusiones,
enscone s n o1 cas recomendacents coma mierors e f Comisin -
Los miembros de la Comisidn para atender G ibida, realizaron las
entrevistas con las partes | cf i r
personal con categoria de 251Gnad0 a @
i jien es la persona que presenta 13 defacion y e
quien manifiesta ser Servidor Publico adscrito a |
buscan una conciliacién entre estos, siempre con &

Interes ce respetar 10s Fncipios, Valores y fas Reglas de Integridad contenidos en PrIn‘enetadia fas Tvchicrados
Conducta en el desempefio de sus funciones, asi como con rectitud sin utilizar su - -
empieo, cargo o comisién de manera incarrecta, Con ¢l fin de generar un ambiente
laboral optimo en la realizacién de las actividades encomendadas, y asi poder
alcanzar los objetivos de esta Secretaria con eficiencia y eficadia se hace la Testigos
recomendacién de que debe existir una comunicacion efectiva entre las partes
involucradas y si en algin momento surgiera algin conflicto, este debe
solucionarse a través del dialogo.
tema relacionado con ajuste salarial y nivel de plaza, se le informa que de acuerdo
a lo estipulade en el articulo 69 de los LINEAMIENTOS GENERALES PARA (A
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, la comisién
orientard a la persona delatora indicndole en que unidad administrativa podra
acudir para tales efectos; por ofra parte deberd informar de manera oficial a su
Jefe inmediato s historial médico, con el fin de no vulnerar su integridad fisica.—-

o Cédigo de ftica y Cédige de Conducta y se determinan las siguientes
(a Comisién Temporal ocuerda que e mdem
conducirse segin marca nuestros lineamientos del Codigo de Elica y Codigo de
Una ver leida la presente acta y enteradas las partes del contenido, y sin més
hechos que hacer constar, se da por terminada los acuerdo establecidos con los

Eomit

armucco de

ica y
de Ia SEDAFOP

Asf mismo en atencidn a la inconformidad de|

e Cerramos al 100% con el tema de la presentacion de la Declaracion de
Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses.
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1 S@QAEOI? ) [ M.A.N.R. Cintia Nefele Torres Vargas

<+ | Subdirectora de Recursos Humanos
¥ Responsable del Sistema “Declar@TABASCO™

Villahermosa Tabasco, México. A los 02 d(as del mes de mayo del
Circu AFOP/UAYF/smlmlmou
Asunto: Declaracion de Situacion lemnmal ¥ de Intereses 2022.

A TODO EL PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, LISTA DE RAYA Y
HONORARIOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
FORESTAL Y PESCA.

Adminisuativas y 66 de 1
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, y en virtud de que
inicia ¢l plazo que establece Ia ley para la presentacién de las declaraciones de situacion
patrimonial v de intereses, por este medio se exhorta a los servidores piblicos de esta
Seccretaria, para que, durante el mes de mayo en curso, cumplan con dicha obligacion en
tiempo y forma.

Lo anterior sin peguicio de los plazos umrydos pars aquellos que tengan que cumplic con
inicial o los servidores piblicos quc no

serin sujetos a lo schalado en ¢l articulo 33 de la Ley General de Recponsabl.hdudcs
Administrativas, mismo quc a la letra establece:

Articulo 33.- La ién de situacion debera en los
siguientes plazos...

.. Si transcurridos los, plazos a que se éfieren lasfracclones L Iy L de este articuio,
no se hubiese sin causa justi

Pl sl e sitipaoills por. prancie responsaniidad ooy 1
comisidn de lax faltas adminisirativas correspondientes y se requerird por escrito al
de dicha

.. Tratdndose de los supuestos previstas en las fracciones 1y Il de este articulo, en
caso de que la omision en la declaracién continie por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al
Declareoue, las Secréiarias o los Organas Internos de Control, segiin corresponda,

dado sin efectos, debiendo notificar
lo anterior al Hlular del ente piiblico correspondiente para separar del cargo al
servidor piblic

Es importante mencionar que, las personas v Riyan realizado declaracién por cambilo
n_deberin presentar la

2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pucbl
Av. Pasco Tabasca #1504 Tabasco 2000, C P 86055 Villshormote, Tabasco, MX
Tel (993)3 1635240126 y 3 16 35 41 Ext. 7826

SEDAFOP ML.A.N.R. Cintia Nefele Torm Vargas
Lo . | Subdirectora de Recursos Human

y Responsable del Sistema “Declax@l’ABAS(,O"

Continiia Circular: SEDAFOP/UAYF/SRII015/2023,

Asi mismo, me i
encuentra en la mejor dLspesanﬁn e indar el apoyo, St ylas e okeiind
los servidores piblicos para dar cumplimiento a la referida obligacion.

Lo anterior, se hace del conocimiento de todos ustedes para su debida atencién.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial

y afectuoso saludo.
L
TENTAMENT Egy }
-,
ot
e Y PESCA

e

- =

- =3

2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pucblo”
Av. Pasco Tabasco #1504 Tabasco 2000, C.P. 86035, Villshermosa, Tabasco, MX.
Tel. (993)3 163524 a1 26y 3 1635 41 Ext. 7826



SE D AFO P COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA
SECRETARIA DE DESARROLLO
maeasco AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

e Se sesiona para revisar la renovacién del Comité de FEtica de esta
Dependencia para el periodo 2024-2026.

Al revisar los Lineamientos publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Edicion 8233, de fecha 31 de julio de 2021, se observa
gue los niveles jerarquicos no coincidian con lo sefalado, por ello, se solicita
a la Secretaria de la Funcidon Publica las suplencias de las categorias,
respondiendo con oficio SFP/DGNE/UECI/1332/2023:

ION PUBLICA

Oficio: SFP/DGNE/SN/UECI/1332/2023

nto: Integracién d:lCcmtéd Etica
Villa h rmosa, Tabasco; 22 de noviembre de 2023,

C.P.F. Erncsto Cérdcnas Lara
Preside: mcd lCom:léd Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
o, Forestal y Pesca

Prescn te

Con fus dmmt encl articulo 25 fraccion VIII del Reglamento Interior de la S&eulzd la
Gene

SEDAFOL‘
®  Jefe de Proyecto OFIgALLADEPAR'B
* Openativo 7 JNO 2 J
* Operativo

Sin otro particular, aprovecho 1a ocasién par jarle un cordial sals E\IIBED

Atentamente

C. Fern:

2y lorales Borbén
Director Genegal de

matividad y Evaluacién

Cap-Archive.
e
LA Eamene St Micas Mantnen

Paginaldel

Derivado de lo anterior se emite la presente Convocatoria:



SE D AFO P COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

SECRETARIA DE DESARROLLO

o AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

RENOVACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE Requisitos de elegil
INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, Sfasiences oguistns
FORESTAL Y PESCA. ontar, al momento de la eleccion, con una antigiedad laboral minima de
un afo on Ja SEDAFOP, sin importar Ia unidad. administative, do

adscripcion. EI Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del
requisito mencionado, procurando que la persona aspirante tenga por o
menos, una antigledad de un ano en el servicio piblico;
CONVOCATORIA Il No encontrarse adscrita al Organo Interno de Control de la SEDAFOP, ni
desempeniarse como persona Consejera o Asesora en términos de los
protocolos especializados; y

ocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delitos en términos de la legislacion penal,

lidad. Las personas candidatas deberan cumplir con los

2024-2026

En ala Generales para la "
integracion y funcionamiento de los Comngs de Enea y a fin de establecer

mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética pablica y prevencion de la
actuacién bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio piblico, publicado en el Periédico
Oficial del Gobiemo de! Estado de Tabasco, Edicién 8233, de fecha 31 de julio del
afio 2021, se convoca al personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca a que nomine y elja a los inegrantes uares ysuplrtes que los
representen con el fin de integrar el Comité de Etica de la SEDAFOP periodo 2024-
2026, de conformidad con las siguientes bases:

El desarrollo de Ia primera etapa (nominacién) se realizara del 23 al 30 de
noviembre del 2023 de la siguiente manera

Eldia 23 de noviembre del 2023, se publicara la Convocatoria en las mamparas de
la SEDAFOP, y se difundira entre las personas servidoras pblicas de este ente
mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Elegir siete integrantes titulares y sus respectivos suplentes, que se designaran por

votacion democrética entre las personas servidoras publicas adscritas a la Del 24 al 30 de noviembre del 2023, en horario de 9:00 a 15:00 horas, el
SEDAFOP, elegidos en cada uno de los siguientes niveles: Presidente del Comité, Ia Secretaria Técnica y Ejecutiva, recorreran cada una de
las unidades administrativas de la SEDAFOP, para dar a conocer la presente
convocatoria y proporcionar a las personas servidoras publicas que asf lo soliciten
el formato para nominar a los (as) posibles candidatas.

Dicho formato deberé ser depositado, a més tardar a las 15:00 horas, el dia 30 de
noviembre del 2023, en la uma que para tal efecto estara resguardada en la oficina
de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Revisién de requisitos. El dia 01 de diciembre del 2023, la persona titular del
UAF, con el apoyo de la Secretaria Técnica y Ejecutiva, deberan cerciorarse que
Elejercicio electivo de \os (as) titulares y suplentes, se llevara a cabo en dos etapas: las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad, de
Nominacion y Eleccié: ser asi, les registrara como candidatas, previa notificacion personal.

La primera etapa (Nominacién), comprende la publicacion de la presente

candidaturas. La promocién de las candidaturas se realizara del
2023,

convocatoria y nominacién de candidatos (as) por parte del personal de la las. la SEDAFOP, y

SEDAFOP. con la difusién entre las personas servidoras publicas de este ente mediante el uso VY
de las tecnologias de la informacion. A/

Nominaciones. Las personas servidoras piblicas podran nominarse a i mismas u

a otras personas, en los niveles jerérquicos antes mencionados, de conformidad a La segunda etapa (Eleccion), comprende la votacion del personal para elegir a los

Ia propuesta autorizada por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de (@s) ttulares y suplentes.

Tabasco, mediante el oficio SFP/DGNE/SN/UECI1332/2023 y poder ser _\

registradas como candidatas para la integracién del Comité de Etica, siempre y =

‘cuando cumplan con los requisitos previstos en la nomatividad aplicable.

Del 07 al 11 de diciembre del 2023 serd la votacion, al respecto se instalaré la uma
en el sitio ubicado en la oficina de la Subdireccion de Recursos Humanos, en horario

le 9:00 a 15:00, donde se entregaran a los votantes, boletas foliadas y rubricadas
por el Presidente del Comité, el titular del Organo Intemo de Control y el titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, con los nombres de las personas candidatas.

A las 16:00 horas del dia 11 de di
retirara la um

iembre del 2023, se cerrara la votacion y se

Una vez cerrada la votacion, el Presidente, la Secretaria Técnica, la Secretaria
Ejecutiva y en presencia del titular del Organo Interno de Control y el titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, llevaran a cabo el conteo de los votos el dia 12 y 13
de diciembre del 2023, en la oficina del Organo Interno de Control.

El dia 14 de diciembre del 2023, se notificar a las personas que resulten electas,
asi como a las candidatas y se difundir en las mamparas de la SEDAFOP y por
medios electronicos.

Las personas que obtengan el mayor nimero de votos de cada nivel jerarquico,
seran designadas como integrantes titulares; mientras que, quienes ocupen el
segundo lugar en la votacion, fungirén como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la persona
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia,
aquella que cumpla con lo previsto en los lineamientos para la integracién del
Comité y en Gttima instancia la persona con mayor antigiedad en el ente pablico o,
en su defecto, se determinara mediante sorteo

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicaré por
esciito, a la Presidencia del Comité y a la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor
atres dias habiles, a fin de que se elja otra persona, conforme  los establecido en
los lineamientos.

Cs P . la \ i

y suplentes a la sesion de renovacion, eq la que daran cuenta de sus obligaciones
y atribuciones, y se les tomaré protesta e Ia que manifestaran su compromiso con
el desempefio responsable de su encomipnda, firmg "% correspondiente.

ente 4: fd@ )

Ates

P.F. Ernet
Presidente del Comité de Etica y Preve
SEDAF

Se realiza la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2023:

De acuerdo a lo establecido en la Convocatoria en el parrafo correspondiente a la
segunda etapa del proceso de eleccién, que a la letra dice:

“Del 07 al 11 de diciembre del 2023 sera la votacion, al respecto se instalara la urna
en el sitio ubicado en la oficina de la Subdireccién de Recursos Humanos, en horario
de 9:00 a 15:00, donde se entregaran a los votantes, boletas foliadas y rubricadas
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por el Presidente del Comité, el titular del Organo Interno de Control y el Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, con los nombres de las personas candidatas.

Tomando el acuerdo por unanimidad, de extender la fecha de votacién hasta el
lunes 18 de diciembre de 2023 cerrando la votacién a las 15:00 horas, para dar
tiempo de participar al personal que se encontraba disfrutando de su segundo

periodo vacacional que se incorporara a su Centro de Trabajo.

Ejemplo de boleta de eleccién (rubricadas y selladas) y ejemplo de nula:

% SEDAFOP | L

Boleta para elegir a las Personas s Publicas Titulares y Suplentes para la acion del
Comite de Elica de Ia sl:r)AroP 2024 ?026

INDICACIONES: En la columna “eleccion”, marcar con una “X” a los (las) candidatos (as) de tu

preferencia (solamente selecclonar uno de cada nlvel erarquico)
No NIVEL T CANDIDATOS (AS) A ELEGIR | ELECCION
JERARQUICO (Derivados de la convocatoria de nominacién y que | (Anotar *X")
cumplen con los requisitos de elegibilidod)

RAFAEL ABREU LOPEZ
ARTURO ANTUNEZ RODRIGUEZ
| _JORGE ALBERTO PRIEGO GARCIA
| OVIDIO LAINES ALAMINA

DIRECTOR “A* |

]

T —_MARITZA OCARA MARTINEZ |
[ CESAR AUGUSTO GONZALEZ CASTRO P
R CEAR AUOLSTO GONZALE | A
b ELVIA PAOLA ORTIZ BIXLER |
CRISTIAN SALVADOR HERNANDEZ
ANA LUISA CASTELLANOS RODRIGUEZ
JEFE DE J0SE JAVIER DE LOS SANTOS LUNA SANCHEZ |

DEPARTAMENTO | LEYDI AREL MARTINEZ WILSON |
__JOSE DE LA CRUZ VALIER GARCIA 1

[+

| [FEFH

wl =

JAIRO SANCHEZ CONCHA
DALILA DE LA ROSA ZARRAZAGA
¥
s JOSE ALBERTO PEREZ ALEGRIA

TRINIDAD OVANDO VAZQUEZ

[
|

FEEE
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SEDAFOP

TABASCO

SEDAFOP

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

El Presidente suplente, la Secretaria Técnica, la Secretaria Ejecutiva y en presencia
del titular del Organo Interno de Control y el titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, llevaran a cabo el conteo de los votos los dias 19 y 20 de diciembre del
2023, en la oficina del Organo Interno de Control.

El dia 21 de diciembre del 2023, difundieron los resultados, de las 774 boletas debidamente
foliadas y rubricadas para darle certeza y legalidad a este proceso, de las cuales se
obtuvieron los siguientes resultados: 741 Boletas contabilizadas, 20 abstenciones y 13
boletas nulas, los votos emitidos se detallan a continuacion:

NUMERO CATEGORIA NOMBRE TOTAL DE VOTOS
1 Rafael Abreu Lépez 297
2 Director(a) Arturo Antinez Rodriguez 200
3 Jorge Alberto Priego Garcia 169
4 Ovidio Laines Alamina 75
1 Maritza Ocafia Martinez 280
2 Subdirector(a) Cesar Augusto Gonzalez Castro 264
3 Elvia Paola Ortiz Bixler 173
4 Cristian Salvador Hernandez 61
1 Jefe(a) de Ana luisa Castellanos Rodriguez 308
2 Departamento José Javier De Los Santos Luna Sanchez 197
3 P Leydi Areli Martinez Wilson 121
4 José de la Cruz Valier Garcia 104

10



SEDAFOP

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

TABASCO
1 Jairo Sanchez Concha 237
2 Jefe(a) de Area Dalila de la Rosa Zarrazaga 250
3 José Alberto Pérez Alegria 161
4 Trinidad Ovando Vazquez 92
1 Emma Cecilia Jacquez Madrigal 113
2 Reyna Rodriguez Palomeque 211
3 Juan José Osorio Luna 75
4 Js:gsae)cg)e Ana Virginia Lopez Garcia 97
5 Jesls Pérez Pérez 76
6 Silvia Sanchez Martinez 87
7 Raul Jiménez Hernandez 54
1 Rodolfo Antonio Pérez Garrido 231
2 Omel Maldonado Zetina 233
3 Operativo Eloy Duran Diaz 117
4 Gabriel Romulo Diaz Rodriguez 44
5 Rubén Murillo Alvarez 66
6 Jose Luis Heredia Vidal 72
7 Fidel Lopez Hernandez 58
8 Antonia Gallegos Jiménez 116
9 Carlos Mario Lopez Ramos 45

Integrantes de Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca para el periodo 2024-2026:

Miembros Integrantes designados del Comité:

Presidente

C.P.F. Ernesto Cardenas Lara

Suplente

M.A.N.R. Cintia Nefele Torres Vargas

Secretaria Ejecutiva

Lic. Beatriz Del Carmen Alcudia Izquierdo

Secretaria Técnica

Lic. Maribel Sanchez Hernandez

Designacion de Organo Interno De

Control

Lic. Stephany Pérez Suarez
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Miembros Titulares y Suplentes Electos:

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

Director(A)

Rafael Abreu Lépez (Titular)

Arturo Antiinez Rodriguez (Suplente)

Subdirector(A)

Maritza Ocafa Martinez (Titular)

Cesar Augusto Gonzélez Castro (Suplente)

Jefe(A) De Departamento

Ana Luisa Castellanos Rodriguez (Titular)

Flor Nallely Ramirez Pérez (Suplente)

Jefe(A) De Area

Dalila De La Rosa Zarrazaga (Titular)

Jairo Sdnchez Concha (Suplente)

Jefe(A) De Proyecto

Reyna Rodriguez Palomeque (Titular)

Emma Cecilia Jacquez Madrigal (Suplente)

Enlace

Omel Maldonado Zetina (Titular)

Rodolfo Antonio Pérez Garrido (Titular)

Eloy Duran Diaz (Suplente)

Antonia Gallegos Jiménez (Suplente)

Miembros comisionados por la COMESFOR

Ing. Liliana Guadalupe Cadena Rodriguez (Titular)

Lic Juan Carlos Gonzalez Osuna (Suplente)

El presente Informe Anual de Actividades 2023, cierra con un 100% de cumplimiento
siguiendo nuestro Plan Anual de Trabajo 2023, el calendario de sesiones que se
propuso en la primera sesién extraordinaria celebrada el 09 de febrero de 2023 y
acorde a los Lineamientos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de nuestra

dependencia.
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