DESARROLLO
ENERGETICO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

TABASCO



220y

| DESARROLLO ENERGETICO

La Secretaria para el Desarrollo Energético es una Dependencia del Gobierno
del Estado de nueva creacion, cuya finalidad es promover e instrumentar
politicas publicas para el Desarrollo Energético Integral de Tabasco.

TABASCO
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Subsecretaria de Desarrollo Comunitario
y Concertacion Social

Impulsar proyectos de desarrollo social en las comunidades
petroleras, asi como promover acciones de atencion y mediacion en la
conflictividad social generada por la actividad energética en el Estado.
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Subsecretaria de Transicion Energética

Tiene como finalidad |Ia
construccion de una
plataforma cultural Y
tecnolégica que permita
avanzar hacia la transicion
energética y fomentar el
aprovechamiento y uso de
energias limpias.
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Subsecretaria de Planeacion v Vinculacion

Tiene como finalidad I3
planeacion, promocion y el ACADEMIA
impulso de oportunidades para

el desarrollo del capital

humano y empresas locales del

sector energético.
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Empresas Locales de

la Cadena Diagnostico
Productiva

Instituciones de
Educacidon Superior
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Vinculacion de empresas

Taller Cultura de
Negocios México -
Reino Unido en el
Sector Energético.

Programa de
Entrenamiento para
Jovenes Ejecutivos
de Energia en los
Paises Bajos.
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Empresas Locales |
7 ¥ | | PROPGSITO

E/| C‘/ /CONTAR CON UN DIAGNOSTICO\

\/ § | QUE PERMITA IDENTIFICAR LA
E Cl SITUACION EN LA QUE SE

DESEMPENAN LAS EMPRESAS

( E‘\/ LOCALES Y EL CAPITAL

HUMANO EN EL DESARROLLO DE
\LAS AREAS DE OPORTUNIDAD./
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VINCULAR A LOS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN PONER EN PRACTICA SUS CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES ADQUIRIDOS A LO LARGO DE SUS ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR, DENTRO DE
UNA EMPRESA LOCAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA INDUSTRIA ENERGETICA,
PROPONIENDO ALTERNATIVAS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA TRANSFERENCIA DE SUS
CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y CIENTIFICOS, IMPULSANDO A LAS EMPRESAS LOCALES EN LA
ESPECIALIZACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA REGION.
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PASO . .

1 olicitud del Estudiante al 8
Programa

LSBT proceso de Vinculacion Gl
2 con la Empresa "

8 YEntrevista del Estudiante en

la Empresa
iVinculacion Exitosa!  /

PAS




7| DESARROLLO ENERGETICO

CRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

GOBIERNO

Modelo de la Triple Hélice
Etzkowits y Leydesdorff, 2000
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Carta de Confidencialidad

El estudiante aceptado para realizar su servicio social, practicas profesionales,
estancias y/o estadias, en la empresa del Sector Energético del Estado de Tabasco,
reconocera a la Empresa como legitimo y unico propietario de los secretos
industriales y empresariales relacionados con las particulares comerciales de su

negocio consistente enunciativa, mas no limitativa en: Bases de datos, lista de |

clientes, métodos de negocios, patentes, conocimiento técnico aplicable a los
métodos de negocio desarrollado por la Empresa, estrategias publicitarias y
comerciales, utilizacion de procedimiento productivo, etc.

Asi como también, cualquier otra informacion proporcionada por la Empresa al
Estudiante, que tenga valor econémico y consecuentementa le represente una
ventaja competitiva a la Empresa, frente a otros competidores.

De conformidad con lo anterior, el Estudiante aceptado, se obliga durante la
realizacion de su servicio social, practicas profesionales, estancias y/o estadias, y
una vez concluida el mismo de manera permanente a guardar absoluta
CONFIDENCIALIDAD y secreto respecto a las "Particularidades del Negocio™ y de
cualquier otra informacion que le sea proporcionada por la Empresa con caracter de
confidencial.

El Estudiante aceptado, reconoce que son propiedad exclusiva de la Empresa, en
todo tiempo, los articulos, estudios, folletos, publicaciones, manuales,
procedimientos, planos fotografias y en general todos los documentos e informacion
a que tenga acceso o se le proporcionen con motivo de sus actividades dentro de
las instalaciones; por lo que en ningtin momento podra fotocopiar o reproducir en
forma alguna, los instrumento a los que tenga acceso sin contar con el
consentimiento previo del tutor o responsable del estudiante en la Empresa. El
incumplimiento de cualquiera de las disposiciones antes descrita se valorara como
causa de baja del servicio social, practicas profesionales, estancias y/o estadias,
por lo que sera un impedimento para la expedicién de la carta de liberacion.

El Estudiante aceptado, se obliga
durante la realizacion de sus
practicas, estancias, estadias y/o
residencias profesionales, de
manera permanente a guardar
absoluta CONFIDENCIALIDAD vy
secreto respecto a las
“Particularidades del Negocio” y
de cualquier otra informacion que le
sea proporcionada por la Empresa
con caracter de confidencial.
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Empresas locales que estan
dispuestas a aceptar estudiantes
para realizar servicio social,
practicas profesionales, estancias
y/o estadias dentro de su
empresa

El 4 % de las empresas han
manifestado estar participando
del Programa Federal “Jovenes
Construyendo el Futuro”.
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A continuacion se
enlistan los perfiles por
las que las empresas
manifestaron su
disposicion de aceptar
estudiantes para
practicas, estancias,
estadias y/o residencias
profesionales.

2% 2%

-
7% ‘
. ENERGIAS RENOVABLES

- . BIOTECNOLOGIA

*En este grdfico se observa el numero de empresas que requieren los diferentes tipos de perfiles para aceptacion de servicio social, practicas
profesionales, estancias y/o estadias.

. INGENIERIA PETROLERA
. INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECANICA

ADMINISTRACION
.INGENIERO AMBIENTAL
.INGENIERI'A QUIiMICA

INFORMATICA

.CONTABILIDAD
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Principales
municipios donde
operan las
empresas locales
del Estado

3%

7%

7%

9%

9%

B ParAIsO
B carDENAS

" comaLcaLco
CENTRO
MACUSPANA
CUNDUACAN

HUMANGUILLO

B nacasuca
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Necesidades mas
importantes que
tienen los empresarios
ante la nueva
dinamica de la
industria energética en
Tabasco

I CERTIFICACIONES Y
ACREDITACIONES

B SEGURIDAD PUBLICA

. CONTAR CON PERSONAL
BILINGUE

CAPITAL HUMANO
ESPECIALIZADO

" CONTACTO Y RELACION CON
EMPRESAS OPERADORAS

-
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TECNICOS EN GRAL
Perfiles que de
SISTEMAS DE GESTION 14
acue rd O4d I d INGENIERO MECATRONICO 27

percepcion de INGENIERO INDUSTRIAL e 24

los empresarios, INGENIERO PETROLERO I 55
se req uliere INGENIERO DE PROCESOS [ 14

desarrollar en Geociencias I 36

nu ESt roe Sta d o DISENO GRAFICO/ ING. INFORMATICA 7

INGENIERO AMBIENTAL [ 20

ADMINISTRACION/cONTADORES I 10

- ADMINISTRACION DE PROYECTOS 10

0 10 20 30 40 50 60

*Bajo el criterio de las Empresas locales, las carreras de Ingenieria Petrolera y Geociencias requeriran desarrollarse en un futuro. Cabe seialar que algunas
empresas seiialan 2 o 3 perfiles de acuerdo a su criterio.




