CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO 2019

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMF:ENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO 2019

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articuios 1, 3, y 43 fracciones |, Ill, XII, XIV, XV, XXI y
XXXIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 29 fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como el articulo 44 fraccion V,
VIl y XIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, concatenado con o
establecido por el numeral 32 de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Que contar con un Sistema de Ceontrol Interno efectivo en las Instituciones de la Administracién
Plblica Estatal promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asi como una eficiente
administracion de sus riesgos y su seguimiento a fravés de un Comité de Control y Desempefio
Institucional, constituido como un foro colegiado de apoyo en [a toma de decisiones
relacionadas con el seguimiento a las actividades de control implementadas, desemperio
institucional y control intemo propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores publicos,
considerar la integracién de las tecnologias de informacién en el control interno y consolidar los
procesos de rendicion de cuentas y de transparencia gubernamental.

Que en el Periddico Oficial, en el Suplemento 7936 de nuestra entidad, bajo el Acuerdo 9825 de
fecha 26 de Septiembre de 2018 fueron publicados los referentes en materia de Control Interno
para el Estado, emitiéndose LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVQO DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE TABASCO,
cuya observancia es obligatoria para todas las Dependencias y Entidades de la Administracion

Plblica Estatal .

OBJETIVO
La constitucién del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria para el
Desarrollo Energético tiene por objeto normar la implementacion, actualizacion, supervision,
seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Contro! Interno Institucional que debera
observar la Secretaria para el Desarrollo Energético, a fin de contribuir al cumplimiento
oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de
los programas presupuestarios, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, y

agregar valor a fa gestién institucional.

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion.
2.- Aprobacién del Orden del Dia.
3.- Constitucidn del Comité de Control y Desemperio Institucional.
4.- Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional.
5.- Calendario de Sesiones, Tipo de Sesiones y Periodicidad.
6.- Designacién del Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.

7 .- Cierre del Acta.
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' CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO 2019

DESARROLLOQ DE LA SESION

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Qudrum Legal e Inicio de Sesién.- El Lic. José
Antonio De La Vega Asmitia, declaré que conforme al pase de lista se encontraron presentes
todos los convocados a la sesion, por lo que se declar6 Quérum Legal y se dio inicio a los
trabajos.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.- Los presentes aprobaron el Orden del Dia presentado para
esta Primera Sesién Ordinaria 2019.

3.- Constituciéon del Comité de Control y Desempefio Institucional.- Acto seguido, se
procede a la:

Constitucion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria para el
Desarrolio Energetico.

Siendo las 9:00 horas del dia 27 de marzo del afio 2019, en las oficinas de la Secretaria para
el Desarrollo Energético, especificamente en la Sala de Juntas, ubicada en Prol. Avenida 27
de febrero S/N Explanada Plaza de Toros, Colonia Espejo 1 de la ciudad de Villahermosa,
Tabasco; se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la
finalidad de formar el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la
Secretaria para el Desarrollo Energetico, de la siguiente manera;

Es encabezado por su Titular y el Tituiar del Organo Interno de Control, el cual se integrara
con los siguientes miembros propietarios Yy suplentes que tendran voz y voto:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
GARGO PROPIETARIO SUPLENTE
Lic, Gustavo Enrigue Mendoza
: Lic. José Antonio De La Vega Asmitia Rosado
I PRESIDENTE: Secretario para el Desarrollo Energético Titular de la Unidad de Administracidn Y
Finanzas
IIl. VOCAL MAP Josefa de la Cruz Pérez :
: . LCP. Maribel Ruiz Camacho
EJECUTIVO: Titular del Organo Interno de Control Jefa de Departamento de Auditorla
Ill. VOCALES:
LCP. Guillermo Vélez Gallegos LCP. Jenny del Carmen Zetina Garcia
VOCAL 1 Subdirector de Recursos Financieros, | Jefa de Departamento de Tesoreria y
Presupuesto y Contabilidad Registros Contables
Lic. Elia de la Cruz Garcia Lic. Jorge Armando Alvarez Zurita
VOCAL 2 Subdirectora de Recursos Materiales Jefe de Departamento de Atencién a
ol Solicitudes de la Unidad de
Transparencia
Lic. Vicente Cuba Herrera Lic. Antonio Garcia Fuentes
VOCAL 3 Titular de la Unidad de Apoye Jurfdico Jefe de Departamento de Contencioso y
Asuntos Laborales :
Lic. Gabriela Zazil Gonzalez Chicas Ing. Fabian de los Santos de [a Cruz
VOCAL 4 Encargada de la Unidad de Apoyo Técnico e | Jefe de Departamento Operativo de la
Informéatico Unidad de Apoye Técnico e Informatico

‘NOTA.- De conformidad ¢
Aplicacion Generaf en mat

N

el numeraf 34 de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
ria de Control Interno del Estado de Tabasco, se anexan a Ila
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CON§TITUCFON DEL COMITE DE CONTROL Y
SEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO 2019

presente cla, los oficios gt Reft le cada uno de los servidores publicos que fungiran
como sugtenes para cumplrmentar el acto protocolario de Constitucién del Comité de Control y

Desempefio Institucional.

4.- Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional.- Debidamente
constituido el presente Comité, y con fundamento en el numeral 31 de las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del

Estado de Tabasco, se procede a dar a conocer los:

Objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional

|.  Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados, asi como a ia mejora de los programas presupuestarios;

Il.  Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento
de las estrategias y acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad /

a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcién;

III.  Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten
en los resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos v,
cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas,
privilegiando el establecimiento y la atencién de acuerdos para la prevencion o

mitigacién de situaciones criticas; I

IV.  Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el

cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII), con el seguimiento permanente a la implementacidén de sus
componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y acciones de
control del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR);

/-

VI.  Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos
y la recurrencia de observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa

raiz de las mismas;
VIl.  Revisar el cumplimiento de programas de la Institucién; y

VIIl.  Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion y solucion de
temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se fraduzcan en

compromisos de solucion a los asuntos gue se presenten.

5.- Calendario de Sesiones, Tipo de Sesiones y Periodicidad.— Una vez desahogado
el punto anterior, se presenta lo relativo al Calendario de Sesiones, Tipo y Periodicidad

de las mismas, quedando como sigue, ver anexo.
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CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLOENERGETICO 2019

El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia’ urgencia
o faita de atencibn de asuntos especificos relativos al desempefio institucional,
debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con objeto de no
interrumpir la continuidad de las labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que
se reporta, procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la
conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informacién relevante
sea oportuna para la toma de decisiones.

6.- Designacién del Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.-
Habiéndose constituido el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
para el Desarrollo Energético y en concordancia con lo establecido en el numeral 9,
fraccién VI de las Disposiciones y el Manua! Administrativo de Aplicacién General en
materia de Control Interno del Estado de Tabasco se procede a la designacion del
servidor plblico que fungira como Enlface del multicitado Comité, a quien corresponde
ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno y las
unidades administrativas de la Institucion, siendo designado en este acto, como Enlace
del Comité de Control y Desempefio Institucional al {(a) C.

7.- Cierre del Acta. - Leido el contenido de la presente acta de constitucién del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, se dio por concluida la presente sesién siendo las 12:00 horas del dia en
que se actda, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron, con Ia finalidad
de dotarla de plena validez y existencia.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO

Nombre Firma s =z
~
Lic. José Antonio De La Vega Asmitia
Secretario para el Desarrollo Energético
PRESIDENTE
——

MAP. Josefa De La Cruz Pérez
Titular del Grgano Interno de Control
VOCAL EJECUTIVO

Tk
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CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA PARA

EL DESARROLLO ENERGETICO 2019

VOCALES

Nombre

LCP. Guillermo Vélez Gallegos

Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto
y Contabilidad

VOCAL 1

Lic. Elia De La Cruz Garcia
Subdirectora de Recursos Materizles
VOCAL 2

Lic. Vicente Cuba Herrera
Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
VOCAL 3

Lic. Gabriela Zazil Gonzdiez Chicas
Encargada de la Unidad de Apoyo Técnico e Informético

VOCAL 4

SUPLENTES

Nombre

Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
PRESIDENTE SUPLENTE

LCP. Maribel Ruiz Camacho
Jefa de Departamento de Auditoria
VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

LCP. Jenny del Carmen Zetina Garcia

Jefa de Departamento de Tesoreria y Registros
Contables

VOCAL 1 SUPLENTE

N

Lic. Jorge Armando Alvarez Zurita

Jefe de Departamento de Atencién a Solicitudes
de la Unidad de Transparencia

VOCAL 2 SUPLENTE

Lic. Antonio Garcia Fuentes

Jefe de Departamento de Contencioso y Asuntos
Laborales

VOCAL 3 SUPLENTE

Ing. Fabian de los Santos de la Cruz
Jefe de Departamento Operaiivo de ta Unidad de Apoyo
Técnico e Informaético.

VOCAL 4 SUPLENTE
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DESARROLLO
ENERGETICO

SE(:RE‘I“.‘\'RI'A PARA BL IEARROLLO ENERCETICOD
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO.

ENERO FEBRERO MARZO
D L M M J V § D L M M J V S D L M- M J ¥ S "
1 2 3 4 5 1 2 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9 1
13 14 15 16 17 18 19 i0 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 156 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30
31
MAYO JUNIO
D vV 8§ D L M M J V S ‘D L M M-J V §
5 6 1 2 3 4 1
7 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
14 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 18 20 21 22
28 26 27 28 28 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ‘7/
DL MM VRS D L M M J V § DI MM IV S
i 2 3 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 8 10 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 20 11 12 13 14 15 16 17 16 16 17 18 19 20 21 ‘
21 22 23 24 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 286 30 3 25 26 27 28 20 30 A 28 30 -
OCTUBRE NOVIEMBRE ’ DICIEMBRE
Do LI MoM T vTS D LM UMES VS DAL ME MYV S8 ?
1 2 3 4 5 : 1 2 1 3 4 5 86 7
6 7 8 9 3 4 5 8 7 8 ¢ 8 9 1M 11 12 13 14 (j
13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 25 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 30 3 \’(
1er Trimestre: enero, febrero y marzo
2do. Trimestre: abri}, maye y junio
| Sesién Ordinaria COCODE, mas posterior al ciefre del trimestre %/
3er. Trimestre: julio, agosto y septiembre
8 1l Sesion Ordinaria COCODI, mes posterior al cierre del trimestre - g
4to. Trimestre: octubre, noviembre y diciembre
1Il Sesion Ordinaria COCODI, mes posterior al cierre del trimestre (}J' )

=78 1V Sesion Ordinaria COCODI, mes posterior al clerre del trimestre
Nota: las sesiones deberan ser realizadas al inicio de la jornada laboral






DESARROLILO
ENERGETICO

SHCRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

‘TAaRASCD

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO.

(enero, febrero y marzo)

RIMESTRE SESION EE
PRIMER | Sesidn Ordinaria 30 de

COCODI, mes
posterior al cierre del
trimestre

SEGUNDO
(abril, mayo y junio)

Il Sesién Ordinaria
COCODI, mes
posterior al cierre del
trimestre

25 de julio de 2019

TERCERO
(julio, agosto y septiembre)

Il Sesién Ordinaria
COCODI, mes
posterior al cierre del
frimestre

25 de octubre de 2019

CUARTO IV Sesién Ordinaria 02 de diciembre de 2019
(octubre, noviembre y COCOD!, mes
diciembre) posterior al cierre del
trimestre
L /
Nota: las sesiones deberan ser realizadas al inicio de la jornada laboral ,4/
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